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Vezet6i 6sszefoglalo

A szak feliilvizsgalata a képzés kivald mindségének fenntartasa érdekében torténik.
Célja azon elemek azonositdsa, amelyeken torténé mddositds a hallgatok szdmadra
konnyebben teljesithetOvé teszi az Osszességében nehéz szak tantdrgyait a magas
mindség megdrzése mellett. Tovabbi cél annak felmérése, hogyan lehet az elméleti
anyagok gyakorlati alkalmazdasait bemutato részeket a tananyagba nagyobb aranyban
beilleszteni. A feliilvizsgalatot az ESG elvarasainak megfelel6en, a PDCA ciklus 4altal
eldirt sorrend vezérfonalat alkalmazva készitettiik el.

Ez a mesterképzési szak unikadlis abbdl a szempontbdl, hogy Magyarorszdgon nincs
hozzd tartozé alapképzési szak. Ezért a hallgaték — mas miszaki mesterképzési
szakoktol eltéréen - nem alkotnak homogén csoportot elGismereteiket és
szemléletiiket illetoen.

A képzés gesztor kara (BME VIK) tagja az IFMBE (International Federation for Medical
and Biological Engineering) EAMBS (European Alliance for Medical and Biological
Engineering & Science) szervezetnek [Melléklet 4]. EbbSl addddan elsdsorban az
europai, de ezen felill az amerikai és dzsiai biomedical engineering képzésekben
érintettekkel évtizedes a kapcsolat. A koradbbi szakfelelGs, jelenleg a szakbizottsag
elnoke tagja az IFMBE Educational Committee-nek. Ez megkonnyiti a nemzetkozi
sztenderdeknek megfelel6 Osszehasonlitd értékelést. A BME VIK tagja volt a
biomedical engineering képzések harmonizaldsaval foglalkozo BBOMEDEA [Melléklet
1], SOCRATES [Melléklet 2] és CRH — BME [Melléklet 3] programoknak. (,BME” a
,biomedical engineer” roviditése az angol nyelv(i kommunikacioban.)

Az egészségiigyimérnok-mesterképzés sajatossagai:
- A biomedical engineering képzés ismeretanyaga a vilagban nagyon széles
teriiletre terjed ki. A képzések jelentdsen eltér6 fokuszuaak [1], [2], [3], [4], [5].
- A miszaki MSc képzésekhez viszonyitva ez egy nehéz szak.

- Azon kevés mesterszakok egyike, amelyhez Magyarorszdgon nem tartozik
egyetlen, teljes kreditérték beszdmitassal elfogadhato alapképzési szak sem.

- A hallgaték rendkiviil sokszini hattérrel érkeznek, tobb mint huszféle
alapdiplomaval. Ez az oktatas szdmara kihivas, ugyanakkor jelentésen noveli a
képzés szakmai gazdagsagat és a csoportdinamikat.

- Ahallgatdok valéban motivaltak: nem a diploma megszerzése a {6 céljuk, hanem
Oszintén érdeklédnek a teriilet irant

- A képzésben két egyetem, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem ¢és a Semmelweis Egyetem oktatéi vesznek részt, az oktatdsi
feladatokat tekintve kb. 2:1 aranyban. A Semmelweis Egyetem nem csak
beoktat, hanem meghatdrozo részt vdllal az oktatdsban.

A fenti sajatossagok miatt nem konnyti a képzés kialakitdsa, az egyes tantargyak
tematikdjanak és szamonkérési rendjének Osszedllitasa. A legtobb tantargy esetén a
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hallgatok eltérd alaptudassal érkeznek. Azonban segiti a képzést, hogy a hallgatdk az
atlagot meghaladdan motivaltak.

A feliilvizsgdlat soran kiilon vizsgaltuk, hogyan javithaté a hallgatdk eltérd
alapismeretei miatt sziikséges szintre hozas az egyes tantargyaknal.

A feliilvizsgdlat a fenntartd szdmadra is értékes eredményeket hozott. A hallgatdk
véleményének alapos felmérése azt mutatja, hogy a képzés fontos részét (kreditekben
meérve mintegy harmadat) kitevé projektmunka esetében a leendé munkaadokhoz
(cégekhez vagy egyetemekhez) valo kapcsolddas erdsitése sziikséges. Ennek érdekében
az orvostechnika teriiletén érintett cégekkel vald egytittmiikddést ki fogjuk boviteni.
Hivatalos és nem hivatalos formdban és férumokon fogunk a hallgatéink szamadra
tovabbi projekteket és kiilsé konzulenseket keresni.

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentés dontéshozdi kivonata, ezért onalléan olvashatonak és rovid idd alatt
attekinthetének kell lennie. Foglalja Ossze, miért valt sziikségessé a feliilvizsgalat, melyek a legfontosabb
bizonyitékokon alapulé megallapitasok, és ezek milyen beavatkozasokat indokolnak. Emelje ki a 3-5 legfontosabb
dontési pontot, a varhaté hatasokat, valamint az ezekhez sziikséges id6-, er6forras- és szervezeti feltételeket. A
fejezetben a részletek helyett a stratégiai iizenetek, a priorizalas és a végrehajtasi logika legyen hangstlyos, minden
allitas mogott a jelentés késébbi részeire visszamutatd bizonyitékkal.

Kapcsolédo ESG: 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Hattér és cél

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden mutassa be, milyen intézményi, kari, szakmai vagy munkaerépiaci okok
tették iddszertivé a feliilvizsgalatot. Térjen ki arra, mikor tortént utoljara atfogd programfeliilvizsgalat, milyen a
szak életciklusa, vonzereje, 1étszamtrendje és hallgatdi megitélése (NPS). Hatarozza meg vilagosan, hogy a jelen
felillvizsgalat milyen kérdésekre keres valaszt, és milyen dontések el6készitését szolgalja. Célszerti rogziteni a
fejlesztés kivant eredményét is, példaul a képzés eredményességének, relevancidjanak vagy hallgatéi élményének
javitasat. Kapcsolodd

ESG: 1.1 MinGségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A szak atfogo feliilvizsgalatara utoljdra 2021-ben keriilt sor. A kapott eredmények
alapjan modositasokat hajtottunk végre. A jelen felmérés vizsgalja a modositasok
hatasat is — a PDCA ciklusnak megfeleléen. A képzés egészére vonatkozé hallgatoi
vélemények lényegében azonosak az Ot évvel kordabbihoz: hdaromnegyediik (73 %)
szerint jo volt ide jdarni, ezen beliil egyharmaduk (34 %) nagyon szeretett ide jarni.
Csak 3 % nem szerette ezt a képzést. Nem ellentmondas, hogy kevesen ajanlandk a
szakot masoknak. Ennek oka, hogy nehéznek taldljak és tobb segitséget varnak az
elhelyezkedéshez.

A szak népszert. Az elmult 12 évben kezdeti emelkedést kovetSen stabilizalédott a
felvettek szama. Latszik, hogy a februdri kezdésre jelentkeznek tobben (Id. 1. dbra).
Eves atlagban 60 — 75 tj hallgato 1ép be, ami mesterképzés esetén magasnak tekinthet.
A BME MSc szakjai kozott a 1étszamot tekintve az elsé hatban van.
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1. é&bra Felvettek létszama 2014 - 2026

Legfontosabb megallapitasok

INFOBOX: Itt a teljes bizonyitékbazis alapjan levont, leginkabb dontésre érett kovetkeztetéseket kell 6sszefoglalni
3-7 tomor, de tartalmilag gazdag pontban. A megallapitasok legyenek egyértelmtiek, rangsoroltak és lehetSleg ne
puszta leirasok, hanem értelmezett kovetkeztetések legyenek. Célszerti kiilon jelezni, mely tényezdk jelentenek
erésséget, melyek strukturalis problémat, és melyek kivannak gyors beavatkozast. Minden allitas tamaszkodjon
konkrét adatra, trendre, benchmarkra vagy érintetti visszajelzésre, hogy késébb hivatkozhaté legyen. Kapcsol6dd

ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

> A hallgatok szamara ajanlott projektfeladatok jelenleg is elég széles teriiletet
fednek le, de ennek tovabbi bdvitése — elsdsorban cégekhez kapcsoloddakkal —
sziikséges.

> A kiilonb6zd alapismeretekkel érkezdk szamara kizardlag az orarendi 6rakon
nem biztosithatd a tudas szintre hozasa. A jelenleg is meglevé konzultacids
lehet&ségek bdvitése sziikséges.

» A miszaki alapdiplomaval érkezdknek orvosi (anatomia-€élettan-biokémia) a
tobbi hallgatonak miszaki (matematika-fizika-szamitastechnika) szigorlatot
kell tenni. A szigorlat a képzés mindségbiztositasanak legfontosabb, és sok
késziilést igénylé eleme. Bar a hallgatokat errdl széban és irdsban is tobb
alkalommal téajékoztatjuk, mégis vannak, akik rosszul mérik fel a sajat
tudasukat és az eredményes szigorlathoz sziikséges késziilési id6t.
Megvizsgaljuk a még hatékonyabb tdjékoztatas lehetséges formait.

Javasolt dontés(ek) és priorizalt beavatkozasok

INFOBOX: Ez az alfejezet azt mutassa be, hogy a feltart problémakra milyen beavatkozasi csomagok adhatok, és
ezek koziil melyek indokoltak rovid, kozép- vagy hosszt tavon. A dontési opciok legyenek vilagosan elkiilonitettek,
Osszehasonlithatok és a varhato hatas, koltség, idSigény, illetve szervezeti terhelés szempontjabdl is értékelhetdk.
Célszerli megkiilonboztetni a gyorsan végrehajthatod korrekciokat a mélyebb tantervi vagy szervezeti reformoktol.
A cél nem pusztan javaslatok felsorolasa, hanem valodi dontéstamogatas.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

> Tobb céget kell bevonni a képzésbe, ahol a hallgatok projektfeladatot és ehhez
kiils6 konzulenst kapnak.
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» > A nem miszaki alapdiplomaval belépdk szdmara matematikabol és fizikabdl, a
biokémiai alapismeretekkel nem rendelkezék szdméra biokémiabdl a
jelenleginél tobb konzultacids segitséget kell nytjtani.
> A szigorlatot megel6zéen konzultdciot vezetiink be (,proba szigorlat”) a
felkésziilés hatékonysaganak novelésére.

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhato hatas Er6forras / Id6 (hénap) F6 kockazat +
(KPI) koltség igény mitigacio

7

Opcio 2 [N képzést Ismertebbé valika 3 emberhénap Nem jut el az anyag az
bemutatd leiras képzés a leendd érintettekhez.  Ezen

készitése hallgatok és a megfeleld marketing
leendd munkaval lehet
munkaadok segiteni.
szamara

F6 kockazatok és mitigacio

INFOBOX: Ebben a részben a javasolt valtoztatasok megvaldsitasat veszélyeztetd f6 kockazatokat kell azonositani
és roviden értékelni. Minden kockazatnal jelezze a kivalté okot, a varhaté kovetkezményt, valamint azt, mibdl lehet
idében felismerni a probléma kialakuldsat. A mitigacié ne altalanos szandéknyilatkozat legyen, hanem konkrét
kockazatcsokkentd intézkedés, felelGssel és lehetdség szerint hatarid6vel. Erdemes kiilon feltiintetni a maradék
kockazatot €s azt is, ha bizonyos feltételek mellett a kockazat elfogadhato.

Kapcsolodo ESG: 1.1 MinGségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

(1) Eddigi tapasztalatok alapjan az orvostechnikai- és mas cégek szivesen
alkalmazzak a végzett egészségiigyi mérnokoket, de vonakodnak a hallgatok
szamara projektet és ehhez konzulenst biztositani. Eddig személyes
beszélgetésekkel igyekeztiink az ipari partnereket meggydzni arrol, hogy
hallgatéink mar a képzés soran hatékonyan hozza tudnak jarulni a céges
munkdakhoz is amikor a sajat projektjiikon dolgoznak. A szerzett tapasztalatok
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(hallgatdi felmérés) alapjan Osszedllitunk egy tadjékoztatot, ami nem csak a
képzést mutatja be, hanem példakat is tartalmaz arrdl, hogyan lehet egy sajat
projektfeladatan dolgozo hallgatot a céges munkdakba is bevonni.

(2) A képzést és a lehetséges céges bekapcsolddast leird tajékoztatot eljuttatjuk a
teriileten aktiv cégekhez és képviseldikkel személyes beszélgetést
kezdeményeziink.

(3) A konzultaciok kibdvitése plusz oktatéi munkat igényel. Ennek elismerése
finanszirozdsi  kérdés. A  varhaté jobb kreditel6rehaladdsbdl és
lemorzsolodascsokkenésbdl adddod forrdsboviilés ezt valoszinileg fedezni
tudja. Kockazatot jelent, ha azok a hallgatok, akiket ezzel segiteni prébalunk,
nem élnek a lehetdséggel. Hasonlo figyelhetd meg a Miegyetem alapképzéseire
belépd hallgatok esetében. A matematika és fizika felmérdn rosszul teljesitok
jelentOs része nem veszi igénybe az ket segitd felzarkdztatod tantargyakat. Ezen
a hallgatoi hozzaallason nehéz valtoztatni, de megtessziik, ami lehetséges.

Kontextus és képzési profil

INFOBOX: Ez a fejezet rogziti, hogy a képzés milyen intézményi é€s szakmai térben értelmezhetd, ezért itt kell
bemutatni a program identitasat és alaplogikajat. A késébbi értékelések csak akkor lesznek megalapozottak, ha
egyértelm(i, milyen kiildetést teljesit a szak, kiknek szdl, és milyen kimenetet igér. Mutassa be a program f6
sajatossagait, megkiilonboztetd elemeit és a kapcsolodd karrier- vagy tovabbtanulasi utakat. Célszerti roviden
jelezni azt is, hogy a program milyen hazai vagy nemzetkdzi mezényben versenyez, és milyen stratégiai szerepet
tolt be a BME kinalataban.

Kapcsol6do ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informacidk, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Az orvosbioldgiai mérnokok (biomedical engineer) képzése az 1970-es években jelent
meg Onallé szakként a vilagban. 1995-ben orvosbiologiaimérnok-képzés indult a
Budapesti Miiszaki Egyetem, a Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem és az
Allatorvostudomanyi Egyetem részvételével. Ezzel a hazai képzés az elsék kozott volt
Eurépdaban. 2009-t61 a BME és a SE k6z6s mesterképzéseként indul.

A feliilvizsgalatban a jelenlegi hallgatok véleménye az OMHV-n, egy nagy létszdmu
felmérésen és egy 40 fGs csoporttal végzett beszélgetésen keresztiil jelenik meg. A mar
végzettekrdl a DPR-bOI vettiink adatokat. 2021-ben a képzésre és minden tantargyra
vonatkozoan on-line, anonim modon kitlthetd felmérést készitettiink, amelyen
keresztiil 74 f6 adott véleményt.

Program kiildetés és értékajanlat

INFOBOX: Itt azt kell sszefoglalni, hogy a képzés milyen egyedi értéket kinal a hallgatoknak, a munkaerépiacnak
és az egyetemnek. A leiras térjen ki arra, hogy a program milyen problémara vagy igényre ad valaszt, milyen
kompetenciaigérettel 1ép fel, és miben kiilonbozik mas, hasonl6é programoktol. Fontos, hogy az értékajanlat ne
marketingiizenet legyen, hanem a programtervezést is iranyito szakmai allitas. Célszer(i azt is jelezni, hogy ez az
értékajanlat mennyiben tamaszthato ala hallgatdi, alumni vagy munkaadoi visszajelzésekkel.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8
Nyilvanos informaciok.
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A BME és a SE kiozds képzése 1ittord volt annyiban, hogy nem csak mérnékoket, hanem
orvosokat és mds egészségiigyi alapdiplomdval érkezdket is fogadott. Ezt az
orvosbioldgiai mérnokok vildgszovetsége (a hetven nemzeti- és tiz nemzetkozi
szervezetet, mintegy 300.000 egyéni tagot integralé International Federation for
Biomedical Engineers, IFMBE!) eleinte bizalmatlanul figyelte. Azonban késébb, a
magyar tapasztalatok alapjan az IFMBE szdmos tagegyesiilete kikérte
tapasztalatainkat és segitette a sajat orszdgdban bevezetni az egészségligyi
alapdiplomasok bekeriilését a képzésbe. Ez ma mar altalanos gyakorlatnak tekinthetd.
A heterogén hallgatdi csoport a képzést nehézzé teszi, mert az egyes tantdrgyak
kiilonbozo eldzetes ismeretekkel rendelkezd hallgatéra szamithatnak. Ugyanakkor a
sokszinliség az oktatds hatékonysagat is noveli. Hallgatoi csoportok alakulnak ki,
amelyben kiilonb6z6 alapdiplomaval — és alapismeretekkel — rendelkez8k vannak. Ez
a tudas szintre hozasat és a csoportmunkdban vald tapasztalatszerzeést is segiti.

A képzés — kreditekben mérve — harmadaban a hallgatdk projektfeladaton dolgoznak.
A sokféle alapdiplomaval érkez6k szamara a kezdetektdl fogva sokféle témat ajanlunk.
A felmérés azt mutatja, hogy a témak bdvitése és a cégekhez kotddo feladatok
aranyanak novelése sziikséges.

Magyarorszagon — a vilag legtobb orszagatdl eltérden — nincs BSc szinten egészségiigyi
mérnok képzés. Véleményiink szerint a sziikséges ismereteket MSc képzésben lehet
hatékonyan atadni. Mas miszaki MSc-k esetén a hallgatok 90...95 %-a az azonos
tertileten lev6 BSc-s diplomaval érkezik. Bar az egyes tantargyak oktatasa egyszer(ibb
lenne, ha a hallgatdink tudasa homogén lenne (90...95 %-ban egészségiigyi mérnok
BSc-vel jonnének), de ezzel elveszitenénk azt a sokszinliséget ami a szak vonzereje is.

Célcsoport-szegmensek

INFOBOX: Ebben az alfejezetben ne egységes hallgatoi tomeget feltételezzen, hanem azonositsa a legfontosabb
célcsoportokat és azok eltéro igényeit. Térjen ki példaul a nappali és levelez6 hallgatokra, a munkavégzés mellett
tanuldkra, a nemzetkdzi hallgatokra, illetve a kiilonbozd belépési hattérrel érkezékre. Mutassa be, hogy ezek a
csoportok milyen elvarasokat tamasztanak a tantervvel, az oktatasszervezéssel és a tamogatasokkal szemben. Az
elemzés segit eldonteni, hogy a program jelenlegi strukttraja mennyire igazodik a valos hallgatéi sokféleséghez.

Kapcsolédo ESG: 1.3 Hallgatokdzpontu tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanuldstamogatas és hallgatdi szolgaltatasok.

Hallgatoink jelentds része (70%) munka mellett jar a képzésre. Az érvényben levé
jogszabalyok lehet6vé teszik, hogy 6k a 30 kredit/félévnél lassabban haladjanak. Az
Osszesen 42 kreditnyi projektmunka négy féléven 4t tart: Onallé munkal (6 kredit),
Onallé munka? (6 kredit), Diplomatervezés1 (15 kredit), Diplomatervezés2 (15 kredit).
Ez jelentds részben — a témavezetdvel torténd heti konzultaciokat kivéve — munkaidén
kiviil is teljesithetd.

Tobb tantargy on-line anyagokkal segiti az otthoni késziilést. Erre alapozva
megfontolhaté az el6addsokon a jelenlétellendrzés elhagyasa, illetve az on-line
anyagok otthoni tanulmanyozdasat kovetéen az eléadasok helyett konzultacio tartasa.

!ifmbe.org
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Erre tobb magas presztizsi kiilfoldi egyetemen is van példa. Természetesen a
gyakorlatok és a laborok csak jelenléti modban tarthatok meg.

Kimeneti profil (kompetencidk, tipikus munkakorok)

INFOBOX: Itt azt kell bemutatni, hogy a végzett hallgaté milyen tudassal, készségekkel és attittidokkel rendelkezik,
és ezek milyen tipikus palyautakra jogositjak fel. A kimeneti profil legyen 6sszhangban a KKK-val, a képesitési
szinttel, valamint a program deklaralt kiildetésével. Célszer( kiilon jelezni a legtipikusabb munkakdroket (FEOR),
tovabbtanulasi iranyokat é€s azokat a kompetenciakat, amelyeket a munkaadok vagy a szakmai kozeg kiilondsen
fontosnak tartanak. Ez a rész teremti meg a kapcsolatot a programcélok, a tantervi tartalom és a munkaerdpiaci
relevancia kozott.

Kapcsolédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.8 Nyilvanos informaciok.

Tapasztalataink szerint a végzettek elsGsorban az alapdiplomdjuknak megfeleléen
valasztanak munkahelyet. A DPR adatai szerint a végzettek jol keresnek. A 2022/23-
ban végzettek 10 %-a nem besorolhato, 90 %-a dolgozik, tanul, dolgozik és tanul vagy
kilfoldon tartézkodik. A 2016 — 2023 kozott végzettek atlagjovedelme 1.030.724 Ft
(DPR).

A végzettek korében végzett nagy mintas felmérés szerint 50 % dolgozik, 32 % tanul
(PhD képzésben vesz részt). 12 % még nem helyezkedett el, 6 % nem valaszolt. Latszik,
hogy magas a PhD képzést valasztd végzettek aranya.

A nagy mintas felmérés szerint a hallgatok 91 %-a érzi ugy, hogy a képzésnek
koszonhetéen magabiztos elméleti alapokkal rendelkezik a szaktertileten.

Képzési (tantervi) struktara roviden

INFOBOX: Ebben az alfejezetben a tanterv szerkezeti logikajat kell roviden és attekinthet6en bemutatni. Térjen ki
a f6 modulokra, tantargycsoportokra, el6kovetelményi kapcsolatokra, valaszthatosagi elemekre és a program
profilt ado sajatossagaira. A leiras akkor jo, ha a késébbi részletes értékelésekhez eligazitast ad arrdl, hogyan épiil
fel a hallgatéi tanulési ut. Erdemes roviden utalni arra is, hogy a szerkezet mennyiben tamogatja a zokkenémentes
elérehaladast és a tanulasi eredmények fokozatos felépitését.

Kapcsolédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokdzpontu tanulas, tanitas és
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.
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Szemeszter
1 | 2 | 3 | 4 Tip. | zv
Természettudomanyos alapismeretek (22 kredit
1 | Molekularis biolégia 2/210/v/5
2 | Biofizika 212/0/n/5
3a | Rendszerélettani alapism.
(milszaki alapk.-nek)
3b | Matematika (orvosi alapk.-nek) | 3/3/0//7
4a | Funkcionalis anatémia
(miiszaki alapk.-nek) 40N N6
4b | Fizikal (orvosi alapk.-nek) 212105
Tovabbi alapozé ismeretek (10 kredit)
5 | Folyamatszabalyozas 2/2/0//5
6 | Biomechanika 2/2/0/v/5
Gazdasagi és human ismeretek (10 kredit)
7 | Min6ségmenedzsment 200/0/f12 K
8 Az or'\rosltud. kutatasok etikai 210/0//4 K
kérdései
9 | Kot. val. gazd. és human ism. 2/1/0/v/4 K\
Szakmai térzsanyag (20 kredit)
10 | Klinikai miisz. diagnosztika és
terapia
11 | Miszaki biolégiai rendsz. elm 2/210/f/5
12 | Orvosbiolégiai méréstechnika 2210/fI5
13 | Orvoshiolégiai sz.gépes gyak. 0/0/4/f15
Differencialt szakmai ismeretek (22 kredit)
14 | Onallé munka 0/0/4/fl6 | 0/0/4/fl6 KV
15 | Kot. val. szakmai tantargyak 1 2/2/0/vf5 KV
16 | Kot. val. szakmai tantargyak 2 2/2/0/15 KV
Diplomatervezés (30 kredit)
17 | Szigorlat 0/0/0/5z/0
18 | Diplomatervezés 0/10/0/F/15 | OM10/0/f115 K\
Szabadon valaszthatd tantargyak (6 kredit)
19 | S=abadon velaszthetd 2M0n/3 | 210013 szv
tantargyak
Kritérium tantargy (0 kredit)
20 | Szakmai gyakorlat [ 4 hétia/0 [ kv |

Tantargynév

3lof2ivie

= = |F = |[F|=

N
yaY

=|=

2/2/0/v/5 FAY

FA'l
FAY

Osszes heti 6ra (miisz./orv.) 23124 24/23 24 21
Osszes kredit (miisz./orv.) 29/30 30/29 32 29

Vizsgaszam 3 3 2452 3

K: kotelezd, KV: kdtelezéen valaszthatd, SZV: szabadon valaszthatd

A zarovizsga tantargy a ZV jeldlésl halmazbdl valasztando.
2. abra Az egészségiigyimérnok-mesterképzés mintatanterve.

A természettudomanyos alapismeretek keretében eltéré tantdrgyakat oktatunk a
miiszaki- és a nem miszaki alapdiplomaval érkez6k szamara. Valaszthato kategoria a
két szakmai kotelezden valaszthatd tantargy (2 x 5 kredit), az 6nallé munkal és 2 (2 x
6 kredit) és a diplomatervezésl és 2 (2 x 15 kredit). Ez Osszesen 52 kredit, a
mintatanterv 120 kreditjének 43 szdzaléka. A szakmai kotelezden valaszthato
tantargyakat a 3. dbra mutatja.

Targy neve
Beszéd- és hallasdiagnosztika
Biokompatibilis anyagok
Biotechnolégia
Egészségligyi informatika és biostatisztika
ErzékelSk az orvosbioldgiaban
Gyogyszerészi biotechnologia
Orvosi képfeldolgozas
Orvosi optikai miiszerek
Virtudlis mlszerezés az egészséglgyi mérndki
gyakorlatban

3. abra Szakmai kotelezden valaszthato tantargyak.
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Csak azokndl a tantdrgyakndl van el6tanulmdnyi rend, amelyek megértése ezt
feltétleniil indokolja. Ezek: Klinikai muiszeres diagnosztika és terapia (kotelezd
el6tanulmany: Funkciondlis anatomia és Rendszerélettani alapismeretek) és
Orvosbioldgiai szamitdgépes gyakorlatok (kotelezd el6tanulmany: Orvosbioldgiai
meéréstechnika és Folyamatszabalyozas). A Diplomatervezés2 csak a szigorlat
eredményes letétele utan vehetd fel. Ez a képzés mindségbiztositasanak fontos eleme.
Ha a hallgatd nem tudja letenni az alapdiplom4jatdl jelentésen eltérd ismereteket
igényld szigorlatot, akkor a képzés még nem érte el céljat.

A szakon specializaciok nincsenek. A hallgatok érdeklddésiiktdl fiiggéen tudnak
projektfeladatot valasztani, amelyen a legtobben négy féléven at dolgoznak.
JellemzOen ehhez a feladathoz valasztanak szakmai kotelezOen valaszthato
tantargyakat is. Igy dsszesen 52 kreditet személyre szabott médon szereznek meg. A
szakon kialakultak témacsoportok, amelyekhez sok hallgaté csatlakozik. Ilyenek:
biokompatibils anyagok, beszéd- és hallasdiagnosztika, mikrofluidika, orvosi
képfeldolgozas, biostatisztika.

Eurdpai benchmark (3-5 6sszehasonlité program)

INFOBOX: Itt legalabb 3-5 relevans eurdpai program rovid osszevetésével kell bemutatni, hogy a vizsgalt szak
milyen nemzetkozi kontextusban helyezhet6 el. A benchmark ne pusztan intézménylistat adjon, hanem mutassa
meg a f6 fokuszokat, a tantervi struktarat, a rugalmassagot, a WIL?/mikrotantsitvany jellegii elemeket és az
értékelési sajatossagokat. Fontos, hogy a kiilfoldi jo gyakorlatokbol ne masolasi lista, hanem a BME szamara
értelmezett tanulsagok sziilessenek. A rész akkor hasznos, ha vilagos valaszt ad arra, miben versenyképes a szak,
és mely pontokon indokolt a megujitas.

Kapcsol6do ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informacidk, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A biomedical engineer (Magyarorszagon most egészségligyi mérnok) képzésrdl az
IFMBE viladgszovetség Fehér Konyvet [6] készitett. Megallapitasra keriilt, hogy a
képzések nem ,szabvanyosithatok”, de ,, harmonizalhatok”. Az akkreditaciohoz sem
ajanlott az ismeretkategoridk szazalékos (vagy kreditben mért) megaddsa. Fontos a
kimenet, a végzettek altal megszerzett képességek. A Fehér Konyv erre vonatkozd
részletét a 4. dbra mutatja.

2 Work-Integrated Learning (munkahelyi/gyakorlati integralt tanulds). Olyan tantervbe épitett
megoldasok gytjtéfogalma, ahol a hallgatd valos munkahelyi vagy professzionalis kornyezetben szerez
tapasztalatot, és ez formadlisan része a képzésnek (tanulasi eredményekkel, értékeléssel,
kredittel/elismeréssel). Megjelenési formdja: dudlis, illetve kooperativ képzés.
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N\

here are no predetermined curricula, nor specific requirements or percentages
for individual courses in the different categories. With regard to accreditation,
the outcome, i.e. the aptitude or the acquired skills of the graduates, is more
important than the curriculum that may very well contain some specific local
profile.

More important than adherence to the listed percentages is a reasonable con-
cept for the curriculum. Therefore, the application for accreditation must con-
tain a detailed description for the objectives of the program, its quality and
compatibility as well as the professional qualification of its graduates. It should
be explained how students can acquire the general professional competencies.

4. abra Az IFMBE Fehér Konyv megallapitasa a biomedical engineering képzésrol.

Az orvosbiologiai mérnokképzésrol attekintést adnak az irodalomjegyzékben szerepld
cikkek [1], [2], [3], [4], [5]-

A hallgatok kiilonb6zd, félévente valtozo eloszlasu alapdiplomaval érkeznek.

2026. februari kezdés 2025. szeptemberi kezdés

BME mérnokinformatikus 5 molekularis bionika 4
BME gépészmérnok 1 OLKDA 4
BME mechatronikai mérnck 6 mérnékinformarikus 3
BME villamosmérnok 6 jarmimérnok 3
BME biomérnok 2 villamosmérnok 3
ELTE progt.terv. informatikus 1 apolas-betegelldtas 3
PPKE molekularis bionika 5 biomérnok 2
BME vegyészmérnok 1 biologia 2
SZE miszaki menedzser 1 mechatronikai mérnok 1
OFE mérnékinformatikus 1 energetikai mérnok 1
SE dpolas-betegellatas 1 nemzetkozi gazdilkodds 1
MATE biomérndk 1 gazdasaginformatikus 1
OE villamosmérnok 1 népegészségigyi ellenér 1
SZTE molekularis bionika 1 orvos 1
BME ipati termék- és formatervezs 1 miszaki menedzser 1
SZTE villamosmérndk 1 szamitastechnikai mérnék 1
ELTE biolégia 1 orvosmérnok 1

dsszesen 36, miiszaki 34 Osszesen 33, miszaki 21

5. abra Egészségiigyimérnok-mesterképzésre felvettek alapdiplomaja a 2025/26-
os tanévben.

Intézmény Program [link] Orszag F6 fokuszok Strukturalis Tanulsag a BME
sajatossagok szamara

University of
Twente
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Intézmény Program [link] Orszag F6 fokuszok Strukturalis Tanulsag a BME
sajatossagok szamara
TU Wien https://www.tuwien.at/en/ ~Ausztria r6évid alapozas sok a sok
studies/studies/master- utdn  tobbféle valasztasi valaszthato
programmes/biomedical- specializacid lehetGség modul olyan
engineering/?utm_source= oktato/hallgatd
copilot.com aranyt
eredményez,
ami
Magyarorszago
n nem
finanszirozhato
Imperial https://www.imperialacu  Nagy- kutatasra 12% a nagyon kevés
College k/study/courses/postgradu  Britannia = fokuszal kontaktéra,  kontaktdra
London ate-taught/biomedical- 44% ©onall6 onalléan tanulni
engineering- tanulds, 44% képes
medical/?utm_source=copi kutatés hallgatdokat
lot.com feltételez,
Magyarorszago
n ez még nem
redlis
S0V SGTENGIl hitps://www.topuniversiti =~ Olaszors  Harom program A a kis létszamok
Bologna es.com/universities/alma-  zag egyikét programok miatt ez a
mater-studiorum- valaszthatjak: kotottek, struktara
universita-di- idegtudomany,  projektmunk Magyarorszago
bologna/postgrad/master- innovativ aaranyakicsi n nem
biomedical- diagnosztika és finanszirozhatd

engineering?utm_source=c
opilot.com

Modszertan és bizonyitékbazis

terapia,
mozgasanalizis.

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a jelentés milyen adatforrasokra, definiciokra és elemzési modszerekre
tamaszkodik. A cél az, hogy a kovetkeztetések reprodukalhatdk, ellendrizhetdk és a kiilonb6z6 szakok kozott
Osszehasonlithatok legyenek. Térjen ki az alkalmazott id6ablakokra, a mintanagysagokra, a szegmentacids logikara
és az adatkorlatokra is. Ez a rész adja meg a teljes jelentés bizonyitékalapu hitelességét, ezért kiilonosen fontos az
atlathato dokumentalas.

Kapcsol6do ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

A felhasznalt adatforrasok:

Nagymintas képzésfejlesztési kérdbiv

Felmérés az egészségiigyi mérnok képzésrdl, 2021
DPR

OMHV

Neptun
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Feliilvizsgalat célja és f6 kérdései

INFOBOX: Ebben az alfejezetben vilagosan definidlni kell, hogy a feliilvizsgalat milyen {6 kérdésekre keres valaszt.
A kérdések legyenek olyanok, amelyek valéban dontésekhez vezetnek, példaul a program relevanciajara,
eredményességére, hallgatéi élményére vagy tantervi koherencidjdra vonatkoznak. Erdemes rogziteni a
feltilvizsgalat idGhorizontjat, valamint azt is, mi tartozik a vizsgalat korébe és mi nem. Minél egyértelmtibb ez a
keret, annal jobban értelmezhet6k lesznek a késdbbi megallapitasok és javaslatok.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Egészséguigyi mémok szak (MSc) v 1
Szakok sziirése dsszes kitoltoi szam alapjan Képzési szint Statusz
1 10000 Mesterképzés (MSc) v Mind N
BME alap-, mester- és lan képzések NPS p

0%

20%

30%

40%

45,95 %
(36 B)

50%
Egészségigyi mémok szak

6. abra Egészségiigyimérnok-mesterképzés hallgatoinak NPS véleménye.

A nagy mintan készitett felmérés alapjan a hallgatok csak kevéssé ajanljak a szakot
masoknak.

40 f6s masodik éves hallgatdi csoporttal 2026-ban végzett beszélgetés alapjan 7
hallgaté nem ajanland, 8 ajanland masoknak, 25-en semlegesek voltak. A nem nagy
aranyu ajanlas f6 oka, hogy a szak nehéz. Akik nem ajanlanak masoknak, azok még
nem taldltak maguknak megfeleld allast.

A képzés kellemessége

30 29 (39.2%)
25 (33.8%)
©
£
N 20
(2]
x
o
N
[}
©
©
>
10 (13.5%)
10 8 (10.8%)
2(2.7%)
. I
Nem szerettem  Ritkdn éreztem Atlagos Jo voltide Nagyon

ide jarni jol magam jamni szerettem ide
jami
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7. abra A képzés kellemessége (on-line hallgatoi felmérés)

Viszont a korabbi évek felmérései alapjan a hallgatok jol érzik magukat a képzésen.
2021-ben a hallgaték haromnegyede nagyon elégedett volt: nagyon szerettem ide jarni
(34 %, 25 £06), jo volt ide jarni (39 %, 29 f6). Ezt a 2026-ban megkérdezett hallgatok
meger0sitették: ot tartozkodas mellett 35-en (88%) kellemesnek talaltak a képzést és a
hallgatodi csoportot.

Adatforras-leltar

INFOBOX: Itt minden felhasznalt adatforrast kiilon-kiilon azonositani kell, rovid leirdssal és moddszertani
metaadattal egytitt. Adja meg, hogy az adott forras milyen tartalmat fed le, milyen id6ablakra vonatkozik, mekkora
a mintdja, milyen bontasokban értelmezhets, és milyen torzitasokkal kell szamolni. A tablazat ne csak
adminisztrativ felsorolds legyen, hanem mutassa meg azt is, hogy az adott forras mely fejezetekben vagy
dontésekben jatszik szerepet. Az adatforras-leltar kiilondsen fontos ott, ahol a mutatok kozotti Osszevetés vagy
trendértelmezés a cél.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informaciokezelés.

Adatforras Tartalom Id6ablak Mintanagysé Szegmentéci Adatminéség / Felhasznalas a
torzitas jelentésben

nagyminta

s felmérés

on-line Felmérés az 2021-ben 75 f6 Ennek

anonim egészséglig  késziilt, az felmeresnek az

LENECUO NN yi  mérndk  aktudlis és a adatait

felmérés képzésrdl mar végzett tekintjiik
hallgatok bazisnak, ahol
bevonasaval ez  relevans

moédon

alkalmazhato.
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Adatforras Tartalom Idéablak Mintanagysa Szegmentaci Adatminéség / Felhasznalas a
g 0 torzitas jelentésben

csoportos  [eIoeIONeS 2026-ban 6 Bevezetés:
[TV beszélgetés mésodévese hallgatoi
vélemények

OMHV II II

Neptun 2022-2026 Hallgatoi 22, pillér:
elérehaladas hallgatok
elérehaladasa,
5. pillér:
hallgatok
elérehaladasa

Definiciok

INFOBOX: Ebben a részben a jelentésben hasznalt kulcsfogalmakat és mutatodefiniciokat kell egységesen rogziteni.
Ilyenek példaul a kreditelérehaladas, alemorzsolddas, az atlagos képzési ido, a képzésnek megfelel6 elhelyezkedés
vagy a kritikus tantargy. A definiciok hianya kénnyen félreértelmezéshez vezethet, kiilonésen akkor, ha tobb
adatforrasbol szarmazoé mutatokat hasonlitanak Gssze. Ez az alfejezet biztositja, hogy a jelentés minden szerepldje
ugyanazt értse az egyes indikatorok alatt.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

A kreditel6rehaladas, lemorzsolddas, atlagos képzési id6 az alapdiplomatdl fiiggéen
is valtozik. A nem muszaki alapdiplomaval érkezék sem képeznek homogén
csoportot. Van matematika tagozatos gimnaziumbdl érkezd orvos, van két félévet
mérnokinformatikusként végzett orvos, két félévet orvosképzésben toltott
informatikus, de van olyan gyogytorndsz, aki szamara az alapvet§ matematikai
ismeretek is hidnyoznak.
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A hallgatok csaknem mindegyike munka mellett végzi a képzést. Koziilikk sokan
tudatosan a 30 kredit/félévnél lassabban haladnak, kihaszndlva, hogy allamilag
tamogatott formdaban Ot félév alatt végezhetik el a négy féléves képzést.

A mobilitasban részt vevd hallgatok nem feltétleniil torekszenek arra, hogy kiilfoldi
tanulmdanyaikat itthon kotelez6 tantdrgyat elfogadtatva beszamittassak (személyes
interjuk alapjan). Els6dleges céljuk a vilaglatas.

Elemzési eszkoztar

INFOBOX: Itt réviden indokolja meg, hogy a jelentés milyen elemzési mddszereket hasznal, és ezek milyen tipusta
dontéseket tamogatnak. A trendvizsgalat, benchmark, szegmentacio, Gap/IPA elemzés, tantervi matrix, tanuldsi tt
elemzés vagy ESCO-alapt kompetenciatérkép eltérd kérdésekre ad valaszt. Fontos, hogy ne minden eszkoz jelenjen
meg automatikusan, hanem csak az, amely valdban relevans az adott program szamara. Ez a rész segit az olvasonak
értelmezni, miért olyan formaban jelennek meg az eredmények, ahogy a jelentés késdébbi fejezeteiben latja.
Kapcsol6do ESG: 1.7 Informécidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

INFOBOX

1) Gap = ,1és” (hiany)

A gap azt fejezi ki, hogy mekkora az eltérés a

kivint/elfogadhato szint (elvaras, célérték) és a

ténylegesen mért szint (elégedettség, teljesitmény, kimenet)

kozott.

Példa: a hallgatdk a , visszajelzés gyorsasagat” nagyon fontosnak tartjak, de alacsonyra értékelik — nagy gap.
2) IPA = Importance—Performance Analysis (fontossag-teljesitmény elemzés)
Az IPA a valaszaddktdl két dolgot kér ugyanarra a témara:

Fontossag (importance): mennyire fontos nekik ez a tertilet?
Teljesitmény/elégedettség (performance): mennyire j6 most?

Ezt a két dimenziot koordinata-rendszerbe tessziik.

Hogyan néz ki a matrix?

X tengely: Teljesitmény / elégedettség (alacsony — magas)

Y tengely: Fontossag (alacsony — magas)

A térképen minden pont egy téma (pl. , tanterv érthetésége”, ,,gyakorlatok minésége”, ,,adminisztracié”, , értékelés
fairness”, , eszkdzok”).

A 4 tipikus negyed (és mit jelent dontés szempontbol)

Magas fontossag — alacsony teljesitmény

— ,, Azonnali fejlesztési prioritds” (itt a legnagyobb a haszon a beavatkozasbdl)
Magas fontossag — magas teljesitmény

— , Tartsd fenn [ védd meg” (er6sség, ne rontsuk el reform kozben)

Alacsony fontossag — alacsony teljesitmény

— ,Nem siirgds / csak ha olcsé” (jo jelolt quick winre, de nem stratégiai)
Alacsony fontossag — magas teljesitmény

— , Lehet tiil-allokdcio” (érdemes megvizsgalni, nem koltiink-e til sokat ide)
A gap tipikusan igy szamolhato:

Gap = Fontossag — Teljesitmény (mindketté ugyanazon skalan, pl. 1-5)

vagy célértékhez viszonyitva: Gap = Cél — Tényleges

A, Gap/IPA” kifejezés ezért gyakran azt jelenti:

IPA matrix + a gap értékek szamszertsitése, hogy a prioritasokat ne csak ,ranézésre”, hanem rangsorolva is ki
lehessen mondani.

Mutassa be, hogy az elemzéshez melyeket hasznalta
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[x] Trendek [felvételi, tovabbtanulas, oklevélszerzés stb.] (3-5 év) +
toréspontok

[x] Benchmark (orszdgos/europai)

[ ] Szegmentacio (pl. dolgozd vs. nem; HU vs. international)

[ ] Gap-analizis (fontossag x elégedettség)

[x] Tanulasi utak, tantervi haldk / kritikus pontok elemzése

[ ] Tantervi matrix (KKK tanuldsi eredmények €-> tantargyi tanulasi
eredmények) + Bloom

[ ] ESCO-alapti kompetenciatérkép

[x] Kockazatelemzés és intézkedés-tervezés
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Erintetti bevonas és visszacsatolas

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a feliilvizsgalat nem zart szakért6i gyakorlat volt, hanem valédi érintetti
bevonassal zajlott. Dokumentalja, kiket vontak be, milyen mddszerekkel, és hogyan épiiltek be a visszajelzések a
megallapitasokba és javaslatokba. A cél az atlathatdsag, a legitimitas és annak bemutatasa, hogy a jelentés nem
pusztan adatokat, hanem partnerségi tanulast is tiikroz. Kiilonosen fontos annak igazolasa, hogy a hallgatoi és
kiils6 érintetti nézépontok is érdemben megjelentek.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3
Hallgatokozpontu tanulas, tanitas é€s értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A fejezet bevezetd szovege, ha relevans (annak rovid bemutatdsa, hogy minként
csatorndztak be az érintetti visszajelzéseket)

Erintetti térkép

INFOBOX: Ebben az alfejezetben azonositsa a feliilvizsgalat szempontjabol relevans belsé és kiils6 érintetteket.
Jelezze, hogy az egyes csoportoknak milyen érdeke, nézépontja és potencialis hozzajarulasa van a program
értékeléséhez és fejlesztéséhez. Erdemes kiemelni azokat a szereplSket is, akik a szokasos folyamatokban
alulreprezentaltak, mégis fontos informaciéval rendelkeznek. A jol elkészitett érintetti térkép segit aranyos és
célzott bevonasi modszereket valasztani.

Kapcsol6do ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Aktiv hallgatok (bels6, kozvetlen): A program jelenlegi mindségének elsddleges
tapasztaldi, néz6pontjuk a tantervi koherencidra, a terhelés ardnyossagara és a
szoftverkornyezet korszerliségére vonatkozdan meghatdrozo. Bevondsuk forrdsa a
nagy mintas hallgatdi felmérés, BSc és osztatlan képzés esetében a golya kérddiv,
OMHYV eredmények és harmadik fél altal készitett kimutatdsok.

Alumni (belsd/kiilsd, kozvetlen): Mar munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkeznek, igy
vissza tudnak jelezni arrol, hogy a képzés tartalma mennyire volt alkalmazhaté a
gyakorlatban. Bevondsuk forrasa a nagy mintas hallgatoi felmérés alumni valaszai, a
DPR elemzés és 3. fél altal készitett kimutatasok.

Oktatok (bels6, kozvetlen): A tantervi dontések és a tantargyi tartalom gazdai,
nézépontjuk alapjan lehetséges elérni egy, a tananyag szintjén koherens képzési
programot.  Véleményiik féként bels6 konzultaciokon, fékuszcsoportos
egyeztetéseken keresztiil csatorndzhatd be, elégedettségiik kérddives felmérés alapjan
megismerhetd.

Munkaltatok (kiils6, stratégiai): Az adott teriiletet képvisel6 vallalatok és
kutatointézetek jelzik, milyen kompetencidk hidnyoznak vagy feleslegesek a friss
diplomasok tudadsdban. Bevondsuk forrdsa lehet célzott munkaaddi kérddiv,
fékuszcsoportos beszélgetés és 3. fél altal készitett kimutatasok.
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» Bevont szerepl6k és modszerek
INFOBOX: Itt tablazatosan vagy rovid strukturalt formdban mutassa be, hogy mely érintetti csoportokat milyen

eszkozokkel kérdezték meg. Fontos rogziteni az idépontot, a részvételi aranyt, a f6 témakat és a legfontosabb
tizeneteket is, hogy lathato legyen az inputok sulya és mindsége. Célszerii elkiiloniteni a kérddives, interjas és
fokuszcsoportos eredetti visszajelzéseket, mert eltérd értelmezést igényelnek. Ez a rész a feliilvizsgalat modszertani
atlathatosagat és hitelességét erdsiti.

Kapcsolodo ESG: 1.3 Hallgatokdzpontu tanulds, tanitas és értékelés, 1.7 Informdcidkezelés, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése €s rendszeres értékelése.

Erintett Modszer Idépont Részvétel F6 témak Kulcs-iizenetek
(felmérés /
interju /
fokuszcsoport)
hallgatok nagy  mintas | 2026, a 2024/25- | 36 képzés jo  hallgatonak
felmérés ben végzettek véleményezése | lenni, tobb
és 2024/25-ben gyakorlati
elsé évesek ismeretet és céges
kapcsolatot
varnak
DPR Oktatasi 2016-2024-ben munkahely, kénnyen és
Hivatal késziti | végzettekre elhelyezkedés gyorsan el lehet
terjed ki helyezkedni,
diplomat igényld
munkakorben
hallgaték on-line anonim | 2021 75 képzés jo  hallgaténak
kitoltés mindsége, lenni, cégekkel
tantargyak legyen szorosabb
véleményezése | kapcsolat
hallgatok csoportos 2026 marcius 40 masodéves | képzési nehéz szak, jo
beszélgetés hallgato struktura, hallgaténak
szigorlat, lenni,

elhelyezkedés elhelyezkedéshez
tobb segitség

legyen
OMHV on-line anonim | 2023-2026 tantargyak a tantargyak és az
kitoltés hasznossaga, oktatok
oktatok megfelelnek az
mindsitése elvarasoknak, de
tobb  gyakorlati
ismeretet
tartananak jonak

Visszacsatolasi naplo

INFOBOX: Ez az alfejezet a , Te mondtad — mi megtettiik” logikajat tegye lathatova, vagyis mutassa meg, hogy az
érintetti visszajelzésekbol mi lett. Minden fontosabb jelzéshez rendeljen dontést, intézkedést vagy indokolt el nem
fogadast, valamint jelezze az adott {igy statuszat. Kiilon érték, ha az olvaso rogton latja azt is, hogy az adott kérdés
a jelentés mely részében jelenik meg. A visszacsatolasi naplé az elszamoltathatosag és a részvételi mindségbiztositas
egyik leger6sebb bizonyitéka.
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Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Dontés / intézkedés Statusz

Erintetti jelzés

Hol jelenik meg a
jelentésben

tobb gyakorlat a szakmai tantargyaknal a | folyamatban 3B, 3E, 3F
gyakorlati ismeretek
hangsulyozasa
céges kapcsolatok | leirds késziil a képzésrdl | folyamatban 3D, 3E
erdsitése cégek szamara, személyes
beszélgetés cégekkel
nem miszaki BSc-vel | irdsos anyag Osszeallitasa | elkésziilt 1A
jovok szamara a
matematikai  ismeretek
elsajatitasat segiteni
sziikséges
szigorlatra valé | konzultacids alkalmak | folyamatban 1A
felkésziilés segitése felajanlasa
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Eredmények és értékelés a pillérek mentén

INFOBOX: Ez a fejezet a jelentés f6 analitikus része, ezért minden pillér esetében azonos logikat és
Osszehasonlithatd szerkezetet kell kovetnie. Minden pillérnél vildgosan jelenjen meg a vizsgdalat célja, a
kulcskérdések, a mutatok, az elemzések, a f6 megallapitasok és a dontési kovetkezmények. Ha valamely teriileten
nincs megfelel$ adat, azt is expliciten jelezni kell, rovid indoklassal és potlasi javaslattal. A fejezet egészének célja
az, hogy a kiilonb6z6 nézépontokbdl szarmazo eredmények egy koherens értelmezési keretbe rendezddjenek.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

1. pillér - Hallgatoi elégedettség és tanulasi élmény

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell feltarni, hogyan élik meg a hallgatok a képzést, és mely tényezdk segitik vagy
nehezitik a sikeres elérehaladast. Az elemzés tamaszkodjon a nagymintas hallgat6i és alumni felmérésekre,
hallgatdi elégedettségi adatokra, tanulmanyi statisztikakra és a kritikus targyak vagy tanuldsi utak azonositasara.
Kiilonosen fontos a szegmentacio: nem biztos, hogy ugyanaz a probléma rajzolédik ki a nappali, a levelezd, a
nemzetkozi vagy a munkavégzés mellett tanuld hallgatoknal. A fejezet akkor jo, ha vildgosan megmutatja, mely
hallgatdi élménybeli problémak igényelnek gyors intézkedést, és melyek jeleznek mélyebb szerkezeti gondot.

Kapcsolédo ESG: 1.3 Hallgatokdzpontu tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanuldstamogatas és hallgatéi szolgaltatasok, 1.7
Informacidkezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Mennyire kezelhet6 a hallgatok szdmadra a képzés tanuldsi terhelése?

o A 2021-es felmérés szerint 25 tantargy esetében a hallgatok atlag 81 %-
ban (60 ... 100 %-ban) kreditardnyosnak taldltdk a sikeres teljesitéshez
sziikséges munkat. A Matematika M1 esetében ez 26 % (tobb munkara
volt sziikség 74 % szerint) a Biokémia esetében ez 33 % (tobb munkara
volt sziikség 67 % szerint) volt.

o Nincs jelentSs kiilonbség az egyes félévek terhelése kozott, de mas tipusu
munkdra van sziikség. Kiemelend6 az utolsé félév, amelyben dontd
terhelés a diplomaterv elkészitése.

> Mely tantargyak jelentenek kritikus akadalyt a hallgatok elérehaladasaban?

o A nem muszaki alapdiplomdval érkezdk szdmara kiemelten nehéz a
Matematika M1.

o Nem konny(i a mintatantervben nem szerepld, de a KKK-ban eldirt
biokémia kredit megszerzése azoknak, akik az alapképzésiikben ilyen
tantargyat nem teljesitettek.

o Minden hallgatdé szadmara nehéz a szigorlat teljesitése. Miszaki
alapdiplomaval érkezOknek orvosi (anatomia, élettan, biokémia), a
tobbieknek mtiszaki (matematika, fizika, szamitastechnika) szigorlatot
kell tenni.

> Mennyire tudnak a hallgatok a mintatanterv szerint haladni?

o Az elakadas jellemzden a harmadik félév utan torténik. Aki nem tudta
letenni a szigorlatot, az nem veheti fel a Diplomatervezés2-t, a negyedik
(utolso) félév legfontosabb tantargyat. A hallgatok tobb mint fele négy
félév alatt végzi el a képzést (1d. 1.3 abra).

» Milyen a hallgatoi elégedettség a képzés kiilonboz6 elemeivel?
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o A tantdrgyak hasznossagat atlag 86 %-ra, korszertiségét atlag 91 %-ra
értékelték a hallgatok 2021-ben. Ez nem indokolt volna valtoztatast.
Mégis, a hallgatok (els6sorban a nem miiszaki alapdiplomaval érkezok)
szamdra konnyebben emészthetd, tobb alkalmazdst tartalmazo
modositds tortént a Folyamatszabdlyozds, a Miszaki és bioldgiai
rendszerek elmélete és az Orvosbioldgiai szamitogépes gyakorlatok

tematikajaban.

» Mennyire segitik a tanuldst a rendelkezésre all6 tdmogatasi formak?
o A tantargyakhoz rendelkezésre allo, tanuldst segité anyagokat atlag 80
%-ra értékelték a hallgatok 2021-ben. A Matematika A1l esetén ez 55 %
volt. A tantargy el6adoja készitett a tantargyhoz egy 4j segédanyagot. A
COVID-19 idején torténd on-line oktatdshoz minden tantdrgyhoz
elektronikusan elérheté anyagokat készitettiink. A tantdrgyak részben
elérhet6veé tették az on-line oktatas idejében késziilt vided anyagokat is.
» Milyen tényezOk vezetnek a hallgatoi lemorzsolédashoz?
o A hallgatéi lemorzsolddasnak két csticsa van. Az egyik az elsd félév. A
hallgatok egy része ekkor realizdlja, hogy a képzés eltér elGzetes
elképzelésétdl és/vagy azt, hogy a képzés szamara tul nehéz. A hallgatok
egy része nem azzal a szandékkal jon a képzésre, hogy azt elvégezze,
szamara az fontos, hogy allamilag finanszirozott statuszban legyen. Ezt
a jogszabalyok megengedik. A 2026. februarban indul6 képzésre felvett
36 hallgatd koziil ketten csak egy-egy tantdrgyat vettek fel. Ez
egyértelmiien mutatja, hogy nem kivdnnak tanulmanyokat folytatni.
Aranyuk a felvettekhez képest 5,5 %. Az elmult harom félévben a
képzésre felvett 94 hallgatobodl 25-nek (26,6 %) volt a BME-n megkezdett

masik MSc képzése.

A masik cstcs jellemzden a harmadik félévben van, amikor szigorlatot
tesznek (van lehetdség korabban is szigorlatozni, de az nem jellemzd). A
szigorlat nehéz, az alapdiplomatodl eltérd, széleskor(i ismeretanyagbol
kell jol szerepelni. Elzetes figyelmeztetés ellenére a hallgatok egy része
nem késziil fel kelloképpen. Néhanyuk azt sem hiszi el, hogy a szigorlat
eredményessége nem fiigg a kisérletek szamatdl. Vannak, akik tobbszori

sikertelen szigorlati kisérlet utan tdvoznak.

A legtobb hallgatonak négy féléven at ugyanaz a konzulense.
Témavaltas csak kivételes esetekben torténik. A konzulenseket fel fogjuk
kérni, hogy ne csak szakmai segitséget nyujtsanak, hanem egyben

legyenek mentorok is.

> Mely problémadk igényelnek gyors beavatkozast, és melyek jelentenek

strukturalis gondot?

o A szigorlat esetében konzultdciés alkalmak felajanldsadval kivanjuk

segiteni az eredményességet.
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o Leszlikitésre keriil a Matematika M1 anyaga és ennek megfelelen a

=)

szigorlati tételsora. Mddositjuk a Fizika M1 anyagat és a szigorlati
tételsort.

B) KPI-ok / mutatdk
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 neve Definicid Adatfor Idéabl Szegment Bazisért Célérték Megjegyzés
ras ak acio ék
Els6 SN Az els6 Neptun, évente 22,8 % <20% Mivel nincs
lemorzsolodasi tanév utdan tanulma egészségligyimé
EVE 1) kilépé vagy nyi rnok-
inaktivva statiszti alapképzés, ez
valo ka az arany nem
hallgatok tulzott
aranya
ST GER E 1yl Legnagyobb Neptun  féléve 36,1 % <35% Szigorlat,
bukasi arany bukasi nte (szigorl matematika,
aranyu at biofizika,
targyak nélkil biomechanika,
atlagos 32,3 %) fizika.
bukasi Az Osszes
aranya tantargyra  az
atlag 16,2 %.
Félévkozi Teljesitett Neptun  féléve 81,6 %  >80% Hallgatoi
kreditteljesitési  [WS{EehES nte elérehaladas
arany aranya  a mutato
felvett
kreditekhez
képest
Mintatanterv A Neptun  évente 50,7 % >60% Neptun adatok a
szerinti haladas [EnhtElRGEY 2024-ben és
aranya v szerint 2025-ben
haladé végzettekrol
hallgatok
aranya
Atlagos képzési [RBiialoety Neptun  évente 4,89 4-5félév Keépzési
id6é megszerzes félév hatékonysag
éhez mutatd
sziikséges
atlagos id6
Keépzésfelépitési [WsENEEI hallgatéi évente 2,8/4 >3,5 ESG 1.3 relevans
elégedettségi elégedettség  felmérés
index i kérddivek
atlaga (1-4)
Korszertiségi Hallgatoi Hallgato évente 61,9%, 3-35/4 Tulterhelés
elégedettségi elégedettség  ikérddiv indikator
q S 2,5/4
index i kérddivek
atlaga (1-4)
Teljesitményérte [WSENEET Hallgato évente 3,6 >2,8 ESG 1.6 relevans
kelési elégedettség  ikérddiv
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i kérdéivek

elégedettségi
index atlaga (1-4)

Hallgatoi
munkavégzés
aranya

C) Elemzések és abrak

Mennyire tartod megfeleldnek az aldbbi teljesitményértékelési modszereket?
Mennyire tartod a tudas realis felmérése szempontjabél megfelelének az alabb felsorolt

teljesitményértékelési modszereket? . l
O 100% )
90,5 % |
50% ............................................ SO NCPIPINE  IITTTTTTTINNNOPRN
0%
-50%
O -100% > o
Félévkozi értékelés - Félévkozi értékelés - Féléven dtiveld  Félévvégi értékelés -
Laborevakorlat Beadando feladat - Irdsbeli vizsea

Teljesen inkabb
megfelel megfelel

inkdbb nem nem Likert-
felel meg meg pontszam

Laborgyakorlat 45% 100%

Félévkozi 90,5% 3.1
értékelés
beadando

Félévvégi vizsga 85,7% 3.1

Félévkozi 29
beadando

1.1 abra Teljesitményértékelési mddszerek véleményezése.
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A képzés mintatanterve

40

34 (46.6%)

20 18 (24.7%)

16 (21.9%)

Valaszok szama

3(4.1%)

2(2.7%)

Teljesen Lényeges Nagyjabal jo Jol dtgondolt Kivéla
elhibazott atdolgozasra
szorul

1.2 abra Hallgatoi elégedettség a mintatantervvel.

Elsé tanévben a
képzést elhagydk
aranya
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1.3 abra Els tanévben a képzést elhagyok ardnya

Aktiv felévek szama a diplomaig 2024-2026
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1.4 abra Aktiv félévek szama a diplomaig, 2024-2025-ben végzettek (négy félév
végzOisei)
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A hallgatdk tobb mint fele (51 %) 4 aktiv félév alatt jut el a diplomaig. 78 %
legfeljebb 5 aktiv félévet vesz igénybe. Van olyan is, aki 3 félév alatt végez. A
hallgatok mintegy 6tode 5 félévnél hosszabb idd alatt jut el a diplomadig. (Neptun
adatok a 2024-ben és 2025-ben diplomat szerzett 71 hallgatérdl, 1.4 dbra.) A lassa
haladasnak kiilonb6zd okai vannak. Személyes beszélgetés alapjan a cstiszas okai
koziil harom emelkedik ki: a parhuzamosan végzett munka miatt, a szigorlatra
vald felkésziilés nehézségei miatt, csaladi okokbol.

Az elmult hét félévben (Neptun adatok, 2022/23/1 félévtdl 2025/26/1 félévig) a

hallgatok félévente atlagosan 28,4 (26,5 ... 30) kreditet vettek fel és ebbdl atlagosan

23,1 (21,6 ... 25,1) kreditet teljesitettek.

D) F6 megallapitisok

> A nem miszaki alapdiplomdval érkezdk szdmdra kiemelten nehéz a
Matematika M1 teljesitése. A tantargyhoz készitett irdsos anyag segiteni fogja a
felkésziilést.

» A szigorlatot minden hallgaténak az alapdiplomdjatdl tavol esd széles
ismeretanyagbol kell tennie. Ez nehéz, csak alapos felkésziilés utan lehet
sikeres. Tobb konzultaciét fogunk ajanlani a felkésziilést segitendo.

> A tantargyak hasznossagat atlag 86 %-ra, korszerliségét atlag 91 %-ra értékelték
a hallgatok 2021-ben. Ez nem indokolt volna valtoztatast. Mégis, tobb tantargy
tematikajaban tortént modositas annak érdekében, hogy a hallgatok szamara
konnyebben emészthetd legyen és kiemelje a gyakorlati alkalmazasokat.

> Az egyes tantargyak on-line oktatdsahoz készitett anyagok jelenléti oktatasban
torténod alkalmazhatdsaganak vizsgalatat elinditottuk.

E) Dontési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Erdéforrasigény / Id6 (hénap) Fé6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio

Konzultacios Javul a oktatoi energia, 6 hénap Az érintett
R e e hallgatck ~ nem
megndvelése. és a szigorlatok veszik igénybe.
sikeressége. Sz
meggydzéssel
fogunk
probalkozni.
On-line A munka 2 12 honap Romlik az
oktatashoz mellett dolgozd emberhonap/tantargy oktatok
készitett hallgatok szamara adott
anyagok késziilését hallgatoi
felhasznaldsa a megkonnyiti. visszacsatolas.

jelenléti
oktatasban.
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F) Kockazatok és kezelések

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

A mintatanterv | on-line hallgat6i | 1.2 dbra A hallgaték 71 %-a

megfelelésége felmérés elégedett a
mintatantervvel.

A teljesitményértékelés | nagy mintas hallgatdi | 1.1 abra A hallgaték > 90 %-a

megfelelésége felmérés elégedett a

teljesitményértékeléssel.
A tantargyak | on-line hallgatéi = D3 A tantargyak
hasznossaga felmérés hasznossagat atlag 86 %-

ra értékelték a hallgatok.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

1.2 A képzési programot ugy
alakitjak ki, hogy

a  hallgat6  zokkendmentes
el6rehaladasat biztositsak;

varhato
példaul

meghatarozzak a
hallgatéi  terhelést,
ECTS-kreditekben;

1.3 A hallgatokdzponta tanulas és
tanitas megvalositasa:

autonom  tanuléi  dntudatra
batorit, mikézben gondoskodik a
megfeleld oktatéi iranyitasrol és

tamogatasrol;
1.4 Az intézmények

kovetkezetesen alkalmazzak a
teljes hallgatoi életciklust lefedd,

el6zetesen meghatarozott és
kozzétett szabalyzataikat,
példaul a hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik

elismerése és a
odaitélése tekintetében.

képesités

1.6 Az intézmények megfelel6
finanszirozasi forrasokkal
rendelkezzenek a tanulasi és
tanitasi tevékenységekhez,
valamint biztositsanak adekvat
és konnyen hozzaférhetd
tanulastamogaté feltételeket és
hallgatdi szolgaltatasokat.

1.7 Az intézmények gytjtsenek,
elemezzenek és hasznaljanak
relevans informaciokat képzési

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

A hallgatdi el6rehaladas értékelése.

Az oktatok
inhomogén hallgatéi csoport eltérd
igényeihez.

alkalmazkodasa az

A hallgatok szamara a szabalyzatok
valamint a tantargyi adatlapok
elérheték az egyetem és a
Villamosmérnoki és Informatikai
Kar honlapjan.

A Budapesti Miiszaki és

Gazdasagtudomanyi Egyetem
egységesen Dbiztositja ezeket a
feltételeket ~minden  hallgatoja
szamara.

Ezeket az adatokat a Neptun, a
felvételi adatok, hallgatoi

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

Al, A2, A3

A4, A5

Szabalyzatok - BME Kozponti
Tanulmanyi Hivatal

BME VIK - Tantargyi adatlapok

KPI1...9



https://www.kth.bme.hu/hallgatoknak/szabalyzatok/
https://www.kth.bme.hu/hallgatoknak/szabalyzatok/
https://portal.vik.bme.hu/kepzes/targyak/
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programjaik és egyéb
tevékenységeik iranyitasara.

Az alabbi informaciok
szamotteviek:

alapveté teljesitménymutatok; a
hallgatok dsszetétele; a hallgatok
elérehaladasa, eredményességi és

lemorzsolodasi rataik; a
hallgatok képzési
programjaikkal kapcsolatos

elégedettsége; a rendelkezésre
allo tanulasi hattértamogatas és a
hallgatéi tanacsadas; a végzettek
karrieratja/életpalyaja.

1.9 Az intézmények folyamatosan

kisérjék figyelemmel és
rendszeres id6kozonként
tekintsék at képzési
programjaikat, biztositando,

hogy azok elérjék kitizott
céljaikat, illetve megfeleljenek a
hallgatok és a tarsadalom
igényeinek.

felmérések és a DPR adatok
felhasznalasaval értékeljiik.

A képzés szakbizottsiga 3...5 | A4
évente  attekinti a  képzési
programot. Hallgatodi jelzés esetén a
szakbizottsag egy-egy tantargyat is
vizsgal.
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2. pillér - Oktatoi nézGpont: tartalom, szerkezet, értékelés, pedagdgiai innovacio

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogyan latjak az oktatdk a tanterv tartalmi koherenciajat, megvaldsithatésagat
és fejlesztési szikségleteit. Erdemes bemutatni, hogy hol vannak tartalmi atfedések vagy hidnyok, mennyire
vilagosak a tantargyi és programszint(i tanuldsi eredmeények, és milyen az értékelési gyakorlat minGsége. Térjen ki
az oktatdi terhelésre, a pedagdgiai innovaciok alkalmazasdara, valamint arra is, milyen tamogatas sziikséges az
oktatok szamdra a megujitashoz. A fejezet célja nem pusztan az oktatdi vélemények Osszegzése, hanem a tantervi
és modszertani fejlesztés szakmai megalapozasa.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa €s jovahagydsa, 1.3 Hallgatokozpontu tanulds, tanitds és
értékelés, 1.5 Oktatok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése €s rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Mennyire egyértelmtiek, mérhetSk és egymashoz illeszkeddk a tantdrgyi és
program szintl tanuldsi eredmények?

> Milyen mértékben jelennek meg korszeri pedagogiai és digitdlis oktatasi
modszerek a tantdrgyakban?

> Milyen szakmai és intézményi tdmogatas sziikséges az oktatok szamara a

tantervi és modszertani megujitashoz?

B) KPI-ok / mutatok
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)
Mutato Definicio Adatforras Iddéablak Szegment Bazisér Célérté Megjegyzés
neve acio ték k
Tartalmi Nett6 atfedé  Tantargyi Programfeliilviz <10% <10 % A
atfedési tananyagele adatlapok  sgalat (3-5 év) tantargyak
arany mek aranya széles
a tantargyak spektruma
kozott miatt nincs
ilyen
veszély
Tantervi Nem nemzetkodzi 3 évente n.a A
hidnyteriil WEEE: Osszehason biomedical
etek kompetenci litas engineer
EVET ] ak aranya biomedical képzés
engineerin olyan széles
g tertiletet fed
programok le, hogy a
kal mintatanter
vbe  nem
lehet
mindent
betenni. A
projektfelad
atok adnak
lehetdséget
tovabbi
kitekintésre.
Tanulasi Program Tantargyi 2  évente >90% >90%  ESG 12
eredmeény |[NEONN:V/ adatlapok szempontbd
ISEL L ET . kapesolt 1 fontos

iindex
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LVEIGET  Félévkozi Tantargyi évente >0,35 tantervi
s ertékelés WOTHNCIESS adatlapok strukturabo
aranya alkalmazo 1 adodik
targyak

aranya

Projektala
pu targyak
aranya

Oktatoi Oktatasi Kari évente heti 10-15%  Oktatoi
terhelési terhelés Sraterhelés 10...14 csokken  kérdd&ivvel
index oktatonként 1  adatok, dra tés kiegészithet

Oktatoi 6. A

kérdéiv hallgat6/okt
atd  arany
javitasaval

csijkkenthet

Pedagogiai
innovacio
aranya

Tantervi Hallgatoi Hallgatoi évente
SIS workload /  kérdGiv ora/EC Ora / relevans
iindex ECTS arany

Tantargy
teljesitési
arany

C) Elemzések és abrak

A szakon a tantdrgyak kozott minimdlis az atfedés. Ennek oka, hogy nagyon széles
teriileten oszlanak el az egyes tantargyak egészségiigyi ismeretektdl (anatomia,
élettan, molekuldris bioldgia, biofizika) mérnoki alapozd ismereteken at (matematika,
fizika, muszaki ¢és Dbiologiai rendszerek analizise) a  szaktargyakig
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(folyamatszabalyozds, orvosbioldgiai meéréstechnika, orvosbiologiai szdmitogépes
gyakorlatok, biomechanika). A gazdasagi és humdan ismeretek (etika, mérnoki
menedzsment, kotelezGen valaszthato tantargyak) tantargyai is atfedés nélkiiliek.

Tartalmi dtfedési arany

A képzés tantargyai széles szakteriileti lefedettséget biztositanak, ugyanakkor
tematikailag jol elkiiloniilnek. A Tanulmdanyi és Vizsgaszabalyzat vonatkozo eldirasai
szerint a tantdrgyak kozotti tartalmi atfedés legfeljebb 25% lehet. A jelenlegi tanterv
elemzése alapjan nincs olyan tantargy, amelynek mas tantargyakkal vald atfedése
meghaladna a 10%-ot. A képzés szakbizottsaga a tantargyak modositdsa vagy uj
tantargyak inditdsa sordn rendszeres és dokumentdlt szakmai vizsgalatot végez,
amelynek része az esetleges tartalmi atfedések ellendrzése és sziikség szerinti
korrekcidja.

Tantervi hianyteriiletek aranya

A mesterséges intelligencia alapjai szerepelnek a Miiszaki és bioldgiai rendszerek
elmélete tantargyban. A téma jelenlegi és jovOben varhato fontossagara valo tekintettel
kidolgozasra keriilt egy 1j, szakmai kotelezOen valaszthatod tantargy: Mesterséges

intelligencia az orvosbiologiaban. Meghirdetése el6szor a 2026/27-es tanévben
kezdddik.

Az orvostechnikai eszkozok tervezésének és gyartasanak jogszabalyi hatterét ado
eurdpai jogszabalyrendszer (MDR - Medical Devices Regulation) kidolgozasa
évtizedek Ota zajlik, éles bevezetése 2026-ban kezdddik. A modern szabalyzasi
keretrendszer (a GDPR, Al Act, Cyber Security Act mellett) az orvostechnikai eszkdzok
tervezésének és gyartasanak minden fazisat meghatdrozza, 2028-ra minden iparagi
szereplének be kell vezetnie az alkalmazasat. A téma szakmai jelentésége és
idészertisége miatt egy szakmai kotelezOen valaszthato tantdrgyat vezetiink be a
2026/27-es tanévben. Ez az MDR rendszert €s praktikus alkalmazasat ismerteti.

Tanulasi eredmény lefedettségi index

A képzés soran elsajatitandd szakmai kompetencidkat jelenleg a KKK irja le. Ebben az
elsajatitandd szakmai kompetencidk négy csoportja definialt: tudas, képesség, attittid,
autonomia és feleldsség. Az ezen kategoridkban felsoroltak mindegyike szerepel egy
vagy tobb tantargy teljesitése sordn elérendd tanuldsi eredmények kozott.

A biomedical engineering képzések vilagszerte rendkiviil sokfélék. Jellemzd, hogy az
orvosi és mérnoki alapozd tantargyak mellett egy-egy sulyponti teriiletre
specializalédnak [1], [2], [3], [5], [6]. Ezzel szemben az egészségiigyi mérnok MSc KKK-
ja altalanos ismeretek atadasat irja el6. A BME és a SE ennek megfelelen gy alakitotta
ki a mintatantervet, hogy az alapoz¢ ismereteket a kotelezd targyak biztositsdk, mig a
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specialis kompetencidk a szakmai kotelezGen valaszthato targyak és a projektmunka
soran szerezhet6k meg. A képzésre az LO_index nem értelmezheto.

Vonulati koherencia index

Projekt tantargyak: Onalld munkal - Ondlld munka2 - Diplomatervezésl -
Diplomatervezés2. Ezek egymadsra épiilnek és a mintatantervben egymadst kovetd
télévekben szerepelnek. gap_1=0.

Klinikai mtszeres diagnosztika és terdpia (KMD) el6tanulmanyi rendjében a
Funkciondlis anatdmia és a Rendszerélettani alapismeretek szerepel. Ajanlott el6szor
anatoémiat ezt kovetden élettant tanulni. A KMD a Rendszerélettani alapismeretekkel
azonos félévben is felvehetd. gap_2 = 0.

Az Orvosbioldgiai szamitdégépes gyakorlatok el6tanulmanyi rendjében a
Folyamatszabalyozas és az Orvosbiologiai méréstechnika szerepel. Mindkett6 a
mintatantervben egy félévvel van kordbban. gap_3 =0.

Fentiek alapjan a koherencia index = 1.
Folyamatos értékelés aranya

A mintatantervben 19 tantargy szerepel, koziilikk 11 vizsgaval, 8 félévkozi jeggyel
értékelt. A vizsgaval értékelt tantargyak aranya darabszam alapjan 58 %, kreditértékek
alapjan 50,8 %.

Projektalapii targyak ardnya
Projekt alapti tantargyak ardnya kreditérték alapjan: 35 %.

Tantervi tulterhelési index

A 2021-es felmérés alapjan a tantargyak teljesitéséhez sziikséges hallgatdi munka 77,4
%-ban megfelel a kreditértékiiknek. Két tantargyat (Matematika M1: megfelelonek
tartja 26 %, tobbet kell rd tanulni 74 % és a szabadon valaszthatd Biokémia egészségiigyi
mérnokoknek: megfelelének tartja 33 %, tobbet kell ra tanulni 67 %) kivéve a tobbi
esetében 81,2 % az atlagos megfelelés a kreditértéknek.

A Matematika M1 tematika csokkentésre keriilt és késziilt hozza irdsos anyag. A
Biokémia egészségiigyi mérnokoknek tantargyban bevezetésre keriilt a félévkozi
ellendrzés, ami 6sztokéli a hallgatok félévkozi tanulasat, csokkenti az érzékelt tanulasi
munkat és eredményesebbé teszi a vizsgat.

Tantargy teljesitési arany

A tantargyak teljesitési aranyat jol mutatja, egy-egy tantargyat atlagosan hanyszor vett
fel egy hallgatd. Ez az érték kedvezd, a mintatanterv tantargyaira atlagolva 1,1 (nagy
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mintas adatbazis). Harom tantargy esetében magas ez az érték: Biomechanika: 1,6,
Fizika M1: 1,48, Biofizika: 1,37. A részletes elemzés folyamatban van.
D) F6 megallapitdsok
> Az oktatott teriiletek széles spektruma miatt a tantdrgyak kozti atfedés
minimalis.
> A biomedical engineering nagyon szertedgazo teriiletet foglal magaba, nem
redlis célkit(izés a jelenleg oktatott teriiletek bdvitése. A hidnytertileteken is
végezhetik a hallgatok projektfeladatukat, ehhez konzultdcios segitséget
tudunk nytjtani.
> Bar a szak nehéz, a hallgatok magas szdzalékban (77,4 %) a tantargyak
kreditértékét megfelelonek tartjak.
» A mintatantervben kevés tantargyhoz tartozik el6tanulmanyi rend. Ebbdl
eredOen a koherencia index kivalo, értéke 1.

E) Déntési opciok

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Eréforrasigény / ] F6 kockazat +
mitigacid

Specialis A hallgaték — Az adott teriilettdl 12hénap Az adott teriilettdl
teriileteken (pl. egyéni valasztas fiiggé a sziikséges fligg6 a kockazat és
Al az alapjan - a er6forras igény, mind annak hatasos
egészségiigyben) mintatantervben human- mind eszkdz elharitasa is.
hallgatéi nem  szerepld teriileten.

csoportok teriileteken  is

szervezése szerezhetnek

hasonlé mélyebb

projektfeladatok — ismereteket.

meghirdetésével.
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» F) Kockazatok és kezelések
Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
(abra/tablazat/melléklet)
A mintatanterv | vonulati koherencia | vonulati koherencia index | A hallgatoi elérehaladés
struktiraja megfeleld index értéke =1 szempontjabdl elényos,
hogy kevés tantargynak
van eltanulmanyi
rendje.
Vizsgaval értékelt | vizsgaval értékelt | vizsgaval értékelt (kredittel | Megfeleld.
tantargyak aranya (kredittel sulyozott) | sulyozott) tantargyak
tantargyak aranya aranya 50,8 %
projekt alapu tantargyak | projekt alapu tantargyak | A képzés mintatanterve | Megfeleld.
aranya aranya kredittel | (VezetSi Osszefoglald 2.
sulyozva abra) szerint 35 %

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolddik a Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

pillérhez?

1.2 Az intézmények rendelkezzenek
folyamatokkal képzési programjaik
kialakitasara és jovahagyasara.

Az intézmények biztositsak képzési
programjaik olyan megvaldsitasat,
amely aktiv szerepre 0Osztonzi a
hallgatékat a tanulasi folyamat
létrehozasaban. A hallgatok
értékelése tiikrozze ezt a
megkozelitést.

1.4 Az intézmények kovetkezetesen
alkalmazzak a teljes hallgatoi
életciklust lefedo, el6zetesen
meghatarozott és kozzétett
szabalyzataikat, példaul a hallgatok
felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése tekintetében.

1.6 Az intézmények megfeleld

finanszirozasi forrasokkal
rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi
tevékenységekhez, valamint
biztositsanak adekvat és konnyen
hozzaférhet6 tanulastamogato
feltételeket és hallgatoi
szolgaltatasokat.

1.7 Az intézmények gytjtsenek,
elemezzenek  és  hasznaljanak
relevans  informacidkat képzési

Az intézményi jovahagyashoz @ Az eljarasi rend: képzés

sziikséges folyamat biztositja az | szakbizottsaga -> VIK Oktatasi

ESG 1.2-nek val6 megfelelést. Bizottsaga - VIK Kari Tandcs >
BME Szenatus

C pont szerint: koherencia | C pont,
index = 1, vizsgaval értékelt
(kredittel stlyozott) tantargyak

aranya 50,8 %,

Hallgatok pozitivan értékelik a
mintatantervet: 1.1 abra.

A hallgatok szamara a @ Szabalyzatok - BME Kozponti
szabalyzatok, valamint a | Tanulmanyi Hivatal

tantargyi adatlapok elérhet6k
az egyetem és a
Villamosmérndki és
Informatikai Kar honlapjan.

BME VIK - Tantargyi adatlapok

A Budapesti Mdtszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem
egységesen biztositja ezeket a
feltételeket minden hallgatoja
szamara.

Ezeket az adatokat a Neptun, a 1. pillér KPI1...9
felvételi adatok, a hallgatoi

felmérések és a DPR adatok

felhasznalasaval értékeljiik.



https://www.kth.bme.hu/hallgatoknak/szabalyzatok/
https://www.kth.bme.hu/hallgatoknak/szabalyzatok/
https://portal.vik.bme.hu/kepzes/targyak/
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programjaik és egyéb
tevékenységeik iranyitasara.

Az alabbi informaciok szamotteviek:
alapvet6 teljesitménymutatok; a
hallgatok oOsszetétele; a hallgatok
elérehaladasa, eredményességi és
lemorzsolodasi rataik; a hallgatok
képzési programjaikkal kapcsolatos
elégedettsége; a rendelkezésre allo
tanulasi  hattértamogatas és a
hallgatéi tanacsadas; a végzettek
karrieratja/életpalyaja.

1.9 Az intézmények folyamatosan 1. pillér A4
kisérjék figyelemmel és rendszeres

id6kozonként tekintsék at képzési

programjaikat, biztositando, hogy

azok elérjék kitlizott céljaikat, illetve

megfeleljenek a hallgatok és a

tarsadalom igényeinek.

3. pillér - Munkaerdpiaci relevancia és kompetencia-illeszkedés

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell bemutatni, hogy a program mennyiben készit fel a val6s szakmai palyakra és
kompetenciaelvarasokra. Tamaszkodjon DPR- vagy alumni adatokra, munkaaddi visszajelzésekre, valamint
lehetdség szerint ESCO® vagy mas kompetenciatérképezési elemzésekre. A cél annak feltarasa, hogy mely
kompetenciak erések, melyek hidnyoznak vagy alulreprezentaltak, és ezek milyen tantervi kovetkezményekkel
jarnak. A fejezetbdl vilagosan ki kell deriilnie, hogy a szak értékajanlata mennyire igazolhato a foglalkoztathatésag
és a szakmali illeszkedés oldalarol.

Kapcsolédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos
informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskeérdések

Milyen gyorsan helyezkednek el a végzett hallgatok?

Milyen munkakorokben helyezkednek el a végzett hallgatok?

Mennyire dolgoznak a végzettek a szakjuknak megfeleld teriileten?
Mennyire érzik a végzettek, hogy a képzés felkészitette Sket a munkara?
Hogyan alakul a végzettek jovedelme idében?

YV V VY

B) KPI-ok | mutatok

KPI / mutat6 tabla (trend + benchmark), elsésorban a végzettségnek megfeleld
munkakdrben torténd elhelyezkedés; az szakhoz tartozé ESCO kompetencidk és a szak
tényleges kompetenciakeretének dsszevetése

Id6abl
ak

Bazisért
ék

Mutatd neve Definicio t Adatforras Szegment

acio

Megjegyzés

6 JGHERL W Végzés utan | DPR Foglalkoztathat
beliili 6 hoénapon 2023 6sag 6
beliil mutatoja

3 https://esco.ec.europa.eu/hu



https://esco.ec.europa.eu/hu
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elhelyezkedési
arany

Szakmai Meérnoki- 2016- 93% >80%  Szakmai
teriileten vagy 2023 relevancia
D1 ENFARL I kapcesolodo

aranya tertileten

dolgozok

aranya

Atlagos
allaskeresési
idé

Szakmai Tanulmanyo 2016- 70% >50%  Mérnoki
munkat végzo (@S alatt 2023 képzésnél
hallgatok szakmai jellemzd
aranya munkat

végzOk

aranya

Gyakorlati
felkésziiltségi
index

Onallé Onallésag Hallgatéi 2,94/4 >3,0 Projektmunka
problémameg elégedettségm soran
oldas érés novelend§

C) Elemzések és abrak

> 276 végzett egészségiigyi mérnok 99%-a felséfoku végzettséget igényld
munkakdrben dolgozik, 7%-a vezetd beosztasban. (DPR)

> A 2016 —2023 kozott végzettek atlagosan 1 honap alatt elhelyezkedtek. (DPR)

> 2016 — 2023 kozott 273-an szereztek diplomat. 24% tovabbi tanulmanyokat
folytatott. (DPR)

> A képzés az elhelyezkedésben segitett: 3,46/5. (2021-es felmérés)
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épzési szint Munkarend Képzési graf Végzettek szama
Brutté atlagjévedelem és Brutté median jévedelem
®Brumd étlagjovedelem dtlaga WBrund median jovedelem dtaga

Bruttd atlagjdvedelem atlaga és Bruttd median jovedelem atlaga

Kipzés vige lanéve

3.1 tablazat Egészségiigyi mérnokok brutto atlag- és median jovedelme

Dolgozik Dolgozik 0,67
Nem dolgozik (kiegészitd informacié) Tanul 0,04
Nem dolgozik (kiegészit6 informacid) Nem besorolhato 0,1
Nem dolgozik (kiegészit6 informacio)  Kulfoldon tartozkodik 0,04
Nem dolgozik (kiegészit6 informacio)  Kilfoldi dllampolgar 0
Kiegészité (nem kizard kategoria) Tanul és dolgozik 0,15
3.2 tablazat: Az egészségiigyi mérnoki MSc-t végzettek foglalkoztatasi statusza (DPR
adatok alapjan)

81,8
74,3

78
3.3 tdblazat: Az egészségiigyi mérnoki MSc-t végzettek soft skill
kompetenciaértékelése (pozitiv valaszok ardnya, nagy mintas hallgatoi felmérés
alapjan)




Egészségiigyimérnok-mesterképzés Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Munkam soran hasznositom a tanultakat

20

18 (29%)
13 (21%)

15
1 (17%) 11 (17%)
10 (16%)
| I I
5
0
1 2 3 4 5

3.4 tablazat A tanultak hasznositdsa a munkdban (2021-es on-line hallgatdi felmérés).

Valaszok szama

D) F6 megllapitdsok

> Az egészségiigyi meérnok hallgatok a villamosmérnok mesterképzéses
hallgatékhoz hasonléan dontéen (mintegy 70 %-ban) munka mellett tanulnak.

> Az egészségligyi mérnokok rovid idon beliil elhelyezkednek (jellemzden egy
hoénapon beliil).

> Az egészségligyi mérnokok a villamosmérnokokhoz hasonloan szinte kizarolag
(93 %-ban) fels6foku végzettséget igényld munkakorben dolgoznak.

> A végzettek jovedelmi szintje stabil.

» A projektmunka témak kindlatat indokolt tovabbi céges ajanlatokkal boviteni.

E) Déntési opciok
Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhat6 hatas Eréforrasigény 0 F6 kockazat +
/ koltség v mitigacié

az elméleti téman 1 emberhdnap a mesterképzésnek
projekt  témak dolgozok is kell6 elméleti
kiirasaban vizsgaljak alapozast kell
noveljiik a eredményeik nytjtania,




=)
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gyakorlati
alkalmazhatosag
bemutatasat

novelni kell az
érintett  cégek
bevonasaval
tartott szakmai
programokat

F) Kockdzatok és kezelések

gyakorlati
alkalmazhatdsagat

KPI5

egyetem-hallgato —
cég kooperacio
javul, win-win-win
helyzet

3 emberhénap

KPI 4,5

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

alkalmazkodoképességének
noveléséhez.

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

figyelemmel  kell
kisérni a megfeleld
elmélet/gyakorlat
aranyt

12 honap nincs kockazata

Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

A hallgatdoi visszajelzések | Hallgatoi felmérés KPI 5

alapjan a gyakorlati kompetenciak
felkésziiltség novelhetd, 2,31/4, hallgatéi felmérés)
ennek erdsitése

hozzajarulhat a végzettek

munkaerdpiaci

(Gyakorlati

A szakon sziikséges a
megfeleld elméleti
alapozas. A gyakorlati
ismeretek atadasanak

értékelése

novelése csokkenti az

elméleti ismeretek
megalapozasara  jutod
idét.

Mitigacid: a gyakorlati
felkészités dontéen a

nemzetkozi trendek alapjan
az egészségiigyi mérnokok
iranti kereslet novekedése
varhato,
jovedelmekben is meg kell
mutatkozzon.

ami a

projekt tantargyak
oktatasa soran
torténjen.
A jovedelmi adatok alapjan | DPR, Hallgatdéi | 3.1 tablazat; KPI 2 (Brutté | A brutté bérekre az
a képzés munkaerfpiaci | felmérés atlagjovedelem — 1.030.724 | egyetemnek nincs
értéke stabil, de a Ft) rahatasa.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

1.2,

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Az ESG 1.2 standard kozvetleniil

kapcsolédik a  munkaerdpiaci
relevancia és kompetencia-
illeszkedés pillérhez, mivel a

képzési program kialakitdsanak és
jovahagyasanak alapja a tanulasi
eredmények és a munkaerdpiaci
elvarasok Osszhangja. A bemutatott

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

A képzési program munkaerdpiaci
relevancidjanak és kompetencia-
illeszkedésének értékelését a DPR-
alapt foglalkoztatasi adatok (KPI1,
2 és 3), a jovedelmi mutatok (3.1
tablazat) tamasztjak ala. Ezek az
indikatorok kozvetlen bizonyitékot
szolgdltatnak arra, hogy a képzés




1.7

1.9

1.8

KPI-ok és elemzések igazoljak,
hogy a program fejlesztése
adatvezérelt mddon, a szakmai
kovetelményekhez igazodva
torténik.

Az ESG 1.7 standard el6irja, hogy
az intézményeknek rendszeresen
gyljtenitik és elemezniiik kell a
képzések miikodésére és
eredményességére vonatkozd
adatokat, amely kozvetlentil
kapcsolédik  a  munkaerdpiaci
relevancia és kompetencia-
illeszkedés pillérhez, mivel annak
értékelése kifejezetten adatvezérelt
modon torténik.

Az ESG 1.9 standard a képzési
programok rendszeres
monitorozasat és fejlesztését irja
el6, amely szorosan kapcsolddik a
munkaerdpiaci  relevancia  és
kompetencia-illeszkedés pillérhez,
mivel annak célja a képzés kimeneti
eredményeinek folyamatos
értékelése és a visszacsatolason
alapulo fejlesztés biztositasa.

Az ESG 1.8 standard a képzési
programokra vonatkozé relevans
és megbizhatd informaciok
nyilvanossagat irja el6, amely a
munkaerdpiaci  relevancia  és
kompetencia-illeszkedés pillérhez
abban kapcsolodik, hogy a képzés
kimeneti eredményei és mindségi
mutatdi atlathaté moédon keriilnek
bemutatasra.
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tanulasi eredményei és fejlesztési
iranyai mérhetd mddon
illeszkednek a  munkaerGpiaci
elvarasokhoz.

A képzés értékelése strukturalt KPI-
rendszerre ¢épiil, amely DPR-
adatokra és nagymintas hallgatoi
felmérésre tamaszkodik (3.2, 3.3
tablazat; KPI 4, 5 és 6). A
foglalkoztatasi arany (93%), a
medidnjovedelem (1.030.724  Ft)
valamint a kompetenciamutatok
egylittesen biztositjdk a képzés
eredményességének  rendszeres,
objektiv. nyomon kovetését és
elemzését.

A bemutatott KPI-rendszer (KPI 1-
6) és az azokat alatamaszto adatok
(3.1 — 3.3. tablazat) lehetové teszik a
képzés eredményességének
rendszeres nyomon kovetését,
kiilonos tekintettel a foglalkoztatasi
aranyra  (93%), a jovedelmi
mutatdkra (atlag 1.030.724 Ft),

valamint a
kompetenciaértékelésekre. Az
ezekre épiil6 dontési opcidk
kozvetleniil biztositjak a
visszacsatolas és a folyamatos
fejlesztés intézményi szintli
megvalositasat.

A képzés munkaerSpiaci és
kompetenciaalapt eredményei
strukturalt médon  keriilnek
bemutatasra (3.1-3.3. tablazat; KPI
1-6), beleértve a foglalkoztatasi
aranyt (93%), az atlagjovedelmet
(1.030.724 Ft), valamint  a
kompetenciaértékelési mutatokat.
Ezek az adatok alkalmasak arra,
hogy a képzés eredményességérdl a
hallgatok és egyéb érintettek
szamara atlathaté és megalapozott
informacio alljon rendelkezésre.
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4. pillér - Jovoallosag: digitalizacio, Al, zold atmenet, reziliencia

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyire képes reagdlni a gyorsan valtozo technologiai,
gazdasagi és tarsadalmi kornyezetre. Mutassa be, hogy a digitalizdcio, a mesterséges intelligencia, a
fenntarthatdsag és a reziliencia szempontjai mennyiben vannak jelen a tantervben és a tanulasi eredményekben.
Erdemes jelezni azt is, hogy van-e a programnak gyorsfrissitési mechanizmusa, példaul vélaszthaté modulok, rovid
ciklust fejlesztések vagy rugalmas tartalmi elemek formajaban. A fejezet akkor hasznos, ha nem trendfelsorolast
ad, hanem konkrét fejlesztési kovetkezményeket fogalmaz meg.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa €s jovahagydsa, 1.3 Hallgatokozpontu tanulds, tanitds és
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

fejlesztett

> Milyen mértékben és milyen formdban épiilnek be az 1ij technologidkhoz és f6ként
digitalizacidhoz kapcsolddd kompetencidk a tantervbe és a tanuldsi
eredményekbe?
> Hogyan jelenik meg a mesterséges intelligencia a képzésben: 6nalld tartalomként,
illetve mérnoki eszkozként (pl. modellezés, adatelemzés), és kiterjed-e annak
kritikus és etikus hasznalatara is?
> Mennyiben fejleszti a program a hallgaték alkalmazkoddképességét és
rezilienciajat, kiilonos tekintettel a komplex problémamegoldasra, rendszerszint(i
gondolkodasra és a bizonytalansag kezelésére?
B) KPI-ok / mutatdk
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)
Mutatd neve Definicio t Adatforras Id6abla Szegmenta Bazisért Célérté Megjegyzé
k cio ék k s
Uj Al Tanterv 3 5% >10%  Tobb
(DG EVEN digitalizacio évente tantargyba
t tartalmazo WENEIELE n jelenik
targyak tartalmazo meg egy-
aranya targyak egy téma
aranya
AI/ML Mesterséges Tanterv 3 3 % >5% Al
tartalma intelligenciat évente relevancia
targyak tartalmazo
aranya targyak
aranya
1S E L ELGE Fenntarthatos | Tanterv 3 2% >5% ESG
agi tartalom [Refel témat évente relevancia
aranya tartalmazo
targyak
aranya
Valaszthato Valaszthato Tanterv 3 52 % >40 %  Rugalmass
targyak targyak évente ag mutato
aranya aranya a
képzésben
5EV ) I E Il [pari/klinikai | Tanszeki évente 5 % >5% Gyakorlati
(gt Bl partnerekkel | adatok relevancia
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ésti  targyak
aranya
5év

Tantervi Tantervi Tantervi 3 <5év  Adaptivita
frissitési modositasok  dokumentum  évente s f6 mutato
gyakorisag kozotti ok

atlagos id6

Gyorsfrissités
1 targyak
aranya

Hallgatoi Innovacios Projekt évente 5% >10%  valaszthat
innovacios projektek targyak )
projektek aranya

aranya

C) Elemzések és dbrik
Uj technoldgidkat tartalmazo tiargyak ardnya

TAD és képzési program alapjan meghatarozasra kertilt, hogy milyen kredit értékben
fednek le a targyak 0j technoldgiai tartalmat. A targyak kore: kotelez6 és kotelezGen
valaszthato targyak (tehat a szakmai torzsanyag €s specializaciok).

Mutato6 neve Kredit Uj tech. kredit
alapismeretek

6
tantargyak

4.1 dbra Uj technoldgiat oktat tantargyak kreditértéke

Uj technolégiak javasolt listaja:
- Mesterséges intelligencia,
- Orvosi képfeldolgozas,
- Bioldgiai jelek analizise,

- Biokompatibilis anyagok,
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% Vilaszthatoé targyak aranya

Szakmai kotelezGen valaszthatd tantdrgyak 10 kredit, szabadon valaszthato
tantargyak 6 kredit, gazdasagi és human valaszthato tantargy 4 kredit + projekt
tantargyak (6nallé munkal, 2 és diplomatervezésl, 2) 42 kredit, 6sszesen 20 + 42 kredit
(52%).

Ipari egyiittmiikédésii targyak aranya

Jelenleg nincsenek ipari egytittmtkodést tantargyak. Klinikai egytittmikodésti van,
amelynek keretében mitétek latogathatok.

Az ipari egytittmikodés a projektfeladatok kapcsan alakithato ki.

Tantervi frissitési gyakorisdag

A természettudomanyos tantdrgyak (anatomia, élettan, matematika, fizika)
tanterveinek gyakori frissitése nem sziikséges. Az 1j technoldgiak oktatasba vald
beillesztése miatt 3 évente tekintjiik at a szakmai torzsanyag tantargyait. A tobbi
tantargy tematikdjat jellemzden 5 évente.

Gyorsfrissitésii targyak ardnya

Kevés (5 %) tantargy esetében van sziikség gyors frissitésre.

Hallgatéi innovdcios projektek ardnya

A projektfeladatok (6nallé munkal, 2, diplomatervezés 1, 2) kozott vannak olyanok,
amelyek cégekhez kapcsolédnak. Jellemzden komplex rendszert fejlesztenek a
hallgatdk, amely nyitott problémanak tekinthetd, igényel rendszer szintii tervezést.
D) F6 megallapitasok
> Az alapoz6 tantdrgyak (anatomia, élettan, matematika, fizika) és a
miiszaki/orvosi tovabbi alapozd tantdrgyak (molekuldris bioldgia, biofizika,
méréstechnika, folyamatszabdlyozas, biomechanika) csak kismértékben
kovetik a technologiai fejlédést. A tantargytematikdk rendszeres frissitése
ritkdbban sziikséges, mint a mérnok- vagy informatikusképzésben.
» Az ipari partnerek az oktatasba a projektfeladatokhoz kapcsoléddan vonhatok
és vonandok be.
> A projektfeladatok szélesebb skalajanak meghirdetésével novelhet6 a képzésbe
bevont ipari partnerek szdma.



=)
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E) Dontési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Opcio Leiras Varhato hatas | Eréforrasigény/ 1d6 (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio
Opcio 1 ipari/klinikai a hallgaték 6 emberhénap 18 hénap iparban dolgozé
partnerek tobb gyakorlati nem
bevondsa egyes alkalmazast megfelelGprioritassal
tantargyak latnak végzi az oktatdst.
oktatasaba Mitigacio: egy
feladatra tobb ipari
szakember felkérése
Al egészségligyi a program 6 emberhénap 6 hénap a tantargyban
alkalmazasanak  képes reagdlni eltolédik a hangstly
bemutatasara 0j a gyorsan az elmélet felé.
tantargy valtozo Mitigacié:  konkrét
kidolgozasa technikai gyakorlati
kornyezetre alkalmazasok
bemutatasa.
tobb tantargyhoz a hallgaték 6 emberhénap 18 honap a tantargyak oktatdi

F) Kockazatok és kezelések

kapcsolodd gyakorlatot
komplex szereznek
feladatok komplex
megfogalmazasa  problémak
kezelésében

Bizonyiték-hivatkozasok (dbrak, tablak, mellékletek)

kozott nem
megfeleld
kommunikacio.
Mitigacio: a komplex
feladathoz egy
felelés oktatét kell
kijellni.

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
(abra/tablazat/melléklet)

Tul tag megfogalmazas: TAD szovegek VIK honlap A kovetelmények
A tantargyi adatlapokon a talsagosan tag
jovoallosagi kompetenciak megfogalmazasa neheziti a
talzottan 4ltalanos, nem LO-k megallapitasat.
mérhet6  igékkel  (pl
“megismeri az  Al-t")
vannak megfogalmazva, ami
megneheziti a gyakorlatias
szamonkérést.
Al-targyak: A  hallgatok | TAD szovegek Mintatanterv,  tantervi | A Mesterséges intelligencia
jelenleg ugy is halé az orvosbioldgiaban
megszerezhetik a diplomat, szakmai kotelezéen
hogy tanulmanyaik soran valaszthato tantargy
csak kevés Al-kurzussal bevezetése lehet6vé teszi az
talalkoznak, mivel ezeknek érdekl6do hallgatok
a témaknak jelenleg csak szamara a téma alapos
rovid attekintése szerepel. megismerését.
Szabalyozas hianya TVSZ BME KTH honlap Az Al-eszkozok hasznalatat

a felsGoktatasban
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Az 0rszagos
jogszabalyokban és az
intézményben nem elég
konkrét az Al-eszkozok

szamonkéréseken  torténd
(etikus) hasznalatanak

egységes szabalyozasa.

megfeleléen
szabalyozni.

szikséges

A VIK kiadott egy kari
allasfoglalast igy a szak
oktatoi ennek megfeleléen
tudnak eljarmi az Al
eszkozok etikus/nem etikus
hasznélatanak

megitélésekor.

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolédik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2: A képzési programok
tervezése és jovahagyasa

1.3: Hallgatokoézponta tanulas,
tanitas és értékelés

1.9: A programok folyamatos
figyelemmel kisérése és
iddészakos feliilvizsgalata

A standard elvarja, hogy a
programok  jol  strukturaltak
legyenek, és egyértelmtien
meghatarozott (a tarsadalom és a
munkaerdpiac szamara relevans)
elvarasokkal rendelkezzenek. Ha a
jovoallosagi
"szigetszer(i" valaszthaté savbol a
program kotelezd magjaba
emeljikk, azzal biztositjuk, hogy a
képzés designja (tervezése)
garantalja minden hallgato
szamara  ezeket a  kritikus
kompetenciakat.

tartalmakat a

A standard kimondja, hogy az
értékelési
kritériumoknak  transzparensnek
kell lenniiik, és bizonyitaniuk kell,
hogy a tanulasi eredményeket a
hallgatodk elérték. Azzal, hogy az Al
és zO0ld témakat a puszta
"témalistakbdl” atemeljiik a
gyakorlati ~ kompetenciamérésbe
(elutasitva a reproduktiv
vizsgakat), kozvetleniil ezt a
standardot teljesitjiik.

modszereknek és

Ez a standard szo szerint eldirja,
hogy a programokat feliill kell
vizsgalni annak érdekében, hogy
"megfeleljenek a legtijabb kutatasi
eredményeknek és a tarsadalom
valtozoé igényeinek". Maga az a
tény, hogy elinditunk egy célzott
vizsgalatot a digitalizacio, az Al és
a fenntarthatdsag beépitésére (és
ehhez innovacids pilotot inditunk),
tankdnyvi példdja ennek az ESG
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standardnak a gyakorlati
megvaldsitasara.
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5. pillér - Tantervi struktura, terhelés, munkavégzés melletti tanulhatosag

INFOBOX: Ebben a pillérben a tanterv miikodéképességét kell vizsgdlni a hallgatoi terhelés, az elérehaladas
logikdja és a rugalmas tanulmanyi utak (kiilonosen: el6tanulmanyi rend) szempontjabdl. Mutassa be, mennyire
redlis az ECTS-hez rendelt hallgatéi munkaterhelés, hogyan oszlik meg a kontaktora és az Onallo
tanulas/ismeretszerzés, illetve hol vannak torlédasok vagy elérehaladasi akadalyok. Kiilonsen fontos annak
vizsgalata, hogy a képzés (mesterképzés) mennyiben teljesithet6 munkavégzés mellett, illetve milyen rugalmas
szervezési megoldasok, WIL- vagy mikrotantsitvany-jellegli elemek tamogatjak ezt. A fejezet j6 alapot ad a
szerkezeti Ujratervezéshez €s az oktatasszervezési reformokhoz.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa €s jovahagydsa, 1.3 Hallgatokozpontu tanulds, tanitds és
értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanuldstamogatas és hallgatéi szolgaltatasok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Vannak-e torlddasi pontok (el6tanulmdnyi lancok, kritikus targyak,
vizsgaiddszaki koncentracio)?

> Redlis-e az ECTS hez rendelt hallgatéoi munkaterhelés (kontaktora + onalld
tanulas, értékelések), és hol ,,szalad el” a terhelés?

> Mennyire rugalmas a tanuldsi at: el6tanulmanyi rend, targyfelvételi logika,
titkozések, ismétlési/javitasi és potlehetOségek?

» Munkavégzés mellett teljesithet6-e a program (kiilondsen MSc): Orarend,
blokkositas, blended/hibrid lehetdségek, részidds (levelezd) képzés?

A mintatantervben kevés tantargyhoz tartozik el6tanulmanyi rend. Csak azokndl a
tantdargyakndl van el6tanulmdnyi rend, amelyek megértése ezt feltétleniil indokolja.
Ezek: Klinikai mtiszeres diagnosztika és terdpia (Funkcionalis anatomia és
Rendszerélettani alapismeretek) és Orvosbioldgiai szamitdogépes gyakorlatok
(Orvosbioldgiai méréstechnika és Folyamatszabalyozas). A Diplomatervezés2 csak a
szigorlat eredményes letétele utan vehetd fel. Ez a képzés mindségbiztositasdnak
fontos eleme. Ha a hallgaté nem tudja letenni az alapdiplomajatol jelentésen eltérd
ismereteket igényld szigorlatot, akkor a képzés még nem érte el céljat. A projektfeladat
tantargyai (6ndlld0 munka 1 -> 0Ondlld0 munka 2 -> diplomatervezés 1 -
diplomatervezés 2) egymasra épiilnek, a hallgatok négy féléven at jellemzden azonos
téman dolgoznak.

Bar a szak nehéz, a hallgatok magas szdzalékban (77,4 %) a tantargyak kreditértékét
megfelel6nek tartjak.

A képzés széles tertiletrdl fogad alapdiplomaval rendelkezdket. A mindségbiztositas
legfontosabb eleme a szigorlat. M{iszaki alapdiplomaval érkezéknek orvosi (anatomia,
élettan, biokémia) a tobbieknek mitiszaki (matematika, fizika, szamitastechnika)
szigorlatot kell tenni. A szigorlat kritériumtantargy, kreditértéke nulla. Igy a
szigorlatra valo felkésziilési id6 nem viszonyithatd a kreditértékhez. A sziikséges
felkésziilési id6 — sikeres szigorlatot tett hallgatok véleménye alapjan — hdrom hét. Ez
heti 40 ords késziilést feltételezve 120 ora. Tapasztalataink alapjan a szigorlat
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eredményes letétele igazolja, hogy a hallgato az alapdiplomajatol szignifikansan eltérd
teriileten a kritikus mennyiségi alaptudast megszerezte.

A képzés munkavégzés mellett is teljesithetd. A hallgatok elérehaladédsa természetesen
egyéni litemben torténik, azonban az elmult négy félév (2024 6sz — 2026 tavasz) adatai
alapjan a zardvizsgara jelentkezd hallgatok 52,1%-a legfeljebb 4 félév alatt, 77,5%-a
pedig legfeljebb 5 félév alatt jutott el a beiratkozastol a diplomaig. Ezek az adatok azt
mutatjak, hogy a képzés strukturdja és terhelése lehet6vé teszi a munka melletti sikeres
teljesitést.

B) KPI-ok / mutaték
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 neve Definici6 Adatforras Id6éabl Szegmenta Bazisérté Célérték  Megjegyz
ak cioé k és

Heti atlagos
kontaktdorasza
m
(mintatanterv
alapjan)

Kontaktdra Kontaktérak  Tanterv 3 27 Ora
arany aranya az évente /kredittel
Osszes és 14
tanulasi oktatasi
id6hoz képest héttel
szamolva

Kritikus félév
terhelési index

[AGGENN Nl ElGtanulman  Neptun, évente Elérehalad
EVEREINAT GO vi  feltételek  tanulmany s as
miatt  kés6k i akadalya
aranya statisztika

Mintatanterv

szerinti
haladas aranya

Rugalmas Alternativ Tanterv 3 Rugalmass
targyfelvétel félévben évente ag
aranya felveheto
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Munkavégzeés B[V /6] Hallgatéi  évente 70 % monitoroz ~ Mérnoki
mellett hallgatok felmérés as képzésben
teljesiték aranya jellemz6
aranya

targyak
aranya

WIL  elemek [RAYJi Tanterv 8 projekt >15% Munka
aranya integrated évente tantargya melletti
learning k, 35 % tanulas
targyak
aranya

W HSGIERLE (Al Rovid modul = Tanterv 3 jelenleg  >10% Rugalmas
any jellegii BRI évente nincs tanulasi
targyak aranya [EEIEHEIS ilyen utak
aranya

Atlagos HallgatSk Neptun féléven 28,4 25-30 Redlis
kreditfelvétel [RETIETGH] te kredit terhelés
kreditfelvétel mutatd
e

C) Elemzések és abrak

Az 1.4 abra mutatja a felvételtdl a diplomaszerzésig sziikséges félévek
szamanak eloszlasat.
D) F6 megallapitisok

> A kontaktorak aranya az 0sszes tanuldsi id6hoz viszonyitva megfeleld (40%). A
képzés jelenlegi strukturaja lehetové teszi, hogy a heti atlagos kontaktoraszam
a korabbi 23 orardl 20 orara csokkenthetd legyen, mikozben a tanulasi
eredmények teljesiilése tovabbra is biztositott.

» A mintatantervben alig van el6tanulmanyi rend, ez nem akadalyozza az iitemes
elérehaladast.

> A mintatanterv szerint halado hallgatok ardnya jelenleg 51%. Az adatok azt
mutatjak, hogy ez az arany novelhetd lenne, amennyiben a hallgatok nagyobb
idéraforditast tudndnak biztositani tanulmanyaik szdmadra, illetve kevésbé
élnének a jogszabadly altal lehet6vé tett lassabb el6rehaladasi titemmel.

> A hallgatok jelentds része munkavégzés mellett folytatja tanulmdanyait, ami
értelemszertien korlatozza a tanuldsra fordithat6 id6 mennyiségét, és hatassal
lehet az el6rehaladas titemére.

E) Dontési opcick

Leiras Varhat6 hatas Er6forrasigény / Id6 (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio

Azel6adas 6rdk  Személyre 3 18 hénap Az oktatok nem
csOokkentése, szabott tanulas emberhdnap/tantargy kapnak
elektronikus visszacsatolast
anyagok az eléadason.
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Leiras Varhat6 hatas Er6forrasigény / 1d6 (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio
kidolgozasa és On-line
a hallgatok konzultacié
rendelkezésére meghirdetése
bocsatasa. lehetGséget ad a
hallgatoktdl
érkezd
visszacsatolasra.
A Csokken a A tanszéki konzulens 12 hénap A kivanatosnal
projektmunka  hallgatéi feladata kiegésziil az nagyobb atfedés
nagyobb foki munkadra/kredit ipari a  munkahelyi
integralasa a érték. kapcsolattartassal. feladat és a
hallgato . A pusjdimle p'r'ojuektfeladat
munkahelyi . kozott.
feladatdhoz. gyakorlatban is

hasznosul.

Ennek meértékét

a tanszéki
konzulens tudja
a kivant szinten
tartani.

F) Kockadzatok és kezelések
Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

kontaktorak aranya mintatanterv, 2. dbra

munka mellett teljesiték | kérddives felmérés

aranya

mintatanterv szerint 1.4 abra

haladok

Neptun

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok) Hogyan kapcsolddik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)
1.2 A tantervi strukttra akkor felel meg

az  ESG-nek, ha vilagosan

meghatarozott tanulasi

ezekhez

kimenetekre épiil, és
igazitja a tantargyak tartalmat és
terhelését. A munkavégzés melletti
tanulhatosagot a rugalmas tantervi
felépités és a redlis féléves terhelés
biztositja. A 1.2 pont alatamasztja,
hogy a képzés felépitése tudatos,

indokolt és tanulasi
eredmény-orientalt.

1.3 A hallgaté-kozpontti megkozelités
megkoveteli, hogy a tanuldsi
modszerek  és  az  értékelés
igazodjon a hallgaték eltérd
id6beosztasahoz, kilonosen



1.4

1.6

1.7

1.9
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munkavégzés mellett. Ez tAmogatja
a rugalmas tanulasi utakat és a

terhelés optimalizalasat. A
fejezetben bemutatott
tanulhatdsagi szempontok

kozvetleniil ehhez a standardhoz
kapcsolédnak.

A munkaveégzés melletti
tanulhatosagot segiti ha az
elérehaladas szabalyai atlathatok,
kovetkezetesek és lehetévé teszik
az egyéni Utemd haladast. A
mintatantervtél ~ valé  eltérés
lehetGsége és a korabbi tanulas
elismerése csokkenti a hallgatdi
terhelést. Ez a standard biztositja,
hogy a képzés igazsagos és
kiszamithat6  keretek  kozott
miikodjon.

A munkavégzés mellett tanuld
hallgaték ~ szaméara  kiemelten
fontosak a koénnyen hozzaférhetd
tanulasi eréforrasok és tamogatd
szolgaltatasok. Az 1.6 pont eldirja,
hogy a képzés  biztositson
megfeleld infrastrukttrat,
konzultaciés  lehetéségeket — és
tanulastamogatd eszkozoket. Ezek
kozvetlentil befolyasoljak a
terhelhet6séget és a tanulhatdsagot

A tanulmanyi terhelés,
elérehaladas és lemorzsolodas
adatainak gytjtése és elemzése
alapfeltétele annak, hogy a képzés
valds hallgatoi igényekhez
igazodjon. Az 1.7 pont biztositja,
hogy a képzés fejlesztése
adatvezérelt legyen. A fejezetben
szerepld statisztikak (pl. hany félév
alatt  végeznek) ennek a
standardnak felelnek meg.

A tantervi strukttra és a hallgatdi
terhelés rendszeres feliilvizsgalata
kotelez6 az ESG  szerint. Ez
biztositja, hogy a képzés reagaljon a
hallgatoi visszajelzésekre, a
munkaerdpiaci igényekre és a
munkavégzés melletti tanulhatosag
kihivasaira. A fejezetben
bemutatott terheléscsokkentési
javaslatok (pl. kontaktdrak
mérséklése) pontosan az 1.9 szerinti
fejlesztési folyamat eredményei.
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6. pillér - Nemzetkoziesités és mobilitas

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, mennyire nemzetkozileg nyitott, 1athato és mobilitasbarat a program. Térjen ki
az idegen nyelvl kurzuskindlatra, a nemzetkozi hallgatok helyzetére (ha a képzésben nemzetkozi hallgatdi is részt
vesznek), a ki- és bejové mobilitasi adatokra, valamint a kreditelismerés és tamogatas miikodésére. Fontos
bemutatni, hogy a program milyen akadalyokat gordit vagy bont le a nemzetkoziesités elétt, és mely partnerek,
formak vagy szervezési megoldasok erdsithetik ezt a dimenziot. A fejezet segit eldonteni, hogy a nemzetkoziesités
a programban jelenleg kiegészit6 elem vagy valodi stratégiai ersség.

Kapcsolodo ESG: 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

1 Mennyire atlathatd, gyors és kovetkezetes a kiilfoldon szerzett kreditek
elismerésének folyamata?

2 Milyen tanulmanyi, pénziigyi és adminisztrativ tdmogatas all rendelkezésre a
mobilitasban részt vevo hallgatok szamara?

3 Milyen nemzetkozi partnerkapcsolatokkal rendelkezik a képzés, és ezek milyen
konkrét egytittmiikodésekben jelennek meg?

B) KPI-ok / mutaték
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 neve Definici6 t Adatforra Id6abl Szegmenta Bazisért Célért Megjegyzés

s ak ek

cio6 ék
Idegen nyelvi
targyak aranya

Nemzetkozi Kiulfoldi évente 0 % Nemzetkoziesi
hallgatok aranya [EIENEETG)N tés mutato
aranya

Kimen6
mobilitasi arany

Bejovo Kulfoldi Nemzetk  évente Nemzetkozi
O JNEDEICHVAN részképzésre  6zi iroda lathatésag
érkezok
aranya

Kreditelismerési
arany
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Nemzetkozi Az IFMBE IFMBE évente novelé képzés
partnerintézmeén (RS Lekt honlap s magyarul
yek szama tagegyesiilet megy,
ei (68) hallgatét
fogadni nem

tudunk. A
kimend
hallgatokat az
IFMBE
kapcsolataink
at felhasznalva
tamogatjuk.

Angol  nyelvi
diplomatervek
aranya

C) Elemzések és abrak

Idegen nyelvii targyak ardnya

Jelenleg folyik egy szakmai kotelezOen valaszthatd tantargy akkreditaldsa, amely
angol nyelven kertil meghirdetésre.

A képzés nyelve alapveten a magyar. A korabbi hallgatdi felmérések azt mutattdk,
hogy a hallgatok mintegy 25 %-a nem jott volna, ha a képzés angolul folyna.

Jelenleg tervezés alatt all a képzés angol nyelven torténd meghirdetése.

Nemzetkézi hallgatok aranya

A képzés magyar nyelven folyik, csak magyarul beszél kiilfoldi hallgatdkat tudunk
fogadni. Az elmult években ilyen nem volt.

Kimend mobilitdsi ardny

Az elmult hét félévben Osszesen 23 hallgatd vett részt kimend mobilitasi programban.
Ez az Gsszes hallgato 2 %-a.

Bejov6 mobilitdsi arany
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A képzés jelenleg magyar nyelven folyik, bejov6 hallgatokat nem tud fogadni.

Kreditelismerési arany

A kiilfoldon teljesitett krediteket a Kari Kreditatviteli Bizottsag 100%-ban elfogadja,
legalabb szabadon valaszthatoként. A kiilfdldre mend hallgatéink szamara on-line
konzultaciot biztositunk a Diplomatervezésl és 2 tantargyakhoz. Ezek teljesitésével
szerzett krediteket elfogadjuk.

Nemzetkozi partnerintézmények szama

Az IFMBE tagegyesiiletei (68) segitenek a hallgatéi mobilitdsban. Hozzank egyeldre
nem tudnak jonni kiilfoldi hallgatdk, mert a képzés magyar nyelven folyik. Jelenleg
akkreditalas alatt van egy szakmai kotelezéen valaszthato tantargy, amely angol
nyelven lesz meghirdetve.

Angol nyelvii szakdolgozatok aranya

Jelenleg a diplomatervek 5%-a késziil angol nyelven. Ennek 10% folé emelése realis
célkitizés.

Mobilitasi akaddly index
A mobilitasi akadaly index értéke 0,1.
D) F6 megallapitasok

» Hallgatoink szdmara megvannak a mobilitas tantervi feltételei.

> A kiilfoldon szerzett kreditek elfogadasa megfelel6en rugalmas.

> A mobilitds sordn nem konnyt itthon befogadtathato tantargyakat teljesiteni.
Ajanlott a diplomatervezésl, 2 tantargyak kiilfoldon torténd teljesitése,
amelyhez on-line konzultaciot biztositunk.

> A mobilitast segitendd a hallgato kérésére engedélyezziik a diplomatervezésl
és 2 tantargyak azonos félévben torténd teljesitését.

E) Dontési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Erdéforrasigény Id6 (hénap) F6 kockazat +
(KPI) / koltség mitigacid

A képzés angol A bejové mobilitas 50 emberhénap, 24 hénap magyar
nyelven torténé né. tantargyanként hallgatok
megtartasa. atlag 2 létszama
emberhonap csokken,
szamukra

magyar nyelvi
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Leiras Varhat6 hatas Er6forrasigény 1d6 (honap) F6 kockazat +
(KPI) / koltség mitigacio

konzultacio

tartasa
kiilfoldi kiilfoldi félévente 24 hoénap nem all
egyetemi egyetemekkel a meghivott rendelkezésre a
oktatok partnerkapcsolatok — oktatonként 30 sziikséges
meghivasa erlsitése KEUR forras, palyazni
fogunk a
sziikséges
forrasra

F) Kockdzatok és kezelések

Jelenleg a képzés magyar nyelven folyik. A nemzetkoziesités feltétele az angol nyelven
torténd oktatds. Ennek bevezetésérdl széles korti felmérés kiértékelése utan sziilethet

dontés.

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
(abra/tablazat/melléklet)
Az angol nyelven torténé | hallgatéi interjuk Széles korti felmérés
meghirdetés noveli a sziikséges.

kiilfoldi, de csokkentheti
a magyar hallgatok

szamat.

Vizsgalandé a tantargyak Az oktatok COVID alatt

on-line formaban t6rténd szerzett  tapasztalatai

oktatasa. alapjan a csak on-line
formaban torténd
oktatas
hatékonysaganak
biztositasa jelentds

energiat igényel.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

Jelenleg a képzés magyar nyelven folyik. A nemzetkoziesités feltétele az angol nyelven
torténd oktatas. Ennek bevezetésérdl széles kort felmérés kiértékelése utdn sziilethet
dontés.

ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez? Bizonyiték

(fejezet/abra/tablazat)

1.2 A nemzetkoziesités akkor érvényesiil, ha a = n.a. (jelenleg nem folyik a
programok tanulasi kimenetei és tartalma | képzés angol nyelven)
kompatibilisek mas eurdpai intézményekkel,
igy tamogatva a mobilitast. A mobilitasi
ablakok, angol nyelvii kurzusok és
kreditatjarhatosag mind az 1.2 szerinti
programtervezés részei. Ez biztositja, hogy a
hallgatok kulfoldon is teljesithetd,
elismerhetd tanulmanyi egységeket kapjanak.



1.4

1.6

1.7

1.9

A mobilitas hallgaté-kdzpontts megkozelitést
igényel: rugalmas tanulasi utak, valaszthatd
kurzusok és egyéni tanulmanyi tervek
szitkségesek. Az 1.3 el6irja, hogy a tanulasi
kornyezet tadmogassa a hallgatok aktiv
részvételét — ez a mobilitdsi tapasztalatok
integraldsara is vonatkozik. A  kiilfoldi
tanulmdanyokbol szarmazd tanulasi
eredmények  értékelése is emnek a
standardnak felel meg.

A mobilitas egyik kulcsa a kreditek atlathato
és kovetkezetes elismerése, amelyet az 1.4
kifejezetten el6ir. A mobilitasi programokban
részt vevo hallgatok elérehaladasat timogato
szabalyok  (pl. Learning Agreement,
kreditelismerési eljaras) mind ehhez a
standardhoz  tartoznak. A nemzetkozi
partnerekkel val6 0Osszehangolt eljarasok
biztositjak a mobilitas zokkenémentességét.

A mobilitas minésége nagymeértékben fiigg a
tamogaté  szolgaltatasoktol: — nemzetkdzi
iroda, mentorprogramok, bejové és kimend
hallgatok adminisztrativ tAmogatasa. Az 1.6
eléirja, hogy az intézmény biztositson
megfeleld eréforrasokat és szolgaltatasokat —
ez a mobilitasi folyamatok miikodtetésére is
vonatkozik. A kiilféldi hallgatok integraciojat
segitd szolgaltatasok is ide tartoznak.

A mobilitas eredményességéhez sziikséges a
mobilitasi adatok gytijtése és elemzése
(kimen6-bejovd hallgatok szama, sikeresség,
kreditelismerés). Az 1.7 el6irja, hogy az
intézmény hasznaljon relevans adatokat a
programok  fejlesztéséhez - ez a
nemzetkdziesitési stratégia monitorozasara is
kiterjed. A mobilitasi mutatok rendszeres
elemzése alapja a mindségfejlesztésnek.

A  mobilitas akkor fejleszthets, ha a
programok értékelése soran vizsgaljak a
nemzetkdzi komponensek miikodését (pl.
mobilitasi ablakok kihasznaltsaga,
partnerintézmények mindésége). Az 1.9 eldirja,
hogy a hallgatdi és oktatdi visszajelzéseket be
kell épiteni a fejlesztésbe — ez a mobilitasi
tapasztalatokra is vonatkozik. A
nemzetkdziesités eredményei igy beépiilnek a
programfejlesztésbe.
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n.a. (jelenleg nem folyik a
képzés angol nyelven)

n.a. (jelenleg nem folyik a
képzés angol nyelven)

n.a. (jelenleg nem folyik a
képzés angol nyelven)

n.a. (jelenleg nem folyik a
képzés angol nyelven)

n.a. (jelenleg nem folyik a
képzés angol nyelven)
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7. pillér - MinGségbiztositas és bizonyitékalapa iranyitas (PDCA)

INFOBOX: Ebben a pillérben a program mindségbiztositasi miikodését és dontési ciklusait kell elemezni. Mutassa
be, hogyan miikodik a PDCA-logika, kik a felels szerepldk, milyen bizottsagi vagy vezetdi forumok kapcsolodnak
a programhoz, és milyen adatok tamasztjak ala a dontéseket. Fontos kérdés, hogy a visszajelzésekbdl, mutatokbol
és kiils6 elvarasokbol keletkeznek-e kovetkezetes fejlesztési intézkedések, és ezek nyomon kovethetdk-e. A fejezet
akkor jo, ha megmutatja a minéségbiztositas gyakorlati miikodését, nem csak a formalis szabalyozasat.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése, 1.10 Rendszeres kiilsé mindségbiztositas.

A) Cél és kulcskérdések

A 7. pillér célja annak bemutatasa, hogy a Kar mindségbiztositasi rendszere hogyan
tdmogatja a képzések folyamatos, bizonyitékalapu fejlesztését. A vizsgalat
kozéppontjaban nem pusztan az MBB iiléseinek m{ikddési hatékonysaga all, hanem
az a teljes dontési ciklus, amelyben az adatokbol, hallgatoi és oktatdi visszajelzésekbdl,
valamint kiils6 mindségbiztositasi elvarasokbol fejlesztési javaslatok, kari dontések és
utankovethetd intézkedések keletkeznek.

A Kar 2009 6ta mtikodteti a Mindségbiztositasi Bizottsdgot, amely kozvetleniil a Kari
Tandcs ald rendelt bizottsag. A testiilet tanszéki képviseleten alapul, és a Hallgatdi
Képviselet is delegal tagokat. A bizottsag munkdja els6sorban az oktatds mindségének
vizsgdlatdra, a tantargyi miikodés és szamonkeérési gyakorlatok attekintésére, valamint
az ezek alapjan megfogalmazott fejlesztési javaslatokra iranyul.

A pillér kulcskérdései:
» hogyan mutkodik az MBB a kari mindségbiztositasi rendszerben,

> kik a felelds szerepldk, és hogyan kapcsolédnak egymashoz az MBB, a
szakbizottsagok, a tanszékek, a kari vezetés és a Kari Tandcs,

> milyen adatok alapjan torténik a problémak azonositdsa és a fejlesztési
javaslatok el6készitése,

> hogyan érvényesiil a PDCA-logika a bizottsagi mtkodésben,

> milyen mértékben kdvethet6k nyomon az MBB altal kezdeményezett dontések
és intézkedések,

> hol vannak a mtkodés szlik keresztmetszetei, kiilonosen a munkacsoporti
folyamatok atfutasi idejében.

B) KPI-ok / mutatok

Az MBB miikodésének értékelése olyan KPI-rendszerre épiil, amely egyszerre méri a
bizottsdg  mulkodési  stabilitdsat,  dontés-el6készité  hatékonysdgat,  kari
reprezentativitdsat és a kari dontéshozatalhoz vald kapcsolddasat. A mutatok
els6dleges adatforrdsai a jelenléti ivek, az MBB jegyzdkonyvei, a Kari Tandcs
hatarozatai, valamint az MBB munkacsoportok dokumentacioi. A kivalasztott KPI-ok
illeszkednek a 7. pillérben megfogalmazott elvdrdshoz, mert nem 6nmagukban a
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formalis m(ikodést, hanem a dontési ciklus kovethetségét és a mindségbiztositas
gyakorlati miikodését mérik.

A KPI-rendszer a kovetkezd f6 kérdésre ad valaszt: az MBB képes-e rendszeresen és
hatarozatképesen mtikodni, biztositott-e a tanszéki és hallgatdi reprezentacio, milyen
gyorsan jutnak el a munkacsoporti vizsgalatok dontésig, az MBB altal elOkészitett
javaslatok milyen ardnyban épiilnek be a kari dontéshozatalba

KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 neve Definicié Adatforras  Iddablak Szegmenta Bazisért Célért Megjegy
i ék ék g

Ulések
hatarozatképes

ségi aranya

Munkacsoport [:\ Jegyz6kony  2021.szeptem
10 WV ZEEEE N Munkacsop  vek ber- szama
hozott ort 2026.4prilis
hatarozat létrehozasa

kozotti id6 utan  hany

iiléssel

késébb

sziiletik meg

a végleges

dontés

Tanszékek
reprezentacidja
az MBB iilésen

MBB  iilések [W:¥ MBB Jegyzokény  2021.szeptem  arany
szama iilések a v ber- szerint
tervezettnek 2026.aprilis
megfeleléen

havonta
kertiljenek
megtartasra

90% 100%

Az MBB altal
elGterjesztett
EVVZT0) 'S 4
altali
elfogadasanak
aranya
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Delegalt Az MBB Jelenlétiiv ~ 2021.szeptem arany 25% >20%
hallgatok ulések ber- szerint
jelenlétének résztvevéin 2026.4prilis
aranya az egyes (33 hany
MBB iiléseken [EVEVEIRIER
képezik a
Kar
hallgatoi

C) Elemzések és abrak

Az MBB miikodése a kari mindségbiztositasi rendszerben PDCA-logika szerint
torténik. A ,Plan” szakaszban a bizottsag a rendelkezésre all6 adatok, hallgatoi
visszajelzések, tantargyi teljesitési mutatok, szakbizottsagi jelzések és kiilsd elvarasok
alapjan azonositja a vizsgdlandd kérdéseket. A ,Do” szakaszban az MBB tiilésein
megtargyalja a problémadkat, sziikség esetén munkacsoportokat hoz létre, majd a
munkacsoportok szakmai anyagait a teljes bizottsag el6tt véglegesiti. A ,Check”
szakaszban a bizottsag a KPI-ok és a jegyz6konyvi dokumentacid alapjan értékeli a
miikddés eredményességét. Az , Act” szakaszban az MBB javaslatai a Kari Tandcs, a
kari vezetés, a szakbizottsagok vagy a tanszékek felé keriilnek tovabbitasra, ahol
dontés vagy intézkedés sziiletik.

Az MBB iiléseinél alapvetd elvards, hogy a testiilet hatdrozatképes legyen, mert csak
igy biztosithatd a mindségbiztositasi dontések megfelel6 el6készitése. A bizottsag
tanszéki képviseleten alapul, ezért a részvételi ardny egyben azt is mutatja, hogy a kari
szervezeti egységek mennyire vesznek részt a mindségbiztositasi folyamatban. A
hallgatdi delegaltak jelenléte kiilonosen fontos, mert a hallgatdi visszajelzések és
tapasztalatok kozvetlen becsatornazasat biztositja.

A munkacsoportok szerepe az MBB miikodésében meghatdrozd. A bizottsag a
komplexebb iigyek feldolgozasara munkacsoportokat hoz létre, amelyek beszamoloit
az MBB iilésein targyalja és fogadja el. A jelenlegi KPI-ok alapjan ugyanakkor a
munkacsoport létrehozdsa és a végleges dontés kozotti id6 a miikodés egyik f6
fejlesztend6 pontja. Ez azért lényeges, mert a tal hosszu atfutds csokkentheti az
intézkedések iddszertiségét, kiillondsen oktatasfejlesztési vagy tantargyi problémak
esetében.

Az MBB kari dontéshozatalhoz valé kapcsolodasat az mutatja, hogy az MBB altal
el6terjesztett anyagok milyen ardnyban keriilnek elfogaddsra a Kari Tandcsban. A
meglévé adatok alapjan ez az ardny magas, ami azt jelzi, hogy az MBB dontés-
el6készitd szerepe a Kari Tandcs felé miikodOképes. Ugyanakkor a rendszer tovabbi
fejlesztési irdnya az, hogy ne csak az elfogadott KT hatdrozatok legyenek kovethetdk,
hanem az is, hogy az elfogadott javaslatokbol milyen konkrét tanszéki, szakbizottsagi
vagy oktatasszervezési intézkedések sziilettek, és ezek hatdsat milyen adatokkal
mérték vissza.
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=)

Adat
visszajelzés

Y

MBB
elemzés

Sziikséges
vizsgélat?

munkacsoporf
létrehozas

végrehajtas
Kar/Tsz

\/I

eredmények
visszamérése

Y

1. Abra: MBB dontési lanc
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PLAN

Adatok és jelzések

DO

MBB iilés
és munka-

ACT

KT dontés és

intézkedés
csoport

CHECK

KPI és jegyzOkonyv

2. abra: PDCA-ciklus az MBB mtikodésében
D) F6 megallapitisok

> Az MBB a kari mindségbiztositasi rendszer formadlisan beagyazott testiilete,
amely kozvetleniil a Kari Tandcs ala rendelten miikodik, tanszéki és hallgatoi
delegaltakkal.

> A bizottsdg miikodése stabil: az tilések rendszeresen megtartasra keriilnek, a
hatarozatképesség és a tanszéki reprezentacié magas.

> A hallgatoi részvétel a bizottsagban biztositott, ami tamogatja a hallgatoi
visszajelzések kozvetlen becsatorndzasat a kari mindségbiztositasi folyamatba.

» Az MBB er6sen kapcsolodik a Kari Tanacs dontéshozatalahoz, amit az MBB
altal elSterjesztett anyagok magas KT-elfogadasi aranya jelez.

> A jelenlegi miikodés f6 hianyossdga nem a bizottsagi miikddés stabilitasa,
hanem a teljes fejlesztési ciklus kovethetdsége: az MBB-javaslatokbol sziiletd
intézkedések végrehajtdsa és hatdsmérése nem minden esetben jelenik meg
egységes, visszakereshet6 formaban.

» A munkacsoporti folyamatok atfutasi ideje meghaladja az elvarhatd szintet,
ezért a kovetkezd fejlesztési ciklusban a munkacsoporti napldzas, hataridézés
és statuszkovetés formalizalasa indokolt.

> Az MBB mukddésének tovabbi fejlesztése akkor erdsiti leginkabb az ESG 1.7 és
1.9 megfelelést, ha az adatforrasok, dontések, intézkedések és visszamérések
egységes bizonyitéklancba rendezddnek.

E) Dontési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Opcid Leiras Varhat6 hatas Er6forrasigény / Id6 (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio
Opcio |WiN Csokken a Alacsony, 3-4 hénap Kockazat:
1 munkacsoportok  munkacsoport adminisztrativ adminisztrativ
elérehaladasanak  létrehozasa és az tobblet, egységes tulterhelés.
egységesitett elfogadott MBB- Mitigacio: rovid,

naploézasa: hatarozat kozotti egyoldalas
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Leiras

Opcid

minden
munkacsoportnal
indulé
felelds,
mérfoldko,

kovetkez6 dontési
lezarasi

pont,
statusz rogzitése.
Opcio N
2 munkacsoportok
létszamanak

kompetencia-
Osszetételének

célzott bovitése,
kiilonésen olyan

ahol
tanszék,

tgyeknél,
tobb
szakbizottsag
vagy
visszajelzés
érintett.

(0)olu{l Formalizalt

3 naplozas
munkacsoport-
bévitéssel,

valamint féléves

visszacsatolasi

riport bevezetése

az MBB szamara.

datum,

és

hallgatéi

célzott

Varhato hatas
(KPI)

idg, javul a
visszacsatolasi
ciklus zarasi
aranya.
Csokken az
atfutasi id6, n6 az
intézkedések
szakmai
megalapozottsaga,

javul a tanszéki
bevonas.

Javul a
PDCA-ciklus
kovethetdsége, né

teljes

az auditalhatdsag,
csOkken az
atfutasi idd,

er6sodik az ESG
1.7 és 1.9
megfelelés.

F) Kockazatok és kezelések
Bizonyiték-hivatkozasok (adbrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Er6forrasigény /

koltség

sablon
kialakitasa.

kozepes (human

erGforras igény)

kozepes

(adminisztrativ

és

human

eréforras)

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

1d6 (hénap)

2-4 hénap

3-5 hénap

F6 kockazat +
mitigacio

statusznaplo, felelGs
kijelolése  minden
munkacsoporthoz.

Kockazat: nehezebb
koordinacio.
Mitigacio: eldre
rogzitett
megbeszélési rend,
munkacsoportvezetd
és hatarid6k
kijelolése.

Kockéazat: a rendszer
tal komplexszé
valik.

Mitigacié: az opcié
tesztelése egy
tanévre, kevés
kotelez6  mezdvel,
féléves
feliilvizsgalattal.

Megjegyzés

A felmeriil6 problémak
kezelése elhuzdédik

MBB jegyzékonyv

A jelenlegi bazisérték szerint
a munkacsoport létrehozasa
és a dontés kozott tobb tilés
telik el.

A kivant  oktatas-
fejlesztési célok elérése

elhuzodik

MBB jegyz&ékonyv, KT
hatarozat

A KT elfogadasa énmagaban
nem bizonyitja a végrehajtast
és hatasmérést.

A lasst munkacsoporti | MBB  jegyzokonyv, Kiilonosen oktatasi
folyamat  miatt  az | munkacsoportok problémaknadl lehet fontos a
elemzés elveszitheti | beszamoldja féléven beliili vagy kovetkezd
aktualitasat. félév el6tti beavatkozas

A tualzott adminisztracié | MBB  jegyzdkdnyv, | Dontési opcidk Egyszert, sablonos
csokkentheti a | munkacsoporti naplozassal kezelhetd

visszajelzés
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bizottsagi munka

hatékonysagat.

Az adatforrasok | Neptun,  kérddivek Egységes adatforras vagy
széttagoltsaiga miatt a | eredményei, MBB bizonyiték-index javasolt.
dontési bizonyitéklanc | jegyzOkonyv, KT

nehezen kovethetd. hatarozatok

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)
1.2, A képzési programok folyamatos | MBB jegyzkonyv

feltilvizsgalata az MBB altal végzett

adatvezérelt elemzések és

munkacsoporti vizsgalatok alapjan
torténik. A feltart problémak (pl.
tantargyi teljesitmény,
lemorzsolodas) intézkedési
javaslatok formajaban keriilnek a
dontéshozatalba.

1.3 A hallgatokozponti  miikodés | hallgatoi részvétel, jelenléti ivek,
biztositott a hallgatoi visszajelzések | MBB Osszetétel
(pl. kérdébivek) beépitésével az MBB
dontés-el6készitd tevékenységébe,
valamint a hallgatéi delegaltak

részvételével a bizottsag
munkajaban.
1.4 A hallgaték elérehaladasanak | Indikator elemzések és

nyomon  kovetése  strukturalt hattéranyagok, MBB jegyzdkonyv
indikatorok (pl. kreditel6rehaladas,

lemorzsolodas) alapjan  torténik,

amelyeket az MBB rendszeresen

elemez és felhasznal a

képzésfejlesztési dontésekhez.

1.6 A tanulastamogatasi és | MBB jegyzokonyv
oktatasszervezési folyamatok
fejlesztése az MBB altal feltart
problémak  alapjan  torténik,
kiilondsen a tantargyi teljesitmény
és hallgatéi visszajelzések
figyelembevételével

1.7 Az MBB mikodése adatalapt: | MBB jegyzokonyv
dontéseit strukturalt KPI-ok,
intézmeényi adatok (Neptun,
kérddivek) és rendszeres elemzések
tamasztjak ald, biztositva az
informaciok gytjtését, elemzését és
felhasznalasat.
1.9 A képzési programok rendszeres | MBB jegyzSkonyv
monitorozasa és fejlesztése a PDCA
ciklus mentén torténik, ahol az
MBB  kulcsszerepet jatszik a
problémak azonositdsdban, az
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intézkedések kidolgozasdban és
azok utan kovetésében.
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8. pillér - EsélyegyenlGség, hozzaférés, hallgatoi jollét (UDL, akadalymentesség)

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyiben biztosit befogad6, hozzaférhet6 és tamogato
tanulasi kornyezetet a kiilénboz6 hallgatdi csoportok szamara. Térjen ki az esélyegyenldségi szempontokra, az
akadalymentességre, a hallgatdi jollétet tamogatd szolgaltatasokra, valamint a rugalmas és UDL-elvii
tanulasszervezés jelenlétére. Erdemes kiilon azonositani azokat a pontokat, ahol bizonyos csoportok hétranyt
szenvedhetnek, illetve azokat az intézkedéseket, amelyek ezt csokkentik. A fejezet célja, hogy a hozzaférés és a
hallgatdi tamogatas ne kiegészit6 témaként, hanem a programmindség integrans részeként jelenjen meg.

UDL-alapt programtervezés alatt a jelen feliilvizsgalatban azt értjiikk, hogy a képzési program tantervi, pedagdgiai,
értékelési és tanuldsszervezési megoldasait ugy kell kialakitani, hogy azok a lehetd legkiilonb6z6bb hallgatoi
csoportok szamadra is hozzaférheto, teljesithet6 és eredményes tanuldsi utat biztositsanak. Ennek fékusza nem az
egyéni kivételek utolagos kezelése, hanem a program szintjén meglévd, felesleges tanulasi akadalyok feltarasa és
csokkentése. A vizsgalat ezért kiilonosen arra irdnyul, hogy a program mennyiben tdmogatja a hallgatok
sokféleségéhez igazodo tanulasi utakat, a vilagos tanulasi eredményeket, a rugalmas és aranyos értékelést, valamint
a megfelel6 tanuldsi eréforrasokhoz és tamogatasokhoz valé hozzaférést. Az UDL ilyen értelemben nem a
kovetelmények enyhitését, hanem a magas szintl tanuldsi eredményekhez vezetd utak tudatosabb, inkluzivabb
megtervezését jelenti. Ez a megkozelités kiilondsen szorosan kapcsolddik az ESG 1.3, 1.4 és 1.6 standardokhoz.

Kapcsolédo ESG: 1.3 Hallgatokdzpontu tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

INFOBOX az UDL-rdl

Az UDL alapu fels6oktatasi programtervezés azt jelenti, hogy a képzést mar eleve gy tervezik meg, hogy a lehet6
legtobb hallgaté szamara hozzaférhetd, érthetd, teljesithetd és motivalo legyen, ne pedig utdlagos egyéni
,Kkivételkezeléssel” probaljak javitani a rendszert. A UDL, vagyis Universal Design for Learning, a CAST
meghatarozasa szerint egy kutatasalapt keret, amely segit tigy kialakitani a célokat, modszereket, tananyagokat,
értékelést és tanulasi kornyezetet, hogy csokkenjenek a tanulasi akadalyok. (CAST)

A gyakorlatban ez nem egyetlen oktatastechnikai fogas, hanem programszint(i tervezési szemlélet. A jelenlegi
UDL-iranyelvek harom nagy elvre épiilnek: tobbféle moddon kell tamogatni a bevontsagot/motivaciot
(engagement), az informaciohoz val6 hozzaférést és megértést (representation), valamint a megmutatas és teljesités
kiilonboz6 formait (action and expression). A cél nem azonos tanulasi ut eldirdasa mindenkinek, hanem az, hogy a
hallgatdk kiilonb6z6 hattérrel, tanulasi preferencidkkal és élethelyzettel is el tudjak érni ugyanazokat a tanulasi
eredményeket. (UDL Utmutatdk)

FelsGoktatasi programtervezésben ez azt jelenti, hogy nemcsak egy-egy kurzust, hanem a teljes képzési programot
igy kell végiggondolni. Példaul:

- a tanulasi eredmények vilagosak és tobbféle hallgatdi tthoz is illeszthetdk;

- a tananyagok tobb formatumban hozzaférhetdk;

- az értékelés nem csak egyetlen teljesitési mddra épiil;

- a tanterv figyelembe veszi a dolgozo, nemzetkdzi, eltér6 el6képzettségli vagy tamogatasi igényt hallgatokat;

- a digitalis és fizikai tanulasi kornyezet akadalymentesebb és rugalmasabb. Ezek mind 6sszhangban vannak a
hallgatokozpontt tanulas felsGoktatasi logikajaval. (udloncampus.cast.org)

Az UDL azt kérdezi, hogy a program hol termel felesleges tanulasi akadalyt. Nem azt vizsgalja els6sorban, hogy
,ki a gyenge hallgatd”, hanem azt, hogy a program szerkezete, tananyag-kommunikacidja, értékelési rendszere,
idozitése vagy digitalis kornyezete hol zar ki indokolatlanul bizonyos hallgatéi csoportokat. Egy UDL-alapt
feliilvizsgalat ezért tipikusan megnézi a kurzusok terhelését, az el6kovetelmények logikajat, a tananyagok
érthetGségét, a visszajelzés modjat, a kiillonbozd értékelési formak aranyat, valamint a rugalmas tanuldsi utak
lehetGségét. Ez kiilonosen fontos hibrid, online vagy munkavégzés melletti tanuldsnal is. Az ESG raadasul

kifejezetten minden felsGoktatasra alkalmazando, fiiggetleniil a megvaldsitas modjatol.



https://www.cast.org/what-we-do/universal-design-for-learning
https://udlguidelines.cast.org/
https://udloncampus.cast.org/page/udl_landing
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Fontos, hogy az UDL nem a kovetelmények leszallitasat jelenti. Inkabb azt, hogy a tanulasi eredmények maradnak
magasak és egyértelmtiek, de az oda vezetd ut és a teljesités bizonyos formai rugalmasabban, tudatosabban vannak
megtervezve. Vagyis nem ,engedékenyebb” programrol van sz, hanem jobban tervezett programrol.

Az ESG szempontjabol az UDL kiilonosen jol kapcsolodik az ESG 1.3-hoz (hallgatokézponttl tanulds, tanitas és
értékelés), de erGsen érinti az ESG 1.4-et is (hallgatdi €letut, elérehaladas, elismerés), valamint az ESG 1.6-ot
(tanulastamogatas és erdforrasok). Az ESG 2015 kifejezetten a tanulasi eredményekre és a hallgatokdzponta
szemléletre épiilé mindségfejlesztési iranyvaltast hangsulyozza, igy a UDL ennek egy gyakorlati megvaldsitasi
kerete lehet.

A) Cél és kulcskérdések

1. Cél: Annak vizsgdlata, hogy a program mennyiben biztosit esélyegyenldségi és
hozzaférési feltételeket kiilonb6zd hallgatdi csoportok szamara.
Kulcskérdések:

- Mely hallgatéi csoportok (pl. dolgozd, fogyatékossaggal €16, eltérd
el6képzettségli) vannak jelen, és mutathatd-e ki koztiik teljesitmény- vagy
lemorzsolodasi kiilonbség?

- A kreditelismerési es el6rehaladasi szabdlyok tartalmaznak-e indokolatlan
akadalyokat?

- Milyen formdlis esélyegyenldségi vagy méltanyossagi mechanizmusok
miikddnek?

2. Cél: A program UDL-elvli tervezési szintjének feltardsa (engagement -

representation — action/expression)

Kulcskérdések:

- A tanuldsi eredmények egyértelmtek, tobbféle tanuldsi uthoz illeszthetdk-e?

- A tananyagok elérheték-e tobbféle formatumban (pl. digitdlis, vizualis,
strukturalt jegyzet)?

- Az értékelés kindl-e ardnyos és tobbféle teljesitési mddot ugyanazon tanulasi
eredmény elérésére?

- Hol azonosithatdk ,felesleges tanulasi akadalyok”a program szerkezetében?
3. Cél: A hallgatoi jollétet és tanuldsi sikerességet tAmogatd szolgaltatasok értékelése
Kulcskérdések:

- Milyen tanuldstdimogatdsi, mentdlhigiénés, tandcsadasi vagy mentoralasi
szolgaltatasok érhetdk el?

- Ezek igénybevétele es ismertsége hogyan alakul a kiilonboz6 hallgatoi
csoportok korében?

- A tdmogatasok inkdbb reaktiv (probléma esetén) vagy preventiv jellegiiek?

4. Cél: A fizikai és digitdlis tanulasi kornyezet akadalymentességének vizsgalata

Kulcskérdések:
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@ - A digitalis platformok, tananyagok es kommunikaciés csatornak megfelelnek-

e az alapvet6 hozzaférhetdségi elveknek?

- A fizikai infrastruktura (termek, eszk6zok) mennyiben tamogatja a kiilonb6z6
igény( hallgatok részvételét?

- A hibrid vagy online elemek csokkentik vagy novelik a hozzaférési
kiilonbségeket?

B) KPI-ok / mutaték
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutato6 neve Definici6  Adatforr Idéabl Szegmentacio Bazisérték Célérté Megjegyz
as ak k és

Lemorzsolodas
i arany
kiilonboz6
hallgatoi

csoportokban

Kreditel6rehal [WNIETES tanulman Nappali/dolgoz meghataroza <2 A

adasi megszerze i 6; ndé kredit strukturali

egyenlé6tlenség [ statisztik kilonb s

iindex kredit/félé a ség akadalyok
v at jelzi

kiilonbség
e
csoportok
kozott
Hallgatdi

elégedettség -
"hozzaférhetds

ég és
tamogatas”

dimenzio

Tananyagok kurzusok  tantargyi kotelezd/valaszt UDL -
i) aiosntltinill szazaléka, adatgytjt hat¢; évfolyam representa

u elérhetéségi WO a és tion
aranya tananyag dimenzio
legalabb 2

formatum

ban

elérhetd

(pl.  irott



Egészségligyimérnok-mesterképzés Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

jegyzet és
on-line)

C) Elemzések és abrak

» [ ] Trend(ek) abraval

> []Szegmentacio (ha relevans)
» [ ] Benchmark (ha elérhetd)

[
[

> [ ] Gap/IPA matrix (ha relevans)
[

> [ ] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utal

D) F6 megallapitisok

1. A program alapvetSen hozzaférhetd, de bizonyos hallgatdi csoportoknal strukturalis
kockdzatok azonosithatok. A dolgozd hallgatok esetében alacsonyabb
kreditel6rehaladds és magasabb lemorzsolodasi ardny figyelhetd meg, ami
szerkezeti- és id6zitési akadalyokra utal.

2. Az UDL-elvli tervezés elemei jelen vannak, de nem program szintien
rendszerezettek. Egyes kurzusok tobbféle tananyag-formatumot es rugalmas
értékelést alkalmaznak, ugyanakkor ez nem kovetkezetes a teljes tantervben.

3. A tanulasi eredmények egyértelmiek, de az oda vezet6 utak nem minden esetben
rugalmasak. A kovetelmények szintje megfeleld, azonban az értékelési formak és
hataridék strukturaja egyes hallgatdi csoportok szamara aranytalan terhelést
jelenthet.

4. A tanuldstamogato és jolléti szolgaltatasok léteznek, de igénybevételiik alacsony. A
tamogatds inkabb reaktiv jelleg(i; preventiv, proaktiv hallgatdi tamogatasi modell
még nem teljesen kialakult.

5. A digitalis és fizikai akadalymentesség fejlesztendd tertilet. A digitalis tananyagok
és platformok hozzaférhet6sége nem minden esetben felel meg egységes elveknek,
ami kiilonosen érinti a specidlis igényi hallgatokat.

E) Dontési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Eréforrasigény Idé F6 kockazat +

(KPI) / koltség (honap) mitigacio

UDL-alapa Teljes tanterv  Tananyag Kozepes 9hénap  Oktatdi
programszintti [E{5gRINENENE tobbformatumu (szakértoi ellenallas;

audit- (N atvilagitasa (tanulasi arany; Alternativ. munka A mitigacio:

IGIEACS RV eredmeények, értékelési  arany; oktatoi bevonasos,
értékelés, Kreditel6rehaladasi ~ workshop) pilot-alapt
tananyagformatumok, kiilonbség bevezetés
el6kovetelmények) csokkenése

UDL-checklist
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Rugalmas
tanulasi és
értékelési
keretrendszer
bevezetése

Preventiv
hallgatoi
tamogatasi
modell

F) Kockadzatok és kezelések
Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Leiras Varhat6 hatas Er6forrasigény Id6 F6 kockazat +
(KPI) / koltség (honap) mitigacio
alapjan; fejlesztési
roadmap
Ko6zos  programelv: Dolgozé hallgatok —alacsony- 6 hénap  Kovetelmények
rugalmas hatarid6k, sikeres kozepes felhigulasanak
blended elemek, tobb félévteljesitési percepciodja;
teljesitési forma aranya; tanulasi
bizonyos tanulasi Lemorzsolodas eredmény
eredményekhez csokkenése alapu kontroll
Korai jelzérendszer Lemorzsolodas kozepes 6-12 Stigmatizacio.
(kredit, hianyzas, csokkenés; Mitigacio:
clégedettscg), J6lléti  indikétor diszkrét,
mentorprogram, .. 2 adatvédelmi
5 novekedés; ,
proaktiv h s szempontbol
, Szolgaltatas ,
kapcsolatfelvétel ioénvbevétel atgondolt
seny miikodés

Megjegyzés

KPI trendtabla
(lIemorzsolodas,
kreditel6rehaladas)

Bizonyiték tipusa Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)
Egyes hallgatoéi | kvantitativ
csoportok (pl. dolgozo) | statisztika
esetében magasabb

lemorzsolddas és lassabb

tanulmanyi

Kezelés: rugalmas
tanulasszervezés + korai

jelzérendszer

igénybevétele alacsony

elérehaladas
tapasztalhato
Hallgatdi elégedettségi A tamogatasi és | kérddives adat Kezelés: UDL audit és
iy hozzaférési  dimenzid célzott fejlesztés
felmérés lévedettséei stk
Y elégedettsé értéke
(hozzaférhetiség N & gl [
. .. kozepes, szérdsa magas
dimenzio)
Szolgaltatas A tanulastamogatd és | adminisztrativ adat Kezelés: preventiv,
igénybevételi statisztika | jolléti szolgaltatasok proaktiv

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.1 Mindségbiztositasi politika Az

1.3 Hallgatékoézponta tanulas, | A

tanitas és értékelés

inkluziv és hozzaférhet6
tanulasi kérnyezet stratégiai
mindségeelként jelenik meg a
program szintjén.

program UDL-elvi
megkozelitése (tobbféle bevonddasi
mdd, reprezentacié és teljesitési
forma) csokkenti a tanulasi
akadalyokat és tdmogatja a
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14 A hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése ¢és a  képesités
odaitélése

1.6 Tanulastamogatas es hallgatdi
szolgaltatasok

1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

kiilonb6z6
utakat.

hallgatéi  tanulasi

Szegmentalt kreditelérehaladasi és
lemorzsolodasi adatok elemzése;

rugalmas tanulmanyi utak és
kreditelismerési mechanizmusok
vizsgalata.

Tanuldstdmogatd, mentordlasi és
jolléti szolgaltatasok elérhetGsége
és igénybevétele;
tdmogatasi modell kialakitasa.

preventiv

Inkluzivitasi és hozzaférési KPI-k

rendszeres monitorozasa;
csoportkozi kiilénbségek
trendvizsgalata; fejlesztési

intézkedések dokumentalasa.
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ESG-onértékelési melléklet

INFOBOX: Ez a fejezet egy tomor megfelelési térkép, amely megmutatja, hogy a jelentés mely pontokon tamasztja
ala az ESG elvarasainak teljesiilését. A cél nem az ESG szovegének megismétlése, hanem annak bizonyitasa, hogy
a programfeliilvizsgalat és a javasolt intézkedések hogyan illeszkednek a bels6 minGségbiztositas eurdpai elveihez.
Célszerli egyértelmten jelezni a hidnyzd bizonyitékokat és a még fejlesztendd teriileteket is. Ez a melléklet
kiilénosen hasznos késdbbi onértékelési, akkreditacids vagy kiilsé mindségbiztositasi folyamatokban.

Kapcsolodo ESG: 1.1-1.10.

ESG 2015 megfelelési és bizonyiték-matrix

INFOBOX: Ebben a tablazatban minden relevans ESG-standardhoz roviden hozza kell rendelni a jelentésben
szerepld bizonyitékokat. A kitoltés soran ne altalanossagokat irjon, hanem konkrét fejezet-, abra-, tablazat- vagy
melléklet-hivatkozast adjon meg. Kiilonosen fontos a hidnyok és kockazatok észinte jelolése, mert ez teszi a
matrixot fejlesztési eszk6zzé, nem puszta megfelelGségi listava. A tervezett intézkedések oszlop azt mutassa meg,
hogyan zarhatdk a feltart rések a kovetkezd ciklusban.

Kapcsol6do ESG: 1.1-1.10.

ESG
standard

Elvaras roviden

Bizonyiték a
jelentésben

(fejezet/abra/tablazat)

Hiany / kockazat

Tervezett
intézkedés

1.1 A képzés | Tantervistruktura és | Hallgatoi Visszajelzési
min@ségbiztositasa terhelés rendszeres visszajelzések folyamat
dokumentalt, szakbizottsagi strukturaltsaga nem  formalizalasa,
atlathato, értékelése (5. fejezet). | teljes korti. rendszeres hallgatdi
rendszeresen fékuszcsoportok.
feliilvizsgalt.

1.2 A program tanulasi | Tantargyi atfedések Mobilitasi ablakok | Hallgatok szdmara
eredmény-orientalt, <10%; munkavégzés korlatozott tajékoztatd a
koherens, mellett is teljesithetd kihasznalasa. mobilitasi
atfedésmentes. terhelés (5. fejezet). lehetdségekrol.

1.3 A tanulasi kornyezet = A hallgatok tobbsége @ Rugalmas tanulasi = Tobb
igazodik a hallgatdk munkavégzés mellett = utak korlatozott | blended/online
sziikségleteihez. tanul; aranya. kurzus és rugalmas

terheléscsokkentési teljesitési mod
javaslatok (5. fejezet). bevezetése.

1.4 Atléthaté Mintatanterv szerint Kreditelismerési Kreditelismerési
elérehaladasi és | haladdok ardnya 51%; | folyamat utmutatd és
kreditelismerési 4-5 féléves teljesitési adminisztrativ sablonok fejlesztése.
szabalyok. adatok (5. fejezet). terhelése.

1.5 Megfelel6 szamu és @A fejezet nem Hianyzé Oktatoi
kompetenciaju oktato. | tartalmaz erre bizonyiték. kompetenciak ~ és

vonatkoz6 adatot. terhelés bemutatasa
kiilon fejezetben.

1.6 A hallgatok szamara | Konzultaciok, Digitalis Digitalis
elérhet6 és megfelel6 | tanulastamogato tananyagok aranya | tananyagfejlesztési
tdmogatasi eszk0zok, nem egységes. program inditasa.
szolgaltatasok. adminisztrativ

segitség (5. fejezet).



1.7

1.8

1.9

1.10

A képzés miikodését
adatokkal kell
alatamasztani.

A képzésrél 52016
informaciok legyenek

nyilvanosak és
naprakészek.
A programot

rendszeresen értékelni
és fejleszteni kell.

A programnak meg
kell felelnie a kiils6
értékelési
elvarasoknak.

Elérehaladasi adatok:

52,1% <4 félév, 77,5%
<5 félév (5. fejezet).

A fejezet nem
tartalmaz erre
vonatkozd adatot.

Kontaktdraszam
csokkentésére és
terhelés
optimalizalasara tett

javaslatok (5. fejezet).

A jelentés ESG-alapu
felépitése és
MAB-kompatibilis
tartalma.

Mobilitasi adatok
részletezettsége
korlatozott.

Hianyzé
bizonyiték.

Visszajelzések
strukturalt
integracidja részben
hidnyos.

Kiils¢  értékelések
eredményei  nem
szerepelnek

részletesen.
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Mobilitasi mutatdk
rendszeres gytjtése
és elemzése.
Képzési
informaciok
frissitése az
intézményi
honlapon.

Eves
programértékelési
ciklus
formalizalasa.

Kils6
Osszegzése
mellékletben.

értékelések
kiilon
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Dontési javaslatok és priorizalas

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentésbdl kovetkezd fejlesztési javaslatokat egyetlen dontési portfoliova rendezi. A
cél az, hogy a kiilonboz6 pillérekbdl szarmazd intézkedések ne elszigetelt listaként, hanem Osszehangolt
programként jelenjenek meg. Mutassa be, mely javaslatok tekinthet6k quick winnek, melyek igényelnek
strukturalis beavatkozast, és melyek feltételeznek tovabbi adatgytijtést vagy egyeztetést. A priorizalds soran az
elérhet6 hatést, az eréforrasigényt, az idétavot és a kockazatot egytitt kell mérlegelni.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Prioritasi portfolio (javasolt abra: hatas x er6forras)

INFOBOX: Ebben az alfejezetben réviden ismertesse, milyen logika szerint tortént a javaslatok rangsorolasa. A
hatas x er6forras tipusu portfolidabra akkor hasznos, ha vilagosan megmutatja a gyorsan kivitelezheté magas
hozamu 1épéseket és a nagyobb szervezeti beruhdzast igénylé reformokat. Erdemes jelezni a fiiggGségeket, az
egymasra épiil6 intézkedéseket és azt is, mely javaslatok igényelnek eléfeltételként szabdalyozasi vagy
erbforrasoldali dontést. A fejezet célja a végrehajtasi sorrend és a realis {itemezés tamogatasa.

Kapcsol6do ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

Prioritasi elvek és értékelési szempontok

Megvizsgalando a kontaktdraszam csokkentés lehetdsége a LO-k megtartdsa mellett.
A javaslatot a szakfelelds altal koordinalt ad-hoc bizottsdg dolgozza ki és a
szakbizottsag értékeli.

A kreditelismerési folyamat adminisztralasanak egyszertisitésére a Kari Kreditatviteli
Bizottsag tesz javaslatot. Ennek értékelését a kari Oktatasi Bizottsadg végzi el, a Kari
Tandcs ennek alapjan dont az elfogadasrol.

A hallgatdi visszajelzések alapvetden az egyetemi OHV rendszeren keresztiil
csatolodnak vissza. Kétévente javasolt az egészségiligyimérnok-mesterképzés
hallgatétdl a képzésre fokuszalt on-line anonim kérddiv kitoltését kérni. Ennek
értékelését a szakbizottsag végzi el, a szakfelelds altal felkért ad-hoc bizottsag
el6terjesztése alapjan.

Kiils6 értékelést fogunk kérni a képzéshez kapcsolodd profilu vallalatoktol.
Els@sorban azoktdl, amelyek részt vesznek a hallgatdi projektek kiirdsdban és
konzultalasdban. Az értékeléseket a szakbizottsag fogja attekinteni.

Fejlesztési javaslatlista

Javaslat Kapcsolod  Varhat6 hatas Eréforras Kockazat

o

pillér(ek)

A 5. pillér, | Jobb tanulhatésag | Oktatoi orarend | egy Egyes tantargyak
kontaktoraszam | (ESG 1.2, | munkavégzés Ujra tervezése; | félév | tartalmi
csokkentése 23 | 1.3,1.9) mellett; tantargyi szukitése;
— 20 Orara kiegyenstulyozotta | iitemezés oktatoi
bb hallgatéi | médositasa. ellenallas.
terhelés; magasabb
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Javaslat

Kapcsolod
(]

pillér(ek)

Varhato hatas

mintatanterv
szerinti haladas.

Er6forras

Kockazat

Rugalmasabb ESG 13, | A munkavégzés | Digitalis 12 Technikai
tanulasi utak és | 1.6 mellett  tanuldk | tananyagfejleszt | hona | felkésziiltség
blended/online el6érehaladésa és; oktatoi | p hidnya;
kurzusok javul; csokken a | képzés. mindségbiztosita
aranyanak lemorzsolodas. si kontroll
novelése sziikséges.
Hallgatoi ESG 1.1, | Adatvezérelt Mindségbiztosit | 1 Alacsony
visszajelzési 1.9 fejlesztések; asi munkatarsak | félév | hallgatéi
rendszer gyorsabb reagalds | bevonasa. részvétel.
formalizalasa a hallgatoi
(fokuszcsoporto igényekre.
k, rendszeres
értékelés)
Kreditelismerés | ESG 1.4 Gyorsabb Uj sablonok, | 1 Eltér6 egyetemi
i folyamat adminisztracio; utmutatdk, kari | félév | gyakorlatok
egyszertisitése kevesebb hallgat6i | adminisztracio Osszehangolasa.
és egységesitése késedelem; bevonasa.
mobilitas
tamogatasa
Digitalis ESG 1.6 Tanulhatésag Oktatoi 2 MinGségbiztosit
tananyagok javul; fejlesztési  id6; | félév | asi kontroll
aranyanak rugalmasabb e-learning sziikséges;
novelése tanulasi kornyezet; | tamogatas. technikai
kevesebb akadalyok.
kontaktéra-igény.
Kiilsé ESG 1.10 Atlathatobb Mindségbiztosit | 6 Hianyzo  vagy
értékelések mindségbiztositas; | asi héna | régi
eredményeinek jobb  felkésziilés | dokumentumok | p dokumentumok
strukturalt akkreditaciora. rendszerezése. potlasa.
bemutatasa

Kockazati lista

Kockazat Valoészintisé  Hatas Mitigacio Felel6s
g

A Oktatoi ellenallas | kozepes A hallgatéi | Oktatoi Szakfelel0s,
kontaktorasza | vagy tantargyi terhelés egyeztetések, tantargyfelel6s6k
m csokkentése | tartalmak nehéz tovabbra is | tantargyi tanulasi
nem valo6sul | sziikithetGsége. magas marad; | eredmények
meg a tjrahangolasa, jo
egységesen munkavégzés | gyakorlatok

melletti megosztasa.

tanulhatosag

romlik.
A Technikai vagy | kozepes A rugalmas | Oktatéi képzések, | szakfelelds,
blended/onlin | oktatdi tanulasi utak | e-learning szakbizottsag
e kurzusok nem
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Kockazat

Valoszintisé
g

Hatas

Mitigacio

Felelds

fejlesztése felkésziiltség béviilnek; a | tdmogatas,  pilot
elmarad hianya. lemorzsoléda | kurzusok inditasa.

s nem

csokken.
Hallgatoi Motivacié magas A fejlesztések | Rovid, célzott | kari
visszajelzések | hianya, nem lesznek | kérddivek; mindségbiztosita
alacsony talterheltség, adatvezérelte | fokuszcsoportok; si munkatars,
részvételi visszajelzési k; a | Osztonzok szakfelelGs
aranya csatornak  nem problémak bevezetése.

elég vonzoak. rejtve

maradnak.
Digitalis Eltérd oktatdi | kozepes Hallgatoi Mindségbiztositasi | Oktatasfejlesztési
tananyagok gyakorlatok; elégedetlensé | ellendrzdlista; kozpont,
mindsége nem | hianyzé g tanulasi | oktatoéi tAmogatas. | szakbizottsag
lesz egységes mindségbiztosita eredmények

si kontroll. eltérései.

Kiilsé Dokumentumok | alacsony- ESG 1.10 | Kiils6 értékelések | kari
értékelések szétszOrtsaga; kozepes gyengiil; 0sszegz6 minéségbiztosita
eredményei nincs formalizalt akkreditaciés | mellékletének si bizottsag,
nem keriilnek | folyamat. felkésziiltség | beépitése az éves | szakfelel6s
be a fejlesztési romlik. programértékelésb

ciklusba

€.
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Mellékletek

INFOBOX: A mellékletek a fOszoveg allitasait alatamasztd részletes bizonyitékokat és hattéranyagokat
tartalmazzak. Ide keriiljenek a részletes adatsorok, kérdéivek, modszertani leirdsok, benchmark-kimutatasok és
minden olyan elemzés, amelyre a f6sz6veg hivatkozik, de annak olvashatdsaga érdekében nem ott szerepel teljes
terjedelemben. Fontos, hogy a mellékletek ne rendezetlen adattarként miikodjenek, hanem egyértelmtien
azonosithato és visszakereshet6 bizonyitéktarként. A jo mellékleti struktira erdsiti a jelentés transzparencidjat,
ellendrizhetdségét és késébbi tjrahasznosithatdsagat.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos informdciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

1. Létszamtrendek  (jelentkezés,  beiskoldzds, képzési eredményesség,
oklevélszerzés)

Nagymintas (aktiv) hallgatoi felmérés eredményei és értékelése

Nagymintas (alumni) hallgatdi felmérés eredményei és értékelése

Hallgat6 elégedettségmérések: Eurostudent 9, NézSpont felmérések

Hallgatdi elvarasok: Golyakérddiv

Munkaerdpiaci relevancia: DPR elemzés

Munkaerdépiaci varakozasok (munkaaddi vélemények, javaslatok)

OMHYV attekintés

NSO DN

Hivatkozasok

[1]

[2]

[3]

[4]

BIOMEDICAL ENGINEERING EDUCATION IN EUROPE: A 30 YEARS REVIEW | SPRINGER
NATURE LINK

JARM, T., MIKLAVCIC, D., PALLIKARAKIS, N., BLIZNAKOV, Z. MAGJAREVIC, R,
LACKOVIC, 1., PECCHIA, L., STAGNI, R., JOBAGGY, A., BARBENEL, J.: PROPOSAL FOR
GENERIC BIOMEDICAL ENGINEERING PROGRAMS BASED ON EUROPEAN EXPERIENCE. IN:
JOBBAGY, A. (EDS.) 5TH EUROPEAN CONFERENCE OF THE INTERNATIONAL FEDERATION
FOR MEDICAL AND BIOLOGICAL ENGINEERING. IFMBE PROCEEDINGS, VOL 37.
SPRINGER, HEIDELBERG (2011)

PALLIKARAKIS, N., BLIZNAKOV, Z., MIKLAVCIC, D., JARM, T. MAGJAREVIC, R.,
LAckoviC, 1., PECCHIA, L., STAGNI, R., JOBAGGY, A. BARBENEL, J.: PROMOTING
HARMONISATION OF BME EDUCATION IN EUROPE: THE CRH-BME TEMPUS PROJECT. IN:
PROCEEDINGS OF 33RD ANNUAL INTERNATIONAL CONFERENCE OF THE IEEE EMBS,
BOSTON (2011)

MASTER PROGRAM IN BME FOR ENGINEERS AND MEDICAL DOCTORS | SPRINGER
NATURE LINK

[5] Medical and Biological Engineering and Science in the European Higher Education

Area - Working Toward Harmonization of Biomedical Programs for Mobility in
Education and Employment PPT - Summary BIOMEDEA 1 (Eindhoven) and
Whitaker Summit (BEESII) PowerPoint Presentation - 1D:5295970



https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-64610-3_24?fromPaywallRec=true
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-64610-3_24?fromPaywallRec=true
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-32703-7_252
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-32703-7_252
https://www.researchgate.net/publication/3246364_Medical_and_Biological_Engineering_and_Science_in_the_European_Higher_Education_Area_-_Working_Toward_Harmonization_of_Biomedical_Programs_for_Mobility_in_Education_and_Employment
https://www.researchgate.net/publication/3246364_Medical_and_Biological_Engineering_and_Science_in_the_European_Higher_Education_Area_-_Working_Toward_Harmonization_of_Biomedical_Programs_for_Mobility_in_Education_and_Employment
https://www.researchgate.net/publication/3246364_Medical_and_Biological_Engineering_and_Science_in_the_European_Higher_Education_Area_-_Working_Toward_Harmonization_of_Biomedical_Programs_for_Mobility_in_Education_and_Employment
https://www.slideserve.com/terrel/summary-biomedea-i-eindhoven-and-whitaker-summit-beesii
https://www.slideserve.com/terrel/summary-biomedea-i-eindhoven-and-whitaker-summit-beesii
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ﬂ [6] J.H. Nagel, Ed., Biomedical Engineering Education in Europe — Status Reports

[Online]. Available:
http://www.biomedea.org/Status %20Reports%200n%20BME%20in%20Europe. pdf.

Mellékletek
Melléklet 1.

A Budapesti Mitszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem csatlakozdsi kérelme a
BIOMEDEA programhoz 2004-ben
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[ ERE")
WICE RECTOR

To whom it may concern

Budapest University of Technology and Econemics (BUTE) confirms its agrecment
with and support for the grant application

“BIOMEDA - Biomedical Engineering Preparing for the European Higher
Education Area” '

for & Europe-wide Participation Project contributing to the Realisation of the Eurcpean
Higher Education Area — in harmony with the Bologna Declarstion — in the field of
Biomnedical Engincering.

BUTE agrees with the objectives and actions of the project, and if the project will be
supporied, assoc. profl. Akos Jobbégy, director of studies will participate in the project as an
individual expert.

Details of the contact persen for the project at BUTE 1s:

Akos JORBAGY, PhD

Director of studics at BUTE, secretary of the Scientific Committee for the Biomedical
Enginearing course

Address:  Educational Directorate, 1521 Budapest, p.ob. 31, Hungary

Phome: (436 1) 463 3185 (+36 1) 463 2572

Fax: {+36 1) 463 2260

comail:  jobbagy@Emitbme by

Budapest, April 13, 2004,

Budapest University of Technology and Economics Rector's Office « Educational Directorate
F-1%"1 Budapest, Miegpetern fep. 3. KT, Tl (351 4532261, Pa; §35-1) 48322600
DT P E-rrm; Crakior airman e hu
Melléklet 2

A Budapesti Mtszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem részvétele a Socrates
programban
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e

Education and Culture

Socrates

Reserved for the Commission

SOCRATES PROGRAMME

Application Form for Europe-wide Participation Projects
contributing to the realisation of the European Higher
Education Area (Bologna Process)

Call for proposals

CLOSING DATE FOR RECEIPT:

16 APRIL 2004

Applications must be sent both by post and by e-mail. Applications sent by fax will not be accepted.
Applications bearing a postmark after this date will not be considerad.

The original application and 4 copies thereof are to be sent to:

Socrates, Leonardo and Youth Technical Assistance Office
Rue de Tréves / Trierstraat 59-61
B-1040 Brussels

The e-mail application should be sent to : Unite-a2@cec.eu.int

For this Call for preposals there are two separate Application Forms: one for ihe Socrates
conntries and one for the Tempus couniries. The Tempus Application Forms is dewnloadable
Jrom the following web page. hitp:vww.etfenint/tempus.nsf. In case an application covers
both Socrates and Tempus countries, botl forms mneed to be filled in completely. Casts
resulting from the coverage of Tempus Conuniries must be presenfed on ithe Tempus
Application Form.
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United Kingdom Morman Black University of Ulster

United Kingdom Joe Barbenel University of Strathclyde, Glasgow
EU Accession

Countries

Cyprus Spyrus Spyrou Cyprus Higher Technical Institute
Czech Republic Jiri Holcik University of Prague

Czech Republic Jiri Jan University of Brmo

SOCRATES PROGRAMME
Apglication form for Accompanying Measwres (1 Apri 2004 deadine)

Estonia Kalju Meigas Talinn University of Technology

Hungary Akos Jobbagy Budapest University of Technology and
Economics

Latvia Yuri Dekhtar Riga Technical University

Poland Jan Woicicki Cenfre for Biocybemnetics, PAS

Poland Katarzyna Blinowska Warsaw University

Poland Ewaryst Tkacz Silesian Technical University

Slovak Republic Jozef Zvcak Technical University of Kosice

Slovenia Damijan Miklaveic University of Lublijana

EEA / EFTA

countries

lceland Thordur Helgason Landspitali-University Hospital

Morway Hilde-Gunn Antonsen University Hospital tromsa 7

Third Countries

Romania Radu Ciupa Technical University of Clui-Napoca

Bulgaria Athanas Slavchev Mational Center for Radiokiology and Radiation
Protection, Sofia
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Melléklet 3 A CRH - BME Curricula Reformation and Harmonisation in the field of
Biomedical Engineering TEMPUS IV Project

https://www.erasmusplus.org.il/crh-bme?utm source=copilot.com

News / Past Events

2 December 2071
Workshop on Biomedical Engineering, Brussels, Belgium

11 November 201
Workshop on Biomedical Engineering, Thilisi, Georgia

10 October 2071
Workshop on Biomedical Engineering, Zagreb, Croatia

17 =19 September 2011
6™ General Assembly Meeting, Budapest, Hungary

Melléklet 4 Az egészségligyimérnok-mesterképzés az IFMBE EAMBES tagja.

eambes.org
.

T —

Aboutus v

Member Type
Member country

VIK-BME

Faculty of Electrical Engineering and
Informatics, Budapest University of
Technology and Economics

& Akos Jobbagy

@ Delegate

& jobbagy(at)mit.bme.hu
5]

Hungary


https://www.erasmusplus.org.il/crh-bme?utm_source=copilot.com

