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Vezetdi osszefoglald

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentés dontéshozoi kivonata, ezért 6nalléan olvashatonak és rovid id6 alatt
attekinthetének kell lennie. Foglalja 6ssze, miért valt sziikségessé a fellilvizsgalat, melyek a legfontosabb
bizonyitékokon alapulé megallapitasok, és ezek milyen beavatkozasokat indokolnak. Emelje ki a 3-5
legfontosabb déntési pontot, a varhaté hatasokat, valamint az ezekhez sziikséges id6-, eréforras- és szervezeti
feltételeket. A fejezetben a részletek helyett a stratégiai Uizenetek, a priorizalas és a végrehajtasi logika legyen
hangsulyos, minden allitas mogoétt a jelentés késdbbi részeire visszamutatd bizonyitékkal.

Kapcsolédo ESG: 1.7 Informacidkezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Hattér és cél

INFOBOX: Ebben az alfejezetben réviden mutassa be, milyen intézményi, kari, szakmai vagy munkaerdpiaci
okok tették idészeriivé a felllvizsgalatot. Térjen ki arra, mikor tértént utoljara atfogd programfelllvizsgalat, milyen
a szak életciklusa, vonzereje, létszamtrendje és hallgatéi megitélése (NPS). Hatarozza meg vilagosan, hogy a
jelen felllvizsgalat milyen kérdésekre keres valaszt, és milyen dontések elékészitését szolgalja. Célszeri
régziteni a fejlesztés kivant eredményét is, példaul a képzés eredményességeének, relevanciajanak vagy hallgatoi
élményének javitasat. Kapcsolédo

ESG: 1.1 Min6ségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A villamosmérnoki alapszak legutobbi atfogd feliilvizsgadlata a 2020-2021-es
idészakban tortént, amelynek keretében a teljes BSc képzés szerkezete és tartalma
megUjitasra kertilt, beleértve az alapozo targyak rendszerét és a specializacids képzést
is. Az azota eltelt idészakban a miiszaki-technoldgiai kornyezet, a munkaerdpiaci
elvarasok, valamint a hallgatoi bemeneti kompetencidk és tanuldsi szokasok is jelentds
valtozason mentek keresztiil.

A jelen feliilvizsgalat célja, hogy ezekre a valtozasokra reagalva értékelje a képzés
aktualis mukodését, és azonositsa azokat a tertileteket, ahol a tantervi struktara, az
oktatdsi gyakorlat vagy a hallgatdi tamogatas fejlesztése indokolt. Kiemelt figyelmet
kap a hallgatéi eldrehaladds, a lemorzsolédas, valamint a hallgatéi megitélés
(kiilonosen az NPS) alakulasa.

A feliilvizsgalat egyarant szolgdlja a képzés eredményességének novelését, a
munkaerdpiaci relevancia erdsitését és a hallgatdi élmény javitasat. Célja olyan
megalapozott dontések el6készitése, amelyek biztositjdk a szak hosszu tavu
versenyképességét és alkalmazkoddképességét a folyamatosan valtozé kornyezetben.

Legfontosabb megallapitasok

INFOBOX: Itt a teljes bizonyitékbazis alapjan levont, leginkabb dontésre érett kovetkeztetéseket kell 6sszefoglalni
3—7 tomor, de tartalmilag gazdag pontban. A megallapitasok legyenek egyértelmiiek, rangsoroltak és lehetbleg ne
puszta leirasok, hanem értelmezett kvetkeztetések legyenek. Célszeri kilon jelezni, mely tényezdk jelentenek
erésséget, melyek strukturalis problémat, és melyek kivannak gyors beavatkozast. Minden allitas tamaszkodjon
konkrét adatra, trendre, benchmarkra vagy érintetti visszajelzésre, hogy késébb hivatkozhatoé legyen. Kapcsolodo

ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

> Aképzés munkaerbpiaci relevanciaja erds, ugyanakkor hallgatéi megitélése
fejlesztést igényel
A villamosmérndki BSc képzés magas foglalkoztatasi arannyal és stabil jovedelmi
kilatasokkal rendelkezik, ami er6s munkaerépiaci beagyazottsagot jelez. Ezzel
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szemben az alacsony NPS érték és a hallgatdi visszajelzések azt mutatjak, hogy a
képzés mikodésének és élményének javitasa indokolt.

» Atantervi struktura kritikus pontjai az elérehaladast érdemben akadalyozzak
Azonosithatok olyan kulcstantargyak, amelyek alacsony eredményességik és erés
elékovetelményi beagyazottsaguk miatt torldédasokat okoznak a hallgatoi
elérehaladasban. Ezek a tantargyak rendszerszintli hatassal vannak a
lemorzsolddasra és a tanulmanyi utak elhuzédasara.

> Aképzés er6s elméleti alapokat biztosit, de a gyakorlati és projektalapu elemek
alulreprezentaltak
A program kiemelkedd a szakmai alapkompetenciak és az 6nallé problémamegoldas
fejlesztésében, ugyanakkor a projektalapu és gyakorlati tanulasi elemek aranya
alacsony, kiléndsen a képzés elsé felében. Ez korlatozza a megszerzett tudas
alkalmazhatdsagat és a munkaerépiaci készségek fejlédését.

» A kompetenciafejlesztés kiegyensulyozott, de a soft skill €és modern digitalis
kompetenciak fejlesztése nem elégséges
A képzés megfelel6 alapot ad a szakmai kompetenciak terén, ugyanakkor a
kommunikacios, egyittmikddési és magasabb szintli digitalis (kiléndsen Mi-hez
kapcsolddd) kompetenciak fejlesztése és értékelése hianyos. A jelenlegi
megkozelités sok esetben eszkdzhasznalatra korlatozédik, nem jelenik meg kellé
mélységben a kritikus és rendszerszintli gondolkodas.

» Az oktatasszervezési és intézményi miikodési tényezdk korlatozzak a fejlesztési
potencialt
Az oktatodi terhelés egyenlbtlen eloszlasa, a névekvé adminisztrativ terhek, valamint
az infrastruktura korlatai negativan hatnak az oktatas minéségére és az innovaciéra.
Emellett a nemzetkoziesités egyes elemei (hallgatéi mobilitas, nemzetkdzi hallgatok
aranya) tovabbi fejlesztést igényelnek, kiléndsen a kimend mobilitas és a
specializaciés szintl idegen nyelv( kinalat tertletén.

Javasolt dontés(ek) és priorizalt beavatkozasok

INFOBOX: Ez az alfejezet azt mutassa be, hogy a feltart problémakra milyen beavatkozasi csomagok adhatok, és
ezek kozul melyek indokoltak rovid, k6zép- vagy hosszu tavon. A dontési opciok legyenek vilagosan
elkulonitettek, 6sszehasonlithatok és a varhaté hatas, koltség, idéigény, illetve szervezeti terhelés szempontjabdl
is értékelhet6k. Célszerli megkulonboztetni a gyorsan végrehajthatd korrekciokat a mélyebb tantervi vagy
szervezeti reformoktdl. A cél nem pusztan javaslatok felsorolasa, hanem valddi dontéstamogatas.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Min6ségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A
képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Alapozd és KPI 1 Human: magas 12-18 hdnap Oktatoi
kritikus (lemorzsolédds) (tantervfejleszté ellenallas és
tantargyak : csOkkenés s, oktatoi tulterhelés -

rendszerszinti (~¥20% —> ~10— bevonas); mitigacié: pilot
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Projektalapu
és gyakorlati
képzés

erésitése a
teljes képzési
ivben

(legaldbb 1-2
projekt targy
mar az els6 4

KPI 5 (gyakorlati
felkésziltség):
jelentds javulds
(33,6% > ~55-
65%); KPI 6
(relevancia
index):
novekedés; KPI
4 (NPS): javulas;

Humadn: kdzepes
(projektvezetés,
koordinacio);
Anyagi: kozepes
(labor, ipari
egyluttm(ikodés
ek)

18-24 hénap

Ipari partnerek
bevondsanak
bizonytalansaga
- mitigacio:
pilot
egyluttmikodés
ek, meglévd
partnerkapcsola
tok erGsitése

félévben, ipari KPI 3
projektek, WIL (kompetenciaatl
elemek ag): novekedés
integralasa) (~62% > ~70%)

F6 kockazatok és mitigacio

INFOBOX: Ebben a részben a javasolt valtoztatasok megvalositasat veszélyeztetd f6 kockazatokat kell
azonositani és roviden értékelni. Minden kockazatnal jelezze a kivalto okot, a varhaté kdvetkezményt, valamint
azt, mibél lehet id6ben felismerni a probléma kialakulasat. A mitigacié ne altalanos szandéknyilatkozat legyen,
hanem konkrét kockazatcsokkentd intézkedés, feleléssel és lehetéség szerint hataridével. Erdemes kiilén
feltlintetni a maradék kockazatot és azt is, ha bizonyos feltételek mellett a kockazat elfogadhato.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.
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Pilot bevezetések inditasa, oktatdi bevonas a
tervezésbe, workload-kompenzacio és célzott
maodszertani képzések biztositasa

Feladatok Ujraosztdsa, adminisztrativ terhek
csokkentése, demonstratori/tutori rendszer
erdsitése, dedikalt fejlesztési id6 biztositasa
Meglévé partnerkapcsolatok erdsitése, pilot
egyuttm(ikodések inditasa, tobb partner bevondsa
a kockazat megosztdsara

Tantervi workload ujrakalibralasa, kredit—terhelés
arany felllvizsgalata, folyamatos hallgatéi
visszajelzések beépitése

Infrastruktura-fejlesztési prioritdsok kijelolése,
fokozatos bevezetés, kozponti egyetemi
erdéforrasok és licencek hatékonyabb kihaszndlasa
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Kontextus és képzési profil

INFOBOX: Ez a fejezet rogziti, hogy a képzés milyen intézményi és szakmai térben értelmezhetd, ezért itt kell
bemutatni a program identitdsat és alaplogikajat. A kés6bbi értékelések csak akkor lesznek megalapozottak, ha
egyértelm(, milyen kiildetést teljesit a szak, kiknek szdl, és milyen kimenetet igér. Mutassa be a program f6
sajatossagait, megkullonbozteté elemeit és a kapcsolodoé karrier- vagy tovabbtanulasi utakat. Célszer(i réviden
jelezni azt is, hogy a program milyen hazai vagy nemzetkdzi mezdnyben versenyez, és milyen stratégiai szerepet
tolt be a BME kinalataban.

Kapcsolédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A Budapesti Miuszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Villamosmérnoki és
Informatikai Karan foly6 villamosmérndki alapképzés tobb évtizedes, nemzetkozileg
is elismert szakmai és oktatdsi hagyomanyokra épiil. A villamosmérnoki képzés
intézményes formdban 1949 6ta van jelen a karon, és azdta folyamatosan
alkalmazkodik a miuiszaki tudomanyok és az ipari-technologiai kornyezet
valtozasaihoz. A képzés fejlodése sordn a klasszikus villamosmérnoki teriiletek mellett
integralta az infokommunikacids és informatikai szemléletet, amely mara a szak egyik
meghatarozé sajatossagava valt.

A villamosmérnoki alapszak kiildetése olyan szakemberek képzése, akik szilard
természettudomanyos €s mérnoki alapokra épitve képesek a villamos és elektronikai
rendszerek tervezésére, fejlesztésére, tiizemeltetésére és elemzésére. A képzés
egyensulyt teremt az elméleti megalapozottsdg és a gyakorlati alkalmazhatdsag
kozott: a hallgatok mély matematikai és fizikai ismeretekre épiil6, ugyanakkor
korszer(i laboratoriumi és projektalapu tapasztalatokat is szereznek. Ez a kettdsség
biztositja, hogy a végzettek egyszerre legyenek alkalmasak a kozvetlen ipari
munkavégzésre és a magasabb szint(i (MSc) tanulmanyok megkezdésére.

A program célcsoportjat azok a hallgatok alkotjak, akik érdeklédnek a
villamosmérnoki tudomanyteriiletek — kiilondsen az elektronika, az iranyitastechnika,
az infokommunikacié és az energetika — irant, és hosszti tdvon innovativ mtiszaki
megoldasok létrehozadsaban kivannak részt venni. A képzés hét féléves strukturdja
soran az els években egységes alapozas valdosul meg, amelyet a képzés masodik
felében specializaciok keretében differencialt szakmai fejlédés kovet.

A szak megkiilonboztetd elemei kozé tartozik a széles spektrumu specializacios
kindlat (bedgyazott és iranyitd rendszerek, intelligens kommunikacio,
mikroelektronikai hardvertervezés és integracio, valamint fenntarthatd villamos
energetika), valamint az ipari egyiittmtkodésekre épiild, korszeri laboratériumi
hattér. A képzés szorosan kapcsolddik a kar kutatas-fejlesztési tevékenységéhez, és
lehetéséget Dbiztosit a hallgatok szdmdra, hogy mar tanulmdanyaik alatt
bekapcsolddjanak valds ipari és kutatasi projektekbe.

A villamosmérnoki alapszak stratégiai szerepet tolt be a BME képzési portfoliojaban:
egyrészt a hazai mérnokképzés egyik meghatarozd alapképzése, masrészt stabil
utanpdtlast  biztosit a kapcsolddd mesterképzések szamdara. Nemzetkozi
Osszehasonlitasban a képzés erdssége az erds elméleti alapozds, a magas szint(i
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gyakorlati képzés, valamint az ipari kapcsolatrendszer, amely versenyképes tudast
biztosit a végzettek szamara mind a hazai, mind a nemzetkozi munkaerdpiacon.

Program kuldetés és értékajanlat

INFOBOX: Itt azt kell 6sszefoglalni, hogy a képzés milyen egyedi értéket kinal a hallgatéknak, a
munkaerdpiacnak és az egyetemnek. A leiras térjen ki arra, hogy a program milyen problémara vagy igényre ad
valaszt, milyen kompetenciaigérettel 1ép fel, €s miben kilénbdzik mas, hasonlé programoktdl. Fontos, hogy az
értékajanlat ne marketinglizenet legyen, hanem a programtervezést is iranyité szakmai allitas. Célszer( azt is
jelezni, hogy ez az értékajanlat mennyiben tamaszthaté ala hallgatoi, alumni vagy munkaadéi visszajelzésekkel.

Kapcsol6do ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jévahagyasa, 1.8
Nyilvanos informaciok.

A villamosmérnoki alapszak kiildetése olyan magas szint miiszaki felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberek képzése, akik képesek a villamos és elektronikai rendszerek
tervezésére, fejlesztésére, integracidjara é€s lizemeltetésére, valamint alkalmasak a
gyorsan valtozo technoldgiai kornyezethez valé alkalmazkoddsra és az élethosszig
tartdé tanuldsra. A program alapvetd értékajanlata abban all, hogy az erds
természettudomanyos és mérnoki alapozast a korszerli, gyakorlatorientalt képzési
elemekkel és az ipari egytittmiikodésekre épiild tapasztalatszerzéssel integralt modon
biztositja.

A képzés egyértelmiien reagdl a hazai és nemzetkdzi munkaerdpiac azon igényére,
amely szerint a villamosmérnokoknek nemcsak mély szakteriileti tudédssal, hanem
rendszerszemlélettel, = problémamegoldd  képességgel és  interdiszciplinaris
egytittmtikodési készségekkel is rendelkezniiik kell. Ennek megfelel6en a program
kompetenciaigérete tulmutat az egyes részteriiletek ismeretén: a végzettek képesek
komplex miiszaki rendszerek értelmezésére, modellezésére és fejlesztésére, tovabba
alkalmasak 4j technoldgiak gyors elsajatitasara és alkalmazasara.

A képzés sajatossaga a strukturalt, egymasra épiild tanterv, amely az elsd félévekben
egységes, er0s matematikai és fizikai alapozast biztosit, majd ezt kovetden széles
spektrumu szakmai torzsanyaggal, végiil pedig specializaciok keretében differencialt
tudassal egésziil ki. A specializacios rendszer lehet6vé teszi, hogy a hallgatok a képzés
késdbbi szakaszdban célzottan mélyiiljenek el olyan kulcsteriileteken, mint a
beagyazott és iranyitd rendszerek, az infokommunikacié, a mikroelektronika vagy a
villamos energetika. Ez a felépités biztositja az altalanos mérnoki kompetencidk és a
specifikus szaktudds egyensulyat.

A program megkiilonboztetd eleme a kiterjedt laboratdriumi infrastrukttra és az ipari
partnerekkel vald szoros egyiittmiikodés, amely lehet6vé teszi a hallgatok szdmara a
valos mérnoki problémékon alapuld tanuldst. A képzés soran megszerzett gyakorlati
tapasztalatok, valamint a kotelezé szakmai gyakorlat hozzajarulnak ahhoz, hogy a
végzettek a diploma megszerzését kovetden rovid idén beliil képesek legyenek
értékteremté munkat végezni.

Az értékajanlat megalapozottsagat visszajelzések is alatdmasztjdk: a képzésbdl
kikeriil6 hallgatok munkaerdpiaci elhelyezkedése kedvezd, és gyakori, hogy mar
tanulmanyaik  alatt  bekapcsolédnak ipari  projektekbe vagy  vallalati
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egyuttmikodésekbe. A munkaadoi oldalrdl érkezé visszajelzések kiilonosen értékelik
a végzettek erds elméleti alapjait, rendszerszemléletét és gyors tanuldsi képességét,
amelyek lehetdvé teszik szamukra a kiilonb6z0 ipardgi kornyezetekben valo hatékony
mukodést.

Osszességében a villamosmérndki alapszak olyan integralt értékajanlatot képvisel,
amely a tudomdnyos megalapozottsagot, a gyakorlati alkalmazhatdsagot és a
munkaerdpiaci relevanciat egyarant biztositja, ezzel tdmogatva mind a hallgatok
szakmai fejlddését, mind az egyetem stratégiai céljait.

Célcsoport-szegmensek

INFOBOX: Ebben az alfejezetben ne egységes hallgatoi tomeget feltételezzen, hanem azonositsa a legfontosabb
célcsoportokat és azok eltéré igényeit. Térjen ki példaul a nappali és levelezd hallgatokra, a munkavégzés mellett
tanuldkra, a nemzetkdzi hallgatdkra, illetve a kulénbdz6 belépési hattérrel érkezékre. Mutassa be, hogy ezek a
csoportok milyen elvarasokat tamasztanak a tantervvel, az oktatasszervezéssel és a tamogatasokkal szemben.
Az elemzés segit eldonteni, hogy a program jelenlegi struktiraja mennyire igazodik a valos hallgatoi
sokféleséghez.

Kapcsolédo ESG: 1.3 Hallgatékdzpontu tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok.

A villamosmérnoki alapszak célcsoportja nem tekinthet6 homogénnek; a képzés tobb,
eltérd hattérrel és elvarasokkal rendelkez6 hallgatoi szegmenst szolgal ki. A program
kialakitdsa és mikodtetése sordn ezen csoportok igényeinek figyelembevétele
alapvetd szempont.

A legnagyobb hallgatdi csoportot a nappali tagozatos, kozvetleniil kdzépiskolabdl
érkezd hallgatok alkotjak. Esetiikben a képzés elsddleges feladata az egységes, erds
természettudomanyos és mérnoki alapok kialakitasa, valamint a tanuldsi modszerek
fejlesztése. E csoport szamara kiilonosen fontos a jol strukturalt tanterv, az egymasra
épild tantargyi rendszer és a folyamatos tanulmanyi tdmogatas (pl. gyakorlatok,
laborok, tankori foglalkozasok), amely segiti a felsGoktatasi tanulmanyokba valo
beilleszkedést.

Jelentds szegmenst képeznek azok a hallgatok, akik tanulmanyaik mellett részben
vagy teljes munkaidében dolgoznak, jellemz&en a képzés késObbi szakaszaban.
Szamukra kiemelten fontos a tanulmanyok rugalmas szervezése, az drarendi terhelés
kiegyensulyozottsadga, valamint az olyan tanuldsi formak (pl. projektmunka, ipari
egytittmtikodések), amelyek lehet6vé teszik a munkahelyi tapasztalatok integraldsat a
tanuldsi folyamatba. A képzésben megjelend projekt- és laboratériumi targyak,
valamint a szakmai gyakorlat lehetdséget biztositanak ezen igények kezelésére.

A nemzetkdzi mobilitasban részt vevd, illetve idegen nyelvii képzési elemeket igénybe
vevd hallgatok kiilon csoportot alkotnak. Szamukra fontos a tanterv kompatibilitasa a
nemzetkozi kreditrendszerekkel, valamint a mobilitdsi ablak biztositasa, amely
lehet6vé teszi kiilfoldi részképzés teljesitését a tanulmanyi id6 meghosszabbodasa
nélkiil. Ezen hallgatok elvarasai kozé tartozik az atlathaté tantargystruktura, az angol
nyelven is elérhetd kurzusok, valamint az adminisztrativ tdimogatas.
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A hallgatok egy része eltérd eloképzettséggel érkezik, kiilondsen a matematikai és
tizikai alapok tekintetében. Ez a heterogenitas indokolja a képzés elején a megerdsitett
alapozd targyakat, valamint a gyakorlati foglalkozdsok magas aranyat, amelyek
lehet6séget adnak az egyéni felzdrkdzdsra és a tudasszintek kiegyenlitésére. Az
egységes alapozas biztositja, hogy a késObbi szakmai targyakra minden hallgato
megfeleld felkésziiltséggel érkezzen.

Specialis célcsoportként jelennek meg a kiemelkedd teljesitményti, kutatds irdnt
érdeklédd hallgatok, akik szamadra fontos a tehetséggondozas, a kutatasi projektekbe
valé bekapcsolodas és a mesterképzésre vald felkészités. A képzésben jelen 1évd
laboratdriumi és 6ndlléd projektfeladatok, valamint a szakdolgozat-készités lehetdséget
adnak ezen igények kielégitésére.

Osszességében a villamosmérnoki alapszak tobbféle hallgatdi igényre reagald,
differencidlt képzési kornyezetet biztosit. A tantervi strukttra, az oktatasszervezési
megoldasok és a hallgatoi tdmogatasi formak egydiittesen teszik lehetévé, hogy a
kiilénb6z6 célcsoportok sajat tanuldsi utjaikat hatékonyan valdsitsdk meg, mikozben a
képzés egységes kimeneti kovetelményrendszert tart fenn.

Kimeneti profil (kompetenciak, tipikus munkakoérok)

INFOBOX: Itt azt kell bemutatni, hogy a végzett hallgaté milyen tudassal, készségekkel és attitlidokkel
rendelkezik, és ezek milyen tipikus palyautakra jogositjak fel. A kimeneti profil legyen 6sszhangban a KKK-val, a
képesitési szinttel, valamint a program deklaralt kildetésével. Célszerl kilon jelezni a legtipikusabb
munkakdroket (FEOR), tovabbtanulasi iranyokat és azokat a kompetenciakat, amelyeket a munkaadok vagy a
szakmai kdzeg kilondsen fontosnak tartanak. Ez a rész teremti meg a kapcsolatot a programcélok, a tantervi
tartalom és a munkaerdpiaci relevancia kozott.

Kapcsolédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.8 Nyilvanos informaciok.

A villamosmérnoki alapszak kimeneti profilja a Programme and Learning Outcomes
Requirements  (PLOR/KKK)  eldirdsaival =~ Osszhangban  olyan  mérnoki
kompetenciarendszert hatdroz meg, amely biztositia a végzettek azonnali
munkaerdpiaci  alkalmazhatdsagat, valamint a  mesterképzésben  torténd
tovabbtanulas lehet&ségét.

A végzett villamosmérnokok tuddsuk alapjan atfogd ismeretekkel rendelkeznek a
matematika, fizika és informatikai alapok teriiletén, valamint a villamosmérnoki
szakteriiletek kulcsteriiletein, kiilondsen az elektronika, elektrotechnika, jelek és
rendszerek, irdnyitastechnika, infokommunikacio és energetika témakorében. Ismerik
a korszerti mérnoki eszkozoket, modellezési és szimulacidos modszereket, valamint a
miiszaki rendszerek tervezésének és elemzésének alapelveit.

A készségek és képességek tekintetében a végzettek képesek villamos és elektronikai
rendszerek tervezésére, fejlesztésére, mérésére és lizemeltetésére, tovabba komplex
miiszaki problémak felismerésére és megoldasara. Rendelkeznek
rendszerszemlélettel, képesek kiilonb6z6 szakteriiletek integralt alkalmazdsdara,
valamint alkalmasak mérnoki szoftverek és eszkdzok hatékony hasznalatara.
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Az attitGdok és autondmia/feleldsségvallalas teriiletén a végzettek nyitottak az gj
technoldgidk irdnt, képesek 0ndllé tanuldsra és szakmai fejlédésre, valamint
egyuttmikodésre multidiszciplindris kornyezetben. Munkdjuk soran torekednek a
mindségre, a biztonsagra és a mérnoki etika betartasara, tovabba feleldsséget vallalnak
az altaluk tervezett és lizemeltetett rendszerek miikodéséért.

A képzés soran megszerzett kompetenciak tobbféle tipikus munkakor betoltésére
jogositanak. A végzettek elsGsorban az aldbbi FEOR-kategoéridkba sorolhatd
munkakorokben helyezkednek el:

e villamosmeérnok, elektronikai mérndk (FEOR 2143),

e iranyitastechnikai és automatizalasi mérnok,

e bedagyazott rendszerek fejlesztdje,

e tavkozlési és halozati mérnok,

e energetikai mérnok,

¢ miiszaki fejlesztdmérnok, tesztmérndk, rendszermérndk.

A specializdcios rendszer lehet6vé teszi, hogy a hallgatok célzottan késziiljenek fel
ezen munkakorok egyes csoportjaira, kiilondsen a bedgyazott és irdnyito rendszerek,
az infokommunikacio, a mikroelektronika, valamint a villamos energetika tertiletén.

A végzettek szamadra nyitottak a tovabbtanulasi utak, els6sorban a villamosmérnoki
MSc képzésben, valamint kapcsolodé miiszaki teriileteken. Az alapképzés erds
elméleti megalapozottsaga biztositja a sikeres belépést a magasabb szintti képzésekbe.

A munkaaddi visszajelzések alapjan kiilonosen értékelt kompetencidk kozé tartozik a
stabil elméleti tudas, a rendszerszemlélet, a problémamegold6 képesség, valamint a
gyors tanulasi és alkalmazkodasi készség. Ezek a kompetencidk teszik lehet6vé, hogy
a végzettek kiillonb6zd ipardgakban — az elektronikai ipartdl az energetikdn at az
infokommunikacidig — sikeresen és hatékonyan mtikodjenek.

Képzési (tantervi) struktura roviden

INFOBOX: Ebben az alfejezetben a tanterv szerkezeti logikajat kell réviden és attekinthetéen bemutatni. Térjen ki
a f6 modulokra, tantargycsoportokra, el6kdvetelményi kapcsolatokra, valaszthatosagi elemekre és a program
profilt adé sajatossagaira. A leiras akkor jo, ha a kés6bbi részletes értékelésekhez eligazitast ad arrdl, hogyan
éplil fel a hallgatéi tanulasi Gt. Erdemes réviden utalni arra is, hogy a szerkezet mennyiben tamogatja a
zOkkendmentes elérehaladast és a tanulasi eredmények fokozatos felépitését.

Kapcsolédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatékdzpontu tanulas, tanitas és
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A villamosmérnoki alapszak tantervi strukturdja jol tagolt, egymasra épiild
modulokbdl all, amelyek biztositjak a hallgatéi tanulasi ut fokozatos, logikus
felépitését és a kimeneti kompetenciak megalapozasat. A hét féléves képzés
O0sszesen 210 kredit teljesitésével zarul, amelyben az elméleti alapozas, a szakmai
torzsanyag és a differencialt szakmai ismeretek kiegyensulyozott aranyban jelennek
meg.

A képzeés els6 szakaszaban a természettudomanyos alapismeretek dominalnak,
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amelyek magukban foglaljak a matematika (analizis, valészinliségszamitas), a fizika,
valamint az informatika és elektronikai alapismeretek targyait. Ez a blokk biztositja a
késbbbi szakmai targyakhoz szukséges elméleti megalapozast, és egységes

tudasszintet teremt a kiilonb6z6 eloképzettséggel érkezd hallgatok szamara.
Ezzel parhuzamosan és erre épiilve jelenik meg a szakmai torzsanyag, amely a
villamosmérnoki kompetencidk gerincét adja. Ide tartoznak tobbek kozott a
programozasi alapismeretek, a digitalis technika, a jelek és rendszerek, az
elektromagneses terek, az elektronika, a méréstechnika, az elektrotechnika, a
szabalyozastechnika, az infokommunikacio és a villamos energetika targyai. A
tantargyak kozotti elokovetelményi rendszer biztositja az ismeretek egymasra
épiilését, és tamogatja a fokozatos kompetenciafejlodést.

A képzés masodik felében a differencialt szakmai ismeretek kertilnek elStérbe,
amelyek specializaciok keretében valosulnak meg. A hallgatok az aldbbi {6
specializaciok koziil valaszthatnak:

e bedagyazott és iranyitd rendszerek,

¢ intelligens kommunikacio,

e mikroelektronikai hardvertervezés és integracio,

o fenntarthaté villamos energetika.
A specializaciok lehet6vé teszik a célzott szakmai elmélyiilést, mikozben megérzik a
képzés altaldnos mérndki jellegét. A specializacios targyak kozott dgazati fétantargyak,
laboratoériumi targyak €s tovabbi valaszthaté szakmai tantargyak taldlhatok, amelyek
rugalmas tanulasi utvonalakat biztositanak.
A tanterv szerves részét képezik a laboratoriumi és projektalapu targyak, amelyek a
gyakorlati készségek fejlesztését szolgaljak. Az 6nallo laboratérium és a szakdolgozat-
készités a képzés végén lehetGséget ad a megszerzett ismeretek integralt
alkalmazasara. A kotelez6 szakmai gyakorlat biztositja az ipari kornyezetben torténd
tapasztalatszerzést.
A valaszthatdsag a szabadon valaszthato tantargyak és a specializacios targyak révén
jelenik meg, amelyek lehet6vé teszik az egyéni érdeklédéshez igazodo
kompetenciafejlesztést. A tanterv kialakitdsa figyelembe veszi a nemzetkdzi mobilitas
szempontjait is, kiilondsen a képzés zard szakaszaban, ahol a hallgatok szamara
biztositott a kilfoldi részképzés lehetdsége.
Osszességében a tantervi strukttra tdmogatja a zokkendmentes elérehaladast, az
ismeretek fokozatos felépitését és az elméleti és gyakorlati kompetencidk integralt
fejlesztését, ezaltal biztositva a képzés kimeneti céljainak teljestilését.

Eurépai benchmark (3-5 6sszehasonlité program)

INFOBOX: Itt legalabb 3-5 relevans eurdpai program rovid 6sszevetésével kell bemutatni, hogy a vizsgalt szak
milyen nemzetkozi kontextusban helyezhetd el. A benchmark ne pusztan intézménylistat adjon, hanem mutassa
meg a fé fokuszokat, a tantervi struktdrat, a rugalmassagot, a WILY/mikrotanusitvany jelleg(i elemeket és az

! Work-Integrated Learning (munkahelyi/gyakorlati integralt tanulas). Olyan tantervbe épitett
megoldasok gy(jtéfogalma, ahol a hallgato valés munkahelyi vagy professzionalis kérnyezetben
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értékelési sajatossagokat. Fontos, hogy a kiilfoldi j6 gyakorlatokbdl ne masolasi lista, hanem a BME szamara
értelmezett tanulsagok szllessenek. A rész akkor hasznos, ha vilagos valaszt ad arra, miben versenyképes a

szak, és mely pontokon indokolt a megujitas.

Kapcsolédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési

programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Intézmény Program

[link]

Electrical
Engineering
and
Information
Technology
BSc

Electrical and
Electronic
Engineering
BSc

Electrical
Engineering
BSc

Electrical and
Electronic
Engineering
BSc

Electrical
Engineering
and
Information
Technology
BSc

Orszag

Svajc

Svajc

Hollandia

Hollandia

Németorszag

F6 fokuszok

Er6s elméleti alapok:
matematika, fizika,
jelek és rendszerek,
kommunikacio,
szamitogépes
rendszerek

Elektronika,
jelfeldolgozas,
mikro/nanoelektronika,
informacidtechnoldgia,
energetika

Matematikai-fizikai

alapok, villamos
rendszerek, digitalis
technika,

rendszerszintd
gondolkodas
Gyakorlat-orientalt
képzés, beagyazott
rendszerek, energetika,
ipari alkalmazasok

Villamosmérnoki
alapok,
informacidtechnoldgia,
digitalizacio,
rendszerszemlélet

Médszertan és bizonyitékbazis

Strukturalis
sajatossagok

3 éves (180 ECTS)
képzés; els6é két
évben szinte
teljesen  kotelez6
alapozas, a 3. évben
nagyfoku
valaszthatdsag és
specializacio;
projekt- és
laboralapu elemek;
zaré alapszakos
dolgozat

Er6s els6  éves
alapozas;  késébb
tobb f6 irany kozul
vélaszthatd
specializacio;
jelent6s labor- és
projektkomponens
3 éves (180 ECTS);
modularis ,learning
line” struktura;
projektalapu
tanulas;
projekt

3 éves, angol
nyelv; erésen
alkalmazasorientalt;
kotelezé ipari
projektek és
szakmai gyakorlat;
nemzetkozi
kornyezet

Er6s matematikai és
fizikai alapozas;
specializaciok
kés6bbi szakaszban;
novekvé hangsuly
az adatvezérelt
modszereken

zard

Tanulsag a BME
szamara

A strukturalt alapozas
és a kés6bbi nagy
szabadsag jol
elkulondl; a képzés
végi valaszthatdsag
er6siti  a hallgatoi
profilformalast

A kombinalhaté
specializaciok novelik
a rugalmassagot; a
projektalapd tanulds
ersiti a gyakorlati

készségeket
A learning line”
megkozelités
atlathatdbb
kompetenciafejlGdést
ad; er6s integralt

tudasalkalmazas

A WIL elemek (ipari
projektek, gyakorlat)
strukturalt
integracidja noveli a
munkaerdpiaci
relevanciat

Az adatvezérelt
mérnoki moddszerek
(A, digitalis
modellezés)
integraciéja  fontos
fejlesztési irany

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a jelentés milyen adatforrasokra, definicidkra és elemzési modszerekre
tamaszkodik. A cél az, hogy a kovetkeztetések reprodukalhatok, ellenérizheték és a kilonbozd szakok kozott

szerez tapasztalatot, és ez formalisan része a képzésnek (tanulasi eredményekkel, értékeléssel,
kredittel/elismeréssel). Megjelenési formaja: dudlis, illetve kooperativ képzés.
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osszehasonlithatok legyenek. Térjen ki az alkalmazott idéablakokra, a mintanagysagokra, a szegmentacios
logikara és az adatkorlatokra is. Ez a rész adja meg a teljes jelentés bizonyitékalapu hitelességét, ezért
kilonosen fontos az atlathaté dokumentalas.

Kapcsolédo ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A jelen jelentés tobbféle kvantitativ és kvalitativ adatforras integralt feldolgozasara
épiil, biztositva a megallapitdsok megalapozottsagat és Osszehasonlithatdsagat. Az
elemzés alapjat a képzési program hivatalos dokumentumai (tanterv, tantargyleirdsok,
Programme and Learning Outcomes Requirements — PLOR/KKK), intézményi
adminisztrativ adatok (felvételi, elérehaladasi és teljesitési adatok), valamint hallgatdi,
alumni és munkaadodi visszajelzések képezik. Ezeket kiegészitik a nemzetkozi
benchmark elemzések és a relevans szakpolitikai, illetve akkreditacios elvarasok.

Az alkalmazott mddszertan leird és 0sszehasonlitd elemzéseket egyardnt tartalmaz. A
tantervi strukttra é€s a kimeneti profil vizsgalata dokumentumelemzésen alapul, mig
a képzés miikodésére vonatkozod kovetkeztetésekhez idésoros intézményi adatok és
visszajelzések kertiilnek felhaszndldsra. Az elemzések jellemzden tobb tanévet atfogd
idéablakra tdmaszkodnak, amely lehet6vé teszi a trendek azonositasat és a rovid tavu
ingadozasok kisz{irését.

A hallgatoi populdcio vizsgdlata szegmentalt megkozelitésben torténik, figyelembe
véve tobbek kozott a belépési hattér, a tanulmanyi elérehaladds, valamint az egyéni
tanuldsi utak kiilonbségeit. A kvalitativ visszajelzések értelmezése soran a kiilonb6z6
érintetti csoportok (hallgatok, oktatok, ipari partnerek) nézdpontjai egyarant
megjelennek.

Az adatok feldolgozasa soran figyelembe vettiik az esetleges korlatokat, igy kiilondsen
az eltérd mintanagysagokat, az onbevalldson alapul6 informaciok torzitasait, valamint
az egyes adatforrasok iddbeli és tartalmi heterogenitasat. Mindezek ellenére a tobb
forrdsbdl szadrmazd informdcidk trianguldcidja biztositja, hogy a levont
kovetkeztetések megbizhatdak, ellendrizhetdk és a képzés fejlesztését tamogatd
modon értelmezhetdk legyenek.

Feliilvizsgalat célja és f6 kérdései

INFOBOX: Ebben az alfejezetben vilagosan definialni kell, hogy a felllvizsgalat milyen f6 kérdésekre keres
valaszt. A kérdések legyenek olyanok, amelyek valéban dontésekhez vezetnek, példaul a program relevanciajara,
eredményességére, hallgatéi éiményére vagy tantervi koherenciajara vonatkoznak. Erdemes régziteni a
fellilvizsgalat id6horizontjat, valamint azt is, mi tartozik a vizsgalat korébe és mi nem. Minél egyértelmiibb ez a
keret, annal jobban értelmezhetdk lesznek a késébbi megallapitasok és javaslatok.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Min6ségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A feliilvizsgélat célja a villamosmérnoki alapszak miikodésének atfogd értékelése,
kiilonos tekintettel a képzés relevancidjara, eredményességére, hallgatoi élményére és
tantervi koherenciajara. A vizsgalat célja olyan, dontéstdimogaté megallapitasok és
javaslatok megfogalmazdsa, amelyek hozzajarulnak a képzés mindségének és
versenyképességének tovabbi erdsitéséhez. A feliilvizsgalat id6horizontja tobb tanévet
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atfogd iddszakra terjed ki, lehet6vé téve a strukturdlis problémdk és trendek
azonositasat.

A vizsgalat kozéppontjaban az alabbi f6 kérdések allnak:

o Hol jelentkeznek torlddasok a hallgatéi elérehaladasban, és ezek milyen tantervi,
szervezesi vagy hallgatéi hattérbél fakado okokra vezetheték vissza?

o Milyen tényezdk jarulnak hozza a képzés hallgatoi megitélésének alakulasahoz,
kilénds tekintettel az alacsonyabb Net Promoter Score (NPS) értékre?

o Milyen mértékben felel meg a képzés tartalma és kompetenciaigérete a hazai és
nemzetkdzi ipar, valamint a relevans kutatasi terliletek elvarasainak?

A feltilvizsgalat kiterjed a tantervi strukturara, az oktatasi és értékelési gyakorlatokra,
a hallgatdi el6rehaladdsi mintdzatokra, valamint a visszajelzési rendszerekbdl
szarmazo tapasztalatokra. Nem tdrgya ugyanakkor a részletes tantargyi szint(
akkreditacios megfelelés vagy az egyes oktatok egyedi teljesitményének értékelése.

A fentiekben rogzitett kérdésrendszer biztositja, hogy a feliilvizsgalat eredményei
kozvetleniil felhasznalhatok legyenek a képzés fejlesztését célzo intézkedések
megalapozasara.

Adatforras-leltar

INFOBOX: Itt minden felhasznalt adatforrast kilon-kilon azonositani kell, rovid leirassal és moédszertani
metaadattal egyutt. Adja meg, hogy az adott forras milyen tartalmat fed le, milyen id6ablakra vonatkozik, mekkora
a mintaja, milyen bontasokban értelmezhetd, és milyen torzitasokkal kell szamolni. A tablazat ne csak
adminisztrativ felsorolas legyen, hanem mutassa meg azt is, hogy az adott forras mely fejezetekben vagy
dontésekben jatszik szerepet. Az adatforras-leltar kiléndsen fontos ott, ahol a mutatok kozotti dsszevetés vagy
trendértelmezés a cél.

Kapcsolédo ESG: 1.7 Informaciokezelés.

Adatforras Tartalom Idéabla Mintanagysa Szegmenta Adatminésé Felhasznalasa

g / torzitas jelentésben

Nagymintas
hallgatadi
elégedettség
mérés




Golyakérdoi
\

készségekre vald
felkészités;
preferalt tanitasi és
értékelési
modszerek; NPS
(ajanlasi
hajlandésag);
szabad szoveges
vélemények

Elhelyezkedési
arany  és
diplomaszerzés
utan;  képzésnek
megfeleld
foglalkoztatas
aranya; béradatok
és jovedelmi
tendenciak

id6

Intézményvalaszta
s motivaciéi és
versenytars-
intézmények;
szakvalasztas
motivacioi;
felvételi
tajékoztatas
elégedettség;
felvételi rendszer
megitélése;, BME
asszociaciok;
oktatassal
szembeni
elvarasok,
hallgatoi
szolgaltatas-
igények;
tanulmanyokkal
parhuzamos
tervek;
elhelyezkedési
tervek és
szempontok;
Golyatabor
elégedettség;

Idéabla
k

2016-
2023
kozott
végzette
krél
sz416
2025-0s
adatok

2024 és
2025

Mintanagysa
g

BME-n
végzettek:
29623 £6

Osszesen:

366712 {6

1598 és 2940
f6 (4538 f6
Osszesen)

Szegmenta
cio

Képzési
szint,
képzési
tertilet,
intézmény,
végzési
évfolyam,
finansziroz
asi forma,
allampolga
rsag
szerint;
szakspecifi
kus szlrés
elérhet6

Ev és Kar
szerint.
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» Adatforras Tartalom

Adatmingésé
g / torzitas

Nincs
torzitas.
Adminisztra
tiv forrasbol
eredo
adatmindség
i hibak
el6fordulhat
nak

Kari szinten
reprezentati
v, magas
kitoltési
arany

Felhasznalas a
jelentésben

munkavégzés
melletti
tanulhatésag;
Gap/IPA
elemzés alapja
az 1., 2. és 5.
pillérben

& pillér:
képzésnek
megfelel6
elhelyezkedési
arany, atlagos
elhelyezkedési
id6, béradatok

4. pillér:
végzettek
munkakoréne
k jovéallosaga,
digitalis és Al-
kompetenciak
iranti kereslet;
Létszamtrend
ek
Osszevetéséhe
z

Beiskolazasi
alfejezet:
intézményval
asztasi
motivaciok,
versenytars-
intézmeények
1. pillér:
belépo
hallgatok
elvarasai  és
preferenciai

6. pillér:
kulfoldi
intézménybe
is jelentkezok
aranya,
nemzetkdzi
mobilitasi
szandék
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Adatforras

OMHV
eredmények

Létszamtren
dek

Tartalom Idéabla

szociodemografiai
hattér

Tantargy
teljesitési,
eredményességi,
valamint
tantargyi- és
oktatéi ~ OMHV
eredmények

2020 -
2025

Kar és szak szerinti
felvételi
létszamok; képzés
teljesitésének
atlagos
bejovo
jellemzoi;
el6képzettség,
jogviszony
megsziinésének
okai

ideje;
hallgatok

Mintanagysa
g

Tantargyat
felvevdk;
tantargyat
teljesiték

Mindenki a
felveételi
adatok
alapjan

Szegmenta
cio

Félév, Kar,
tanszék,
tantargy,
kovetelmé
ny és
létszam
szerint.
Oktatéi
eredménye
k esetében
Kar és félév
szerint.

Kar,
félév,
felvétel
modja,
pénziigyi
statusz,
képzési
tertilet,
allampolga
rsag,
lakhely
(orszag)
szerint

szak,

Adatmingésé
g / torzitas

Nincs
torzitas.
Adminisztra
tiv forrasbol
eredd
adatmindség
i hibak
el6fordulhat
nak

Nincs
torzitas.
Adminisztra
tiv forrasbol
ered6
adatminGség
i hibak
el6fordulhat
nak

Felhasznalas a
jelentésben

2, pillér:
tantargyszintd
teljesitési  és
eredményessé
gi adatok,
kritikus
tantargyak
azonositasa

5. pillér:
el6rehaladasi
akadalyok,
torlodasi
pontok
lokalizalasa

7. pillér:
PDCA-ciklus
bizonyitékala
pja,
visszacsatolasi
napld, korabbi
valtoztatasok
eredményessé
gének
alatamasztasa

Beiskolazasi
alfejezet:
felveételi
létszamtrende

k

1. pillér:
lemorzsolodas
i arany,
atlagos
képzési
KPI

id6

5. pillér:
jogviszony-
megszUinési
okok és
elorehaladasi
adatok

6. pillér:
kulfoldi
hallgatok
aranyanak
trendje



Adatforras

Oktatoi
elégedettség
felmérés

Nézopont
Intézet hallg
atoi
elégedettség
felmérés

Munkaer6pi
aci (PwC)
felmérés

Munkaerdpi
aci (WEF)
jovoallosag
felmérés

Tartalom

Elkotelezettség,
kollegialis
kapcsolatok,
oktatas, Egyetem
megitélése,
juttatasok és
szolgaltatasok
megitélése.

Szakvalasztassal,
szolgaltatasokkal,
Egyetemmel és a
képzéssel valo
elégedettség.

Munkavallal6i
elvarasok,
juttatasok és
munkaltatoi
vonzerd

Nemzetkozi
munkaerdpiaci
preferencia,
munkaltatoi
vonzerd és
jovéallosagi
felmérés.

Idéabla

k

2024.

2025.06.

11.-

06.25.

2025

2025

Mintanagysa
8

424 £6

1376 £6
40000 fo
orszagosan,
745 f6 BME-
rél.

1000+ fo
munkaltatd,
Osszesen 14
millié f6
alkalmazott
munkaltatoja

Szegmenta
cio
Egyetemi
vs Karok
szerinti

eredménye
k

Teljes
minta  vs
BME
kitoltok
véleménye

Orszagos

Nemzetkoz
i, iparag és
orszag
szerint
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Adatmingésé
g / torzitas

Kozepes
valaszadasi
arany,
lehetséges
onszelekcids
torzitas

Egyetemi
szinten
értelmezhet
6 kérdések
esetében
relevans
kitoltottségi
szint.
Szakos,
valamint
kari
kovetkezteté
sekre
alkalmas

nem

Nagymintas,
orszagos
felmérés,
aggregalt
szinten is
megbizhato

Nemzetkozi,
nagymintds
munkaltatoi
felméreés;
aggregalt
szinten
megbizhat6

Felhasznalas a
jelentésben

28 pillér:
oktatoi
terhelés,
pedagogiai
innovacios
kapacitas,
fejlesztési
tamogatasi
igények

o pillér:
PDCA-
mukodés
emberi
er6forras
oldala,
intézményi
elkotelezddés
meérése

1. pillér:
hallgatdi
elégedettség
benchmark-ja
orszagos  €s
BME-s
Osszehasonlita
shoz

5. pillér:
szakvalasztasi
és képzési
elégedettség
trendjeinek
adhat
kontextust

3. pillér:
munkaltatoi
elvarasok és
vonzer®
megitélése;
munkaerdpiac
i  relevancia
KPI-okhoz
adhat
kontextust

3. pillér:
munkaerdpiac
i kompetencia-
illeszkedés
kiils6
referenciapont
ja
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Adatforras Tartalom Idéabla  Mintanagysa Szegmenta Adatmindsé Felhasznalasa
k 8 cio g / torzitas jelentésben
4. pillér: 2025-
2030-as
munkakor- és
készségtrende
k, Al és zold
atmenet
hatésai a
mérnoki
szektorra;
tantervi
korszeriiség és
jovéallosag
megitéléséhez
UDL - EU [EEW:SY 2016 4 érintetti  Erintetti Kvalitativ j6 8. pillér: az
szintt LM Ujratervezése; (Erasmu  fokuszcsopor szerepkdr — gyakorlat- UDL  elvek;
[ CIIE Il tanitasi és tanulasi s+ t: hallgatdk, szerint; gytjtemény;  dontési opcidk
il modszerek projekt,  oktatok, intézményt eurdpai és fejlesztési
korszertisitése; 2014— intézményve  ipusszerint kontextusra  javaslatok
befogadd 2016) zetdk, éptil, megalapozasa
értékelési hallgatdi magyarorsza hoz
gyakorlatok; tamogatasi gi adaptacio
fogyatékossagi szolgaltataso sziikséges;
szolgaltatasok k; 5 eurdpai az
szerepe a partnerorsza iranyelvek
valtozasban. g nem
Tartalmaz empirikus
fogalomtarat, mérési
esettanulmanyoka adatok
t és gyakorlati
ellendrzolistakat.

Definiciok

INFOBOX: Ebben a részben a jelentésben hasznalt kulcsfogalmakat és mutatédefiniciokat kell egységesen
rogziteni. llyenek példaul a kreditelérehaladas, a lemorzsolodas, az atlagos képzési idd, a képzésnek megfeleld
elhelyezkedés vagy a kritikus tantargy. A definiciok hianya kénnyen félreértelmezéshez vezethet, kiiléndsen
akkor, ha tébb adatforrasbdl szarmazé mutatokat hasonlitanak 6ssze. Ez az alfejezet biztositja, hogy a jelentés
minden szerepl6je ugyanazt értse az egyes indikatorok alatt.

Kapcsolédo ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

Kreditel6rehaladas: A képzésen megszerzett és elismert kreditek Osszesitett szamanak
és a lezart aktiv félévek szdmanak hanyadosaként elddllo, egy félévre jutd atlagos
kreditszam.

Lemorzsolddas: Lemorzsolddassal zarul az a mesterképzés, amelynek megsz{inési
oka hatosagi nyilvantartasban rogzitett:

— sajat bejelentés a képzés megszakitasara,

— bejelentkezés elmulasztasa a megengedettnél tobbszor,

— képzési kotelezettségek nem teljesitése,

— a sikertelen javito és ismétld javitd vizsgak megengedett szamanak tullépése vagy
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— koltségtérités nem vallalasa atsorolaskor.

Tovabba a megsziinés BSc esetében az els6 4, MSc esetében az els 2, osztatlan képzés
esetében az elsd 6 aktiv féléven beliil kovetkezik be.

Nem szamit lemorzsolddo hallgatonak, aki: atvételi eljarasban vesz részt; "Diplomat
szerzett" vagy "Abszolvélt", ES a képzésmegsziinés indok

— Tanulmanyok befejezése, végbizonyitvany megszerzése kimeneti vizsga nélkul
— Sikeres kimeneti vizsga esetén nem mindsul lemorzsolddonak a hallgato).

Atlagos képzési id6: A képzést oklevéllel zard hallgatdk aktiv féléveinek szdma; Az
atlagos képzési id6 a képzés tervezett idejétdl valo eltérése az elGrehaladasi
nehézségek jelzdjeként értelmezhetd.

Képzésnek megfelel6 elhelyezkedés: Az alumni munkavallaldsanak mindsitése a
BME Felvételi Szabalyzata 1. mellékletének 10. pontjdban szakonként meghatarozott
FEOR-kd&d lista alapjan torténik.

Kritikus tantargy: Olyan tantargy, amelyen az adott félévben a hallgatok legalabb
30%-a nem szerez aldirast vagy elégtelen érdemjegyet kap, kiemelten kritikus azon
tantargy, amely emellett erds vagy gyenge el6kovetelménye legalabb egy masik
mintatantervi tantargynak.

Elemzési eszkoztar

INFOBOX: Itt réviden indokolja meg, hogy a jelentés milyen elemzési médszereket hasznal, és ezek milyen
tipusu dontéseket tamogatnak. A trendvizsgalat, benchmark, szegmentacio, Gap/IPA elemzés, tantervi matrix,
tanulasi Ut elemzés vagy ESCO-alapu kompetenciatérkép eltérd kérdésekre ad valaszt. Fontos, hogy ne minden
eszkoz jelenjen meg automatikusan, hanem csak az, amely valdban relevans az adott program szamara. Ez a
rész segit az olvasonak értelmezni, miért olyan formaban jelennek meg az eredmények, ahogy a jelentés késdébbi
fejezeteiben latja. Kapcsolddo ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése.

INFOBOX

1) Gap = ,rés” (hiany)

A gap azt fejezi ki, hogy mekkora az eltérés a

kivant/elfogadhaté szint (elvaras, célérték) és a

ténylegesen mért szint (elégedettség, teljesitmeény, kimenet)

kozott.

Példa: a hallgatdk a ,visszajelzés gyorsasagat” nagyon fontosnak tartjak, de alacsonyra értékelik — nagy gap.
2) IPA = Importance—Performance Analysis (fontossag—teljesitmény elemzés)
Az IPA a valaszadoktol két dolgot kér ugyanarra a témara:

Fontossag (importance): mennyire fontos nekik ez a terilet?
Teljesitmény/elégedettség (performance): mennyire j6 most?

Ezt a két dimenziét koordinata-rendszerbe tesszuk.

Hogyan néz ki a matrix?

X tengely: Teljesitmény / elégedettség (alacsony — magas)

Y tengely: Fontossag (alacsony — magas)

A térképen minden pont egy téma (pl. ,tanterv érthetésége”, ,gyakorlatok minésége”, ,adminisztracio”, ,értékelés
fairness”, ,eszk6zok”).

A 4 tipikus negyed (és mit jelent dontés szempontbal)

Magas fontossag — alacsony teljesitmény

— ,Azonnali fejlesztési prioritas” (itt a legnagyobb a haszon a beavatkozasbal)
Magas fontossag — magas teljesitmény

— ,Tartsd fenn / védd meg” (er6sség, ne rontsuk el reform kdzben)
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Alacsony fontossag — alacsony teljesitmény

— ,Nem siirgés / csak ha olcsé” (jo jelolt quick winre, de nem stratégiai)

Alacsony fontossag — magas teljesitmény

— ,Lehet til-allokacio” (érdemes megvizsgalni, nem koltlink-e tul sokat ide)

A gap tipikusan igy szamolhato:

Gap = Fontossag — Teljesitmény (mindketté ugyanazon skalan, pl. 1-5)

vagy célértékhez viszonyitva: Gap = Cél — Tényleges

A ,Gap/IPA” kifejezés ezért gyakran azt jelenti:

IPA matrix + a gap értékek szamszer(sitése, hogy a prioritdsokat ne csak ,ranézésre”, hanem rangsorolva is ki
lehessen mondani.

A jelentésben alkalmazott elemzési eszkoztar célzottan a feliilvizsgalat f6 kérdéseihez
illeszkedik, és elsGsorban az eldrehaladdsi problémdk, a hallgatdi elégedettség,

valamint a munkaerdpiaci relevancia vizsgalatat tdmogatja. Az egyes moddszerek

kivalasztasa azt a célt szolgdlja, hogy a feltart jelenségek mogotti okok azonosithatdk
és fejlesztési beavatkozasokkal kezelhetSk legyenek.

Az elemzés soran az alabbi eszkozok kertiiltek alkalmazasra:

Trendvizsgalat: a felvételi, el6rehaladasi, lemorzsolddasi és oklevélszerzési adatok
tobb tanévet atfogd vizsgalata, kiilénds tekintettel az esetleges téréspontok és
strukturalis valtozasok azonositasara. Ez a médszer elsésorban a képzés
eredményességének és stabilitasanak értékelését tamogatja.

Nemzetkdzi benchmark: relevans eurdpai villamosmeérnéki képzések dsszehasonlitd
elemzése a tantervi struktira, a rugalmassag és az ipari kapcsolatok szempontjabal.
A benchmark a program versenyképességének és fejlesztési iranyainak
meghatarozasahoz jarul hozza.

Szegmentacié: a hallgatéi populacio bontasa kildnbdzé szempontok (pl. tanulmanyi
elérehaladas, munkavégzés melletti tanulas, képzési utvonalak) szerint. Ez lehetévé
teszi az eltérd hallgatoi csoportok problémainak és igényeinek differencialt
vizsgalatat.

Gap/IPA elemzés: a hallgatéi visszajelzések alapjan a képzési elemek fontossaganak
€s megitélt teljesitményének egylttes vizsgalata. A médszer segitségével
azonosithatok azok a teriletek, ahol a legnagyobb eltérés mutatkozik az elvarasok és
a tapasztalatok kozott, ezaltal kozvetlenill tamogatja a fejlesztési prioritasok
kijelolését.

Tanulasi utak és tantervi hal6é elemzése: az el6kovetelményi rendszer és a tantargyi
egymasra épulés vizsgalata, kulonos tekintettel a kritikus pontokra és torlédasokra.
Ez az eszkdz az elérehaladasi nehézségek strukturalis okainak feltarasat segiti.
Tantervi matrix elemzés: a PLOR/KKK tanulasi eredmények és a tantargyi tanulasi
eredmények kozotti megfeleltetés vizsgalata, amely biztositja a képzés tartalmi
koherenciajanak és kimeneti kdvetelményeinek dsszhangjat.

Az alkalmazott médszertani kombinacio lehetévé teszi, hogy a jelentés ne csupan
leird6 megallapitasokat tegyen, hanem azonositsa a beavatkozasi pontokat és
megalapozza a konkrét fejlesztési javaslatokat is.
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Erintetti bevonas és visszacsatolas

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a fellilvizsgalat nem zart szakértéi gyakorlat volt, hanem valddi érintetti
bevonassal zajlott. Dokumentalja, kiket vontak be, milyen modszerekkel, és hogyan épliltek be a visszajelzések a
megallapitasokba és javaslatokba. A cél az atlathatésag, a legitimitas és annak bemutatasa, hogy a jelentés nem
pusztan adatokat, hanem partnerségi tanulast is tikroz. Kilénésen fontos annak igazolasa, hogy a hallgatéi és
kiilsé érintetti néz6pontok is érdemben megjelentek.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Minéségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3
Hallgatokdzpontu tanulas, tanitas és értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A feliilvizsgalat soran kiemelt szempont volt, hogy az értékelési folyamat ne kizardlag
dokumentumalapt elemzésre épiiljon, hanem kozvetlen érintetti visszajelzésekre is
tamaszkodjon. Ennek érdekében strukturdlt egyeztetésekre keriilt sor a képzésben
részt vevd oktatdkkal, kiilondsen a kulcstantargyak tantargyfeleldseivel.

A tantargyfelel6sokkel folytatott szakmai konzultaciok célja az volt, hogy feltarjak a
hallgatéi  el6rehaladast  befolydsolé  tényezOket, kiilonos tekintettel a
kreditel6rehaladasi nehézségekre és a lemorzsolodas kritikus pontjaira. Az
egyeztetések soran a résztvevok visszajelzéseket adtak a tantargyi kovetelményekrd],
az el6kovetelményi rendszer muikodésérdl, valamint az oktatdsi és értékelési
gyakorlatokrdl.

A kapott visszajelzések alapjan tobb javaslat is megfogalmazasra keriilt a hallgatdi
elérehaladds  tamogatdsdra,  példaul az  egyes  kritikus  tantargyak
kovetelményrendszerének finomhangoldsara, az el6kovetelményi kapcsolatok
feliilvizsgalatara, valamint a tanuldst tAmogato eszkozok és mddszerek erdsitésére.

Az érintetti bevonds eredményeként a jelentés megallapitdsai nemcsak adatalapu
elemzésekre, hanem a képzés miikodését kozvetleniil ismer6 oktatok tapasztalataira
is éplilnek, ezdltal biztositva a kovetkeztetések gyakorlati relevancidjat és a javaslatok
megvalOsithatdsagat.

Erintetti térkép

INFOBOX: Ebben az alfejezetben azonositsa a felllvizsgalat szempontjabdl relevans belsé és kulsé érintetteket.
Jelezze, hogy az egyes csoportoknak milyen érdeke, nézépontja és potencialis hozzajarulasa van a program
értékeléséhez és fejlesztéséhez. Erdemes kiemelni azokat a szerepl6ket is, akik a szokasos folyamatokban
alulreprezentaltak, mégis fontos informacioval rendelkeznek. A jol elkészitett érintetti térkép segit aranyos és
célzott bevonasi modszereket valasztani.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Min6ségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A
képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Aktiv hallgaték (bels6, kozvetlen): A program jelenlegi mindségének elsddleges
tapasztaldi, nézépontjuk a tantervi koherencidra, a terhelés aranyossagara és a
szoftverkdrnyezet korszer(iségére vonatkozoan meghatdrozd. Bevondsuk forrdsa a
nagymintds hallgatdi felmérés, BSc és osztatlan képzés esetében a golyakérddiv,
OMHYV eredmények és harmadik fél altal készitett kimutatasok.

Alumni (belsé/kiils6, kozvetlen): Mar munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkeznek, igy
vissza tudnak jelezni arr6l, hogy a képzés tartalma mennyire volt alkalmazhat6 a
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gyakorlatban. Bevondsuk forrdsa a nagymintas hallgatdi felmérés alumni valaszai, a
DPR elemzés és 3. fél altal készitett kimutatasok.

Oktatok (belsd, kozvetlen): A tantervi dontések és a tantdrgyi tartalom gazdai,
nézépontjuk alapjan lehetséges elérni egy, a tananyag szintjén koherens képzési
programot.  Véleményiik fOként bels6  konzultacidkon, fokuszcsoportos
egyeztetéseken keresztiil csatorndzhato be, elégedettségiik kérddives felmérés alapjan
megismerhetd.

Munkaltatok (kiils6, stratégiai): Az adott teriiletet képvisel6 vallalatok és
kutatointézetek jelzik, milyen kompetencidk hidnyoznak vagy feleslegesek a friss
diplomasok tuddsdban. Bevonasuk forrdsa lehet célzott munkaadoi kérddiv,
fékuszcsoportos beszélgetés és 3. fél altal készitett kimutatasok.

Bevont szereplék és médszerek

INFOBOX: Itt tablazatosan vagy révid strukturalt formaban mutassa be, hogy mely érintetti csoportokat milyen
eszkdzokkel kérdezték meg. Fontos régziteni az idépontot, a részvételi aranyt, a {6 témakat és a legfontosabb
Uzeneteket is, hogy lathato legyen az inputok sulya és minésége. Célszer(i elkuloniteni a kérddives, interjus és
fokuszcsoportos eredetll visszajelzéseket, mert eltérd értelmezést igényelnek. Ez a rész a felllvizsgalat
modszertani atlathatdésagat és hitelességét erdsiti.

Kapcsolédo ESG: 1.3 Hallgatékdzpontu tanulas, tanitas és értékelés, 1.7 Informacidkezelés, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Erintett Moédszer Idépont Részvéte F6 témak Kulcs-iizenetek
(felmérés / 1
interja /
fokuszcsoport)
Aktiv Kérdéives 2026 3133 f6 | Szempontok fontossagi | Tananyag
hallgaték felmérés (~25% sorrendje a szak | korszertsége, heti

(nagymintas valaszad | megitéléséhez; heti | terhelés,

hallgatéi asiarany) | kontaktéraszam kontaktdéraszam,

kérdéiv) megitélése; képzés | tananyag-ismétlés,
gyakorlatorientaltsagana | elofeltételi rend,
k megitélése; tananyag- = elmélet-gyakorlat
ismétlés mértéke | egyenstly,
(BSc/MSc szinten); | teljesitményértékelési
fejlesztendd moédszerek,  hianyolt
kompetenciak és | készségek és
készségigények; képzés | kompetenciak, oktatasi
felépitése (elofeltételi | modszer-preferenciak
rend, rugalmassag, | €s altalanos
elmélet-gyakorlat arany, @ elégedettség (NPS)
teljesitményértékelés); kertiltek felmérésre; a
jelenléti és 6nalld tanulds | szabad szoveges
aranya; képzés | valaszok
korszer(iségének szakspecifikus
megitélése; problémak
munkaerdpiaci azonositasat teszik
készségekre valé | lehet6vé.
felkészités; preferalt
tanitasi és  értékelési
modszerek; NPS (ajanlasi




Erintett

Modszer
(felmérés /

interju /
fokuszcsoport)

Id6pont

Részvéte
|

F6 témak
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Kulcs-iizenetek

hajlandésag); szabad
szoveges vélemény

ElsGéves Kérddives 2024 és | 1598 {6 | Intézményvalasztas A BME-re valo felvétel

hallgatok felmérés 2025 (évfolya | motivacidi és | motivacioi, a
(Golyakérdoiv) m ~45%- | versenytars- szakvalasztas

a) intézmények; szempontjai, a felvételi
és szakvalasztas motivacioi; | tajékoztatas
felvételi tdjékoztatds | csatornainak
2940 {6 | forrdsai és mindsége; | hatékonysaga, az Uj
(évfolya | felvételi rendszer | felvételi pontrendszer
m ~85%- | valtozdsainak megitélése; | megitélése, az
a) BME-hez kapcsolodd | oktatdssal — szembeni
spontan asszociaciok | hallgatéi elvarasok, a
(pozitiv, semleges, | preferalt tanulasi
negativ); oktatassal | modszerek, az igényelt
szembeni elvarasok | hallgatéi
(elméleti-gyakorlati szolgaltatasok, a
arany, tanitasi mddszer- | tervezett tanulmanyi
preferencidk); hallgatdi | és karrierutak,
szolgaltatas-igények; valamint a golyatabor
tanulmanyokkal tapasztalatai kertiltek
parhuzamos tervek | felmérésre.
(munka, mobilitas,
kutatas); elhelyezkedési
tervek és munkakeresési
szempontok; golyatabor
részvétel és elégedettség;
szociodemografiai hattér
(nem, lakdhely,
kozépiskola tipusa,
bejarasi ido)

Alumni Kérdéives 2026 és | 1210 f6 | Szempontok fontossagi | Az elvégzett képzés
felmérés és | 2025 (végzette | sorrendje a  képzés | elméleti és gyakorlati
masodelemzés k ~20%-a) | relevanciajahoz; elméleti | felkészitésének
(nagymintas A DPR és gyakorlati alapok | megitélése, a tantervi
hallgatéi kérdoiv nem megitélése; képzés | korszertiség,
,végzett” i , korszertiségének rugalmassag és

, o, . részvétel Vs . r Tete 16 .
statuszu valaszai; megitélése;  tantargyak | eldfeltételi koherencia
DPR) iz’nem rugalmassaga és | visszamendleges

Kozhitele személyre szabhatdsaga; | értékelése, a
. eléfeltételi  rend  és | munkaerdpiaci
adatokon tanaf\}fafg—lsmetles felkészités meg%t,elese,,
- megltelese;' . a ' hianyz6
munkaerdépiaci kompetenciak
felkészités megitélése; | azonositdsa, valamint
kontaktéraszam az altalanos
visszamendleges elégedettség (NPS)
megitélése; keriiltek felmérésre; a
munkaerdpiaci szabad szoveges
készségekre valé | valaszok a képzés

felkészités (soft skillek);

erdsségeit és




Villamosmérnoki BSc képzés Képzésfelllvizsgalati jelentés — 2026

Erintett Modszer Idépont Részvéte F6 témak Kulcs-iizenetek
(felmérés / 1
interju /
fokuszcsoport)
fejlesztendd hidnyossagait  tarjak
kompetenciak és | fel.

készségigények; képzés
legnagyobb erdsségei és

hidnyossagai (szabad
szoveges); utolag
felértékel6dott
tudaselemek; NPS
(ajanlasi hajlanddsag)
Munkaadék | Masodelemzés 2024~ DPR: Elhelyezkedési arany és | A DPR a miiszaki
/ (DPR 2025 2015/16— | id6 diplomaszerzés utan; | diplomasok
munkaerépi | adminisztrativ 2021/22 képzésnek megfelel6 | munkaer&piaci
aci adatbazis; WEF — kozott foglalkoztatas aranya; | beilleszkedési
adatforraso | Future of Jobs végzett béradatok és jovedelmi | sebességérdl,
k Report 2025) hallgatok | tendencidk;  legjobban | foglalkoztatasi
teljes novekvé és csokkend | aranyairol és
kore; munkakorok 2025-2030; | bérviszonyairdl
WEF: technoldgiai  atalakulas | tartalmaz adatokat; a
1000+ altal érintett | WEF  a  2025-2030
munkalta | kompetenciak; Al és | kozotti id6szak
o, ~14 | automatizacié hatasa a | munkakori
millio mérnoki munkakorokre; | atalakulasait, a
munkava | legkeresettebb készségek | novekvd és csokkend
1lald (analitikus gondolkodas, | szerepkoroket,
technolégiai  jartassag, | valamint a mérndki-
kreativitas) miszaki és digitalis
kompetenciak  iranti
kereslet varhaté

alakulasat mutatja be.

Oktatok Kérdéives 2024 424 {6 | Elkotelezettség, Oktatoi igényeket,
felmérés (0sszesen | kollegidlis kapcsolatok, | preferencidkat és az
1400 oktatas, Egyetem | aktudlis elégedettséget

kitoltésre | megitélése, juttatdsok és | mutatja be.
felkért) szolgaltatasok

megitélése.

Tantargyfele Félig strukturdlt | 2025- Magas, a | KreditelGrehaladds, A tantargyfelel6sok aktiv

16s oktaték interjuk / szakmai | 2026 kulcstantd | lemorzsolédas okai, | részvétellel
egyeztetések folyamat | rgyak el6kovetelményi rendszer, | azonositottak a kritikus
os tobbsége tantargyi kdvetelmények tantargyakat és torlddasi
lefedett pontokat;  javaslatokat
tettek a kovetelmények
finomhangoldsara, az

el6kovetelményi

struktura
felllvizsgdlatara és a
hallgatoi tdmogatas

er@sitésére
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Visszacsatolasi naplé

INFOBOX: Ez az alfejezet a ,, Te mondtad — mi megtettiik’ logikajat tegye lathatéva, vagyis mutassa meg, hogy az
érintetti visszajelzésekbdl mi lett. Minden fontosabb jelzéshez rendeljen dontést, intézkedést vagy indokolt el nem
fogadast, valamint jelezze az adott ligy statuszat. Kiilon érték, ha az olvasé rogton latja azt is, hogy az adott
kérdés a jelentés mely részében jelenik meg. A visszacsatolasi naplo az elszamoltathatésag és a részvételi
min8ségbiztositas egyik legerésebb bizonyitéka.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Min6ségbiztositasi politika, 1.7 Informacidkezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Erintetti jelzés Dontés / intézkedés Statusz Hol jelenik meg a
jelentésben
Tantargyfelel6sok Az el6tanulmanyi  rend | megvaldsitott 3.2 Tantervi struktara; 3.3
visszajelzései a | célzott felllvizsgalata és ElGrehaladas és
kreditel6rehaladas torlddasi | mddositasa a kritikus lemorzsolédas; 4.1
pontjairdl és a lemorzsolddds | tantargyak és el6feltételek Fejlesztési javaslatok

okairol tekintetében
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Eredmények és értékelés a pillérek mentén

INFOBOX: Ez a fejezet a jelentés f6 analitikus része, ezért minden pillér esetében azonos logikat és
Osszehasonlithatd szerkezetet kell kovetnie. Minden pillérnél vildgosan jelenjen meg a vizsgalat célja, a
kulcskérdések, a mutatok, az elemzések, a {6 megallapitasok és a dontési kovetkezmények. Ha valamely teriileten
nincs megfelel$ adat, azt is expliciten jelezni kell, rovid indoklassal és potlasi javaslattal. A fejezet egészének célja
az, hogy a kiilonb6z6 nézépontokbdl szarmazo eredmények egy koherens értelmezési keretbe rendezddjenek.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

1. pillér - Hallgatoi elégedettség és tanulasi élmény

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell feltarni, hogyan élik meg a hallgatok a képzést, és mely tényezdk segitik vagy
nehezitik a sikeres elérehaladast. Az elemzés tamaszkodjon a nagymintas hallgat6i és alumni felmérésekre,
hallgatdi elégedettségi adatokra, tanulmanyi statisztikakra és a kritikus targyak vagy tanulasi utak azonositasara.
Kiilonosen fontos a szegmentacio: nem biztos, hogy ugyanaz a probléma rajzolédik ki a nappali, a levelezd, a
nemzetkozi vagy a munkaveégzés mellett tanuld hallgatoknal. A fejezet akkor jo, ha vilagosan megmutatja, mely
hallgatdi élménybeli problémak igényelnek gyors intézkedést, és melyek jeleznek mélyebb szerkezeti gondot.

Kapcsolédo ESG: 1.3 Hallgatokdzpontu tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatdk felvétele, el6érehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatds és hallgatéi szolgaltatasok, 1.7
Informacidkezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Mely tantargyak jelentenek kritikus akadalyt a hallgatok elérehaladasaban?
O Magas bukasi ardnyt targyak
O Kritikus el6feltétel targyak
» Milyen a hallgatoi elégedettség a képzés kiilonb6zd elemeivel?
O Tantargyak / oktatas mindsége / szamonkérések
» Mely problémdk igényelnek gyors beavatkozast, és melyek jelentenek
strukturalis gondot?
O rovid tava problémak (pl. egy targy)
O szerkezeti problémak (pl. félévi torlodas)
» Milyen tényezdk vezetnek a hallgatdi lemorzsolédashoz?
» Mennyire érzik a hallgatok, hogy a képzés felkésziti 6ket a munkaerdpiacon
elvart készségekre?

B) KPI-ok / mutatok
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutato neve Definicio Adatforras

Szegmenta Bazisért Célért Megjegyz
ak cid ek ek és

ENECTRENECE A Mennyire | Nagymintas Végzett és -12,36% +5%
(I () TSl ajanlanad a képzésfejles aktiv

Score) szakot?” ztési kérdSiv hallgatok

kérdésre adott

valaszok alapjan

szamitott

promoter-

kritizalo

kiilonbség
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Kritikus
tantargyak
szama

TMI
targyak

Alacsony
értéki
szama

Elso
lemorzsolodasi
arany

éves

Képzésfelépitési
elégedettségi
index

Korszertiségi
elégedettségi
index

Munkaerdpiaci
készségekhez
valé
alkalmazkodasi
arany

Elégedettség az
alkalmazott
teljesitményérté
kelési
moédszerekkel

Azon
mintatanterv
szerint kotelezd
tantargyak
szama, amelyek
sikeressége nem
éri el a 70%-ot az
adott félévben.

Azon
mintatanterv
szerint kotelezd
tantargyak
szama, amelyek
TMI értéke nem
éri el a 40
értéket az adott
félévben.

Az els6 tanév
utan elbocsajtott
hallgatdk aranya

Hallgatoi
elégedettségi
kérdébivekre
adott  pozitiv
valaszok aranya

Hallgatoi
elégedettségi
kérdéivekre
adott pozitiv
valaszok aranya

A »Mennyire
érzed ugy, hogy

a képzés
felkészit az
alabbi,
munkaerdpiaco
n elvart
készségekre?”
kérdés
alkérdéseire
adott  pozitiv

valaszok aranya

A ,2Mennyire
tartod a tudas
realis felmérése
szempontjabol
megfelelének az
alabb  felsorolt
teljesitményérté
kelési
modszereket?”
alkérdéseire

OHV
Attekintés:
Elérehalada
s és
Eredményes
ség

OHV
Attekintés:
El6rehalada
S és
Eredményes
ség

Neptun,
tanulmanyi
statisztika

Nagymintas
képzésfejles
ztési kérdbiv

Nagymintas
képzésfejles
ztési kérdoiv

Nagymintas
képzésfejles
ztési kérd6iv

Nagymintas
képzésfejles
ztési kérdbiv

utolsd
két év
atlaga

utolsé
két év
atlaga

évente

évente

évente

évente

évente

elbocsajtasi
okok

alkérdések

készségenk
ént

modszeren
ként

24%
(23/24)

18%
(24/25)

40%
78%

72%

35%
77%

33%
86%

<20%

> 65%

> 70%

> 50%

> 60%

A
torl6dasi
pontok
azonositas
ara
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Elégedettség a
képzés gyakorlat
orientaltsagaval

Elégedettség a [WaVAd Nagymintas évente 89% >75%
kontaktora valaszadok képzésfejles

szammal aranya, akik ztési kérddiv

maximum  kis

mértékben

valtoztatnanak a

kontaktorak

szaman

adott  pozitiv
valaszok aranya

Tananyag-
ismétlés érzékelt
aranya

C) Elemzések és abrak

1.1. tablazat: NPS (Net Promoter Score): A ,,Mennyire ajinlandd a szakot pdalyavdlasztds el6tt all6 didkoknak,
hallgatéknak?” kérdésre adott vilaszok szdma és dtlagos értéke a villamosmérndki BSc képzés esetén

Kitoltok szama NPS
Aktiv hallgatok 243 -11,52%
Végzett hallgatok 113 -14,16%
Osszes kitolts 356 -12,36%

1.2. tabldazat: A villamosmérnoki BSc képzés kotelezd targyainak eredményessége és hallgatoi megitélése (TMI-je)
a 2022-t6l felvett hallgatok esetén

OHV
Targykod Targynév Eredményesség | kitoltd T™MI
Természettudomanyos alapismeretek (51 kreditpont)

TEMIBSVMAT1- | Matematika Al — Analizis

00 villamosmérnodkoknek 88% 224 5.42
Matematika A2 —

TE9OAX59 villamosmérnodkoknek 92% 131 5.23
Matematika A3 —

TE90AX09 villamosmérnodkoknek 93% 147 5
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Matematika A4 —

TE9OAX58 Valdszinliségszamitas

TE11AX21 Fizika 1

TE11AX22 Fizika 2

VISZAAQ7 A szamitdstudomany alapjai

VIIIABO9 Informatika 1

VIAUAC10 Informatika 2

VIETABO1 Elektronikai technoldgia 90% 224 5.22

VIETAAO1 Elektronikai anyagtudomany 92% 162 4.38
Gazdasagi és human ismeretek (16 kreditpont)

GT30A430 Mikro- és makrookonomia B 93% 75 4.51

Menedzsment és

GT20A001 vallalkozdsgazdasdagtan 80% 447 4.29

GT55A405 Jogi alapismeretek 97% 286 4.52
Szakmai torzsanyag (93 kreditpont)

VIHIAAO1 A programozas alapjai 1 247 4.62

VIAUAAO1 A programozas alapjai 2 212 4.48

VIIIAAO4 Digitalis technika 1 206 5.02

VIIIAAOS Digitalis technika 2 181 4.81

VIHVAAO3 Jelek és rendszerek 1 180 4.49

VIHVABO2 Jelek és rendszerek 2 165 4.79

VIHVACO7 Elektromagneses terek alapjai 118 4.81

VIEEABO1 Mikroelektronika 211 4.95

VIHIABO3 Elektronika 1 89% 133 4.66

VIAUAC11 Elektronika 2 83% 158 5.12

VIMIABO2 Méréstechnika 92% 151 4.98

VIVEABO2 Elektrotechnika 99% 161 4.67

VIIIAB10 Szabalyozastechnika 85% 155 5.26

VITMABO5 Infokommunikacio 71%

VIVEABO3 Villamos energetika 87%

VIMIAC14 Laboratérium 1 100% 163 5.04

VIMIAC15 Laboratérium 2 98% 131 4.56
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Villamosmérnoki szak BSc képzés el6tanulmanyi rend
2025. szeptember 1-t5l

Félév
Szinezések

1 A ',I:\mllds- i Matematika A pn‘vgr::r'no:h Digitalis technika magyarazata:

* [tudomany alapjai Al alapjai 1 1

—y ¥ "

2 Matematika Fisika2 Elektronikal A programozés Digitalis | Tantargy:

= A2 v anyagtudomany. alapjai 2 technika2 | Ereomény=sség

L =i

R = 5 Kritikus tantsrgy:

M v ' 2dassg-h
<) e MW;:‘"‘“ Elektrotechnika Y "*'*: :\:u K Mikroelektroniki i'i:\::;"k;’ 9“’:1&”2;""(:':?]" Eredményesseg
a3 ‘ endszes | , e og) o4 + K 60-70% kozott

H —77:7#—1 - — - - = —— e —
i ) I : [ Van nagyon
lyozas I Informatik :
4. ' Villamos Szabalyozés | nfo- 1 R ictechot nformatika | Kritikus
' energatika technika | kommunikacié | 1 | ;
: \.—JI L—J eldzmenytargy
' [l g d
C——
Informatika Van kritikus
2 eldzménytérgy

} e g e e g
—_— T, mérfoidks —
Gozdassgi-humsn Gazdsségi-human ;
ismeretek (3 kr.) ismeretek (5 kr.}

Specializacio Specializacid
&gazati fGtantérgy,

tantargy 3

5 Specializcio
- tantérgy 2

6 Iekl romagneses
- lvwk alapjal

Specializacié Onall
agazati labor laboratorium
J

N

2. mérfoldks

L 2 ARAZAT:
vonal + nyil: kredi |
7 Szakdolgozat- Gazdasagi-human |
* készités ismeretek (5 kr.) |

2 agatati labor fel

|
]

1.1. dbra: Kritikus tantdrQyak és az azokra épiilé tovabbi tantdrqyak a villamosmérndki BSc képzés
elétanulmanyi rendjében

1.3. tablazat: Az elbocsatds okai kiilonbozo félévekben kezdett hallgatok esetén az aktiv félévek szamanak
fiigguényében

22/23-as kezdés mellett az elbocsatas oka

Fe/Vt?lTEk Aktiv félévek
szdma:

317 0 1 2 3 4 5 6 7

Képzési
kotelezettségek 10 5 3 10 9 3 2
nem teljesitése
Sajat bejelentés
a képzés 4 30 25 5 4 2 4
megszakitasara
Bejelentkezés
elmulasztdsa a
megengedettnél
tobbszor
Tanulmanyok
befejezése,
végbizonyitvany
megszerzése
Atvételi kérelem
mas
magyarorszagi
intézménybe
Osszesen: 14 37 28 16 18 8 6 0
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Arany a
felvettek
szamahoz: 4% 12% 9% 5% 6% 3% 2% 0%
Lemorzsolddas
max 2 aktiv
félév utan: 25%
Felvettek
szdma: Aktiv félévek

327 0 1 2 3 4 5 6 7

Képzési
kotelezettségek
nem teljesitése 6 2 4 11 1 2
Sajat bejelentés
a képzés
megszakitasara 8 37 17 4 4
Bejelentkezés
elmulasztdsa a
megengedettnél
tobbszor 4
Tanulmanyok
befejezése,
végbizonyitvany
megszerzése
Atvételi kérelem
mas
magyarorszagi
intézménybe 2 1 7 1
Osszesen: 14 43 23 16 12 3 0 0
Arany a
felvettek
szamahoz: 1% 13% 7% 5% 4% 1% 0% 0%
Lemorzsolddas
max 2 aktiv
félév utan: 24%

24/25-6s kezdés mellett az elbocsatas oka

Felvettek szama: Aktiv félévek
339 0 1 2 3 4 5 6 7

Képzési
kotelezettségek
nem teljesitése 11 2 2
Sajat bejelentés a
képzés
megszakitasara 6 25 10
Bejelentkezés
elmulasztdsa a
megengedettnél
tobbszor 4
Tanulmanyok
befejezése, 1
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végbizonyitvany

megszerzése
Atvételi kérelem
mas magyarorszagi
intézménybe 2
Osszesen: 17 32 12 2 0 0 0 0
Arany a felvettek
szamahoz: 5% 9% 4% 1% 0% 0% 0% 0%
Lemorzsolddas max
2 aktiv félév utan: 18%

1.4. tablazat: Hallgatdi vdlaszok a ,, Mennyire értesz egyet az aldbbi dllitdsokkal a képzés felépitése kapcsin?”
alkérdéseire a BSc-s villamosmérndok hallgatok esetén

Alkérdések

1 Az egyes tantargyak teljesitéséhez szlikséges elGismeretek a képzés sordn jellemz&en
id6ben, megel6z6 tantargyak keretében keriilnek dtadasra.

Elégedett vagyok azzal, hogy képzés sordn mennyire van lehet6ségem az érdekl6désemnek
2 megfelelGen alakitani a felvett tantargyak listajat (pl .: eldgazd tantargyak, valaszthatd
tantdrgyak, specializaciok stb.).

A gyakorlatok és laborok soran a kdzos vagy 6nallé feladatmegoldds, mérés, gyakorlds

3
dominal és nem a tananyag el6adasszer( egyirdnyl magyarazata.
4 Az elmélet és a gyakorlat tananyaga jellemz&en jél egészitik ki egymast és 6sszhangban

vannak egymassal.
5 | Ateljesitményértékelési rendszer 6sztdnoz a folyamatos tanulasra.
6 | A képzésen alkalmazott teljesitményértékeléseket igazsagosnak tartom.

7 | Aképzés teljesitéséhez sziikséges id6raforditds meglatasom szerint tul sok.

Valaszok
a- 3- Negatlv | , | app | L7 Telies | Pozitiv | o | Ossz
Egyaltalan Inkabb valaszt . mértékbe valaszt valasz
nem nem adok 'sen n adok g -ado
aran aran aran aran aran aran | max
db y g v db v db v db v db v a db
1110 4% |44 | 18% | 54 | 22% 14 59% | 46 | 19% 19 78%
6 2 2.93 246
2129 | 13% | 64| 28% | 93 | 41% 10 46% | 29 | 13% 13 59%
5 4 2.59 227
3121 9% |58 23% | 79 | 32% 10 44% | 59 | 24% 16 68%
9 8 2.83 247
4(16| 6% (44| 17% | 60 | 24% 13 52% | 60 | 24% 19 76%
2 2 294 | 252
5141 | 17% | 62 | 25% 130 42% 120 42% | 40 | 16% 124 58% )58 545
6|26 10% |56 | 22% | 82 | 33% 12 50% | 43 | 17% 16 67%
4 7 2.74 249
7129 12% | 67 | 28% | 96 | 40% 10 43% | 41 | 17% 14 60%
4 5 2.65 241
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1.5. tablazat: Hallgatdi vdlaszok a ,, Mennyire illeszkedik jol a jelenkor dltal igényelt tuddshoz a képzésen oktatott
tudds és képesség?” kérdésre a BSc-s villamosmérnok hallgatok esetén

=)

4 3
Egyaltalan  Nem tul jol
nem jol

.

1.6. tablazat: Hallgatdi vdlaszok a , Mennyire érzed 11y, hogy a képzés felkészit az aldbbi, munkaerdpiacon elvdrt
készségekre?” alkérdéseire a BSc-s villamosmérnok hallgatdk esetén

4 3 2 1 Pozitiv
Egyaltalan | Inkabb nem | Inkabb igen Teljes (1 vagy 2)
nem mértékben
1 K e K

Onall6 problémamegoldas 18 5% 65 18% 178  49% 100 28% | 278  77%

Projektmunka és hataridé- [ 8% 70  20% 162 47% 83  24% | 245 72%
kezelés

2 1 Pozitiv
Jol Nagyon jol (1 vagy 2)

72%

63 18% 165  47% 99 28% 26 7% 125  35%

Digitalis / szoftveres eszkozok [ 7% 78 2% 177 51% 68  19% | 245 70%
hasznalata
_ 49  14% 153 43% 118 33% 33 9% | 151 43%

1.7. tablazat: Hallgatéi vdlaszok a ,, Mennyire tartod a tudds redlis felmérése szempontjabol megfelelének az aldabb
felsorolt teljesitményértékelési modszereket?” alkérdéseire a BSc-s villamosmérndk hallgatdk esetén

Teljesen Inkabb Inkabb Nem felel Pozitiv Likert-
megfelel megfelel nem felel meg valaszok pontszam

meg
29.7% 54.1% 13.4% 2.9% 84% 3.1
30.7% 51.6% 12.5% 5.2% 82% 3.1

18.0% 60.7% 15.6% 5.7% 79% 2.9
beadando

26.9% 50.0% 17.1% 6.0% 77% 3.0

13.1% 60.7% 20.9% 5.3% 74% 2.8

14.2% 57.7% 23.6% 4.5% 72% 2.8

19.6% 40.8% 26.5% 13.1% 60% 0

5.2% 27.8% 28.6% 38.3% 33% 2.0

Felmérésbeli 1 2 3 4
érték
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Novekvo Likert- 4 3 2 1
érték

Teljes atlag 2.9

1.8. tablazat: Hallgatdi vdlaszok a ,, Véleményed szerint mennyire gyakorlatorientdlt a képzés?” kérdésre a BSc-s
villamosmérnok hallgatdk esetén

5 4 3 2 1 Pozitiv
Sokkal Kicsit tobb Jelenlegi Kicsit tobb  Sokkal tobb | (2-4 kozotti)
tobb elmélet megfelelé gyakorlat gyakorlat
elmélet

Valaszok szama

1.9. tablazat: Hallgatdi vdlaszok a ,, Mit gondolsz a szak heti dtlagos kontaktéraszamdrol?” kérdésre a BSc-s
villamosmérndk hallgatdk esetén

5 4 3 2 1 Pozitiv
Nagyon Kicsit Jelenlegi Kicsit Nagyon (2-4

novelend6 novelendd  megfelel6 csokkentendé csokkentendd kozotti)

1

1.10. tablazat: Hallgatéi vdlaszok a ,, A képzésre mennyire jellemzd az olyan jellegii tananyag-ismétlés, amikor
kiilonbozd tantdarqyak esetében azonos ismeretek keriiltek dtaddsra (nem csupin emlékeztetd vagy rovid ismétlés
formdjaban)?” kérdésre a BSc-s villamosmérnok hallgatok esetén

89%

4 3 2 1 Pozitiv
Egyaltalan  Inkabb nem Inkabb Nagyon (3 vagy 4)
nem jellemzd jellemzd

Valaszok szama

D) F6 megallapitasok

> Mind az aktiv, mind a végzett hallgatok esetén az NPS kicsit alacsonyabb -10%-
nal. Osszességében a képzés javitasara van sziikség.
> Kritikus tantargyak:

O Nagyon kritikus tantdrgyak: Két tantargy (Fizika 1 és Jelek és rendszerek 1)
eredményessége nagyon alacsony. Ezen targyak TMI-je viszont nem
kritikus.

O Kritikus tantdrgyak: Tovabbi hat tantargy (A szamitastudomany alapjai,
A programozas alapjai 1, Digitdlis technika 1, Jelek és rendszerek 2,
Elektromagneses terek alapjai, Mikroelektronika) eredményessége 60—
70% kozotti. A TMI ezen targyak esetén sem rossz.
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O Az el6tanulmanyi rendben a kritikus tantargyak megjelennek sok masik
tantargy el6kovetelményi lanculataban.

O Harom tantargy hallgatéi megitélése rossz, az Informatika 2, az
Infokommunikdcio és a Villamos energetika tantargyak esetén a TMI 4,0
alatti. Az Infokommunikacié eredményessége 70% kortili, mig a masik
két tantargynal kozel 90%.

A felvett hallgatok nagyjabdl 5%-a aktiv félév nélkiil kertil elbocsatasra. Az els6
két szemeszterben tovabbi 15-20% szakitja meg a tanulmanyait. Az elbocsatas
oka féleg az, hogy a képzési kotelezettségeket nem teljesitik a hallgatdk, vagy
sajat maguk dontenek a képzés megszakitasardl. Mindegyik vizsgalt
évfolyamon volt par szazaléknyi hallgatd, akik mas magyarorszagi
intézménybe kérték a felvételiiket.

A képzés felépitését érintGen Osszességében inkdbb pozitiv a megitélés. A
legrosszabb értékelést az alabbi szempontok kaptak:

O Tul sok idoraforditast igényel a képzés.

O A teljesitményértékelési rendszer nem 0sztondz eléggé a folyamatos
tanulésra.

O Sokan ugy itélik meg, hogy nem tudjak az érdeklddésiiknek megfeleléen
Osszeadllitani a hallgatott tantargyak listajat.

A munkaerdpiacon elvart készségek koziil a csapatmunkara és a szakmai
kommunikaciora vald felkészitést hianyoljak a képzésbol.

A teljesitményértékelési modszerek koziil a szigorlatot nem tartjak egy realis
felmérési eszkoznek. (A képzés jelenleg nem is tartalmaz ilyen szdmonkeérést.)
A szdbeli vizsgat is csak 60%-ban tartjak megfelel6 eszkdznek.

Pozitivumok: A képzést aranylag korszeriinek és gyakorlatorientaltnak itélték
meg a hallgatok. A heti atlagos kontaktdraszamot is megfelel6nek tartjak,
esetleg kis mértékben lehetne csokkenteni. Kevesen itélték meg ugy, hogy a
tananyag jelentds mennyiségben tartalmaz ismétléseket.

E) Dontési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Erdéforrasigény / Idé F6 kockazat +
(KPI) koltség (honap) mitigacié
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(0t ElStanulmanyirend  Lemorzsolddas Kozepes: a 3 hénap A hallgaték nem
2 feliilvizsgalasa, csokkentése szakbizottsag a megfelel6
elsésorban a kritikus targyfelelsokkel elGismerettel
targyakat tartalmazo egyeztetve el tudja vesznek fel
vonulatokra latni ezt a feladatot targyakat.
koncentralva
(0)s1{ | Felzarkoztato Hallgatoi NPS Nagy: Oktatoi 6 hénap Nincs rd oktatdi
3 kurzusok, javuldsa, tobbletmunkat kapacitas.
konzultaciok tartasa  eredményesség igényel Hallgatok
vagy online anyagok  javulasa, passzivitasa
készitése a lemaradd, lemorzsolodas miatt nem éri el a
lassan haladd csokkentése céljat.
hallgatok szamara
(06l Tantargyak Hallgatoi NPS Kozepes: 6 hénap Plusz feladat az
4 teljesitményértékelési javulasa, targyfelel6sok a oktatok szamara.
modszereinek eredményesség szakbizottsaggal Egyéni
feliillvizsgalata, javulasa, egylittmtkodve képességek és
valtoztatasa, tobb munkaerdpiaci kidolgozzak az tj munkavégzés
csoportmunkat készségekhez teljesitményértékelési megitélése nehéz
igényl6 feladat valo modszereket csoportmunka
bevezetése alkalmazkodas esetén.
javulasa

F) Kockadzatok és kezelések
Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
(abra/tablazat/melléklet)

Az el6tanulmanyi rend | Neptun adatok, | 1.2.tablazat, 1.1.‘abra A tanulmanyi

sok lanculatdban jelenik | el6tanulményi rend elérehaladast

meg kritikus tantargy. megneheziti az
el6tanulmanyi rend.

A kritikus  targyak | OHV adatok 1.2. tablazat Valészintleg nem a

altalanos hallgatoi tantargyak felépitésével,

megitélése (TMI) tematikdjaval, hanem a

altalaban nem rossz. szamonkéréssel van a
gond a kritikus
targyaknal.

A legrosszabb TMI-jia | OHV adatok 1.2. tablazat A szamonkérések

tantargyak valoszintileg  rendben

eredményessége vannak  ezekb6l a

legalabb kozepes szinti targyakbol, de a targyak
felépitését, tartasuk
modjat at kell gondolni.

A lemorzsol6dé | Neptun adatok, | 1.3 tabl4zat Nagyobb hangsulyt kell

hallgaték jelentés része
mar az elsG tanév soran
kiesik a képzésbdl.

kérdéives felmérés

fektetni az elsd tanévben
a lemaradd hallgatokra.

A hallgatok hianyoltak a
képzésbol a
csapatmunkat és a
szakmai kommunikaciot.

Kérddbives felmérés

1.6. tablazat

Tobb csapatmunkat és
szakmai
kommunikaciot igényld
szamonkeérés
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alkalmazasa
lehet.

elényos

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsoladik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok
kialakitasa és jovahagyasa

1.3 Hallgatokoézpontu tanulas,
tanitas és értékelés

14 A  hallgatok felvétele,
el6rehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités
odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi
szolgaltatasok

1.7 Informaciokezelés

19 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

A hallgatéi visszajelzések a
képzéssel kapcsolatban (erdsitendd

gyakorlati jelleg, kevés
csoportmunka és szakmai
kommunikaci6 oktatdsanak

csekély mértéke) kozvetlen inputot
adnak a tantervi tartalom és a

tantargyi tematikak
feliilvizsgalatahoz.

A pillér feltarja, hogy a hallgatok
milyen tanitasi és  értékelési
modszereket preferalnak, és hogy a
jelenlegi  gyakorlat  mennyire
igazodik  ezekhez; az NPS
kozvetlentil méri a
hallgatokozponttt.  megkozelités
érvényesiilését.

A kritikus  tantargyak  és
tanulmanyi  utak  azonositasa,
valamint az el6tanulmanyi rend
hianyossagainak feltarasa
kozvetlentil hat a hallgatéi
elérehaladasra és a lemorzsolddasi
kockazatra.

Az  elméleti és  gyakorlati

tananyagok megfelel6 Osszhangja,
tematikdja és aranya segiti a
tanulast. A felzarkoztatasi igények
azonositasa a tanulastamogatasi
szolgaltatasok fejlesztéséhez ad
alapot

A pillér adatforrasai (hallgatoi
kérdéiv, NEPTUN, OMHYV) és

azok rendszeres gyUjtése,
szegmentalt elemzése és
dokumentalasa biztositja a
megalapozott  dontéshozatalhoz
sziikséges informacids
infrastruktdrat.

A visszacsatolasi naplo, a KPI-ok
éves monitoringja és a dontési
opcidk statuszkovetése egyiittesen
alkotjak a folyamatos
mindségfigyelés  mechanizmusat
ezen a pillérén beliil.

B) KPI-ok (Munkaerépiaci
készségekre vald felkészités aranya,
Képzésfelépitési elégedettség); C)
1.4. és 1.6 tablazatok; D) F6
megallapitasok; E) Dontési opcidk;
F) Kockazatok és kezelések

B) KPl-ok (Hallgatéi NPS;
Elégedettség a
teljesitményértékelési

modszerekkel, Tantargyak TMI

értékei); C) 1.1, 1.2. és 1.7.
tablazatok; D) F6 megallapitasok; E)
Déntési opciok

B) KPI-ok (Kritikus tantargyak
szama, Els6 éves lemorzsolddas) C)
1.2. és 1.3. tablazatok és 1.1. abra; D)
F6 megallapitasok; E)
opcidk; F) Kockazatok

Dontési

B) KPI (Elégedettség a képzés
gyakorlat orientaltsagaval); C) 1.8.
tablazat; E) Dontési opcidk

Bizonyiték-hivatkozasok tabla

Visszacsatolasi naplo; B) KPI-ok
(célérték és bazisérték); E) Dontési
opciok
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2. pillér - Oktatoi nézépont: tartalom, szerkezet, értékelés, pedagégiai innovacid

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogyan latjdk az oktatok a tanterv tartalmi koherencidjat, megvaldsithatosagat
és fejlesztési szikségleteit. Erdemes bemutatni, hogy hol vannak tartalmi atfedések vagy hidnyok, mennyire
vilagosak a tantargyi és programszintii tanulasi eredmények, és milyen az értékelési gyakorlat mindsége. Térjen ki
az oktatoi terhelésre, a pedagogiai innovaciok alkalmazasara, valamint arra is, milyen tamogatas sziikséges az
oktatok szamdra a megujitashoz. A fejezet célja nem pusztan az oktatdi vélemények Osszegzése, hanem a tantervi
és modszertani fejlesztés szakmai megalapozasa.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa €s jovahagydsa, 1.3 Hallgatokozpontu tanulds, tanitds és
értékelés, 1.5 Oktatok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése €s rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Mennyiben tamogatja az oktatasi gyakorlat a hallgatokozpontu tanulést és az
aktiv részvételt?

(Laborok, projektek, problémamegoldas)

» Milyen mértékben jelennek meg korszeri pedagodgiai és digitalis oktatasi
modszerek a tantargyakban?

> Fenntarthat6 és kiegyensulyozott-e az oktatoi terhelés (kontaktdrak, laborok,
értékelési feladatok)?

B) KPI-ok / mutaték
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 Definicié Adatforra Idéabla Szegmentaci6 Bazisérté Célérték Megjegyzés

neve

s k k
Projektalap
u targyak
aranya

LCGERGISEVI  [nnovativ Oktatoi 2 évente <10% >20% Flipped
innovacio oktatasi kérddiv, classroom,

EVET ] modszerek  OMHV PBL stb.
et

alkalmazo

targyak

aranya

Oktatoi
terhelési
index
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C) Elemzések és dabrik
Projektalapii targyak ardnya

A szigorii értelmezés szerint a jelenlegi képzésben csupdn az Ondllé laboratrium (6. félév) és
a Szakdolgozat készités (7. félév) projekt alapti a BSc. villamosmérnok képzésben.

A programozis alapjai 1 és A programozds alapjai 2, valamint az Informatika 2 targyakban van
jelentds, a teljes félévet lefedd, projekt-szerti hdzi feladat. Ugyanakkor ezek sem tekinthetdk
projekt alapuinak, a hdzi feladat inkdbb eqy szdmonkérési forma ezekben a tdrgyakban.

Ezen kiviil a specializiciokon egyes targyak tekinthetok teljesen projekt alapiinak, amik szama
erésen specializicié/dgazat fiiggd, wvan ahol ezek szdma 2-vel becsiilhetd, mig mds
specializiciokon/agazatokon a targyak TAD elemzése alapjan nem tekinthetd projekt alaptinak.
Ennek megfelelden 2-4 tirgy projekt alapu a specializdcid/dgazat vdlasztdstol fiiggden jelenleg,
amelyeknek a szamat mindenképpen emelni kell. A projekt alapu targyak teljesen hianyoznak a
képzés elsd 5 félévében, ami neheziti a hallgatdi motivicio és a szakmai érdeklédés fenntartisit,
és részben oka lehet a lemorzsolodasnak is.

A Nagymintdas hallgatoi elégedettségmérésben a ,Véleményed szerint mennyire
gyakorlatorientdlt a képzés?” kérdésre a vilaszoldk 69,1%-a vagy nagymeértékben (23,55%)
vagy kismértékben (45,56%) a gyakorlati jelleg erdsitését javasolja, és csupdn a hallgatok 4,2%-
a javasolja az elmélet kimértékii novelését. Bar ez a hallgatd nézopont, és nem a projekt alapui
tarqyak ardnyadt, hanem egészében a képzést minositi. Masik oldalrdl, az oktaték megitélése a
projekt alapii képzés tekintetében vegyes, nem alakult ki eqységes tamogatdsa a projekt alapii
tarqyaknak.

Véleményed szerint Arany (%) Valaszt  ado
hallgatdék

szama

mennyire
gyakorlatorientalt a
képzés?

Nagy mértékben erdsiteni
szitkkséges a gyakorlati
jelleget

Kis meértékben erésiteni
szilkkséges a gyakorlati
jelleget

Semleges valasz 259

Kis mértékben erdsiteni
szitkkséges az  elméleti
jelleget

A nemzetkozi trendek szerint a kiilfoldi mérnokképzések és azon beliil a villamosmérnoki
teriileten gyorsan nd a projekt alapi targyak ardnya, vagy a teljesen projekt alapra felépitett
képzések ardnya is.

Pedagégiai innovdcié ardnya
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A pedagdgiai innovdcio ardnya alacsony, és a képzés lényegében a klasszikus frontdlis oktatdsi
modszereket alkalmazza. A Matematika és Fizika tdarqQyak oktatdsdban voltak vdltozdsok a
lequtolsé képzésitalakitds ota, az ott szerzett pozitiv tapasztalatok alkalmazhatdk lennének a
hasonlé problémdkkal, mint példdul alacsony kreditteljesités, magas lemorzsolddds kiizdd
targyak esetén is.

Oktatoi terhelési index

A 2024. évi Oktatdi elégedettségmérés csak karspecifikus informdciokat gyiijtott, ennek
megfelelden a VIK oktatdira az aldbbi megillapitdsokat lehet tenni az oktatdst érinti kérdések
tekintetében:

> egyetemi atlagnal kevésbé motivaltak és elkotelezettek, de ez érték még igy is
0.9 feletti, ami reményteljes,

> az oktatds megitélése gyengén negativ, az egyetemi atlag alatt van (-0.1),

> az egyetem, és ilyen értelemben az oktatdssal kapcsolatos adminisztracio, az
oktatds tdAmogatasanak a megitélése enyhén negativ (-0.2),

> Az infrastruktura megitélése az egyetemi atlag feletti, de még igy is rossz (0.1),
ami nyilvanvaléan vonatkozik az oktatasi infrastrukttrara is,

> Az egyetemi juttatdsokat, negativan értékelik (-0.5), de az egyetemi atlagnal
jobban, ezt a szamot taldn javitotta a 2025-0s és 2026-o0s béremelés, de a bérek
még mindig nem 6sszehasonlithatok az ipari fizetésekkel, az elvandorlast csak
az ipar a gazdasagi problémak miatti kisebb elszivo hatasa fékezi,

D) F6 megallapitisok

» A BSc Villamosmérnok szak oktatasi portfélidjaban alacsony a projekt alapu
targyak aranya, a hallgatok a képzés gyakorlati részének erdsitését javasoljak.
Az elsd 5 félévben nincs projekt alapu targy a képzésben, és 3 olyan targy
azonosithaté, amiben felmeriilnek a projekt alapu targyak jegyei, de nem
tekinthet6k azoknak, vagyis teljesen projekt alaptuinak. A projekt alapu képzés
fel sem meriil, mint lehetdség annak nemzetkdzi terjedése és sikerei ellenére
sem.

> A pedagdgia innovacio aranya alacsony a képzésben, a digitalis lehet&ségek
nem keriilnek kihasznalasra.

> Az oktatodi terhelés atlagosan nem magas, de az egyes oktatok terhelése jelentds
eltéréseket mutat. Az adminisztracios teher folyamatosan nd, ami csdkkenti az
oktatok motivacidjat, mar negativ hatdssal van az oktatds mindségére. Az
oktatdk valds terhelését noveli ez elavult, rossz megitélésti infrastruktura és az
annak fenntartdsara sziikséges idd.

E) Dontési opcick
Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhato hatas  Erdforrasigény/  1d6 (honap) F6 kockazat +

(KPI) koltség mitigacio
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A képzés projekt A képzés teljes Jelentés humdan 24 Finanszirozas,
alaptra  torténé atalakitasa és oktatoi
atalakitasi eszkOzbeszerzés tamogatas
lehetGségeinek  a igény

vizsgalata
nemzetkozi
példak alapjan

F) Kockdzatok és kezelések

Bizonyiték-hivatkozasok (dbrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
(abra/tablazat/melléklet)
Infrastruktara hianya Felmérés 2024. évi Oktatdi
elégedettségmérés
Szabad oktatoi | Felmérés 2024. évi Oktatoéi
eréforrasok hianya elégedettségmérés
Alacsony juttatasok Felmérés 2024. évi Oktatoi
elégedettségmérés

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok A projekt alapu targyak aranyanak
kialakitasa és jovahagyasa novelése vagy késébb a projekt
alapt képzésre vald attérés soran,
valamint a pedagogiai innovacio
terén be kell tartani a képzési
programok kialakitasa és
jovahagydsa soran eldirt
standardokat.
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1.3 Hallgatokozponta tanulas,
tanitas és értékelés

1.5 Oktatok

1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

A projekt alapu targyak aranyanak
novelése vagy késébb a projekt
alapt képzésre vald attérés soran,
valamint a pedagogiai innovacié
terén egyértelmtien attériink egy
outcome alapti értékelésre, ami az
EU ilyen irdanyu elvarasainak felel
meg.

A pillér kisérletet tesz annak
feltarasara hogy a
képzésfeliilvizsgalat soran milyen
mértékben tamaszkodhatunk a kar
oktatoi kozosségére, miben kell
nekik tdmogatast adni.

A projekt alapti targyak aranyanak
novelése vagy késébb a projekt
alapt képzésre val6 attérés soran,
valamint a pedagogiai innovacié
terén folyamatosan figyelemmel
kell kisérni az el6rehaladast és
rendszeresen értékelni kell az
eredményeket a standardokban
eléirt moédon.
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3. pillér - Munkaerdpiaci relevancia és kompetencia-illeszkedés

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell bemutatni, hogy a program mennyiben készit fel a valds szakmai palyakra és
kompetenciaelvarasokra. Tamaszkodjon DPR- vagy alumni adatokra, munkaaddi visszajelzésekre, valamint
lehetéség szerint ESCO! vagy mas kompetenciatérképezési elemzésekre. A cél annak feltdrasa, hogy mely
kompetenciak erdsek, melyek hianyoznak vagy alulreprezentaltak, és ezek milyen tantervi kovetkezményekkel
jarnak. A fejezetbdl vilagosan ki kell dertilnie, hogy a szak értékajanlata mennyire igazolhato a foglalkoztathatosag
és a szakmali illeszkedés oldalarol.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos
informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Milyen ardnyban dolgoznak a villamosmérnoki BSc végzettek a diploma
megszerzését kovetden, €s milyen mértékben jellemz6 a tanulds melletti
munkavégzés?

> A végzettek altal betoltott munkakorok és tevékenységek mennyiben felelnek
meg a villamosmérnoki képzés szakmai profiljanak?

> Hogyan alakul a villamosmérnoki BSc végzettek brutto atlag- és
medianjovedelme idében, és mit jelez ez a képzés munkaerdpiaci értékérol?

» Milyen mértékben hasznosulnak a képzés soran megszerzett szakmai és
altaldanos kompetencidk a végzettek munkahelyein?

» Mely kompetencidk esetében mutathato ki hidny vagy alulreprezentaltsag, és
ezek milyen tantervi beavatkozasokat indokolnak?

B) KPI-ok / mutatok

KPI / mutaté tdbla (trend + benchmark), els6sorban a végzettségnek megfelel6
munkakdrben torténd elhelyezkedés; az szakhoz tartozo ESCO kompetenciak és a szak
tényleges kompetenciakeretének 0sszevetése

Mutatd neve Definicio t Adatforra Idéabl Szegment Bazisérték  Célért Megjegy
s ak acio ék zés
Foglalkoztatasi A végzést DPR 77% >90%
arany a végzést [W(ESit (Diplomas
kovetéen dolgozé Palyakove
villamosmérnoki  tési
BSc  végzettek Rendszer)
ardnya az Osszes
valaszaddhoz
viszonyitva.
Brutto A DPR 826 953 Ft =>1000
LG IEN OGO villamosmeérnoki  (Diplomas (2022-2023 000 Ft
B B v/l BSc  végzettek Palyakove tanév)
kovetden brutt6 tési
medidnjovedelm  Rendszer)
e a végzést
kovetd években,
amely a tipikus
(kozépso)
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=) I

Pozitiv

kompetenciaérté
kelési arany

Soft skill

kompetenciahian
y mutatd

Gyakorlati
felkésziiltségi
mutato

Munkaerépiaci
relevancia index

jovedelmi szintet
reprezentalja.

A
villamosmérnoki
BSc  végzettek
altal  pozitivan
(inkabb igen +
teljes mértékben)
értékelt
kulcskompetenci
ak aranya az
Osszes  vizsgalt
kompetenciaterii
leten.

A szakmai
kommunikacid
és csapatmunka
kompetenciak
pozitiv
értékelésének
atlagos aranya,
amely a soft skill
felkésziiltség
szintjét jelzi.

A
villamosmérnoki
BSc  végzettek
altal  pozitivan
értékelt
gyakorlati
felkésziiltség
aranya, amely
azt mutatja, hogy
a képzés
mennyiben
biztosit
alkalmazhatd
szakmai tudast.

A foglalkoztatasi
arany és  a
kompetenciaérté
kelési arany
kombinalt
mutatdja, amely
a képzés
munkaerdpiaci
beagyazottsagat
és kompetencia-
illeszkedését
egylittesen fejezi
ki.

Nagymint
as
hallgatoi
felmérés
(alumni
kérdéiv)

Nagymint
as
hallgatéi
felmérés
(alumni
kérdéiv)

Nagymint
as
hallgatoi
felmérés
(alumni
kérdéiv)

DPR +
nagymint
as
hallgatoi
felmérés

62%

48,8%
(csapatmun
ka: 51,5% és
kommunik
acio: 46,1%
atlaga)

33,6%

0,48 (48%)
(szamitds:
0,77 x 0,62)

>75%

> 65%

> 60%

> 0,65
(65%)

C) Elemzések és abrak
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Dolgozik Dolgozik 0,77
Nem dolgozik (kiegészit6 informacio) Tanul 0,01
Nem dolgozik (kiegészit6 informacio) Nem besorolhatd 0,08
Nem dolgozik (kiegészit6 informacio) Kulfoldon tartézkodik 0,01
Nem dolgozik (kiegészit6 informacio) Kulfoldi allampolgar 0
Kiegészité (nem kizard kategoria) Tanul és dolgozik 0,12

3.1. Téblazat: A villamosmérnoki BSc végzettek foglalkoztatasi statusza (DPR adatok
alapjan)

1333299
1175963
1156433
1075359
971335
865407
826953

3.2. Tdblazat: A villamosmérnoki BSc végzettek brutté medianjovedelmének alakulasa
(DPR adatok alapjan)

71,6
65,9
51,5
46,1

3.3. Tablazat: A villamosmérnoki BSc végzettek kompetenciaértékelése (pozitiv
valaszok ardnya, hallgatoi felmérés alapjan)

51,5
46,1
48,8

3.4. Tablazat: A villamosmérnoki BSc végzettek soft skill kompetenciaértékelése
(pozitiv valaszok ardnya, hallgatdi felmérés alapjan)



=)

Villamosmérnoki BSc képzés Képzésfelllvizsgalati jelentés — 2026

Gyakortat fellesziltsée. 36

3.5. Tablazat: A villamosmérnoki BSc végzettek gyakorlati felkésziiltségének
megitélése (pozitiv valaszok aranya, hallgatoi felmérés alapjan)

D) F6 megallapitdsok

> Magas foglalkoztatasi arany, stabil munkaerdpiaci beagyazottsag
O A villamosmérnoki BSc végzettek foglalkoztatasi aranya 77%, ami azt
jelzi, hogy a képzés végzettjei nagy aranyban képesek belépni a
munkaerdpiacra.
> A végzettek jovedelmi szintje stabil, ugyanakkor tovabbi erdsitési potencialt
mutat
O A medidanjovedelmek alakuldsa alapjan a végzettek versenyképes
jovedelmi szinten helyezkednek el, ugyanakkor a trendek indokoljak a
képzés piaci értékének tovabbi erdsitését.
> A képzés kiilondsen erds az alapvetd szakmai kompetenciak fejlesztésében
O A kompetenciaértékelések alapjan a képzés kiemelked6en tamogatja az
onallé problémamegoldast és a szakmai alapkompetencidk kialakulasat.
» A kompetenciaprofil kiegyensulyozott, ugyanakkor a soft skill teriileteken
tovabbi fejlesztési lehetdség azonosithato
O A kompetenciaértékelések azt mutatjak, hogy a képzés megfelel6 alapot
ad, ugyanakkor a kommunikacié és csapatmunka teriileteken célzott
fejlesztés novelheti a végzettek munkaerdpiaci sikerességét.
> A képzés erds elméleti alapokat biztosit, amelyre a gyakorlati készségek tovabb
épithetok
O A visszajelzések alapjan a képzés szilard elméleti hatteret ad, amely jo
alapot jelent a gyakorlati kompetencidk tovabbi erdsitéséhez.
> A képzés munkaerdpiaci relevancidja megalapozott, és jol fejleszthetd
irdnyokkal rendelkezik
O Az Osszetett mutatdk alapjan a képzés relevans és mukoddképes,
ugyanakkor jol azonosithatok azok a teriiletek, ahol célzott fejlesztéssel
tovabb novelhetd a hatékonysag.

E) Dontési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Opci Leiras Varhato hatas Erdéforrasigény Id6 (hénap) F6 kockazat +

0 (KPI) / koltség mitigacio
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Ipari
egyiittmiikodések és
dualis képzési
elemek bévitése (A
képzésbe integralt
ipari
egyiittmiikodések
er@sitése, beleértve
vallalati projektek,
vendégelbadasok,
szakmai gyakorlatok
és opcionalis dualis
képzési elemek
bévitését, valamint
ipari partnerek
bevonasat a
tananyagfejlesztésbe

)

KPI 2
(medidnjévedelem
):

novekedés  (~826

eFt @ ~900-1 000
eFt)

KPI 1
(foglalkoztatasi
arany):

mérsékelt javulas
(77% © ~82-85%)
KPI 5 (gyakorlati
felkésziiltség):

javulas (33,6% e
~45-55%)

KPI 6 (relevancia
index):

jelentés  javulas
(~48% © ~58-65%)

Humaén
erdforras:

kozepes

(kapcsolattartas
, koordinacio,
partnerkezelés)

Anyagi
erdforras:

alacsony—
kozepes
(inkabb
szervezesi,
mint
infrastruktira

jellegti
koltségek)

18-24 hénap

(partnerkapcsolato
k Kkiépitése, pilot
egyiittmiikodések,
integraciod a
tantervbe)

Ipari partnerek
elkotelez6déséne
k

bizonytalansaga,

ami a program
fenntarthatésaga
t és egyenletes
mindségét

befolyasolhatja.
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projektbemutatdk, mérsékelt javulas alacsony
csoportos feladatok, (~48% o ~55-60%) .,

. NP (nem  igényel
interdiszciplindris : "
Kurzusok és KPI 1 jelentds

et g (foglalkoztatas): infrastruktira-
Crtckelesi fejlesztést)
szempontok kozvetett, )
beépitésével a hosszabb tava

meglévd javulas (~77% o

tantargyakba. ~80%)

F) Kockdzatok és kezelések

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

A visszajelzések alapjan a | Hallgato felmérés 3.5. tablazat; KPI 5
gyakorlati felkésziiltség (Gyakorlati felkésziiltségi
teriiletén tovabbi fejlesztési mutato — 33,6%)

potencial azonosithato,
amelynek erdsitése
hozzajarulhat a végzettek
munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességének
noveléséhez.

A kompetenciaértékelések | Hallgatdi felmérés 3.4. tablazat; KPI 4 (Soft
alapjan a kommunikacios és skill ~ kompetenciahiany
egyiittmtikodési készségek mutato — 48,8%)
teriiletén tovabbi fejlesztési
potencial azonosithatg,
amelynek erfsitése
hozzajarulhat a végzettek
munkahelyi
beilleszkedésének és
hatékony
munkavégzésének
tamogatasahoz.

A jovedelmi adatok alapjan | DPR, Hallgatoi | 2. tablazat; KPI 2 (Bruttd
a képzés munkaerdpiaci | felmérés medianjovedelem - 826
értéke stabil, ugyanakkor a 953 Ft)

trendek tovabbi fejlesztési
lehet6ségeket jeleznek a
végzettek jovedelmi
pozicidjanak erdsitése
érdekében.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2, Az ESG 1.2 standard kozvetleniil = A képzési program munkaerépiaci
kapcsolédik a  munkaerdpiaci = relevancidjanak és kompetencia-
relevancia és kompetencia- | illeszkedésének értékelését a DPR-
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1.7

1.9

1.8

illeszkedés pillérhez, mivel a
képzési program kialakitasanak és
jovahagyasanak alapja a tanulasi
eredmények és a munkaerdpiaci
elvarasok 6sszhangja. A bemutatott
KPI-ok és elemzések igazoljak,
hogy a program fejlesztése
adatvezérelt mddon, a szakmai
kovetelményekhez igazodva
torténik.

Az ESG 1.7 standard eléirja, hogy
az intézményeknek rendszeresen
gytjtenitik és elemezniiik kell a
képzések miikodésére és
eredményességére vonatkozd
adatokat, amely kozvetlentil
kapcsolédik a  munkaerdpiaci
relevancia és kompetencia-
illeszkedés pillérhez, mivel annak
értékelése kifejezetten adatvezérelt
modon torténik.

Az ESG 1.9 standard a képzési
programok rendszeres
monitorozasat és fejlesztését irja
el6, amely szorosan kapcsolédik a
munkaerdpiaci  relevancia  és
kompetencia-illeszkedés pillérhez,
mivel annak célja a képzés kimeneti
eredményeinek folyamatos
értékelése és a visszacsatolason
alapulo fejlesztés biztositasa.

Az ESG 1.8 standard a képzési
programokra vonatkozd relevans
és megbizhato informaciok
nyilvanossagat irja eld, amely a
munkaerépiaci  relevancia  és
kompetencia-illeszkedés pillérhez
abban kapcsolddik, hogy a képzés
kimeneti eredményei és mindségi
mutatdi atlathaté modon keriilnek
bemutatasra.

alapa foglalkoztatasi adatok (1.
tablazat; KPI 1), a jovedelmi
mutatok (2. tablazat; KPI 2),
valamint a kompetenciafelmérés
eredmeényei (3-5. tablazat; KPI 3-5)
tamasztjak ala. Ezek az indikatorok
kozvetlen bizonyitékot
szolgdltatnak arra, hogy a képzés
tanuldsi eredményei és fejlesztési
iranyai mérhetd mddon
illeszkednek a  munkaerépiaci
elvarasokhoz.

A képzés értékelése strukturalt KPI-
rendszerre épiil, amely DPR-
adatokra és nagymintas hallgatdi
felmérésre  tamaszkodik  (1-5.
tablazat; KPI 1-5). A foglalkoztatasi
arany (77%), a medianjovedelem
(826 953 Ft), valamint a

kompetenciaértékelési mutatok
(62%, 48,8%, 33,6%) -egyiittesen
biztositjak a képzés

eredményességének  rendszeres,
objektiv nyomon kovetését és
elemzését.

A bemutatott KPI-rendszer (KPI 1-
6) és az azokat alatamasztd adatok
(1-5. tablazat) lehetové teszik a
képzés eredményességének
rendszeres nyomon kovetését,
kiilongs tekintettel a foglalkoztatasi
aranyra (77%), a jovedelmi
mutatokra (826 953 Ft median),
valamint a
kompetenciaértékelésekre (62%,
48,8%, 33,6%). Az ezekre épiild
dontési opcidk kozvetleniil
biztositjdk a visszacsatolds és a
folyamatos fejlesztés intézményi
szint(i megvalositasat.

A képzés munkaerSpiaci és
kompetenciaalapt eredményei
strukturalt modon keriilnek
bemutatasra (1-5. tablazat; KPI 1-
5), beleértve a foglalkoztatasi aranyt
(77%), a medianjovedelmet (826 953
Ft), valamint a
kompetenciaértékelési mutatokat
(62%, 48,8%, 33,6%). Ezek az adatok
alkalmasak arra, hogy a képzés
eredményességérdl a hallgatok és
egyéb érintettek szamara atlathatod
és megalapozott informacié alljon
rendelkezésre.
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4. piller - Jovoallosag: digitalizacid, Al, zold atmenet, reziliencia

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgélja, hogy a program mennyire képes reagalni a gyorsan valtozo technoldgiai,
gazdasagi és tarsadalmi kornyezetre. Mutassa be, hogy a digitalizacid, a mesterséges intelligencia, a
fenntarthatdsag és a reziliencia szempontjai mennyiben vannak jelen a tantervben és a tanulasi eredményekben.
Erdemes jelezni azt is, hogy van-e a programnak gyorsfrissitési mechanizmusa, példaul vélaszthaté modulok,
rovid ciklust fejlesztések vagy rugalmas tartalmi elemek formajéban. A fejezet akkor hasznos, ha nem
trendfelsorolast ad, hanem konkrét fejlesztési kovetkezményeket fogalmaz meg.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitdsa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokozpontt tanulas, tanitas és
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> A jovoallosagi témak programszinten kotelezé minimumként vagy inkabb
valaszthato, szigetszer(i tartalomként jelennek meg?

Fejlesztési cél: megmutatja, hogy a jovédllésdg a program magjihoz vagy csak

periféridjdhoz tartozik-e. Ez meghatdrozza, hogy elegendd-e részleges bdvités,

vagy programszintii dttervezés sziikséges.

> A tanuldsi eredmények és az értékelések explicit modon is mérik-e az Al-,
digitalis, fenntarthatdsagi és reziliencia-kompetencidkat, vagy ezek csak

témalistaként jelennek meg?

Fejlesztési  cél:

segit elvalasztani a deklarativ  jelenlétet a

tenyleges

kompetenciafejlesztéstol. Ezzel megalapozza az értékelési és tanuldsi eredmény

feliilvizsgalatot.

B) KPI-ok / mutatdk
KPI / mutat¢ tabla (trend + benchmark)

Mutato neve

MI és digitalis
készségek

Fenntarthatos
ag

Definicio

Azon tantargyak
szama €és aranya,
amelyekben MI-,
adatelemzési,
automatizalasi
vagy
programozasi
kompetencia
explicit ~ moédon
megjelenik.
Azon tantargyak
aranya,
amelyekben az MI
hasznalat nem
csak pusztan
eszkozhasznalatk
ént jelenik meg,
hanem halado
felhasznalasa is
bemutatasra
keriil.

Adatforr Idé6abla
as k
Tantargyi 2025
adatlapo

k (TAD)
Tantargyi 2025
adatlapo

k (TAD)

Szegmentac Bazisérté Célérté Megjegyz
io k k és
Kotelez6 / 54% 80%

valaszthato;

tantargytipu

s

Kotelez6 /| 2% 30%
valaszthato;
tantargytipu

S
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C) Elemzések és abrak

TAD-ok alapjdn torténd sziirés segitségéuvel tortént meg a bazisértékek kiszamitdsa.

Kategoria Darabszam Arany
Programozasi kompetencia 360 55 %
MI kompetencia 90 14 %
Adatelemzési kompetencia 120 18 %
Automatizalasi kompetencia 110 67 %
Osszesen relevans 460 70 %

4.1. Tablazat: Azon targyak szdma az villamosmérnoki alapképzés targyainak TAD-jai
alapjan, amelyekben MI-, adatelemzési, automatizdldsi vagy programozasi
kompetencia explicit médon megjelenik.

Kategoria Darabszam Arany
MI explicit médon megjelenik 6sszesen 90 14%
Csak alapvetd eszkdzhasznalat 55 8%
Haladé MI-alkalmazas 35 6%
MI NEM jelenik meg 560 86%

4.2. Tablazat: Azon targyak szama a villamosmérnoki alapképzés targyainak TAD-jai
alapjan, amelyekben MI explicit médon megjelenik, illetve, ezek koziil mennyi csupan
alapvetd eszkdzhasznalat és mennyi halado6 alkalmazas.

D) F6 megallapitasok
> A tanuldsi eredmények és az értékelések explicit modon is mérik-e az Al-,
digitalis, fenntarthatdsagi és reziliencia-kompetencidkat, vagy ezek csak
témalistaként jelennek meg?
Fejlesztési cél: segit elvilasztani a deklarativ jelenlétet a tényleges
kompetenciafejlesztéstol. Ezzel megalapozza az értékelési és tanuldsi
eredmeény feliilvizsgalatot.
> Az MI-kompetencidk korlatozottsdga az egyszert eszkdzhasznalatra: Ahol a
mesterséges intelligencia (MI) és a digitalizacié mar beépiilt a tanulasi
eredmények kozé, ott a fokusz és a szdmonkérés is gyakran kimeriil az
alapvetd szoftveres eszkbzhasznalatban. Mikozben a hallgaték megtanulnak
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kezelni egy-egy eszkozt, a sokkal fontosabb adatértelmezési, modszertani,

etikai és stratégiai dontéstamogato dimenzidk kevésbé hangsulyosak, vagy

teljesen hidnyoznak az értékelésbdl.

Fejlesztési cél és értelme: Segit elkeriilni a felszines modernizdciot ("MI-
mosds”), és a valdban dtvihetd, j6vodlld digitdlis kompetencidk és kritikus
gondolkodds felé tereli a programot az értékelések feliilvizsgdlatdval.

E) Dontési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras

Varhato hatas

Erdforrasigény /

F6 kockazat +

MI-, digitalis és
fenntarthatdsagi
tanulasi  eredmények
beemelése 5-7
kulcstantargyba  pilot
jelleggel, a meglévd
tantargyi keretek és
értékelések

modositasaval.

Programszintii
jovoéallosagi
minimumcsomag
meghatarozasa:
minden hallgatéi tton
kotelezéen megjelend
MI-, digitalizacios, zold
és reziliencia-
kompetenciaelemekkel.

Gyorsfrissitési
mechanizmus
bevezetése: éves
benchmark- és
munkaaddi jelzésekre
éptilé rovid ciklusa
tantargyi frissités,
dokumentalt dontési
pontokkal.

Valaszthat6
mikromodulok jellegii
blokkok kialakitasa
gyorsan valtozo

témakra (pl. MI-
eszkozok,
adatvizualizacié, LCA
[életciklus  elemzés],
reziliencia-elemzés).

(KPI)
MI és digitalis
készségek;
fenntarthatdsag;
jovéallé
kompetencidkat
explicit moddon
tartalmazo
tanuldsi
eredmények
aranya
Jovoallo
kompetenciakat
explicit mddon
tartalmazé
tanulasi
eredmények
aranyanak
javulasa;
programszintii
koherencia
erésodése
Tantervi
frissitési
javulasa;
integralt
jovéallosagi
értékelések
aranyanak
novekedése

ciklus

MI és digitalis
készségek;
fenntarthatdsag;
transzverzalis
készségek
mutatéinak
javulasa

koltség
Kozepes: 34
tantargyfelel 6si
fejlesztés, rovid
oktatoi felkészités

Kozepes: 4-6
programszintii
tervezési munka,
tanulasi

eredmény
feliilvizsgalat

Alacsony- 2-3
kozepes:

rendszeres

szakfelel6si és
oktatdi attekintés

Kozepes-magas: 69
tartalomfejlesztés,
szervezési és
szabalyozasi

egyeztetés

(honap)

mitigacio
Tartalmi
tulterhelés )
meglévd
tananyag
Ujrasulyozasa,
nem puszta
hozzaadas

Tul altalanos
megfogalmazas
o) konkrét,
mérhet6
minimumok
rogzitése

Ad hoc
miikodés
veszélye o eldre
rogzitett  éves
litemezés és
feleldsségek

Alacsony
hallgatdi felvétel
)
kreditelismerés
vagy portfolio-
elény biztositasa

F) Kockazatok és kezelések

Opci6 4
)

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)
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Allitas / megallapitas

Tul tag megfogalmazas:
A tantargyi adatlapokon
a jovoallosagi
kompetenciak tulzottan
altalanos, nem mérhetd
igékkel (pl. “megismeri
az AI-t") vannak
megfogalmazva, ami
eleve lehetetlenné teszi a
gyakorlatias
szamonkérést.

Bizonyiték tipusa

TAD szovegek

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

Megjegyzés

A tilsagosan  tag
megfogalmazasa a
kovetelményeknek nem
eredményez egyértelmi
vizsgakovetelményeket
sem.

hallgatdk jelenleg ugy is
megszerezhetik a
diplomat, hogy
tanulmanyaik soran cask
kevés Al-kurzussal
talalkoznak, mivel ezek a
témak  kizardlag a
elszigelt targyakban
kaptak helyet.

Kotelez6 Al-targyak: A | TAD szovegek

Mintatanterv, tantervi halo

Ezeket a témakat a
torzsanyagba  kellene
emelni.

Szabalyozas hianya TVSZ
-> az intézményben /
karon nem elég konkrét

az Al-eszkozok
szamonkéréseken
torténo (etikus)

hasznalatanak egységes
szabalyozasa, igy az
oktatok teljesen
esetlegesen,
szigetszerten tiltjak vagy
varjak el a hasznalatat az
értékeléskor.

Az Al-eszkozok
hasznalatat a
fels6oktatasban
megfeleléen sziikséges
szabalyozni.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolddik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2: A képzési programok
tervezése és jovahagyasa

1.3: Hallgatékozpontu tanulas,
tanitas és értékelés

programok  jol  strukturaltak
legyenek, és egyértelmtiien
meghatarozott (a tarsadalom és a
munkaerépiac szamara relevans)
elvarasokkal rendelkezzenek. Ha a
jovaéallosagi
"szigetszer(i" valaszthatd savbol a
program kotelezb magjaba
emeljiik, azzal biztositjuk, hogy a

tartalmakat a

képzés designja (tervezése)
garantalja minden hallgato
szamara ezeket a  kritikus
kompetencidkat.

A standard kimondja, hogy az
értékelési modszereknek és
kritériumoknak transzparensnek
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1.9: A programok folyamatos
figyelemmel kisérése és
iddszakos feliilvizsgalata

kell lenniiik, és bizonyitaniuk kell,
hogy a tanulasi eredményeket a
hallgatok elérték. Azzal, hogy az Al
és zo0ld témakat a puszta
"témalistakbodl" atemeljiik a
gyakorlati  kompetenciamérésbe
(elutasitva a reproduktiv
vizsgdkat), kozvetlentil
standardot teljesitjiik.

Ez a standard szo6 szerint elGirja,
hogy a programokat felil kell
vizsgalni annak érdekében, hogy
"megfeleljenek a legtjabb kutatasi
eredményeknek €s a tarsadalom
valtozé igényeinek". Maga az a
tény, hogy elinditunk egy célzott
vizsgalatot a digitalizacid, az Al és
a fenntarthatésag beépitésére (és
ehhez innovacids pilotot inditunk),
tankényvi példaja ennek az ESG
standardnak a gyakorlati
megvalositasara.

ezt a
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5. pillér - Tantervi struktura, terhelés, munkavégzés melletti tanulhatosag

INFOBOX: Ebben a pillérben a tanterv mtikod 6képességét kell vizsgalni a hallgatdi terhelés, az el6rehaladas
logikaja és a rugalmas tanulmanyi utak (kiilonosen: el6tanulmanyi rend) szempontjabol. Mutassa be, mennyire
redlis az ECTS-hez rendelt hallgatéi munkaterhelés, hogyan oszlik meg a kontaktora és az 6nalld
tanulas/ismeretszerzés, illetve hol vannak torlédasok vagy elérehaladasi akadalyok. Kiilondsen fontos annak
vizsgalata, hogy a képzés (mesterképzés) mennyiben teljesitheté6 munkavégzés mellett, illetve milyen rugalmas
szervezési megoldasok, WIL- vagy mikrotanusitvany-jellegii elemek tamogatjak ezt. A fejezet j6 alapot ad a
szerkezeti Ujratervezéshez és az oktatasszervezési reformokhoz.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitds és
értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

<<max. 5 kerdés>>

> Azonosithatdk-e tulterhelt vagy alulterhelt félévek, illetve kritikus torlodasi
pontok a tantervben?

> Mennyire tAmogatja az el6tanulmanyi rend a folyamatos és akadalymentes
elérehaladast?

> Mennyiben teljesithet6 a képzés munkavégzés mellett, és mely tényezok
segitik vagy akadalyozzak ezt?

> Mekkora terhelést jelent a képzésen valo részvétek a hallgatok szamara?

> Milyen mértékben jelennek meg a tantervben munkaalapt tanulasi (WIL)

elemek?
B) KPI-ok / mutatck
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)
Mutaté neve  Definicid Adatforras Iddabla Szegmentac Bazisérté Célérté Megjegyzés
k io k k
5 (SR IETGER A heti atlagos | Mintatante | - = 24,85 <=30
I GEITO e 20 kontaktorasza | rv
m m a
mintatantervb
en  szerepld
tantargyak
kimérete
alapjan
Atlagos Atlagos Mintatante - = 6,14 6
(EVWEIECV 21l tantargyszam 1V
félévenként
Atlagos Mintatanterv ~ Mintatante 3 <=4 Els6 5
vizsgaszam szerinti v félévben 4,
vizsgas majd 1, illetv
targyak 0
atlagos szama
adott félévben
Csucsterhelés [N ,mit Nagyminta 2026 - 2.47 3 3-as a teljes
LTSl gondolsz a s hallgatoi elégedettség,
index szak heti kérdéiv kisebb érték
atlagos esetén  az
oraszamarol” oraszam

kérdés alapjan csokkentésér
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e, felette a

novelésére
utal az
eredmény
Képzés Alumni Nagyminta 2026 - 2,59 <=
érdeklédesi specifikus s hallgatéi
rugalmassagi NGGERS kérdoiv
index “mennyi
lehetGségem
volt alakitani
ElStanulmany [V egyes Nagyminta 2026 - 2,32 <=
i IOGIl tantargyak s hallgatoi
QG teljesitésehez  kérd6iv
index sziikséges
eléismeretek a
képzés soran
jellemzdéen
idében...” c.
kérdés alapjan
WIL jellegii [NOJiENIE Mintatante - - 11.1% >10% 180-bsl 20
elemek munkavégzést rv kredit

aranya igényl6 /
vallalatnal is
elvégezhetd

targyak aranya

C) Elemzések és abrak

Szemeszter Osszesen atlagosan

17 15 16 16 13 10 12 - 14,14
26 25 27 27 25 22 20 - 24,85

5.1. tdblazat: Mintatanterv szerinti atlagos heti kontaktoraszamok, valamint
tantargyak és vizsgak szdma az egyes félévekben

Szemeszter 2 3 4

Osszes raforditott 6raszam szorgalmi idészakban 719 692 686 780
Osszes raforditott 6raszam vizsgaidészakban 181 188 154 150
Heti atlagos raforditott 6raszam szorgalmi id6szakban 47,93 46,13 45,73 52

Heti atlagos raforditott draszam vizsgaidészakban 45,25 47 38,5 37,5

5.2. tablazat: Mintatanterv szerinti dsszoraterhelések az els6 4 félévben szorgalmi, és
vizsgaiddszakban
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ORASZAMOK SZEMESZTERENKENT

meldadas M®gyakorlat mlabor

1 2 3 4 3 6 7

5.1. abra: Mintatanterv szerinti 6raszamok az egyes szemeszterekben

Villamosmérndki szak BSc képzés elétanulmanyi rend
Félév 2025. szeptember 1-t6l

A programozds

1 A s2amitas- Matematika
alapjai 1

Fizika 1

Digitdlis technika
1

2 Matematika Fizika 2 Jelek és Elektronikai A programozas Digitalis
. A2 rendszerek 1 hmyutudominy. alapjai 2 technika 2

Matematika Matematika lelek és
3. A3 Ab ‘ Ieklrolechnih e msw ok 2 Mikroelektronika.

L_
r—

¥ ¥ ¥
Vlllamos Szabalyozés- Info- Informatika
technika kommunikicio Elektron ika 1 Méréstechnika 4

Ga!c-s.ig: humdn
meretek (3 kr,

Gazdasdgi-humdn
ismeretek (5 kr,

I
'
'
:
I
4. |
1
I
'
|
_— 1. MEHOIAKS ———— | = I
i Y
'
i Specializacio Specializacio Specializacié lrformahka
5. H tantargy 2 zati fétantan tantirgy 3 Elektronika 2
|
:
'

L ) ¥
Elektr ‘ Onallé
6. terek alapjal lmaxl labor laboratérium faboretoriuatey
—_—— 2. mérfoldké 3
- ¥ SYARAZAT:
7 Szakdolgozat- |’o':|'yl:1 'If:.".,":?;':q'? me:a‘-t:m Gazdaségi-human
. Késaites s cpves dgaratok liehati s dgnast ismeretek (5 k.
i ;

[E

Bumnan ismeretek valaszthato

5.2 dbra: El6tanulmanyi rend

Kontaktoraszam Erték Aktiv Végzett

Coo— ¢ v o ¢

kis mértékben csokkentend6 91 35,5%

3 - kis mértékben novelend6 3,5%

Elégedettségi index
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5.3. tablazat: Kontaktoraszam visszajelzés - Csucsterhelési elégedettségi index

4. A képzés soran lehetéségem volt az érdekl6désemnek

megfelelGen alakitani a hallgatott targyak dsszetételét

1 - teljes mértékben

3 -inkabb nem

2 - inkabb igen

ErdeklGdési elégedettségi index

Pozitiv/negativ valaszok aranya

. Y4
7 .
7
7 7
&y 7 O
7 7 13

Erték Valaszok

S SO N

15
29 27,4%
46 43,4%
16 15,1%
106 100%
2,59
41,5% / 58,5 %

5.4. tdblazat: Az , A képzés soran lehetdségem volt az érdeklddésemnek megfeleléen
alakitani a hallgatott targyak 0sszetételét” c. kérdésre adott valaszok

5. Az egyes tantargyak teljesitéséhez sziikséges elGismeretek a
képzés soran jellemzden id6ben, megel6zd tantargyak keretében

keriiltek atadasra.
1 - teljes mértékben

2 - inkabb igen
3 - inkabb nem

4 - egyaltalan nem

Elégedettségi index

Pozitiv/negativ valaszok aranya:

W N R

20 18,9%
49 46,2%
20 18,9%
17 16,0%
106 100%
2,32
65,1% / 34,9%

Erték Valaszok

5.5 tablazat: Az ,, Az egyes tantargyak teljesitéséhez sziikséges elGismeretek a képzés
soran jellemzden iddben, megel6z4 tantargyak keretében keriiltek atadasra” c.
kérdésre adott valaszok

Kulcskérdés

1. Azonosithatok-e
talterhelt/alulterhelt
félévek, torlodasok?

2. Mennyire tamogatja
az elGtanulmanyi rend
az eldrehaladast?

Kapcsolodo KPI(k)

Heti atlagos
kontaktdraszam;
Tantargyszam;
Vizsgaszam;
Csucsterhelési
elégedettségi index
Képzési érdeklédési
rugalmassagi index;
el6tanulményi rendi
elégedettségi index

Lefedettség

Részleges

Ertelmezés

Az  abszolat terhelés
mérhetd, a hallgatoi
percepciéval tamogatva

jol leképezi a valosagot

A rugalmassadg pozitiv
jelzés, az elégedettésgi
index pedig jo hallgatoi
visszajelzés, de nem méri
az eldfeltélek tényleges
korlatozo vagy Oszténzo
hatasat
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3. W Eingldo W Heti kontaktoraszamok; = Reészleges A terhelés jol lathato, de
teljesithetd a képzes WO EIES nincs dolgozé hallgatdkra
munkavégzés mellett? elégedettségi index szegmentalt adat
4. Mekkora terhelést ENIEISS és Jo Abszolat  terhelés és
jelent a képzésen valo [eEAJERFZInt)S hallgatdi percepcio s
(YA TS W B EET | vizsgaszamok; mérhet§
szamara? Csucsterhelési

elégedettségi index
A A OISl WIL  jellegti  elemek | Jo Kozvetlen,  kvantitativ
jelennek meg EW aranya; mutat6 a WIL jellegi
tantervben munkaalapa targyak részaranyara

tanulasi (WIL) elemek?
5.6. tablazat: KPI-kulcskérdés megfeleltetési matrix

D) F6 megallapitisok

> A tantervi kontaktoras terhelés 0sszességében redlisnak tlinik, atlagban nem
éri el a 25 orat, és a legmagasabb kontaktordju félévben is 28 kontaktorara
korlatozodik. Nagyobb terhet jelent a hallgatok szamara a 30 ora/kredit
kiméreti elvbol ered6 Osszes iddraforditas, amely a szorgalmi idészakban 47
és 52 dra/hét értékek kozott mozog a képzés elsd 4 félévében.

> A vizsgaiddszaki terhelés a tantdrgyi adatlapok alapjan ennél alacsonyabb, 38
és 45 ora/hét kozott mozog. Emellet a vizsgaid6szakonkénti legfeljebb 4
vizsgas targynak koszonehtden atlagban megoldhato, hogy a hallgatoknak
hetente ne kelljen egy vizsgat letenniiik, ami kell6 mennyiségti felkésziilési
id6t biztosit.

> A hallgatok altalanossagban elégedettek a tanterv egymasraépiilésével (65%
pozitivan értékelte a tanterv felépitését), azonban nagyobb résziik nem talalta
elég rugalmasnak a képzést.

» Szintén nem utal tulzott tulterhelésre, hogy a hallgatok fele elégedett a
kontaktorak szamaval, és az elégedettségi mutatok 2,5 koriili mutatok is kozel
allnak az idedlis, 3-as értékhez. Az index azonban enhye terheléscsokkentési
igény jelenlétére utal.

> A tanterv az elsd idészakban nem igazan ad lehetdséget a parhuzamos
munkavégzésre, a 6. és 7. félévben azonban a megfelel6 gykorlati és
laboratoriumi kurzusok kivalasztasaval mag megoldhato a heti 1-2
oktatdsmentes, munkavégzéssel tolthetd nap. A 30 ora/kredit irdnyelv szigora
beartasa mellett ez azonban nem realis.

> A képzésben megszerzendd kreditek 11 %-at olyan targyak teszik ki, amelyek
WIL-jellegtliek, és céges kornyezetben is végezhetdk.

E) Dontési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhat6 hatas Er6forrasigény / Id6 (honap)  FG6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio
Opcio 1 A jelenlegi Ezesetben a KPI- Alacsony 0-3 hénap Kockazat:

tantervi k valtozasa nem esetleges rejtett
struktira és varhato. strukturalis
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oraszervezeés problémak
valtozatlanul fennmaradnak
hagyasa, a KPI-k Mitigacio:
folyamatos rendszeres KPI-
monitorozasaval. alapu
visszamérés
A terhelések Heti Magas: 12-24 honap  Kockazat: eltérés
méretezési kontaktéraszam: Tantervi és  elvi a nemzetkozileg
elvének valtozatlan egyeztetések, bevett elvektdl,
atdolgozasa, marad, kari szint( esetleges
otthoni terhelés Elégedettségi koordinacidval, mindségi
csokkentése, indexek javulasa szakbizottsdgok, romlas.
féként szorgalmi oktatasi és Mitigacio:
idészakban. mindségbiztositasi folyamatos
bevonasaval, feltigyelet és
tantargyatdolgozasok sziiksége esetén
gyors
beavatkozas,
alternativ
megoldasok
készen tartasa
A tanterv Rugalmassagi Magas: Teljes, 24-36hénap Kockazat:
mélyebb index: jelentésen tantervi  alapelvek oktatoi
atalakitasa: javul feltilvizsgalatat is ellendllas, ipari
Rugalmasabb, Cstcsterhelési igényld partnerek
egyéni igényeket index:javul tantervreform, amely bevonasanak
jobban WIL-jellegti ipari  dontéshozok nehézségei,
figyelembe vevé elemek  arany bevondsat és hoszza tavo
tanulmanyi novekszik, meggy6zését is elkotelezédéstik
utvonalak, Munkavégzés igényli hianya.
Tovabbi WIL melletti Megvalositasi
elemek beépitése  teljesithetéség nehézségek
jelentésen javul Mitigacio: pilot
programok,
fokozatos
bevezetés

F) Kockazatok és kezelések

1. Opcio: Nincs beavatkozas
Kockazat

Kezelés

Eves KPl-feliilvizsgalat és
rendszeres elemzése
Rugalmassagi KPI kiilon monitorozasa és trigger
értékek bevezetése

7.

Esetleges tulterhelési problémak fennmaradnak hallgatéi  kérdéivek
Rugalmassag hianya hosszu tavon elégedetlenséget
okoz

1\ 001 EAE v AR T G RERBIEER DS ATIE B inkic Ll Dolgozo hallgatok kiilon szegmentalt vizsgalata

A\ NG JEEL ST NI EEER W EEN G AL UG VS0 5l Benchmarking mas intézményekkel (évente)

2. Opcio: Terhelésméretezés feliilvizsgalata
Kockazat Kezelés

Tanulas és munkaveégzeés kozti egyensily atbillenése [V 4

tanulmanyi feltételekhez  kotése,

hallgatéi teljesitmény folyamatos monitorozasa

PENIETEC) SRR EV BV 100 S EY W CE RV BV Folyamatos monitorozas, alternativ megoldasok eldre
csokkeneése kidolgozdsa, és gyors alkalmazasa
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Kockazat

3. Opcid: Tanterv alapvetd atalakitasa

Kezelés

Oktatoi
szemben

formak miatt)

Jelentds erdforras- és koltségigény

Oktatok tulterhelés az atmeneti idészakban

Megnovelt fiiggség

megnovekedett kitettség a rovidtava trendeknek

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

ellenilldis a modszertani

valtozasokkal

Oktatdi képzések, oktatok bevonas a tervezésbe
1\ S ST (o) T ECI T SE VAT B () R (L T ) L Bl Pilot kurzusok és mindségbiztositasi checkpointok
Fokozatos bevezetés, tovabbi forrasok allokaldsa,

célzott allomanybdvités
Fokozatos bevezetés, tovabbi forrasok allokalasa,

s

célzott allomanybdvités

VARSI eV D (I R Ml Hosszu tavi szerzodesek kotese az ipari partnerekkel,
elkotelez6dés  elérése,  alternativn  megoldasok
kidolgozdsa és készenlétben tartasa, ehhez megfeleld
vésztartalékok (humam és egyéb erdforrasok)
kialakitasa

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

A tantervi kontaktoras | Mintatanterv 5.1. tablazat: Heti atlagos
terhelés Gsszességében 6raszam

realis

Nagyobb terhelést jelent | Mintatanterv, tantargyi | 5.2. tablazat: féléves 6sszes
a magas otthoni | adatlapok terhelés

raforditott idd

Vizsgaidészaki terhelés | Mintatanterv, tantargyi | 5.2. tablazat: féléves Osszes
realis, alacsonyabb | adatlapok terhelés, 5.1 tablazat,
szorgalmi idészakinal vizsgat és targyak szama
A hallgatéi percepcié | Nagymintas  hallgatdi | 5.3 tablazat, csticsterheléis
szerint a kontaktéra | kérdéiv elégedettségi index.
terhelés elfogadhato

tartomanyban van

A hallgaték altaldban | Nagymintas  hallgatdi | 5.5. tablazat, elgedettési
elégedettek a tanterv | kérdéiv mutatd és pozitiv valaszok
feléptitésével részaranya

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsoldodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2,

1.3

1.4

A tanterv szerkezete, tantargyak
szama és elrendezése kozvetleniil
ide tartozik. Az 5. pillér vizsgalja,
hogy a program kialakitasa realis
terhelést és logikus felépitést
biztosit-e.

A hallgatéi terhelés érzékelése,

tanulhatésag és  rugalmassag
kulcseleme a
hallgatékozponttsagnak.

Egyenletes terheléseloszlas,

terhelési csticsok elkeriilése segiti
az el6rehaladast

5.1. tablazat: Atlagos tantargyszam,

heti atlagos oraszam, 5.1 abra:
Oraszamok bontasa, 5.2 abra
elétanulményi rend.

Csucsterhelési elégedettségi index;
Képzési érdeklédési rugalmassagi
index, tantervi elgedettésgi index;
5.3, 5.4 és 5.5. tablazatok

5.1. tablazat: Atlagos tantargyszam,
heti atlagos Oraszam, 5.1 abra:
Oraszamok bontdsa, 5.2 4bra
el6tanulményi  rend.  Tantervi
elgedettségi index 5.5 abra.
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1.6

1.7

1.9

A képzés munkavégzés melletti
teljesithet6sége és a tanulasi
kornyezet szervezése (pl. drarend)
kapcsolodik ide.

A KPI-alapu monitorozas,
adatgytjtés és  visszacsatolds
rendszere biztositja az

informaciovezérelt fejlesztést.

A KPI-k trend alapu vizsgalata és
célértékekhez viszonyitasa
kozvetleniil ezt a standardot
tdmogatja.

51  tabldzat, tantargy- és
Oraszamok, féléves orarendek.

Osszes KPI

Osszes KPI
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6. pillér - Nemzetkoziesités és mobilitas

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, mennyire nemzetkozileg nyitott, lathatd és mobilitasbarat a program. Térjen ki
az idegen nyelvii kurzuskinalatra, a nemzetkozi hallgatok helyzetére (ha a képzésben nemzetkdzi hallgatoi is részt
vesznek), a ki- és bejové mobilitasi adatokra, valamint a kreditelismerés és tamogatas miikodésére. Fontos
bemutatni, hogy a program milyen akaddalyokat gordit vagy bont le a nemzetkoziesités elétt, és mely partnerek,
formak vagy szervezési megoldasok erdsithetik ezt a dimenziot. A fejezet segit eldonteni, hogy a nemzetkoziesités
a programban jelenleg kiegészitd elem vagy valddi stratégiai erésség.

Kapcsolodo ESG: 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Milyen mértékben biztosit a képzés idegen nyelvli kurzusokat, és ezek
elegenddek-e a nemzetkozi hallgatdk és mobilitasban részt vevOk szamara?

> Mekkora a nemzetkozi hallgatdk ardnya, és milyen tdamogatdsi rendszerek
segitik az 6 tanulmanyi és tarsadalmi integraciojukat?

> Hogyan alakul a ki- és bejov6 hallgatoi mobilitas volumene és trendje az elmult
években?

» Milyen nyilvanos informacidk érhetdk el idegen nyelven a képzésrdl?

» Milyen hallgatdi szolgaltatasok érhetdk el a nemzetkozi hallgatok szamara?

B) KPI-ok / mutatok
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Definicio Adatforras Idéabla Szegmentaci Bazisérté Megjegyzés
k o k

Idegen Angol Tanterv, 2022- - 92,1% >95% Nemzetkozi
nyelvii nyelven Neptun 2025 nyitottsag
targyak meghirdetett
aranya targyak

aranya
WS Kiilfoldi Neptun 2022- - 9,89% >10% Nemzetkoziesit
zi hallgatok 2025 és mutatd
hallgaték EETERVE!
aranya
Kimené Kiilfoldi Nemzetko  2022- - 1,23% >5% Erasmus
D JINE B részképzésbe | zi iroda 2025 mobilitas
arany n részt vevok

aranya
Bejovo Kilfoldi Nemzetko  2022- - 2,34% >5% Nemzetkozi
U JINES B részképzésre  zi iroda 2025 lathatdsag
arany érkezok

aranya

6.1. tablazat
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C) Elemzések és abrak

Idegen nyelvii targyak ardinya
A képzésben kreditaranyosan milyen ardnyban valdsul meg angol nyelvil targyak
oktatasa.

A villamosmérnoki BSc képzés teljes programja elérhetd angol nyelven is. A program
210 kredit megszerzését irja eld 5 tantargyblokkbdl, ugymint:

e Természettudomdanyos alapismeretek (51 kreditpont)
e Szakmai torzsanyag (93 kreditpont)
e Differencidlt szakmai ismeretek (40 kreditpont), ebbdl
o Specializaci6 tantargyak (20 kreditpont)
o Projekttantargyak (20 kreditpont, 6ndllé laboratoérium és szakdolgozat-
készités)
e Gazdasagi és human ismeretek (16 kreditpont)
e Szabadon valaszthato tantdrgyak (10 kreditpont)

A kotelezd tantargyak (természettudomdnyos alapismeretek, szakmai torzsanyag),
illetve a projekttargyak mindegyike angolul is elérheto.

A magyar nyelvi villamosmérnoki képzésben 4 db specializaci6 és 6sszesen 11 dgazat
koziil lehet valasztani, az angol képzésen 3 db specializacio érhetd el, tovabbi agazatok
nélkiil. Az Osszes specializacio tantargy (ide nem értve a projekttargyakat) 36,4%-a
érhetd el angol nyelven is.

Tantargy- Kredit- Tantargy- Magyar Angol nyelven Angol / Kredittel
csoport érték csoport nyelven meghirdetett magyar sulyozott angol

stlya a meghirdetett tantargyak arany / magyar arany
képzésben tantargyak szama
szama

Természet- 24,3% 100,0% 24,3%
tudomanyos
alapismeretek
Szakmai 44,3% 17 17 100,0% 44,3%
torzsanyag
Projekt- 9,5% 2 2 100,0% 9,5%
tantargyak
Specializacio 9,5% 33 12 36,4% 3,5%
tantargyak
Gazdasagi és 7,6% valtozo valtozo 124,3% 9,5%
human
ismeretek
Szabadon 4,8% valtozo valtozo 21,9% 1,0%
valaszthato
tantargyak

100% 92,1%

6.2. tablazat — Angol nyelven meghirdetett tantargyak aranya tantargycsoportonként
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A gazdasagi és human ismeretek, valamint a szabadon valaszthaté blokbban
meghirdetett tantdrgyak szdma félévenként valtozik, ezeket az aldbbi két tablazat
foglalja 0ssze a vizsgalt idészakban.

Az angol nyelvi kurzust (is) kindl6é gazdasagi és human tantargyak szdma nagyobb,
mint a csak magyar nyelven meghirdetett tantargyak szdma. A szabadon valaszthato
tantargyaknak atlagosan 21,9%-a kindl angol nyelva kurzust is.

Magyar nyelvi gazd. hum. Angol nyelvi gazd. hum. Angol/magyar gazd.
tantargyak szama tantargyak szama hum. arany

2022/23/2 141,67%

2023/24/2 136,36%

———
133,33%
B -0 s e
| Anag [ TR

6.3. tablazat — Angol nyelven meghirdetett gazdasagi és human ismeretek blokkba
tartozo tantargyak aranya

Magyar nyelvii szabadon Angol nyelvii szabadon Angol/magyar szab.
valaszthatd tantargyak szama  valaszthato tantargyak szama val. arany

2022/23/2 22,73%

s 0 0- 00000 = ome
0. [T S

6.4. tablazat — Angol nyelven meghirdetett szabadon valaszthat6 tantargyak aranya

Nemzetkozi hallgatok ardnya
A képzésben részt vevd kiilfoldi hallgatok ardnyat leir6 mérdszam, a kiilfoldi
hallgatok szamanak a képzés Osszlétszamahoz viszonyitott szazalékos értéke.

Félév Kiilf6ldi hallgatok szama Képzés osszlétszama Kiilfoldi hallgatok aranya

2022/23/1
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2022/23/2 93 752 12,37%

2023/24/2 94 801 11,74%

2024/25/2 71 833 8,52%

Atlag

=)

6.5. tablazat

Nemzetkozi hallgatok aranya

1200 15.00%
1000
200 10.00%
00
400 5.00%
200
0 | | | | | - | 0.00%

2022/23M 2022/23/2 2023/241 2023/24/2 20247251 2024/35/2 2025261

mm F(1fO1di hallgatok szama mmm KEpzes 05526152 8ME emge KOOI hallgatok aranya

6.1. abra
Kimeno mobilitdsi ardany
A kiilfoldi részképzésben résztvevd sajat BSc villamosmérndk szakos hallgatok
szamanak a képzés Osszlétszamahoz viszonyitott szadzalékos értéke.
Ertékelés:
<5% — alacsony mobilitds, 5-15% — kozepes, >15% — erds nemzetkoziesités

Kiilfoldi Képzés Kiilfoldi részképzésen tanuld Mobilitas
részképzésen tanul6  Osszlétszama hallgatdok aranya értékelése

hallgatok szama

IECEN 8 A

6.6. tablazat

alacsony

alacsony

alacsony

alacsony
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Kimeno mobilitasi arany

1200 2.50%
1000 2 D0%
w0 1.50%

600
1.00%

400
500 0.50%
0 — — — 0.00%

20227231 2022/23/2 2023/24/1 202372472 2024/25/1 2024/25/2 2025/26M1
K O1f1di részképzésen tanuld hallgatok szama
K eEpzes dsszlétszama

g (L5 i részké pzésen tanulo hallgatok aranya

6.2. dbra

Bejovd mobilitdsi ardny

Kilfoldi részképzésre a BME-re érkez6 BSc villamosmérnok szakos hallgatok
szamanak a képzés 0sszlétszamahoz viszonyitott szdzalékos értéke.

Ertékelés:

<5% — alacsony mobilitas, 5-15% — kozepes, >15% — erds nemzetkoziesités

Félév BME-s részképzésre Képzés BME-s részképzésre érkez6 Mobilitas
érkezd kiilfoldi Osszlétszama kiilf6ldi hallgaték aranya értékelése

hallgatok szama

2023/24/2 2,12%

EEEE = wmae

6.7. tablazat

alacsony

alacsony

alacsony

alacsony
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Bejovo mobilitasi arany

1200 3.50%
1000 3.00%
800 2.50%
2.00%

G600 i
1.50%%
400 1.00%
200 0.50%
0 _— _— _— 0.00%

20227231 2022/23/2 2023/24M1  2023/24)2 2024/25/11 2024/25/2 2025/26M
I EME-5 részkepzeésre erkezd kUlfdldi hallgatok szama
mm Fepzes dsszletszama

=g BME-5 részkeépzeésre erkezo kilfdldi hallgatok aranya

6.3. dbra

Nyilvdnos informdcick

A képzési programrol, a kdvetelményekrdl és tantargyakrol, valamint a hallgatok
szamara elérhetd szolgaltatasokrol minden relevans informacié elérhetd nyilvanosan
a Villamosmérndoki és Informatikai Kar angol nyelv(i honlapjan:

e Képzési program leirasa angolul: https://vik.bme.hu/en/education/programs/
e Tantargyleirasok: https://portal.vik.bme.hu/english/students/subjects/
e Hallgatdi informdciok: https://vik.bme.hu/en/students/

Hallgatoi szolgaltatasok

A nemzetkozi hallgatok szamara kiilon segité tanulmanyi tigyintézo all rendelkezésre
a VIK dékani hivatalban és a Kézponti Tanulmanyi Hivatalban.

A nemzetkozi hallgatok szdmara angol nyelven is elérhet6k a Hallgatdi Szolgaltato
Koézpont  szolgdltatdsai  (pszichologiai ~ tandcsadds,  karrierszolgdltatasok,
esélyegyenlOségi szolgaltatasok): https://services.bme.hu/en/home/

D) F6 megallapitdsok

> A képzés nemzetkozi nyitottsdga megfeleld. A teljes képzési programban
teljesitendd kreditek 100%-a megszerezhet§ angol nyelven is. Az egyes
tantargycsoportokban angol nyelven meghirdetett tantargyak kredittel
sulyozott aranya 90% folotti.

> Az idegen nyelvli tdrgyak ardnya a differencidlt szakmai ismeretek
(specializacio tantargyak) esetén novelendd.

> Az idegen nyelvi targyak ardnya a szabadon valaszthatd tantargyak esetén
novelendd.


https://vik.bme.hu/en/education/programs/
https://portal.vik.bme.hu/english/students/subjects/
https://vik.bme.hu/en/students/
https://services.bme.hu/en/home/
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> A nemzetkdzi hallgaték aranya alacsony (10% alatti), €és az utdbbi években
enyhe csokkend tendenciat mutat.

> A mobilitasban érintett hallgatok aranya alacsony, de az utdbbi 2 évben
novekvo tendenciat mutat.

> Mobilitds keretében a BME-re érkezd BSc villamosmérnok hallgatok szama
nagyobb, mint kimend mobilitdsban érintett sajat hallgatok szdma.

> A legnagyobb potencidl a mobilitasi programok erdsitésében rejlik, kiilondsen
a kimend mobilitas esetében a novekvd tendencia fenntartasa érdekében.

E) Dontési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Erdforrasigény / Id6 (hénap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigdcid

Kockazat: hallgatéi

érdektelenség

Kim'er}c'il Kim‘el‘lc'il - Alacsony- Mitigécio: sikeres
mobilitas mobilitasi arany KBzeDes 3-9 példak
Osztonzése novekedése P ko DT,

Angol nyelvi
kurzuskinélat Kockazat: alacsony
bévitése a Angol nyelven hallgatoi létszam az
Opcié specializaci6 meghirdetett 4j kurzusokon

4 tantargyak ésa  targyak Ko6zepes-magas 6-18 Mitigacic: pilot
szabadon aranyanak Mo,
valaszthato novekedése Kkeresletvezérelt
tantargyak indit4s
korében

6.8. tablazat

mintatanterv
rugalmassabba tétele
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F) Kockazatok és kezelések
Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

=)

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa Megjegyzés

A nemzetkozi hallgatok aranya Hallgatoi 6.5. tablazat, 6.1. abra A nemzetkozi

csokkend tendenciat mutat létszamstatisztikak hallgatdi toborzas
(FIR OSAP erdsitendd
adatbazis)

A kimend mobilitas tartésan Hallgatoi 6.6. tablazat, 6.2. abra

alacsony aranya a nemzetkoziesités | létszamstatisztikak

jelenlegi allapotanak gyengeségét

jelzi

A bejovo mobilitas tartésan Hallgatoi 6.7. tablazat, 6.3. abra A nemzetkozi

alacsony aranya a képzés létszamstatisztikak hallgatoi toborzas

nemzetkozi vonzerejének erésitendd

gyengeségét jelzi

6.9. tablazat

G) ESG kapcsoldédas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.4 A hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités
odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi
szolgaltatasok

1.8 Nyilvanos informacidk

1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

A képzési program angol nyelvii
lefedettségének vizsgalata és az
angol nyelven meghirdetett
tantargyak aranyanak novelése
pozitivan hat a nemzetkdzi
hallgatok el6rehaladasara és a
képzés nemzetkozi vonzerejére

A nemzetkozi hallgatok szamara
elérhetd hallgatéi szolgaltatasok
segiti a beilleszkedést és noveli a
képzés nemzetkdzi vonzerejét

A képzési programokra vonatkozo
relevans és megbizhato
informaciok nyilvanos
elérhetdsége angol nyelven
meghatarozza a képzés
nemzetkozi elérhetdségét.

A KPI-ok éves monitoringja és a
dontési opciok statuszkovetése
egyiittesen alkotjak a folyamatos
mindségfigyelés mechanizmusat
ezen a pillérén beliil

C) fejezet, 6.2., 6.3., 6.4. tablazatok

C) fejezet: Hallgatoi szolgaltatasok

C) fejezet: Nyilvanos informaciok

B) KPI-ok (célérték és
bazisérték); E) Dontési opcidk

6.10. tablazat
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7. pillér - Minéségbiztositas és bizonyitékalapu iranyitas (PDCA)

INFOBOX: Ebben a pillérben a program mindségbiztositasi miikodését és dontési ciklusait kell elemezni. Mutassa
be, hogyan miikodik a PDCA-logika, kik a felels szerepldk, milyen bizottsagi vagy vezetdi forumok kapcsolodnak
a programhoz, és milyen adatok tamasztjak ala a dontéseket. Fontos kérdés, hogy a visszajelzésekbdl, mutatokbol
és kiils6 elvarasokbol keletkeznek-e kovetkezetes fejlesztési intézkedések, és ezek nyomon kovethetdk-e. A fejezet
akkor jo, ha megmutatja a minéségbiztositas gyakorlati miikodését, nem csak a formalis szabalyozasat.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése, 1.10 Rendszeres kiilsé mindségbiztositas.

A) Cél és kulcskérdések

A 7. pillér célja annak bemutatasa, hogy a Kar mindségbiztositasi rendszere hogyan
tdmogatja a képzések folyamatos, bizonyitékalapu fejlesztését. A vizsgalat
kozéppontjaban nem pusztan az MBB iiléseinek m{ikddési hatékonysaga all, hanem
az a teljes dontési ciklus, amelyben az adatokbol, hallgatoi és oktatdi visszajelzésekbdl,
valamint kiils6 mindségbiztositasi elvarasokbol fejlesztési javaslatok, kari dontések és
utankovethetd intézkedések keletkeznek.

A Kar 2009 6ta miikodteti a Mindségbiztositasi Bizottsagot, amely kozvetleniil a Kari
Tandcs ald rendelt bizottsag. A testiilet tanszéki képviseleten alapul, és a Hallgatdi
Képviselet is delegal tagokat. A bizottsag munkadja elsdsorban az oktatas mindségének
vizsgalatara, a tantargyi mikodés és szamonkérési gyakorlatok attekintésére, valamint
az ezek alapjan megfogalmazott fejlesztési javaslatokra iranyul.

A pillér kulcskérdései:
> hogyan mtkodik az MBB a kari mindségbiztositasi rendszerben,

> kik a felel6s szerepldk, és hogyan kapcsolédnak egymashoz az MBB, a
szakbizottsagok, a tanszékek, a kari vezetés és a Kari Tandcs,

> milyen adatok alapjan torténik a problémadk azonositdsa és a fejlesztési
javaslatok el6készitése,

> hogyan érvényesiil a PDCA-logika a bizottsagi mtikodésben,

» milyen mértékben kdvethet6k nyomon az MBB éltal kezdeményezett dontések
és intézkedések,

> hol vannak a mtkodés szilik keresztmetszetei, kiilonosen a munkacsoporti
folyamatok atfutdsi idejében.

B) KPI-ok / mutatok

Az MBB miikodésének értékelése olyan KPI-rendszerre épiil, amely egyszerre méri a
bizottsdg  mulkodési  stabilitdsat,  dontés-el6készité  hatékonysagat,  kari
reprezentativitdsat és a kari dontéshozatalhoz vald kapcsolddasat. A mutatok
els6dleges adatforrdsai a jelenléti ivek, az MBB jegyzdkonyvei, a Kari Tandcs
hatarozatai, valamint az MBB munkacsoportok dokumentacioi. A kivalasztott KPI-ok
illeszkednek a 7. pillérben megfogalmazott elvdrashoz, mert nem 6nmagukban a
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formalis m(ikodést, hanem a dontési ciklus kovethetségét és a mindségbiztositas
gyakorlati miikodését mérik.

A KPI-rendszer a kovetkezd f6 kérdésre ad valaszt: az MBB képes-e rendszeresen és
hatarozatképesen mtikodni, biztositott-e a tanszéki és hallgatdi reprezentacio, milyen
gyorsan jutnak el a munkacsoporti vizsgalatok dontésig, az MBB altal elOkészitett
javaslatok milyen ardnyban épiilnek be a kari dontéshozatalba

KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 neve Definici6 t Adatforras  Iddablak Szegmenté Bézisért Célért Meg]egy

Ulések
hatarozatképes
ségi aranya

Munkacsoport JegyzOkony  2021.szeptem  iilések
létrehozasa és a Munkacsop vek ber- szama
hozott ort 2026.4prilis
hatarozat létrehozasa

kozotti id6 utan  hany

iiléssel

késébb

sziiletik meg

a végleges

dontés

Tanszékek
reprezentacidja
az MBB iilésen

MBB  iilések Jegyzokony  2021.szeptem  arany
szama ulesek a v ber- szerint
tervezettnek 2026.aprilis
megfeleléen

havonta
kertiljenek
megtartasra

Az MBB altal
elGterjesztett
EVVZT0) S
altali
elfogadasanak

EVE ]
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Delegalt Az MBB Jelenlétiiv ~ 2021.szeptem arany 25% >20%
hallgatok ulések ber- szerint
jelenlétének résztvevéine 2026.4prilis
aranya az egyes S hany
W\ RN EEC T szazalékat
képezik a
Kar
hallgatoi

C) Elemzések és abrak

Az MBB miikodése a kari mindségbiztositasi rendszerben PDCA-logika szerint
torténik. A ,Plan” szakaszban a bizottsag a rendelkezésre all6 adatok, hallgatoi
visszajelzések, tantargyi teljesitési mutatok, szakbizottsagi jelzések és kiilsd elvarasok
alapjan azonositja a vizsgdlandd kérdéseket. A ,Do” szakaszban az MBB tiilésein
megtargyalja a problémadkat, sziikség esetén munkacsoportokat hoz létre, majd a
munkacsoportok szakmai anyagait a teljes bizottsag el6tt véglegesiti. A ,Check”
szakaszban a bizottsag a KPI-ok és a jegyz6konyvi dokumentacid alapjan értékeli a
miikddés eredményességét. Az , Act” szakaszban az MBB javaslatai a Kari Tandcs, a
kari vezetés, a szakbizottsagok vagy a tanszékek felé keriilnek tovabbitasra, ahol
dontés vagy intézkedés sziiletik.

Az MBB iiléseinél alapvetd elvards, hogy a testiilet hatdrozatképes legyen, mert csak
igy biztosithatd a mindségbiztositasi dontések megfelel6 el6készitése. A bizottsag
tanszéki képviseleten alapul, ezért a részvételi ardny egyben azt is mutatja, hogy a kari
szervezeti egységek mennyire vesznek részt a mindségbiztositasi folyamatban. A
hallgatdi delegaltak jelenléte kiilonosen fontos, mert a hallgatdi visszajelzések és
tapasztalatok kozvetlen becsatornazasat biztositja.

A munkacsoportok szerepe az MBB miikodésében meghatdrozd. A bizottsag a
komplexebb iigyek feldolgozasara munkacsoportokat hoz létre, amelyek beszamoloit
az MBB iilésein targyalja és fogadja el. A jelenlegi KPI-ok alapjan ugyanakkor a
munkacsoport létrehozasa és a végleges dontés kozotti id6 a miikodés egyik f6
fejlesztend6 pontja. Ez azért lényeges, mert a tal hosszu atfutds csokkentheti az
intézkedések iddszertiségét, kiillondsen oktatasfejlesztési vagy tantargyi problémak
esetében.

Az MBB kari dontéshozatalhoz valé kapcsolodasat az mutatja, hogy az MBB altal
el6terjesztett anyagok milyen ardnyban keriilnek elfogaddsra a Kari Tandcsban. A
meglévé adatok alapjan ez az ardny magas, ami azt jelzi, hogy az MBB dontés-
el6készitd szerepe a Kari Tandcs felé miikod6képes. Ugyanakkor a rendszer tovabbi
fejlesztési irdnya az, hogy ne csak az elfogadott KT hatdrozatok legyenek kovethetdk,
hanem az is, hogy az elfogadott javaslatokbol milyen konkrét tanszéki, szakbizottsagi
vagy oktatasszervezési intézkedések sziilettek, és ezek hatdsat milyen adatokkal
mérték vissza.
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Adat
visszajelzés

b, A

MBB
elemzés

Sziikséges
vizsgalat?

munkacsoport
létrehozas

MBB
dontés

végrehajtas
Kar/Tsz

\/l

eredmények
visszameéreése

Y

1. abra: MBB dontési lanc
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PLAN

Adatok és jelzések

DO

MBB iilés
és munka-

ACT
KT dantés és
intézkedés

csoport

2. abra: PDCA-ciklus az MBB miikodésében

D) F6 megallapitisok

> Az MBB a kari mindségbiztositasi rendszer formadlisan beagyazott testiilete,
amely kozvetleniil a Kari Tandcs ala rendelten miikodik, tanszéki és hallgatoi
delegaltakkal.

> A bizottsdg miikodése stabil: az tilések rendszeresen megtartasra keriilnek, a
hatarozatképesség és a tanszéki reprezentacié magas.

> A hallgatoi részvétel a bizottsagban biztositott, ami tamogatja a hallgatoi
visszajelzések kozvetlen becsatorndzasat a kari mindségbiztositasi folyamatba.

» Az MBB er6sen kapcsolodik a Kari Tanacs dontéshozatalahoz, amit az MBB
altal elSterjesztett anyagok magas KT-elfogadasi aranya jelez.

> A jelenlegi miikodés f6 hianyossdga nem a bizottsagi miikddés stabilitasa,
hanem a teljes fejlesztési ciklus kovethetdsége: az MBB-javaslatokbol sziiletd
intézkedések végrehajtdsa és hatdsmérése nem minden esetben jelenik meg
egységes, visszakereshet6 formaban.

» A munkacsoporti folyamatok atfutasi ideje meghaladja az elvarhatd szintet,
ezért a kovetkezd fejlesztési ciklusban a munkacsoporti napldzas, hataridézés
és statuszkovetés formalizalasa indokolt.

> Az MBB mukddésének tovabbi fejlesztése akkor erdsiti leginkabb az ESG 1.7 és
1.9 megfelelést, ha az adatforrasok, dontések, intézkedések és visszamérések
egységes bizonyitéklancba rendezddnek.

E) Dontési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Opcid Leiras Varhat6 hatas Er6forrasigény / Id6 (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio
Opcio |V Csokken a Alacsony, 3-4 hénap Kockazat:
1 munkacsoportok = munkacsoport adminisztrativ adminisztrativ
elérehaladasanak létrehozasa és az tdbblet, egységes tulterhelés.
egységesitett elfogadott MBB- Mitigacio: rovid,

naplézasa: hatarozat kozotti egyoldalas
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Opcio [N

2 munkacsoportok
létszamanak  és
kompetencia-
Osszetételének

célzott bdbvitése,
kiilonésen olyan

ahol
tanszék,

ugyeknél,
tobb
szakbizottsag
vagy
visszajelzés
érintett.

hallgatoi

Csokken az
atfutasi idd, nd az
intézkedések
szakmai
megalapozottsaga,
javul a tanszéki
bevonas.

F) Kockdzatok és kezelések

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

kozepes (human 2-4 hénap
erGforras igény)

Hivatkozas

(abra/tablazat/melléklet)

Kockazat: nehezebb

koordinacio.
Mitigacio: eldre
rogzitett
megbeszélési rend,
munkacsoportvezetd
és hatarid6k
kijelolése.

Megjegyzés

A felmeriil6 problémak

kezelése elhtuizodik

MBB jegyz6konyv

A jelenlegi bazisérték

szerint a munkacsoport
létrehozasa és a dontés

kozott tobb tilés telik el.
A kivant oktatas- | MBB jegyz6konyv, KT A KT elfogadasa
fejlesztési célok elérése | hatarozat oénmagaban nem

elhuzodik

bizonyitja a végrehajtast
és hatasmérést.

A lasst munkacsoporti | MBB jegyzbkonyv, Kiilonosen oktatdsi

folyamat  miatt  az | munkacsoportok problémaknal lehet

elemzés elveszitheti | besztimoléja fontos a féléven beliili

aktualitasat. vagy kovetkezd félév
el6tti beavatkozas

A talzott adminisztraci6 | MBB jegyzbkonyv, | Dontési opcidk Egyszerti, sablonos

csokkentheti a bizottsagi | munkacsoporti naplozassal kezelhetd

munka hatékonysagat.

visszajelzés
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Az adatforrasok | Neptun, kérdoivek Egységes adatforras
széttagoltsaga miatt a | eredményei, MBB vagy bizonyiték-index
dontési  bizonyitéklanc | jegyzokonyv, KT javasolt.

nehezen kovethetd. hatarozatok

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2,

1.3

1.4

1.6

1.7

1.9

A képzési programok folyamatos
feltilvizsgalata az MBB altal végzett
adatvezérelt elemzések és
munkacsoporti vizsgalatok alapjan
torténik. A feltart problémak (pl.
tantargyi teljesitmény,
lemorzsolodas) intézkedési
javaslatok formajaban keriilnek a
dontéshozatalba.

A hallgatokdzpontt  miikddés
biztositott a hallgatéi visszajelzések
(pl. kérddivek) beépitésével az
MBB dontés-el6készitd
tevékenységébe, valamint a
hallgatdéi delegaltak részvételével a
bizottsag munkajaban.

A hallgatok elérehaladasanak
nyomon  kovetése  strukturalt
indikatorok (pl. kreditel6rehaladas,
lemorzsolodas) alapjan torténik,
amelyeket az MBB rendszeresen
elemez és felhasznal a

képzésfejlesztési dontésekhez.

A tanulastamogatasi és
oktatasszervezési folyamatok
fejlesztése az MBB altal feltart
problémak  alapjan  torténik,
kiilondsen a tantargyi teljesitmény
és hallgatoi visszajelzések
figyelembevételével

Az MBB miikodése adatalapt:
dontéseit strukturalt  KPI-ok,
intézményi  adatok  (Neptun,
kérdéivek) és rendszeres elmzések
tamasztjak ald, biztositva az
informdciok gytijtését, elemzését és
felhasznalasat.

A képzési programok rendszeres
monitorozasa és fejlesztése a PDCA
ciklus mentén torténik, ahol az
MBB  kulcsszerepet jatszik a
problémak azonositasaban, az
intézkedések kidolgozasaban és
azok utan kovetésében.

MBB jegyz6konyv

hallgatdi részvétel, jelenléti ivek,
MBB 06sszetétel

Indikator elemzések és

hattéranyagok, MBB jegyz6konyv

MBB jegyzokonyv

MBB jegyz6konyv

MBB jegyz6konyv
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8. pillér - EsélyegyenlGség, hozzaférés, hallgatoi jollét (UDL, akadalymentesség)

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyiben biztosit befogad6, hozzaférhet6 és tamogato
tanulasi kornyezetet a kiilonb6z6 hallgatdi csoportok szamara. Térjen ki az esélyegyenléségi szempontokra, az
akadalymentességre, a hallgatdi jollétet tamogatd szolgaltatdsokra, valamint a rugalmas és UDL-elvil
tanulésszervezés jelenlétére. Erdemes kiilon azonositani azokat a pontokat, ahol bizonyos csoportok hatranyt
szenvedhetnek, illetve azokat az intézkedéseket, amelyek ezt csokkentik. A fejezet célja, hogy a hozzaférés és a
hallgatdi tamogatas ne kiegészit6 témaként, hanem a programmindség integrans részeként jelenjen meg.

UDL-alapt programtervezés alatt a jelen feliilvizsgalatban azt értjiik, hogy a képzési program tantervi, pedagdgiai,
értékelési és tanuldsszervezési megoldasait ugy kell kialakitani, hogy azok a lehetd legkiilonb6zdbb hallgatéi
csoportok szamadra is hozzaférhetd, teljesithet6 és eredményes tanuldsi utat biztositsanak. Ennek fokusza nem az
egyéni kivételek utolagos kezelése, hanem a program szintjén meglévd, felesleges tanulasi akadalyok feltarasa és
csokkentése. A vizsgalat ezért kiilonosen arra irdnyul, hogy a program mennyiben tdmogatja a hallgatok
sokféleségéhez igazodo tanulasi utakat, a vilagos tanulasi eredményeket, a rugalmas és aranyos értékelést, valamint
a megfelel6 tanuldsi eréforrasokhoz és tamogatasokhoz valé hozzaférést. Az UDL ilyen értelemben nem a
kovetelmények enyhitését, hanem a magas szintl tanuldsi eredményekhez vezet$ utak tudatosabb, inkluzivabb
megtervezését jelenti. Ez a megkozelités kiilondsen szorosan kapcsolodik az ESG 1.3, 1.4 és 1.6 standardokhoz.

Kapcsolédo ESG: 1.3 Hallgatokdzpontu tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatdk felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

INFOBOX az UDL-rdl

Az UDL alapu fels6oktatasi programtervezés azt jelenti, hogy a képzést mar eleve tigy tervezik meg, hogy a lehetd
legtobb hallgaté szamara hozzaférhetd, érthetd, teljesithetd és motivalo legyen, ne pedig utdlagos egyéni
,kivételkezeléssel” probaljak javitani a rendszert. A UDL, vagyis Universal Design for Learning, a CAST
meghatarozasa szerint egy kutatasalapt keret, amely segit tigy kialakitani a célokat, médszereket, tananyagokat,
értékelést és tanulasi kornyezetet, hogy csokkenjenek a tanulasi akadalyok. (CAST)

A gyakorlatban ez nem egyetlen oktatastechnikai fogas, hanem programszint(i tervezési szemlélet. A jelenlegi
UDL-iranyelvek harom nagy elvre épiilnek: tobbféle moddon kell tamogatni a bevontsagot/motivaciot
(engagement), az informaciohoz val6 hozzaférést és megértést (representation), valamint a megmutatas és teljesités
kiilonboz6 formait (action and expression). A cél nem azonos tanulasi ut eldirdasa mindenkinek, hanem az, hogy a
hallgatdk kiilonb6z6 hattérrel, tanulasi preferenciakkal és élethelyzettel is el tudjak érni ugyanazokat a tanulasi
eredményeket. (UDL Utmutatdk)

FelsGoktatasi programtervezésben ez azt jelenti, hogy nemcsak egy-egy kurzust, hanem a teljes képzési programot
igy kell végiggondolni. Példaul:

- a tanulasi eredmények vilagosak és tobbféle hallgatdi tthoz is illeszthetdk;

- a tananyagok tobb formatumban hozzaférhetdk;

- az értékelés nem csak egyetlen teljesitési mddra épiil;

- a tanterv figyelembe veszi a dolgozo, nemzetkozi, eltér6 el6képzettségii vagy tamogatasi igény hallgatokat;

- a digitalis és fizikai tanulasi kornyezet akadalymentesebb és rugalmasabb. Ezek mind 6sszhangban vannak a
hallgatokozpontt tanulas felsGoktatasi logikajaval. (udloncampus.cast.org)

Az UDL azt kérdezi, hogy a program hol termel felesleges tanulasi akadalyt. Nem azt vizsgalja els6sorban, hogy
,ki a gyenge hallgatd”, hanem azt, hogy a program szerkezete, tananyag-kommunikacidja, értékelési rendszere,
idozitése vagy digitalis kornyezete hol zar ki indokolatlanul bizonyos hallgatéi csoportokat. Egy UDL-alapt
feliilvizsgalat ezért tipikusan megnézi a kurzusok terhelését, az el6kovetelmények logikajat, a tananyagok
érthetGségét, a visszajelzés modjat, a kiillonbozd értékelési formak aranyat, valamint a rugalmas tanuldsi utak
lehetGségét. Ez kiilonosen fontos hibrid, online vagy munkavégzés melletti tanuldsnal is. Az ESG raadasul

kifejezetten minden felsGoktatasra alkalmazando, fiiggetleniil a megvaldsitas modjatol.



https://www.cast.org/what-we-do/universal-design-for-learning
https://udlguidelines.cast.org/
https://udloncampus.cast.org/page/udl_landing
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Fontos, hogy az UDL nem a kovetelmények leszallitasat jelenti. Inkabb azt, hogy a tanulasi eredmények maradnak
magasak és egyértelmiiek, de az oda vezetd ut és a teljesités bizonyos formai rugalmasabban, tudatosabban vannak
megtervezve. Vagyis nem ,engedékenyebb” programrol van sz, hanem jobban tervezett programrol.

Az ESG szempontjabol az UDL kiilonosen jol kapcsolodik az ESG 1.3-hoz (hallgatokézponttl tanulds, tanitas és
értékelés), de erGsen érinti az ESG 1.4-et is (hallgatdi €letut, elérehaladas, elismerés), valamint az ESG 1.6-ot
(tanulastamogatas és erdforrasok). Az ESG 2015 kifejezetten a tanulasi eredményekre és a hallgatokdzponta
szemléletre épiilé mindségfejlesztési iranyvaltast hangsulyozza, igy a UDL ennek egy gyakorlati megvaldsitasi
kerete lehet.

A) Cél és kulcskérdések

1. Cél: Annak vizsgalata, hogy a program mennyiben biztosit esélyegyenldségi és
hozzaférési feltételeket kiilonb6z6 hallgatoi csoportok szamara

> Kulcskérdések:

> Mely hallgatoi csoportok (pl. dolgozo, nemzetkozi, fogyatékossaggal €16, eltérd
el6képzettségli) vannak jelen, és mutathato-e ki koztiik teljesitmény- vagy
lemorzsolodasi kiilonbség?

> A felvételi, kreditelismerési és el6rehaladdsi szabalyok tartalmaznak-e
indokolatlan akadalyokat?

> Milyen formadlis esélyegyenldségi vagy méltanyossagi mechanizmusok
miikddnek?

2. Cél: A program UDL-elvii tervezési szintjének feltarasa (engagement -
representation — action/expression)

> Kulcskérdések:

> A tanulasi eredmények vilagosak, tobbféle tanulasi uthoz illeszthetdk-e?

> A tananyagok elérheték-e tobbféle formatumban (pl. digitalis, vizualis,
strukturalt jegyzet)?

> Az értékelés kindl-e ardnyos és tobbféle teljesitési modot ugyanazon tanulasi
eredmény elérésére?

» Hol azonosithatdk , felesleges tanulasi akadalyok” a program szerkezetében?

3. Cél: A hallgatéi jollétet és tanulasi sikerességet tamogatd szolgaltatasok
értékelése

> Kulcskérdések:

» Milyen tanuldstdimogatdsi, mentalhigiénés, tandcsadasi vagy mentoralasi
szolgaltatasok érhetdk el?

> Ezek igénybevétele é€s ismertsége hogyan alakul a kiilonb6z6 hallgatoi
csoportok korében?

> A tdmogatdsok inkdbb reaktiv (probléma esetén) vagy preventiv jellegliek?
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4. Cél: A fizikai és digitalis tanulasi kornyezet akadalymentességének vizsgalata

> Kulcskérdések:
> A digitdlis platformok, tananyagok és kommunikacios csatorndk megtelelnek-

=)

e alapvet6 hozzaférhetdségi elveknek?

> A fizikai infrastruktura (termek, eszk6zok) mennyiben tdmogatja a kiillonb6z4
igény hallgatok részvételét?

» A hibrid vagy online elemek csokkentik vagy novelik a hozzaférési
kiilonbségeket?

5. Cél: Annak értékelése, hogy a hozzaférés és inkluzivitds mennyiben integralt
része a programmindségnek

> Kulcskérdések:

»> A program rendszeresen monitorozza-e a kiilonb6zd hallgatdi csoportok
elérehaladasat és tapasztalatait?

> A visszajelzésekbdl sziiletnek-e strukturalis, programszintii fejlesztések?

> A befogado tanulasi kornyezet stratégiai prioritasként jelenik meg, vagy eseti,
egyéni megoldasok szintjén kezelik?

B) KPI-ok / mutatok

Mutato neve Definicio Adatforra Id6abl Szegmentacio Bazisért Célérté Megjegyz
s ak ék k ]
IV AGIEEN A programot 2  Tanulman 3-5 év  Nappali/dolgoz  pl. 14% <10% Benchmar
i Eielivll féléven belil yi admin trend 0; dolgozo/mem; (Osszes), Osszes;  k:
kiilonb6z6 megszakitok rendszer HU/nemzetkozi; 22% csoport  kari/orsza
hallgatéi aranya az SNI statusz dolgozo ok kozti gos MSc
LV oEL | adott  belépo kiilénbs atlag
kohorsz ~ %- ég <5
aban p-p-
Kreditelérehal [@GEERS Tanulman 3év Ugyanaz, mint pl 4 <2 Jelzi
adasi megszerzett yi fent kredit kredit strukturali
(AU ES . kredit/félév statisztika kiilonbs  kiilonbs s
iindex kiilonbsége ég ég akadalyok
csoportok at
kozott
Hallgatoéi 1-5 skalan Hallgatoi Eves Csoportbontas 3,6/5 >42/5 IPA/GAP
QG EL A mért atlag az | elégedetts elemzéshe
B Y 250 S GEM inkluzivitasta | égi z
ég (8 és tamogatasra felmérés hasznalhat
tamogatas” vonatkozo 6
dimenzio kérdésekben
Tananyagok Kurzusok %-a, Tantargyi 2év Kotelezd/valaszt  35% 275% UDL =
tobbformatum el a adatgytjt haté; évfolyam representa
u elérhetésegi RERERVETS és tion
aranya legalabb 2 dimenzio
formatumban
elérheté  (pl.
jegyzet +
videod)
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Alternativ
értékelési
formak aranya

EVLIERIZ1 2l Szolgaltatast Tanulman 3év Hallgatoi Preventiv
to igénybe vevd yi / statusz hasznalat
szolgaltataisok [WEIEEIOS szolgaltat erdsitése
igénybevételi EEVERVES az asiadmin

aranya Osszlétszam

Y-aban

Kreditelismeré
si igyek
atlagos atfutasi
ideje

W EWnEIEE Dolgozo Tanulman 3év Dolgozo6 vs. nem  54% >70% Jelzi
tanulok sikeres [IENIEETS yi rugalmas
félévteljesitési [WNeFAll a rendszer szervezés
aranya mintatanterv =~ + hatasat

szerinti onbevalla
kreditet s
teljesit6k

aranya

Hallgatai
jolléti
indikator
(stressz/terhelé
s)

|5VALENIsz1 Vil Kurzusplatfor Fizikai / digitalis ~ 60% >95% Benchmar
s mok és audit k:

EVELEIN NSl tantermek  %- intézményi
ségi a, amelyek atlag
megfelelési megfelelnek
arany intézményi

akadalymente

sségi

checklistnek

C) Elemzések és abrak

» [ ] Trend(ek) abraval

> [ ] Szegmentacio (ha relevans)

» [ ] Benchmark (ha elérhetd)

> [ ] Gap/IPA matrix (ha relevans)

> [ ] Kritikus pontok (tantdrgyak) / kritikus tanulmanyi utal

Sy W i W S—

D) F6 megallapitisok

1. A program alapvetéen hozzaférhetd, de bizonyos hallgatéi csoportoknal
strukturalis kockazatok azonosithatok.
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A dolgozo és részidds hallgatdk esetében alacsonyabb kreditel6rehaladés és
magasabb lemorzsolodasi arany figyelheté meg, ami szerkezeti és id6zitési
akadalyokra utal.

2. Az UDL-elvii tervezés elemei jelen vannak, de nem programszintiien
rendszerezettek.

Egyes kurzusok tobbféle tananyag-formatumot és rugalmas értékelést
alkalmaznak, ugyanakkor ez nem kovetkezetes a teljes tantervben.

3. A tanulasi eredmények vilagosak, de az oda vezet6 utak nem minden esetben
rugalmasak.

A kovetelmények szintje megfeleld, azonban az értékelési formak és hataridék
strukturdja egyes hallgatdi csoportok szamara ardnytalan terhelést jelenthet.

4. A tanulastamogato és jolléti szolgaltatasok léteznek, de igénybevételiik alacsony.

A tamogatds inkabb reaktiv jelleg(i; preventiv, proaktiv hallgatoi tamogatdsi
modell még nem teljesen kialakult.

5. A digitalis és fizikai akadalymentesség fejlesztendo teriilet.

A digitalis tananyagok és platformok hozzaférhetésége nem minden esetben
felel meg egységes elveknek, ami kiilondsen érinti a nemzetkozi és specialis
igény hallgatodkat.

6. Az inkluzivitas jelenleg inkabb egyéni alkalmazkodas, mint programszinti
tervezési elv.

A megoldasok sokszor oktatdi jo gyakorlatokhoz kotddnek, nem pedig
egységes programstrukturahoz.

7. Az ESG 1.3-1.6 standardokhoz valé kapcsolédas erdsithetd strukturaltabb
monitorozassal.

Az inkluzivitasi és hozzaférési mutatok rendszeres, szegmentdlt nyomon
kovetése sziikséges ahhoz, hogy a befogadd kornyezet a programmindség
integrans, mérhetd dimenzioja legyen.

E) Dontési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Eréforrasigén Idé F6 kockazat +
(KPI) y / koltség (honap mitigcid

)

1. UDL-alapu [SEIES tanterv Tananyag Kozepes Oktatdi
programszinti strukturalt tobbformatumu (szakértoi ellenallas ©
ELG AT ) AN atvilagitasa (tanuldsi  arany o; Alternativ. munka + bevonasos,
terv eredmények, értékelési arany o; oktatdi pilot-alapt
értékelés, Kreditel6rehaladas ~workshop) bevezetés
tananyagformatumo i kiilonbség o

k, el6kovetelmények)




=)
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2. Rugalmas
tanulasi és
értékelési
keretrendszer
bevezetése

3. Inkluziv
digitalis és
akadalymentesség
i
minimumstandar
d

4. Preventiv
hallgatoi
tamogatasi modell

5. Inkluzivitasi
KPI-dashboard és
rendszeres
monitorozas

Allitas /
megallapitas

UDL-checklist

alapjan;  fejlesztési
roadmap
Ko6zos  programelv: Dolgozé hallgaték —Alacsony— 4-6 Kovetelménye
rugalmas hataridék, sikeres kozepes k
blended elemek, tobb félévteljesitési felhigulasanak
teljesitési forma aranya o; percepcidja o
bizonyos tanulasi Lemorzsolddas o tanulasi
eredményekhez eredmény-
alapu kontroll
Digitalis tananyag- és Akadalymentesség Kozepes (IT + 6 Technikai
LMS-hozzaférési i megfelelési arany = képzés) tobbletterhelés
checklist;  egységes o; Hallgatoi ) kozponti
sablonok elégedettség o sablonok  és
(olvashatdsag, tamogatas
struktura, feliratozas)
Korai jelzérendszer Lemorzsolodas o; Kozepes 6-12 Stigmatizacio o
(kredit, hianyzas, Jolléti indikator o; diszkrét,
elégedettség), Szolgaltatas- adatvédelmi
mentorprogram, igénybevétel o szempontbol
proaktiv atgondolt
kapcsolatfelvétel miikodés
Szegmentalt Csoportkozi Alacsony 34 Adatmingségi
mutatérendszer kiilonbségek o; problémak o
(dolgozo, ESG 1.9 megfelelés adatgazda
nemzetkozi, SNI, o kijelolése
el6képzettség)  éves
riporttal

F) Kockazatok és kezelések

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

(abra/tablazat/mellékle

t)

Megjegyzés

KPI trendtabla | Egyes  hallgatéi | Kvantitativ tanulmanyi | 1. tablazat | Kezelés: rugalmas
(Iemorzsolodas, csoportok (pl. | statisztika (Lemorzsolddasi tanulasszervezés
kreditel6rehaladas) | dolgozo, trend); 2. &bra | + korai

nemzetkozi) (Kreditelérehalada | jelzérendszer

esetében s szegmentalt)

magasabb

lemorzsolodas és

lassabb

elérehaladas

tapasztalhato
Hallgatéi A tamogatasi és | Kérddives adat | 3. abra | Kezelés:  UDL-
elégedettségi hozzaférési (IPA/GAP) (Elégedettségi audit és célzott
felmérés dimenzio dimenzidk); 4. | fejlesztés
(hozzaférhetéség elégedettségi melléklet (IPA-
dimenzio) értéke  kozepes, matrix)

szOras magas
Tantargyi A kurzusok | Dokumentumelemzés Bl tablazat | Kezelés: inkluziv
adatgytijtés kisebb  részében (Tantervi matrix — | minimumstandar
(tananyagformatu | érhet6k el értékelési formak); | d bevezetése
m, értékelés) tobbformatumu 6. melléklet

tananyagok vagy (Kurzusleiras-

alternativ elemzés)

értékelések




Villamosmérnoki BSc képzés Képzésfelllvizsgalati jelentés — 2026

Szolgaltatas- A Adminisztrativ adat 7. tablazat | Kezelés:
igénybevételi tanulastamogato (Szolgaltatas- preventiv,
statisztika és jolléti hasznalat) proaktiv
szolgaltatasok kommunikacié és
igénybevétele mentorprogram
alacsony
Digitalis A digitalis | Belsé audit 8. melléklet | Kezelés: egységes
hozzaférhetoségi tananyagok és (Digitalis audit | sablonok, oktatdi
audit LMS-feliiletek jelentés) képzés, IT-
nem minden tamogatas
esetben  felelnek
meg
akadalymentesség
i checklistnek

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

1.3 Hallgatokozponta tanulas,
tanitas és értékelés

14 A  hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a  képesités
odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgat6i
szolgaltatasok

19 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

1.1 Mind6ségbiztositasi politika

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

A program UDL-elvti
megkozelitése (tobbféle
bevonddasi mdd, reprezentaci6 és
teljesitési forma) csokkenti a
tanulasi akadalyokat és tamogatija a
kiilonb6z6  hallgatéi  tanulasi
utakat.

Szegmentalt kreditel6rehaladasi és
lemorzsoldédasi adatok elemzése;

rugalmas tanulmanyi utak és
kreditelismerési mechanizmusok
vizsgalata.

Tanulastdamogatd, mentoralasi és
jolléti szolgaltatasok elérhetGsége
és igénybevétele; preventiv
tamogatasi modell kialakitasa.

Inkluzivitasi és hozzaférési KPI-k

rendszeres monitorozasa;
csoportkozi kiilonbségek
trendvizsgalata; fejlesztési
intézkedések dokumentalasa.

Az inkluziv és hozzaférhetd
tanulasi ~ kornyezet  stratégiai
mindségeélként jelenik meg a

program szintjén.

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

UDL-fejezet; 5. tdblazat (Ertékelési
formak aranya); 3. dbra (Hallgatéi
elégedettség —hozzaférés dimenzio)

1. tablazat (Lemorzsolddasi trend);
2. abra (Kreditelorehaladas);
Tanulmanyi szabalyzat melléklet

7. tablazat (Szolgaltatas-
igénybevétel); Hallgatéi jolléti
felmérés; 4. melléklet (Tamogatasi
rendszer leirasa)

KPI-tabla (Inkluzivitasi mutatok); 4.
melléklet (Intézkedési napld);, 3-5
éves trendabrak

Mindségpolitikai fejezet; Stratégiai
célrendszer tablazat
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ESG-onértékelési melléklet

INFOBOX: Ez a fejezet egy tomor megfelelési térkép, amely megmutatja, hogy a jelentés mely pontokon tamasztja
ala az ESG elvarasainak teljesiilését. A cél nem az ESG szovegének megismétlése, hanem annak bizonyitasa, hogy
a programfeliilvizsgalat és a javasolt intézkedések hogyan illeszkednek a bels6 minGségbiztositas eurdpai elveihez.
Célszerli egyértelmten jelezni a hidnyzd bizonyitékokat és a még fejlesztendd teriileteket is. Ez a melléklet
kiilénosen hasznos késdbbi onértékelési, akkreditacids vagy kiilsé mindségbiztositasi folyamatokban.

Kapcsolodo ESG: 1.1-1.10.

ESG 2015 megfelelési és bizonyiték-matrix

INFOBOX: Ebben a tablazatban minden relevans ESG-standardhoz roviden hozza kell rendelni a jelentésben
szerepld bizonyitékokat. A kitoltés soran ne altalanossagokat irjon, hanem konkrét fejezet-, abra-, tablazat- vagy
melléklet-hivatkozast adjon meg. Kiilonosen fontos a hidnyok és kockazatok észinte jelolése, mert ez teszi a
matrixot fejlesztési eszk6zzé, nem puszta megfelelGségi listava. A tervezett intézkedések oszlop azt mutassa meg,

hogyan zarhatdk a feltart rések a kovetkezd ciklusban.

Kapcsol6do ESG: 1.1-1.10.

ESG
standard

Elvaras roviden

Bizonyiték a
jelentésben

(fejezet/abra/tablazat)

Hiany /
kockazat

Tervezett intézkedés

1.1 Intézményi Minéségbiztositas A mindségcélok = Integralt KPI-
Mindségbiztositasi mindségpolitika | fejezet; PDCA-leiras; KPI-khoz dashboard +  éves
politika és program- = Felel6sségi matrix | kotése nem | célérték-meghatarozas
szinti  célok, (RACI) minden
felel6sségek teriileten
egységes
1.2 Képzési | Tanulasi Tantervi matrix | Kiilsé Eves stakeholder-
programok eredmény- (KKK-tantargy); stakeholder review panel
kialakitasa és | alapu, Tanulasi eredmény- | bevonas nem | bevezetése
jovahagyasa rendszeresen fejezet; Dontési opcidk | minden
feliilvizsgalt tablazat ciklusban
program formalizalt
1.3 Rugalmas, UDL-fejezet; Hallgatéi =~ Alternativ UDL-audit + inkluziv
Hallgatékozponta tanulasi élmény elemzés; | értékelési minimumstandard
tanulds, tanitas és eredmény- Ertékelési formak | formak aranya
értékelés alapt, inkluziv | tablazat; IPA/GAP | alacsony; nem
megkozelités abra egységes UDL-
gyakorlat
1.4 Hallgatok | Atlathato KPI-tabla Csoportkozi Korai jelzérendszer +
felvétele, szabalyok, (lemorzsolddas, kiilonbségek; adminisztrativ
elérehaladasa, kreditelismerés, | kreditel6rehaladas); kreditelismerési | folyamat-optimalizalas
elismerése elérehaladas- Tanulmanyi atfutasi idé
monitoring statisztikak; hosszu
Kreditelismerési adat
1.5 Oktatdi allomany = Megfeleld Oktatoi fejezet; UDL- és | Oktatoi fejlesztési
kompetencia, Terhelési mutatdk; = digitdlis program (UDL,
fejlesztés és Pedagogiai innovacids = pedagogiai digitalis mddszertan)
tamogatas rész képzés nem
rendszerszintd
1.6 Tanulastamogatas | Elérhetd és | Szolgaltatas- Alacsony Preventiv
és hallgatoi | hatékony igénybevételi tablazat; | igénybevétel; mentorprogram +
szolgaltatasok
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tdmogatasi Jolléti mutatdk; | inkabb reaktiv | proaktiv
rendszer Visszacsatolasi naplé | miikodés kommunikaci6
1.7 Megbizhatd Adatforras-leltar; KPI- = Adatintegracié6 = Integralt
Informacidokezelés adatok gytjtése | trendtabla; nem teljes; = adatvizualizacios
és felhasznalasa | Benchmark- dashboard rendszer
Osszevetés hidnyzik
1.8 Nyilvanos | Pontos, Programleiras; Angol nyelviiés | Honlap-frissités +
informaciok atlathato és | Tanulasi eredmények | strukturdlt rendszeres  tartalom-
hozzaférhetd publikalasa; online audit
informaciok Nemzetkozi fejezet informacio
részben hianyos
1.9 Folyamatos = Ciklikus Trendvizsgalat; Az Hatasmérési KPI-k
monitorozas és feltilvizsgalat és | Dontési opciok; | intézkedések beépitése az  éves
rendszeres értékelés | fejlesztési Intézkedési napld; , Te = hatasmérése review-ba
intézkedések mondtad — mi tettiik” nem  minden
tabla esetben
dokumentalt
1.10 Rendszeres | Kiilsé értékelés | Akkreditacios Nemzetkozi Eves strukturalt
kiils6é és ajanlasok | melléklet; Benchmark- | benchmark benchmarking és kiilsé
mindségbiztositas beépitése fejezet; Kiils6 | rendszertelen tanacsadé panel
stakeholder interjuk

Dontési javaslatok és priorizalas

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentésbdl kovetkezd fejlesztési javaslatokat egyetlen dontési portfélidva rendezi. A
cél az, hogy a kiilonbozé pillérekbdl szarmazd intézkedések ne elszigetelt listaként, hanem osszehangolt
programként jelenjenek meg. Mutassa be, mely javaslatok tekinthet6k quick winnek, melyek igényelnek
strukturalis beavatkozast, és melyek feltételeznek tovabbi adatgytjtést vagy egyeztetést. A priorizalas soran az
elérhetd hatast, az er6forrasigényt, az idétavot és a kockazatot egyditt kell mérlegelni.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Prioritasi portfdli6 (javasolt abra: hatas x er6forras)

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden ismertesse, milyen logika szerint tortént a javaslatok rangsorolasa. A
hatas x erdforras tipusa portfolidabra akkor hasznos, ha vilagosan megmutatja a gyorsan kivitelezheté6 magas
hozamti lépéseket és a nagyobb szervezeti beruhazast igényld reformokat. Erdemes jelezni a fiiggdségeket, az
egymasra épilé intézkedéseket és azt is, mely javaslatok igényelnek eldfeltételként szabalyozasi vagy
er6forrasoldali dontést. A fejezet célja a végrehajtasi sorrend és a realis iitemezés tamogatasa.

Kapcsolodo ESG: 1.1 MinGségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

Prioritdsi elvek és értékelési szempontok

- Hallgatéi hatas els6bbsége
ElsObbséget élveznek azok az intézkedések, amelyek mérhetSen javitjdk a
sikeres elOrehaladast, a lemorzsolodasi mutatokat, a hallgatoi élményt és a
foglalkoztathatdsagot.

- ESG-kritikus kockazatok kezelése
Prioritast kapnak azok a teriiletek, ahol megfelelési, dokumentacids vagy
adatkezelési hiany azonosithato (kiilonésen ESG 1.1, 1.7, 1.9).
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Hatas

X

er6forras

optimalizalas

A magas hatast, alacsony erdforrasigényti ,,quick win” intézkedések el6nyt

élveznek, mikozben a strukturalis reformok iitemezetten valésulnak meg.
- Rendszerszinti

multiplikator-hatas
Eldnyben részesiilnek azok a fejlesztések, amelyek tobb pillérre hatnak

egyszerre (pl. KPI-dashboard e dontéshozatal, monitorozas, atlathatdsag).
- Megvalosithatosag
Csak olyan intézkedés keriil el6re, amelyhez rendelkezésre all vezetdi

és

tamogatas, kapacitds és hatadsmérési mechanizmus.

Fejlesztési javaslatlista

fenntarthatosag

Javaslat Kapcsolodo Varhaté hatas Eréforras Kockazat Rangsor

pillér(ek)
Integralt KPI- | Mindségbiztositas; Adatvezérelt Alacsony— | 3— | Adatmindség 1
dashboard és | Informaciokezelés; dontéshozatal 1; | kozepes 6 hianyossag  —
intézkedési naplo Daontési ciklus ESG-megfelelés 1 hé | adatgazda

kijelolés

»Te mondtad — mi | Hallgatdoi  élmény; | Hallgatoi bizalom | Alacsony | 3 Elvarasnévekedés | 2
tettiik” Mindségciklus 1; Elégedettség 1 hé | — priorizalt
visszacsatolasi kommunikacié
rendszer
formalizilasa
UDL-alapu Inkluzivitas; Tantervi | Lemorzsolodas |; | Kozepes— | 6— | Oktatdi ellenallas | 3
tantervi audit és | koherencia; Kreditel6rehaladds | magas 12 | — bevonasos
redesign Hallgatokozpontisag | 1 ho | fejlesztés
Korai Hallgatoi tamogatas; | Lemorzsolodas |; | Kdzepes 6— | Stigmatizaci6 — | 4
jelzorendszer + | El6rehaladas Jolléti mutatok 1 12 | adatvédelmi  ¢és
preventiv ho | etikai protokoll
mentorprogram
ESCO-alapu Foglalkoztathatosag; | Szakmai Kozepes 6— | Munkaadéi 5
kompetenciatérkép | Munkaerdpiaci illeszkedés 1; DPR 9 bevonas  hianya
integralasa illeszkedés mutatok 1 hé | — partnerpanel
Kreditelismerési és | Elorehaladas; Atfutasi  id6 |; | Alacsony | 3— | Szabalyozasi 6
adminisztrativ Nemzetkoziesités Nemzetkdzi 6 korlat —  kari
folyamatok elégedettség 1 hé | dontés
gyorsitasa
Nemzetkozi Nemzetkoziesités; Stratégiai tanulds | Alacsony— | 6— | Formalis 7
benchmark és | Mindségbiztositas 13 Kiils6 | kozepes 12 | részvétel — KPI-
stakeholder panel legitimitas 1 hé | alapu napirend
bevezetése
Digitalis és | Inkluzivitdas; UDL; | Hozzaférhetdség Kozepes 6 IT-terhelés — | 8
akadalymentességi | Tanulastamogatas 1; Elégedettség 1 hé | sablonok és
minimumstandard képzés

Kockazati lista

Kockazat Valoszintiség Hatas Mitigacio FelelGs
Oktatoi Tobbletterhelés, | Kozepes Magas Bevont Szakfelelos + Dékani
ellenallas a | bizonytalansag tervezés, pilot- | vezetés
strukturalis az 4j projektek,
reformokkal elvarasokkal képzés és
szemben kapcsolatban workload-
kompenzacid
Adatmindségi | Széttagolt Kozepes Magas Adatgazdak Mindségbiztositasi felelds
és adatforrasok, kijelolése, +IT
egységes KPI-
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adatintegracios | eltérd definicidk,
problémak definicidk dashboard-
fejlesztés
Reformok Parhuzamos Kozepes Kézepes— | Utemezett Kari vezetés
talterhelik a | fejlesztések, magas bevezetés
szervezetet korlatozott (fazisokra
kapacitas bontas),
priorizalas
Hallgatoi Lassa Alacsony— Kozepes | Quick win | Szakfelelds
bizalom strukturalis kozepes intézkedések
csokken, ha | valtozasok korai
nincs gyors kommunikalasa
lathato
eredmény
Kiils6 Nincs vildgos | Alacsony— Kozepes | Strukturdlt SzakfelelGs +
stakeholder cél vagy KPI- | kozepes agenda, Partnerkapcsolati felel6s
bevonas kapcsolat visszacsatoldsi
formalissa naplo,
valik rendszeres

értékelés
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Mellékletek

INFOBOX: A mellékletek a fOszoveg allitasait alatamasztd részletes bizonyitékokat és hattéranyagokat
tartalmazzak. Ide keriiljenek a részletes adatsorok, kérdéivek, modszertani leirdsok, benchmark-kimutatasok és
minden olyan elemzés, amelyre a f6sz6veg hivatkozik, de annak olvashatdsaga érdekében nem ott szerepel teljes
terjedelemben. Fontos, hogy a mellékletek ne rendezetlen adattarként miikodjenek, hanem egyértelmtien
azonosithato és visszakereshet6 bizonyitéktarként. A jo mellékleti struktira erdsiti a jelentés transzparencidjat,
ellendrizhetdségét és késébbi tjrahasznosithatdsagat.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos informdciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

1. Létszamtrendek  (jelentkezés,  beiskolazds, képzési eredményesség,
oklevélszerzés)

Nagymintas (aktiv) hallgatoi felmérés eredményei és értékelése

Nagymintas (alumni) hallgatdi felmérés eredményei és értékelése

Hallgato elégedettségmérések: Eurostudent 9, NézSpont felmérések

Hallgatdi elvarasok: Golyakérddiv

Munkaerdpiaci relevancia: DPR elemzés

Munkaerdépiaci varakozasok (munkaaddi vélemények, javaslatok)

OMHYV attekintés

NSO DN




