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Vezet6i 6sszefoglalo

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentés dontéshozdi kivonata, ezért 6nalldan olvashatonak és rovid id6 alatt
attekinthetének kell lennie. Foglalja Ossze, miért valt sziikségessé a feliilvizsgalat, melyek a legfontosabb
bizonyitékokon alapulé megallapitasok, és ezek milyen beavatkozasokat indokolnak. Emelje ki a 3-5 legfontosabb
dontési pontot, a varhaté hatasokat, valamint az ezekhez sziikséges id6-, eréforras- és szervezeti feltételeket. A
fejezetben a részletek helyett a stratégiai tizenetek, a priorizalas és a végrehajtasi logika legyen hangstilyos, minden
allitas mogott a jelentés kés6bbi részeire visszamutatd bizonyitékkal.

Kapcsolédé ESG: 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Hattér és cél

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden mutassa be, milyen intézményi, kari, szakmai vagy munkaerdpiaci okok
tették iddszertivé a feliilvizsgalatot. Térjen ki arra, mikor tortént utoljara atfogd programfeliilvizsgalat, milyen a
szak életciklusa, vonzereje, létszamtrendje és hallgatéi megitélése (NPS). Hatdrozza meg vildgosan, hogy a jelen
feliilvizsgalat milyen kérdésekre keres valaszt, és milyen dontések el6készitését szolgalja. Célszert rogziteni a
fejlesztés kivant eredményét is, példaul a képzés eredményességének, relevancidjanak vagy hallgatdi élményének
javitasat. Kapcsolodd

ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A fizikus MSc képzés feliilvizsgalata a 2021-2026 kozotti idOszak tapasztalataira és a
2020-2026 kozotti adatbazisokra épiil, és azt vizsgalja, hogy a program mennyiben
felel meg a gyorsan valtozo tudomanyos-technoldgiai és munkaerdpiaci elvarasoknak.
A feliilvizsgalat idGszer(iségét egyrészt a hallgatdéi bemenet heterogenitasanak
novekedése (kiilonosen a fizikus-mérnok BSc-r6l és mas STEM hattérbdl érkezdk
aranya), masrészt az eurdpai benchmarkokban azonositott trendek (modularitas,
szamitogépes/adatvezérelt kompetencidk, projekt- és ipari integracio) adjak. A
vizsgalat célja dontéstamogatds: azonositani azokat a szerkezeti és tartalmi
beavatkozasokat, amelyek egyszerre Orzik meg a program nemzetkozileg
versenyképes elméleti erdsségeit, és erdsitik az alkalmazadsi, ipari és adatvezérelt
dimenziot. A feliilvizsgalat kozponti kérdései a hallgatdi élmény és elérehaladas (NPS,
terhelés, koherencia), az oktatoi megvaldsithatdsag (koordindcio, értékelés, innovacios
kapacitas) és a munkaerépiaci illeszkedés (DPR, FEOR/TEAOR mintéazatok, gyors
elhelyezkedés) koré szervezddnek. A jelentés a részletes elemzések alapjan 3-5 dontési
pontot és ezekhez illesztett, priorizalt beavatkozdsi csomagot javasol a képzés
jovéallosaganak és vonzerejének novelésére.

Legfontosabb megallapitasok

INFOBOX: Itt a teljes bizonyitékbazis alapjan levont, leginkdbb dontésre érett kovetkeztetéseket kell 6sszefoglalni
3-7 tomor, de tartalmilag gazdag pontban. A megallapitasok legyenek egyértelmtek, rangsoroltak és lehet6leg ne
puszta leirdsok, hanem értelmezett kovetkeztetések legyenek. Célszerti kiilon jelezni, mely tényezdk jelentenek
erésséget, melyek strukturalis problémat, és melyek kivannak gyors beavatkozast. Minden allitas tamaszkodjon
konkrét adatra, trendre, benchmarkra vagy érintetti visszajelzésre, hogy késébb hivatkozhatd legyen. Kapcsolodd

ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

>  Aképzés elméleti megalapozottsdga nemzetkozi 6sszevetésben is versenyképes
és védendd erdsség, ugyanakkor a hallgatéi élményben az alkalmazasi
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dimenzi6 (projektalapti tanulds, csoportmunka, valdos problémadk) gyengén
jelenik meg, ami kozvetleniil rontja a gyakorlatorientaltsdg megitélését.

> A hallgatdi felmérés eredmény altalaban pozitiv, az itt jelzett kritikak néhany,
jol kortilhatarolhato strukturalis problémahoz kothetdk: tantervi koherencia és
el6feltételi logika (atfedések, parhuzamossagok, ,mélyviz” belépés), heterogén
bemenet kezelése, valamint a terhelés id6zitése és csuicsterhelések.

> A munkaerdpiaci illeszkedés erds (gyors elhelyezkedés; relevans FEOR/TEAOR
mintdzatok; dudlis kutatdsi és ipari palya), de a kompetencidk egy része jelenleg
implicit mdédon, ad hoc projektekhez kototten jelenik meg; a benchmarkok
alapjan indokolt a szamitogépes/adatvezérelt és ipari komponensek
rendszerszint(i, tantervi szint(i megerdsitése.

Javasolt dontés(ek) és priorizalt beavatkozasok

INFOBOX: Ez az alfejezet azt mutassa be, hogy a feltart problémakra milyen beavatkozasi csomagok adhatok, és
ezek koziil melyek indokoltak rovid, kozép- vagy hosszt tdvon. A dontési opcidk legyenek vilagosan elkiilonitettek,
Osszehasonlithatok és a varhato hatas, koltség, idGigény, illetve szervezeti terhelés szempontjabol is értékelhetdk.
Célszerti megkiilonboztetni a gyorsan végrehajthat6 korrekciokat a mélyebb tantervi vagy szervezeti reformoktol.
A cél nem pusztan javaslatok felsorolasa, hanem valddi dontéstamogatas.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa ésjovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A javasolt beavatkozasok célja, hogy a képzés versenyképes elméleti magjat megdrizve
(1) 1athatova és mérhetévé tegyék az alkalmazasi és ipari dimenzidt, (2) kezeljék a
heterogén bemenetet és a két belépési pontot, valamint (3) csokkentsék a hallgatdi
élményt rontd szervezési és koherencia-problémakat. A prioritds a gyors hatdsu,
alacsony-kozepes erdforrasigényli elemekkel kezdddik, és kozéptavon vezet at a
tantervi szerkezeti reformhoz.

o Projektalapt és alkalmazasi elemek skalazasa a kotelezé targyakban
(csoportos feladatok, valds problémak, computational eszkozok), pilot —
kiterjesztés.

o Oktatasszervezési ¢és értékelési keretek Osszehangoldsa (litemezés,
csucsterhelések csokkentése, gyorsabb visszajelzés), kozés minimum-
standardok a kulcstantargyakban.

o Bemeneti heterogenitas kezelése bridging/alapozé modulokkal és
specializacid-specifikus belépési elvarasokkal; ajanlott tanulasi utak definidlasa.

o Szamitogépes/adatvezérelt kompetenciak rendszerszintli beépitése (kozos
core, vagy kiilon modul/specializacid), a benchmark trendekhez igazodva.

o Modularis tantervi szerkezet és két belépési pont (Gszittavaszi) kezelése, az
el6feltételi hald egyszertisitésével és félévszintli koordindcioval.

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Eréforras / 1d6 (honap) F6 kockazat +

(KPI) koltség igény mitigacio
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(O Pl Kozéptava Kreditelorehalada Kozepes-magas: Komplexitas
reform: s tantervi elfogadasi

moduldris stabilizalasa/javul  Gjratervezés + kockazat -
szerkezet és két asa; terhelési jovahagyasi vilagos  modul-
belépési  pont csticspontok folyamat; térkép, fokozatos
(6szit+tavaszi) csokkenése; koordinacios bevezetés
kialakitasa, hallgatdi kapacitas és (cohort), korai
egyszerUsitett elégedettség  és admin tamogatas érintetti bevonas
elofeltételi NPS emelkedése; sziikséges. (oktatdk+hallgato
logikaval és tavaszi  belépés k).

bridging akadalyainak

modulokkal a csokkenése.

heterogén

bemenethez.

F6 kockazatok és mitigacio

INFOBOX: Ebben a részben a javasolt valtoztatasok megvalositasat veszélyeztetd f6 kockazatokat kell azonositani
és roviden értékelni. Minden kockazatnal jelezze a kivalt6 okot, a varhatd kovetkezmeényt, valamint azt, mibdl lehet
id6ben felismerni a probléma kialakulasat. A mitigacié ne altalanos szandéknyilatkozat legyen, hanem konkrét
kockazatcsokkentd intézkedés, felel@ssel és lehet&ség szerint hataridvel. Erdemes kiilon feltiintetni a maradék
kockazatot és azt is, ha bizonyos feltételek mellett a kockazat elfogadhato.

Kapcsoldédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.
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Oktatoi ellenallas és kapacitashiany (tobbletmunka a projekt- és tantervi
reformoknal). Mitigacié: pilotok, jo gyakorlatok megosztasa, dedikalt
koordinacids id6keret és egyszeri sablonok.

Formalis, de nem valdédi gyakorlatorientaltsag (a projektek , papiron”
megjelennek, de nem valds problémadk). Mitigacio: mindségkritériumok,
partneri/valos probléma-kovetelmény, félévkozi hallgatoi feedback.

Tantervi komplexitas és atmeneti zavar (modularitds + két belépési pont).
Mitigacié: modul-térkép, fokozatos bevezetés kohorszok szerint, egyértelmi
kommunikacid és tanulmanyi tandcsadas.

Alacsony részvétel a bridging modulokban (a heterogén bemenet problémaja
fennmarad). Mitigacio: ajanlott/el6irt belépési utak, diagnosztikus bemeneti
felmérés, tantervbe dgyazott alapozd csomag.

Partneri kitettség (ipari/kutatasi projektek és témak ingadozd elérhetdsége).
Mitigacié: partnerportfolid bévitése, belsd témak fallback, éves tématervezés és
telel6si kijelolés.
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Kontextus és képzési profil

INFOBOX: Ez a fejezet rogziti, hogy a képzés milyen intézményi €s szakmai térben értelmezheto, ezért itt kell
bemutatni a program identitasat és alaplogikajat. A késobbi értékelések csak akkor lesznek megalapozottak, ha
egyértelmd, milyen kiildetést teljesit a szak, kiknek szo6l, és milyen kimenetet igér. Mutassa be a program f6
sajatossagait, megkiilonboztetd elemeit és a kapcsolédo karrier- vagy tovabbtanulasi utakat. Célszert roviden
jelezni azt is, hogy a program milyen hazai vagy nemzetk6zi mezényben versenyez, és milyen stratégiai szerepet
tolt be a BME kinalataban.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informacidk, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A Budapesti Mtiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Természettudomanyi Karan
m1kodo fizikus MSc képzés a hazai felsGoktatasi rendszerben a fizikai tudomanyok
és az alkalmazott mérnoki teriiletek metszetében elhelyezkedd, kutatas- és
alkalmazasorientdlt mesterképzés. A program a fizika alapképzésre, valamint a
kapcsolodd mérnoki és természettudomanyos alapképzésekre épiil, és célja olyan
magas szintli szakmai kompetencidkkal rendelkez6é szakemberek képzése, akik
képesek komplex fizikai rendszerek elméleti és kisérleti vizsgalatara, modellezésére és
alkalmazasara.

A képzés a BME sajatos intézményi kornyezetében mikodik, ahol a fizikai
alapkutatas, az alkalmazott kutatds és a mérnoki fejlesztés szoros kapcsolatban 4ll
egymassal. Ennek megfelelden a fizikus MSc program egyik meghatarozo jellemzdje
az interdiszciplinaris bedgyazottsag, kiilondsen a nanotechnologia, anyagtudomany,
optika és fotonika, valamint nuklearis technoldgia teriiletein.

A program stratégiai szerepet tolt be a BME képzési portfolidjaban:

o biztositja a fizika BSc és a fizikus-mérnok BSc képzések természetes folytatasat,

o hozzajarul a doktori képzések utanpotlasahoz,

o valamint kulcsszerepet jatszik a magas szinti kutatds-fejlesztési és ipari
kompetenciak kialakitasaban.

Nemzetkozi Osszehasonlitdsban a képzés a klasszikus, erds elméleti alapokra épiilé
europai fizikus programok és az egyre inkdbb alkalmazas- és adatvezérelt iranyba
elmozdulé modern MSc képzések kozott helyezkedik el. Versenyképességét az adja,
hogy képes integralni a magas szint(i elméleti megalapozast az alkalmazasi és ipari
relevanciaval.

Program kiildetés és értékajanlat

INFOBOX: Itt azt kell 6sszefoglalni, hogy a képzés milyen egyedi értéket kinal a hallgatoknak, a munkaerépiacnak
és az egyetemnek. A leiras térjen ki arra, hogy a program milyen problémara vagy igényre ad valaszt, milyen
kompetenciaigérettel 1ép fel, és miben kiilonbozik mas, hasonlé programoktdl. Fontos, hogy az értékajanlat ne
marketingiizenet legyen, hanem a programtervezést is irdnyit6 szakmai allitas. Célszerd azt is jelezni, hogy ez az
értékajanlat mennyiben tamaszthato ala hallgatéi, alumni vagy munkaaddi visszajelzésekkel.
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Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8
Nyilvanos informaciok.

A fizikus MSc képzés kiildetése olyan szakemberek képzése, akik magas szint(i
elmeéleti és kisérleti fizikai tuddssal, fejlett analitikus és modellezési készségekkel,
valamint korszeri numerikus és adatfeldolgozasi kompetencidkkal rendelkeznek, és
képesek ezek alkalmazasara kutatasi, fejlesztési és ipari kornyezetben.

A program alapvet6 értékajanlata harom pillérre épiil:

1. Er6s elméleti megalapozas és absztrakcios képesség

A képzés biztositja a modern fizika mély megértését, beleértve a kvantummechanika,
statisztikus fizika és szilardtestfizika teriileteit, amely megalapozza a magas szintii
kutatasi és fejlesztési tevékenységet.

2. Interdiszciplindris és alkalmazasorientalt kompetenciak

A program integralja a fizikai modellezést a mérnoki és technoldgiai alkalmazasokkal,
kiilonos tekintettel a nanotechnoldgia, optika, fotonika és nukledris technolodgia
tertileteire, valamint a tudomanyos szamitdsokra és adatelemzésre.

3. Kutatasi és innovaciés beagyazottsag

A hallgatok mar a képzés sordn bekapcsolddnak aktiv kutatdsi projektekbe, ami
lehet6vé teszi a gyors el6rehaladdst a doktori képzés iranydba, és tamogatja a
,graduate school” jellegli képzési utak kialakuldsat.

A program megkiilonboztetd sajatossaga a hazai képzési kindlatban a kutatds- és
alkalmazasorientdlt irdnyok egyideji jelenléte, valamint a BME mérndki
kornyezetébdl fakado erds ipari kapcsolddas.

Hallgatoi és alumni visszajelzések alapjan a képzés kiemelt erdssége az elméleti
megalapozottsdg és a problémamegoldd készségek fejlesztése, mig fejlesztendd
teriiletként jelenik meg a gyakorlati és ipari alkalmazasokhoz kozvetleniil kapcsolédd
kompetencidk tovabbi erdsitése. Ez a kettGsség meghatdrozza a program fejlesztési
iranyait.

Célcsoport-szegmensek

INFOBOX: Ebben az alfejezetben ne egységes hallgatoi tomeget feltételezzen, hanem azonositsa a legfontosabb
célcsoportokat €s azok eltéro igényeit. Térjen ki példaul a nappali és levelez6 hallgatokra, a munkavégzés mellett
tanulokra, a nemzetkozi hallgatdkra, illetve a kiilonbozé belépési hattérrel érkezékre. Mutassa be, hogy ezek a
csoportok milyen elvarasokat tamasztanak a tantervvel, az oktatasszervezéssel és a tamogatasokkal szemben. Az
elemzés segit eldonteni, hogy a program jelenlegi strukttirdja mennyire igazodik a valos hallgatoi sokféleséghez.

Kapcsolédé ESG: 1.3 Hallgatokozpontt tanulds, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanuldstamogatas és hallgatdi szolgaltatasok.
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A Fizikus MSc képzés hallgatoi kore tobb, jol elkiilonithetd szegmensbdl all, amelyek
eltérd el6képzettséggel, motivacioval és elvarasokkal rendelkeznek.

1. Fizika BSc végzettségti hallgatok

A hagyomanyos bemeneti csoport, akik erds elméleti alapokkal rendelkeznek, és
jellemzden kutatds-orientdlt palyat céloznak meg. Szdmukra a mélyebb elméleti
képzés és a doktori tovabbhaladas lehetdsége kiemelten fontos.

2. Fizikus-mérnok BSc végzettségii hallgatok
Uj és novekvé jelentdségli csoport, akik alkalmazas orientaltabb héttérrel érkeznek.
Elvarasaik kozott hangsulyosabb:

e aziparirelevancia,
o agyakorlati készségek,
e valamint a rugalmasabb tantervi struktura.

3. Egyéb STEM hattérrel érkez6 hallgatok
(pL villamosmérnok, gépészmérnok, matematikus, informatikus)
Szamukra kulcsfontossagu:

o az atlathato bemeneti kovetelményrendszer,
» azalapozo (foundational) targyak biztositasa,
o valamint a specializacio-specifikus belépési utak.

4. Nemzetkozi hallgatok
Az angol nyelvii képzésre épitve varhatéan novekvd szegmens. Szdmukra kiilondsen
fontos:

o ateljes képzés angol nyelvii elérhetdsége,
o anemzetkozi versenyképesség,
« valamint a tovdbbtanulasi és kutatasi lehetdségek.

A kiilonb6z6 célcsoportok eltérd igényei kiilondsen az elmélet-gyakorlat arany, a
tantervi rugalmassag és a karrierorientacio tekintetében jelennek meg, ami a képzés
strukturdlis kialakitasanak egyik kulcskérdése.

Kimeneti profil (kompetenciak, tipikus munkakorok)

INFOBOX: Itt azt kell bemutatni, hogy a végzett hallgat6é milyen tudassal, készségekkel és attittidokkel rendelkezik,
és ezek milyen tipikus palyautakra jogositjak fel. A kimeneti profil legyen 6sszhangban a KKK-val, a képesitési
szinttel, valamint a program deklaralt kiildetésével. Célszerti kiilon jelezni a legtipikusabb munkakoéroket (FEOR),
tovabbtanulasi irdnyokat és azokat a kompetencidkat, amelyeket a munkaaddk vagy a szakmai kozeg kiilondsen
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fontosnak tartanak. Ez a rész teremti meg a kapcsolatot a programcélok, a tantervi tartalom és a munkaerdpiaci
relevancia kozott.

Kapcsoléd6 ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.8 Nyilvanos informaciok.

Kimeneti profil (kompetenciak, tipikus munkakorok)

A fizikus MSc képzés végzett hallgatdi magas szint(i, integralt kompetenciakészlettel
rendelkeznek, amely magaban foglalja:

Szakmai kompetenciak:

o fejlett elméleti fizikai tudas (kvantummechanika, statisztikus fizika,
szilardtestfizika),

e komplex rendszerek matematikai modellezése,

e numerikus szimulacios mddszerek alkalmazasa,

o kisérleti és mérési modszerek magas szint(i ismerete,

e adatfeldolgozasi és tudomanyos programozasi készségek.

o Altalanos (transzverzalis) kompetencidk:

e analitikus és kritikus gondolkodas,

e komplex problémak strukturalt megoldasa,

e 0nalld kutatasi és tanulasi képesség,

e csapatmunka és projektalapti munkavégzés,

e tudomanyos kommunikacio.

Tipikus karrierutak:

e Doktori képzés és kutatoi palya: a végzettek jelentds része PhD képzésben
folytatja tanulményait hazai vagy nemzetkozi intézményekben.
o Kutatas-fejlesztési (R&D) pozicidk
o ipari kutatointézetek,
o high-tech véllalatok (félvezetSipar, fotonika, anyagtudomany),
o innovacids kozpontok.
e Adatvezérelt és technoldgiai teriiletek
o adatkutato (data scientist),
o szimulacidés mérnok,
o modellezési szakérto.
e Specialis fizikai alkalmazasi teriiletek
o nukledris technoldgia,
o optikai és fotonikai rendszerek,
o nanotechnoldgia.
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A kimeneti profil 6sszhangban van a képzés kiildetésével és tantervi strukturajaval,
valamint illeszkedik a hazai és nemzetkozi munkaerdpiaci igényekhez, kiilonosen a
magas szint(i analitikus és technologiai kompetencidk irdnti novekvo kereslethez.

Képzési (tantervi) struktara roviden

INFOBOX: Ebben az alfejezetben a tanterv szerkezeti logikajat kell roviden és attekinthetéen bemutatni. Térjen ki
a f6 modulokra, tantargycsoportokra, el6kovetelményi kapcsolatokra, valaszthatdsagi elemekre és a program
profilt ado sajatossagaira. A leiras akkor jo, ha a kés6bbi részletes értékelésekhez eligazitast ad arrdl, hogyan épiil
fel a hallgatéi tanulasi tt. Erdemes roviden utalni arra is, hogy a szerkezet mennyiben tamogatja a zokkenémentes
elérehaladast és a tanulasi eredmények fokozatos felépitését.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokézpontt tanulds, tanitas é€s
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A fizikus MSc képzés jelenlegi tantervi strukturaja két éves (4 féléves), osszesen 120
kredit értéki programkeént szervezddik, amely a fizika alapképzésre és rokon STEM
teriiletek alapképzéseire épiil. A tanterv alapvetéen modularis felépitésii, amely a
koz0os elméleti alapokra épitve biztositja a specializalt szakmai elmélyiilés lehetdségét.

A képzés szerkezete harom f6 komponens koré szervezddik:

1. K6z06s elméleti alapozo és térzsanyag

A képzés els6 szakaszdban (jellemzben az elsé 1-2 félévben) a hallgatdk egységes,
magas szinti elméleti alapozasban részesiilnek. Ennek kozponti elemei:

e kvantumfizika,
o statisztikus fizika,
o szilardtestfizika,
o valamint a sziikséges matematikai és numerikus modszerek.
Ez a blokk biztositja:
o akiilonbozo el6képzettséggel érkezd hallgatok tudasszintjének kiegyenlitését,
« valamint a kés6bbi specializaciokhoz sziikséges elméleti hatteret.

A struktira erdssége a koherens, egymdsra épiilé tudasrendszer, ugyanakkor
korlatozott rugalmassagot biztosit az eltér6 hallgatdéi igényekhez vald
alkalmazkodasban.

2. Specializacidk és valaszthat6é szakmai modulok
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A képzés masodik szakaszdban a hallgatok specializdciot valasztanak, amely
meghatdrozza szakmai elmélyiilésiik irdnyat. A jelenlegi struktaraban a f6
specializaciok:

o kutatofizikus,

« nanotechnoldgia és anyagtudomany,

o optika és fotonika,

o nukledris technika.

A specializaciokhoz tartozé targyak:

« mélyebb, teriiletspecifikus elméleti és alkalmazott ismereteket nyujtanak,
valamint

o részben valaszthatéo modulok forméjaban biztositanak egyéni tanulmanyi utak
kialakitasdra lehetdséget.

A képzés egyik kiemelt sajatossaga a relative magas valaszthatdsag, amely lehetévé
teszi:

» interdiszciplindris tanulmanyi utak kialakitasat, illetve
 ahallgatdi érdeklédéshez igazodd specializaciot.

Ugyanakkor a valaszthato targyak strukturdja és kindlata bizonyos esetekben:
o alacsony létszamu kurzusokhoz, illetve

o erbforras-széttagoltsaghoz vezethet.

3. Kutatasi és projektalapt komponensek

A képzés meghatdrozo eleme a kutatdsi tevékenység korai integraldsa, amely tobb
formdban jelenik meg:

o laboratériumi gyakorlatok,
» projektjellegl kurzusok, valamint
e adiplomamunka.

A diplomamunka jelentds kreditértéke tiikrozi a program kutatds-orientalt jellegét, és
lehetbséget biztosit:

o valos kutatdsi problémdk feldolgozasara,
o kutatdcsoportokhoz vald kapcsolddasra,
o valamint a doktori képzésbe torténd tovabblépés megalapozasara.
A kutatasi komponens erdssége a mély szakmai bevonodas lehetdsége, ugyanakkor:

o akutatasi utak strukturaltsaga,
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ﬂ o valamint az ipari projektek aranya fejlesztési lehetdséget jelent.

4. Tantervi sajatossagok és strukturalis megfontolasok
A fizikus MSc képzés tanterve alapvetSen:
» el6kovetelményi rendszerre épiil,
o linearis, egymasra épiil6 tanulasi utakat feltételez,
o éselssorban Oszi féléves belépésre optimalizalt.

Ez a struktura jol tdmogatja a hagyomadnyos, fizika BSc-r6l érkez6 hallgatok
elérehaladasat, ugyanakkor:

o kevésbé illeszkedik a tavaszi féléves belépési mintdzatokhoz,
« valamint a heterogénebb el6képzettségi hallgatoi kor igényeihez.

A képzés erGssége a szakmai mélység és a kutatdsi orientdcio, mig fejlesztendd
tertiletként jelenik meg;:

e a tantervi rugalmasség,
o amodularis felépités erdsitése,

o valamint az alkalmazasorientalt és ipari kompetencidk strukturaltabb
integracidja.

Osszegz6 értékelés

A jelenlegi tantervi strukttra stabil, koherens és erds elméleti alapokra épiil6 képzést
biztosit, amely kiilondsen alkalmas kutatdi palyara vald felkészitésre. Ugyanakkor a
valtozé hallgatoi Osszetétel, a fizikus-mérnok képzés megjelenése, valamint a
nemzetkozi és ipari trendek indokoltta teszik a tantervi struktara feliilvizsgalatat,
kiilonosen a rugalmassag, a belépési pontok és az alkalmazasorientalt elemek
szempontjabol.

Europai benchmark (3-5 6sszehasonlito program)

INFOBOX: Itt legaldbb 3-5 relevans europai program rovid Osszevetésével kell bemutatni, hogy a vizsgalt szak
milyen nemzetkdzi kontextusban helyezhet6 el. A benchmark ne pusztan intézménylistat adjon, hanem mutassa
meg a f6 fokuszokat, a tantervi struktdrat, a rugalmassagot, a WIL!/mikrotantsitvany jellegii elemeket és az
értékelési sajatossagokat. Fontos, hogy a kiilfoldi jo gyakorlatokbdl ne masoldsi lista, hanem a BME szamara

1 Work-Integrated Learning (munkahelyi/gyakorlati integralt tanulds). Olyan tantervbe épitett
megoldasok gytijtéfogalma, ahol a hallgat6 valés munkahelyi vagy professzionalis kornyezetben szerez
tapasztalatot, és ez formalisan része a képzésnek (tanuldsi eredményekkel, értékeléssel,
kredittel/elismeréssel). Megjelenési formaja: dualis, illetve kooperativ képzés.
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értelmezett tanulsagok sziilessenek. A rész akkor hasznos, ha vilagos valaszt ad arra, miben versenyképes a szak,
és mely pontokon indokolt a megujitas.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Intézmény Program F6 fokuszok Strukturalis Tanulsag a BME
[link] sajatossagok szamara
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Miinchen

Projektalapta Az  ipari és
tanulas; ipari projektalapa
egylttmtkodése  tanulasi formak
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Alkalmazott fizika,
Delft anyagtudomany,
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computational és adatvezérelt
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alkalmazasok kurzusok; a képzés
adatvezérelt jovéallosaga
szemlélet szempontjabol
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https://www.tum.de/studium/studienangebot/detail/physics-applied-and-engineering-physics-master-of-science-msc
https://www.tum.de/studium/studienangebot/detail/physics-applied-and-engineering-physics-master-of-science-msc
https://www.tum.de/studium/studienangebot/detail/physics-applied-and-engineering-physics-master-of-science-msc
https://www.tum.de/studium/studienangebot/detail/physics-applied-and-engineering-physics-master-of-science-msc
https://www.tudelft.nl/onderwijs/opleidingen/masters/ap/msc-applied-physics/applied-physics-programme
https://www.tudelft.nl/onderwijs/opleidingen/masters/ap/msc-applied-physics/applied-physics-programme
https://www.phys.ethz.ch/studies/master.html
https://www.epfl.ch/education/master/programs/computational-science-and-engineering/
https://www.epfl.ch/education/master/programs/computational-science-and-engineering/
https://www.epfl.ch/education/master/programs/computational-science-and-engineering/
https://www.epfl.ch/education/master/programs/computational-science-and-engineering/
https://www.physik.lmu.de/en/studies/study-programs/msc-physics/

Fizikus MSc Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Intézmény Program Orszag F6 fokuszok Strukturalis Tanulsag a BME

[link] sajatossagok szamara

felkészité alkalmazas)
tanulasi at modellje
szélesebb
célcsoportot fed
le

A vizsgalt europai programok alapjan négy markans trend azonosithato:
1. Modularitas és rugalmassag novekedése

o széles valaszthato kurzuskindlat

e tobb belépési pont

e egyéni tanulmanyi utak

BME implikacio: a jelenlegi linedris struktura korlatozé — modularizacio sziikséges

2. Szamitogépes és adatvezérelt irany dominanciaja
e programozas nem ,kiegészit6”, hanem core kompetencia
o szimuldcio és adattudomany integralt

BME implikacié: kiilon specializacio (adattudomany) indokolt, nem csak
kurzusszinten

3. Projekt- és ipari integracio ersodése
o PBL (project-based learning)
» ipari MSc thesis
o kOz0s témavezetés iparral

BME implikacié: ipari egytittmkodés strukturalt beépitése sziikséges (nem ad hoc)

4. Korai kutatasi integracio és PhD pipeline
e MSc alatt kutatocsoportba integracio
» gyorsitott PhD utak

BME implikaci6: ,graduate school” jelleg erdsitése stratégiai irany

A benchmark alapjan a fizikus MSc képzés elméleti megalapozottsaga nemzetkdzi
szinten versenyképes, ugyanakkor a modularitds, az adattudomanyi fokusz, valamint
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az ipari és projektalapt elemek rendszerszintti erdsitése indokolt a képzés hosszu tavi
versenyképességének biztositdsa érdekében.

Modszertan és bizonyitékbazis

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a jelentés milyen adatforrdsokra, definicidkra és elemzési mddszerekre
tamaszkodik. A cél az, hogy a kovetkeztetések reprodukalhatok, ellenérizheték és a kiilonb6z6 szakok kozott
Osszehasonlithatok legyenek. Térjen ki az alkalmazott id6ablakokra, a mintanagysagokra, a szegmentacids logikara
és az adatkorlatokra is. Ez a rész adja meg a teljes jelentés bizonyitékalapt hitelességét, ezért kiilondsen fontos az
atlathaté dokumentélas.

Kapcsolddo ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

Feliilvizsgalat célja és f6 kérdései

INFOBOX: Ebben az alfejezetben vilagosan definialni kell, hogy a feliilvizsgalat milyen f6 kérdésekre keres valaszt.
A kérdések legyenek olyanok, amelyek valoban dontésekhez vezetnek, példaul a program relevancidjara,
eredményességére, hallgatdi élményére vagy tantervi koherencidjéra vonatkoznak. Erdemes rogziteni a
feliilvizsgalat id6horizontjat, valamint azt is, mi tartozik a vizsgalat korébe és mi nem. Minél egyértelmiibb ez a
keret, annal jobban értelmezhetdk lesznek a késébbi megallapitasok és javaslatok.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A feliilvizsgdlat célja annak atfogo értékelése, hogy a Fizikus MSc képzés mennyiben
felel meg a gyorsan valtoz6é tudomanyos, technoldgiai és munkaerépiaci kornyezet
elvardsainak, kiilonos tekintettel a fizikus—mérnok BSc képzésbdl érkezd hallgatok
megjelenésére és a nemzetkozi versenyhelyzet erdsodésére.

A vizsgalat a képzés teljes miikodésére kiterjed: a tantervi strukttirdra, a tanuldsi
eredményekre, a munkaerdpiaci relevancidra, a hallgatdi elérehaladdsra, valamint a
mindségbiztositasi és fejlesztési mechanizmusokra. Az elemzés iddShorizontja
els6sorban a 2020-2025 kozotti iddszak, kiegészitve a kozelmultbeli (2022-2025)
hallgatoéi és alumni visszajelzésekkel, valamint a folyamatban 1év$ reformterv
szempontjaival.

A feliilvizsgalat nem célja az egyes tantargyak részletes szakmai értékelése, hanem a
programszint(i mikodés, a strukturalis er0sségek és hidnyossagok feltarasa, valamint
a fejlesztési prioritasok azonositdsa.

Kulcskeérdések

1. Milyen mértékben biztosit a képzés versenyképes és vonzd értékajanlatot a
fizikus—-mérnok BSc végzett hallgatdk szdmadra, kiilonos tekintettel a
nemzetkozi MSc programokkal valo versenyre?
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2. Mennyire gyors és milyen mindségli a végzettek munkaerdpiaci vagy
akadémiai beilleszkedése (pl. elhelyezkedési id6, PhD tovabbhaladas,
ipari/kutatointézeti integracio)?

3. Milyen mértékben illeszkedik a képzés tartalma a relevans kutatasi és ipari
kompetenciaelvarasokhoz (pl. adatelemzés, modellezés, kvantumtechnologia,
alkalmazott kutatas)?

4. Hol jelentkeznek strukturalis kihivasok a tantervben és az elérehaladasban (pl.
terhelés, valaszthatosag, bemeneti heterogenitas), és ezek hogyan befolyasoljak
a hallgatoi sikerességet?

5. Mennyire miikodik a képzés mindségbiztositasa adatvezérelt, visszacsatolas-
alapt (PDCA) logika mentén, €s ezek mennyiben vezetnek tényleges fejlesztési
intézkedésekhez?

Adatforras-leltar

INFOBOX: Itt minden felhasznalt adatforrast kiilon-kiilon azonositani kell, rovid leirassal és moddszertani
metaadattal egyiitt. Adja meg, hogy az adott forras milyen tartalmat fed le, milyen id6ablakra vonatkozik, mekkora
a mintdja, milyen bontasokban értelmezhetd, és milyen torzitasokkal kell szamolni. A tablazat ne csak
adminisztrativ felsorolas legyen, hanem mutassa meg azt is, hogy az adott forras mely fejezetekben vagy
dontésekben jatszik szerepet. Az adatforras-leltar kiilondsen fontos ott, ahol a mutatok kozotti dsszevetés vagy
trendértelmezés a cél.

Kapcsol6do ESG: 1.7 Informaciokezelés.

Adatforras Tartalom Idéabla  Mintanagysa Szegmenta Adatmindsé Felhasznalasa
i g / torzitas jelentésben

Nagymintas

hallgatéi

elégedettség
meérés
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Adatforras Tartalom Idoabla Mmtanagysa Szegmenta Adatmindsé Felhasznalasa
cio g / torzitas jelentésben

Elhelyezkedési 2016- BME-n Képzési Nincs 3. pillér:
arany és id6 2023 végzettek: szint, torzitas. képzésnek
diplomaszerzés kozott 29623 6 képzési Adminisztra megfeleld
utan; képzésnek végzette tertilet, tiv forrasbdl elhelyezkedési
megfeleld krol intézmény, eredd arany, atlagos
foglalkoztatas 52016 Osszesen: végzési adatmindség  elhelyezkedési

aranya; béradatok 2025-6s Y évfolyam, i hibak idd, béradatok
, . 366712 £6 . , Y
és jovedelmi adatok finansziroz  el6fordulhat o,
0z 2 4. pillér:
tendenciak asi forma, nak )
&llampolg4 végzettek
r<é Poi& munkakoréne
& kjovéallosaga,
szerint; o BB &
i digitalis és Al-
szakspecifi .
gy kompetenciak
kus szlrés e
elérhetd iranti kereslet;
Létszamtrend
ek

Osszevetéséhe

v



Adatforras

OMHV
eredmények

Létszamtren
dek
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Tartalom

szociodemografiai
hattér

Tantargy
teljesitési,
eredményességi,
valamint
tantargyi- és
oktatoi OMHV
eredmények

Kar és szak szerinti
felvételi
létszamok; képzés
teljesitésének
atlagos ideje;
bejové  hallgatok
jellemzéi;
el6képzettség,
jogviszony
megsziinésének
okai

Idéabla

2020
2025

Mintanagysa Szegmenta

8

Tantargyat
felvevdk;
tantargyat
teljesit6k

Mindenki

felvétel
adatok
alapjan

i

a

cio

Félév, Kar,
tanszék,
tantargy,
kovetelmeé
ny és
létszam
szerint.
Oktatoi
eredménye
k esetében
Kar és félév
szerint.

Kar, szak,
félév,
felvétel
modja,
pénziigyi
statusz,
képzési
tertilet,
allampolga
rsag,
lakhely
(orszag)
szerint

Adatmingsé
g / torzitas

Nincs
torzitas.
Adminisztra
tiv forrasbol
eredd
adatmindség
i hibak
el6fordulhat
nak

Nincs
torzitas.
Adminisztra
tiv forrasbol
ered6
adatmindség
i hibak
el6fordulhat
nak

Felhasznalas a
jelentésben

2. pillér:
tantargyszinta
teljesitési  és
eredményessé
gi adatok,
kritikus
tantargyak
azonositasa

5. pillér:
el6rehaladasi
akadalyok,
torlédasi
pontok
lokalizalasa

7. pillér:
PDCA-ciklus
bizonyitékala
pja,
visszacsatolasi
napld, korabbi
valtoztatasok
eredményessé
gének
alatamasztasa

Beiskolazasi
alfejezet:
felvételi
létszamtrende

k

1. pillér:
lemorzsolddas
i arany,
atlagos
képzési
KPI

idé

5. pillér:
jogviszony-
megszinési
okok és
elérehaladasi
adatok

6. pillér:
kilfoldi
hallgatok
aranyanak
trendje



Adatforras

Oktatoi
elégedettség
felmérés

Nézdpont
Intézet hallg
atéi
elégedettség
felmérés

Munkaerdpi
aci (PwC)
felmérés

Munkaerdpi

aici (WEF)
jovéallosag
felmérés
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Tartalom

Elkotelezettség,
kollegialis
kapcsolatok,
oktatds, Egyetem
megitélése,
juttatasok és
szolgaltatasok
megitélése.

Szakvalasztassal,
szolgaltatasokkal,
Egyetemmel és a
képzéssel vald
elégedettség.

Munkavallal6i
elvarasok,
juttatasok és
munkaltatoi
vonzerd

Nemzetkozi
munkaerdpiaci
preferencia,
munkaltat6i
vonzerd és
jovéallosagi
felmérés.

Idéabla
k

2024.

2025.06.
11.-
06.25.

2025

2025

Mintanagysa
g

424 £6

1376 {6
40000 f6
orszagosan,
745 f6 BME-
r6l.

1000+ fo
munkaltato,
Osszesen 14
millié 6
alkalmazott
munkaltatoja

Szegmenta
cid
Egyetemi
vs Karok
szerinti
eredménye

k

Teljes
minta  vs
BME
kitoltok
véleménye

Orszagos

Nemzetkoz
i, iparag és
orszag
szerint

Adatmingsé
g / torzitas

Ko6zepes
valaszadasi
arany,
lehetséges
onszelekcids
torzitas

Egyetemi
szinten
értelmezhet
6 kérdések
esetében
relevans
Kitdltottségi
szint.
Szakos,
valamint
kari
kovetkezteté
sekre
alkalmas

nem

Nagymintas,
0rszagos
felmérés,
aggregalt
szinten  is
megbizhato

Nemzetkozi,
nagymintas
munkaltatoi
felmérés;
aggregalt
szinten
megbizhato

Felhasznalas a
jelentésben

2. pillér:
oktatoi
terhelés,
pedagogiai
innovacids
kapacitas,
fejlesztési
tamogatasi
igények

7. pillér:
PDCA-
mukodés
emberi
er6forras
oldala,
intézményi
elkotelezbdés
meérése

1. pillér:
hallgatoi
elégedettség
benchmark-ja
orszagos  és
BME-s
Osszehasonlita
shoz

5. pillér:
szakvalasztasi
és képzési
elégedettség
trendjeinek
adhat
kontextust

3. pillér:
munkaltatoi
elvarasok és
vonzerd
megitélése;
munkaerépiac
i relevancia
KPI-okhoz
adhat
kontextust

3. pillér:
munkaerdpiac
i kompetencia-
illeszkedés
kiilsé
referenciapont
ja
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Adatforras Tartalom Id6abla Mintanagysa Szegmenta Adatmindsé Felhasznalasa
k g cid g / torzitas jelentésben
4. pillér: 2025-
2030-as
munkakor- és
készségtrende
k, Al és zold
atmenet
hatasai a
mérnoki
szektorra;
tantervi
Korszertiség és
jovoallosag
megitéléséhez
UDL - EU [@EhEaY 2016 4 érintetti  Erintetti Kvalitativ jo 8. pillér: az
szintd [l ujratervezése; (Erasmu  fokuszcsopor — szerepkér — gyakorlat- UDL  elvek;
(A CIOIET) Il tanitasi és tanulasi s+ t: hallgatdk, szerint; gyljtemény;  dontési opciok
g ionto Nl modszerek projekt,  oktatok, intézményt europai és fejlesztési
korszertsitése; 2014- intézményve  ipusszerint kontextusra  javaslatok
befogadd 2016) zetok, épiil, megalapozasa
értékelési hallgatoi magyarorsza hoz
gyakorlatok; tamogatasi gi adaptacio
fogyatékossagi szolgaltataso sziikséges;
szolgaltatasok k; 5 eurdpai az
szerepe a partnerorsza iranyelvek
valtozasban. g nem
Tartalmaz empirikus
fogalomtarat, mérési
esettanulmanyoka adatok
t és gyakorlati
ellendrzélistakat.

Definiciok

INFOBOX: Ebben a részben a jelentésben hasznalt kulcsfogalmakat és mutatoédefiniciokat kell egységesen rogziteni.
Ilyenek példaul a kreditel6rehaladas, a lemorzsolodas, az atlagos képzési id6, a képzésnek megfeleld elhelyezkedés
vagy a kritikus tantargy. A definiciok hianya konnyen félreértelmezéshez vezethet, kiilonosen akkor, ha tobb
adatforrasbdl szarmazé mutatokat hasonlitanak Ossze. Ez az alfejezet biztositja, hogy a jelentés minden szereplGje
ugyanazt értse az egyes indikatorok alatt.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

Kreditelorehaladds: A képzésen megszerzett és elismert kreditek dsszesitett szamdnak és a
lezdrt aktiv félévek szamanak hanyadosaként eloallo, egy félévre juto atlagos kreditszim.

Lemorzsolédds: Lemorzsoldddssal zarul az a mesterképzés, amelynek megsziinési oka hatésdgi
nyilvantartdasban rogzitett:

— sajat bejelentés a képzés megszakitisara,

—  bejelentkezés elmulasztisa a megengedettnél tobbszor,

—  képzési kitelezettségek nem teljesitése,

— a sikertelen javito és ismétlo javito vizsgik megengedett szamdnak tillépése vagy
—  koltségtérités nem vdllaldsa dtsoroldskor.
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Tovabba a megsziinés BSc esetében az elso 4, M Sc esetében az elso 2, osztatlan képzés esetében
az elsé 6 aktiv féléven beliil kovetkezik be.

Nem szdmit lemorzsolédo hallgaténak, aki: dtvételi eljardsban vesz részt; " Diplomit szerzett”
vagy "Abszolvdlt”, ES a képzésmegsziinés indok

— Tanulmanyok befejezése, végbizonyitvany megszerzése kimeneti vizsga nélkiil
—  Sikeres kimeneti vizsgaesetén nem mindsiil lemorzsolodonak a hallgaté).

Atlagos képzési id6: A képzést oklevéllel zir6 hallgaték aktiv féléveinek szima; Az dtlagos
képzési idd a képzés tervezett idejétél vald eltérése az eldrehaladisi nehézségek jelzdjeként
értelmezheto.

Képzésnek megfelelé elhelyezkedés: Az alumni munkavillaldsinak mindsitése a BME
Felvételi Szabdlyzata 1. mellékletének 10. pontjaban szakonként meghatdrozott FEOR-kod lista
alapjan torténik.

Kritikus tantargy: Olyan tantdrgy, amelyen az adott félévben a hallgatdk legalibb 30%-a nem
szerez aldirdst vagy elégtelen érdemjegyet kap, kiemelten kritikus azon tantdrgy, amely
emellett erds vagy gyenge eldkivetelménye legaldbb eqy mdsik mintatantervi tantdrgynak.

Elemzési eszkoztar

INFOBOX: Itt réviden indokolja meg, hogy a jelentés milyen elemzési modszereket hasznal, és ezek milyen tipust
dontéseket tamogatnak. A trendvizsgalat, benchmark, szegmentacid, Gap/IPA elemzés, tantervi matrix, tanulasi at
elemzés vagy ESCO-alapui kompetenciatérkép eltéré kérdésekre ad valaszt. Fontos, hogy ne minden eszkoz jelenjen
meg automatikusan, hanem csak az, amely valoban relevans az adott program szamara. Ez a rész segit az olvasénak
értelmezni, miért olyan formaban jelennek meg az eredmények, ahogy a jelentés késobbi fejezeteiben latja.
Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informécidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

INFOBOX

1) Gap = ,rés” (hiany)

A gap azt fejezi ki, hogy mekkora az eltérés a

kivint/elfogadhato szint (elvaras, célérték) és a

ténylegesen mert szint (elégedettség, teljesitmény, kimenet)

kozott.

Példa: a hallgatdk a ,, visszajelzés gyorsasagat” nagyon fontosnak tartjak, de alacsonyra értékelik — nagy gap.
2) IPA = Importance-Performance Analysis (fontossag—teljesitmény elemzés)
Az IPA a valaszadoktol két dolgot kér ugyanarra a témara:

Fontossag (importance): mennyire fontos nekik ez a tertilet?
Teljesitmény/elégedettség (performance): mennyire jé most?

Ezt a két dimenziot koordinata-rendszerbe tessziik.

Hogyan néz ki a matrix?

X tengely: Teljesitmény / elégedettség (alacsony — magas)

Y tengely: Fontossag (alacsony — magas)

A térképen minden pont egy téma (pl. , tanterv érthetésége”, , gyakorlatok minésége”, ,adminisztracio”, , értékelés
fairness”, , eszk6zok”).

A 4 tipikus negyed (és mit jelent dontés szempontbdl)

Magas fontossag — alacsony teljesitmény

— ,, Azonnali fejlesztési prioritds” (itt a legnagyobb a haszon a beavatkozdsbol)
Magas fontossag — magas teljesitmény

— Tartsd fenn / védd meg” (erésség, ne rontsuk el reform kozben)
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Alacsony fontossag — alacsony teljesitmény

— ,Nem siirgds / csak ha olcso” (jo jelolt quick winre, de nem stratégiai)

Alacsony fontossag — magas teljesitmény

— , Lehet tiil-allokdcio” (érdemes megvizsgalni, nem koltiink-e til sokat ide)

A gap tipikusan igy szdmolhato:

Gap = Fontossag — Teljesitmény (mindkett6 ugyanazon skalan, pl. 1-5)

vagy célértékhez viszonyitva: Gap = Cél - Tényleges

A ,,Gap/IPA” kifejezés ezért gyakran azt jelenti:

IPA matrix + a gap értékek szamszertsitése, hogy a prioritasokat ne csak ,ranézésre”, hanem rangsorolva is ki
lehessen mondani.

Mutassa be, hogy az elemzéshez melyeket hasznalta

» [X] Trendek [felvételi, tovabbtanulas, oklevélszerzés stb.] (3-5 év) +
toréspontok

[X] Benchmark (orszagos/europai)

[ ] Szegmentacio (pl. dolgozd vs. nem; HU vs. international)

[ ] Gap-analizis (fontossag x elégedettség)

[X] Tanulasi utak, tantervi haldk / kritikus pontok elemzése

[X] Tantervi matrix (KKK tanuldsi eredmények €-> tantdrgyi tanulasi
eredmények) + Bloom

[ ] ESCO-alapt kompetenciatérkép

[X] Kockazatelemzés és intézkedés-tervezeés

YV V VY

Y VvV




Fizikus MSc Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Erintetti bevonas és visszacsatolas

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a feliilvizsgalat nem zart szakért6i gyakorlat volt, hanem valodi érintetti
bevonassal zajlott. Dokumentaélja, kiket vontak be, milyen mddszerekkel, és hogyan épiiltek be a visszajelzések a
megallapitasokba €és javaslatokba. A cél az atlathatdsag, a legitimitas és annak bemutatasa, hogy a jelentés nem
pusztan adatokat, hanem partnerségi tanulast is tiikroz. Kiilondsen fontos annak igazolasa, hogy a hallgatdi és
kiilsé érintetti nézépontok is érdemben megjelentek.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3
Hallgatdkozpontt tanulas, tanitds és értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A fizikus MSc képzés feliilvizsgalata tobb forrasbol szarmazo kvantitativ és kvalitativ
bizonyiték egytittes értelmezésére épiil. A jelentés célja nem pusztan a képzés jelenlegi
allapotanak lefrdsa, hanem olyan, dontéstdmogatdsra alkalmas kovetkeztetések
levondsa, amelyek megalapozzdk a szak tartalmi, szerkezeti és szervezési megujitasat.
Ennek érdekében a vizsgdlat adminisztrativ adatbazisokra, hallgatoi és alumni
visszajelzésekre, tantargyszint( teljesitési és elégedettségi adatokra, valamint hazai és
nemzetkozi benchmarkokra tamaszkodik.

Az elemzés els6dleges idShorizontja a 2020-2026 kozotti iddszak, ugyanakkor egyes
adatforrasok ennél hosszabb visszatekintést tesznek lehet6vé, kiilonosen a végzettek
munkaerdpiaci palyajanak és a nemzetkozi trendeknek a vizsgalataban. A felhasznalt
adatok eltéré felbontastiak: egyes forrdsok kari vagy intézményi szinten, masok
tantargyi, féléves vagy hallgatoi szegmentacioban értelmezhetdk. A forrasok egytittese
ezért lehetdvé teszi a képzés tObb nézdponta vizsgalatat, ugyanakkor a
kovetkeztetések megfogalmazasakor figyelembe kell venni az egyes adatbazisok
lefedettségi, reprezentativitasi és értelmezési korlatait.

A jelentés mddszertani alapelve, hogy onmagdban egyetlen indikator sem tekinthetd
elegenddnek a képzés mindségének megitélésére. A feltart problémak és fejlesztési
irdnyok minden esetben tobb forras egyiittes értelmezésére épiilnek: ahol lehetséges,
a hallgatdi percepciokat teljesitési adatokkal, a munkaerdpiaci igényeket alumni és
DPR-adatokkal, a tantervi allitdsokat pedig benchmarkkal és tantervi matrixszal
vetjik 0Ossze. Ez biztositja, hogy a jelentés megallapitdsai reprodukalhatok,
ellendrizhetSk és mas szakok hasonld elemzéseivel Osszevethetok legyenek.

Erintetti térkép

INFOBOX: Ebben az alfejezetben azonositsa a feliilvizsgalat szempontjabol relevans bels6 és kiilsé érintetteket.
Jelezze, hogy az egyes csoportoknak milyen érdeke, nézdépontja és potencidlis hozzajaruldsa van a program
értékeléséhez és fejlesztéséhez. Erdemes kiemelni azokat a szereplSket is, akik a szokasos folyamatokban
alulreprezentaltak, mégis fontos informaciéval rendelkeznek. A jol elkészitett érintetti térkép segit ardnyos és
célzott bevondsi mddszereket valasztani.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

(hallgatok, alumni, munkaaddk, oktatok, admin, nemzetkozi partnerek)




=)
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Aktiv hallgatok (belsé, kozvetlen): A program jelenlegi mindségének elsddleges tapasztaldi,
nézopontjuk a tantervi koherencidra, a terhelés ardnyossigdra és a szoftverkirnyezet
korszeriiségére vonatkozoan meghatdrozo. Bevondsuk forrasa a nagymintds hallgatoi felmerés,
BSc és osztatlan képzés esetében a golyakérddiv, OMHYV eredmények és harmadik fél dltal
készitett kimutatdsok.

Alumni (belso/kiilsé, kozvetlen): Mdr munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkeznek, igy vissza
tudnak jelezni arrol, hogy a képzés tartalma mennyire volt alkalmazhaté a gyakorlatban.
Bevondsuk forrdsa a nagymintds hallgatoi felmérés alumni vilaszai, a DPR elemzés és 3. fél
altal készitett kimutatdsok.

Oktatok (belso, kozvetlen): A tantervi dontések és a tantdrgyi tartalom gazddi, nézépontjuk
alapjdan lehetséges elérni egy, a tananyag szintjén koherens képzési programot. Véleményiik
foként belsé konzultdacidkon, fokuszcsoportos egyeztetéseken keresztiil csatorndzhato be,
elégedettségiik kérddives felmérés alapjan megismerheto.

Munkaltatok (kiils6, stratégiai): Az adott teriiletet képuviseld villalatok és kutatdintézetek
jelzik, milyen kompetencidk hidnyoznak vagy feleslegesek a friss diplomdsok tuddsdban.
Bevondsuk forrasa lehet célzott munkaadoi kérdoiv, fékuszcsoportos beszélgetés és 3. fel dltal
készitett kimutatdisok.

Bevont szerepl6k és modszerek

INFOBOX: Itt tablazatosan vagy révid strukturalt formaban mutassa be, hogy mely érintetti csoportokat milyen
eszkozokkel kérdezték meg. Fontos rogziteni az idépontot, a részvételi aranyt, a f6 témdkat és a legfontosabb
iizeneteket is, hogy lathato legyen az inputok sulya és mindsége. Célszerti elkiiloniteni a kérddives, interjus és
fékuszcesoportos eredetti visszajelzéseket, mert eltérd értelmezést igényelnek. Ez a rész a feliilvizsgalat mdédszertani
atlathatosagat és hitelességét erdsiti.

Kapcsolédo ESG: 1.3 Hallgatokozpontti tanulds, tanitas és értékelés, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Erintett Modszer Id6pont Részvéte F6 témak Kulcs-iizenetek
(felmérés / 1
interju /
fokuszcsoport)
Aktiv Kérdéives 2026 19 f6 | Szempontok fontossagi | Tananyag
hallgatok felmérés (~25% sorrendje a szak | korszertisége, heti

(nagymintas valaszad | megitéléséhez; heti | terhelés,

hallgatdi asi arany) | kontaktéraszam kontaktdraszam,

kérdéiv) megitélése; képzés | tananyag-ismétlés,
gyakorlatorientaltsagana | eldfeltételi rend,
k megitélése; tananyag- | elmélet-gyakorlat
ismétlés mértéke | egyensuly,
(BSc/MSc szinten); | teljesitményértékelési
fejlesztendd modszerek, hianyolt
kompetenciak és | készségek és
készségigények; képzés | kompetenciak, oktatasi
felépitése (elofeltételi | modszer-preferenciak
rend, rugalmassag, | és altalanos
elmélet-gyakorlat arany, | elégedettség (NPS)
teljesitményértékelés); kertiltek felmérésre; a
jelenléti és 6nallo6 tanulas | szabad szdveges
aranya; képzés | valaszok
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Modszer
(felmérés /

interju /
fékuszcsoport)

Id6pont

Részvéte
|

F6 témak

Kulcs-iizenetek

korszertiségének

megitélése;
munkaerdpiaci
készségekre valo
felkészités; preferalt

tanitasi és  értékelési
modszerek; NPS (ajanlasi
hajlanddsag); szabad
szoveges vélemény

szakspecifikus
problémak
azonositasat
lehet6vé.

teszik

Elsééves Kérdéives 2024 és | 1598 {6 | Intézményvalasztas A BME-re val6 felvétel

hallgatok felmérés 2025 (évfolya | motivacidi és | motivacioi, a
(Gdlyakérdéiv) m ~45%- | versenytars- szakvalasztas

a) intézmények; szempontjai, a felvételi
és szakvalasztas motivacioi; | tajékoztatas
felvételi tajékoztatas | csatornainak
2940 6 | forrasai és mindsége; | hatékonysaga, az Uj
(évfolya | felvételi rendszer | felvételi pontrendszer
m ~85%- | valtozasainak megitélése; | megitélése, az
a) BME-hez kapcsolddd | oktatassal — szembeni
spontan asszociaciok | hallgatoi elvarasok, a
(pozitiv, semleges, | preferalt tanulasi
negativ); oktatassal | mddszerek, az igényelt
szembeni elvarasok | hallgatdi
(elméleti-gyakorlati szolgaltatasok, a
arany, tanitadsi mddszer- | tervezett tanulmanyi
preferenciak); hallgatdi | és karrierutak,
szolgaltatas-igények; valamint a goélyatabor
tanulmanyokkal tapasztalatai kertiltek
parhuzamos tervek | felmérésre.
(munka, mobilitas,
kutatas); elhelyezkedési
tervek és munkakeresési
szempontok; golyatabor
részvétel és elégedettség;
szociodemografiai hattér
(nem, lakéhely,
kozépiskola tipusa,
bejarasi id6)

Alumni Kérdéives 2026 és | 1210 f6 | Szempontok fontossagi | Az elvégzett képzés
felmérés és | 2025 (végzette | sorrendje a  képzés | elméleti és gyakorlati
masodelemzés k ~20%-a) | relevanciajahoz; elméleti | felkészitésének
(nagymintas A DPR és gyakorlati alapok | megitélése, a tantervi
hallgatdi kérddiv nem megitélése; képzés | korszeriiség,
,végzett” . korszertiségének rugalmassag és

, . . részvétel o x , pA .
statuszu valaszai; megitélése;  tantargyak | el6feltételi koherencia
DPR) fll;’nem rugalmassaga és | visszamenolleges

. személyre szabhatdsaga; | értékelése, a

kozhitele @il Koo 2 e ed

s elofelteteh' ,re,nd és mun,ka,er,oplaa o

adatokon tanarrl},ra,sof—lsmetles felkészités megl.t’elese,,
megitélése; a hidnyzo

alapul . 0z
munkaerdpiaci kompetenciak
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Erintett Moédszer Idépont Részvéte F6 témak Kulcs-iizenetek
(felméreés / 1

interju /
fékuszcsoport)

felkészités megitélése; | azonositdsa, valamint

kontaktéraszam az altalanos
visszamenoleges elégedettség (NPS)
megitélése; keriiltek felmérésre; a
munkaerdpiaci szabad szoveges
készségekre val6 | valaszok a képzés
felkészités (soft skillek); | erdsségeit és
fejlesztendd hianyossagait  tarjak
kompetenciak és | fel.

készségigények; képzés
legnagyobb erdsségei és

hidnyossagai (szabad
szdveges); utdlag
felértékel6dott
tudaselemek; NPS
(ajanlasi hajland6sag)
Munkaaddk | Masodelemzés 2024- DPR: Elhelyezkedési arany és | A DPR a miszaki
/ (DPR 2025 2015/16— | id6 diplomaszerzés utan; | diplomasok
munkaerdpi | adminisztrativ 2021/22 képzésnek megfelel6 | munkaerdpiaci
aci adatbdazis; WEF — kozott foglalkoztatas aranya; | beilleszkedési
adatforraso | Future of Jobs végzett béradatok és jovedelmi | sebességérdl,
k Report 2025) hallgatok | tendenciadk; legjobban | foglalkoztatasi
teljes novekvé és csokkend | aranyairol és
kore; munkakordk 2025-2030; | bérviszonyairdl
WEF: technolégiai  atalakulas | tartalmaz adatokat; a
1000+ altal érintett | WEF a  2025-2030
munkalta | kompetenciak; Al  és | kozotti id&szak
td, ~14 | automatizacié hatdsa a | munkakori
millio mérnoki munkakorokre; | atalakulasait, a
munkavd | legkeresettebb készségek | novekvd és csokkend
llalé (analitikus gondolkodas, | szerepkoroket,
technologiai  jartassag, | valamint a mérndki-
kreativitas) miiszaki és digitalis
kompetenciak  iranti
kereslet varhat6

alakulasat mutatja be.

Oktatok Kérdéives 2024 424 {6 | Elkotelezettség, Oktatoi igényeket,
felmérés (0sszesen | kollegidlis kapcsolatok, | preferenciakat és az
1400 oktatas, Egyetem | aktualis elégedettséget

kitoltésre | megitélése, juttatdsok és | mutatja be.
felkért) szolgaltatasok
megitélése.

Visszacsatolasi naplo

INFOBOX: Ez az alfejezet a ,Te mondtad — mi megtettiik” logikajat tegye lathatova, vagyis mutassa meg, hogy az
érintetti visszajelzésekbdl mi lett. Minden fontosabb jelzéshez rendeljen dontést, intézkedést vagy indokolt el nem
fogadast, valamint jelezze az adott tigy statuszat. Kiilon érték, ha az olvasé rogton latja azt is, hogy az adott kérdés
ajelentés mely részében jelenik meg. A visszacsatolasi napld az elszamoltathatosag é€s a részvételi minGségbiztositas
egyik leger6sebb bizonyitéka.
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Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

=)

Erintetti jelzés

Dontés / intézkedés

Hol jelenik meg a
jelentésben

Aktiv  hallgatok  és
alumni: A képzés erds
elméleti alapot ad,

Az  alkalmazasorientalt
specializaciékban
projektalapa  és  ipari

3. pillér D) F6

hallgatok szamara

elény6s lenne a korabbi

erésitése és a graduate
school jellegii

ugyanakkIOT , s T tervezett megélla},)i.tésolf;, 3. pillér
alkalmazasi és ipari . E) Dontési opciok
., , ., | kurzuselemek aranyanak
kapcsolodasok kevésbé | | )
, novelése.
hangsulyosak.
Aktiv hallgatok: A tanterv | A mintatanterv
s:tru.ktﬁréj a els6sorlr) an feh'ilviz’s gélata ’ és 1 pillér D) 6
6szi kezdésre | modularisabb  struktira (aisz 14
s | s (s . . .. | tervezett megallapitasok; 1. pillér
optimalizalt, ami | kialakitdsa a két belépési E) Déntési opciok
korlatozza a  tavaszi | ponthoz valo illeszkedés P
belépést. érdekében.
Fizikus-mérnok BSc-r6l | Specializacio-specifikus
érkezfi hallgatok :és l/)emeneti ,kévetelme.'enyek 5 @iE D) G
oktatok: A  heterogén | és alapozo6 (foundational) 1 .y
g L A s tervezett megallapitasok; 2. pillér
el6képzettség miatt eltéré | targycsomag kialakitasa N
. AL A R T E) Dontési opciok
belépési nehézségek | kiils6 és eltér6 hattérrel
jelentkeznek. érkez6 hallgatok szamara.
U. . l 7 -/k
Hallgaték és alumni: A J .sp.ecrla. zaclo® vagy
. ., specializaciés ~ modulok 1 X
kvantumtechnolégia és a | .~ y 3. pillér D) F6
B , | kialakitasa . [ 11
tudomanyos adatelemzés . , | tervezett megallapitdsok; 3. pillér
. . A . kvantumtechnolégia  és .t
irant ndvekvé igény , . E) Dontési opciok
. tudomdanyos adatelemzés
mutatkozik. ..
teriileten.
Alumni és munkaadok: A | Ipari egyiittmiikodések és
vég%ettek erés elméleti alkz'ilmazésorientélt 3. pillér D) Fé
tudassal rendelkeznek, | projektfeladatok 1 o
e .. o N tervezett megallapitasok; 3. pillér
de a gyakorlati és ipari | aranyanak novelése, g .
oz c 2 I . E) Dontési opciok
kompetenciak fejlesztése | kiilonos tekintettel
indokolt. diplomamunka témakra.
A 1 létszam
Oktaték: A Lis létszama | 7 25500 >EH
valaszthato targyak | . , & ’ 2. pillér D) F§
e, Osszevonasa vagy 1aontes 14
er6forras- .. . . tervezett megallapitasok; 2. pillér
, , megsziintetése, valamint P Ny
széttagoltsaghoz . . E) Dontési opcidk
célzott  1j  kurzusok
vezetnek. . [
kialakitasa.
Hallgatok: A  képzés
nyelve  vegyes, ami
korlatozza a nemzetkozi ., . o, Kontextus és képzési
, . ., A képzés teljes korti angol . .. .
hallgatok bevonasat és a ny s tervezett profil; Program kiildetés
.. .. nyelviivé alakitasa. B Aoril Bl
fizikus-mérnok és értékajanlat
képzésbol valé
tovabblépést.
Alumni. és oktatok: "A A kutatési projektekbe 3. pilér D) Fé
kutatasi palyara késziil6 | valo korai bekapcsolddas | tarvezett megallapitasok; 3. pillér

E) Dontési opciok
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Erintetti jelzés Dontés / intézkedés Statusz Hol jelenik meg a

jelentésben

és strukturaltabb kutatasi | tovabbhaladas
integracio. tamogatasa.
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Eredmények és értékelés a pillérek mentén

INFOBOX: Ez a fejezet a jelentés f6 analitikus része, ezért minden pillér esetében azonos logikat és
Osszehasonlithat szerkezetet kell kovetnie. Minden pillérnél vilagosan jelenjen meg a vizsgalat célja, a
kulcskérdések, a mutatok, az elemzések, a {6 megallapitasok és a dontési kovetkezmények. Ha valamely teriileten
nincs megfelel6 adat, azt is expliciten jelezni kell, rovid indokldssal és pétlasi javaslattal. A fejezet egészének célja
az, hogy a kiilonb6z6 nézépontokbdl szarmazd eredmények egy koherens értelmezési keretbe rendezddjenek.

Kapcsolddo ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

1. pillér - Hallgatoi elégedettség és tanulasi élmény

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell feltarni, hogyan élik meg a hallgatok a képzést, és mely tényezdk segitik vagy
nehezitik a sikeres el6rehaladast. Az elemzés tamaszkodjon a nagymintas hallgatdi és alumni felmérésekre,
hallgatdi elégedettségi adatokra, tanulmanyi statisztikdkra és a kritikus targyak vagy tanulasi utak azonositasara.
Kiilonosen fontos a szegmentacid: nem biztos, hogy ugyanaz a probléma rajzolédik ki a nappali, a levelezd, a
nemzetkdzi vagy a munkavégzés mellett tanul6 hallgatoknal. A fejezet akkor jo, ha vildgosan megmutatja, mely
hallgatéi élménybeli problémak igényelnek gyors intézkedést, és melyek jeleznek mélyebb szerkezeti gondot.

Kapcsoldédo ESG: 1.3 Hallgatokdzpontt tanulds, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastdmogatas és hallgatoéi szolgaltatasok, 1.7
Informacidkezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

<<max. 5 kérdés>>

A pillér célja annak feltarasa, hogy a fizikus MSc képzés hallgatdi milyen
modon élik meg a képzést, és mely tényezdk tdmogatjadk vagy akadalyozzdak a sikeres
elérehaladast. Az elemzés kiemelten vizsgalja a hallgatdi élmény és a képzési
struktara kozotti kapcsolatot, valamint azokat a pontokat, ahol a megélt tapasztalat
eltér a képzés deklaralt értékajanlatatol.

Kulcskérdések:

> Mi segiti és mi akadalyozza a hallgatdk sikeres el6rehaladasat a képzésben?

> Hol jelennek meg kritikus pontok (tantargyak, félévek, el6kovetelmények,
tanulasi utak)?

> Mely teriileteken azonosithato jelentds eltérés a hallgatdi elvarasok és a megélt
tapasztalat kozott (kiilonosen elmélet—gyakorlat arany, rugalmassag,
visszajelzés)?

> Mely tényezdk jarulnak hozza az alacsonyabb hallgatoi ajanlasi
hajlandésaghoz (NPS)?

> Mennyiben érzik a hallgatok, hogy a képzés felkésziti Sket a kutatasi és ipari
palyakhoz sziikséges készségekre?




=)

Fizikus MSc Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

B) KPI-ok / mutatcék
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 Definicio Adatforras Id6abl Szegmentaci Bazisér Célérté Megjegyzés

neve ak 0 ték

k
Hallgatoi
NPS

A Kképzést
megszakito
5 . B RA e 11,42%
Lemorzsold ha}lgatok NEPTU,N © . 2020- Bc?lep’e eV o alatt Kedvez§  érték,
.. . aranya a tanulmanyi képzési 8% )
dasi arany L7, 2025 L, tartand cél alatt
belép6 adatok hattér 5

kohorszhoz
viszonyitva

KreditelGre
haladasi
arany

Azon
hallgatok
aranya, akik a

Gyakorlato ., Nagyminta
rientaltsag képzést s hallgatoi Kritikus
. inkabb vagy . . 2026 Aktiv 15,4% 240% . e
pozitiv ) elégedettsé fejlesztési tertilet
o, teljesen a
megitélése gmérés

gyakorlatorie
ntaltnak
tartjak

Gyakorlato
rientaltsag
negativ

megitélése

Azon
hallgatok
aranya, akik
megfelelének
tartjak a
kontaktorasz
amot

Kontaktora
szam

Kontaktdra
szam
elégedettsé
g (aktiv)

Nagyminta

s hallgatoi g Aktiv 6a% 75y em kitikus, de
elégedettsé optimalizalandé
gmérés
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elégedettsé
g (alumni)

+Megfelel6

Elméleti  [DUSNIN Nagymint
alapokat

megalapoz s hallgatoi ~70~ Erdssé
el Kaptam” JAUBAOL 006 Alumni >85% o85¢8

ottsag L, elégedettsé 85% (védendd)
2, allitassal .

megitélése gmeres

egyetértok
aranya

Gyakorlati
felkészités
megitélése

~A  képzés
felkészitett a Nagyminta
munkavallala s hallgato6i
sra” allitassal elégedettsé
egyetértok gmérés

aranya

Munkavall
alasra valo 2026 Alumni ~71% >85% Kules KPI

felkészités

Korszertisé

g

fontossagi

mutato

Tanulasi ,Kiegyensuly Nagyminta

terhelés ozott s hallgatoi Strukturalis

2026 Aktiv ~3,73/5 242

' GALWEGEN terhelés” elégedettsé indikator

ge megitélése gmeérés

C) Elemzések és abrik

Az elemzés a Nagymintas hallgatoi elégedettségmérés (2026) kvantitativ és kvalitativ
eredményeire épiil. A vizsgdlat célja a hallgatdi élmény f6 mintazatainak feltdrasa,
valamint az azok mogott all6 strukturdlis és tanuldsszervezési tényezdk azonositasa.

1. Hallgatdi ajanlasi hajland6sag (NPS)

Abra:
Hallgatoi NPS eloszlas (0-10 skala; promoter / passziv / kritikus bontas)

Elemzési fokusz:
» Az ajanlasi hajlandosag altalanos szintje

o A passziv hallgatéi csoport aranya és jelentésége
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ﬂ o Kapcsolat a képzés mdas dimenzidival (gyakorlatorientaltsag, terhelés,

korszer(iség)
2. Gyakorlatorientaltsag megitélése

Abra:
A képzés gyakorlatorientaltsaganak megitélése (pozitiv / semleges / negativ aranyok)

Elemzési fokusz:
o A negativ és semleges valaszok aranya mint strukturalis jelzés
e Az alkalmazasi dimenzi6 lathatosaga a hallgatoi élményben
o Osszefliggés a munkaerdpiaci felkésziiltség megitélésével

3. Kontaktoraszam és terhelési élmény

Abra:
A heti kontaktéraszam megitélése (aktiv hallgatok vs alumni)

Elemzési fokusz:
o Az aktiv és végzett hallgatok percepcidinak Gsszevetése
o A terhelés érzékelésének kiilonbségei
o A terhelés szerkezeti jellemzdi (eloszlas, cstcsterhelés)
4. Kompetenciaalapu kimeneti megitélés (alumni)

Abra:
A képzés altal nyuijtott:

o elméleti alapok
o gyakorlati alapok
o munkavallalasra valo felkészités
megitélése
Elemzési fokusz:
o Az elméleti és gyakorlati dimenzi6 kozotti kiillonbség
o A képzés kimeneti profiljanak hallgatoi értékelése
o A kutatasi és alkalmazasi iranyok kozotti egyensuly
5. Hallgatdi értékelési szempontok rangsora

Abra:
A képzés megitélését befolyasold tényezdk fontossagi rangsora

Elemzési fokusz:
o A legfontosabb hallgatoi elvarasok azonositasa

o A  korszerliség” és a , hasznosithatosag” szerepe
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o Kapcsolat az elégedettségi mutatdkkal
6. Tananyag-ismétlés megitélése

Abra:
A tananyag-ismétlés mértékének hallgatoi megitélése

Elemzési fokusz:
e A redundancia érzékelése
» Kapcsolat a tantervi koherencidval
e A hallgatdi élményt befolydsold hatas
7. Kvalitativ elemzés — szoveges visszajelzések

A nyitott kérdésekre adott valaszok tematikus feldolgozasa alapjan az aldbbi f6
problémateriiletek azonosithatok:

» tantervi koherencia és el6feltételi rendszer
o heterogén bemenet kezelése
» projektalapu és csoportos tanulds hianya
e tananyag redundancia
o Orarendi és szervezési kihivasok
o oktatdsmddszertani kérdések
Elemzési fokusz:
o akvantitativ eredmények mogotti okok feltdrasa
o konkrét beavatkozasi pontok azonositasa
Osszegz6 értelmezés
Az elemzések alapjan a hallgatoi élményt meghatarozo tényezdk elsésorban:
o az alkalmazasi dimenzié megjelenése,
¢ atantervi koherencia,
e aterhelés szerkezete, valamint
o aképzés korszertiségének észlelt szintje.

A kiilonboz6 elemzési mddszerek konzisztens modon ugyanazokat a kulcstertileteket
azonositjdk, ami megalapozza a célzott fejlesztési beavatkozasokat.

D) F6 megallapitdsok
> A hallgatoi visszajelzések alapjan a képzés legnagyobb hidnyaként az
alkalmazasi dimenzio gyengesége jelenik meg: kiilonosen a projektalapa
tanulds, a csoportmunka és a gyakorlati kontextusba dgyazott feladatok hidnya.
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Ez az alumni valaszokkal is 6sszhangban van, ahol a gyakorlati felkészités
megitélése elmarad az elméleti alapozottsagtol.
Fejlesztési cél és értelme: az alkalmazdsi réteg erdsitése (projektek, ipari kontextus)
noveli a képzés relevancidjat és kozvetleniil javithatja az NPS mutatot.

A képzés egyik legfontosabb erdssége az elméleti megalapozottsag és a
korszer(i tudas atadasa, amelyet a hallgatok és az alumni egyarant magasra
értékelnek. Ez a képzés stabil, nemzetkozi Osszevetésben is versenyképes
alapjat jelenti.

Fejlesztési cél és értelme: az elméleti er6sség megorzése mellett annak alkalmazdsi és
interdiszciplindris kiterjesztése sziikséges, nem pedig csokkentése.

Az  elégedetlenség nem  altalanos, hanem jol  koriilhatarolhato
problémateriiletekhez kapcsolodik: kiilonosen a gyakorlatorientaltsag, a
tantervi koherencia és a terhelés szerkezete jelenik meg visszatérd
problémaként.

Fejlesztési cél és értelme: lehetdvé teszi célzott, nagy hatdsu beavatkozdsok tervezését
anélkiil, hogy a teljes képzési struktiirdt sziikséges lenne ijraépiteni.

A tantervi koherencia hidnyossagai konkrét formdban is megjelennek:
egymasra ¢épilé targyak pdarhuzamos oktatasa, illetve kiilonb6z6
elOképzettségii hallgatok eltérd felkésziiltsége miatt redundancia és , mélyviz”
jellegti belépési helyzetek alakulnak ki.

Fejlesztési cél és értelme: a tantervi struktiira és az eldfeltételi rendszer vijragondoldsa
csokkenti az el6rehaladdsi nehézségeket és javitja a hallgatoi élményt.

A képzés jelenlegi strukturdja korlatozottan kezeli a hallgatéi bemenet
heterogenitasat, kiilondsen a fizikus-mérnok és mas STEM hattérrel érkezdk
esetében. Ez a tananyag ismétlédésében ¢és a nehézségi szint
inkonzisztencidjaban is megjelenik.

Fejlesztési cél és értelme: alapozo (bridging) modulok és differencidlt tanuldsi utak
kialakitdsa javitja a tantervi illeszkedést és csokkenti a hallgatdi frusztrdciot.

A hallgatéi élmény szempontjabol a terhelés nem elsésorban mennyiségi,
hanem szerkezeti probléma: a kontaktdraszdam megitélése megosztott,
ugyanakkor a visszajelzések a csucsterhelésekre és az iddzitési problémakra
mutatnak ra.

Fejlesztési cél és értelme: az oktatdsszervezési mintdzatok (hatdriddk, értékelés,
orarend) ujratervezése gyorsan javithatja az elégedettséget, jelentds tobbleterdforrds
nélkiil.

A hallgatok szamara a képzés korszertisége a legfontosabb értékelési szempont,
ami kozvetleniil befolyasolja az elégedettséget és az ajanlasi hajlanddsagot. A
korszerliség megitélése szorosan Osszefligg az alkalmazasi és computational
elemek jelenlétével.

Fejlesztési cél és értelme: a tananyag és a tanuldsi formdk célzott modernizdcidja
kulcsfontossigu a képzés versenyképességének és vonzerejének noveléséhez.



=)

Fizikus MSc Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

E) Déntési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas (KPI) Eréforrasigény / Id6 F6 kockazat +
koltség (hénap) mitigacid

Strukturalt NPS jelent6s javulasa;
projektalapt  kurzus projektalapt tanulas Kozepes-magas:
bevezetése (ipari aranyanak kurzusfejlesztés,
vagy kutatasi novekedése; partnerkapcsolatok,
problémaval, alkalmazasi tantervi modositas
csoportmunkaban) készségek erésodése

Partner kiesése —
3-6 tobb partner,
belso fallback

Bemeneti

het ita
eterogenitas Tantervi koherencia

kezelése alapozé . , . . Alacsony
. javulasa; tananyag- Kozepes: 4j .,
(bridging) L, B , ! részvétel —
, ismétlés csOkkenése; kurzusok, tantervi 4-8 ., "
modulokkal és ., ., , ., ajanlott/el6irt
e, képzés vonzerejének modositas
specializacids . , modulok
novekedése

struktira
finomhangolasaval

> Oktatoi ellenallas a tantervi és modszertani valtozasokkal szemben
A projektalapt elemek, 1j értékelési formdk és tantervi mddositasok
bevezetése tobbletterhelést és szemléletvaltast igényelhet.
Kezelés: korai bevonds, pilot kurzusok inditdsa, jo gyakorlatok megosztdsa, fokozatos
bevezetés.

F) Kockazatok és kezelések
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> A projektalapt és alkalmazasi elemek formalissa valasa
Fennall a kockazat, hogy a projektfeladatok nem kapcsolédnak valos
problémdkhoz, igy nem javitjak hallgatéi  élményt.
Kezelés: valds kutatdsi vagy ipari problémdk integraldsa, konkrét tanuldsi kimenetek
meghatdrozdsa, rendszeres visszacsatolds.

> Tantervi komplexitas novekedése a modularis struktura bevezetésével
A tobb belépési pont és a rugalmasabb tanterv novelheti az atlathatatlansagot
és a szervezesi terhelést.
Kezelés: viligos modulstruktiira, egységes eldfeltételi logika, hallgatéi vitvonalak
egyértelmii kommunikdcioja.

> Alacsony hallgatdi részvétel az alapozo (bridging) modulokban
A hallgatok nem feltétleniil vesznek részt onkéntes felzarkoztato targyakban,
igy a heterogenitasi probléma fennmaradhat.
Kezelés: ajinlott vagy feltételesen kitelezd modulok, egyértelmii bemeneti elvdrdsok
kommunikdldsa, tanulmdnyi 1itba integradlds.

> Oktatasszervezési valtoztatasok korlatozott hatasa koordinacié hianyaban
A terhelés kiegyensulyozasa és az értékelési struktura javitdsa csak akkor
hatékony, ha tobb tantargy és oktatd Osszehangoltan alkalmazza.
Kezelés: kari szintii koordindcid, kozos irdnyelvek kialakitdsa, rendszeres monitoring
és visszacsatolds.

érdemben a

Bizonyiték-hivatkozasok (dbrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
A képzés Nagymintas hallgatoi , ,
gyakorlatorientaltsaganak | Kérdoives felmérés elégedettségmérés, 2026 — se:ri;lzs os a?éefa Ve
megitélése alacsony Gyakorlatorientaltsag 8 Y
A hallgatéi  ajanlasi Nagymintas hallgatoi i B
Pozitiv, d
hajlandésdg ~ mérsékelt | Kérdsives felmérés elégedettségmerés, 2026 — | > 1Y OF T EO8
(alacsony NPS) NPS
Az elméleti Kérddives felmérés Nagymintas hallgatoi
megalapozottsag a képzés (alumni) elégedettségmérés, 2026 — | Magas egyetértési arany
kiemelt eréssége Elméleti alapok
A gyakorlati felkészités o, . .| Nagymintas hallgatoi
Kérdé fel
megitélése elmarad az er on./es eimeres elégedettségmérés, 2026 — | Fejlesztési teriilet
5 (alumni) & & )

elméleti szintt6l Gyakorlati alapok
At -ismétlés  ¢é N inta hallgatoi

anany;.ig 1sme’ es’ es Kérddives felmérés e,igymm ?S , atgator Tantervi koherencia
redundancia érzékelt . elégedettségmérés, 2026 — | .,

, (alumni) o kérdés
probléma Tananyag-ismétlés
A kontakto 3

L ontaktoraszam Nagymintas hallgatoi L
megitélése = megosztott,  1n . , . Terhelési szerkezet

o ., Kérdobives felmérés elégedettségmérés, 2026 — ,

strukturalis problémakra , , probléma
atal Kontaktéraszam
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A hallgatok szamara a
korszertiség a
legfontosabb  értékelési
szempont

&

Kérdgives felmérés

Nagymintas

elégedettségmérés, 2026 —
Szempont rangsor

hallgatoéi
Reform prioritas

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsol6dik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok
kialakitasa és jovahagyasa

1.3 Hallgatékézponta tanulas,
tanitas és értékelés

14 A hallgatok felvétele,
eldrehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités
odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoéi
szolgaltatasok

1.7 Informéaciokezelés

19 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

A hallgatoi visszajelzések
kozvetlen inputot adnak a tantervi
és  tantargyi  fejlesztésekhez,

kiilonosen az alkalmazasi elemek
erdsitéséhez

A hallgatoi élmény és elégedettség

(NPS, terhelés,
gyakorlatorientaltsag) elemzése a
tanulasi design fejlesztését

alapozza meg

A tantervi koherencia, el6feltételi
problémak és strukturalis
akadalyok feltarasa az elérehaladas
javitasat szolgdlja

A heterogén bemenet és a tanulasi
utak problémai alapozzdk meg a
bridging modulok és tamogatasi
megoldasok sziikségességét

A dontések nagymintas kérdoéives
adatok és szoveges visszajelzések
szisztematikus feldolgozasara
éptilnek

A KPI-ok, a visszacsatolasi naplé és
a dontési opciok egylitt biztositjak a
folyamatos fejlesztési ciklust

D) F6 megallapitasok; E) Dontési
opcidk

B) KPI-ok; C) Elemzések

D) F6 megallapitasok; C) Elemzések

D) F6 megallapitasok; E) Dontési
opcidk

Bizonyiték-hivatkozasok tabla

B) KPI-ok; Visszacsatolasi napld; E)
Déntési opcidk
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2. pillér - Oktatoi néz6pont: tartalom, szerkezet, értékelés, pedagogiai innovacio

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogyan latjdk az oktatdk a tanterv tartalmi koherenciajat, megvalosithatosagat
és fejlesztési sziikségleteit. Erdemes bemutatni, hogy hol vannak tartalmi atfedések vagy hianyok, mennyire
vilagosak a tantargyi és programszintti tanulasi eredmények, és milyen az értékelési gyakorlat minésége. Térjen ki
az oktatdi terhelésre, a pedagdgiai innovaciok alkalmazasdra, valamint arra is, milyen tdmogatas sziikséges az
oktatok szamara a megujitashoz. A fejezet célja nem pusztan az oktatdi vélemények sszegzése, hanem a tantervi
és modszertani fejlesztés szakmai megalapozasa.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokézpontt tanulds, tanitas é€s
értékelés, 1.5 Oktatdk, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A fizikus MSc képzés oktatoi nézOpontu vizsgalata a tanterv tartalmi és szerkezeti
miikodésének, valamint az oktatdsi gyakorlat megvalosithatosdganak értékelésére
iranyul. Az elemzés célja annak feltdrdsa, hogy a képzés jelenlegi formajaban
mennyiben biztosit koherens tanulasi utakat, egyértelmi tanuldsi eredményeket és
ezekkel 0sszhangban 4ll6 értékelési gyakorlatot.

A vizsgdlat az oktatdi visszajelzésekre, fokuszcsoportos egyeztetésekre, valamint a
hallgatdi visszajelzések oktatdi szempontu értelmezésére épiil. Ennek keretében kiilon
figyelmet kap a tartalmi atfedések és hianyok azonositasa, az eltérd el6képzettségli
hallgatok integralhatdsaga, valamint a tantargyak kozotti horizontalis és vertikalis
kapcsolatok miikodése.

Az elemzés kitér tovabba a pedagogiai modszertanok jelenlegi gyakorlatara, beleértve
a projektalapu, kutatdsalapu és computational elemek megjelenését, valamint arra,
hogy ezek milyen mértékben jelennek meg programszinten. Vizsgalja az értékelési
rendszerek jellegét is, kiilonds tekintettel arra, hogy azok mennyiben tdmogatjak a
magasabb rendi kompetencidk (problémamegoldds, modellezés, alkalmazas)
fejlédését.

Az oktatdi néz&pont értelmezéséhez elengedhetetlen az oktatdi terhelés és a szervezeti
miikodés vizsgalata is, mivel ezek kozvetleniil befolyasoljdk a tantervi koherencia
fenntarthatdsagat és a pedagogiai innovaciok alkalmazhatdsagat.

A pillér célja annak bemutatdsa, hogy a képzés jelenlegi miikodése milyen pontokon
tamaszt kihivasokat a tartalmi, szerkezeti és mddszertani szinteken, és ezek hogyan
befolyasoljak a tanuldsi eredmények megvaldsuldsat.

A) Cél és kulcskérdések

> Mennyire koherens a fizikus MSc tanterve az oktatok megitélése szerint:
azonosithatok-e tartalmi atfedések, hidnyok vagy nem optimalis sorrendben
elhelyezett tantargyak, kiilonos tekintettel a heterogén bemenetre (fizika BSc,
fizikus-mérnok BSc, egyéb STEM szakokrol érkezd hallgatdk, valamint
nemzetkozi hallgatok eltérd el6képzettsége)??
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» Mennyire egyértelmliek és kovetkezetesen érvényesiilnek a tantargyi és
programszint(i tanuldsi eredmények, kiilonosen az elméleti és alkalmazasi
kompetencidk egyenstulya szempontjabdl?

> Milyen pedagodgiai és modszertani eszkdzok vannak jelen a képzésben (pl.
projektalapu tanulds, computational eszk6zok, kutatdsalapti oktatds), és ezek
milyen mértékben integraltak programszinten?

Fejlesztési cél: az eqyéni jo gyakorlatok azonositisa és programszintii kiterjesztése.

> Milyen mértékben tamogatja az értékelési rendszer a magasabb rendl
kompetencidk (problémamegoldds, modellezés, alkalmazas) fejlesztését, és hol
dominal még az ismeret-visszaadas?

Fejlesztési cél: az outcome-alapui értékelés erdsitése és a tanuldsi eredményekkel valo
0sszehangolds.

> Milyen szervezeti és er6forrasbeli tényezdk (oktatdi terhelés, kurzusstruktura,
koordindcié hidnya) korlatozzdk a tantervi koherencia és a pedagogiai
innovaciok fejlesztését?

Fejlesztési cél: azonositani azokat a rendszer szintii akaddlyokat, amelyek gdtoljik a
képzés meguijitdsit.

B) KPI-ok / mutatdk
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 Definicié Adatforras Id6abl Szegmenta Bazisért Célérték Megjegyzé
neve ak cio ék s

Tantervi
koherencia
(oktatoi
megitélés)

Tananva Oktatok  altal
., }”g jelzett Oktatoi L, Tantervi
ismétlés , , , 2025- , kvalitati . Y . .,
B ; redundans véleménye Tanszék csokkend racionalizal
el6fordulas 2026 Y , .
tartalmak k as alapja

a . (e +1
Szama es tipusa

Heterogén
bemenet
kezelhetds
ége

Projektalapu,

.. . eseti, . J6
?eda g(’)g.l’ali kutatasalapti O};tato,l 2025— Tty | rirl}idszersm ayakorlato
innovacidk VY véleménye us - n i .
jelenléte computational k s beépiilés o
feltérképez

modszerek
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eléfordulasa a ése és
kurzusokban skalazasa
Oktatok
Ertékeldsi megitélése O}(tatc’),i
arrdl, hogy az véleménye o Outcome-
rendszer értékelés k; 2025= Tantar Kvalitati javuld alapt
illeszkedés D 2026 N J N
e mennyireméria fokuszcsop értékelés
kivant tanulasi ort
eredményeket

Oktatok  altal

Oktatoi jelzett id6- és Oktatéi

(S DTSN erOforraskorlato , , 2025- , kvalitati  csokkend Fejlesztési
q Y véleménye Tanszék , N
innovacios [l az K 2026 v korlat realitas

kapacitas oktatasfejlesztés
ben

C) Elemzeések és abrik

1. Tantervi koherencia és tartalmi szerkezet

Az oktatdi visszajelzések és a hallgatoi percepciok egytittes értelmezése alapjan a
képzés tantervi strukturdja tobb ponton heterogén miikodést mutat. Az egyes
tantargyak kozotti kapcsolatok nem minden esetben jelennek meg egyértelmd, linearis
tanulasi utként, kiilonosen eltérd el6képzettségli hallgatok esetén.

A tartalmi atfedések és a tananyag-ismétlés érzékelése arra utal, hogy a tanterv
kialakitdsa sordan nem minden esetben érvényesiil egységes programszint(
koordinacié. Ezzel parhuzamosan bizonyos teriileteken hidnyként jelenik meg a
korszer, alkalmazasi orientacidju tartalom strukturalt jelenléte.

Ez a kettdsség — parhuzamosan jelen 1év6é redundancia és hidny — a tanterv belsé
koherencidjanak korldtozott érvényesiilésére utal.

2. Heterogén bemenet és tanulasi utak

A fizikus MSc képzés bemenete tobb iranybdl érkezik (fizika BSc, fizikus-mérnok BSc,
egyéb STEM szakok, valamint nemzetkozi hallgatok), ami eltéré elSképzettségi
szinteket eredményez.

Az oktatdi visszajelzések alapjan ez a heterogenitds a tananyag szintjének
meghatarozdsaban és a kurzusok strukturdldsaban egyarant kihivast jelent. Egyes
kurzusok esetében ez implicit szintkiegyenlitést eredményez, mig mas esetekben a
hallgatok egy része szamara talzott nehézséget jelent.

A tanulasi utak igy nem minden esetben irhatok le egységes, optimalis elérehaladasi
palyaként, hanem inkabb tobb, egymastdl eltér6 hallgatoi ttvonal jelenik meg,
amelyekhez a tanterv csak részben alkalmazkodik.

3. Pedagoégiai gyakorlat és mdédszertan
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Az oktatoi visszajelzések alapjan a képzésben jelen vannak innovativ pedagogiai
elemek (pl. kutatdsalapt tanulds, egyes esetekben szamitogépes vagy projektjellegli
feladatok), azonban ezek elsdsorban egyedi tantargyakhoz kotddnek, és nem jelennek
meg egységes, programszintlii megkozelitésként.

A pedagogiai gyakorlat igy heterogén képet mutat: a hagyomanyos, ismeretatadasra
épillé formak tovabbra is meghatdrozoak, mikozben bizonyos kurzusokban mar
megjelennek komplexebb, alkalmazaskozponti megoldasok is.

Ez a mintdzat arra utal, hogy a pedagdgiai innovacio jelenléte inkdbb oktatdi szinten,
mintsem intézményesiilt modon értelmezhetd.

4. Ertékelési gyakorlat és tanulasi eredmények

Az értékelési rendszerek vizsgalata alapjan a tantargyak jelentds részében tovabbra is
domindns az ismeret-visszaaddsra épiilé értékelés. Bar egyes kurzusokban
megjelennek alkalmazasi vagy komplexebb feladatok, ezek nem alkotnak egységes
mintazatot.

Az oktatdi és hallgatoi visszajelzések egyiittesen arra utalnak, hogy az értékelési
formdk és a deklardlt tanuldsi eredmények kozotti kapcsolat nem minden esetben
egyértelmi vagy kovetkezetes.

Ez kiilondsen az alkalmazasi és problémamegoldé kompetencidk mérésének teriiletén
jelenik meg, ahol a jelenlegi gyakorlat csak részben tiikrozi a kivant kimeneti profil
komplexitasat.

5. Oktatasszervezés és oktatoi mikodés

Az oktatdi miikodést befolyasold tényezdk koziil kiemelkedik az oktatdi terhelés és a
kurzusok szervezési kerete. Az oktatdi visszajelzések alapjan ezek a tényezdk
kozvetlen hatassal vannak arra, hogy milyen mértékben jelennek meg komplexebb
pedagdgiai megoldasok vagy innovaciok.

A kurzusok kozotti koordindcid, a hatariddk és kovetelmények 6sszehangoldsa nem
minden esetben rendszerszint(i, ami hozzajarulhat a hallgatdk &ltal érzékelt terhelési
egyenetlenségekhez.

Ez arra utal, hogy a tantervi és pedagogiai kérdések mellett a szervezeti miikddés is
meghatarozd szerepet jatszik a képzés megvalosulasaban.

D) F6 megallapitasok
> Az oktatoi fokuszcsoport és visszajelzések alapjan a tanterv tobb pontjan

azonosithatok tartalmi atfedések, mikozben mas teriileteken hidnyként
jelennek meg korszer(i, alkalmazasi orientacidju elemek. Az atfedések és
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hidnyok egytittes jelenléte arra utal, hogy a tantargyak kozotti programszintti
koordindci6 nem  minden  esetben  érvényesiil = kovetkezetesen.
Fejlesztési cél és értelme: feltarja a tantervi redundancidk és hidnyok egyideji
jelenlétét, amely alapot ad a tartalmi racionalizalas és kiegyensulyozas szamara.

A tanulasi eredmények megléte nem minden esetben jar egydiitt egyértelmu
értékelési illeszkedéssel; tobb targyban az értékelés tovabbra is tilnyomorészt
reproduktiv tuddst mér, mikozben az alkalmazdsi és problémamegoldo
kompetenciak csak korlatozottan jelennek meg.

Fejlesztési cél és értelme: azonositja, hol sziikséges a tanuldsi eredmények és az
értékelési formak Osszehangoldsa, ezaltal javithatd a program szakmai belsd
koherencidja.

A pedagogiai innovaciok jelen vannak a képzésben (pl. kutatasalapta vagy
szamitogépes elemek), azonban ezek elsOsorban egyedi tantdrgyakhoz és
oktatéi kezdeményezésekhez kotddnek, és nem jelennek meg egységes,
programszint(i megkozelitésként.
Fejlesztési cél és értelme: ramutat arra, hogy az innovicio fenntarthatdsdagihoz
nemcsak egyéni gyakorlatok, hanem szervezeti szintii tdmogatds és koordindcio
is sziikséges.

A heterogén bemenet (fizika BSc, fizikus-mérnok BSc, egyéb STEM hattér,
valamint nemzetkozi hallgatdok) eltérd el6képzettségi szinteket eredményez,
amelyek kezelése nem egységes a kurzusok kozott. Ez a tanulasi utak
széttartasahoz és a kurzusok szintjén eltéré implicit elvarasok kialakuldsdhoz
vezet.
Fejlesztési cél és értelme: ravilagit a bemeneti heterogenitis kezelésének
sziikségességére, amely a tantervi koherencia és a tanuldsi utak egyértelmiisége
szempontjabol meghatdrozo.

A tantervi koordindcié hidnyai féként a szomszédos félévek és rokon
tantargycsoportok kozott jelentkeznek, ami egyszerre eredményez ismétlést és
hidanyt a hallgatoi tanuldsi utakban. Ez a jelenség kiilondsen az egymasra épiilé
ismeretek esetében valik lathatova.

Fejlesztési cél és értelme: alapot ad a félévszintii és tdrqycsoportszintii tantervi
0sszehangoldsnak, igy a program épitkezése vildgosabba tehetd.

Az oktatdéi terhelés és a kurzusok kozotti koordindcié korlatozott volta
befolyasolja a komplexebb pedagdgiai megolddsok és az Osszehangolt
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értékelési gyakorlatok alkalmazhatosagat. Ez a miikodési kornyezet kozvetlen
hatassal van a tantervi és modszertani koherencia érvényesiilésére.

Fejlesztési cél és értelme: azonositja azokat a szervezeti korldatokat, amelyek a tantervi
és pedagogiai fejlesztések megualdsithatdsigat befolydsoljdk.

E) Dontési opciok

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Eréforrasigény/  Idé (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio

Opcid
1

Programszintti
tanulasi eredmény—
értékelés attekintés: Tanulasi

a kotelezé  eredmény—
tantargyak LO- értékelés Kozepes: L, .,
. . g},l i | o , P o Dokumentacids teher
B jainak és értékelési illeszkedés szakfelel 5si . ,
Opcio . . , ., novekedése —
formainak javulasa; koordinacio, 3-5 , ,
2 N ) , L. egyszerd sablonok és
Osszevetése, reproduktiv oktatoi > o,
e . ey z kozponti facilitalas
kiilonds tekintettel —értékelések egyeztetések

az alkalmazasi és aranydnak
problémamegoldé  csokkenése

kompetencidk
mérésére
Opcio
3
Opcié Pedagogiai Innovativ Kézepes: Pilotok
4 innovéaciés  pilot moddszereket ; d6ke}:'et' 4-8 elszigetelédése  —

program inditasa: alkalmazé kotelezo



=)

Opcid
5

F) Kockazatok és kezelések
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kivalasztott tantargyak tamogatas, tapasztalatmegosztas
tantargyakban aranyanak koordinacié és adaptacio
alkalmazas- és novekedése;

projektalapa hallgatoi

elemek elégedettség

kiprobalasa, javulasa

dokumentalasa és

kari szintli

megosztasa

> Oktatoi részvétel és bevonodas korlatozott volta

A tantervi egyeztetések é€s workshopok esetében kiilondsen a nagyobb
Oraterheléssel rendelkezd, tobb tantargyat oktatd kollégdk részvétele lehet
alacsony, ami korlatozza a program szintli hatast.
Kezelés: tanszéki szintii koordindcid, dedikdlt idlkeret biztositdsa, a részvétel
beszdamitdsa az oktatoi terhelésbe.

A koordinacids folyamatok formalizaloédasa valddi tartalmi valtozas nélkiil
A tantdrgyi tematika-feliilvizsgalat soran fenndll a veszély, hogy a
kurzusleirasok frissitése nem jar egyiitt tényleges tartalmi vagy moddszertani
valtozassal, kiilondsen az egymashoz kozel allo elméleti targyak esetében.
Kezelés: konkrét dtfedések és hidnyok azonositisa kotelez6 modon, moderdlt
mithelymunka és dokumentdlt dontések.

Heterogén bemenet kezelésére iranyuld megoldasok alacsony
kihasznaltsaga

Az eltéré elGképzettségli hallgatok szamadra kialakitott alapozd vagy
felzarkoztatd elemek elsGsorban azoknal a hallgatokndl maradhatnak
kihasznalatlanok, akik nem érzékelik eldre sajat hidnyossagaikat.
Kezelés: egyértelmii belépési ajanlisok, eltanulmdnyi mintik kommunikaldsa,
valamint egyes modulok tantervbe dgyazdsa.

Pedagogiai innovaciok elszigetel6dése

Az alkalmazas- vagy projektalapti megoldasok jellemzden egyes kurzusokban
jelennek meg (pl. szamitasi vagy mérési jellegli tdrgyakban), és nem terjednek
at mas, hasonl6 profila targyakra.
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Kezelés: jo gyakorlatok bemutatdsa, kozds oktatdi forumok és adapticidos mintik
kialakitdsa.

> Oktatasszervezési valtoztatasok korlatozott érvényesiilése
A hallgatoi visszajelzések alapjan egyes félévekben a beadasi hatariddk és
kovetelmények torlodasa figyelhet6 meg, ami tobb tantargy egyidejti terhelési
csicsabdl adddik. Ennek kezelése csak akkor hatékony, ha tobb tantargy
0sszehangoltan modositja a mikodését.
Kezelés: kulcstantdrgyak kozotti egyeztetés, kozOs id0zitési keretek kialakitisa,

rendszeres visszacsatolds.

Bizonyiték-hivatkozasok (abrdk, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
A tanterv egyes pontjain Tantargyi tematikak | Tobb, egymashoz kozeli
tartalmi  atfedések és | Oktatéi fokuszcsoport; | gy, .. . &Y i
. . . g osszevetese; oktatoi | targy részleges
parhuzamossagok tantargyi adatlapok § o ,
, , fékuszcesoport tematikai atfedése
azonosithatok
A tantirgyi tanulasi
eredmények és  az . .
4 ) .. | OMHYV tantargyi értékelési | Az értékelés akran
értékelési modszerek | OMHYV; oktatoi . C 24 ‘. , &Y [
e , . L, visszajelzések; oktatéi | reproduktiv tudasra
kozotti illeszkedés nem | visszajelzés , i i
. fékuszcsoport fékuszal
minden esetben
egyértelmi
A pedagogiai innovacidk 2 2
. Peasos v o Oktatoi fékuszcsoport
jelen vannak, de nem | Oktatéi fokuszcsoport; | , L. ., .
g 2 : , | Osszefoglalo; oktatéi | Innovécid er0sen
rendszerszinten, hanem | oktatdi elégedettség , L. . . e n
. K , , elégedettségi felmérés | oktatofiiggd
egyéni kezdeményezések | felmérés .
cos eredményei
formajaban
A tantervi koordinacido
hianyossagai a Mintatanterv és el6feltételi
y , 8 L, , Tantargyi adatlapok; 1, , .. | Egyszerre jelenik meg
szomszédos félévek és o7 halé elemzése; oktatéi | 7, , | .,
, oktatoi fokuszcsoport ) ismétlés és hiany
rokon targycsoportok fékuszcsoport
kozott jelentkeznek
Az oktatoéi terhelés és Oktatdi  terhelésre  és
idékorlatok Oktatoi elégedettség | fejlesztési  lehetdségekre | Korlatozott innovacios
akadalyozzak a | felmérés vonatkozd kérdések | kapacitas
pedagogiai fejlesztéseket eredményei
A kis létszami Parhuzamosan futé
. . . . . Co T uz uto,
valaszthato targyak | Oktatoi visszajelzés; | Tantargyi létszdmadatok; . L
ne i o ) s alacsony kihasznaltsagu
er6forras-széttagoltsagot | Neptun oktatoi fokuszcsoport
kurzusok
okoznak

G) ESG kapcsolddas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolédik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)




1.5 Oktatok

1.3

1.4

1.6

1.7

1.9

A pillér feltarja az oktatdi terhelést,
a pedagogiai innovaciés kapacitast
és a fejlesztési  tamogatasi
igényeket, amelyek az oktatoi
mindség fenntartdsanak és
fejlesztésének alapfeltételei

Az értékelési gyakorlat és a tanuldsi
eredmények illeszkedésének
vizsgalata, valamint a pedagogiai
modszerek elemzése kozvetleniil
kapcsolodik a hallgatékozponta
tanulas megvalésulasahoz

A tantervi koherencia, az egymasra
épiilés és a heterogén bemenet
kezelése kozvetlen hatassal van a
hallgatéi tanuldsi utakra és
elérehaladasra

A kilonb6z6é  el6képzettségh
hallgatok tamogatasi
sziikségleteinek azonositasa alapot
ad a célzott tanulastamogatasi
megoldasok kialakitasahoz

Az oktatoi vélemények,
fokuszcesoportos visszajelzések és
hallgatoi adatok egyiittes
feldolgozasa biztositja a dontések
megalapozottsagat

A feltart problémak,
megallapitasok és dontési opcidk
egyiitt  alkotjdk a  program
folyamatos fejlesztésének alapjat
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D) F6 megallapitasok; E) Dontési
opcidk

C) 3-4. pont; D) F6 megallapitasok

C) 1-2. pont; D) F6 megallapitasok

C) 2. pont; D) F6 megallapitasok

Bizonyiték-hivatkozasok tabla; C)
Elemzések

D) F6 megallapitasok; E) Dontési
opcidk; F) Kockazatok
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3. pillér - Munkaerdpiaci relevancia és kompetencia-illeszkedés

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell bemutatni, hogy a program mennyiben készit fel a valos szakmai palyakra és
kompetenciaelvarasokra. Tamaszkodjon DPR- vagy alumni adatokra, munkaadoi visszajelzésekre, valamint
lehetdség szerint ESCO? vagy mas kompetenciatérképezési elemzésekre. A cél annak feltdrasa, hogy mely
kompetencidk erések, melyek hidnyoznak vagy alulreprezentaltak, és ezek milyen tantervi kovetkezményekkel
jarnak. A fejezetbdl vilagosan ki kell deriilnie, hogy a szak értékajanlata mennyire igazolhaté a foglalkoztathatésag
és a szakmai illeszkedés oldalarol.

Kapcsolédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos
informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

A fizikus MSc képzés munkaerdpiaci relevancidjanak vizsgdlata tobb, egymassal
Osszefliggd dimenzid mentén torténik. A rendelkezésre allo6 DPR-adatok, valamint az
alumni és oktatoi visszajelzések alapjan a végzettek elhelyezkedése jellemzben gyors,
és nagy aranyban szakmailag relevans teriileteken torténik. A képzés sajatossaga,
hogy a végzettek jelentds része mar a diplomamunka soran bekapcsolodik ipari vagy
kutatdsi kornyezetbe (pl. Bosch, Semilab, HUN-REN  intézetek, egyetemi
kutatocsoportok), amely gyakran kozvetlen atmenetet biztosit a munkavallalas vagy a
doktori képzés iranyaba.

A pillér célja annak feltdrdsa, hogy ez a kedvezd elhelyezkedési minta milyen
kompetencidkra, tantervi elemekre és tanuldsi utakra vezethetd vissza, illetve hogy
azonosithatok-e olyan teriiletek, ahol a képzés és a munkaerdpiaci elvarasok kozott
eltérés mutatkozik.

> Milyen ardnyban helyezkednek el a végzettek végzettségnek megfelel6 vagy
azzal szorosan rokon munkakorokben (FEOR és TEAOR adatok alapjan)?

> Milyen tipusu palyautak jellemzdek a végzettekre (ipar, kutatds, akadémiai
palya), és ezek milyen aranyban jelennek meg?

> Milyen szerepet jatszanak a diplomamunkdk és szakmai projektek az elsd
elhelyezkedésben, kiilondsen ipari partnereknél (pl. Bosch, Semilab) vagy
kutatointézetekben  (pl. HUN-REN,  egyetemi  kutatdcsoportok)?
Fejlesztési cél: azonositja a képzés azon elemeit, amelyek kézvetleniil hozzdjdrulnak a
munkaerdpiaci belépéshez és a szakmai integricichoz.

> Mennyire gyors a munkaerdpiaci beilleszkedés, és milyen tényezdk tdmogatjak
az atmenetet a képzésb6l a munkavallaldsba vagy PhD képzésbe?
Fejlesztési cél: feltdrja a képzés munkaerdpiaci dtmenetét tamogaté mechanizmusokat,
kiilonds tekintettel a projektalapii és kutatasi tevékenységekre.

2 https://esco.ec.europa.eu/hu



https://esco.ec.europa.eu/hu
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» Mennyire tekinthetd a képzés értékajanlata bizonyithatonak a tényleges
elhelyezkedési adatok és karrierutak alapjan (ipari foglalkoztatas, kutatdasi
palya, tovabbtanulas)?

Fejlesztési cél: biztositja, hogy a képzés deklardlt céljai és a tényleges kimenetek kozotti
kapcsolat empirikusan is aldtamaszthato legyen.
B) KPI-ok / mutatdk

KPI / mutat6é tabla (trend + benchmark), elsésorban a végzettségnek megfeleld
munkakdrben torténd elhelyezkedés; az szakhoz tartozéd ESCO kompetencidk €s a szak
tényleges kompetenciakeretének Osszevetése

Mutaté neve  Definicid t Adatforr Id6abl Szegmenta Bazisérték — Célérték Megjegyzés

as ak cio
Képzésnek
megfeleld
munkakorbe
n valo
elhelyezkedé
s

A
diplomaszerzé

., . . DPR / Kiemelkedo
Median st6l az elsd lumni 2017 on ors
elhelyezkedé [BRIEZERY a'u . - ~1 hénap <1 hénap gy,, .

s , . Visszajelz 2023 munkaerdpi
siidé foglalkoztatasi S
és aci belépés

g eltelt median
id6

Kutatasi vs
ipari
elhelyezkedé
si arany

A relevans

(kutatas, A fizikus
P fejlesztés, végzettség
k | 0,
?c[iu ?elz\ez:(r)llza eldEEe, ligh- | IDIAX 2017- Agazat rzl(c)e\/:);ns >90% GlES
index tech ipar) (TEAOR) 2023 8 szektor = szakmai
szektorokban illeszkedést
elhelyezked6k mutat

aranya



Diplomamun
ka-alapu
elhelyezkedé
si arany
(proxy)

Fels6foku

végzettséget
igényld
munkakéorbe
n dolgozék
EVEVN£]
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A végzettek
aranya, akik
diplomat
igényl6
munkakdrben
dolgoznak

DPR
(orszagos
adat)

2017-
2023

Rendkiviil
erés
kvalifikacié
silleszkedés

PhD
tovabblépési
arany (proxy)

C) Elemzések és abrik

Elhelyezkedési mintazatok (FEOR)

Az 1. abra (FEOR, 2017-2023) alapjan a végzettek dontd része fizikus (2161)
munkakorben helyezkedik el, ami erds szakmai illeszkedést jelez. Emellett

megjelennek rokon, magas szinti kompetenciat igényl6 munkakorok is, példaul
szoftverfejlesztdi és felsGoktatasi palyak.

Ez a megoszlas azt mutatja, hogy a képzés nemcsak sziiken vett fizikus palyara, hanem
szélesebb, magas hozzdadott értékli szakmai tertiiletekre is felkészit.

2. Agazati elhelyezkedés (TEAOR)

A 2. abra (TEAOR, 2017-2023) alapjan a végzettek elsésorban harom f§ teriileten
helyezkednek el:

o tudomadnyos kutatas €s fejlesztés
o felsGoktatds
o high-tech ipari szektor (pl. elektronika, optika, IT)

Ez a megoszlas egyértelmlien mutatja a képzés dualis jellegét: egyszerre készit fel
kutatdsi és ipari palyara. Az ipari jelenlét kiilondsen fontos visszaigazolasa a képzés
alkalmazhatosaganak.



Fizikus MSc Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

: 3. Munkaerdpiaci statusz és atmenet

A 3. abra (2022-2023) alapjan a végzettek tulnyomd tobbsége a diplomaszerzést
kovetden rovid idon beliil dolgozni kezd, mikozben egy kisebb résziik parhuzamosan
tanul és dolgozik (pl. PhD képzés mellett).

Ez Osszhangban van azzal a tapasztalattal, hogy a végzettek jelentds része mar a
diplomamunka sordn integralodik a fogad6 szervezetbe, ami megkonnyiti az
atmenetet.

4. Orszagos benchmark
A 4. dbra (orszagos adatok, 2017-2023) alapjan:

o a végzettek kozel teljes aranya (=99%) fels6foku végzettséget igényld
munkakorben dolgozik

e a vezetdi pozicidk ardnya alacsony, ami a korai karrierszakasz természetes
kovetkezménye

Ez az eredmény kiemelkedden erds munkaerdpiaci illeszkedést jelez, és orszagos
Osszevetésben is kedvezd képet mutat.

5. Alumni percepciok (kimeneti értékelés)
Az alumni visszajelzések alapjan:

o a képzés korszerliségét és szakmai relevancidjat magas aranyban pozitivan
értékelik
« amunkaerdpiaci felkészités megitélése szintén kedvezd

» ugyanakkor a gyakorlati és alkalmazdsi elemek megitélése alacsonyabb, illetve
egyes esetekben tananyag-ismétlés érzékelhetd

Ez arra utal, hogy a képzés er6s elméleti alapokat biztosit, de a gyakorlati
kompetenciak megjelenése nem minden hallgatoi ut esetében egyenletes.

D) F6 megallapitdsok
> A végzettek elhelyezkedése kifejezetten kedvez6: a DPR adatok alapjan a
hallgatok talnyomo tobbsége végzettségnek megfelel6 vagy ahhoz szorosan
kapcsolodo munkakorben helyezkedik el (FEOR), jellemz&en rovid idén beliil
(~1 hénap).
Fejlesztési cél és értelme: megerdsiti a képzés munkaerdpiaci relevancidjit, és stabil
alapot ad a program értékajanlatanak kiilsé kommunikdciojahoz.



Fizikus MSc Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

” > A képzés kimenete egyértelmlien dualis jellegli: a végzettek jelentds része
kutatdsi (egyetemi kutatocsoportok, HUN-REN, PhD) és ipari (pl. Bosch,
Semilab, high-tech szektor) palyan helyezkedik el, ami széles karrierlehet&séget
biztosit.
Fejlesztesi cél és értelme: ramutat arra, hogy a képzés egyszerre szolgal akadémiai és
ipari  utdnpotlist, —ami  versenyelonyt  jelent, de  egyben  differencidlt
kompetenciaigényeket is feltételez.

> A diplomamunka és a hozza kapcsolddo projektek kulcsszerepet jatszanak a
munkaerdpiaci belépésben: a hallgatok jelentds része azon a helyen vagy ahhoz
kapcsolodd szervezetnél helyezkedik el, ahol a szakdolgozatat készitette.
Fejlesztesi cél és értelme: azonositja a képzés egyik legerdsebb, kozvetlen munkaerdpiaci
,atmeneti mechanizmusdt”, amely a program egyik implicit erdssége.

> Az agazati adatok alapjan a végzettek dontéen kutatds-fejlesztési, oktatasi és
high-tech ipari teriileteken dolgoznak, ami magas szinti szakmai illeszkedést
jelez, ugyanakkor a karrierutak soksziniisége miatt a kompetenciaelvarasok
nem egységesek.
Fejlesztési cél és értelme: rdvildgit arra, hogy a képzésnek tobbféle pdlydra kell
felkészitenie, ami komplexebb kompetenciastruktiirat igényel.

> Az alumni visszajelzések alapjan a képzés elméleti megalapozottsdga erds,
azonban a gyakorlati és alkalmazasi elemek megitélése egyenetlen, és egyes
esetekben tananyag-ismétlés is érzékelhetd.
Fejlesztési cél és értelme: segit azonositani azokat a teriileteket, ahol a képzés és a
munkaerdpiaci elvdrdsok kozotti eltérés elsdsorban nem az alaptuddsban, hanem az
alkalmazais modjaban jelenik meg.

> A munkaerdpiaci illeszkedés erdssége mellett megfigyelhetd, hogy a relevans
kompetencidk egy része implicit mddon, nem pedig explicit tantervi
strukturaban jelenik meg, kiilondsen a projektekhez ¢és kutatasi
tevékenységekhez kapcsolododan.
Fejlesztési cél és értelme: ramutat arra, hogy a képzés erdsségei részben rejtettek, ami
korldtozza azok tudatos fejlesztését és kommunikdlhatosagadt.

E) Déntési opcidk
Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhato hatas Erdforrasigény / Id6 F6 kockazat +

(KPI) koltség (honap) mitigacid

(O iiM A  diplomamunka Munkaerdpiaci Alacsony: Adminisztrativ
1 rendszer strukturalt relevancia  index meglévd 24 terhelés novekedése

megerGsitése: ipari és  javulasa; témakiirasi — egyszer( sablonok



Opcio

Opcid
2
3
4
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Ipari és kutatointézeti
egylttmikodések
formalizalasa:
stratégiai
partnerekkel (pl.
Bosch, Semilab,
HUN-REN)
keretmegallapodasok
a diplomamunkak,
projektek és hallgatéi
bekapcsolodas
tamogatasara

Alkalmazasi
portfolio elem
bevezetése a képzés
végeén: a
diplomamunkahoz
vagy  projektekhez
kapcsolodd
dokumentalt

eredmények (pl. kéd,
mérési jegyzokonyv,
modell)
rendszerezett
bemutatasa

Munkaerdpiaci
bizonyitékot  ado
kreditek aranyanak
novekedése;
median
elhelyezkedési id6
stabilan  alacsony
szinten tartasa

Alumni
hasznosulasi index
javulasa;  képzés
munkaerdpiaci
értékajanlatanak
lathatdsaga
novekszik

Kozepes:
partnerkapcsolat-
kezelés,
koordinacioé

4-8

Partneri  kapacitas
ingadozdsa — tobb
partner bevonasa és
parhuzamos
egylittmtkodések

Kozepes:

értékelési
keretrendszer és 3-6
adminisztrativ
tamogatas

Opcio
5

Egyenetlen hallgatoi
lehetGségek —
tobbféle
portfolioformatum
biztositasa
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kompetenciak index

alapjan)

prioritasi
javulasa

—=>

F) Kockdzatok és kezelések

» A diplomamunkara épiild ipari és kutatdsi integrdcid erdsen egyéni
kapcsolatokon alapul, ami a lehetdségek egyenlStlen eloszldsahoz vezethet.
Kezelés: partnerkapcsolatok intézményesitése, tobbcsatornas témakiirdsi rendszer.

> A gyors elhelyezkedés (=1 honap) mellett fennall annak kockazata, hogy a
hallgatok egy része mar a képzés alatt munkaba all, ami csokkentheti a
tanulmanyi fokuszt és a tantervi mélységet.

Kezelés: rugalmas tanuldsi struktiirik és projektalapii integricio.

» A munkaerOpiaci siker részben implicit kompetencidkon  (pl.
problémamegoldas, modellezés) alapul, amelyek nem minden esetben
jelennek meg explicit modon a tantervi dokumentacidban.

Kezelés: kompetenciatérkép és tantervi mapping.

> A kutatasi és ipari karrierutak kozotti eltéré kompetenciaigények nem minden
hallgaté
Kezelés: karrierutakhoz kotott tantervi orientdcio és kommunikdcio.

» A DPR-alapu visszacsatolds idObeli késése miatt a tantervi reakciok nem
mindig kovetik gyorsan a munkaerdpiaci valtozasokat.

Kezelés: rendszeresebb, t0bb forrdsbol szarmazé (alumni, ipari partner) visszacsatolds.

szamdra jelennek meg tudatos valasztasi lehetdségként.

Bizonyiték-hivatkozasok (dbrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
(abra/tablazat/melléklet)

A sgzettek  jelentd

részeveizuetateés fe']leesezr;é(;i Fizikus, szoftverfejleszt6

és magas szinti ; zakmai | DPR FEOR szerinti munkakori | és  egyéb  magasan
5 e megoszlas abra kvalifikalt munkakorok

munkakorokben dominanciia

helyezkedik el )

, ey s Tudomanyos  kutatas,
oAk;iE:eﬂeéks fd;in:llt(;i DPR TEAOR szerinti 4gazati | oktatds és technoldgiai
. & megoszlas abra szektorok  kiemelked6
iparagakban dolgoznak arénya
Az elhelyezkedési idd
rovid, a végzettek DPR Munkaerdpiaci statusz és | ~1  hdnapos tipikus
gyorsan  belépnek a elhelyezkedési id6 abra elhelyezkedési id6
munkaerdpiacra
A égzettek onté M
N Yegze e dont§ Végzettek statuszanak agas ..
tobbsége dolgozik vagy | DPR mewoszlasa abra foglalkoztatottsagi
tovabbtanul 8 arany
A végzettek szinte teljes | ppR (orszagos | Orszagos  Gsszehasonlité | 0.99 arén
mértékben fels6fokd | ss5zevetés) foglalkoztatési dbra ’ y
végzettséget igényld
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munkakdrben
helyezkednek el

A diplomamunka
meghatarozé  szerepet
jatszik a szakmai
elhelyezkedésben

Interja

tapasztalat

[/ intézményi

Intézményi tapasztalatok,
témavezetdi visszajelzések

Ipari és kutatdhelyi
témak dominanciaja

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsol6dik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2,

13

14

1.6

1.7

1.9

A munkaerdpiaci adatok (FEOR,
TEAOR, DPR) kozvetlen inputot
adnak a program tartalmi és
kompetenciaalapu
feliilvizsgalatahoz

A hallgatdk
elhelyezkedési

karrierutjai  és
mintazatai
visszacsatolast adnak a tanuldsi
utak és hallgatokozponta
struktarak kialakitasahoz

A gyors elhelyezkedés és a relevans
munkakorok igazoljak a képzési
kimenetek és a  képesités
megfelelGségét

A diplomamunka és ipari/kutatasi
integracié a tanuldstamogatas és

gyakorlati beagyazottsag
kulcseleme
A DPR-adatok, FEOR/TEAOR

elemzések biztositjak az

adatvezérelt dontéshozatal alapjat
A visszacsatolasi mechanizmusok
(alumni, DPR) lehet6vé teszik a

program folyamatos monitorozasat
és fejlesztését

B) KPI-ok; FEOR
munkakori megoszlas abra; TEAOR
szerinti agazati megoszlas abra

szerinti

A) Cél és kulcskérdések; D) Fo6
megallapitasok; Munkaerdpiaci
statusz megoszlasa abra

B) KPI-ok; FEOR szerinti
munkakori megoszlas abra;
Munkaer6piaci statusz és

elhelyezkedési id6 abra

D) Megallapitasok; F) Kockazatok

B) KPI-ok; TEAOR szerinti 4gazati
megoszlas abra; Bizonyiték-
hivatkozasok tablazat

E) Dontési opciok; F) Kockazatok
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4. pillér - Jovoallosag: digitalizacid, Al, zold atmenet, reziliencia

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyire képes reagalni a gyorsan valtoz6 technologiai,
gazdasagi és tarsadalmi kornyezetre. Mutassa be, hogy a digitalizacio, a mesterséges intelligencia, a
fenntarthatdsag és a reziliencia szempontjai mennyiben vannak jelen a tantervben és a tanulasi eredményekben.
Erdemes jelezni azt is, hogy van-e a programnak gyorsfrissitési mechanizmusa, példaul vélaszthaté modulok, rovid
ciklusu fejlesztések vagy rugalmas tartalmi elemek formajaban. A fejezet akkor hasznos, ha nem trendfelsorolast
ad, hanem konkrét fejlesztési kovetkezményeket fogalmaz meg.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokézpontt tanulds, tanitas é€s
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

A Fizikus MSc képzés jovoallosaganak vizsgalata arra irdnyul, hogy a program milyen
mértékben késziti fel a hallgatokat a gyorsan valtozo technoldgiai és tudomanyos
kornyezetben valo helytallasra. A képzés erdsen tdmaszkodik a matematikai
modellezésre, a szamitogépes szimuldcidra és a kutatdsalapu tanulasra, ugyanakkor
sziikséges annak feltdrdsa, hogy ezek a kompetencidk mennyiben jelennek meg
explicit és strukturalt formaban a tantervben.

> Hol és milyen mélységben jelennek meg a tantervben a digitalizacidhoz és
adattudoméanyhoz kapcsolddd elemek (pl. programozas, numerikus
modellezés, MI-alapt modszerek)?
Fejlesztési cél: a digitilis és Al-kompetencidk jelenlétének feltérképezése és azok
programszintii bedgyazottsiganak értékelése.

> Mennyiben tekinthetd rendszerszintlinek az Al- és adatvezérelt modszerek
jelenléte, és mennyiben koncentralédik egyes specializacidkhoz vagy
valaszthato targyakhoz?
Fejlesztési cél: azonositani a kompetencidk egyenlétlen eloszldsdt, és megalapozni az
eqységes minimumszint kialakitdsat.

> Hol és milyen formdban jelennek meg a transzverzdlis készségek
(projektmunka, 6ndll6  kutatds, problémamegoldés), kiilondsen a
diplomamunka és laboratériumi munka soran?
Fejlesztési cél: feltdrni, hogy a jelenlegi erdsségek (pl. kutatds, diplomamunka)
mennyiben terjeszthetdk ki programszintii tanuldsi elemekké.

> Milyen mértékben képes a tanterv rugalmasan reagdlni a tudomanyos és
technologiai ~ valtozasokra (valaszthaté targyak, tematika-frissitések,
specializacios kinalat)?
Fejlesztési cél: a meglévd rugalmassig megdrzése mellett annak vizsgdlata, hogy
sziikséges-e formdlis gyorsfrissitési mechanizmus.

> A jovoallésagi kompetencidk (AI, adatkezelés, modellezés) explicit tanuldsi
eredményként jelennek meg, vagy elsGsorban implicit modon, a targyak
tartalman keresztiil?




=)

Fizikus MSc Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Fejlesztési cél: a deklardlt és tényleges kompetenciafejlesztés kozotti kiilonbség
feltdrdsa, és az explicit megjelenités erdsitése.

B) KPI-ok / mutatck
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 Definicid Adatforra Id6abl Szegmentaci6 Bazisért Célérték Megjegyzés

neve

s ak ék
MI és
digitalis
készségek
REIEE
Az

adattudoman

Adattudom v ©s

. . B szamitogépes , Kutatéfiziku
anyi és . fenntartasa
B modellezési . s
modellezés , Mintatant ., o, .,
. , targycsoport 2025 Specializacié magas . , specializacié
i targyak , erv; TAD kiegyensul e
; ba tartozo - n kiilonosen
lefedettség yozas L
. kurzusok erds
aranya a
valaszthaté

kinalatban

Transzverz
alis
készségek
beagyazott
saga

A valaszthato
targyak

Tantervi ; , . A program
B aranya és a Mintatant 6 T e . .
rugalmassa T 2025 Specializacié magas fenntartasa  egyik
. specializaciés erv  ccd
g index erossege

szabadsag
mértéke

Tantervi
frissitési
aktivitas
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tematikak visszajelzé
aranya s

Azon tanulasi
eredmények
aranya,

amelyek Al-,

Explicit fes

e s adatkezelési alacsony

jovoallosag va Programle 2025 Program / ) nivelése

i LO-k &Y iras; TAD tantargy .
kozepes

Jelenleg
inkabb
implicit

modellezési . i
jelenlét

EVEN £ ]

kompetenciat
explicit
modon
nevesitenek

C) Elemzeések és abrik

Tantervi lefedettség kvalitativ elemzése (Al / digitalizacio)

A tantargyi adatlapok és specializacios struktura attekintése alapjan feltarasra keriilt,
hogy a programozas, numerikus modellezés és adattudomanyi elemek tobb
specializacidban jelen vannak, ugyanakkor ezek elsésorban valaszthat6 targyakhoz
kotédnek, és nem jelennek meg egységes programszint(i kovetelményként.

Specializaciok kozotti 6sszehasonlito elemzés

A képzés specializacidinak tartalmi Osszevetése alapjan megallapithatd, hogy a
jovéallosagi kompetencidk (kiilonosen adat- és modellezési készségek) egyes
iranyokban koncentraltabban jelennek meg, mig mas specializaciokban korlatozottabb
a jelenlétiik.

Transzverzalis készségek jelenlétének elemzése

A diplomamunka, laboratoriumi gyakorlatok és projektjellegli targyak szerepének
vizsgalata alapjan értékelés késziilt arrdl, hogy a komplex problémamegoldas, 6nallo
kutatas és projektmunka hogyan jelenik meg a képzés soran.

Tantervi rugalmassag vizsgalata

A mintatanterv és a valaszthatd targykindlat elemzése alapjan értékelés tortént a
hallgatéi tanulméanyi wutak rugalmassagardl, valamint ennek hatdsardl a
kompetenciafejlesztés egységességére.

Fenntarthatdsagi tartalmak jelenlétének elemzése

A tantargyi tartalmak attekintése alapjan megallapithato, hogy a fenntarthatdsagi és
z0ld atmeneti szempontok elsGsorban a nukledris technika teriiletén jelennek meg
explicit médon, mig mas specializaciokban inkdbb implicit modon vannak jelen.

Tantervi frissitési gyakorlat kvalitativ értékelése

Oktatoi gyakorlat alapjan értékelés késziilt arrdl, hogy a tantargyi tematikdk milyen
modon és gyakorisaggal frissiilnek, és ez mennyiben biztositja a képzés
korszer(iségét.
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D) F6 megallapitisok

>

A képzésben a digitalizacidhoz és adattudomanyhoz kapcsol6odé kompetenciak
tobb specializacioban €s valaszthatd targyban megjelennek, ugyanakkor ezek
programszinten nem egységesen és nem minden hallgaté szamara kotelez6
modon érhetdk el.

Fejlesztési cél és értelme: azonositja a jelenlegi szigetszerii jelenlétet, és alapot ad a
kulcskompetencidk szélesebb kirii beigyazisdra.

A szamitogépes modellezés és programozas a képzés egyik implicit erdssége,
kiilonosen a kutatofizikus specializdcidban, azonban ezek explicit tanulasi
eredményként és kompetenciaként nem minden esetben jelennek meg.
Fejlesztési cél és értelme: lehetdvé teszi a képzés valds erdsségeinek lathatévd tételét
és tudatos fejlesztését.

A képzés magas foku rugalmassaga (széles valaszthato targykinadlat, tematika-
frissitések) tdmogatja a gyors tudomanyos és technologiai valtozasokhoz valo
alkalmazkodast, ugyanakkor ez a rugalmassag nem minden esetben jar egytitt
programszint(i koherencidval.

Fejlesztési cél és értelme: segit megtartani a rugalmassigot, mikozben erdsiti a
strukturaltsdgot.

A jovoallésagi kompetencidk (Al adatkezelés, komplex rendszerek) els6sorban
valaszthatd és specializdcids targyakban jelennek meg, ami hallgatdi szinten
eltér6 kompetenciaszintekhez vezethet.

Fejlesztési cél és értelme: azonositja az eqyenldtlenséget, és alapot ad a minimum
kompetenciaszint meghatdrozasahoz.

A nemzetkozi trendek (graduate school modellek, kiilféldi MSc képzések) erds
versenyhelyzetet teremtenek, amelyben a képzés jovdoallésaga nemcsak
tartalmi, hanem strukturalis kérdés is.

Fejlesztési cél és értelme: a versenyképességet stratégiai dimenzioba helyezi.

E) Déntési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhato hatas (KPI) Er6forrasigény / Id6 F6 kockazat +
koltség (honap) mitigacio
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Idé
(honap)

F6 kockazat +
mitigacio

Leiras Varhato hatas (KPI)

Er6forrasigény /
koltség

?Pclo iiunl;tj::;:ioml Adatt-udo,m'én)fi és S?esia‘]izéd(’)lf ,
I modellez,esll targyak o kozott ellenallas
modulcsomag le.fedettse,genelf Kézep'es,: ‘t’antargy1 ol kozds
Kialakitisa t5bb kiegyenstlyozasa; koordinacio, 3-6 minimum +
specializacién hallgatoi tantervi egyeztetés specializécio-
fiffelFon, ot kom}feterllc,iaszintek Spf:dfil/(us
kompetencia-kerettel egysegesitese mélyités

Opcid
3
Opcid
4

Fenntarthatésagi és
rendszerszemléleti Fenntarthat6sagi Feliiletes

szempontok  célzott tartalmak ardnyanak - integraciod —
. 1 P . Alacsony: meglévé ,
integralasa ~ meglévé novekedése; konkrét
: A kurzusok 1-3 .
targyakba (pl. jovoallosagi Y esettanulmanyok
, ., kiegészitése , L.
anyagtudomany, kompetenciak és  alkalmazasi
energetikai és nuklearis  bdéviilése példak beépitése

témak esetében)

Opcio
5

F) Kockazatok és kezelések

> A digitalizacidos és Al-kompetencidk jelenléte specializacio- és valaszthato
targyfiiggd, ami hallgatdi szinten eltérd kompetenciaszintekhez vezethet.
Kezelés: minimumszintii, kitelezéen megjelend kompetenciaelemek meghatdrozdsa.

> A tanterv magas rugalmassaga mellett fenndll a tartalmi széttartds és a
programszint(i koherencia gyengiilésének kockazata.
Kezelés: kulcskompetencidkhoz kitott tantervi keretek és minimumok kialakitdsa.
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» A tematika-frissitések jelenleg elsGsorban oktatdi kezdeményezésekhez
kotddnek, ami egyenetlen megujuldsi sebességet
Kezelés: strukturdlt, rendszeres tantervi feliilvizsgdlati mechanizmus bevezetése.

> A fenntarthatdsagi és zold atmeneti szempontok csak szlik teriileteken (pl.

technika) jelennek meg, igy ezek nem valnak 4altaldnos

)

eredményezhet.

nuklearis

kompetenciava.
Kezelés: célzott, tobb targyba integrilt fenntarthatosigi elemek beépitése.

> A jovoallosagi kompetencidk jelentds része implicit modon jelenik meg, ami
csokkenti azok lathatosagat és kommunikalhatdsagat a hallgatok és a

munkaadok felé.

Kezelés: explicit tanuldsi eredmények és értékelési elemek kialakitdsa.

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

A digitalizacios  és

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

Megjegyzés

adattudomanyi elemek .. Szamitégépes modellezés, ., o

. e . s Tantargyi adatlapok; 1l Specializaciok ~ kozott
tobb specializaciéban . komplex halézatok L, ,
. mintatanterv h eltéro lefedettség
jelen vannak, de nem targycsoport
egységesen
A programozas és
numerikus modellezés L. o Laboratdriumi gyakorlatok

B . 1. Tantargyi tematikak; | 8y Python/Matlab

alapvet6 eszkozként | |, 27 . és diplomamunka . .
. ., . . | intézményi gyakorlat N , hasznélat implicit alap
jelen van a laboratériumi kovetelmények
és kutatasi munkaban
A tanterv magas
rugalmassagot  biztosit Valaszthato targyak és | A képzés egyik f6

5 8 ; , | Mintatanterv .Z. oy &Y %o pz &Y
széles valaszthato specializaciok rendszere erdssége
targykinalattal

A tematika-frissitések
rendszeresen
megtorténnek, de nem
formalizalt keretben

Oktatoi visszajelzés

Tantargyi tematika-

frissitések gyakorlata

Oktatovezérelt folyamat

jelenik meg

A fenntarthatosagi

tartalmak elsésorban a .. Nukledris technika | Mas teriileteken inkabb
L. . Tantargyi adatlapok , . . C . .

nukledris technika targycsoport tematikai implicit jelenlét

teriiletén jelennek meg

A jovoallosagi

kf)mpetf:ncié.l<. jele,nt('is Programleirds; TAD Tamflési. e’re,dmények és Expl,icit LO ‘szin’ten

része implicit modon tantargyi lefrasok korlatozott megjelenés

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

1.2,

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

A jovoéallésagi kompetenciak (Al

digitalizacio,

fenntarthatdsag)

jelenlétének vizsgalata kozvetlen

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

B) KPI-ok; D) F6 megallapitasok; E)
Dontési opcidk




1.3

14

1.6

1.7

1.9

inputot ad a tanterv tartalmi és
szerkezeti feliilvizsgalatahoz

A transzverzdlis készségek és

digitalis kompetenciak
beagyazottsaga tamogatja a
hallgatékdzpontu,

kompetenciaalaptu tanulasi

kornyezet kialakitasat

A jovéallosagi  kompetenciak
megléte és mérhetdsége hozzajarul
a hallgatdok sikeres
elérehaladasahoz és a kimeneti
kovetelmények teljesitéséhez

A projektalapt, kutatdsalapti és
gyakorlati tanulasi elemek (pl.
diplomamunka) erdsitik a
tanulastamogatast és a komplex
kompetenciafejlesztést

A tantargyi adatlapok és tantervi

elemzések biztositjak az
adatvezérelt értékelést a
jovoéallosagi kompetenciak
jelenlétérol

A tantervi frissitési gyakorlat és a
javasolt gyorsfrissitési
mechanizmusok  biztositjdk a
program folyamatos monitorozasat
és fejlesztését
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B) KPI-ok (transzverzalis
készségek); D) F6 megallapitasok

B) KPI-ok (explicit LO-k aranya); D)
F6 megallapitasok

D) F6  megallapitasok; F)
Kockazatok

B) KPI-ok; Bizonyiték-hivatkozasok
tablazat

E) Dontési opciok; F) Kockazatok
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5. pillér - Tantervi struktura, terhelés, munkavégzés melletti tanulhatosag

INFOBOX: Ebben a pillérben a tanterv miikodéképességét kell vizsgalni a hallgatoi terhelés, az el6érehaladas
logikaja és a rugalmas tanulmanyi utak (kiilonosen: el6tanulmanyi rend) szempontjabdl. Mutassa be, mennyire
realis az ECTS-hez rendelt hallgatéi munkaterhelés, hogyan oszlik meg a kontaktéra és az 0Onallo
tanulas/ismeretszerzés, illetve hol vannak torléddsok vagy el6rehaladési akadalyok. Kiilonosen fontos annak
vizsgalata, hogy a képzés (mesterképzés) mennyiben teljesitheté munkavégzés mellett, illetve milyen rugalmas
szervezési megoldasok, WIL- vagy mikrotantsitvany-jellegti elemek tamogatjdk ezt. A fejezet j6 alapot ad a
szerkezeti tjratervezéshez és az oktatasszervezési reformokhoz.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitdsa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokézpontt tanulds, tanitds és
értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladédsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskeérdések

A pillér célja annak feltarasa, hogy a Fizikus MSc képzés tantervi struktardja
mennyiben biztosit redlisan teljesithetd és kiegyensulyozott tanulasi utat a hallgatok
szamdra, kulonos tekintettel a kurzusalapu és kutatdsalapt elemek egydiittes
jelenlétére. A vizsgalat kiterjed a kontaktorak és az 6nallé munkavégzés ardnyara, a
terhelés iddbeli eloszlasara, valamint azokra a szerkezeti és szervezési tényezdkre,
amelyek az elérehaladast tdmogatjak vagy akadalyozzak.

A képzés sajatossaga, hogy a hallgatok tobbsége nem klasszikus értelemben vett
munkavégzés mellett tanul, ugyanakkor a diplomamunkahoz kapcsolodd kutatasi
tevékenység sok esetben egyetemi, kutatdintézeti vagy ipari kornyezetben zajlik,
amely funkciondlisan a munkavégzéshez hasonlo terhelést jelent. Ennek megfelelen
a ,tanulhatésag” ebben a kontextusban elsGsorban a kutatds és a tanulmanyok
Osszehangolhatosagat jelenti.

> Mennyire redlis az ECTS-hez rendelt hallgatéi munkaterhelés, kiilondsen az
onallé kutatasi komponensek figyelembevételével?
Fejlesztési cél: a formdlis kreditértékek és a tényleges hallgatdi id6rdforditis kozotti
eltérések azonositdsa.

> Hogyan oszlik meg a terhelés a kurzusalapt és a kutatdsalapu tanuldsi elemek
kozott, és ez mennyire kiegyensulyozott a képzés kiilonbozd szakaszaiban?
Fejlesztési cél: a terhelés iddbeli eloszldsinak optimalizdldsa és a kritikus dtmenetek
azonositdsa.

> Hol jelennek meg torlodasi pontok a tantervben (pl. kurzusok, laborok és
kutatasi feladatok egyidejlisége, orarendi széttagoltsag)?
Fejlesztési cél: a tiilterhelési csticsok feltdrdsa és csokkentése.

> Mennyire tAmogatja a tanterv a kutatasi tevékenység és a tanulmanyok
Osszehangolasat, kiilonosen kiilsé (ipari vagy kutatointézeti) kornyezetben
végzett diplomamunka esetén?
Fejlesztési cél: a képzés és a kutatdsi/alkalmazisi kornyezet kozotti illeszkedés
javitdsa.

> Milyen mértékben biztosit a képzés rugalmas, ugyanakkor jol strukturalt
tanulmanyi utakat, és ez hogyan hat a hallgatéi elérehaladasra kiilonb6z6
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belépési hattér esetén?
Fejlesztési cél: a rugalmassdg és a tantervi koherencia kozotti egyensiily
megteremtése.

B) KPI-ok / mutatck
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 neve Definicio Adatforras Id6abl Szegment Bazisért Célérték Megjegyzés

acio ék

ak
Heti atlagos
kontaktoras
zam

Hallgatéi

Kontaktérav . visszajelzés
Mintatanterv /

., al feltoltott . aktuali 4-5 2-3 szerint
Blokkositas , Orarendi - , , .
napok szama nap/hét  nap/hét jelenleg
) tapasztalat o
/ hét széttoredez

ett
Tantargysza
m

Cstcsterhel A tilzott Nagymintas Kutatasi
.. terhelést . Kozepes terheléssel
ési hallgatdi . ; 3 .
i ; jelzé , , 2026 - (kvalitat Javitandd egyiitt

elégedettség , elégedettségm , .
. o hallgatok ., iv) értelmezen
iarany , eres P

aranya dé

Kutatasi
kreditarany
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hidnyt

jeleznek

Projekt- vagy .
1 CITINEIET csoportmunk Tantargyi 1 Alacson »
, . | , adatlapok + aktudli " . Hallgatoi
u [V DIET at tartalmazo .. - y- Novelend6 ., »

, , hallgatéi S " igény erds

aranya targyak kozepes

. visszajelzés
arédnya

C) Elemzések és abrik

Tantervi terhelési szerkezet elemzése (kreditmegoszlas)

A mintatanterv alapjan kimutathatd, hogy a képzés kreditstruktardjaban az 6nallé
kutatdsi tevékenység (0nallo labor, diplomamunka) domindns, a teljes
kreditmennyiség tobb mint fele ehhez kapcsolodik. A kontaktérds kurzusok
kreditaranya ehhez képest alacsonyabb.

Terhelés iddbeli eloszlasa a képzés soran

Az elemzés bemutatja, hogy az elsé évben a kurzusalapu terhelés dominal, mig a
masodik évben a kutatasi tevékenység keriil elStérbe. A két komponens kozotti
atmenet nem minden esetben jar egyiitt a kurzusterhelés aranyos csokkenésével.

Kontaktorak heti eloszlasa és blokkosithatosaga

A mintatanterv és O¢rarendi tapasztalatok alapjan a kontaktérdk tobb napra
széttoredezve jelennek meg, ami korlatozza a hosszabb egybefiiggd kutatasi id6szakok
kialakitasat.

Kutatas és kurzus 6sszehangolhatosaganak vizsgalata

A hallgatdi visszajelzések alapjan a kurzusok és a kutatasi tevékenység parhuzamos
teljesitése kihivast jelent, kiilondsen kiilsd (ipari vagy kutatdintézeti) kornyezetben
végzett diplomamunka esetén.

Tanulmanyi utak és rugalmassag elemzése

A széles valaszthaté targykindlat lehetévé teszi az egyéni tanulmanyi utak
kialakitasat, ugyanakkor az elemzés ramutat arra, hogy ez a rugalmassag a hallgatoi
terhelés és el6rehaladés heterogenitdsahoz vezet.

ElGismereti illeszkedés és belépési utak vizsgalata
A kiilonb6z6 el6képzettségii hallgatok (fizika BSc, fizikus-mérndk, egyéb STEM) eltérd
tanulasi palyadkat igényelnek, ami a tanterv egységes mtikodését befolyasolja.

Projektalapt és csoportmunka jellegii tanulasi elemek aranya
A tantargyi strukttra és hallgatoi visszajelzések alapjan a projektalapt és csoportos
tanulasi formak ardnya korlatozott a kutatdasdomindns struktiira mellett.

A kedvez kreditelorehaladdsi ardny (79,71%) és az alacsony lemorzsolodds (8%) arra utal,
hogy a fenti strukturdlis kihivdsok nem eredményeznek rendszerszintii el6rehaladdsi problémit,
ugyanakkor lokalis optimalizicié indokolt.
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D) F6 megallapitdsok

> A képzés terhelési szerkezete sajatos: a kontaktorak szama viszonylag
alacsony, ugyanakkor a teljes terhelés jelentds része az Onalld kutatasi
tevékenységben (labor, diplomamunka) koncentrdlodik. Emiatt a hallgatoi
id6raforditas nem a formalis Oraterhelésbdl, hanem a kutatasi komponensbdl
adodik.
Fejlesztési cél és értelme: ramutat arra, hogy a terhelés optimalizilisa nem
kontaktoracsokkentést, hanem a kutatisi és kurzusalapii elemek jobb 0sszehangoldsit
igényli.

> A kutatasi tevékenység €s a kurzusok iddbeli atfedése tobb esetben torlodasi
pontokat eredményez, kiilondsen akkor, ha a hallgato kiils6 (ipari vagy
kutatdintézeti) kornyezetben végzi a diplomamunkajat. Az Orarend
széttagoltsaga ezt tovabb erdsiti.
Fejlesztési cél és értelme: lehetdvé teszi a tanterv és az oraszervezés olyan dtalakitdsat,
amely tamogatja a kutatds és a tanulmanyok parhuzamos végzését.

> A képzés erlssége a magas foku rugalmassag és az egyéni tanulmanyi utak
kialakithatdsdga, ugyanakkor ez a rugalmassag a terhelés és a tanulasi utak
egyenetlenségéhez vezethet a hallgatok kozott.
Fejlesztési cél és értelme: segiti a rugalmassdig és a strukturdltsdg kozotti eqyensiily
kialakitasat, példaul ajanlott tanuldsi utak vagy mintatantervi iranyok definialdsdval.

> A kiilonb6z6 el6képzettséggel érkezd hallgatok (pl. fizika BSc, fizikus-mérnok,
egyéb STEM szakok) eltéré belépési nehézségekkel szembesiilnek, ami az
elérehaladds egyenetlenségéhez vezethet.
Fejlesztési cél és értelme: alapot ad a belépési feltételek és alapozd tdrgyak
rendszerének dtgondolisihoz, ezdltal csokkentve a korai tanulmdnyi kockdzatokat.

> A tanterv iddzitése és strukturaja elsésorban az 8szi belépéshez illeszkedik,
mikozben a tavaszi kezdés egyre relevansabba valik, kiilondsen a fizikus-
mérnok alapképzésbdl érkezd hallgatok esetében.
Fejlesztési cél és értelme: tamogatja ey rugalmasabb, tobb belépési ponthoz illeszkedd
tantervi struktiira kialakitdsdt.

> A képzésben a projektalapti és csoportmunkara épiil6 tanulasi elemek jelenléte
korlatozott, mikozben a hallgatdi visszajelzések alapjan ezek fejlesztése
indokolt lenne.
Fejlesztési cél és értelme: ramutat arra, hogy a kutatdsorientdlt modell kiegészitése
projektalapti elemekkel erdsitheti a hallgatok alkalmazhato kompetencidit.

> A Kképzés elOrehaladasi mutatdéi (alacsony lemorzsoléodds, magas
kreditelérehaladds) nem jeleznek rendszerszint(i strukturdlis problémat.
Fejlesztési cél és értelme: a jol milkods struktiiva meglrzése mellett célzott
finomhangolds sziikséges.

E) Déntési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)
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Leiras Varhato hatas (KPI) Eréforrasigény/  1d6 (honap)  F6 kockazat +
koltség mitigacio

Ajanlott tanulasi
utak és
mintatantervi

i;;;tg?(?‘?;:: Tanulmanyi utak  Alacsony: ljsl;ikadzlzzzigek
Kiilonbozs egyenletességének szakfelelGsi 04 TG
il javulasa; el6rehaladasi koordindcio, et il
’ zavarok csokkenése dokumentacio ) ,
profilokra  (pl. hangsulyozasa

kutato,
alkalmazott,
ipari orientacio)

Projektalapt  és
csoportmunkara Oktatoi

Projektalapt tanuldas Kozepes:
épiils ojextatapt , pes: : tobbletterhelés
aranyanak novekedése; oktatdsmodszertani
kurzuselemek . , , . , ,. 24 — sablonok,
L, hallgatoi elégedettség  fejlesztés, oktatdi _ L,
beépitése . , ., kozos eszkoztar
e javulasa felkészités

meglévo kialakitasa

tantargyakba

Kutatasi Kutatasi

Opcio
() tevékenység Kozepes: szabadsa:

, Kutatési kreditek | OZePeS e
strukturaltabb S témavezetdi csokkenésének
integralisa . kihasznzlésa' terhelési LOTGIEE, . i
tantervbe  (pl. ’ szabalyozasi rugalmas

kutatdsi cgyenletesség javuldsa finomhangolds keretek

mérfoldkovek, megtartasa

kredit- és
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Opcid Leiras

idékeretek
pontositasa)

Varhato hatas (KPI)

F) Kockazatok és kezelések

Eréforrasigény /

koltség

1dé (hénap)

F6 kockazat +
mitigacio

> A kutatasi és kurzusterhelés egyidejlisége torlddasi pontokat okozhat,
kiilonosen akkor, ha a hallgatd nem egyetemi kornyezetben végzi a kutatasat
Kezelés: drarendi blokkositds és rugalmasabb kurzusszervezés

> A tanterv rugalmassaga egyenetlen terhelési mintazatokhoz és eltér6 tanulasi
utakhoz vezethet
Kezelés: ajanlott tanuldsi utak és mintatantervi , iitvonalak” definidldsa

> A heterogén el8képzettségii hallgatok (pl. mas intézménybdl vagy mas szakrol
érkezdk) esetében elGismereti hidnyok jelentkezhetnek
Kezelés: alapozo modulok és belépési kovetelmények eqyértelmiisitése

> A kutatdsorientalt struktira mellett a projektalapt és csapatmunkara épiilé

készségek fejlesztése alulreprezentalt maradhat

Kezelés: projektalapui kurzuselemek és csoportmunka erdsitése
> A képzés szervezési logikaja (pl. orarendi szértsag) korlatozhatja a kutatas
hatékony integracidjat
Kezelés: tombositett orarend és kutatdsi idéablakok kialakitisa

Bizonyiték-hivatkozasok (dbrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

Megjegyzés

Az orarend szortsaga . 2 ,szinte lehetetlen tugy
, . O Nagymintds  hallgatdi L. . " .
akadalyozza a kutatas és , S, Hallgatoi szoveges | Osszerakni az
, elégedettségmérés e oSl .
tanulmanyok - . visszajelzések orarendet... hogy a
N . (szoveges valaszok) , L
osszehangolasat kutatasra maradjon id6
A Kkutatdsi  kreditek
macas arinva a képzés ,a kutatasi  kreditek
5 y , P Nagymintds  hallgatéi | Hallgatdi szoveges | lehet6séget adnak... de
egyik  erdssége, de ) . L . .
. . , . | elégedettségmérés visszajelzések komoly iddraforditast
egyben jelent6s terhelési iy B
; ., igényelnek
tenyezo
Tartalmi atfedések és Nanotechnoldgia tar,
L, | Nagymintas  hallgatéi = Hallgatoi szOveges | . ., g , 8y
ismétlések egyes targyak , . . 0, ismétlédS  jellegének
i . elégedettségmérés visszajelzések ot 2e
esetében megjelennek kritikaja
ElGismereti hianyok ,
a1 oy . . . ; ~bele van dobva a mély
kiilonb6z6 hattérrel | Nagymintds  hallgatdéi | Hallgatoi szOveges | ', . . .,
. . , ) . L L2 vizbe jellegti
érkez6é hallgatok esetén | elégedettségmérés visszajelzések .,
. visszajelzés
jelentkeznek
A csapatmunka és ,csapatmunka,
. P ., Nagymintas alumni | Hallgatoi szoveges P
projektalapu készségek | 2 . o, projektmenedzsment
. , ., visszajelzés visszajelzések Y,
fejlesztése hianyos hidnya
A képzés erbssége a Nagymintds  hallgatéi | Hallgatoi szOveges | pozitiv visszajelzések a
rugalmassag és a | elégedettségmérés visszajelzések kutatasi kreditekrél
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kutatasba  valo
bekapcsolodas

korai

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolédik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2

1.3

14

1.6

1.7

1.9

struktura, a
krediteloszlas, valamint a kurzus—
kutatas arany elemzése kozvetlen
alapot ad a program szerkezeti
feliilvizsgalatahoz és a
mintatanterv médositasahoz

A tantervi

A hallgatéi terhelés, az drarendi
szerkezet és a kutatasi tevékenység
Osszehangolasanak vizsgalata a

hallgatéi tanulasi élmény és
elérehaladas optimalizalasat
szolgalja

Az elGismereti illeszkedés, a
tanulmanyi utak és a belépési

pontok vizsgalata feltarja az
elérehaladas strukturalis
akadalyait

A kutatasi  tevékenység = és
tanulmanyok 0Osszehangolasanak
kihivasai, valamint a projektalapta
tanulas hianyai jelzik a
tanulastamogatasi  eszkdzok  és
szolgaltatasok fejlesztési
sziikségleteit

A pillér a mintatantervi adatok, a
hallgatoi
strukturalis
integralasaval
dontéshozatalhoz
informacios alapot

visszajelzések és a
elemzések
biztositja a
sziikséges

A KPI-0k, a terhelési elemzések és a
dontési opcidk egylittesen
biztositjak a tanterv mutikddésének
rendszeres értékelését és fejlesztési
visszacsatolasat

B) KPI (kontaktdra, kreditarany); C)
Elemzések (terhelési szerkezet); D)
F6 megallapitasok

B) KPI (cstucsterhelési mutato); C)
Elemzések (terhelés és torlodas);
Nagymintas hallgatoi
elégedettségmeérés

B) KPI (elGismereti illeszkedés); C)
Elemzések (belépési utak); D) Fo
megallapitasok

D) F6 megallapitasok; E) Dontési
opcidk;  Nagymintds  hallgatoi
elégedettségmérés

B) KPI tablazat; Nagymintas
hallgatoéi elégedettségmeéreés;
Bizonyiték-hivatkozasok

B) KPI (bazis—cél); C) Elemzések; E)
Déntési opcidk
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6. pillér - Nemzetkoziesités és mobilitas

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, mennyire nemzetkozileg nyitott, lathaté és mobilitasbarat a program. Térjen ki
az idegen nyelvli kurzuskinalatra, a nemzetkozi hallgatok helyzetére (ha a képzésben nemzetkozi hallgatdi is részt
vesznek), a ki- és bejové mobilitasi adatokra, valamint a kreditelismerés és tamogatas mikodésére. Fontos
bemutatni, hogy a program milyen akadalyokat gordit vagy bont le a nemzetkoziesités el6tt, és mely partnerek,
formak vagy szervezési megoldasok erdsithetik ezt a dimenzidt. A fejezet segit eldonteni, hogy a nemzetkoziesités
a programban jelenleg kiegészit6 elem vagy valddi stratégiai erésség.

Kapcsoldédo ESG: 1.4 A hallgatdk felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanulastamogatds és hallgatoéi szolgaltatasok, 1.8 Nyilvanos informacidk, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

A pillér célja annak feltardsa, hogy a Fizikus MSc képzés mennyiben tekinthetd
nemzetkozileg nyitottnak és mobilitasbaratnak, kiilonos tekintettel az idegen nyelv(i
kurzuskindlatra, a nemzetkozi hallgatok bevondasdra, valamint a ki- és bejové mobilitas
feltételeire. A vizsgalat kiterjed arra is, hogy a képzés szerkezete, szervezése és
informdcios kornyezete milyen mértékben tdamogatja vagy korldtozza a nemzetkozi
részvételt.

A Fizikus MSc képzés sajatossaga, hogy az oktatas jelenleg vegyes nyelven (magyarul
és angolul) zajlik, mikozben a kutatési tevékenység jelentOs része eleve nemzetkozi
kornyezethez kapcsolodik. Ennek kovetkeztében a nemzetkoziesités részben jelen van
a képzésben, de annak szervezeti és tantervi bedgyazottsdga nem minden esetben

egységes.

» Milyen ardnyban érhetd el a kurzuskinalat angol nyelven, és ez mennyiben teszi
lehet6vé a képzés teljes kort idegen nyelvi elvégzését?
Fejlesztési cél: azonositja, hogy a képzés mennyiben hozziférhetd nemzetkozi hallgatok
szamdra.

> Milyen mértékben vesznek részt nemzetkozi hallgatdk a képzésben, és milyen
szervezési vagy nyelvi akadalyok befolyasoljak részvételiiket?
Fejlesztési cél: feltirja a nemzetkozi hallgatdk bevondsdnak korldtait és lehetdségeit.

> Milyen a ki- és bejovd hallgatoi mobilitds volumene, és mennyire tAmogatja a
tanterv a kiilfoldi részképzésekbe vald bekapcsolddast (kreditelismerés,
idozités)?
Fejlesztési cél: segiti a mobilitdsi akaddlyok azonositdsdit és csokkentését.

> Mennyire rugalmas a kreditelismerés és a tanulmdnyi adminisztracié
nemzetkozi mobilitas esetén?
Fejlesztési cél: javitja a mobilitds adminisztrativ és tantervi feltételeit.

> Milyen mértékben jelenik meg a nemzetkozi dimenzido a képzésben (pl.
nemzetkozi kutatasi egytittmiikdodések, diplomamunka, oktatoi kapcsolatok),
és ez mennyiben valik 1athatova a hallgatdk szdmara?
Fejlesztési cél: erdsiti a képzés nemzetkozi értékajanlatinak ldthatdsdgdt és
tudatositdsat.
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B) KPI-ok / mutatok
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 neve

Angol
nyelvi
kreditarany

Teljes
képzés
angolul
elvégezhetds
ége

Nemzetkozi
hallgatok
aranya

Kimend
mobilitasi
arany

Bejovo
mobilitasi
arany

Kreditelism
erési
hatékonysag

Nemzetkozi
diplomamu
nka arany

Nemzetkozi
kutatasi
integracio

Definicio t

Az
nyelven
elérhet6
tantargyak
kreditaranya a
teljes
mintatantervh
ez viszonyitva

angol

A képzés
elvégezhet6-e
teljes
mértékben
angol nyelven
kotelezd
kompromisszu
mok nélkiil

A nem magyar
allampolgarsa
gu hallgatok
aranya a
képzésben

Kiulfoldi
részképzésben
részt vevd
hallgatdok
aranya

Kulfoldi
hallgatok
aranya
tavua
mobilitadsban

rovid

Kiilfoldon
teljesitett
kreditek
elfogadasi
aranya

Kilfoldi vagy
nemzetkozi
kornyezetben
végzett
diplomamunk
ak aranya

Hallgatok
aranya, akik
nemzetkozi
kutatasi
kornyezetben

Adatforras

Tantargyi
adatlapok
(TAD)

Mintatanter
v

Neptun

Nemzetkoz
i iroda /
Neptun

Nemzetkoz
iiroda

Tanulmany
i
adminisztr
acio

Témavalasz
tasi adatok

Témavezet
6i adatok /
Onbevallas

Idéabl
ak

2025

2025

2020-
2025

2020-
2025

2020-
2025

2020-
2025

2020-
2025

2020-
2025

Szegment
acio

Kotelezd /
valaszthat

7

O

Képzési
forma

Specializac
i6

Bazisért
ék
Kozepe
(vegyes

nyelvi
képzés)

Nem
teljesen
biztosit
ott

Alacson
y

Alacson
y

Alacson
y

Kozepe

Kozepe

Kozepe

Célertek

Magas
(teljes
lefedetts
€g)

Teljes
meértékb
en
biztosito
tt

Novekv
5

Novekv
5

Novekv

4

O

Magas

Novekv

7

Novekv

Megjegyzés

A teljes angol
nyelvii képzés
feltétele

Kulcsmutato
nemzetkoziesit
éshez

Jelenleg
korlatozott
bevonas

Kutatasdomina
ncia miatt

korlatozott

Nyelvi korlatok
hatasa

Adminisztrativ
akadalyok
csokkentése

Mar most is
erésség

Rejtett erésség
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dolgoznak (pl.

publikacio,

nemzetkozi

projekt)

A képzés angol

nyelvil online _ aktuali Kozepe ESG  1.8-hoz

informaciéina ~ Web audit - Magas L 1
vt s s kapcsolodik

k teljessége és

elérhet6sége

Nemzetkozi
lathatdsag

C) Elemzeések és abrak

Angol nyelvi kurzuskinalat aranyanak elemzése

A tantargyi adatlapok alapjan azonosithato, hogy a kurzuskinalat egy része angol
nyelven érhet6 el, ugyanakkor a teljes képzés egységesen angol nyelven torténd
elvégzése nem minden tanulmdényi it esetén biztositott.

Nemzetkozi hallgatok jelenlétének elemzése

A rendelkezésre all6 adatok alapjan a nemzetkozi hallgatok aranya alacsony, ami
Osszefliggésben 4ll a vegyes nyelvl képzési struktaraval és a korlatozott angol
nyelvi lefedettséggel.

Kimend mobilitas és tantervi illeszkedés vizsgalata

Az elemzés ramutat arra, hogy a hallgatoi mobilitds volumene korldtozott, amelynek
egyik oka a kutatdsdomindns képzési struktura é€s a diplomamunka korai
megkezdése.

Nemzetkozi kutatasi integracio elemzése

A hallgatok jelentds része egyetemi kutatdcsoportokban, kutatdintézetekben (pl.
HUN-REN)), illetve ipari partnereknél végzi diplomamunkajat, ami erés nemzetkozi
bedgyazottsagot biztosit, még akkor is, ha ez nem jelenik meg formalis mobilitasi
adatokban.

Nemzetkozi dimenzi6 lathatésaganak vizsgalata

Az elemzés feltarja, hogy a nemzetkozi kutatasi és ipari kapcsolatok a képzésben
jelen vannak, ugyanakkor ezek nem minden esetben jelennek meg explicit médon a
program kommunikdcidjdban és strukturajaban.

D) F6 megallapitasok
> A képzés nemzetkoziesitése jelenleg kettds képet mutat: a kutatasi és ipari
kapcsolatok révén a program erdsen nemzetkozi beagyazottsagu, ugyanakkor
a képzés formadlis strukturdja (kiilondsen a nyelvi egységesség) ezt nem tiikrozi
teljes mértékben.

Fejlesztési cél és értelme: ramutat arra, hogy a meglévd nemzetkiozi erdsségek
strukturdltabb megjelenitése novelheti a program versenyképességét.
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» A kurzuskinalat vegyes nyelvli jellege korldtozza a képzés teljes korli
nemzetkozi hozzaférhetdségét, ami kiilondsen relevans a novekvo 1étszamau,
angol nyelv képzésbdl érkezd hallgatdi csoportok esetében.

Fejlesztési cél és értelme: azonositia a nemzetkozi hallgaték bevondsinak és
megtartdsinak egyik kulcsfeltételét.

> A nemzetkozi hallgatdk aranya és a bejové mobilitas volumene alacsony,
mikozben a képzés tartalma és kutatasi kornyezete alkalmas lenne szélesebb
nemzetkozi részvétel befogadasara.

Fejlesztési cél és értelme: feltirja a kindlat és a tényleges nemzetkozi részvétel kozotti
eltérést.

> A hallgatédi mobilitds korlatozott, részben a kutatds korai és intenziv
integracidja miatt, amely sz(kiti a kiilf6ldi részképzés iddzitési lehetdségeit.

Fejlesztési cél és értelme: segiti a mobilitds és a kutatdsi tevékenység jobb
Osszehangoldsat.

> A képzés nemzetkdzi dimenzidja jelen van a diplomamunka és kutatdsi
tevékenység szintjén (egyetemi, kutatdintézeti és ipari egyiittmiikodésekben),
azonban ez a program strukturalt értékajanlataként nem minden esetben jelenik
meg a hallgatok szamara.

Fejlesztési cél és értelme: tamogatja a képzés nemzetkozi poziciondldsinak tudatosabb
kialakitdsadt.

> A nemzetkozi fels6oktatasi trendek (pl. MSc—PhD integralt képzések) iranyaba
torténd elmozdulds szempontjabdl a jelenlegi képzés erds kutatasi alapokkal
rendelkezik, ugyanakkor ennek programszintt strukturaltsaga korlatozott.

Fejlesztési cél és értelme: ramutat arra, hogy a meglévd kutatdsi erdsségek tudatosabb
tantervi és  képzésszervezési bedgyazdsa mnovelheti a program  nemzetkizi
versenyképességét.

E) Déntési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhato hatas Eréforrasigény / Idé (hénap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacioé
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Leiras

Varhato hatas
(KPI)

Eré6forrasigény /

koltség

1d6 (hénap)

F6 kockazat +
mitigacio

Opcio
3

Opcio
4
Opcio
5

Nemzetkozi
hallgatok célzott
bevonasa és
toborzasa (angol
nyelvii
kommunikacio,
programleiras,
partnerintézmények)
Mobilitasi ,,ablak”
kialakitasa a
tantervben (pl.

dedikalt félév vagy
flexibilis
kreditstruktara)

Nemzetkozi kutatasi
és ipari kapcsolatok
strukturaltabb
beépitése a képzésbe
(pL. kozos
témavezetés,  ipari
projektek,
nemzetkozi
diplomamunka-
opciok)

A képzés
nemzetkozi
dimenzidjanak
tudatos
megjelenitése
(kommunikacio,
programstrukttra,
hallgatéi iitvonalak)

Kutatasorientalt,
nemzetkozi
trendekhez
illeszkedd
tanulmanyi
utvonalak
kialakitasa (pl. PhD-
orientalt  hallgatok
szamara)

F) Kockazatok és kezelések

nemzetkozi
lathatdsaganak
javulasa

Nemzetkozi
hallgatdk
aranyanak
novekedése;
program
lathatosaganak
javulasa

Kimend
mobilitasi arany
novekedése;
kreditelismerési
hatékonysag
javulasa

Nemzetkozi
diplomamunka
arany
novekedése;
nemzetkozi
kutatasi
integracio
er6sodése

Nemzetkozi
lathatdsag
javulasa;
hallgatoi
percepcio
er6sodése

Nemzetkozi
versenyképesség
novekedése;
tehetséges
hallgatok
megtartasa

Alacsony-kozepes:
marketing,
adminisztracio

Kozepes: tantervi

Ujraszervezés

Kozepes:
partnerkoordinécio

Alacsony:
strukturalas és
kommunikacio

Ko6zepes: tantervi
és szervezési

fejlesztés

2-4

3-6

3-6

4-8

Alacsony kezdeti
érdeklodés —
fokuszalt

partnerkapcsolatok

Kutatasi
tevékenység
megszakadasa —
rugalmas
integracid

Partnerfiigg6ség —
tobbcsatornas
egytittmtikodés

Tartalmi—

kommunikacios
eltérés
elemekre épités

—  valos

Tual korai
specializaci6 ~ —
opcionalis
utvonalak

> A képzés angol nyelvre torténo atallitasa rovid tdvon oktatoi kapacitas- és
felkésziiltségi kihivasokat jelenthet

Kezelés: fokozatos dtdllds, oktatdi nyelvi és modszertani tdmogatds
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» A nemzetkdzi hallgatok bevonasa kezdetben alacsony maradhat, még
strukturalis valtoztatasok mellett is
Kezelés: célzott partnerkapcsolatok és fokuszalt nemzetkozi toborzds
> A mobilitasi lehetdségek bovitése konfliktusba kertilhet a kutatdsdominans
képzési strukturaval
Kezelés: rugalmas mobilitdsi ablakok és kutatdsi tevékenység integraldsa a mobilitdsba
> A nemzetkozi egyiittmiikodések (ipari, kutatasi) erdsitése partnerfiiggdséget
eredményezhet
Kezelés: tobb partner bevondsa és diverzifikalt egyiittmiikodési portfolio
> A képzés nemzetkozi dimenziojanak formalis erdsitése a jelenlegi
rugalmassag csokkenésének percepciodjat keltheti
Kezelés: opcionilis elemek megtartisa, egqyéni tanuldsi utak biztositdsa

Bizonyiték-hivatkozasok (dbrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

A képzé Ivé, o i .
pzes .vegyes nyeve Tantargyi adatlapok | Angol Vvs. magyar | A kurzuskindlat nyelvi

nem teljesen angolul . 2 .

, B (TAD) kreditarany megoszlasa alapjan
elvégezhetd
A tkozi hallgatok M . tkozi

,nemze 0z1 hallgato Neptun adatok Hallgatdi Osszetétel agyarl vs ’nemze ozl
aranya alacsony hallgatok aranya
A  mobilitasi aktivitas | Nemzetkozi iroda / s Kimen6 és  bejovo

. Mobilitasi arany ers

korlatozott Neptun mobilitas
A diplomamunkak
]elent,o's o 1észe | T avélasztdsi adatok Dlploma,munka helyszinek ngt.etem / HUN-REN /
kutatointézeti vagy ipari megoszlasa ipari partner
kornyezetben késziil
A képzés erds
nemzetkozi kutatasi | Oktatéi és hallgatéi | Kutatasi kornyezet | Nemzetkozi projektek,
beagyazottsaggal visszajelzések megoszlasa publikaciok
rendelkezik
A nemzetkozi dimenzio
nem jelenik meg | Web audit / | Nemzetkozi lathatésag | Angol nyelvi
egységesen a program | programleiras elemzés informaciok teljessége
kommunikaciéjaban

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2, A Kképzés nyelvi és szerkezeti D) Fé megallapitasok; E) Déntési
kialakitasa (angol nyelvii | opcisk  (angol nyelvii  képzés,
kurzuskindlat, mobilitasi strukttra) | i obilitasi ablak)
kozvetlentil kapcsolédik a program



1.3

14

1.6

1.7

1.9

nemzetkozi dimenzidjanak
fejlesztéséhez

A nemzetkdzi tanulasi utak,

mobilitasi lehet8ségek és
kreditelismerés  tamogatjdk a
hallgatékdzponti tanulasi

kornyezet kialakitasat

A nemzetkozi hallgatok bevonasa,
a mobilitas és a kreditelismerés
miitkodése a hallgatoéi elérehaladas
és tanulmanyi elismerés kulcseleme

A nemzetkozi hallgatok
integracidja és az angol nyelvii
képzés biztositasa a
tanulastamogatasi rendszer
fejlesztését igényli

A nemzetkoziesitéshez kapcsolodo
adatok (nyelvi lefedettség,
mobilitds, hallgatdi Osszetétel)
rendszerszintd gyUjtése és
elemzése biztositja a dontéshozatal
informacios alapjat

A KPI-ok és elemzések lehet6vé
teszik a nemzetkdziesités
folyamatos nyomon kovetését és a

program fejlesztésének
visszacsatolasat
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B) KPI (mobilitas, kreditelismerés);
C) Elemzések (tanulasi utak)

B) KPI (nemzetkozi hallgatok
aranya, mobilitas); C) Elemzések
(mobilitas és illeszkedés)

D) F6 megallapitasok; E) Dontési
opcidk

B) KPI tablazat; C) Elemzések

B) KPI; C) Elemzések; E) Dontési
opcidk
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7. pillér - Mindségbiztositas és bizonyitékalapu iranyitas (PDCA)

INFOBOX: Ebben a pillérben a program mindségbiztositasi miikodését és dontési ciklusait kell elemezni. Mutassa
be, hogyan miikddik a PDCA-logika, kik a felel6s szerepl6k, milyen bizottsagi vagy vezet6i forumok kapcsolodnak
a programhoz, és milyen adatok tamasztjak ala a dontéseket. Fontos kérdés, hogy a visszajelzésekbdl, mutatokbdl
és kiils6 elvarasokbol keletkeznek-e kovetkezetes fejlesztési intézkedések, és ezek nyomon kovethetok-e. A fejezet
akkor jo, ha megmutatja a minéségbiztositas gyakorlati miikodését, nem csak a formalis szabalyozasat.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése, 1.10 Rendszeres kiilsé min&ségbiztositas.

A) Cél és kulcskérdések

A pillér célja annak bemutatasa, hogy a Fizikus MSc képzés mindségbiztositasa
mennyiben mtkodik ténylegesen adatvezérelt, visszacsatolasra épiilé (PDCA) logika
mentén, és a feltart problémakbdl keletkeznek-e kovetkezetes, nyomon kovethetd
fejlesztési intézkedések.

A képzés sajatossaga, hogy a tanulasi folyamat jelentds része kutatasi kdrnyezetben
(egyetemi kutatocsoportok, HUN-REN intézetek, ipari partnerek) valosul meg,
kiilonosen a diplomamunka és 6nallé laboratériumi munka keretében. Emiatt a
mindségbiztositds nemcsak a tantargyi szintre, hanem a kutatasi és témavezetési
gyakorlatra is kiterjed.

A képzésben rendelkezésre allnak kiilonb6z6 adatforrasok (hallgatdi visszajelzések,
OMHYV, DPR, tanulmanyi adatok, oktatéi és témavezet6i tapasztalatok), valamint
miikodnek szakmai egyeztetési forumok. A kulcskérdés az, hogy ezek mennyiben
kapcsolodnak 0ssze koherens dontési és visszacsatolasi ciklussa, kiilonos tekintettel
a gyorsan valtozod szakmai és munkaerdpiaci kornyezetre.

> Milyen rendszerességgel és milyen formdban torténik a képzés szakmai és
mindségbiztositasi feliilvizsgalata (pl. szakbizottsdg, intézeti egyeztetések,
témavezetdi visszajelzések)?

> Milyen adatforrasok allnak rendelkezésre a dontéshozatalhoz (OMHYV, DPR,
hallgatdi és alumni visszajelzések, kutatdsi tapasztalatok), és ezek mennyire
keriilnek ténylegesen felhasznaldsra?

> A hallgatoi, oktatoi és témavezetdi visszajelzésekbdl keletkeznek-e konkrét,
dokumentdlt fejlesztési intézkedések, kiilondsen a tanterv és a kutatasi
komponens esetében?

> A meghozott intézkedések hatdsa nyomon kovethet6é-e (pl. KPI-ok, hallgatoi
elégedettség, elhelyezkedési adatok, kutatasi kimenetek mentén)?

> A mindségbiztositasi folyamat inkabb formalis megfelelésként vagy tényleges
fejlesztési eszkozként miikodik, és mennyiben integralja a diplomamunka és
kutatasi tevékenység tapasztalatait?
Fejlesztési cél: A PDCA-logika megerdsitése, kiilondsen a visszacsatoldsi (Check—Act)
szakaszok formalizdlasa és dokumentdlisa, valamint a diplomamunka és kutatdsi
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tevékenység sordin keletkezd tapasztalatok strukturdlt beépitése annak érdekében, hogy a

fejlesztések hatisa mérhetd és kovethetd legyen.

B) KPI-ok / mutaték
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 neve Definici6 t Adatforras Id6abl Szegment Bazisér Célérték Megjegyz

ak acio ték és

Szakbizottsagi
és szakmai
egyeztetések
rendszeressége

Azon {ilések

Déntések arnya, magas Formalis
¢ 5ko 2020- £ K
FIORRATOT nclyekrs]  cBYZOkomyve  2020- (kozel || omntartan | dokument
a jegyzOkonyv & 2025 tel‘es) do acio
oy Y J biztositott

késziil

Visszajelzés-
alapa
intézkedések
EVEN N £:]

Az

intézkedése PDCA
Intezkedefek khez o ]egyzokonyve:, 2023 s | , ,,Cl}:eck—
OO0 kapesolodo  k; bels6 2025 - os javitando  Act
tésége utokovetés egyeztetések szakasz
dokumental erdsitendd

tsaga

Adatalapu
dontések aranya

YISOl A PDCA  Jegyzékonyve o5 - részleg  ovitando  Inkdbb

asi GINLEN ciklus k; €s miikédésb
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formalizaltsaga [EEESSHES folyamatleiras en létezik,
(proxy) (tervezés— ok mint
ellenérzés— formalizal
beavatkozas t

) rendszerk
dokumental ént
tjelenléte

Azon esetek

aranya,

amikor Jelenleg

diplomamu nem
DJI)GnETLIEEl nka  vagy | Témavezetoi alacson minden
és kutatasi EIES] visszajelzés; 2023-  Specializd = y- . ,  esetben

g 2 . o .. novelendd .

visszacsatolas tapasztalat szakmai 2025 cio kozepe struktural
integraltsaga tantervi egyeztetések s t

vagy visszacsat

szervezési olas

intézkedést
eredményez

C) Elemzések és abrdk

A képzés minbségbiztositasi mulkodése alapvetéen aktiv és miikoddképes,
ugyanakkor a PDCA-logika formalizaltsdga nem minden elemében teljes.

A szakbizottsagi mikodés rendszeres és rugalmas: évente legaldbb két alkalommal
keriil sor {iilésekre, sziikség esetén tovabbi egyeztetésekkel. A féorumon oktatok,
vezetOk és hallgatoi képvisel6k egyarant részt vesznek, tovabba a képzéshez
kapcsoldodo ipari partnerek é€s kutatointézetek képviseldi is megjelennek, ami biztositja
a kiilonb6zd szakmai és munkaerdpiaci szempontok kozvetlen becsatornazasat. A
képzés kutatdsorientdlt jellege miatt a dontések egy része informdlis szakmai
egyeztetések és témavezetdi tapasztalatok mentén is formalddik.

A dontéshozatal alapjat tobb adatforrds képezi (hallgatdi visszajelzések, OMHYV,
tanulmanyi adatok, DPR, kutatdsi és diplomamunka-tapasztalatok), azonban ezek
felhasznaldsa nem minden esetben explicit mdédon dokumentalt. Az adatalapu
miikodés jelen van, de nem teljesen strukturalt.

A hallgatoi, oktatoi és témavezetdi visszajelzések ténylegesen beépiilnek a dontésekbe:
konkrét példdk a tantargyi tematikdk feliilvizsgalata, az értékelési gyakorlat
modositdsa, valamint a diplomamunka- és kutatdsi tevékenység szervezésének
finomhangoldsa. Ez azt mutatja, hogy a ,Plan-Do-Act” elemek miikodnek a
gyakorlatban.

A visszacsatolas és hataskovetés (,,Check—Act”) azonban kevésbé formalizalt: a
valtoztatdsok eredményének rendszeres, KPI-alapii nyomon kovetése nem minden
esetben torténik meg dokumentalt mdédon, kiilonosen a kutatasi és diplomamunka-
alapu tanulasi elemek esetében.

A mindségbiztositds igy jelenleg inkabb miikodésalapu és rugalmas, mintsem teljes
mértékben formalizalt és standardizalt rendszer. Ez elényt jelent a gyors szakmai
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reakciok és a kutatasi kornyezethez valoé alkalmazkodas szempontjabdl, ugyanakkor
korlatozza a hosszabb tavi kovethetOséget és az 6sszehasonlithatdsagot.

D) Fo megallapitasok

> A képzés minOségbiztositasi mikodése aktiv és rugalmas: a szakbizottsag
rendszeresen iilésezik, és sziikség esetén tovabbi egyeztetések is torténnek,
biztositva a gyors reagdalast az aktualis problémdakra. A dontéshozatalban a
kutatasi és ipari partnerek képviseldi is megjelennek, ami erdsiti a szakmai
relevanciat.
Fejlesztési cél és értelme: a meglévd miikidés stabil alapot ad egy strukturdltabb,
kiilsé visszajelzéseket is integrdlo mindségbiztositdsi rendszer kialakitdsdhoz.

> A dontéshozatalba tobb érintetti csoport (oktatdk, vezetdk, hallgatok,
valamint kiilsd szakmai partnerek) bevondsa biztositott, ami tdmogatja a
relevans és kiegyensulyozott dontések meghozatalat.
Fejlesztési cél és értelme: az érintetti bevonds formalizdldsa és dokumentdldsa

> A hallgatoi, oktatdi és témavezetdi visszajelzések ténylegesen beépiilnek a
képzés fejlesztésébe, és konkrét intézkedéseket eredményeznek (pl. értékelési
és tematikai mddositasok, diplomamunka-szervezés finomhangolasa).
Fejlesztési cél és értelme: a visszacsatoldsi mechanizmusok erdsitése noveli a
fejlesztések célzottsagat, kiilonosen a kutatdsalapil tanuldsi elemek esetében.

> A mindségbiztositasi ciklus , Check—Act” szakasza kevésbé formalizalt: a
bevezetett intézkedések hatdsanak rendszeres, KPI-alapti nyomon kovetése
nem minden esetben dokumentalt, kiilonosen a kutatasi és diplomamunka-
alapt elemeknél.
Fejlesztési cél és értelme: a hatdskivetés bevezetése lehetdvé teszi a fejlesztések
eredményességének mérését és a kutatdsalapii képzési elemek tudatos fejlesztését.

> A mindségbiztositas jelenleg inkdbb miikodésalapt és implicit, mintsem teljes
mértékben formalizalt PDCA-rendszerként jelenik meg, amely a
rugalmassagot tamogatja, de korlatozza a hosszti tdvi kovethetdséget.
Fejlesztési cél és értelme: a PDCA-logika tudatos és dokumentalt alkalmazdsa
javitja az intézményi tanuldst és a stratégiai fejlesztések megalapozottsigit.

E) Déntési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Opcio Leiras Varhato hatas (KPI) Erdforrasigény / 1d6 (honap) F6 kockazat +
koltség mitigacid
Opcio e, Alacsony: Adminisztrativ
1 . 2. Intézkedések % il welhen SvE sl
N > o egyszerli sablon . eher névekedése
(PDCA) sils nyomonkovethet6ségének | ;qminisztrativ N egyszerti,

bevezetése: javulasa; adatalapi  paq7malat révid sablon
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Leiras Varhato hatas (KPI) Eréforrasigény / 1dé (honap)
koltség

KPI-alapa  éves
mindségértékelési
ciklus bevezetése:
strukturalt Adatalapta dontések Formalissa valas
attekintés a f6 aranyanak novekedése; Alacsony— 23 — kotelezo
mutatok (OMHV, PDCA formalizaltsag kozepes dontési

DPR, javulasa kovetkezmények
elorehaladas,

terhelés, kimeneti

adatok) alapjan

Adatforrasok
integralt

Adatértelmezési
hasznalatanak Adatalapu dontések neli’:;:ée :;(ezesl
erésitése (OMHV, aranyanak novekedése; Kozepes 34 . dar§
DPR, tanulmanyi megalapozottsag javulasa .

riportok

adatok, kutatasi
visszajelzések)

F) Kockazatok és kezelések

> A mindségbiztositas tulzott formalizdldsa adminisztrativ terhet okoz,
kiilonosen a kutatas- és diplomamunka-alapti miikédésben
Kezelés: egyszerii, rovid sablonok alkalmazdsa és digitalis nyilvintartds
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» A PDCA ciklus bevezetése formalissa valik, valédi hatas nélkiil
Kezelés: minden intézkedéshez kotelezd KPI és utdokovetés rendelése, kiilonos
tekintettel a kutatdsi és diplomamunka-alapii elemekre

» Az adatalapu dontéshozatal korlatozott marad az adatok nem egységes
hasznalata miatt
Kezelés: standard riportok és egységes indikdtorrendszer kialakitisa (OMHYV, DPR,
tanulmanyi és kutatdsi adatok integraldsa)

> A hallgatoi és témavezetdi visszajelzések alacsony bevondddasa vagy
visszacsatolas hianya
Kezelés: , You said — We did” mechanizmus kiterjesztése, valamint témavezetdi
visszajelzések strukturalt gytijtése

> A rugalmas miikodés elvesztése tulzott szabalyozas miatt
Kezelés: keretszintii formalizdlds, operativ szinten rugalmassig fenntartisa,
kiilonosen a kutatdsi tevékenységek esetében

Bizonyiték-hivatkozasok (dbrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

A szakbizottsag
rendszeresen miikodik, | Szakbizottsagi miikodés;
és sziikség esetén | jegyzOkonyvek

rugalmasan 6sszehivhat6

Evi legalabb 2 {ilés,
7. pillér — C) Elemzés tovabbi alkalmak
sziikség szerint

A dontéshozatalban
ktatok tok
oxtato 7. B Ve'zet), " | Szakbizottsagi Tobbszereplds,  kiils6
hallgatéi képviseldk, | . o . o , Y .y

. .. .. | jegyz6konyvek; partneri | 7. pillér — C) Elemzés szerepl6kkel  bdévitett
valamint ipari és |27 .

e s s részvétel dontéshozatal
kutatdintézeti partnerek
is részt vesznek
A hallgatoi és oktatoi
visszajelzések  konkrét | OMHYV; hallgatoi o, o, Ertékelési és tematikai
s ox . K o5 1. pillér; 7. pillér — D) e o,
intézkedéseket kérdéiv; jegyzdkonyvek modositasok
eredményeznek
A diplomamunka és
kutatasi tapasztalatok is ,

. Témavezetoi /1.
megjelennek 1 Visszajelzés; szakmai | 7. pillér - C) Informalis
dontéshozatalban, de J Y P visszacsatoldas dominal
. .. | egyeztetések

nem mindig
strukturaltan
A mingségbiztositasi '
g g ; . 2 g Nyomonkovetés  nem
ciklus nem teljesen | Elemzés; szakbizottsagi o, , ’

., 7. pillér — C) és D) minden esetben
formalizalt (Check-Act | gyakorlat ,
., ) dokumentalt
hianyossagok)
Az adatalapu
dontéshozatal jelen van, | OMHV; kérdaoivek; Tobb adatforras, de nem

de nem minden esetben | NEPTUN; DPR 1. pillér KPI-k; 7. pillér - C)

explicit

egységes hasznalat
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Dokumentacio
(jegyz6konyv) biztositott
a dontésekrol

Szakbizottsagi

P 7. pillér — B) KPI Magas dokumentaltsag

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A szakbizottsagi dontések,
valamint az oktatéi, hallgatéi és
kiils6  szakmai  visszajelzések
alapjan  torténé  tantervi  és | 7. pillér — D), E); 2. pillér — E)
értékelési modositasok biztositjak a
képzési  program  folyamatos
fejlesztését

1.3 A hallgatdéi visszajelzések és azok
alapjan végrehajtott maddositasok
tamogatjak a hallgatokdzpontu
tanulas és értékelés érvényesiilését

1. pillér; 7. pillér — D), F)

1.4 A tanulmanyi és  kutatasi
elérehaladassal kapcsolatos
problémak kezelése hozzajarul a | 5. pillér; 7. pillér — C)
hallgatoéi elérehaladas
tamogatasahoz
1.6 A képzés fejlesztése soran hozott

dontések (pl. tematikai, értékelési
és kutatasi szervezési modositasok) | 7. pillér — D); 2. pillér
javitjak a tanulastamogatas
mindségét

1.7 Az OMHYV, DPR, tanulmanyi és
kutatasi adatok hasznalata
biztositja az informaciok gytijtését
és a dontések megalapozasat

1. pillér KPI-k; 7. pillér — B), C)

1.9 A szakbizottsagi mukodés és
visszacsatolasi mechanizmusok
biztositjak a képzés folyamatos
monitorozasat, ugyanakkor a
PDCA formalizalasa még

7. pillér - C), D), E)

fejlesztendd



Fizikus MSc Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

8. pillér - EsélyegyenlGség, hozzaférés, hallgatoi jollét (UDL, akadalymentesség)

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyiben biztosit befogadd, hozzaférhet6 és tdmogato
tanulasi kornyezetet a kiilonb6z6 hallgatdi csoportok szamara. Térjen ki az esélyegyenléségi szempontokra, az
akadalymentességre, a hallgatéi jollétet tamogatd szolgdltatdsokra, valamint a rugalmas és UDL-elvii
tanulasszervezés jelenlétére. Erdemes kiilon azonositani azokat a pontokat, ahol bizonyos csoportok hatranyt
szenvedhetnek, illetve azokat az intézkedéseket, amelyek ezt csokkentik. A fejezet célja, hogy a hozzaférés és a
hallgatdi tdmogatas ne kiegészitd témaként, hanem a programmindéség integrans részeként jelenjen meg.

UDL-alapti programtervezés alatt a jelen feltilvizsgalatban azt értjiik, hogy a képzési program tantervi, pedagogiai,
értékelési és tanuldsszervezési megoldasait tigy kell kialakitani, hogy azok a lehet6 legkiilonb6z6bb hallgatoi
csoportok szamara is hozzaférhetd, teljesithetd és eredményes tanulasi utat biztositsanak. Ennek fokusza nem az
egyéni kivételek utélagos kezelése, hanem a program szintjén meglévd, felesleges tanulasi akadalyok feltarasa és
csokkentése. A vizsgalat ezért kiilondsen arra irdanyul, hogy a program mennyiben tdmogatja a hallgatok
sokféleségéhez igazodo tanulasi utakat, a vilagos tanulasi eredményeket, a rugalmas és aranyos értékelést, valamint
a megfelelé tanulasi eréforrdsokhoz és tamogatasokhoz valé hozzaférést. Az UDL ilyen értelemben nem a
kovetelmények enyhitését, hanem a magas szint(i tanuldsi eredményekhez vezeté utak tudatosabb, inkluzivabb
megtervezését jelenti. Ez a megkdzelités kiilondsen szorosan kapcsolédik az ESG 1.3, 1.4 és 1.6 standardokhoz.

Kapcsolédé ESG: 1.3 Hallgatokozpontt tanulds, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

INFOBOX az UDL-r6l

Az UDL alapu fels6oktatasi programtervezés azt jelenti, hogy a képzést mar eleve gy tervezik meg, hogy a lehetd
legtobb hallgatd szamara hozzaférhetd, érthetd, teljesithetd és motivalo legyen, ne pedig utdlagos egyéni
,Kkivételkezeléssel” prébaljak javitani a rendszert. A UDL, vagyis Universal Design for Learning, a CAST
meghatarozasa szerint egy kutatasalapt keret, amely segit tigy kialakitani a célokat, moédszereket, tananyagokat,
értékelést és tanulasi kornyezetet, hogy csokkenjenek a tanulasi akadalyok. (CAST)

A gyakorlatban ez nem egyetlen oktatastechnikai fogas, hanem programszint(i tervezési szemlélet. A jelenlegi
UDL-iranyelvek harom nagy elvre épiilnek: tobbféle mddon kell tamogatni a bevontsagot/motivaciot
(engagement), az informaciohoz val6 hozzaférést és megértést (representation), valamint a megmutatas és teljesités
kiilonb6z6 formait (action and expression). A cél nem azonos tanulasi tt el6irasa mindenkinek, hanem az, hogy a
hallgatok kiilonboz6 hattérrel, tanulasi preferencidkkal és élethelyzettel is el tudjak érni ugyanazokat a tanuldsi
eredményeket. (UDL Utmutatok)

FelsGoktatasi programtervezésben ez azt jelenti, hogy nemcsak egy-egy kurzust, hanem a teljes képzési programot
igy kell végiggondolni. Példaul:

- a tanulasi eredmények vilagosak és tobbféle hallgatdi uthoz is illeszthetdk;

- a tananyagok tobb formatumban hozzaférhetdk;

- az értékelés nem csak egyetlen teljesitési moédra épiil;

- a tanterv figyelembe veszi a dolgozo, nemzetkozi, eltérd el6képzettségili vagy tamogatasi igényi hallgatokat;

- a digitalis és fizikai tanulasi kdrnyezet akadalymentesebb és rugalmasabb. Ezek mind &sszhangban vannak a
hallgatékozponta tanulés felsGoktatasi logikajaval. (udloncampus.cast.org)

Az UDL azt kérdezi, hogy a program hol termel felesleges tanulasi akadalyt. Nem azt vizsgalja elsésorban, hogy
,ki a gyenge hallgat6”, hanem azt, hogy a program szerkezete, tananyag-kommunikacidja, értékelési rendszere,
idézitése vagy digitalis koérnyezete hol zéar ki indokolatlanul bizonyos hallgatéi csoportokat. Egy UDL-alaptu
feliilvizsgalat ezért tipikusan megnézi a kurzusok terhelését, az el6kovetelmények logikajat, a tananyagok
érthet6ségét, a visszajelzés mddjat, a kiilonbozé értékelési formak aranyat, valamint a rugalmas tanuldsi utak
lehetéségét. Ez kiilonosen fontos hibrid, online vagy munkavégzés melletti tanulasnal is. Az ESG raadasul
kifejezetten minden felsGoktatasra alkalmazando, fliggetleniil a megvalositas modjatol.



https://www.cast.org/what-we-do/universal-design-for-learning
https://udlguidelines.cast.org/
https://udloncampus.cast.org/page/udl_landing
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Fontos, hogy az UDL nem a kovetelmények leszallitasat jelenti. Inkabb azt, hogy a tanulasi eredmények maradnak
magasak €s egyértelmiiek, de az oda vezet6 tt és a teljesités bizonyos formai rugalmasabban, tudatosabban vannak
megtervezve. Vagyis nem ,engedékenyebb” programrdl van sz6, hanem jobban tervezett programrol.

Az ESG szempontjabol az UDL kiilonosen jol kapesolédik az ESG 1.3-hoz (hallgatékozponta tanulds, tanitas és
értékelés), de erésen érinti az ESG 1.4-et is (hallgatoi életut, elérehaladas, elismerés), valamint az ESG 1.6-ot
(tanulastamogatas és erdforrasok). Az ESG 2015 kifejezetten a tanulasi eredményekre és a hallgatékdzpontu
szemléletre épiilé mindségfejlesztési iranyvaltast hangsulyozza, igy a UDL ennek egy gyakorlati megvaldsitasi
kerete lehet.

A) Cél és kulcskérdések

A pillér célja annak vizsgalata, hogy a Fizikus MSc képzés mennyiben biztosit
hozzaférhets, befogadd és kiilonboz6 hallgatoi csoportok szamara is teljesithetd
tanulasi és kutatasi kornyezetet. A fokusz nem az egyéni kedvezmények rendszere,
hanem a tanterv, a kutatasi integracio6 és a tanulasszervezés olyan kialakitasa, amely
csokkenti a felesleges tanuldsi akadalyokat, és tobbféle hallgatoi tit szamara is lehetévé
teszi a magas szint( tanuldsi eredmények elérését.

A képzés sajatossaga, hogy kiilonbozd hattérrel érkezd hallgatokat fogad (fizika BSc,
tizikus-mérnok, egyéb STEM), valamint erdsen kutatdsalaptit miikodést, igy a
hozzaférés és az esélyegyenldség kérdése nemcsak a kurzusokra, hanem a kutatasi és
diplomamunka-lehetdségekre is kiterjed.

>

Mennyire biztosit a képzés rugalmas tanuldsi és kutatasi utakat (valaszthatd
targyak, specializacidk, diplomamunka-témak, egyéni tanulmanyi utak)?

A kiilonb6z6 el6képzettséggel érkezd hallgatok (pl. fizika BSc, fizikus-mérnok,
egyéb STEM) szamdra mennyire kezelhetdk a belépési kiilonbségek (pl. alapozd
targyak, kreditelismerés)?

A tanterv és a képzési strukttra (terhelés, id6zités, diplomamunka-integracio)
jelent-e aranytalan akadalyt bizonyos hallgatdi csoportok szamara?

Milyen mértékben jelennek meg rugalmas vagy alternativ tanulasi és értékelési
formak (projektmunka, kutatds, folyamatos értékelés, tobbféle teljesitési mdd)?
Mennyire biztositott a tananyagokhoz, kutatdsi lehetéségekhez és
témavezetéshez valdo hozzaférés (pl. digitdlis anyagok, konzultaciok,
témavalasztasi lehetdségek)?

Fejlesztési cél: A tanterv és a tanuldsszervezés olyan tovdbbfejlesztése, amely csokkenti
a strukturdlis tanuldsi és kutatisi akaddlyokat, mikézben megorzi a képzés magas
szakmai szinvonalat, és szélesebb, heterogén hallgatoi kor szamdra teszi eredményesen
teljesithetové a programot.

B) KPI-ok / mutatdk
KPI / mutato6 tabla (trend + benchmark)
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Mutat6 neve Definici t Adatforra Id6abl Szegmenta Bazisért Célérték Megjegyzés
s ak cio ék

Valaszthato

képzési
tartalom
mértéke

Specializacios o, . 4-5
, Specializaci6 Mintatant ., , .
és irany + Kutatasi

k + kutatdsi erv; specializac fenntartas
témavalasztas , . , L, 2025 P tobb Y / diverzitas
) y témateriilete  témakiiras i6 , . bovités
i lehetdségek , kutatasi kulcs

k szama ok

szama téma

Rugalmas
tanulasi
elemek aranya

B Angolul
Angol nyelvi elérhetd Mintatant kotelez6 / részlege
targyak 5 2025 8¢ 100% Reform cél
targyak erv KV s

aranya h
aranya

Belépési
kiilonbségek
kezelése

Diplomamu

Kutatasi magas,
2 nka-témék o - & , . UDL
lehetGségekhe [ Témakiira specializdic de nem kiegyensuly
B ¢s 2025 L, h kulespont
z valo [ L sok io egyenlet ozas
e, témavezetSk MSc-n
hozzaférés es

elérhetésége

Specialis
tamogatasi
megoldasok

UDL/inkluzi

v képzésen alacson Fejlesztési
. részt  vett HR 2025 - 250% teﬂﬁlet
oktatok Y

aranya

Oktatoi
felkészités

oktatasra

Fizikai <
digitalis
akadalymente
sség

C) Elemzések és abraik

A Fizikus MSc képzés erdsen rugalmas, egyéni tanuldsi €s kutatasi utakat lehetévé
tevé struktaraval rendelkezik, amely UDL szempontbdl alapvetéen kedvezd. A



=)
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valaszthato targyak, specializaciok és diplomamunka-témdak széles kore biztositja,
hogy a hallgatok kiilonboz6 érdeklodési iranyok és Kkarrierutak mentén
haladhassanak.

A képzés ugyanakkor heterogén eloképzettségi hallgatokat fogad (fizika BSc, fizikus-
mérnok, egyéb STEM), ami strukturalis kihivasokat jelent. A belépési kiilonbségek
kezelése jelenleg részben megoldott, de nem minden esetben rendszerszinten
szabalyozott, ami egyes hallgatoi csoportok szamara tobbletterhelést eredményezhet.

A tanuldsi és értékelési formdak kozott jelentds szerepet kapnak a kutatasi és
projektalapu elemek, amelyek tobbféle teljesitési modot tesznek lehetévé. Ugyanakkor
ezek alkalmazdsa erdsen témavezetd- és oktatofiiggd, igy a rugalmassag nem minden
esetben jelenik meg egységesen a képzés egészében.

Az esélyegyenlOség és hozzaférés szempontjabol kritikus pont az infrastrukttra: az
oktatas helyszinéiil szolgalo épiilet nem akadalymentesitett (pl. lift és rampa hidnya),
ami bizonyos hallgatdi csoportok szdmara fizikai hozzaférési korlatot jelent. Ez
strukturdlis akadaly, amely nem egyéni megoldasokkal kezelhetd.

Specidlis tdmogatasi igényl hallgatok (pl. kommunikacios nehézségekkel élok)
esetében a képzés jelenleg elsGsorban egyéni oktatoi alkalmazkoddsra épit. Az ilyen
hallgatok tamogatdsa jelentds tobbletid6t és specidlis pedagogiai megkozelitést
igényel (pl. diplomamunka-vezetés, prezentacios helyzetek), amely azonban nincs
rendszerszinten elismerve vagy tamogatva.

A jelenlegi gyakorlat azt mutatja, hogy a tdmogatdsi megolddsok inkdbb eseti
jellegtiek, és nem minden esetben igazodnak a hallgatok tényleges sziikségleteihez. Ez
kiilonosen olyan helyzetekben jelenik meg, ahol a standard értékelési vagy bemutatasi
formak (pl. konferencia-prezentacid) nem teszik lehetévé az egyenértéki teljesitést.

A képzés igy UDL szempontbdl részben erds (rugalmassag, egyéni utak), ugyanakkor
tobb ponton implicit és nem rendszerszinten kezelt, kiilondsen az infrastrukttra, a
specialis tdmogatasi igények és az oktatoi felkészités teriiletén.

D) F6 megallapitasok

> A Kképzés szerkezete (specializdciok, széles valaszthatdé tdrgykindlat,
diplomamunka- és kutatasi témavalasztas) lehet6vé teszi a rugalmas tanulasi
és kutatasi utakat, ugyanakkor ez a rugalmassag elsOsorban tartalmi és
témavalasztasi szinten jelenik meg, és kevésbé a tanuldsi modokban vagy az
egyéni szlikségletekhez igazodo teljesitési formakban.
Fejlesztési cél és értelme: a strukturdlis rugalmassag kiterjesztése a tanuldsszervezés
és értekelés dimenzioira, az UDL elvek erdsitésével.

> Akilonbozd el6képzettséggel érkezd hallgatok (pl. fizika BSc, fizikus-mérnok,
egyéb STEM) integracidja részben megoldott, azonban a belépési kiilonbségek
kezelése nem minden esetben torténik egységes, rendszerszinti maddon.
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Fejlesztési cél és értelme: a bemeneti kiilonbségek strukturdlt kezelése (alapozé
tarqyak, ajanlott tanuldsi utak) csokkenti a kezdeti terhelési és teljesitési kiilonbségeket.

> A specialis sziikséglett hallgaték tamogatasa jelenleg eseti, oktato- és
témavezetofiiggd modon torténik, és nem 4all rendelkezésre egységes
intézményi vagy moddszertani keretrendszer. Ez kiilondsen a kutatdsi és
diplomamunka-folyamatokban jelent kihivast.
Fejlesztési cél és értelme: az inkluziv miikodés rendszerszintii megerdsitése, az
egyedi megoldasok helyett strukturalt tamogatasi modellek kialakitasaval.

> A specialis tamogatasi igények kezelése jelentds oktatoi és témavezetoi
tobbletterhelést eredményez (pl. kommunikacids nehézségekkel €16 hallgatok
esetében), amely jelenleg nem jelenik meg a hivatalos workload-
elszamoldasban, és nincs intézményesitett elismerése.
Fejlesztési cél és értelme: az oktatoi erdforrdsok fenntarthatd kezelése és az inkluziv
oktatds szervezeti bedgyazdsa.

> Az oktatok nem rendelkeznek rendszerszintli felkészitéssel a specidlis
hallgatoi igények kezelésére, kiilonosen a kutatdsi, prezentacids és értékelési
helyzetekben, ami korldtozza az inkluziv tanuldsi kornyezet kialakitasat.
Fejlesztési cél és értelme: célzott oktatéi képzések és mddszertani tdmogatds
bevezetése az UDL-alapti oktatds erdsitésére.

> A fizikai infrastruktura akaddlymentesitettsége nem megfeleld (pl. lift és
rdmpa hidnya), ami egyes hallgatdi csoportok szdmara mar a képzéshez vald
hozzaférést is korlatozhatja.
Fejlesztési cél és értelme: az akaddlymentesités biztositdsa alapfeltétele az
esélyegyenldségnek és az ESG megfelelésnek.

E) Déntési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhato hatas Er6forrasigény/  1d6 (hdnap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio
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Leiras Varhato hatas Er6forrasigény / Id6 (hénap) Fo6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio
Opcid Oktatoi
2 L, .. felkészités
Oktatoi és témavezetdi .,
., aranyanak
felkészit6 program . [ Alacsony
. , ., novekedése; Alacsony— , ,
inditdsa inkluziv oktatas L. N részvétel —
, e .. hallgatoi kozepes: .
és specialis hallgatéi , S mitigacio:
, tamogatas bels6/kiilso
helyzetek kezelésére (pl. A ., 3-6 workload
oot mindségének képzés, . ,
kommunikacios . ) .. y . elismerés,
., , . javulasa; oktatéi modszertani
nehézségek, kutatasi , vezetOi
. >, terhelés anyagok .,
egyuttmutikodés, . g Osztonzés
o, csokkenése
alternativ értékelés) ,
strukturalt

eszkozokkel

P .. Oktatoi
Oktatoi és témavezetdi

B .. , . elégedettsé
tobbletterhelés elismerési & , & .
. . L, javulasa; Kozepes: L,
mechanizmus kialakitdsa , . Forrashiany —
. , fenntarthaté intézményi ., .
(specialis hallgatok | , . . mitigacié: pilot
S, . inkluziv dontés és 6-12 ,
mentoralasanak és P . ; program, célzott
, L, mukodés; er6forras- ,
tamogatasanak . L, alkalmazas
2, mindségi allokacio
beszamitasa workload-
tamogatas
ba)
novekedése

..

F) Kockazatok és kezelések

> Az inkluziv (UDL-alapt) megoldasok bevezetése novelheti az oktatdi és
témavezet6i terhelést, kiilonosen a kutatas- és diplomamunka-alapt képzésben
Kezelés: egyszerii, rovid sablonok és keretszabdlyok alkalmazdsa, valamint a
tobbletterhelés részleges workload-elismerése

> Az alternativ értékelési és teljesitési formak a kovetelmények felpuhuldsanak
latszatat kelthetik
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Kezelés: a tanuldsi eredmények valtozatlanok maradnak, csak a teljesitési mod
differencidlt; eqységes minimumkdvetelmények rogzitése

> A specidlis hallgatoi esetek kezelése tovabbra is eseti marad, ha a kialakitott
protokollok nem keriilnek tényleges alkalmazasra
Kezelés: egyszerii, jol haszndlhaté eljdrdisrend kialakitdsa és szakbizottsigi szintil
nyomon kovetés

> Az oktatdi felkészités hianya korlatozza az inkluziv megoldasok hatékony

alkalmazasat
Kezelés: rovid, célzott oktatdi és témavezetdi képzések bevezetése, Osztonzdkkel
tamogatva

> Az infrastruktura akadalymentesitésének elmaraddsa tartdés hozzaférési
korlatokat jelent egyes hallgatoi csoportok szamara
Kezelés: iitemezett fejlesztési terv kialakitdsa, rovid tdvon alternativ hozziférési
megolddsok biztositdsa

Bizonyiték-hivatkozasok (dbrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

Megjegyzés

tobbféle
biztosit

A képzés
tanuldsi utat
(specializaciok,
valaszthatd
kutatasi iranyok)

targyak,

Mintatanterv elemzés

8. pillér C; mintatantervi
Osszesités

Specializaciés strukttra
és kreditmegoszlas

A tanulas jelentds része
kutatasalapu (6nallé
labor, diplomamunka),
ami rugalmas tanulasi
utat biztosit

Mintatanterv; tantargyi
leirasok

8. pillér C

Onallé
diplomamunka,
témavezetdi rendszer

laborok,

A kiilonb6z6
el6képzettségii hallgatok

Foundational targyak,

q : Mintatanterv; b ti - z ] A
integracioja részben ,,m atant ,e TV DEMENE | g pillér C, D BSc targyak felvételének
kovetelmények .

megoldott, de nem lehetdsége
egységes
A 4l iikséoleti
hallspae’:')lli ’ stzél:nzeitzs: Oktatéi visszajelzés; P1 beszédben

fg , 8 , ) | 8.pillér C,D akadalyozott  hallgatd
eseti és nem | esettanulmany

> esete

rendszerszinti
Az oktatéi és témavezetdi Diplomamunka-
tobbletterhelés jelentds, | Oktatdi visszajelzés 8. pillér C, D konzultacidk,  egyéni
de nem elismert tamogatas

Az oktatok
rendelkeznek megfeleld
moédszertani
felkészitéssel

nem

Oktatoi visszajelzés

8. pillér C, D

Specialis esetek kezelése
nem standardizalt
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. 5 Fizikai hozzaférés
Az infrastruktira nem . : p —p , e s
. Intézményi megfigyelés | 8. pillér C korlatozott  (lift/rampa
akadalymentes i)
vy

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A program strukttraja
(specializaciok, valaszthat6 elemek,
kutatasi utak) tamogatia a
kiilonb6z6 hallgatoi utak

Kialakitisét, de az inkluzty és | O) Domzesel; D) F6 megallapitdsok

rugalmas tanulasi formak
rendszerszint( beépitése
fejlesztendd

1.3 A hallgatokozpontu tanulas erésen

jelen van (kutatas, diplomamunka),
de a specialis sziikségletd hallgatdk

) . . . CLD)E)
tdmogatdsa és az  alternativ
értékelési formak nem
rendszerszinttiek
1.4 A hallgatéi elérehaladas

tamogatasa biztositott (rugalmas

utak, bemeneti kompenzacid), de a = C); D); F)
specidlis esetek kezelése mnem

egységes

1.6 A tanulastamogatas jelen van
(témavezetés), de nem terjed ki
teljeskortien a specialis igényekre, | C); D); E)
és az oktatéi tamogatas sem
intézményesitett

1.7 Az elemzés oktatoi visszajelzésekre
is épiil, de a specialis hallgatéi
csoportokra vonatkozd strukturalt
adatgytijtés korlatozott

C); F)

1.9 A feltart problémdk konkrét
fejleszté/si in’tézkedésekhez D); E); F)
kapcsolddnak, tamogatva a

program folyamatos fejlesztését
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ESG-0nértékelési melléklet

INFOBOX: Ez a fejezet egy tomor megfelelési térkép, amely megmutatja, hogy a jelentés mely pontokon tdmasztja
ala az ESG elvarasainak teljesiilését. A cél nem az ESG szovegének megismétlése, hanem annak bizonyitasa, hogy
a programfeliilvizsgalat és a javasolt intézkedések hogyan illeszkednek a bels6 mindségbiztositas eurdpai elveihez.
Célszeri egyértelmtien jelezni a hidnyzd bizonyitékokat és a még fejlesztendd teriileteket is. Ez a melléklet
kiilonosen hasznos késobbi dnértékelési, akkreditacios vagy kiilsé mindségbiztositasi folyamatokban.

Kapcsolddo ESG: 1.1-1.10.

ESG 2015 megfelelési és bizonyiték-matrix

INFOBOX: Ebben a tablazatban minden relevans ESG-standardhoz réviden hozza kell rendelni a jelentésben
szerepl6 bizonyitékokat. A kitoltés soran ne altalanossagokat irjon, hanem konkrét fejezet-, abra-, tablazat- vagy
melléklet-hivatkozast adjon meg. Kiilondsen fontos a hidnyok és kockadzatok &szinte jelolése, mert ez teszi a
matrixot fejlesztési eszkdzz€é, nem puszta megfelelSségi listava. A tervezett intézkedések oszlop azt mutassa meg,
hogyan zarhatok a feltart rések a kovetkez6 ciklusban.

Kapcsolédo ESG: 1.1-1.10.

ESG
standard

Elvaras roviden

Bizonyiték a
jelentésben

(fejezet/abra/tablazat)

Hiany / kockazat

Tervezett
intézkedés

1.1 MinGségbiztositasi 7. pillér (PDCA PDCA ciklus nem | PDCA naplé
politika és eljarasok m(ikodés);  Erintetti teljesen formalizalt bevezetése;  KPI-
bevonas fejezet; = (Check—Act alapta éves
Vezet6i 6sszefoglald gyenge); mindségciklus
dokumentalt
utdkovetés hianyos
1.2 Programok tervezése | Kontextus és képzési | Tanterv kevéssé | Tantervi
és jovahagyasa profil; Tantervi | moduldris; ipari és | modularizacié;
struktira fejezet; | adatvezérelt elemek | adatvezérelt és ipari
Eurdpai benchmark nem komponensek
rendszerszinten erdsitése
integraltak
1.3 Hallgatokozpontu 8. pillér (UDL | Alternativ UDL
tanulas, tanitdas és | elemzés); Hallgatéi = értékelési formak | minimumkovetelm
értékelés felmérés; Tantervi = korlatozottak; ények;  alternativ
strukttra specialis értékelési  formak
sziikséglett bevezetése
hallgatok kezelése
nem rendszerszint
1.4 Felvétel, el6rehaladas, | 1. pillér KPI-k | Heterogén Belépési utak
elismerés és oklevél (lemorzsolddas, bemeneti hattér | differencialasa;
kreditelérehaladas); 5. | kezelése nem | alapozé modulok;
pillér; Definiciok teljesen strukturalt; | rugalmas tantervi
tavaszi belépés | struktura
gyengén tamogatott
1.5 Oktatodi allomany Oktatéi elégedettség = Oktatdi felkészités | Oktatoi képzési
felmérés; 7. pillér; 8. hianyos  inkluziv | program; workload
pillér oktatdsra; elismerési

tobbletterhelés nem
elismert

mechanizmus



1.6

1.7

1.8

1.9

1.10
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Tanulasi er6forrasok
és hallgatdi tamogatas

Informaciomenedzsm
ent

Nyilvanos
informaciok

Folyamatos
monitoring és
periodikus
feliilvizsgalat

Ciklikus
mindségbiztositas

kiils6

5. pillér
(tanulésszervezés); 8.
pillér; Tantervi
struktira

Adatforras-leltar; KPI-
k; OMHV; DPR;
Modszertan fejezet

Program kiildetés és
értékajanlat; Kimeneti
profil; Benchmark

Teljes jelentés; 7. pillér;
KPI rendszer; Erintetti
bevonas

Eurépai benchmark;
DPR; WEF; PwC; ESG-
alapu teljes jelentés

Specialis
tamogatas
rendszerszint(i;

hallgatdéi
nem

infrastruktiira nem
akadalymentes

Adatok hasznalata

nem minden
esetben explicit
dontéstamogatasba

n; integralt riportok
hianya

,You said-We did”
tipusu
visszacsatolas
hidnyzik; hallgatéi
kommunikacié
fejlesztendd

Monitoring
miiikodik, de nem
teljesen formalizalt;
hataskovetés
hianyos

Kiils6 stakeholder
(ipar) bevonasa
nem minden

esetben strukturalt

Intézményi
protokoll
esetekre;
akadalymentesitési
terv

specialis

Standard riportok;
egységes
indikatorrendszer;
adatvezérelt
dontéshozatal
erdsitése

Strukturalt
visszacsatolasi
kommunikacié
bevezetése

KPI-alapu éves
értékelés; PDCA
ciklus teljes lezarasa

Ipari és
kutatdintézeti

partnerek formalis
bevonasa a

szakbizottsagba
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Dontési javaslatok és priorizalas

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentésbdl kovetkezo fejlesztési javaslatokat egyetlen dontési portféliova rendezi. A
cél az, hogy a kiilonbozé pillérekbdl szarmazoé intézkedések ne elszigetelt listaként, hanem Gsszehangolt
programként jelenjenek meg. Mutassa be, mely javaslatok tekinthet6k quick winnek, melyek igényelnek
strukturalis beavatkozast, és melyek feltételeznek tovabbi adatgytijtést vagy egyeztetést. A priorizalas soran az
elérhet6 hatast, az er6forrasigényt, az idétavot és a kockazatot egyiitt kell mérlegelni.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Prioritasi portfolio (javasolt abra: hatas x er6forras)

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden ismertesse, milyen logika szerint tortént a javaslatok rangsorolasa. A
hatas x eréforras tipusu portfélidabra akkor hasznos, ha vilagosan megmutatja a gyorsan kivitelezhet6 magas
hozamt lépéseket és a nagyobb szervezeti beruhézast igényld reformokat. Erdemes jelezni a fiiggdségeket, az
egymasra épiil6 intézkedéseket és azt is, mely javaslatok igényelnek -eléfeltételként szabalyozasi vagy
er6forrasoldali dontést. A fejezet célja a végrehajtasi sorrend és a realis {itemezés tamogatasa.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

Prioritdsi elvek és értékelési szempontok

A fejlesztési javaslatok rangsoroldsa négy f6 dimenzidé mentén tortént:
1. Varhato hatas (impact)
» Hallgatdi sikeresség (kreditel6rehaladas, lemorzsolodas)
» Hallgatodi elégedettség (NPS)
e Munkaerdpiaci relevancia
o ESG megfelelés (kiilonosen 1.3, 1.7, 1.9)
2. Erd6forrasigény
o Oktatdi kapacitas
o Szervezeti/vezet6i dontésigény
o Infrastrukturdlis igény
3. Id6horizont
e Quick win: 1-3 hénap
o Kozéptav: 3-12 hénap
o Strukturalis reform: 12+ hénap
4. Kockazat
o Szervezeti ellendllas
o Tulformalizalas
o Eroforrashidny

o Megvalodsitas komplexitasa
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Fejlesztési javaslatlista

Javaslat

Kapcsolodo

pillér(ek)

Varhato hatas

Er6forras

Kockazat

Rangsor

PDCA napl6 bevezetése Magas - intézkedések .. ,

) . L 1-2 | Adminisztrativ
(strukturalt 7 nyomonkovethetésége, | Alacsony hé | teher 1
dontéskovetés) ESG 1.1/1.9 er6sodik

, . , Formalis
KPI-alapu éves Magas - adatalapu | Alacsony- | 2-3 1 e 1

S 17 . . . . .| mikodeés 2
mindségértékelési ciklus dontések aranya né kozepes ho .

veszélye

Y id - We did” K& — - NPS 1-2 .

o s,a.l q y ,1 17,8 . ozel?es magas Alacsony , | Alacsony elérés | 3
hallgatoi visszacsatolas javulas hé

DL-alapt
U, . a apu" B Magas - hallgatdi . 3-4 | Kovetelmény
minimumkévetelmények | 8,2 . 1 Kozepes . I 4

L, B sikeresség, inkluzio hé | ,felpuhulés

(alternativ értékelés)
M = ktatoi

Oktatoi inkluziv agas, ., (,) ”a ,01 . 3-6 | Alacsony

C e, 8,7 kapacitas és mindség | Kozepes . . 5
pedagogiai képzés né ho | részvétel
Adatforrasok  integralt

a (?rraso ntegra Magas - . 3-4 | Adatértelmezési
hasznalata (standard | 7,1 L. Kozepes , ., 6
. doéntésmindség javul ho | nehézség
riportok)
Specialis hallgatdi esetek 8 Magas — ESG 1.3/1.6 Kozepes 4-6 | Adminisztrativ ”
intézményi protokollja kritikus gap zaras P ho | komplexitas
6—

Oktat()i, 'tﬁbbletterhelés 85 Magas’ - f”en.1.1ta,rthaté Kozepes— 12 | Forrdshidny 8
elismerési rendszer inkluziv mtkédés magas ho
Tanter.v1 modulanzac,10’+ Nag}fm.n. magas  — 6— Strukturalis
tavaszi belépés | 5,2 stratégiai Magas 12 s 9
) ) , , i ellenallas
tamogatasa versenyképesség ho
Ipari és projektalapa Nagyon magas - 6—
elemek rendszerszintii | 53,2 munkaerdpiaci Magas 12 | Partnerfiiggéség | 10
integracioja relevancia ho

Kockazati lista

Kockazat Valdszintiség  Hatas Mitigacio FelelSs
PDCA
. 1z Szervezeti kultura Egyszerit PDCA ,,
formalizalas L, . L. . Szakfelels +
inkdbb informalis | Kozepes Magas sablon + KPI . .
elmarad vagy s N . , szakbizottsag
. mukodést kotelezd hasznalat
formalis marad
Adatalapa Adatok
. or P . Standard riportok, . i
dontéshozatal rendelkezésre .. , Kari vezetés +
. , Kozepes Magas egységes KPI )
nem valik | allnak, de nem szakfelel s
o, . , dashboard
rendszerszintivé | integraltak




Kockazat
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Valdszintiség

Hatas

Mitigacié

Felel6s

Tantervi reform | Tobb specializacio, Fazisos bevezetés , ,
. » Nagyon . Intézetvezetés
elakad vagy lassu | sok érintett, | Magas + pilot . ,
oA magas NEY + szakbizottsag
lesz konszenzusigény specializacié
Tavaszi  belépés . Modularis
. Jelenlegi  tanterv
strukturalis . o, . tanterv, .
, 6szi belépésre | Kozepes Magas . Szakfelel6s
kezelése nem . L, parhuzamos
) optimalizalt ..
valésul meg kezdési utak
, Orarendi Blokkositott
Kutatas-kurzus , , 2 25 25
Konfliktus széttagoltsag * | Magas Kézepes orarend, kutatasi | Oktatasi
parhuzamos & P idéablakok dékanhelyettes
fennmarad N . v Ty
kovetelmények kijelolése
Ipari inteoricio Formalis ipari
ari  integracio
P g .. 1., | Partnerkapcsolatok .. egylittmiikodések, . .
nem erésodik . 2 Kozepes Magas - Intézetvezetés
L, eseti jellegliek diplomamunka
kell6 mértékben L
pipeline
Specialis hallgatoi Egységes
esetek  kezelése | Nincs intézményi eljarasrend (UDL . ,
z . . y Magas Magas ) , ( , . | Kari vezetés
tovabbra is eseti | protokoll + tamogatasi
marad rendszer)
Oktat6i Extra tamogatasi
talterhelés L, N g' Workload
igén nincs s - [
novekszik seny Magas Magas beszamitas + | Dékani vezetés
. .., workload , , ,
(inklazio + reform . , célzott tamogatas
. elismerés
miatt)
Oktatdi ellendllas | UDL, 1] értékelés,
4j ipari integracio Ko .. Oktatéi képzés + ,,
Ozepes Kozepes Szakfelel6s
modszertanokkal tobbletmunkat P P 0sztonzok
szemben igényel
L. Utemezett
L. Magas beruhazasi . ‘.
Infrastrukturalis 2 fejlesztési terv + .
i L, koltség, L. Egyetemi
akadalymentesités | . "~ | Magas Magas minimum .
intezmenyi szintu L, vezetes
elmarad hozzaférés

dontés

biztositasa
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Mellékletek

INFOBOX: A mellékletek a fészoveg allitasait alatamasztd részletes bizonyitékokat és hattéranyagokat
tartalmazzdak. Ide keriiljenek a részletes adatsorok, kérddivek, modszertani leirdsok, benchmark-kimutatasok és
minden olyan elemzés, amelyre a f6sz6veg hivatkozik, de annak olvashatésaga érdekében nem ott szerepel teljes
terjedelemben. Fontos, hogy a mellékletek ne rendezetlen adattarként mitikodjenek, hanem egyértelmien
azonosithato és visszakereshetd bizonyitéktarként. A jo mellékleti struktira erdsiti a jelentés transzparencidjat,
ellendrizhetdségét és késébbi tjrahasznosithatosagat.

Kapcsolédé ESG: 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

1. Létszdmtrendek  (jelentkezés,  beiskolazas, képzési eredményesség,
oklevélszerzés)

Nagymintas (aktiv) hallgatoi felmérés eredményei és értékelése

Nagymintas (alumni) hallgatoi felmérés eredmeényei és értékelése

Hallgato elégedettségmérések: Eurostudent 9, Nézdpont felmérések

Hallgatoi elvarasok: Golyakérdéiv

Munkaerd6piaci relevancia: DPR elemzés

Munkaerdpiaci varakozasok (munkaadoéi vélemények, javaslatok)

OMHYV attekintés

PNA DN




