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Vezetdi dsszefoglalo

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentés dontéshozdi kivonata, ezért 6nalléan olvashatdnak és rovid id6 alatt
attekinthetének kell lennie. Foglalja Ossze, miért valt sziikségessé a feliilvizsgalat, melyek a legfontosabb
bizonyitékokon alapulé megallapitasok, és ezek milyen beavatkozasokat indokolnak. Emelje ki a 3-5 legfontosabb
dontési pontot, a varhaté hatasokat, valamint az ezekhez sziikséges id6-, eréforras- és szervezeti feltételeket. A
fejezetben a részletek helyett a stratégiai tizenetek, a priorizalas és a végrehajtasi logika legyen hangstilyos, minden
allitas mogott a jelentés késébbi részeire visszamutatd bizonyitékkal.

Kapcsolédo ESG: 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A képzés feliilvizsgdlata soran a hallgatoi, oktatdi, alumni és munkaerdpiaci
visszajelzések elemzése tortént. A rendelkezésre allé bizonyitékok alapjan a képzés
erds elméleti és interdiszciplinaris alapokat biztosit, stabilan magas jelentkezési
szamokkal és kedvezd hallgatoi elégedettség mutatokkal. Ugyanakkor tobb teriileten
fejlesztési igények azonosithatok — kiilondsen a gyakorlati készségek és a digitdlis
kompetencidk oktatdsa, tovabba a képzéssel kapcsolatos hallgatdi elvarasok
tekintetében.

A hallgatoéi visszajelzések alapjan a hallgatok alapvetden elégedettek a képzéssel, ugy
vélik, hogy a képzés sikeresen fejleszti a kutatasi és transzverzalis készségeket, amit
az akadémiai és technoldgiai szektorban valo elhelyezkedési mintazatok is
alatdmasztanak. Ugyanakkor strukturalis problémat jelent a hallgatok heterogén
el6képzettsége, amely egyesek szamadra tanuldsi nehézségeket eredményez, masok
szamdra viszont az elsajatitott (ij ismeretek alacsony érzékelt szintj€hez vezet. Emellett
tobb adatforras (hallgatoi és alumni visszajelzések) is megerdsiti, hogy a gyakorlati,
alkalmazott készségek — kiilonosen az eszkdzhasznalat, programozas és adatelemzési
modszerek — fejlesztése jelenleg nem rendszerszint(i, ami a munkaerdpiaci
felkeésziiltség (hallgatok altali) alacsonyabb megitélésében is megjelenik.

A feltart problémadk kezelésére az aldbbi intézkedések javasoltak: (1) Rovid tdvon
indokolt a karrierutak és a képzési célok vildgosabb kommunikdcidja, valamint a
pedagogiai innovaciét tartalmazd oktatdsi elemek szdmanak novelése, rendszerbe
foglaldsa (2) Kozéptavon sziikséges a gyakorlatot tartalmazd képzési elemek tovabbi
bdvitése és a hallgatdi heterogenitast kezel6 differencialt oktatasi struktura kialakitasa.
(3) Hosszabb tavon sziikséges a programozasi, MI és komputdcios idegtudomanyi
oktatasi elemek rendszerszint(i integralasa.

A javasolt beavatkozadsok varhatoan novelik a hallgatéi elégedettséget, csokkentik a
lemorzsolddast, javitjdk a munkaerdpiaci felkésziiltséget, é€s erdsitik a képzés
versenyképességét. Megvalositasuk ugyanakkor erdforrasigényes lehet, kiilonosen a
gyakorlati infrastrukttira €s az oktatoi kapacitasok teriiletén, ezért fokozatos, priorizalt
bevezetést igényelnek.

Hattér és cél

INFOBOX: Ebben az alfejezetben réviden mutassa be, milyen intézményi, kari, szakmai vagy munkaer6piaci okok
tették iddszertivé a feliilvizsgalatot. Térjen ki arra, mikor tortént utoljara atfogd programfeliilvizsgalat, milyen a
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szak életciklusa, vonzereje, 1étszamtrendje és hallgatoi megitélése (NPS). Hatarozza meg vilagosan, hogy a jelen
feliilvizsgalat milyen kérdésekre keres valaszt, és milyen dontések el6készitését szolgalja. Célszerti rogziteni a
fejlesztés kivant eredményét is, példaul a képzés eredményességének, relevancidjanak vagy hallgatdi élményének
javitasat. Kapcsolodd

ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A Budapesti Mtszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Szamitdgépes és Kognitiv
Idegtudomany MSc képzése tobb mint egy évtizede m(ikodé mesterképzés, amely
egyedi modon integrdlja a kognitiv (ideg)tudomanyok, kisérleti pszichologia,
informatika és a komputacids idegtudomanyok megkozelitéseit. A képzés az elmult
években folyamatos érdeklodés mellett m{ikodott, a jelentkezések és a felvett hallgatoi
létszam stabilnak tekinthet6, ugyanakkor a hallgatoi visszajelzések alapjan a képzés
megitélése vegyes képet mutat: az elméleti és kutatasi felkészités erOsségei mellett a
gyakorlati relevancia és a munkaerdpiaci hasznosithatdésdg kérdései egyre
hangsulyosabban jelennek meg.

A jelenlegi feliilvizsgdlatot tobb, egymassal 0sszefiiggd tényezd indokolja. Egyrészt a
hallgatdi és alumni visszajelzések ramutatnak a képzés és a hallgatdi elvarasok kozotti
részleges illeszkedési problémadkra, kiilonosen a gyakorlati készségek, a
programozasi/adatelemzési kompetencidk, valamint a karrierutak egyértelmisége
tekintetében. Masrészt a munkaerdpiaci kornyezet gyors valtozdsa — kiilondsen az
adattudomdannyal és mesterséges intelligencidval kapcsolatos tertiletek erésodése —
sziikségessé teszi a képzés tartalmi és strukturdlis tjragondoldsat annak érdekében,
hogy hosszu tdvon is versenyképes maradjon. Harmadrészt a hallgatdi Osszetétel
erdsen heterogén, ami a képzés miikodésének egyik alapvetd jellemzdje, ugyanakkor
oktatasszervezési és tanulasi kihivasokhoz is vezet.

A feliilvizsgdlat kozponti kérdései arra irdnyulnak, hogy a képzés mennyiben teljesiti
a kitzott kompetenciaigéretét, hogyan illeszkedik a hallgatéi és munkaerdpiaci
elvarasokhoz, illetve milyen strukturalis vagy tartalmi beavatkozasok sziikségesek a
miikodés optimalizaldsahoz. Kiemelt vizsgalati teriilet a gyakorlati készségek
oktatdsanak a szerepe, a digitdlis és komputdcios készségek integracidja, a hallgatoi
heterogenitas kezelése, valamint a képzés-karriertt kapcsolat erdsitése.

Legfontosabb megallapitasok

INFOBOX: Itt a teljes bizonyitékbazis alapjan levont, leginkabb dontésre érett kovetkeztetéseket kell dsszefoglalni
3-7 tomor, de tartalmilag gazdag pontban. A megallapitasok legyenek egyértelmtiek, rangsoroltak és lehet6leg ne
puszta leirasok, hanem értelmezett kovetkeztetések legyenek. Célszerti kiilon jelezni, mely tényezdk jelentenek
erdsséget, melyek strukturalis problémat, és melyek kivannak gyors beavatkozast. Minden 4allitas tamaszkodjon
konkrét adatra, trendre, benchmarkra vagy érintetti visszajelzésre, hogy késébb hivatkozhatd legyen. Kapcsolodo

ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

> A képzés irant stabil és erds kereslet mutatkozik, a hallgatoi elégedettség
Osszességében magas, ugyanakkor a képzéssel kapcsolatos hallgatoi elvarasok
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nem mindig illeszkednek a képzésen oktatott ismeretekkel, ami a program
kommunikacidja €s tényleges tartalma kozotti eltérésre utal.

> A képzés legnagyobb erdssége az interdiszciplinaris szemlélet és a kutatoi
kompetenciak fejlesztése, amelyek a munkaerdpiacon és az akadémiai palyan
egyarant értékesek.

» Strukturdlis problémaként jelenik meg a hallgatok heterogén el6képzettsége,
amely egyszerre okoz tanulasi nehézségeket (lemaraddk) és az elsajatitott 1j
ismeretek alacsony érzékelt szintjét (haladok). Tovabb ez hozzajarul a kritikus
targyak alacsonyabb teljesitési aranyahoz.

» Tobb adatforras (hallgatéi és alumni kérddivek) is jelzi a gyakorlati
készségelemek, kiilonosen az eszkdzhaszndlat, programozas és alkalmazott
modszertanok oktatdsanak szuboptimalis szintjét, ami kozvetleniil rontja a
munkaerdpiaci felkésziiltség hallgatdi megitélését.

> A végzettek elhelyezkedése diverzifikalt, elsésorban az informatikai, human
szolgaltato és az akadémiai szektorban koncentralddik, ami igazolja a képzés
transzferalhatd kompetenciaigéretét.

> A digitdlis és MI készségek jelenléte a képzésben jelenleg nem rendszerszintd,
mikozben a hallgatdi és alumni visszajelzések alapjan ezek erdsitése fontos
lenne.

Javasolt dontés(ek) és priorizalt beavatkozasok

INFOBOX: Ez az alfejezet azt mutassa be, hogy a feltart problémakra milyen beavatkozasi csomagok adhatok, és
ezek koziil melyek indokoltak rovid, kozép- vagy hosszu tavon. A dontési opciok legyenek vilagosan elkiilonitettek,
Osszehasonlithatok és a varhato hatas, koltség, idbigény, illetve szervezeti terhelés szempontjabol is értékelhetdk.
Célszeri megkiilonboztetni a gyorsan végrehajthatd korrekciokat a mélyebb tantervi vagy szervezeti reformoktol.
A cél nem pusztan javaslatok felsorolasa, hanem valddi dontéstamogatas.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Itt azt a harom komplex dontési opcidt soroljuk fel, amelyeket a dokumentum végén a
legmagasabb prioritdsi szintlinek, stratégiailag fontos intézkedésnek soroltunk be.

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhat6 hatas Erdforras / Id6 (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség igény mitigacié
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0.V Differencialt  Kritikus targyak Magas 12-24 Oktatoi terhelés
oktatas teljesitési —  modularis,
bevezetése aranyanak részben online
(alapozé/hala  javulasa  (+10- megoldasok

do savok, 15%),
felzarkoztatd  lemorzsolodéas
modulok) csokkenése

F6 kockazatok és mitigacio

INFOBOX: Ebben a részben a javasolt valtoztatasok megvaldsitasat veszélyeztet6 f6 kockazatokat kell azonositani
és roviden értékelni. Minden kockazatnal jelezze a kivalto okot, a varhaté kovetkezményt, valamint azt, mibdl lehet
idében felismerni a probléma kialakulasat. A mitigdcié ne altalanos szandéknyilatkozat legyen, hanem konkrét
kockézatcsokkentd intézkedés, felelssel és lehetéség szerint hataridével. Erdemes kiilon feltiintetni a maradék
kockazatot és azt is, ha bizonyos feltételek mellett a kockazat elfogadhato.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A javasolt fejlesztések egyik legfontosabb kockdzata az oktatéi kapacitasok
talterhelése, kiilonosen a gyakorlati elemek, projektalapti oktatds és differencialt
képzési strukturak bovitése esetén. Ez mindségromlashoz vagy az oktatoi oldalon
jelentkezd ellendllashoz vezethet. Ennek kezelése fokozatos bevezetéssel, mddszertani
tdmogatdssal és az oktatdi terhelés tudatos tijraszervezésével lehetséges.

A digitalis, programozasbeli és MI fokusz erdsitése tovabb novelheti a hallgatok kozott
el6képzettségben taldlhato kiillonbségeket, ami a lemaraddk esetében a lemorzsolddas
kockazatat noveli. Ez alapozo kurzusok, differencidlt tanulasi utak és rugalmas, tobb
szintl kovetelményrendszer bevezetésével mérsékelhetd.

A gyakorlati képzés bdvitésének jelentOs infrastruktaraigénye szintén korlatozo
tényezd lehet, kiilondsen eszkozhasznalatot igényld teriileteken. Ez a kockazat kiilsé
kutatohelyekkel és ipari partnerekkel kialakitott egytittm{ikodésekkel, valamint pilot
jellegi fejlesztések bevezetésével kezelhetd.

Kontextus és képzési profil

INFOBOX: Ez a fejezet rogziti, hogy a képzés milyen intézményi és szakmai térben értelmezhetd, ezért itt kell
bemutatni a program identitasat és alaplogikajat. A késobbi értékelések csak akkor lesznek megalapozottak, ha
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egyértelmd, milyen kiildetést teljesit a szak, kiknek szol, és milyen kimenetet igér. Mutassa be a program f6
sajatossagait, megkiilonboztetd elemeit és a kapcsolédo karrier- vagy tovabbtanulasi utakat. Célszert roviden
jelezni azt is, hogy a program milyen hazai vagy nemzetkdzi mezényben versenyez, és milyen stratégiai szerepet
tolt be a BME kinalataban.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informacidk, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Program kiildetés és értékajanlat

INFOBOX: Itt azt kell 6sszefoglalni, hogy a képzés milyen egyedi értéket kinal a hallgatoknak, a munkaerépiacnak
és az egyetemnek. A leiras térjen ki arra, hogy a program milyen problémara vagy igényre ad valaszt, milyen
kompetenciaigérettel 1ép fel, és miben kiilonbozik mas, hasonlé programoktdl. Fontos, hogy az értékajanlat ne
marketingiizenet legyen, hanem a programtervezést is iranyité szakmai allitas. Célszerd azt is jelezni, hogy ez az
értékajanlat mennyiben tamaszthato ala hallgatdi, alumni vagy munkaaddi visszajelzésekkel.

Kapcsolédé ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagydasa, 1.8
Nyilvanos informaciok.

A szamitdgépes és kognitiv idegtudomany MSc képzés célja, hogy olyan
szakembereket képezzen, akik képesek az emberi megismerés és agymikodés
vizsgalatat integralt, tobb tudomanyteriiletet 0sszekapcsold megkozelitésben végezni.
A program a kognitiv (ideg)tudomanyok, kisérleti pszicholdgia, informatika és a
komputacidos  idegtudomanyok megkozelitéseit integrdlja, valaszolva az
interdiszciplinaris gondolkodas iranti novekvd igényre. A képzés kompetenciaigérete
az, hogy a hallgatok képesek lesznek a fenti tudomanyagak és mdédszertanok egytittes
alkalmazdasdra, valamint az emberi viselkedés és informdciofeldolgozas tudomanyos
vizsgalatara.

A program sajatossaga, hogy tudatosan heterogén el6képzettségii hallgatokra épit, és
kozos, integralt szemléletet alakit ki, amely kiilonbozik a hagyomanyos, egy
diszciplinara fékuszalo képzésektdl. A végzettek olyan ,kozvetitd” szerepet tolthetnek
be, akik képesek a miszaki, természettudomdnyos és humdn megkozelitések
Osszekapcsoldsara. A képzés egyarant megalapozza az akadémiai palyat és a
technologiai, adatvezérelt ipari alkalmazasokat, kiillonosen vallalati kutatas-fejlesztési
kornyezetben.

Célcsoport-szegmensek

INFOBOX: Ebben az alfejezetben ne egységes hallgatoi tomeget feltételezzen, hanem azonositsa a legfontosabb
célcsoportokat és azok eltérd igényeit. Térjen ki példaul a nappali és levelez6 hallgatokra, a munkavégzés mellett
tanuldkra, a nemzetkozi hallgatdkra, illetve a kiilonbdzé belépési hattérrel érkezokre. Mutassa be, hogy ezek a
csoportok milyen elvarasokat tamasztanak a tantervvel, az oktatasszervezéssel é€s a tamogatasokkal szemben. Az
elemzés segit eldonteni, hogy a program jelenlegi strukttirdja mennyire igazodik a valos hallgatoi sokféleséghez.

Kapcsolédé ESG: 1.3 Hallgatokdzpontu tanulds, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatds €s hallgatoi szolgaltatasok.

Szegmentacid kapcsan a priori az alabbi harom csoportbontas tlinik fontosnak — a
gyakorlatban, jelen feliilvizsgalat soran ezen szegmentaciok mentén azonban csupan
az egyik szempontbdl tudunk empirikus mddon kiilonbséget tenni (lasd lejjebb
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kifejtve). Mindazonaltal a képzéssel kapcsolatos valtozasok atgondolasakor
mindhdrom szempont fontos lehet.

A képzést munka mellett/nem munka mellett végzdk

A priori érdekes felvetésnek tlinik megnézni, hogy miben kiilonboznek azok a didkok,
akik a képzést munka mellett végzik azoktol, akik nem vallalnak rész- vagy teljesallast
munkaviszonyt a képzés idGtartama alatt. Azonban az adatok azt mutatjdk, hogy a
hallgatoink tulnyomo tobbsége munka mellett végzi a képzést (1asd 5 pillér, C fejezet).
Ezért a képzés feliilvizsgalati folyamat soran adottsagnak vessziik, hogy a hallgatoink
tobbsége dolgozik a képzés végzése kozben.

A bemenet kérdése — ki honnan jon?

A képzés erdssége a visszajelzések szerint az interdiszciplindris jelleg — ez a hallgatok
bemeneti kompetencidival kapcsolatban is erdsen jelen van. A 2026-os felvételi
id6szakban példaul az aldbbi alapszakon végzett hallgatok adtak be a jelentkezésiiket:

Minden jelentkezd (76 f& osszesen) Elsé helyes (42 f& osszesen)
pszichologia BA: 14 pszichologia BA: 7

biolégia BSc: 7 biolégia BSc: 5

molekuldris bionika BSc. 6 molekuldris bionika BSc: 3
gazdasaginformatikus: 5 programtervezd informatikus: 3
mérnokinformatikus BSc: 4 gazdalkodasi és menedzsment alapszak: 2
gazdédlkoddsi és menedzsment alapszak: 3 matematika BSc: 2

matematika BSc. 3 mérnokinformatikus BSc: 2
programtervezd informatikus: 3 Egyéb (egyedi eloforduldsok ésszevonva): 20
Kereskedelem és marketing: 2

szociologia BA: 2

Egyéb (egyedi elé6forduldsok bsszevonva): 22

A két adatsor alapjan a képzésre legnagyobb aranyban pszichologiai és bioldgiai
hattérrel rendelkezé hallgaték érkeznek, mellettiik stabilan megjelenik egy
informatikai/mérnoki =~ tudomdanyok  (programtervezd, = mérnokinformatikus,
gazdasaginformatikus) csoport is. Emellett jelentds a nagyon heterogén , egyéb” hattér
(pl. gazdasagi, boOlcsész, egészségiigyi szakok), ami jol mutatja a képzés
interdiszciplinaritdst. Osszességében tehat egy vegyes, tobb tudomadnyteriiletbdl
érkez6 hallgatdi bazis képe rajzolodik ki, pszicholdgia-biologia és
informatika/mérnoki tudomanyok tengely koré szervez6do hallgatoi bazis rajzolddik
ki. Ez egybevdg az oktatok visszajelzéseivel, akik azt jelzik, hogy a
bioldgiai/pszicholdgiai hatter(i és az informatikai jellegi 6rak két nagyon eltérd skill-
szettel rendelkezd csoportnal mutatnak problémat.

Szak-valasztds motivacidja — ki mit szeretne kezdeni a képzéssel?

A képzéssel kapcsolatos 2024-es illetve idei 2026-0s hallgatoi visszajelzd kérdSivben 3
f6 kimeneti motivaciot kiilonitettiink el. (1) A képzésen tanultakat kutatdi palyan
alkalmazni kivané hallgatok; (2) a képzést piacképes tudas miatt valasztok; (3) a
képzésen tanultakkal az ismereteiket boviteni kivand hallgatok korét. Mind a két
felmérésben ugy tlnt, hogy a valaszaddk dontd tobbsége az (1)-es és a (3)-as opcidt
valasztotta, ezért a képzési feliilvizsgalat sordn kiilon fogjuk vizsgalni e két hallgatoi
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csoport szempontjait. A feliilvizsgalat fontos kérdése, és a képzés esetleges tavlati
fejlesztési iranya lehet a (2)-es valaszt addk aranyanak novelése.

Kimeneti profil (kompetencidk, tipikus munkakoérok)

INFOBOX: Itt azt kell bemutatni, hogy a végzett hallgat6é milyen tudassal, készségekkel és attittidokkel rendelkezik,
és ezek milyen tipikus palyautakra jogositjak fel. A kimeneti profil legyen 6sszhangban a KKK-val, a képesitési
szinttel, valamint a program deklaralt kiildetésével. Célszer(i kiilon jelezni a legtipikusabb munkakoroket (FEOR),
tovabbtanulasi irdnyokat és azokat a kompetencidkat, amelyeket a munkaaddk vagy a szakmai kozeg kiilondsen
fontosnak tartanak. Ez a rész teremti meg a kapcsolatot a programcélok, a tantervi tartalom és a munkaerdpiaci
relevancia kozott.

Kapcsolddo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmaényaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.8 Nyilvanos informaciok.

A Szamitogépes és Kognitiv Idegtudomdany MSc képzés végzett hallgatoéi olyan
interdiszciplindris tuddssal rendelkezé szakemberek, akik képesek az emberi
megismerés és viselkedés vizsgdlatat tobb tudomadnyteriilet integracidjaval
megkozeliteni. A képzés sordn megszerzett tudas kiterjed a kognitiv pszicholdgia és
idegtudomany alapjaira, a kisérlettervezés és adatgytijtés mddszertandra, valamint a
statisztikai €s szamitdgépes elemzési eszkozok alkalmazdsara. A hallgatok
megismerik az idegrendszeri miikodés alapjait, a viselkedési és idegtudomanyi adatok
értelmezésének modszereit, valamint betekintést kapnak a komputdcios
idegtudomanyi modellezés modszertanaba.

A képzés kiemelten fejleszti az analitikus gondolkoddst, a problémamegoldd
képességet, a komplex rendszerekben valé gondolkodast, valamint a tudomanyos
kommunikdcidt (irdsban és szoban egyarant). A hallgatok képesek 6nallo kutatasi
kérdések megfogalmazasara, kisérletek tervezésére és kivitelezésére, valamint az
eredmények szakszer(i elemzésére és interpretdcidjara. A képzés célja tovabba a
kovetkezd6 ~ kompetencidk ~ megerdsitése:  kiilonb6zé ~ tudomdnyteriiletek
megkozelitéseinek integraldsa, a csapatmunkdban valé hatékony részvétel, valamint
az 4j modszerek gyors elsajatitdsanak képessége.

A végzettek tipikus palyautjai két 6 iranyba rendezédnek. Egyrészt jelentds aranyban
folytatjdk tanulméanyaikat doktori képzésben (PhD), els6sorban a kognitiv
idegtudomany, a pszicholdgia, és a nyelvészeti tudomdanyok teriiletein, hazai vagy
mas europai orszdgokban taldlhatd intézményekben. Masrészt a munkaerdpiacon
elsdsorban informatikai és technologiai teriileteken helyezkednek el. A leggyakoribb
munkakorok kozé tartoznak a kutato és kutatasi asszisztens pozicidk, adatkutatd (data
scientist), adatelemz0, UX researcher/designer, valamint kiilonb6z6 szoftverfejlesztési
munkakorok. Emellett megjelennek klinikai és egészségiigyi kutatashoz kapcsolodo
(pl. klinikai kutatdsi munkatdrs), valamint iizleti és tandcsaddi poziciok is.

Osszességében a képzés olyan szakembereket képez, akik képesek hidat képezni a
természettudomanyos, miszaki és tarsadalomtudomanyi megkozelitések kozott, és
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akik mind akadémiai, mind ipari kornyezetben képesek komplex, adatvezérelt
problémak megoldasara.

Képzési (tantervi) struktara roviden

INFOBOX: Ebben az alfejezetben a tanterv szerkezeti logikajat kell roviden és attekinthetéen bemutatni. Térjen ki
a f6 modulokra, tantargycsoportokra, el6kovetelményi kapcsolatokra, valaszthatdsagi elemekre és a program
profilt ado sajatossagaira. A leiras akkor jo, ha a kés6bbi részletes értékelésekhez eligazitast ad arrdl, hogyan épiil
fel a hallgatéi tanulasi tt. Erdemes roviden utalni arra is, hogy a szerkezet mennyiben tamogatja a zokkenémentes
elérehaladast és a tanulasi eredmények fokozatos felépitését.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokézpontt tanulds, tanitas é€s
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A képzési struktara szorosan kapcsolodik a Szamitégépes kognitiv
idegtudomanyi szak esdsen interdiszciplindris jellegéhez, amely szamos redl és human
tudomanyteriiletet 6tvoz gy, mint idegtudomdany (az agy miikddése fizioldgiai,
pszicholdgiai szinten), kognitiv tudomany (gondolkodas, észlelés, memoria, nyelv
stb.), illetve a szamitastudomany és modellezés (matematika, informatika, statisztika,
gépi tanulds, MI stb.). A képzés struktirdja ezért a szertedgazd elméleti ismeretek
mellett kifejezetten kutatdsorientdlt. A négy félév egymadsra épiilve késziti fel a
hallgatokat a  sziikséges elméleti ismeretek megszerzésére, gyakorlati
tapasztalatszerzésre és a szakértéi tamogatassal asszisztalt gyakorlati kutatds(ok)
elvégzésére, végiil a diplomamunka elkészitésére. Erdemes megjegyezni, hogy a
hallgatok nem kizarolag csak kutatdi akadémiai teriileten kamatoztathatjak a képzés
sordn megszerzett ismereteiket és készségeiket, de a versenyszféradban is szdmos
lehetdségiik nyilik, ahol az emberi megismerési folyamatok, a kritikus gondolkodas és
folyamattervezés, az emberi funkciondlds adatalapti megértése és fejlesztése is a
fékuszba keriilnek. Tovdbba a képzés kifejezetten erds alapot ad a teriilethez
kapcsolddo doktori tanulmanyok megkezdéséhez.

A négy félév Osszességében ugy épiil fel, hogy az elsd félévben torténik meg az
elméleti és gyakorlati alapozds, amelyeket a Természettudomanyi és pszicholdgiai
ismeretkoréhez tartozo kotelezé targyak alapoznak meg. A madsodik félévben ezen
ismeretkor tovabbi kotelezd targyai mélyitik el ezen ismereteket, kiegésziilve a
Modern kognitiv tudomany szakmai ismereteihez tartoz¢d targyakkal. Tovabba a
masodik és a harmadik félévben a hallgatok négy tovabbi ismeretkor targyaibdl
valaszthatjdk ki érdeklédésiiknek megfeleléen a targyaikat. E négy ismeretkor: (1)
Tudoméany kognitiv modelljei; (2) Pszicholingvisztika és nyelvfeldolgozas; (3)
Kognitiv idegtudomany; (4) Komputacidés Idegtudomany. Tovabba a hallgatok a
masodik félév soran laboratdriumi gyakorlatokon vesznek részt, ahol bekapcsolodnak
a tanszéki, vagy mas kutatohelyen 1év6 laborok munkdjaba. A harmadik félévben a
hallgatok a valaszthato ismeretkorok kurzusai mellett a diplomamunkajuk alapjaul
szolgalo empirikus kutatdson is elkezdenek dolgozni — a negyedik félév sordn pedig a
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témavezetdjiik segitségével folytatjdk az Onallé kutatdsi munkat és elkészitik a
diplomamunkajukat.

Eurdpai benchmark (3-5 6sszehasonlité program)

INFOBOX: Itt legaldbb 3-5 relevans eurdpai program rovid Osszevetésével kell bemutatni, hogy a vizsgalt szak
milyen nemzetkozi kontextusban helyezhet6 el. A benchmark ne pusztan intézménylistat adjon, hanem mutassa
meg a f6 fokuszokat, a tantervi strukturat, a rugalmassagot, a WIL!/mikrotanusitvany jellegti elemeket és az
értékelési sajatossagokat. Fontos, hogy a kiilfoldi jo gyakorlatokbdl ne masolasi lista, hanem a BME szamara
értelmezett tanulsagok sziilessenek. A rész akkor hasznos, ha vilagos valaszt ad arra, miben versenyképes a szak,
és mely pontokon indokolt a megujitas.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Intézmén Program [link] Orszag F6 fokuszok  Strukturalis Tanulsag a
y sajatossagok BME szamara

Goldsmit
hs
Universit
y of
London

1 Work-Integrated Learning (munkahelyi/gyakorlati integralt tanulas). Olyan tantervbe épitett
megoldasok gytijtéfogalma, ahol a hallgat6 valés munkahelyi vagy professziondlis kdrnyezetben szerez
tapasztalatot, és ez formalisan része a képzésnek (tanuldsi eredményekkel, értékeléssel,
kredittel/elismeréssel). Megjelenési formaja: dualis, illetve kooperativ képzés.
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Intézmén Fo6 fokuszok

y

Program [link]
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a il science g modszertani
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szamitasos
idegtudoma
ny és
nyelvészet
tertiletén.
gL LV EIA  hitps://www.tu.berlin/en/studying Németorsz 2 éves MSc
he /study-programs/all-programs- ag képzés angol
(0TSS5l offered/study- nyelven.
t Berlin
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sajatossagok
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harom
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p 2,
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(human
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nyelv)

3, alapvetd
viselkedéses
idegtudoman
y
(allatmodelle
k, Dbiologiai
pszicholdgia)

Az els6 év
egy intenziv
alapozasrol

szO0l, mar itt
megjelenik a
szakiranyok
elvalasztasa

Igen erds
gyakorlati
labor oktatas,
pl képakotd
eljarasok és
azok
analizisének
elsajatitasa
(fMRI stb.)
Elvarnak egy
alapvet6
tudast a
képzés
megkezdések

Tanulsag a
BME szamara

képzések
kialakitasa
eltérd
hallgatoi
igényeket és
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utat  tesznek

lehet6vé.
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Kotelez6
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ha hianyzik
egy bizonyos
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Intézmén Program [link] Orszag F6 fokuszok  Strukturalis Tanulsag a
sajatossaigok BME szamara

Modszertan és bizonyitékbazis

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a jelentés milyen adatforrasokra, definiciokra és elemzési modszerekre
tamaszkodik. A cél az, hogy a kovetkeztetések reprodukalhatok, ellenérizheték és a kiilonb6z6 szakok kozott
Osszehasonlithatok legyenek. Térjen ki az alkalmazott id6ablakokra, a mintanagysagokra, a szegmentacios logikara
és az adatkorlatokra is. Ez a rész adja meg a teljes jelentés bizonyitékalapu hitelességét, ezért kiilonosen fontos az
atlathat6 dokumentalas.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

A képzéssel kapcsolatos feliilvizsgalat soran tobb adatforrast is igénybe vettiink. Ezek
nagy része jelen feliilvizsgdlati jelentés céljabol lebonyolitasra keriilt felmérés, illetve a
jelen allapotot tiikr6z4 tanulmanyi adat (létszamadatok, tanulmanyi el6rehaladas
mutatoi stb.). Azonban a szak hallgatéi 2024-ben is kitoltottek mar egy visszajelzd
kérddivet, amelynek eredményeit beleépitettiik a képzésbe.

Adattipus alapjan harom nagy csoportot kiilonithetiink el:

1. Kiilonboz6 felmérések keretében begyijtott szamszertisithetd adatok — szakkal
kapcsolatos allitasok Likert-skalan tortén6 megitélése, vagy kiilonb6zo
valaszopcidk mintaban torténd valasztasainak gyakorisdga. Ezek atlagai és
fontosabb megallapitasai a feliilvizsgalat szovegében talalhatok meg, illetve a
melléklet tartalmazza Sket.
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2. Kiilonboz6 felmérések keretében begytijtott szoveges valaszok, a szakkal
kapcsolatos nyilt végli kérdésekre. Ezek feldolgozasa, 0sszegzése nagy nyelvi
modelleket alkalmazd mesterséges intelligencia szoftverrel tortént, és a jelentés
ezen Osszegzéseket tartalmazza. A nyers szoveges input a szakbizottsag
tagjainak a rendelkezésére allt, azonban adatvédelmi okokbdl a jelentés ezen
nyers szovegeket nem tartalmazza még mellékletként sem.

3. A szakkal kapcsolatos kiilonb6z6 objektiv, tanulmanyi (pl. Neptun) vagy egyéb
(pl.  LinkedIn) rendszerekbdl kinyerhetd adatok  (Iétszdmadatok,
kurzusteljesitési adatok, diplomautdnkovetési rendszerek adatai, volt didkok
elhelyezkedési adatai).

Feliilvizsgalat célja és f6 kérdései

INFOBOX: Ebben az alfejezetben vilagosan definialni kell, hogy a feliilvizsgalat milyen f6 kérdésekre keres valaszt.
A kérdések legyenek olyanok, amelyek valoban dontésekhez vezetnek, példaul a program relevancidjara,
eredményességére, hallgatéi élményére vagy tantervi koherencidjdra vonatkoznak. Erdemes rogziteni a
feliilvizsgalat id6horizontjat, valamint azt is, mi tartozik a vizsgalat korébe és mi nem. Minél egyértelmiibb ez a
keret, annal jobban értelmezhetdk lesznek a késébbi megallapitasok és javaslatok.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A feliilvizsgdlat az aldbbi kulcskérdésekre keresi a valaszt:

> Milyen tényezdk jarulnak hozzd a lemorzsolddasi aranyhoz, és ezek milyen
mértékben kezelhetdk tantervi vagy oktatdsszervezési eszkozokkel?

> Mennyiben képes a képzés tamogatni a nem akadémiai (ipari, {iizleti)
karrierutakat, és milyen kompetenciahidnyok azonosithatdk ezen a téren?

> Mennyiben érzékelik a hallgatok és az alumni, hogy a képzés aktudlis,
piacképes és a munkaerdpiacon relevans tudast nyujt?

»> Mennyire hatékony a hallgatdi heterogenitds kezelése (kiilonb6zd
el6képzettségek), és ez hogyan befolyasolja a tanuldsi élményt és teljesitményt?

> Milyen mértékben integraltak a gyakorlati, alkalmazott és digitalis (pl.
programozas, adatkezelés, MI) kompetencidk a képzésben?

> Mennyire miikodik rendszerszinten a visszacsatolds és mindségfejlesztés (pl.
hallgatoi visszajelzések), és ezek ténylegesen beépiilnek-e a dontéshozatalba?

Adatforras-leltar

INFOBOX: Itt minden felhasznalt adatforrast kiilon-kiilon azonositani kell, rovid leirassal és modszertani
metaadattal egytitt. Adja meg, hogy az adott forras milyen tartalmat fed le, milyen id6éablakra vonatkozik, mekkora
a mintaja, milyen bontasokban értelmezhetd, és milyen torzitasokkal kell szamolni. A tablazat ne csak
adminisztrativ felsorolds legyen, hanem mutassa meg azt is, hogy az adott forras mely fejezetekben vagy
dontésekben jatszik szerepet. Az adatforras-leltar kiilondsen fontos ott, ahol a mutaték kozotti 6sszevetés vagy
trendértelmezés a cél.

Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informacidkezelés.




Adatforras

Nagymintas
hallgatéi
elégedettség
mérés

Szamitogépes kognitiv idegtudomany

Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Tartalom
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megitéléséhez;
heti
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megitélése; képzés
gyakorlatorientalt
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megitélése;
jelenléti és onallo
tanulas
képzés
korszertiségének
megitélése;
munkaerdpiaci
készségekre vald
felkészités;
preferalt tanitasi és
értékelési
modszerek; NPS
(ajanlasi
hajlanddsag);
szabad szoveges
vélemények

aranya;

Elhelyezkedési
arany  €s
diplomaszerzés
utan;  képzésnek
megfeleld
foglalkoztatas
aranya; béradatok
és jovedelmi
tendenciak

id6

Idéabla
k

2026.02.
13 =
03.01.

2016-
2023
kozott
végzette
krél
sz016
2025-0s
adatok

Mintanagysa
8

Aktiv
hallgatdé: 3133
f6, a szakrdl
14 {6 toltotte
ki

Osszesen:
4343 kitoltés

BME-n
végzettek:
29623 £6

Szakot
végzetttek:
123 £6

Szegmenta
cio

Motivacio:
Kutatoéi
életpalya/
Nem
kutatéi
életpalya

Adatminéség /
torzitas

Az  alacsony
kitoltési
elemszam
miatt
torzitasok
lehetnek -->DE
eléggé
egybevagnak
az adatok
mintdzatai a
masik két, sajat
hallgatoi
felmérés
adataival, ez
igy egyiitt
noveli az
értelmezhetGsé
giiket.

A szakkal
kapcsolatban
kevés adatot
tartalmaz,
reprezentativit
as kérdéses.

Felhasznala
] a
jelentésben

1. pillér:
NPS,
csucsterhelé
si  mutato,
munkaer&pi
aci
felkészités és
modszer-
preferenciak

2. pillér:
elmélet-
gyakorlat
arany
hallgatéi
megitélése,
valamint
értékelési
szerkezeti
visszajelzése

k

5. pillér:
terhelés,
kontaktora-
arany,
munkavégzé
S melletti
tanulhatdsa
g, Gap/IPA
elemzés
alapja az 1.,
2. és 5.
pillérben

3. pillér:
képzésnek
megfeleld
elhelyezked
ési  arany,
atlagos
elhelyezked
ési id¢,
béradatok

4. pillér:
végzettek
munkakorén
ek
jovéallosaga
, digitalis és
MI-
kompetencia
k iranti



Adatforras

UDL - EU
szintd jo
gyakorlatok

gyljteménye

Sajat aktiv-

hallgatoi

felmérés -
idén és 2
évvel ezelott

Szamitogépes kognitiv idegtudomany

Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Tartalom

Tanterv
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lehetnek -->DE
eléggé
egybevagnak
az adatok
mintazatai a
masik két, sajat
hallgatéi
felmérés
adataival, ez
igy egyltt
noveli az
értelmezhetdsé
giiket.

Felhasznala
] a
jelentésben

kereslet;
Létszamtren
dek
Osszevetéséh
ez

8. pillér: az
UDL elvek;
dontési
opciok  és
fejlesztési
javaslatok
megalapoza
sahoz

1. pillér:
elégedettség
i mutatok,
kérdések

2. pillér:
elmélet-
gyakorlat
arany
hallgatéi
megitélése,
valamint
értékelési
szerkezeti
visszajelzése

k

4. pillér:
szoveges
valaszok-
mit
valtoztatnal
a képzésen

5. pillér:
terhelés,
kontaktora-
arany,
munkavégzé
3 melletti
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Adatforras Tartalom Idéabla Mintanagysa Szegmenta Adatmindség / Felhasznala
k g cio torzitas ] a
jelentésben
tanulhatdsa
&
Sajat alumni 30 6 Az  alacsony 3 pillér:
hallgatoi kitoltési munkaerépi
felmérés elemszam aci
miatt hasznosulas,
torzitasok 4 pillér:
lehetnek transzverzal
is készségek
kialakitasa
Kari Felvételi 2026 1 pillér:
EGELTAIEEllel [étszamtrendek létszamtren
tas (2022-2025), dek,
jelentkezdk hallgatdi
érkezési helye kimenetek
(2026), ’ Erasr,nus— 6. s
hallgatok szama, _
L. nemzetkozi
hallgatoi _—
. mobilitas
kimenetek
Oktatokkal Konzultacid, 2026 5£6 8 pillér: UDL
torténo fékuscsoport elvek,  jo-
konzultacio |[ReEREREES gyakorlatok
atfedések, UDL jo alkalmazasa
gyakorlatok, 2 pillér
hallgatoi »
., oktatoi
heterogenitas el
t visszajelzése
kapcsan
k
Nyilt forrasu [N végzett 2026 100 £6 Nem 3 pillér:
(LinkedIn) hallgatok mindenkinek munakerdpi
karrier-ut elhelyezkedési van LinkedIn aci
elemzés profiljanak profilja hasnosulas
vizsgalata a
LinkedIn
adatbazis nyiltan
elérheto adatai
alajan

Definiciok

INFOBOX: Ebben a részben a jelentésben hasznalt kulcsfogalmakat és mutatodefiniciokat kell egységesen rogziteni.
Ilyenek példaul a kreditelérehaladas, a lemorzsolodas, az atlagos képzési id6, a képzésnek megfelel elhelyezkedés
vagy a kritikus tantdrgy. A definiciok hidnya konnyen félreértelmezéshez vezethet, kiilondsen akkor, ha tobb
adatforrasbdl szarmazé mutatokat hasonlitanak Ossze. Ez az alfejezet biztositja, hogy a jelentés minden szereplGje
ugyanazt értse az egyes indikatorok alatt.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.
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A BME-n lefolytatott feliilvizsgalati folyamat soran altaldnosan haszndlt fogalmak

Kreditel6rehaladas: A képzésen megszerzett és elismert kreditek sszesitett szamanak
és a lezart aktiv félévek szamdnak hdnyadosaként el6alld, egy félévre jutd atlagos
kreditszam.

Lemorzsolddas: Lemorzsolddassal zarul az a mesterképzés, amelynek megszlinési
oka hatdsagi nyilvantartasban rogzitett:

— sajat bejelentés a képzés megszakitasara,

— bejelentkezés elmulasztasa a megengedettnél tobbszor,

—  képzési kotelezettségek nem teljesitése,

— a sikertelen javito és ismétld javito vizsgak megengedett szamanak tullépése
vagy

— koltségtérités nem vallaldsa atsorolaskor.

Tovabba a megsziinés BSc esetében az els6 4, MSc esetében az els 2, osztatlan képzés
esetében az elsd 6 aktiv féléven beliil kovetkezik be.

Nem szamit lemorzsolodo hallgatonak, aki: atvételi eljardsban vesz részt; "Diplomat
szerzett" vagy "Abszolvalt", ES a képzésmegsziinés indok

— Tanulmanyok befejezése, végbizonyitvany megszerzése kimeneti vizsga nélkiil
— Sikeres kimeneti vizsga esetén nem mindsiil lemorzsolodonak a hallgato).

Atlagos képzési id6: A képzést oklevéllel zaré hallgatok aktiv féléveinek szdma; Az
atlagos képzési id0 a képzés tervezett idejétdl valo eltérése az elGrehaladasi
nehézségek jelzdjeként értelmezhetd.

Kritikus tantargy: Olyan tantargy, amelyen az adott félévben a hallgatok legaldbb
30%-a nem szerez alairast vagy elégtelen érdemjegyet kap, kiemelten kritikus azon
tantargy, amely emellett erds vagy gyenge el0kovetelménye legaldbb egy masik
mintatantervi tantargynak.

Jelen képzés szempontjabol specifikus fogalmak

Képzésnek megfelel6 elhelyezkedés: A BME-n zajlé feliilvizsgalati folyamat
keretében altalanosan az aldbbi definicidja van ennek a fogalomnak: az alumni
munkavallaldsanak mindsitése a BME Felvételi Szabdlyzata 1. mellékletének 10.
pontjaban szakonként meghatarozott FEOR-kod lista alapjan torténik. Jelen képzés
azonban nem szerepel ebben a mellékletben, ezért jelen feliilvizsgalati jelentésben az
alabbi teriileteken elhelyezkeddket fogjuk megfeleld elhelyezkedéstinek tekintetni:

aKutatdi/Akadémiai életpalyat valasztok
alnformatikaval kapcsolatos szakmakat valasztok

aHuman informaciofeldolgozast érinté szakmak (UX researcher, HR, oktatasi
szakember stb.)
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Szak valasztasaval kapcsolatos motivacid: A hallgatoink eltéré motivacioval végzik a
képzésiinket- az egyik csoport kifejezetten kutatdi életpalyat képzel el az
idegtudomanyok teriiletén. A masik nagy azonosithatdo csoportnal nincs ilyen
egyértelm(t cél, pusztan a szakon tanitott targyak iranti érdeklédés motivalja Oket.
Emellett a szoveges valaszok elemzése alapjan megjelenik egy kisebbségben 1év6, de a
jovoben varhatoan boviild motivacio: a mesterséges intelligencia (MI) elterjedésével
kapcsolatban, az agy/szamitogép metaféra hatdsara a szakra jelentkezék MI-vel
kapcsolatos ismeretek és készségek elsajatitasat is varjak a képzéstdl.

Hallgatok eldképzettsége: Hallgatdink el6képzettsége nagyon heterogén — két {6
csoport kiilonboztethetd meg: (1) az élettudomanyok és humdan tudomanyok,
hangsulyozottan a pszicholdgiai iranyabol érkezd hallgatok; (2) az informatika és real-
tudomdanyok (fizika, matematika) irdnyabol érkezd hallgatok. Mivel a képzés
hangstlyosan foglalkozik mind az élettudomanyok és a pszicholdgia bizonyos
aspektusaival, mind a matematika/informatika bizonyos aspektusaival, ezért a
hallgatok nagy csoportjai rendelkeznek eltérd eldzetes tudasszinttel az orak nagy
részeén.

Elemzési eszkoztar

INFOBOX: Itt réviden indokolja meg, hogy a jelentés milyen elemzési médszereket haszndl, és ezek milyen tipusu
dontéseket tamogatnak. A trendvizsgalat, benchmark, szegmentacid, Gap/IPA elemzés, tantervi matrix, tanulasi at
elemzés vagy ESCO-alapt kompetenciatérkép eltérd kérdésekre ad valaszt. Fontos, hogy ne minden eszkoz jelenjen
meg automatikusan, hanem csak az, amely valoban relevans az adott program szamara. Ez a rész segit az olvasénak
értelmezni, miért olyan formaban jelennek meg az eredmények, ahogy a jelentés késobbi fejezeteiben latja.
Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informéacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

INFOBOX

1) Gap = ,rés” (hiany)

A gap azt fejezi ki, hogy mekkora az eltérés a

kivint/elfogadhato szint (elvaras, célérték) és a

ténylegesen mért szint (elégedettség, teljesitmény, kimenet)

kozott.

Példa: a hallgatdk a ,, visszajelzés gyorsasagat” nagyon fontosnak tartjak, de alacsonyra értékelik — nagy gap.
2) IPA = Importance-Performance Analysis (fontossag—teljesitmény elemzés)

Az IPA a valaszadoktol két dolgot kér ugyanarra a témara:

Fontossag (importance): mennyire fontos nekik ez a tertilet?

Teljesitmény/elégedettség (performance): mennyire j6 most?

Ezt a két dimenzidt koordinata-rendszerbe tessziik.

Hogyan néz ki a matrix?

X tengely: Teljesitmény / elégedettség (alacsony — magas)

Y tengely: Fontossag (alacsony — magas)

A térképen minden pont egy téma (pl. , tanterv érthetésége”, , gyakorlatok minésége”, ,adminisztracio”, , értékelés
fairness”, , eszk6zok”).

A 4 tipikus negyed (és mit jelent dontés szempontbol)
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Magas fontossag — alacsony teljesitmény

— ,Azonnali fejlesztési prioritds” (itt a legnagyobb a haszon a beavatkozasbdl)
Magas fontossag — magas teljesitmény

— Tartsd fenn / védd meg” (erésség, ne rontsuk el reform kozben)

Alacsony fontossag — alacsony teljesitmény

— ,Nem siirgds / csak ha olcso” (jo jelolt quick winre, de nem stratégiai)
Alacsony fontossag — magas teljesitmény

— , Lehet tiil-allokdcio” (érdemes megvizsgalni, nem koltiink-e tul sokat ide)
A gap tipikusan igy szdmolhato:

Gap = Fontossag — Teljesitmény (mindkett6 ugyanazon skalan, pl. 1-5)

vagy célértékhez viszonyitva: Gap = Cél - Tényleges

A ,,Gap/IPA” kifejezés ezért gyakran azt jelenti:

IPA matrix + a gap értékek szamszertsitése, hogy a prioritasokat ne csak ,ranézésre”, hanem rangsorolva is ki
lehessen mondani.

Mutassa be, hogy az elemzéshez melyeket hasznalta

» [x] Trendek [felvételi, tovabbtanulas, oklevélszerzés stb.] (3-5 év) +
toréspontok

[x] Benchmark (orszagos/eurdpai)

[x] Szegmentacio (pl. dolgozd vs. nem; HU vs. international)

[ ] Gap-analizis (fontossag x elégedettség)

[ ] Tanulasi utak, tantervi halok / kritikus pontok elemzése

YV V VY

[ ] Tantervi matrix (KKK tanuldsi eredmények f3a tantargyi tanulasi
eredmények) + Bloom

[ ] ESCO-alapt kompetenciatérkép

[x ] Kockazatelemzés és intézkedés-tervezés

Y V¥V

A jelentés tobb, egymast kiegészitd elemzési modszert alkalmaz annak érdekében,
hogy a képzés miikodését kiilonbozo nézdpontokbodl, megalapozottan lehessen
értékelni. A kvantitativ trendvizsgalat (jelentkezési adatok, lemorzsolodas,
kreditel6rehaladas) elsGsorban a képzés stabilitdsat és eredményességét mutatja meg
iddben, és a strukturalis problémak azonositasat tAmogatja. A hallgatdi és alumni
kérdodivek esetében szegmentalt elemzést is alkalmazunk (pl. kutatoéi vs. nem kutatodi
motivacid), amely segit feltarni, hogy az eltérd célcsoportok hogyan élik meg a
képzést.

A kvalitativ szovegelemzés (nyilt végii valaszok tematikus 0sszegzése) lehetdvé teszi
a visszatérd problémak és fejlesztési igények mélyebb megértését, kiilondsen a
gyakorlati képzés, a tantervi koherencia és a karrierutak teriiletén. A kritikus targyak
azonositasa (sikerességi aranyok alapjan) a tanuldsi ut elemzésének egy egyszeriibb
formdjaként jelenik meg, amely konkrét beavatkozasi pontokat jelol ki a képzésen
beliil.

A munkaerdpiaci relevancia vizsgalatdban kombinalt megkozelitést alkalmazunk:
alumni onértékelések, valamint LinkedIn-alapt pozicio- és cégelemzés segitségével
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kvalitativ és kvantitativ képet adunk az elhelyezkedési mintazatokrol. Ez a
megkozelités nem klasszikus benchmark vagy ESCO-alapt térképezés, de alkalmas
annak megértésére, hogy a képzés milyen kompetenciak mentén illeszkedik a valds
palyakhoz.

Az oktatdi nézSpont feltardsara fokuszcsoportos €s strukturalt visszajelzési
modszereket alkalmaztunk, amelyek a tantervi atfedések, hidnyok és pedagogiai
megoldasok feltérképezését tdamogatjak.

Erintetti bevonas és visszacsatolas

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a feliilvizsgalat nem zart szakért6i gyakorlat volt, hanem valodi érintetti
bevonassal zajlott. Dokumentélja, kiket vontak be, milyen mddszerekkel, és hogyan épiiltek be a visszajelzések a
megallapitasokba és javaslatokba. A cél az atlathatdsag, a legitimitas és annak bemutatasa, hogy a jelentés nem
pusztan adatokat, hanem partnerségi tanulast is tiikroz. Kiilondsen fontos annak igazolasa, hogy a hallgatdéi és
kiilsé érintetti nézépontok is érdemben megjelentek.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3
Hallgatokozpontt tanulas, tanitds és értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A feliilvizsgalati jelentésbe igyekeztiink becsatornazni a képzéssel kapcsolatban
relevans szerepl6k véleményét, szamos kiilonb6z6 modon, becsatorndzva a képzés
elotti (érdekldddk), alatti (aktiv hallgatdk és oktatok) és utani (alumni és munkaltatdk)
aspektusokat is.

Erintetti térkép

INFOBOX: Ebben az alfejezetben azonositsa a feliilvizsgalat szempontjabol relevans bels6 és kiilsé érintetteket.
Jelezze, hogy az egyes csoportoknak milyen érdeke, nézépontja és potencialis hozzdjaruldsa van a program
értékeléséhez és fejlesztéséhez. Erdemes kiemelni azokat a szereplOket is, akik a szokasos folyamatokban
alulreprezentaltak, mégis fontos informaciéval rendelkeznek. A jol elkészitett érintetti térkép segit ardnyos és
célzott bevonasi modszereket valasztani.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

(hallgatdk, alumni, munkaadok, oktatok, admin, nemzetkdzi partnerek)

Képzés irant érdekl6d6 hallgatok

A képzéssel kapcsolatban fontos informdcio az, hogy a képzés irant érdekléddk
hogyan értesiilnek a képzésrdl, mi érdekli 6ket, milyen hattérrel rendelkeznek. Ezzel
kapcsolatos informdciokat egyrészt a képzésre jelentkezOk alapszakjainak
elemzésével, masrészt pedig a képzés nyilt napjait latogatok kozott végzett felméréssel
végezziik el.

Aktiv hallgatok

A program jelenlegi mindségének elsédleges tapasztaldi, nézépontjuk a tantervi
koherencidra, a terhelés aranyossagara és a szoftverkdrnyezet korszertiségére
vonatkozoan meghatarozé. Bevondsuk forrdsa a nagymintas hallgatéi felmérés,
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OMHYV eredmények, szak hallgatoi altal a feliilvizsgalat keretében és azt két évvel
megeldzden kitoltott hallgatdi elégedettségi kérddiv.

Alumni

Mar munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkeznek, igy vissza tudnak jelezni arrol, hogy
a képzés tartalma mennyire volt alkalmazhatd a gyakorlatban. Bevonasuk forrdsa a
nagymintds hallgatoi felmérés alumni valaszai, a DPR elemzés és a Kognitiv
Tudomanyi Tansz€k sajat, kidolgozas alatt all6 alumni halézatabdl begyijtott adatok.

Oktatok

A tantervi dontések és a tantargyi tartalom gazdai, nézépontjuk alapjan lehetséges
elérni egy, a tananyag szintjén koherens képzési programot. Véleményiiket belsd
konzultaciokon, fokuszcsoportos egyeztetéseken keresztiil csatornaztuk be.

Munkaltatok

Az adott tertiletet képviseld vallalatok és kutatointézetek jelzik, milyen kompetencidk
hidnyoznak vagy feleslegesek a friss diplomasok tudasaban. Az 8 direkt bevonasukra
a feliilvizsgalati jelentésre rendelkezésre all6 id6 rovidsége miatt csak korldtozottan
volt lehetdség. A Kognitiv Szakbizottsagban a munkavallaldi stake-holdereket
képvisel taggal folytatott konzultdcion kiviil a volt didkjaink karrier-tutjainak
felmérésén keresztiil probaltunk meg indirekt médon informadciét szerezni képzéssel
kapcsolatos munkaltatdi attitidokrdl (LinkedIn elemzés).

Bevont szereplok és modszerek

INFOBOX: Itt tablazatosan vagy révid strukturalt formaban mutassa be, hogy mely érintetti csoportokat milyen
eszkozokkel kérdezték meg. Fontos rogziteni az idépontot, a részvételi aranyt, a f6 témakat és a legfontosabb
uizeneteket is, hogy lathato legyen az inputok sulya és mindsége. Célszerti elkiiloniteni a kérddives, interjus és
fékuszcesoportos eredetti visszajelzéseket, mert eltéré értelmezést igényelnek. Ez a rész a feliilvizsgalat mdédszertani
atlathatosagat és hitelességét erdsiti.

Kapcsolédo ESG: 1.3 Hallgatokozpontti tanulds, tanitas és értékelés, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Erintett Moddszer Id6pont Részvéte F6 témak Kulcs-iiz
(f.elme'r’es / 1 enetek
interju /
fokuszcsoport)
Aktiv Kérdéives 2026 nagymint » Tantervi > A képzés er6s
hallgatok felmérés as tartalom és elméleti  és
(nagymintas hallgatoi témak interdiszcipli
hallgatoi kérddiv, kérdéiv: relevanciaja naris
sajat  hallgatoi 14 f6 a » Gyakorlati alapokat ad
felmérés) szakrdl, képzés és > Jelentds igény
sajat alkalmazott van tobb
hallgatoi készségek gyakorlati,
felmérés jelenléte alkalmazott
2024 és > Digitalis, MI és és
2026. 20- programozasi
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Erintett Moédszer Idépont Részvéte F6 témak Kulcs-iiz

felméré |
(felmérés / enetek

interju /
fékuszcsoport)

30 f6 tartalmak iranti technoldgiai
kozotti igény tartalomra
valaszad » Tanulasi > A hallgatok
as (~25% terhelés és tobbsége
valaszad munkavégzés munka
asi arany) melletti tanulas mellett tanul,
> Képzés a
erdsségei, rugalmassag
gyengeéi kulesfontossa
gu

»> A heterogén
hattér
egyszerre
erésség  és
strukturalis
kihivas

Alumni Sajat alumni | 2026 26 {6 > Képzés > A képzés erés

kérddiv, DPR, toltotte erésségei elméleti és

LinkedIn elemzés ki. »  Gyakorlati kutatoéi alapot
felkésziiltség és ad, de a
munkaerdpiaci gyakorlati
hasznosulas készségek

»  Elhelyezkedési hianyosak
utak és > A végzettek
szektorok nagy

» Hianyzo aranyban
készségek IT/MI és

akadémiai

A DPR
nem
részvétel
en,
hanem
kozhitele
s
adatokon

lapul
alapu tertileten

helyezkednek
el

> A
megszerzett
tudas jol
transzferalhat
6, de nem
mindig vezet
kozvetlen
szakmai
illeszkedéshe
z

» A gyakorlati
és  digitalis
kompetencia
k  erdsitése
kulcsfejleszté
si irany
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Modszer
(felmérés /

interja /
fékuszcsoport)

Idépont

Részvéte
|

F6 témak

Kulcs-iiz

enetek

Munkaerépi | Szakbizottsag 2024- 1 fével A szak Digitalis/MI
aci munkaadoi 2025 interju munkaerdpiaci készségek
adatforraso | stake-holdereket hasznositasa hangsulyosab
k kévisel6 tagja ba tétele
fontos
Oktatdok Sajat kérdéives és | 2026 3 fével Tantervi A hallgatok
fékuszcesoportos fékuszcs atfedések és el6képzettség
felmérés oportos hianyok e rendkiviil
beszélget Hallgatdi heterogén,
és, 10 heterogenitas ami kozponti
fének Tanulasi kihivas
kérdoiv nehézségek A 6
Pedagogiai probléma
moddszerek  és nem az
oktatasi ismétlés,
kornyezet hanem a
» Gyakorlati tudasszintbel
oktatas és i kiilénbség
infrastruktara » A gyakorlati,
interaktiv
oktatas

mikodik a
legjobban, de
nem
mindenhol
adottak a
feltételek

> A tanterv
tartalmilag
megfeleld, de
a
megval0sitas
fejlesztést
igényel

Visszacsatolasi naplo

INFOBOX: Ez az alfejezet a ,,Te mondtad — mi megtettiik” logikajat tegye lathatova, vagyis mutassa meg, hogy az
érintetti visszajelzésekbdl mi lett. Minden fontosabb jelzéshez rendeljen dontést, intézkedést vagy indokolt el nem
fogadast, valamint jelezze az adott tigy statuszat. Kiilon érték, ha az olvasé rogton latja azt is, hogy az adott kérdés
ajelentés mely részében jelenik meg. A visszacsatolasi naplo az elszamoltathatosag és a részvételi minéségbiztositas
egyik leger6sebb bizonyitéka.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.
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Erintetti jelzés Dontés / intézkedés Statusz Hol jelenik meg a
jelentésben
Gyakorlati szkillek | Gyakorlati képzés | tervezett 1.-3. pillér
elsajaitasanak meérsékelt | erdsitése (laborok,
szerepe a képzés soran, | projektalapi  kurzusok,
eszkozhasznalat hianya | kiils6 partnerek bevonasa)
(hallgatok, alumni)
Nehézségek az eltéré | Differencialt oktatas | tervezett 1-2. pillér
el6képzettségii hallgatok | (alapozd/haladé — savok,
egyiitt oktatasaban felzarkéztaté modulok)
Programozasi és | Programozasi és | tervezett 1.-4. pillér
MI/komputacios komputacios
idegtudomanyi tartalom | idegtudomanyi
hianyossagai tantargyak/kinalat
megerdsitése
Képzés és elvarasok | Képzés poziciondlasanak | tervezett 1. pillér
kozotti eltérés és  kommunikacidjanak
feliilvizsgalata
Innovativ pedagoégiai | Pedagogiai ~ moddszerek | tervezett 2., 4. pillér
modszerek  szigetszerli | rendszerszint(i
jelenléte Kkiterjesztése

Eredmények és értékelés a pillérek mentén

INFOBOX: Ez a fejezet a jelentés f6 analitikus része, ezért minden pillér esetében azonos logikat és
Osszehasonlithaté szerkezetet kell kovetnie. Minden pillérnél vilagosan jelenjen meg a vizsgalat célja, a
kulcskérdések, a mutatok, az elemzések, a {6 megallapitasok és a dontési kovetkezmények. Ha valamely teriileten
nincs megfelel6 adat, azt is expliciten jelezni kell, rovid indoklassal és pétlasi javaslattal. A fejezet egészének célja
az, hogy a kiilonb6z6 nézépontokbdl szarmazo eredmények egy koherens értelmezési keretbe rendezddjenek.

Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

1. pillér - Hallgatodi elégedettség és tanulasi élmény

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell feltarni, hogyan élik meg a hallgatok a képzést, és mely tényezdk segitik vagy
nehezitik a sikeres el6rehaladast. Az elemzés tamaszkodjon a nagymintas hallgatdi és alumni felmérésekre,
hallgatdi elégedettségi adatokra, tanulmanyi statisztikakra és a kritikus targyak vagy tanuldsi utak azonositasara.
Kiilonosen fontos a szegmentacié: nem biztos, hogy ugyanaz a probléma rajzolédik ki a nappali, a levelezd, a
nemzetkozi vagy a munkavégzés mellett tanuld hallgatoknal. A fejezet akkor jo, ha vilagosan megmutatja, mely
hallgatéi élménybeli problémak igényelnek gyors intézkedést, és melyek jeleznek mélyebb szerkezeti gondot.

Kapcsolédo ESG: 1.3 Hallgatokdzpontt tanulds, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.7
Informacidkezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> A hallgatok hogyan élik meg a képzést, és mely tényezOk tamogatjak vagy
akadalyozzdk a sikeres tanulmanyi el6rehaladast.

> A képzés mennyiben felel meg a hallgatoi elvarasoknak? Az esetleges eltérések
milyen pontokon jelentkeznek?
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» Vizsgaljuk tovabba, hogy mely tantdrgyak vagy tanulmanyi szakaszok
jelentenek kritikus pontot a hallgatok szamara, és ezek milyen mértékben
jarulnak hozza a lemorzsolédashoz.

> Fontos kérdés az is, hogy a heterogén bemeneti tudds hogyan befolyasolja a
tanulasi élményt és az el6érehaladast, illetve hogy a jelenlegi képzési strukttira
mennyire képes kezelni ezt a sokszintiséget.

> Emellett vizsgaljuk, hogy a képzés gyakorlati jellege, valamint a munkaerdpiaci
relevancia hogyan jelenik meg a hallgatoi percepcidkban.

B) KPI-ok / mutaték
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutato Definicio Adatforras Id6abl Szegmentéci Bézisér Célérté Megjegyzés
neve

Hallgatoi
elégedettsé
g - NPS

Hallgatoi A ,Mennyire Sajat 2024- Motivacio: eltéro
QLN EI ajanlanad  a  hallgatoi 2026 Kutatoi skalazas miatt
g — ajanlasi ESLINIE felmérés életpalya/Ne ennek a
mutatd kérdésre m  kutatoi mutaténak nem
atlaga adott 1-6 életpalya az NPS
skalas formatuma a KPI
valaszok

atlaga

Hallgatoi
elégedettsé
gi mutatd-
(LASD
MEG 8.
PILLER)

Kritikus Azon OMHV 2023- Nincs
(EVIEEy 21 I mintatanterv  eredménye 2025

aranya Il szerint k / részletes

GG LISl kotelez6 vagy — eredménye

arany kotelezéen sségi

valaszthato adatok

tantargyak

aranya,

amelyek
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sikeressége
nem éri el a
70%-ot az
adott
félévben.

Korai
lemorzsolo
das

Csucsterhel [aVAd Nagyminta 2026 87% >80%
ési hallgatok s hallgatdi

QSN aranya, akik a  elégedettsé

gi arany heti gmeérés

kontaktdrasz

amot és

Osszterhelést

kezelhetének

vagy

megfelel6nek

itélik.

Tananyag-
ismétlés
érzékelt
EVEN N £:]

Képzés— A hallgatok Sajat 2024-
elvaras atlagos hallgatoi 2026
AR értekelése felmérés

arra

vonatkozoan,

hogy a képzés

mennyire

felelt meg az

el6zetes

elvarasaiknak

(1-5 skalan)

(LASD
MEG
PILLER)

C) Elemzeések és abrak

C.1. Jelentkezési trendek és a szakra jard hallgatok szama és alakuldsa

A szakra az elmult 5 év atlagaban 100-110 koriili hallgato adja be a jelentkezését, ezek
koziil nagysagrendileg 30-an onkoltséges képzésre (is) jelentkeznek. Az elsd helyes



=)

Szamitdgépes kognitiv idegtudomany
Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

atlagos jelentkezési szamok 30-40 koriil szorédnak az allami finanszirozott képzés
esetén, mig 5 kortili szamok jellemzdek az onkoltséges képzés esetén. Ezek a szamok
nagyjabdl stabilak voltak az elmult 5 évben, egyértelmii pozitiv/negativ trend nem volt
kimutathat6. Ennek megfelelGen a szakra jard hallgatoi 0sszlétszam is relativ stabil az
elmult 5 évben: a képzés megalakulasat koveto 4. évtol fogva a hallgatok osszlétszama
70-80 {6 (els6- és masodévesek, illetve tulfuto hallgatok osszesen).

A képzésre a felvételi eljaras végeén felvettek szama atlagosan 36.0, mig a képzést
ténylegesen megkezddk szama 29.3. A képzési kimenetet tekintve a mar legalabb 4
aktiv félévvel rendelkezd évfolyamok esetén a diplomat szerzettek atlagos szama 18.0.
Tovabba atlagosan 2.5 hallgato abszolval ugyan, de nem szerez diplomat. A
lemorzsolddas szempontjabodl kritikus azon hallgatok szama, akik az els6 két félév
alatt dontenek gy, hogy abbahagyjak a képzést: az § szamuk 2 és 7 kozott ingadozott
az elmult 6 évfolyam esetében (atlag: 4.0). A képzést elvégzOk korében az atlagos
képzési id6 4.16 félév, tehat a hallgatok tobbségének sikeriil 4 félév alatt elvégezni a
képzést.

A BME finanszirozdsi szerzOdésében szerepld indikator definicid szerinti
lemorzsolddasi arany 22.22% volt 2025-ben és 18.64% volt 2026-ban. A
kreditel6érehaladasi mutato (KRE > 28/félév) pedig 85.71% volt 2025-ben és 70.83%
2026-ban.

Alatdmasztd adatok:

ATLAG (2022-
Jelentkezdk tipusa 2026)
Allami 6sztondfjas-Gssz 78
Allami 6sztondijas-els6 helyes 37
Onkéltséges—éssz 30,8
Onkoltséges-elsé helyes 5

A kiilonbozé finanszirozdsi formdkra jelentkezd hallgatok szdma - az elmult 5 év dtlagdban.
Forras: kari adatszolgaltatis

*35%

Allami 6sztondijas Onkoéltséges
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A kiilonbozo finanszirozdsi formdkra jelentkez0 hallgatok szama - az elmiilt 5 év iddsora. Forrds:
kari adatszolgdltatds

EEES

2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | ATLAG

Felvettek szama 39 35 27 44 33 38 36,00
Felvettek szama - =1 aktiv félév 30 33 20 35 28 30 29,33
Diplomat szerzett 24 18 14 16 n.a. n.a. 18,00
,ﬂtlagcs képzésiidd 4,17 4,17 4,14 n.a. n.a. n.a. 4,16
Abszolvalt 1 3 0 6 n.a. n.a. 2,50
Diplomat szerzettek ardnya a legaldbb egy

aktiv felévvel rendelkezok kozott 0,80 0,55 0,70 0,46 n.a. n.a. 0,62
Felvettek szdma - csak dnkoltséges, =1

aktiv féléy 3 0 1 2 4 2 2,00
Diplomat szerzett - csak Gnkaltséges 1 0 0 1 n.a. 0,50
Elbocsatott-Gssz 9 10 6 9 5 n.a. 7,80
Torolt-tssz 5 2 4 4 n.a. 3.80

Elbocsatott/Tordlt-elsd ket félév, allami
dsztondijas 2 Fi 2 5 4 .a. 4,00
Elsg két félév alatt lemorzsoladok aranya a
legaldbb egy aktiv félévvel rendelkezdk

kozott 0,07 0,21 0,10 0,14 0,14 n.a. 0,13

Kiilonbozo képzési kimenetek valtozdsai az elmuilt 6 évben — forrds: kari adatszolgaltatais

*%%

Szak-létszam

Szakra jdrd hallgatdk szdma — forrds: kari adatszolgaltatis

C.2. Hallgatdi elégedettség — objektiv mutatdk

A hallgatok elégedettségét kvantitativ mutatok segitségével tobb kérddives
adatfelvételben felmértiik. A kozpontilag végzett hallgatdi felmérés soran a képzés
NPS mutatdja 25% volt (14 kitoltés). Ez a mutatd azon a kérdésen alapszik, hogy a
hallgatok mennyire ajanlandk a képzést a felvételi elStt all6 tarsaiknak. Ezt egy 10-es
skalan kell megitélniiik (1: egyaltalan nem — 10: teljes mértékben), és az NPS mutatd a
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képzést egyértelmiien ajanlok (9-10-es osztalyzat) és nem kifejezetten ajanlok (1-6-os
osztalyzat) aranya kozti kiilonbség.

A tarsaknak valo ajanlast egy sajat kérdSivben is vizsgaltuk (22 kitolto). Itt 1-6-os skalat
hasznaltunk, amelynek az atlaga 5.0 lett. Az eltérd skala ellenére az el6z6 bekezdésben
bemutatott NPS mutatohoz hasonl6 érték szamolhato az alabbi képlettel:

( 6-0s értékelések (%) + 5-0s értékelések (%) /2 ) — 1-3-as értékelések (%)

Ennek az az adaptalt NPS mutatonak az értéke 48%, tehat magasabb, mint a kozponti
felmérésben. Fontos figyelembe venni, hogy a skalak egymasnak valo megfeleltetése
nem teljes, ezért ez az adaptalt NPS mutato kissé liberalisabb — azaz ugyanazon
vélekedések mellett kissé pozitivabb értéket ad.

Mind a 2024-es, mind a 2026-0s sajat hallgatoi elégedettségfelmérésiinkben megkértiik
a hallgatokat, hogy értékeljék a képzést egy 1-5-ig terjedd skalan (1:Egyaltalan nem —
5: Teljes mértékben). A 2024-es képzésben a szakkal val6 elégedettség atlaga 3.62 volt,
ez a 2026-ra 4.0-re emelkedett.

A 2026-os adatokban a kutatoi életpalydra késziild hallgatok kevésbé voltak
elégedettek a képzéssel (atlag: 3.38, 9 £6), mint a képzést a téma iranti érdeklédés miatt
végzOk (atlag:4.25, 12 £6), és kevésbé is ajanlottak a szakot (4.25 vs. 5.33).

Mind a két felmérésben megkérdeztiik, hogy a képzés mennyire olyan, mint
amilyennek a hallgatok elképzelték (1: egyaltalan nem olyan — 5: pont olyan). Ezzel az
allitassal mindkét felmérésben kozepes mértékii egyetértés mutatkozott (3.45 mindkét
felmérés esetében) .

Alatdmasztd adatok:

Mennyire olyan a Mennyire ajanlanad a
képzés, mint Mennyire vagy szakot
ahogyan elégedett a mesterszakvalasztas
Valaszok szama elképzelted? képzéssel? elétt allo hallgatoknak?
Osszes 22 3,45 4,00 5,00
els6éves 12 3,33 4,33 5,17
2024 |masodéves 10 3,60 3,60 4,80
motivacid:kutatoi életpalya 8 3,13 3,38 4,25
motivacid:téma iranti érdeklédés 12 3,75 4,25 5,33
Osszes 29 3,45 3,62
elsééves 20 3,55 3,80
2026 |masodéves 9 3,22 3,22 n.a.
motivacid:kutatoi életpalya 6 3,67 3,83
motivacid:téma iranti érdeklédés 20 3,46 3,92

Sajat hallgatoi felmérés elégedettségi értékei — forrds: sajat online hallgatoi felmérés

C.3. Hallgatoi elégedettség — szoveges valaszok 6sszegzése
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A 2026-0s felmérés tartalmazott néhany nyilt végii kérdést — ezek valaszait ChatGPT

segitségével tartalomelemeztiik, a promtban azt kérve a programtol, hogy 0sszegezze

a valaszokat egy bekezdésben. Alabb ezen Osszegzéseket tessziik kozzé.

Kérdés: Mi az a dolog a szakon, ami kifejezetten tetszik?

Osszegzés:

LA jelenlegi hallgatoi visszajelzések alapjin a képzés legvonzobb eleme az
interdiszciplindris megkozelités, amely egyszerre 6tvizi a programozdsi, bioldgiai és
pszichologiai nézopontokat. Kiemelt erdsségként jelenik meg a kutatdasorientalt szemlélet
és a gyakorlati, projektalapu feladatok jelenléte. A hallgaték nagyra értékelik a képzés
rugalmassdagat,  kiilonosen a kurzusvdlasztdsi lehetdségeket és a munkaval
Osszeegyeztethetd Oraszervezést. Az oktatdk szakmai felkésziiltsége, segitdkészsége és
kozvetlensége szintén visszatérd pozitivum. Fontos szempont a tamogato, jo kozosségi
légkor, amely eldsegiti a tanuldst és az elmélyiilést. A tantdrgyak tartalmdt a hallgatok
érdekesnek, aktudlisnak és ,emberkozelinek” irjdk le. Osszességében a képzés
erosségeként eqy rugalmas, hallgatokozpontii és inspiralo tanuldsi kornyezet rajzolodik
ki, amely lehetdséget ad az egyéni érdeklédés mentén torténd fejlodésre.”

Kérdés: Mi az a dolog a szakon, amin szerinted jo lenne valtoztatni?

Osszegzés:

A hallgatdk szerint a legfontosabb fejlesztési irany a gyakorlati képzés erdsitése, tobb
eszkozhaszndlattal, valds kutatdsi részvétellel és projektalapti munkdval. Kritika érte a
Problémit jelent a heterogén hallgatéi hittér kezelése és a programozdsi—matematikai
vonal gyengesége. Tobben hidnyoljak a vilagosabb karrierutakat a PhD-n til. Emellett
szervezési és kommunikdicids nehézségek, valamint a képzés alacsony lithatdsiga is
megjelenik.”

C.4. Tantargyel6rehaladas szempontjabol kritikus targyak

Az OMVH adatbazisa alapjan felmértiik, hogy a szakhoz tartozo kotelezd és
kotelez6en valaszthatd tantargyak koziil a hallgatok hany %-a teljesiti az adott
targyakat sikeresen. A 2023/24-es és a 2024/25-0s tanév adatai alapjan az alabbi targyak

tekinthetdek kritikus targynak:

Kritikus targyak (legalabb 1x a két év alatt 70% alatti Eredményesség):

Kotelezd targyak:

Neurobiologia I.

Bevezetés a Kognitiv Tudomanyba
Bevezetés a Kisérleti Pszicholdgidaba
Statisztika és kisérlettervezés
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e Neuropszichologia
Kotelez6en valaszthato targyak

e Idegrendszeri modellezés
e Statisztikai tanulds az idegrendszerben
e Ismeretelmélet

Alatamaszto adatok:

Egyenes Kereszt Evkozl jegy Vizsga

100%
S L o 8% 1% 6.40% 5% $108 % .56 % n
S~ 0%
™ Statrsrka & Matematika MC Bevezetés a kognativ Informatka MC 2 kisériets P Ni 1-
g Kisérlettervezes (BM (BMETES2MCIS)  todominyba (BMET (BMETES2MCI9)  pancholdgisba (BME . (BMETE4IMCI6)  Alapok és a2 észlelés
N 100%
11 50% 100% 100 % 100% 100% 100% 100 % 9286 % 9231 % 7231 % 0298 % 758
0%
(N)Agy - Bevezetés a Haladd R Kognitiv.  Ne gia Te y Az Tirsas Bevezetésa  Tudomimyel ..
bajdas (BM... Mathabd progr... programozis... seuropszichi . 3-Magasab.. (BMETE47.. ésatasulis . Alalinos inte... megismerés .. krtkaikults . (BMEGT4I
100%
ol - s 5056 % e 097% I e I I i I
N 0%
Q Iaformatia MC Emben & pépt MC B 2 kogaativ 2 kiseriets o
o (BMETEAGMsCINF. . myehvfeldolgozis (B... (BMETEAGMsCAM (BMET.. p (BME (BM
o 100%
N
0% ~ 100 % 100% 100 % 100 % -~ 100% , I |
1L 10 100 100 10 100 N 2w 5% 5% 5% 657 %
0%

Digitilss Habhdo R Kognativ. Newrobol Tinas  Todomiay (NAgy - Egyém Az 2 &
eletmdd (. programor .. pesroparic .. 3 ~Magas . megismer. . (BMEGT4 M‘l’tl tatan (B.. mddizerta . emickeret . Mathbdpr . Alalioost . modelieze

Az elsé és harmadik féléves kitelezo/kotelezOen vdlaszthato targyak eredményességi mutatoi.
Forras: OMVH

%%

§ 100 %

a 1L 0% 100% 100% 100% 100% 9677 % staen | | maaam 9% T s

N 0%

o a2k Alvisa N o s

pa 268 ... PIOgramOzis. v 2- : 7 az

oN bpsn modelle: «uk-m.\l pu'xholo;n kogaitiv ideg... psaichologia ... 2~ Szemzoco... (BMEGT4) (BMETE47... tmslisazid
100%

g L o sooe | | aoose | faeese | faoons | faeene | fuen | foassn| forsw | | wmsw | [mas] [nms] | son

= o%

< Alalmaron  Alia  Bayesdews Bevezetbsar  Evodicis Koguaiv heretein

N Kogaithy pi. . kognativ ide. . modellezés . Rprogamo. . panchoiégi . (BMEGT. . éséxzelem . pancholépi . Geslisazi . 2-Szeszor. . (BMETEA?. . (BMEGT4

o

N

tanulds azd

A masodik féléves kotelezb/kitelezden vilaszthatd tirgyak eredményességi mutatoi. Forrds:
OMVH

C.5. Képzés felépitésével kapcsolatos hallgatdi vélemények
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A kozponti nagymintas felmérés adatait értékelve lehet kovetkeztetéseket tenni a
képzés felépitésével kapcsolatos hallgatoi véleményekre. Fontos megjegyezni, hogy
ezen kérdésekre csak kisszamu valasz érkezett (8-10 f0) toltotte ki, és ehhez a témahoz
nem all rendelkezésiinkre mas adatforras, ezért ezen eredményeket fenntartasokkal
érdemes kezelni.

A hallgatok tobbsége elégedett a heti atlagos kontaktdraszammal (a jelenlegi
megfelel0), és nem értenek egyet azzal az allitassal, hogy a képzés teljesitéséhez
sziikséges idOraforditas sok lenne (87.5 inkdbb vagy abszolut igaz). A kitoltdk
alapvetden elégedettek a teljesitményértékelési rendszerrel, a tantargyak rugalmas
valaszthatosagaval.

Alatdmasztd adatok:

(o006 I 1000 0

75,0 % 75,0 %
(=] [=

1250 I
_

1. Az egyes tantargyak 2. Elégedett vagyok 6. A képzésen 3. A gyakorlatok és 4.Azelméletésa 5.A 7. Aképzés
teljesitéséhez sziikséges azzal, hogy képzés sordn alkalmazott laborok sordn a kdzos gyakorlat tananyaga teljesitményértékelési  teljesitéséhez sziikséges
eldismeretek a képzés mennyire van teljesitményértékeléseket vagy onallo jellemzden jol egészitik  rendszer Gsztdnoz a idéréforditds
sordn jellemzden idében, lehetéségem az igazsag k tartom.  felad goldds, mérés, ki egymist és folyamatos tanuldsra.  megldtisom szerint tal

megeldzo tantargyak érdeklodésemnek gyakorlas domindl és Osszhangban vannak sok.

keretében keriilnek megfelelden alakitani a nem a tananyag egymassal.

dtadésra felvett tantirgyak listdjat elbadasszerii egyiranyt
(pl.: eligazo tantirgya... magyardzata

A képzés felépitésével kapcsolatos hallgatdi vélemények — Forrds: Kozponti nagymintds
hallgatoi elégedettségfelmérés.

C.6. Tananyaggal kapcsolatos hallgatoi visszajelzések

A tananyaggal kapcsolatos visszajelzések egyik forrdsa a kozponti nagymintas
hallgatoéi kérddiv. A hallgatok megitélése alapjan a mesterképzés anyaga nem
tartalmaz érdemi ismétlést: a nagymintas hallgatoi kérdéiv alapjan mind a 7 kitoltd
inkdbb vagy abszolit nem valaszt adott. Szintén ezen felmérés szerint a képzésen
oktatott tudas és képesség jol illeszkedik a jelenkor altal igényelt tudashoz (80% szerint
jol vagy nagyon jol, 5 vdalasz). A hallgatok nagy aranya (78 %, 9 valasz) azonban
egyetért azzal, hogy kis vagy nagymértékben erdsiteni sziikséges a képzés gyakorlati
jellegét. Arra kérdésre, hogy a Kkitoltd mivel egészitené ki a képzést, az alabbi
valaszopcidkra érkezett 3 vagy 4 jelolés:
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Mesterséges intelligencia eszk6zok hatékony haszndlata, Prompt engineering
(pl. nagy nyelvi modellek alkalmazasa)

Onallé tanulési és kutatdsi készségek

Programozasi ismeretek

Szak szempontjabdl relevans szoftverhasznalati ismeretek

Interdiszciplindris szemlélet (mds szaktertiletek alapjainak megismerése)

Itt is érdemes megemliteni, hogy a kozponti nagymintas kérddivet a szak hallgatoi

koziil csak kis szdmban toltotték ki, ezért az eredményeket érdemes fenntartasokkal

kezelni. A tananyaggal kapcsolatban azonban relevans a sajat hallgatoi felmérésiink
egyik nyilt végli kérdése (Milyen témakrdl tanulndl tobbet?). Az alabb kozolt,

ChatGPT-vel torténd Osszegzés eredményei azonban lényegi pontokon egybevagnak

a nagymintas kérd6iv eredményeivel.

Kérdés: Milyen témakrol tanulnal tobbet?

Osszegzés:

»A hallgatoi vilaszok alapjin a legnagyobb igény az alkalmazott és gyakorlati tudas
irdanydba mutat. Kiemelten sokan szeretnének tobbet tanulni a képalkotd és mérési
modszerekrol (EEG, fMRI, pupillometria), valamint a kisérlettervezés és kivitelezés
gyakorlati oldaldrol. Erds igény jelenik meg a komputdcios idegtudomdny, MI,
hangsulyozzik az alkalmazott idegtudomdny és az elmélet—gyakorlat kozotti dtmenet
jobb megértésének fontossigat. Emellett konkrétabb biologiai és orvosi témdak (pl.
neurotranszmitterek, agyi gyulladds) irint is van érdeklddés. Kisebb, de jol lathaté
csoport a viselkedés neurobiologiai alapjai, fejlodéspszichologia és modellezés irdnt
szeretne mélyebben tanulni. Osszességében a hallgatdk tobb technoldgiai, alkalmazott és
mélyebb szakmai specializdciot lehetové tevd tartalmat igényelnek.”

D) F6 megallapitasok

> Osszességében tehat elmondhatd, hogy a szak irant nagymérték(i és stabil

érdeklédés mutatkozik, és a szak a hallgatok nagy részének a tetszését el is
nyeri. Azonban jelentds lemorzsolodas figyelhetd meg, a képzésre jard
hallgatok egy nem elhanyagolhatd részének (10-20%) nem nyeri el a tetszését a
szak, ezért abbahagyjak a tanulmanyaikat.

A képzéssel alapvetden elégedettek a hallgatok, azonban mind az osztalyzatok,
mind a szoveges visszajelzések arra utalnak, hogy a képzés szdmos teriileten
fejleszthet6 lenne még.

A koz0s szintre-hozast szolgalo, els6 féléves kotelezd targyak eredményességi
mutatoi relative alacsonyak (70-80%): ez részben természetes, hiszen alapozd
targyként ezekhez komoly szdmonkérés tartozik — mdsrészt azonban ezek az
adatok felhivjdk a figyelmet arra, hogy a hallgatok kozos szintre hozdsa
szuboptimalis.
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» A képzésre forditott id6t nem itélik soknak a hallgatok, és alapvetden
elégedettek a képzés szerkezetével, de szivesen latnanak tobb gyakorlati drat,
illetve igényelnék a komputacids idegtudomany, MI, programozas és altalaban
a computer science mélyebb integracidjat.

> A hallgatok csak kozepes mértékben érzik ugy, hogy a képzés megfelel az
el6zetes elvarasaiknak, ami arra utal, hogy a program tartalma,
kommunikacidja €s a hallgatdi percepcidk kozott jelentds eltérés van.

E) Déntési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhato hatas Eréforrasigény / 0 F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacid

Differencialt oktatas Kritikus targyak Magas  (tantervi Oktatdi
bevezetése teljesitési atalakitds,  extra talterheltség >
(alapozo6/haladé aranyanak kurzusok) modularis, részben
savok, felzarkéztatdo javulasa (+10- online megoldasok
modulok) - LASD 15%),

MEG 8. PILLER lemorzsolodas

csokkenése

Karrierut-tamogatas  Elhelyezkedési Kozepes Alacsony hallgatoi
és lathatésag arany  javulasa, aktivitds >
novelése (ipari hallgatoi kotelez6/strukturalt
kapcsolatok, alumni, —elégedettség események

UX/MI iranyok novekedése

bemutatasa)
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F) Kockazatok és kezelések

A gyakorlati képzés erdsitése (Opcio 1) esetében a f6 kockazat az infrastruktura és
oktatoi kapacitas korlatozottsaga, amely talterheléshez vagy nem megfelel§ mindségt
megvaldsitashoz vezethet. Ez egylittmiikodések kialakitasaval (kiils§ laborok,
ipari/akadémiai partnerek), valamint fokozatos bevezetéssel kezelheto.

A differencialt oktatas (Opcid 2) bevezetése novelheti a rendszer komplexitasat és az
oktatok terhelését, illetve fragmentdlhatja a hallgatdi élményt. Ennek mitigacidja
moduldris kurzusstrukturaval, részben online felzarkoztatdo anyagokkal és vilagos
tanulasi utvonalakkal lehetséges.

A programozasi és komputdcios idegtudomanyi fékusz erdsitése (Opcid 3)
talterhelheti a nem informatikai hattérrel érkezd hallgatokat, ami akar a lemorzsolddas
novekedéséhez vezethet. Ennek megoldasaként esetleg kiilon specializacié is
bevezetésre keriilhet, amennyiben ennek akkreditdcidja megoldhato — igy ezek a
targyak valaszthatéak maradnak.

A Kkarrierat-tdamogatds és lathatosag novelése (Opci6 4) esetében a f6 kockazat az
alacsony hallgatdi részvétel és az intézkedések korlatozott hatasa. Ennek kezelése
strukturalt, tantervbe integralt elemekkel (pl. kotelez6 szemindriumok, alumni
események) és aktiv kommunikdcioval lehetséges.

A kommunikdacié pontositdsa (Opcid 5) csokkentheti a jelentkezOk szamat, mivel
redlisabb képet ad a képzés nehézségeirdl és kovetelményeirdl. Ezért fontos, hogy a
hangsuly nem a ,szlirésen”, hanem a célzottabb bevonzason legyen: a képzés
erdsségeinek (interdiszciplinaritds, kutatas, ipari/informatikai irdnyok) kiemelésével
olyan jelentkezdket érjen el, akik motivaciojukban és el6képzettségiikben jobban
illeszkednek a programhoz.

Osszességében a kockazatok kezelése elsésorban a fokozatos bevezetésen, a rugalmas
tanulasi formdk alkalmazdasan és a kiils6 egytittmtkodések erdsitésén mulik.

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek): A bizonyiték hivatkozasokat a C
fejezet szOveges része, illetve a szintén a C) fejezetben taldlhaté Alatdmaszté adatok
rész tartalmazza.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok @A hallgatoi visszajelzések | C.3 (hallgatéi visszajelzések —
kialakitasa és jovahagyasa kozvetlen inputot adnak a tantervi | tanterviigények), E (dontési opciok)
tartalom €s a tantargyi tematikak
feliilvizsgalatahoz; a dontési opciok
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1.3 Hallgatékozponta tanulas,
tanitas és értékelés

14 A  hallgaték felvétele,
el6rehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a  képesités
odaitélése

1.7 Informacidkezelés

19 A képzési programok

folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

az érintetti jelzések alapjan kertiltek
kialakitasra

A pillér feltarja, hogy a hallgatdk

milyen tanitdsi és  értékelési
modszereket preferalnak, és hogy a
jelenlegi  gyakorlat  mennyire

igazodik ezekhez; a cstcsterhelési
mutaté és az NPS kozvetleniil méri
a hallgatokozponti megkozelités
érvényesiilését

A kritikus tantargyak azonositasa
kozvetleniil hat a hallgatoi
elérehaladésra és a lemorzsolddasi
kockazatra

A pillér adatforrasai (hallgatéi
kérdéiv, NEPTUN, OMHYV) és azok
rendszeres gyUjtése, szegmentalt

elemzése és dokumentalasa
biztositja a megalapozott
doéntéshozatalhoz sziikséges

informadcids infrastruktiirat

A KPI-ok éves monitoringja és a

dontési  opcidk  statuszkovetése
egyiittesen alkotjdk a folyamatos
minGségfigyelés  mechanizmusat

ezen a pillérén belil.

C.2 (elégedettségi mutatok), C.3
(szOveges visszajelzések)

C4  (kritikus targyak), C.1

(lemorzsolodas, elérehaladas)

B (KPI tabla), C (adatforrasok:
kérdéiv, OMHYV, Neptun)

B (KPI-ok), F (kockazatkezelés), E
(dontési opcidk)
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2. pillér - Oktatdi nézdpont: tartalom, szerkezet, értékelés, pedagdgiai innovacio

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogyan latjdk az oktatdk a tanterv tartalmi koherenciajat, megvalosithatosagat
és fejlesztési sziikségleteit. Erdemes bemutatni, hogy hol vannak tartalmi atfedések vagy hianyok, mennyire
vilagosak a tantargyi és programszintti tanulasi eredmények, és milyen az értékelési gyakorlat minésége. Térjen ki
az oktatdi terhelésre, a pedagdgiai innovaciok alkalmazasara, valamint arra is, milyen tdmogatas sziikséges az
oktatok szamara a megujitashoz. A fejezet célja nem pusztan az oktatdi vélemények 0sszegzése, hanem a tantervi
és modszertani fejlesztés szakmai megalapozasa.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokézpontt tanulds, tanitas é€s
értékelés, 1.5 Oktatdk, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Mennyire koherens a tanterv tartalma az oktatok megitélése szerint:
azonosithatok-e tartalmi atfedések, hidnyok vagy rosszul elhelyezett tantargyak
a mintatantervben?

» Milyen pedagdgiai innovaciok vannak jelen a képzésben, és milyen feltételek
sziikségesek ezek szélesebb kori elterjesztéséhez?

> Hol hidnyzik a tantargyak kozotti horizontalis és vertikalis koordinacié
(eldismeretek, egymasraépiilés, parhuzamossag, felel3sségmegosztas)?

B) KPI-ok / mutatok
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutato neve  Definicio Adatforr Idéabla Szegmentac Bazisérté Célérté Megjegyzés
as k i k k
IS yASvZIM Azon — oktatasi | Oktatoi 2025 Nincs 17 20
is elemek szama, felméres
| A3 | amelyek
fejlesztd altalanos, tobb
oktatasi tertileten
elemek alkalmazhat6
szama készségeket
(1D RV el fejlesztenek (pl.
4. PILLER) kritikai
gondolkodas,
kommunikacio,
prezentacio,
egylittmtkodés)
Digitalis Azon  oktatasi Oktatoi 2025 Nincs 6 10

készségeket
fejleszto
oktatasi
elemek

szama
(LASD MEG
4. PILLER)

elemek szama, felmérés
amelyek
digitalis,
informatikai
vagy
adatkezelési
kompetenciak
fejlesztését
célozzak (pL
programozas,
adatfeldolgozas,
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” - szoftverhasznala
t).

Pedagoégiai
innovaciot
tartalmazo
tantargyak
szama
(LASD MEG
4. PILLER)

s EE S0l Oktatok aranya, >70% Ezen  KPI
s-kezelési akik szerint a felmérése

LBV NOWAEEE kurzusukban a jelen
kiilénb6z6 feliilvizsgal
el6képzettségii at soran nem
hallgatok tortént meg
kezelése — a jovobeli
,megfeleléen feliilvizsgal
miikodik” ati

folyamatokb
a azonban
bevonandé

C) Elemzések és abrik

C.1. Oktatok visszajelzése a tananyagban jelenlévé ismétlések kapcsan

A tananyagban 1év6 atfedések, ismétlodések feltarasara fokuszcsoportos beszélgetést
tartottunk kurzus kotelezé kurzusait oktatd kollegakkal. Az oktatdi visszajelzések
alapjan a képzés egyik kozponti sajatossaga a hallgatok rendkiviil heterogén
el6képzettsége, amely egyszerre jelent lehetdséget és kihivast. Tobb esetben el6fordul,
hogy egyes hallgatok szadmdra bizonyos témak (pl. statisztika, neurobiologia,
programozas) mar ismerdsek kordbbi tanulmanyaikbol, ugyanakkor ezek a kurzusok
gyakran eltér6 szemléletben vagy mddszertannal kertilnek oktatésra, igy szdmukra is
nyutjtanak 4j ismereteket. A f6 nehézséget azonban nem az ismétlédés, hanem az
jelenti, hogy mas hallgatok ugyanebben az anyagban jelent6s lemaradassal kiizdenek.
Kilonosen az alap bioldgiai, statisztikai és programozasi ismeretek hianya okoz
problémat, ami mar a képzés elején ,sokkhatast” valthat ki. Emellett az is
megfigyelhetd, hogy a kiilonb6z6 hattérrel érkezd hallgatok eltérd készségekben
erdsek: mig a boOlcsész hattérrel rendelkezéknek a kvantitativ gondolkodas jelent
kihivast, addig az informatikai hatter( hallgatok az eredmények értelmezésében és
kommunikacidjaban {itkoznek nehézségekbe.
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Az oktatok gyakran a kezdd szinthez igazitjdk az oktatdst, ami a kozépmezdny
szamdra kedvezd, de nem optimadlis sem a jol haladdk, sem a lemaraddk szamdra. A
tapasztalatok szerint azok a kurzusok miikodnek a leghatékonyabban, ahol lehetdség
van laborgyakorlatokra, csoportmunkara és egyéni tdmogatasra, mivel ezek segitenek
athidalni a tudasbeli kiillonbségeket. Ugyanakkor az oktatasszervezési kornyezet (pl.
frontalis teremelrendezés) nem minden esetben tadmogatja ezt a fajta interaktiv
tanulast. Osszességében az latszik, hogy a képzés tartalmilag megfelelden felépitett,
azonban a hallgatoi sokszin(iségbdl fakado kiilonbségek kezelése tovabbi strukturalis
és modszertani megoldasokat igényel.

C.2. Pedagégiai innovacidt tartalmazd tantargyak szama

A tanszék teljes oktatdgardajat megkértiik, hogy gytijtse 0ssze, milyen innovativ
pedagdgiai modszertant tartalmazd elemet alkalmaz az oktatds sordn. Ezek teljes
listdja megtalalhatd a mellékletben. Osszesen 14 kurzusnal soroltak fel legaldbb egy
ilyen oktatasi elemet (6 kurzusndl volt 1-nél tobb elem felsorolva). A leirasok alapjan
megallapitottunk néhany relevans kategoriat, és Osszesitettiik, hogy melyiket hany
kurzusnal alkalmazzak:

Transzverzalis készségeket fejlesztd oktatasi elemek (17):

e Félévkozi rendszeres szamonkérés: 5 kurzus
e Projektmunka: 5 kurzus

e Csoportmunka: 3 kurzus

e Prezentdcids szkillek fejlesztése: 4 kurzus

Digitalis/MI készségeket fejlesztd oktatasi elemek (6):

e MIl-hez kapcsolodé készségek fejlesztése: 2 kurzus
o Digitdlis készségek fejlesztése: 4 kurzus

D) F6 megallapitasok
> Az oktatoi fokuszcsoport alapjan nagy kiilonbségek vannak az egyes hallgatok
el6zetes tudasaban.
> Az oktatdi garddban meg van a nyitottsdg az innovativ pedagogiai modszerek
alkalmazdasdra, azonban az alkalmazdsok szigetszertiek, az alkalmazott
modszerek szélesebb kort és koherensebb alkalmazdsara lenne még mod.

> Kiilonosen fejlesztendé a digitalis/MI készségek és a kutatoi készségek
extenzivebb jelenléte a tananyagban.

E) Dontési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)
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Opcio Leiras Varhat6 hatas Erdéforrasigény / Id6 (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacié

Atfedések Alacsony Alacsony

Eantz:-lgy ak csokkenése, részvétel —
020 ., koherencia formalis struktira
koordinacio . . .. &
e, javulasa (kotelez6
erositese 5
. egyeztetések)
(curriculum
mapping, oktatoi
egyeztetések)
(06l Pedagdgiai Innovativ Kozepes 12-24 Oktatoi
2 modszerek kurzusok talterhelés —
rendszerszint(i aranyanak modszertani
kiterjesztése novekedése (B tdmogatas, jo
(projekt, tablazat-ban gyakorlatok
csoportmunka, talalhaté KPI-ok), megosztasa
folyamatos gyakorlati
értékelés) (LASD oktatdssal  vald
4. PILLER) elégedettség (1
pillér  relevans
KPI értékei)

F) Kockazatok és kezelések

A tantargyi koordinacid erdsitése (Opcid 1) szervezeti ellendllasba iitkozhet, illetve
formalissa valhat valddi tartalmi egyeztetés nélkiill. Ez strukturdlt, moderalt
egyeztetési folyamatokkal és felel6sségi korok kijelolésével kezelhetd.

A pedagogiai innovacidk kiterjesztése (Opcio 2) novelheti az oktatok terhelését és
ellendllast valthat ki, kiilondsen ott, ahol nincs tapasztalat ilyen mdodszerekben. Ez
modszertani tdmogatdssal, belsé tudasmegosztassal és fokozatos bevezetéssel
kezelhetS. (LASD MEG 4. PILLER)

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek): A bizonyiték hivatkozasokat a C
fejezet szoveges része, illetve a szintén a C) fejezetben taldlhaté Aldtdmasztd adatok
rész tartalmazza.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)
1.3 - Hallgatokozpontu tanulas és | Az oktatoi visszajelzések | C.1 (heterogén hallgatéi hattér
tanitas ravilagitanak a heterogén hallgat6i | kezelése), C2 (pedagodgiai

hattér  kezelésének kihivasaira, | modszerek)
valamint az interaktiv és tamogato

oktatasi formak (labor,
csoportmunka) fontossagara

1.5 Oktatok A pillér feltarja az oktatoi terhelést, | C.1 (oktatoi terhelés és
a pedagogiai innovacios kapacitast | tapasztalatok), F (kockazatok)
és a fejlesztési  tamogatasi
igényeket, amelyek az oktatoi
mindség fenntartasanak és
fejlesztésének alapfeltételei.
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1.9 — Programok monitorozasa és = A tantervi atfedések, hianyok és

értékelése koordinaciés problémak feltarasa
hozzajarul a képzés strukturalis
fejlesztéséhez

C.1 (tantervi problémak), E (dontési
opciok)
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3. pillér - Munkaerdpiaci relevancia és kompetencia-illeszkedés

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell bemutatni, hogy a program mennyiben készit fel a valos szakmai palyakra és
kompetenciaelvarasokra. Tamaszkodjon DPR- vagy alumni adatokra, munkaadoi visszajelzésekre, valamint
lehetdség szerint ESCO? vagy mas kompetenciatérképezési elemzésekre. A cél annak feltdrdsa, hogy mely
kompetenciak erések, melyek hidnyoznak vagy alulreprezentaltak, és ezek milyen tantervi kovetkezményekkel
jarnak. A fejezetbdl vilagosan ki kell deriilnie, hogy a szak értékajanlata mennyire igazolhaté a foglalkoztathat6sag
és a szakmai illeszkedés oldalarol.

Kapcsolédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos
informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Milyen ardnyban helyezkednek el a végzettek a képzéshez kapcsolodod
tertileteken (kutatds, IT/MI, egészségligy), és ez mennyiben tiikrozi a
képzés hatasat?

> Milyen mértékben hasznosul a képzés sordn megszerzett elméleti és
gyakorlati tudds a munkaerdpiacon, illetve mennyire érzik magukat
felkeésziiltnek a végzettek?

» Mely kompetencidk jelennek meg visszatérden erdsségként, és melyek
azok a hidnyteriiletek, amelyek tobb adatforrdsban is azonosithatok?

B) KPI-ok / mutatok

KPI / mutaté tabla (trend + benchmark), elsésorban a végzettségnek megfelel$
munkakorben torténd elhelyezkedés; az szakhoz tartozé ESCO kompetencidk é€s a szak
tényleges kompetenciakeretének dsszevetése

Definicio t

Mutato6 neve

Adatforr Idéabl Bazisért Célért
as ak cio ék (3%

Szegmenta Megjegyzés

Szakhoz Végzettek ardnya, Alumni
kapcsolodo akik IT, Kkutatds, + 2025 %
DILBENVARM gyogyszer/egészség  LinkedIn
ési arany ipar vagy
kapcsolodd
teriileten dolgoznak
Gyakorlati Felkésziiltnek Sajat 2017—- 2.8 >3 A
IIETANIEI éreztem magam az  alumni 2025 diplomaszer
RPN els6 munkamra” (1-  kérdoiv zés utan 1
4 skala) évvel
visszaméren
dé
Gyakorlati Gyakorlati tudasra = Sajat 2017- 2.46 >3 A
kompetenci [BYOIETIeVAe) alumni 2025 diplomaszer
a szint onértékelés (14 Kkérddiv zés utan 1

skala)

2 https://esco.ec.europa.eu/hu

évvel


https://esco.ec.europa.eu/hu
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visszaméren
dé
Elméleti Elméleti alapok Sajat 2017- 3.21 >3 A
tudas hasznossaganak alumni 2025 diplomaszer
LELZAGEIIELI megitélése kérdéiv zés utan 1
a évvel
visszaméren
dé
WL e ol | Korszert  tudast | Sajat 2017- 3.29 >3 A
aci kaptam” értékelés alumni 2025 diplomaszer
relevancia kérdéiv zés utan 1
percepcio évvel
visszaméren
dé

C) Elemzések és abrik

C.1. Szakkal val6 elégedettség a végzett hallgatok korében

7”7

A végzett hallgatoknak kikiildott kérddivet 26 £6 kiildte vissza, koziiliik 5-en még a
korabbi, Kognitiv Tanulmanyok elnevezéssel vettek részt a képzésen. Mivel a
képzésen oktatott ismeretek és tuddselemek nagyon hasonloak voltak az eléd-szak
esetében is, ezért az 6 valaszaikat is figyelembe vettiik.

A szakkal valo elégedettséget a 6-os skalan megvalaszolhaté ,Mennyire ajanlanad
felvételiz6 tarsaidnak” kérdéssel mértiik fel és az NPS mutatét adaptaltuk a
megszokott 10-es skdlara (lasd 1 pillér, C.1.-es pont). Az eredmények mintdzata
hasonl6é az aktiv hallgatoknal mért értékekhez, Osszességében véve a hallgatok
ajanlandk a képzést tarsainknak (a kérdésre adott atlagos itélet: 4.73, adaptalt NPS
mutato: 31%). Az NPS mutaté nem mutatott érdemi korrelaciot a diplomaszerzés
évével. Az akadémiai, kutaté pdlyan elhelyezkedd hallgatok enyhén magasabb
értékelést adtak (12 £, atlag: 4,82), mint a nem akadémiai tertileten elhelyezkeddk (14
f6, atlag 4.62).

A képzéssel kapcsolatos elégedettséggel kapcsolatos nyilt végh kérdések Osszegzését
ChatGPT segitségével végeztiik el:

KERDES: A diplomaszerzést kovetden szerzett munkaerépiaci tapasztalataid alapjan
mit tartasz a képzés legnagyobb erdsségének?

Osszegzés:

Az alumni visszajelzések alapjin a képzés legnagyobb erdssége egyértelmiien az
interdiszciplindris ~ szemlélet, — amely  széleskorii  ralatdst  és  rugalmas
alkalmazkodoképességet biztosit a végzettek szamdra. A program kiemelkedden erds a
kutatoi készségek fejlesztésében: a hallgatok megtanuljik a teljes kutatdsi folyamatot az
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elmélettol az adatfeldolgozisig. JelentOs értéket képviselnek a megszerzett hard skillek,
kiilonosen a statisztika, programozds és modellezés teriiletén. A képzés szildrd elméleti
alapokat ad idegtudomdnyi és pszichologiai teriileteken, amely kiilondsen hasznos az
akadémiai palydan. Az elméleti és gyakorlati elemek kiegyensiilyozottsiga segiti a tudas
alkalmazisat valds problémdkban. Az oktatok szakmai felkésziiltsége és a tdmogato,
interaktiv tanuldsi kornyezet szintén fontos erdsségkent jelenik meg. Az angol nyelvii
szakmai  kommunikicio  fejlesztése versenyelonyt biztosit a munkaerdpiacon.
Osszességében a képzés olyan sokoldalii tuddst ad, amely mind kutatdsi, mind ipari
kornyezetben jol hasznosithatd.”

KERDES: A diplomaszerzést kovetden szerzett munkaerdpiaci tapasztalataid alapjn
mit tartasz a képzés legnagyobb hidnyossaganak?

Osszegzés:

LAz alumni vdlaszok alapjan a legjelentosebb hidnyossig a gyakorlati képzés
elégtelensége, kiilonosen a kutatasi eszkozok (pl. EEG, fMRI, eye tracker) hasznalatinak
és a kisérletek kivitelezésének terén. Tobben jelezték, hogy tobb wvalds kutatisi
tapasztalatra, projektalapti munkdra, valamint scientific writing és palydzatirds
fejlesztésére lenne sziikség. Visszatérd kritika a statisztikai és programozdsi képzés
mélysége és strukturdltsiga, illetve ezek egységes szintre hozdsinak nehézsége a
heterogén hallgatéi hittér miatt.

Tobb valasz kiemelte, hogy a képzés és a munkaerdpiac kiozotti kapcsolat gyenge:
hidnyzik a karrierutak, elhelyezkedési lehetdségek és ipari alkalmazdsok (pl. UX, MI)
konkrétabb bemutatisa és tamogatisa. Emellett a képzés kiilsé lathatosagat és
,brandingjét” is tobben elégtelennek tartjik. Kritika érte azt is, hogy bizonyos, a képzés
nevében hangsulyos teriiletek (pl. komputdcios idegtudomdny, MI) nem jelennek meg
kell6 sullyal vagy gyakorlati formdban.

Felmeriilt tovdbbd az infrastruktiira és a modern, innovativ oktatdsi kornyezet hidnya,
valamint az, hogy a szamonkérés tiil hagyomanyos, kevés a projektalapii értckelés.
Osszességében a vdlaszok azt jelzik, hogy a képzés erds elméleti alapjai mellett a
gyakorlati alkalmazhatdsag, a munkaeropiaci kapcsolodis és a technoldgiai fokusz
erdsitése jelentene fd fejlesztési irdnyt
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» Alatdmasztd adatok:

MPS

o * 8,

® -: .-

e e o
3 ..

Y

012 214 2016 D18 Wwm 2022 034 0s

A képzés ajanldsa a diplomaszerzés évének fligguényében- az egyes pontok mindig 6,5,4,3,2-es

értékelést reprezentdlnak, de a konkrét értékhez random zajt adtunk az dtfedd pontok lathatova

tétele miatt. A sdvok szinei is az egyes értékelési kategdridkat mutatjdk (sotét-zold: 6; vildgos-
z0ld:5; sdrga:4; piros:3; sotét-piros:2) - Forrds: sajat alumni kutatds

FoF

C.2. Képzésen tanultak hasznosuldsa a munkavégzés sordan

Az alumni kérddivben volt négy darab 4-es Likert skalan megitélend6 tétel, melyen a
képzésen tanultak hasznositasara vonatkoztak (1: Egyaltalan nem — 4: Teljes
meértékben).

e A képzésnek koszonhetéen magabiztos elméleti alapokkal rendelkezek a
szakteriileten. Atlagos itélet: 3.21

e A képzésnek koszonhetéen magabiztos gyakorlati alapokkal rendelkezek a
szakteriileten. Atlagos itélet: 2.46

o A képzés keretein beliil korszerti tudast kaptam. Atlagos itélet: 3.29

o A képzésnek koszonhetben felkésziiltnek éreztem magam az elsé szakmai
munkam megkezdésekor. Atlagos itélet: 2.80

A megitélések atlaga alapjan tehat elmondhatjuk, hogy a hallgatdk nagyrészt, bar
nem teljes mértékben egyet értettek a képzés hasznosithatdsagaval kapcsolatos
allitasokkal. Mindazonaltal felt(ind, hogy a gyakorlati alapokkal és a szakmai
telkésziiltséggel kapcsolatos itemekre némileg alacsonyabb pontszdmokat adtak a
hallgatok, mint az elméleti alapokat és a korszerti tudast érint6 allitasokra. Ez
egybevag azokkal a fentebb emlitett alumni és aktiv hallgatdi visszajelzésekkel,
melyek gyakorlati készségek oktatdsanak nagyobb aranyat hidnyoltak a képzésen.

Nincs lényeges kiilonbség az akadémiai és a nem akadémiai szféraban elhelyezked6
hallgatok kozott, tovabba a diplomaszerzés évét illetden sem mutathato ki az
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évfolyamok kozotti természetes és random fluktudciotdl elkiilonithetd idSbeli
trendek.

Alatdmasztd adatok:

Ismeretek/készségek hasznositdsa

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
A képzésnek A képzésnek A képzés keretein A képzésnek
készinhetden kiiszénhetSen beliil korszen tudast készinhetSen
magabiztos elméleti magabiztos gyakorlati kaptam. felkésziltnek éreztem
alapokkal rendelkezek alapokkal rendelkezek magam az elsd
a szakterileten. a szakterileten. szakmai munkdm

megkezdésekar.

® Akadémia (kutatd, egyetemi oktatd)  m NEM Akadémia (kutatd, egyetemi oktatd)

A képzésen tanultak hasznosuldsdra vonatkozo dllitasokra adott vdlaszok atlagai. - Forrds:
sajat alumni kutatds

*d%
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A kepzésnek kbszinhetden magabiztos A kepzésnek kbszinhetden magabiztos
elméleti alapokkal rendelkezek a gyakorlati alapokkal rendelkezek a
szakterileten. szakterileten.
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A képzés keretein beldl korszerll tudast A képzésnek kiszénhetden

kaptam. felkésziiltnek éreztem magam az elsd

szakmai munkam megkezdésekor.
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A képzésen tanultak hasznosuldsdra vonatkozd dllitdsokra adott wvdlaszok dtlagai a
diplomaszerzés évének fiigguényében- az egyes pontok mindig 4,3,2,1-es értékelést
reprezentdlnak, de a konkrét értékhez random zajt adtunk az dtfedd pontok ldthatévd tétele
miatt. A savok szinei is az egyes értékelési kategoriakat mutatjak (sotét-zold: 4; vilagos-zold:3;
sdrga:2; piros:1). - Forrds: sajdat alumni kutatds

FF

C.3. Elhelyezkedési mintazatok

Tobb forrasbol gyujtottiink informacidt arrol, hogy milyen teriileten helyezkednek el
a végzett hallgatok. A sajat alumni kérddiviinkben sajat kategoriarendszert alkottunk.
Ebben a kérd6ivben a 26 kitoltd koziil 12 jelezte azt, hogy akadémiai teriiletre ment,
mig 5 hallgaté az Informatika, IT, szoftverfejlesztés teriiletét jelolte meg. Ebben a
kérddivben rakérdeztiink nyilt végii kérdésben is, hogy hol dolgozik a kitolt. A
valaszok Chat GPT altal torténd Osszegzése:

LAz alumni valaszok alapjan a végzettek legnagyobb ardanyban az akadémiai és kutatasi
szférdban helyezkednek el (kb. 45-50%), ide tartoznak a PhD-hallgatok, posztdoktorok,
egyetemi oktatok és kutatdintézeti munkatdrsak (pl. HUN-REN, kiilfoldi eqyetemek). Jelentds
csoportot  képuviselnek az ipari/technoldgiai teriileten dolgozok (kb. 25-30%), példaul
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szoftverfejlesztok, adatelemzok, UX kutatok wvagy MI-hez kapcsolodo poziciokban. Az
egészségiigyi és klinikai szektorban dolgozok ardnya kisebb (kb. 10-15%), ide sorolhatdk a
korhdzi, gyogyszeripari és klinikai kutatdsi munkakorok. Emellett megjelennek egyéb, a
képzéshez lazdabban kapcsolodo palydk is (kb. 10-15%), példdul oktatds, tréning.”

A képzéssel kapcsolatos elhelyezkedést vizsgaltuk nyilt forrasa adatok gytijtésével is.
Ehhez a LinkedIn allaskeresdé portalt vizsgaltuk, ahol megnéztiik, hogy melyik
felhasznald tiintette fel a profil oldalan a képzésiinket az elvégzett képzéseknél, majd
a cégneveket és a pozicio-leirasokat egy elkiiloniilt, neveket nem tartalmazod
adatbazisban rogzitettiik. Az adatbazist mesterséges intelligencia (ChatGPT)
segitségével feldolgoztuk, és az alabbi 0sszegzést kaptuk:

A végzettek elhelyezkedési mintdzata alapjin a képzés kimenete erdsen diverzifikilt,
ugyanakkor néhdny jol koriilhatdrolhato irany kirajzolodik. A legnagyobb csoport a
technoldgiai szektorban jelenik meg, ahol a hallgatok kiilonbozé IT-, adat- és MI-
orientalt szerepekben (pl. szoftverfejlesztés, data science, machine learning)
helyezkednek el. Ezzel parhuzamosan a képzés erds utanpotldast biztosit az akadémiai
palya szamdra is: sok végzett folytatja tanulmdnyait PhD-képzésben vagy dolgozik
kutatoként egyetemi és kutatointézeti kornyezetben. Jelen van egy stabil, bar kisebb
sulyt egészségiiqyi és gyogyszeripari irdny, ahol klinikai kutatdsi, biostatisztikai vagy
egészségiigyi poziciokban dolgoznak a végzettek. Emellett szamottevd azok ardnya is,
akik iizleti, UX vagy tandcsaddi teriileteken helyezkednek el, ami jol mutatja a
megszerzett készségek transzferdalhatosigat.

Osszességében a képzés nem egyetlen konkrét szakmdra készit fel, hanem egy olyan
interdiszciplindris tudasbazist ad, amely tobb, magas hozzaadott értékii karrieriit felé is
nyitott, kiilonosen a technoldgiai és kutatdsi szektorban.”

Kiegészitésképpen megemlitendd a DPR adatbazisban szerepld kimutatas, amely az
aldbbi 3 TEAOR kéd kapcsan tartalmaz a szakhoz tartozé kimenetet:

62 - Informacid-technoldgiai szolgaltatas (13)
85 — Oktatas (13)
72 — Tudomanyos-kutatas fejlesztés (10)

Az alapsokasdgra vonatkozo informadcié hidnydban ez az informdcidk 6vatossaggal
kezelendd, azonban alapvetden egybevag a korabban emlitett adatokkal.
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» Alatamaszto adatok:
TERULET EMLITES

Akadémia (kutatd, egyetemi oktatd)

[
4%

Egészségligy
Szolgaltatas

Informatika, IT, szoftverfejlesztés

Mérnéki, miszaki teriilet
Kézoktatas, felnSttképzés

Mlivészeti, kreativ terlilet
Klinikai kutatas
Szolgaltatas

Nem kivanok valaszolni

PR R ROk |uk|N

Jelenleg nem dolgozom

Az alumni visszajelzésben megjelend elhelyezkedési teriilet — Forrds: alumni kutatds

%%

Pozicidk megoszlasa:

Arany (%)
Kategdria
Informatika - programozas 42-45%
Kutatas / akadémia 22-25%

Egészségiigy / gyogyszeripar/ klinikai kutatas 12-15%
Uzleti / UX / tanacsadés / management 15-18%

Egyéb (HR, marketing, oktatds stb.) 8-10%

Cégtipus szerinti megoszlas:
Kategoria Arany (%)

Multinacionalis/ informatikai cégek 35-40%

Egyetemek / kutatdintézetek 25-30%
Gydgyszeripar / biotech 10-15%
KKV / startup 15-20%

Egyéb (NGO, oktatas stb.) 5-10%
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» A LinkedIn-en megadott pozicick és cégtipusok ChatGPT-vel torténd elemzése -forrds LinkedIn
keresés

4%

D) F6 megallapitdsok

> A képzést végzbk alapvetben jo véleménnyel vannak a képzésrol, ajanlanak azt
tarsaiknak.

> Pozitivabb a véleményiik azzal kapcsolatban, hogy mennyire korszert és
hasznalhato elméleti tudast kaptak a képzés soran, mig ennél kevésbé
elégedettek az elsajatitott gyakorlati készségek és a szakmai munkara valo
felkészités kapcsan.

» Mindhdrom adatforrds szerint a végzett hallgatoknak két {6 elhelyezkedési
teriilete van: akadémia/kutatasi teriilet, illetve informatika/IT/szoftverfejlesztés
tertilete. A sajat alumni kutatds, illetve az LinkedIn-es adatgytjtés azonban
eltér6 aranyokat azonositott. Ennek hatterében 4llhatnak mintaszelekcios
tényezok is. Tovabba mivel a hallgatoink nagy része dolgozik a képzés mellett,
ezért az informatika/IT/szoftverfejlesztés esetén elképzelhetd forditott okozati
lanc is: tehat az informatika teriiletén mar dolgozdkat érdekli a képzés
tananyaga, és ezért elvégzik a képzést az ismereteik bdvitése, az itt szerzett
tudas beépitése céljabdl (tehat nem az itt szerzett tudas segitségével valasztjak
a tertiletet).

E) Déntési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhato hatas (KPI)  Erdforrasigény / Id6 F6 kockazat +
koltség (hénap) mitigacio

Programozasi Képzés Magas Hallgatéi
komputacios hasznosithatésagaval tulterhelés >
idegtudomanyi kapcsolatos KPI-k valaszthatd

vonal megerdsitése specializacié

(kotelezé  alapozd
targy, MI fokusz)

LASD PILLER 1-4
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hallgatoi
felmérésekben

Alumni és A képzés Alacsony 6 Alacsony
employer feedback munkaerépiaci valaszarany —
loop kialakitasa relevancidja javul a 0sztonzok
hallgatdi
felmérésekben

F) Kockazatok és kezelések

A gyakorlati képzés erdsitése (Opcio 1) esetében a f6 kockazat az infrastruktura és
oktatdi kapacitas korlatozottsadga, amely tulterheléshez vagy nem megfelel6 mindségt
megvalositashoz vezethet. Ez egytittmiikodések kialakitasaval (kiilsé laborok, ipari
partnerek), valamint fokozatos bevezetéssel kezelhetd. (LASD PILLER 1)

A programozasi és komputdcidés idegtudomanyi fokusz erdsitése (Opcio 2)
talterhelheti a nem informatikai hattérrel érkezd hallgatokat, ami akar a lemorzsolodas
novekedéséhez vezethet. Ennek megolddsaként esetleg kiilon specializacid is
bevezetésre keriilhet, amennyiben ennek akkreditacidja megoldhato — igy ezek a
targyak vélaszthatéak maradnak. (LASD MEG 1-4 PILLER)

A kutatds—ipar atmenet erdsitése (Opcid 3) elmoshatja a képzés fokuszat, ha nem
megfelelden strukturdlt. Ez jol definidlt tanuldsi célokkal és kurzusstruktaraval
kezelhetd.

Az alumni visszacsatolds (Opcié 4) alacsony részvételi aranyba {itkozhet. Ez
rendszeres, egyszerl és 0sztonzott adatgyijtéssel javithato.

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek): A bizonyiték hivatkozasokat a C
fejezet szoveges része, illetve a szintén a C) fejezetben taldlhaté Aldtdmasztd adatok
rész tartalmazza.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

ESG 1.3 - Hallgatokézponta a gyakorlati és munkaerépiaci C.1. Szakkal valé elégedettség a

tanulas és értékelés készségek fejlesztésének = végzett hallgatok korében
sziikségessége az alumni = C.2. Képzésen tanultak
visszajelzések alapjan hasznosulasa a munkavégzés soran
ESG 1.4 - Hallgatok | elhelyezkedési adatok, karrierutak | C.3. Elhelyezkedési ~mintazatok
elérehaladasa és kimenete és kompetencia-illeszkedés
vizsgalata
ESG 1.7 - Informaciokezelés tobb forrasbol (alumni kérdéiv, = C.3. Elhelyezkedési mintazatok

LinkedIn, DPR) szarmazo6 adatok
integralt elemzése
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ESG 1.8 - Nyilvanos informaciok

ESG 1.9 - Programok folyamatos

monitorozasa

ESG 1.10 Rendszeres kiilso
mindségbiztositas

A szak “brandingjének”  és
lathatosaganak javitasa

KPI-alapt nyomon kovetés és
visszacsatolas a képzés
fejlesztéséhez

tobb forrasbol (alumni kérdéiv,
LinkedIn, DPR) szarmaz6 adatok
integralt elemzése

C.1. Szakkal valo elégedettség a
végzett hallgatok korében

C1. Alumni kérd6iv

C.3. Elhelyezkedési mintazatok
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4. pillér - Jovoallosag: digitalizacid, MI, z61d atmenet, reziliencia

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyire képes reagalni a gyorsan valtozo technologiai,
gazdasagi é€s tarsadalmi kornyezetre. Mutassa be, hogy a digitalizacio, a mesterséges intelligencia, a
fenntarthatdsag és a reziliencia szempontjai mennyiben vannak jelen a tantervben és a tanuldsi eredményekben.
Erdemes jelezni azt is, hogy van-e a programnak gyorsfrissitési mechanizmusa, példaul vélaszthaté modulok, révid
ciklusu fejlesztések vagy rugalmas tartalmi elemek formdjédban. A fejezet akkor hasznos, ha nem trendfelsorolast
ad, hanem konkrét fejlesztési kovetkezményeket fogalmaz meg.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Hol jelenik meg a tantervben az M, digitalizacid (adatelemzés, automatizacio,
programozas, etika)?

> Milyen transzverzalis készségek épiilnek a képzés soran (kommunikdcio,
csapatmunka, komplex problémamegoldas, tizleti kompetencidk)?

B) KPI-ok / mutatck
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutaté neve Definici6 Adatforr Id(’iabla Szegmentéc Bazisérté Célérté Megjegyzés
k k

Transzverzal
is
készségeket
fejlesztd
oktatasi
elemek
szama
(LASD .
pillér)

Digitalis on  oktatasi Oktatoi 2025 Nincs

6

készségeket elemek szama, felmérés
fejleszto amelyek
oktatasi digitalis,
elemek informatikai
szama vagy
(LASD B adatkezelési
pillér) kompetenciak
fejlesztését
célozzak (pl.
programozas,

adatfeldolgozas,
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» - szoftverhasznala

Pedagogiai
innovaciot
tartalmazo
tantargyak
szama
(LASD .
pillér)

Valos Tantargyak %-a, Ezen

EGE OISl ahol a hallgatok felmerese

alapu valos adatokkal jelen

kurzusok vagy valds feliilvizsgal

aranya probléman at soran nem

dolgoznak tortént meg

- a jovobeli
feliilvizsgal
ati
folyamatokb
a azonban
bevonandé

C) Elemzések és abraik

C.1. Hallgatdi visszajelzés a transzverzalis/MI/digitalis készségek jelenlétére

A kozponti nagymintds hallgatdi felmérésben a kitolték valaszoltak arra a kérdésre,
hogy mennyire érzik tgy, hogy a képzés tartalmaz az aldbbi készségekre (zardjelben
az Teljes mértékben/Inkabb Igen-t valaszolok aranya):

e Csapatmunka — 100%

o Onall6 problémamegoldés - 90%

e Szakmai kommunikacié (irdsban/széban)-80%
e Projektmunka és hataridé-kezelés - 70 %

o Digitalis/szoftveres eszk6zok hasznalata - 50%

Ezen eredmények egybevagnak azon aktiv és alumni hallgatdi visszajelzésekkel,
melyek szintén a digitalis készségek oktatasanak a strukturaltsagat hianyoljak.
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» Aldtamaszto adatok:

100%

(500 % ]

50%

0%

-50%

-100%
Csapatmunka Onallé problémamegoldés Szakmai kommunikacio Projektmunka és Digitalis / szoftveres eszkozok
(irdsban/szdban) hatiridé-kezelés) hasznalata

Transzverzilis/MI/digitalis készségek alkalmazdsat igénylo helyzetekre mennyire készit fel a
képzés. Sotétkék: Teljesen; Viligoskék: Inkdbb igen; Piros: Inkabb nem. Forrds- kézponti
nagymintds hallgatoi kérdoiv.

C.2. Oktatok kozott végzett felmérés a tantargyak oktatdsa soran alkalmazott
innovativ médszerekrdl *

A tanszék teljes oktatdégardajat megkértiik, hogy gytijtse 0ssze, milyen innovativ
pedagdgiai mddszertant tartalmazd elemet alkalmaz az oktatds sordn. Ezek teljes
listdja megtalalhatd a mellékletben. Osszesen 14 kurzusnal soroltak fel legalabb egy
ilyen oktatasi elemet (6 kurzusnal volt 1-nél tobb elem felsorolva). A leirdsok alapjan
megallapitottunk néhany relevans kategoriat, és Osszesitettiik, hogy melyiket hany
kurzusnal alkalmazzak:

e Félévkozi rendszeres szamonkérés: 5 kurzus

e Projektmunka: 5 kurzus

e Csoportmunka: 3 kurzus

e Prezentdcios szkillek fejlesztése: 4 kurzus

e MIl-hez kapcsolodé készségek fejlesztése: 2 kurzus
o Digitdlis készségek fejlesztése: 4 kurzus

*(ez a rész a relevancidja kapcsan szerepel a masodik pillér leirasakor).

D) F6 megallapitasok
> A képzésben jelen van a transzverzdlis készségek fejlesztése (csapatmunka,
problémamegoldds, kommunikdcio), ezek megitélése j6 a hallgatok korében
(bér az alacsony kitolt6-szam ovatossagra ad okot)
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@ > A digitdlis és MI-hoz kapcsolodd készségek jelenléte ezzel szemben
korlatozottabb és kevésbé strukturalt — ez jelen pillér elemzései és a korabbi
pillérek hallgatoi/alumni visszajelzései is megerdsitik
» Az oktatoi oldalon jelen van az innovaci6 és a digitalis kompetenciafejlesztés
szandéka, azonban ezek az elemek jelenleg szigetszertien, nem rendszerszinten
jelennek meg

E) Dontési opciok

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Er6forrasigény / 0 Fo6 kockazat +
(1391) koltség ‘ mitigacié

Opcié 2 Programozasi és Munkaerépiaci = Magas 12-24 Hallgatoi
komputacios relevancia talterhelés >
idegtudomanyi vonal novekedése, valaszthatd
megerGsitése (kotelez6 IT/MI  iranyba specializacio

alapozé  targy, MI elhelyezked6k
fékusz) (LASD MEG 1- aranyanak
4. PILLER) novekedése

F) Kockazatok és kezelések
A pedagdgiai innovaciok kiterjesztése (Opcid 1) novelheti az oktatok terhelését és
ellendllast valthat ki, kiilondsen ott, ahol nincs tapasztalat ilyen mdodszerekben. Ez

modszertani tdmogatassal, bels6 tuddsmegosztassal és fokozatos bevezetéssel
kezelhetS. (LASD MEG 2. PILLER)

A programozasi és komputacios idegtudomanyi fokusz erdsitése (Opcid 2)
talterhelheti a nem informatikai hattérrel érkezé hallgatokat, ami akar a lemorzsolodas
novekedéséhez vezethet. Ennek megoldasaként esetleg kiilon specializacid is
bevezetésre keriilhet, amennyiben ennek akkreditdcidja megoldhatd — igy ezek a
targyak valaszthatéak maradnak. (LASD PILLER 1-4)
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i Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek): A bizonyiték hivatkozasokat a C

fejezet szOveges része, illetve a szintén a C) fejezetben talalhato Alatamaszté adatok

rész tartalmazza.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolédik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.3. Hallgatékozponti tanulas,
tanitas és értékelés

Készségfejlesztés  és  tanulasi
élmény integralt kezelése, Oktatdi
szerep a készségfejlesztésben

B (pedagdgiai innovacidval
kapcsolatos KPI-ok), C.2 (oktatoi
gyakorlatok)

1.6. Tanulastamogatas és
hallgatdi szolgaltatasok

Hallgatdi
tamogatasa

kompetenciafejlesztés

B (pedagogiai innovacioval
kapcsolatos KPI-ok), C.1 (hallgatoi
visszajelzések)
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5. pillér - Tantervi struktara, terhelés, munkavégzés melletti tanulhatosag

INFOBOX: Ebben a pillérben a tanterv miikodSképességét kell vizsgdlni a hallgatéi terhelés, az el6rehaladas
logikdja és a rugalmas tanulmanyi utak (kiilonosen: elétanulmanyi rend) szempontjabdl. Mutassa be, mennyire
redlis az ECTS-hez rendelt hallgatéi munkaterhelés, hogyan oszlik meg a kontaktéra és az Onalld
tanulas/ismeretszerzés, illetve hol vannak torlédasok vagy el6rehaladasi akadalyok. Kiilonosen fontos annak
vizsgalata, hogy a képzés (mesterképzés) mennyiben teljesitheté munkavégzés mellett, illetve milyen rugalmas
szervezési megoldasok, WIL- vagy mikrotanusitvany-jellegli elemek tamogatjak ezt. A fejezet jo alapot ad a
szerkezeti tjratervezéshez és az oktatasszervezési reformokhoz.

Kapcsolédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitdsa €s jovahagydsa, 1.3 Hallgatokozpontu tanulds, tanitas és
értékelés, 1.4 A hallgatdk felvétele, el6rehaladdsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanuldstamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Mennyire teljesithetd a képzés munkavégzés mellett, és milyen szervezési
megoldasok segitik ezt?

» Milyen mértékben jelennek meg rugalmas tanuldsi utak (pl. online elemek,
jelenlét rugalmassaga), és ezek mennyire tudatosan vannak kialakitva?

B) KPI-ok / mutaték
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutato neve Definici6 Adatforras Idéablak Szegmenté Bazisérték  Célérték Megje
cio gyzés

Heti atlagos
kontaktoras
zam

Tantérgysza [NIEEGS Mintatanterv
m tantargys

zam

félévenké

Cstuicsterhelé
si
elégedettség
iarany
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(LASD MEG
5. PILLER)

C) Elemzeések és abrak

C.1. A szak hallgatdéinak jellemzdi

A szakkal kapcsolatos terhelhet6ség kapcsan fontos latni a szak hallgatoinak alapvetd
jellemzdit. A felvi.hu-rol elérheté demografiai adatok alapjan a szak hallgatoi kozott
feliilreprezentaltak az iddsebb, 25 év feletti korosztalyok — kiilondsen szembeting ez
a mesterszakok altalanos életkori profiljaval Osszehasonlitva (lasd grafikonok az
alatamaszto adatoknal).

Ennek megfeleléen a szakra jaré hallgatok nagy aranyban dolgoznak: a kozponti
hallgatoi kérd6ivben a kitoltok 82%-a jelezte, hogy a tanulmanyai mellett dolgozik.
Ehhez hasonl¢6 aranyokat kaptunk a sajat hallgatdi felmérésiinkben (lasd alatdmasztd
adatok). Ebbdl a kérddivbdl az is kideriil, hogy a részmunkaidds foglalkoztatas a
leggyakoribb (60-70%). A kérd6ivben rakérdeztiink arra is, hogy mennyire tdAmogatja
a munkavallalo a tanulmdnyokat — erre kifejezetten pozitiv értékeléseket kaptunk
(feltehetden a tAmogatas el6feltétele is a képzés elkezdésének).

A kozponti hallgatdi felmérés adatai alapjan a hallgatok nagyjabdl elégedettek a
terheléssel, nem érzik tigy, hogy tul sok idejiiket emészti fel a szak. Arra a kérdésre,
hogy , Mit gondolsz a szak heti 6raszamarol?”, az 5 valaszado6 koziil harom szerint az
oraszam megfeleld, egy {6 kissé csokkentené, mig egy masik valaszadd enyhe novelést
tartana indokoltnak. A képzés felépitése, az orarend alapvetden tekintettel van arra,
hogy a hallgatok munkavégzés mellett végzik a szakot: az elsd félévben minden ora a
hét els6 harom napjan szerepel. A késObbi félévekben a kotelezden valaszthato orak
magas aranya miatt ez mar kevéssé megoldhato, de altaldban jellemzd, hogy nem
elvaras a kontaktdrakon valo jelenlét, és tamogatjuk a tananyag otthoni elsajatitasat.
Ennek megfeleléen a ,Milyennek itéled meg a jelenléti oktatds és az 0Onalld
tanulds/ismeretszerzés aranyat a képzésen?” kérdésre az 5 valaszadd koziil harom
szerint az az arany megfeleld, és 1-1 {0 szerint kissé magas az egyik vagy a masik. A
kisszamu kitolt6 miatt ezeket az eredményeket csak Ovatosan lehet értelmezni.
Azonban a szOveges visszajelzések kozott sem jelent meg hangsulyosan ez a
kérdéskor, ami megerdsiti a hallgatoi visszajelzések eredményeit.
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: Aldtamaszto adatok:

2024-es felmérés | 2026-os felmérés
Igen, teljes munkaidében 13,79% 33,33%
Igen, részmunkaiddben 68,97% 57,14%
Nem 17,24% 9,52%
Munkahelyi tamogatas szintje (1-5) - atlag 4,63 4,21
A dolgozo hallgatok aranya — Forrds: sajat felmérés
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A hallgatok életkori megoszlasa — forrds: felvi.hu

D) F6 megallapitdsok

> A hallgatok jelentds része (kb. 80% felett) a képzés mellett dolgozik, ami
alapvetéen meghatdrozza a tanterv mikoddképességét és a rugalmassag iranti

igényt.

> A heti kontaktoraszdm és a tantdrgyi terhelés Osszességében kezelhetének
tinik, a hallgatdi visszajelzések alapjan nincs rendszerszintl tulterhelési

probléma.

> A képzés szervezése (kiilonosen az elsd félév orarendje és az alacsony jelenléti
elvaras) implicit moédon tamogatja a munkavégzés melletti tanuldst, azonban
ezek a megoldadsok nem tudatosan kialakitott, strukturalt flexibilitasi elemek.

> A tantervi struktura jelenleg mikodoképes, de nem kifejezetten a dolgozo
hallgatéi profilra optimalizalt, igy a jovében sziikség lehet célzottabb

megoldasokra.

%%

Korcsoportok szerinti megoszids

605
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E) Dontesi opcick
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Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras

Varhato hatas
(KPI)

Eréforrasigény /
koltség

1d6 (hénap)

F6 kockazat +

mitigacié

(0.1l Tudatosan Csucsterhelési Kozepes 12-18 ho Mindségromlas —
1 kialakitott elégedettség standardizalt
rugalmas tanulasi ~stabilizalasa tananyagok
struktira (online >85%, hallgatoi
elemek, aszinkron elégedettség
tananyagok) novekedés
(0)u(l Munka melletti Cstcsterhelési Kozepes 12 hénap Inkonzisztens
2 tanulast tAmogato elégedettség alkalmazas —
explicit policy (pl. stabilizalasa kozponti
jelenlét, >85%,  hallgatéi szabalyozas
hataridék, elégedettség
blended formak)  novekedés

F) Kockazatok és kezelések

A tantervi rugalmassag novelésének (Opcid 1) egyik f6 kockdzata a képzés
mindségének és koherencidjanak esetleges romlasa, féleg ha az online vagy aszinkron
elemek tulzott ardnyban jelennek meg. Ez standardizdlt tananyagfejlesztéssel és
mindségbiztositasi kontrollokkal kezelhetd.

A munkavégzés melletti tanuldst tdmogatd szabdlyok (Opcié 2) bevezetése
inkonzisztens alkalmazast eredményezhet az egyes ami
igazsagossagi problémakhoz vezethet. Ez egységes irdnyelvekkel és oktatdi

kurzusok kozott,

egyeztetéssel kezelhetd.

Tovabbi kockdzat, hogy a rugalmassdg novelése csokkentheti
elkotelezddést és a kozosségi tanulds intenzitdsat. Ennek ellenstulyozasara hibrid
(online + jelenléti) formak és strukturalt csoportmunka alkalmazhato.

a hallgatoi

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek): A bizonyiték hivatkozasokat a C
fejezet szOveges része, illetve a szintén a C) fejezetben taldlhaté Alatdmaszté adatok
rész tartalmazza.

G) ESG kapcsolddas és bizonyiték

ESG standard(ok) Hogyan kapcsolédik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.3 — Hallgatokozpontu tanulas A képzés rugalmassaganak és a
munkavégzés melletti

tanulhatésagnak az értékelése

C.1. A szak hallgatéinak jellemz6i

A tantervi struktira és terhelés
hatasa a folyamatos elérehaladasra

1.4 - Hallgatoi el6rehaladas C.1. A szak hallgatéinak jellemzdi



Szamitdgépes kognitiv idegtudomany
Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

1.9 - Programok monitorozasa

A képzés
adatvezérelt
fejlesztése

miikodésének

értékelése

és

C.1. A szak hallgatéinak jellemz6i
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6. pillér - Nemzetkoziesités és mobilitas

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, mennyire nemzetkozileg nyitott, lathato és mobilitasbarat a program. Térjen ki
az idegen nyelvii kurzuskinalatra, a nemzetkozi hallgatok helyzetére (ha a képzésben nemzetkozi hallgatoi is részt
vesznek), a ki- és bejové mobilitasi adatokra, valamint a kreditelismerés és tamogatas miikodésére. Fontos
bemutatni, hogy a program milyen akadalyokat gordit vagy bont le a nemzetkoziesités el6tt, és mely partnerek,
formak vagy szervezési megoldasok erdsithetik ezt a dimenziot. A fejezet segit eldonteni, hogy a nemzetkdziesités
a programban jelenleg kiegészit6 elem vagy valodi stratégiai erésség.

Kapcsolodo ESG: 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Hogy alakul az Erasmus mobilitdsban részt vevé hallgatok szdma?

B) KPI-ok / mutaték
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutato Definicio t  Adatforras Idéabla Szegmentaci Bazisérté Célérté Megjegyzé
neve

Mobilitasi

programba

n

résztvevok

C) Elemzések és abrik

A szak hallgatdi egyre nagyobb szamban vesznek részt Erasmus mobilitdsban — ez
koszonheto a tavaly bevezetett Erasmus mobilitasi félévnek, illetve a szakfelel6s altal
tudatosabban végzett Erasmus-szal kapcsolatos mobilitdsnak. Azonban az Erasmus-
szal kapcsolatos kommunikacid és tigyintézés intézményi keretei még nincsenek
kialakitva. A TTK-val szerz6désben all6 nemzetkozi partner-intézmények altalaban
matematika és fizika fokuszu képzéseket ajanlanak fel. Kozéptavon sziikséges lenne a
jelen partnerintézményeken a szakhoz kapcsolddo képzések bekapcsolasa a
szerzOdésekbe.

Jelenleg nem tervezziik a szak nemzetkoziesitését — ez esetleg hosszu tavon vet6dik
fel.




=)

Szamitdgépes kognitiv idegtudomany
Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26
Hallgatd 1 1 0 0 3 0 6
Megeldzd harom év atlaga 0,67 0,33 1,00 1,00 3,00

Az Erasmus-mobilitdson részt vevo hallgatok szama — forrds: kari adatszolgaltatds

D) Fo megallapitasok

» Az Erasmus mobilitasban részt vevé hallgatok aranya novekszik, ami a képzés
nemzetkozi nyitottsagat jelzi, ugyanakkor a folyamat jelenleg erdsen
személyfiiggd és nem teljes mértékben rendszerszinten tAmogatott.

> A jelenlegi Erasmus partnerintézményi portfolié csak részben illeszkedik a
képzés profiljadhoz, mivel a kinalt kurzusok tobbsége matematika és fizika
tékuszti, ami korlatozza a szakhoz szorosan kapcsoloddo mobilitasi
lehet&ségeket.

E) Déntési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Eréforrasigény / Id6 (hdénap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacid
(0)slu(M Erasmus ugyintézés Mobilitasi Alacsony 6 ho Formalizalas
1 és informaciddramlas részvétel talzott
standardizalasa novekedése biirokraciat okoz
(guideline-ok, — egyszert,
kurzusmapping, digitalis
hallgatéi  tajékoztatd megoldasok
csomag)
(0 1d\l Partnerintézményi Mobilitasi Kozepes 12-24 hé Lassti
2 portfolio bévitése részvétel .
kognitiv/komputaciés novekedése 1ntezmer}y1
idegtudomanyhoz, és egyeztetes =
kapcsolodd célzott )
tertiletekhez partnerkeresés
Aleszkedd és priorizalas
képzésekkel

F) Kockazatok és kezelések

Az Erasmus tigyintézés formalizaldsanak (Opcid 1) egyik f6 kockazata, hogy a jelenleg
rugalmas, informalis mikodést egy tulzottan biirokratikus rendszer valthatja fel, ami
lassithatja az tigyintézést és csokkentheti a hallgatoi elégedettséget. Ez tigy kezelhetd,
hogy a standardizécié elsésorban atlathatdsdgot és kiszamithatdsagot noveljen (pl.
kurzuselfogadasi iranyelvek, FAQ, sablonok), mikdzben megmarad az egyedi esetek
rugalmas kezelése.

Tovabbi kockazat a személyfiiggdség fennmaradasa, ha a folyamatok nem keriilnek
megfelel6en dokumentalasra és intézményesitésre. Ennek mitigacidja egy kozpontilag
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elérhetd, rendszeresen frissitett informacios feliilet és egységes ligyintézési protokoll
kialakitasa.

A partnerintézményi portfolié bovitésének f6 kockazata (Opcid 2), hogy az uj
egylittmiikodések kialakitasa iddigényes és adminisztrativ szempontbdl komplex
folyamat, ami lassithatja a megvaldsitast. Emellett fenndll annak a veszélye is, hogy az
Uj partnerek bevondsa nem eredményez tényleges hallgatéi mobilitast, ha a
kurzuskindlat vagy az illeszkedés nem megfeleld.

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek): A bizonyiték hivatkozasokat a C
fejezet szoveges része, illetve a szintén a C) fejezetben taldlhato Aldtamasztd adatok
rész tartalmazza.

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolddik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, Nemzetkozi mobilitds tamogatasa | C (Erasmus részvétel)
eldrehaladasa, tanulmanyaik

elismerése és a  képesités

odaitélése

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok Nemzetkozi lathatdsag és | E (dontési opciok)
partnerségek

ESG 1.6 Tanulastamogatas és Nemzetkozi mobilitds tamogatdsa | C (Erasmus részvétel)
hallgatoi szolgaltatasok
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7. pillér - Mindségbiztositas és bizonyitékalapu iranyitas (PDCA)

INFOBOX: Ebben a pillérben a program mindségbiztositasi miikodését és dontési ciklusait kell elemezni. Mutassa
be, hogyan miikddik a PDCA-logika, kik a felel6s szerepl6k, milyen bizottsagi vagy vezet6i forumok kapcsolodnak
a programhoz, és milyen adatok tAmasztjak ala a dontéseket. Fontos kérdés, hogy a visszajelzésekbdl, mutatokbdl
és kiilso elvarasokbol keletkeznek-e kovetkezetes fejlesztési intézkedések, és ezek nyomon kovethetSk-e. A fejezet
akkor jo, ha megmutatja a minéségbiztositas gyakorlati mtikodését, nem csak a formalis szabalyozasat.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése, 1.10 Rendszeres kiilsé min&ségbiztositas.

A) Cél és kulcskérdések

» Mennyire miikodik ténylegesen (nem csak formalisan) a PDCA-ciklus a
képzésben?

> Milyen rendszerességgel ¢és milyen mindségben gyftjtiink hallgatoi
visszajelzéseket?

> Hogyan keriilnek ezek a visszajelzések be a dontéshozatalba, és nyomon
kovethetdk-e a fejlesztések?

> Milyen szerepe van az OHV adatoknak a mindségfejlesztésben, és ez mennyire

strukturalt?
B) KPI-ok / mutatck
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)
Mutaté neve  Definici6 t Adatforra Idbéabla Szegmentiac Bazisérté Célérté Megjegyzé
s k i6 k k s
SYEINSVALCER Megtartott Szakfelel ~ 2020- = 2 3
gi UL’ tilések  szama | Os 2025
(51 A3 LI tanevenkent
ge
Hallgatoi Hallgatoi Szakfelel  2024- 2 1 Minden
QLS STl elégedettségmér  Os 2026 kimend
mérés és hany évente évfolyamna
rendszeressé [RZNal k, a képzés
ge végén
A\YEEPZTCELI Bl Hany évente? Szakfelel 2026 0 1
si naplo s
készitésének
rendszeressé
ge
(0)54Y% Hany évente Szakfelel 2026 0 2

\YELYEVIVAST I tekinti at  a  Os
QLTSI szakfelel6s az

a szakfelelés N@JSA\Y

altal visszajelzéseket,

és ad rdla
feedback-et az
oktatoknak
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C) Elemzések és abrik

A PDCA ciklus lezarasanak legfontosabb elemének a hallgatdi visszajelzéseket tartjuk:
el6szor két éve szerveztiink az akkori évfolyamnak egy rovid felmérést: ebben az
elégedettséggel kapcsolatos alapvetd mutatok (ldsd 1.-es pillér) mellett a szak
mintatantervének atalakitasi iranyairdl is kikértiik a hallgatok véleményét —amit aztan
meg is valdsitottunk.

A mostani feliilvizsgalat sordn {tigyeltiink arra, hogy a mostani sajat hallgatdi
elégedettségfelmérésiink tartalmazza a 2024-es felmérés legfontosabb kérdéseit,
ezaltal hozzajarulva ahhoz, hogy folyamatos, hosszmetszeti képet kapjunk a képzéssel
kapcsolatos hallgatdi elégedettségrol.

A két kérddiv kitoltési ardnya azonban alacsony volt: a szak létszama mindkét
adatfelvétel soran 70-80 koriil mozgott, a kitolték szdma viszont csak 20-30 kortil (lasd
elsé pillér).

Az OHV hallgatoi visszajelzések beépitése egyeldre nincs rendszerszinten megoldva —
a szakfelelOs és a szakbizottsag nem tekinti at ezeket rendszeresen, az oktatokra van
bizva, hogy mennyire veszik ezeket figyelembe.

D) F6 megallapitdsok
<<3-7 pont>>

> A szakkal kapcsolatos visszajelzések beépitésére van el6zmény és nyitottsag a
szak oktatdi részérdl

> Megindult a hallgatdi elégedettség €s visszajelzések rendszeres gyfijtése,
azonban ezek egyelére kevéssé strukturaltak, és a kitoltési ardnyaik is
alacsonyak.

> Az OHV hallgatoéi visszajelzések beépitése egyeldre nincs rendszerszinten
megoldva

E) Déntési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhato hatas Eréforrasigény / Id6 (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacid

(0Tl Strukturalt Kitoltési  arany Alacsony 3 Alacsony kitoltés
1 hallgatoi novekedése > 0sztonzés,
elégedettségmérés (>50%),  mérési rovid kérdéiv
kidolgozasa, rendszeresség
minden kimend javuldsa
évfolyamra
(0} J6( N Visszacsatolasi Hallgatéi Alacsony 3 Adminisztrativ
2 naplé bevezetése  elégedettség teher > egyszert

emelkedik sablon
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Opcio Leiras Varhato hatas Erdéforrasigény / Id6 (hénap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacié

(01l OHV adatok Hallgatoi Alacsony 3 Formalis

2 rendszeres elégedettség mikodés —
attekintése az emelkedik kotelezd
oktato altal megtargyalas

F) Kockazatok és kezelések

A strukturdlt visszajelzési rendszer bevezetésének egyik f6 kockazata az alacsony
hallgatéi részvétel, amely torzithatja az eredményeket és korldtozza azok
hasznalhatosagat. Ez rovid, célzott kérddivekkel és a hallgatok szamadra lathatd
visszacsatoldssal (pl. , mit valtoztattunk a visszajelzések alapjan”) kezelhetd.

A visszacsatoldsi napld és a rendszeres OHV-attekintés bevezetése novelheti az
adminisztrativ terhelést, ami csokkentheti az oktatoi bevonddast. Ennek mitigacidja
egyszer(, standardizalt sablonok alkalmazasa, valamint az, hogy a folyamatokat a
meglévd szakbizottsagi miikodésbe integraljuk, ne kiilonalld feladatként jelenjenek
meg.

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek): A bizonyiték hivatkozasokat a C
fejezet szOveges része, illetve a szintén a C) fejezetben taldlhaté Alatdmaszté adatok
rész tartalmazza.

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolddik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.1 —- Mindségbiztositasi politika = A PDCA-ciklus miikodése és a | C fejezet (PDCA miikodés, hallgatoi
mindségfejlesztési gyakorlat = visszajelzések)
rendszerszint( kialakitasa

1.7 - Informaciokezelés Hallgatdi és OHV adatok gytijtése, | C. fejezet (Kérdbives adatok, OHV
feldolgozasa és  felhasznalasa | helyzete)
doéntéshozatalban

1.9 — Programmonitoring A képzés folyamatos értékelése és B fejezet (KPI-k). C fejezet

visszacsatolas-alapu fejlesztése (visszajelzési gyakorlat)
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8. pillér - EsélyegyenlGség, hozzaférés, hallgatoi jollét (UDL, akadalymentesség)

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyiben biztosit befogadd, hozzaférhet6 és tdmogato
tanulasi kornyezetet a kiilonb6z6 hallgatdi csoportok szamara. Térjen ki az esélyegyenléségi szempontokra, az
akadalymentességre, a hallgatéi jollétet tamogatd szolgdltatdsokra, valamint a rugalmas és UDL-elvii
tanulésszervezés jelenlétére. Erdemes kiilon azonositani azokat a pontokat, ahol bizonyos csoportok hétrényt
szenvedhetnek, illetve azokat az intézkedéseket, amelyek ezt csokkentik. A fejezet célja, hogy a hozzaférés és a
hallgatdi tAmogatas ne kiegészitd témaként, hanem a programmindéség integrans részeként jelenjen meg.

UDL-alapti programtervezés alatt a jelen feltilvizsgalatban azt értjiik, hogy a képzési program tantervi, pedagogiai,
értékelési és tanuldsszervezési megoldasait tigy kell kialakitani, hogy azok a lehet6 legkiilonb6z6bb hallgatoi
csoportok szamara is hozzaférhetd, teljesithetd és eredményes tanulasi utat biztositsanak. Ennek fokusza nem az
egyéni kivételek utolagos kezelése, hanem a program szintjén meglévd, felesleges tanulasi akadalyok feltarasa és
csokkentése. A vizsgalat ezért kiilondsen arra iranyul, hogy a program mennyiben tamogatja a hallgatok
sokféleségéhez igazodo tanulasi utakat, a vilagos tanulasi eredményeket, a rugalmas és aranyos értékelést, valamint
a megfelel6 tanulasi eréforrdsokhoz és tamogatasokhoz valé hozzaférést. Az UDL ilyen értelemben nem a
kovetelmények enyhitését, hanem a magas szint(i tanulasi eredményekhez vezeté utak tudatosabb, inkluzivabb

megtervezését jelenti. Ez a megkdzelités kiilondsen szorosan kapesolddik az ESG 1.3, 1.4 és 1.6 standardokhoz.

Kapcsolédé ESG: 1.3 Hallgatokozpontt tanulds, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

INFOBOX az UDL-r6l

Az UDL alapu fels6oktatasi programtervezés azt jelenti, hogy a képzést mar eleve gy tervezik meg, hogy a lehetd
legtobb hallgatd szamara hozzaférhetd, érthetd, teljesithetd és motivalo legyen, ne pedig utdlagos egyéni
,kivételkezeléssel” probaljak javitani a rendszert. A UDL, vagyis Universal Design for Learning, a CAST
meghatarozasa szerint egy kutatasalapt keret, amely segit tigy kialakitani a célokat, moédszereket, tananyagokat,
értékelést és tanulasi kdrnyezetet, hogy csokkenjenek a tanulasi akadalyok. (CAST)

A gyakorlatban ez nem egyetlen oktatastechnikai fogas, hanem programszint(i tervezési szemlélet. A jelenlegi
UDL-iranyelvek harom nagy elvre épiilnek: tobbféle moddon kell tamogatni a bevontsagot/motivaciot
(engagement), az informaciohoz valo hozzaférést és megértést (representation), valamint a megmutatas és teljesités
kiilonboz6 formait (action and expression). A cél nem azonos tanulasi tt el6irasa mindenkinek, hanem az, hogy a
hallgatok kiilonboz6 hattérrel, tanulasi preferencidkkal és élethelyzettel is el tudjak érni ugyanazokat a tanuldsi
eredményeket. (UDL Utmutatok)

FelsGoktatasi programtervezésben ez azt jelenti, hogy nemcsak egy-egy kurzust, hanem a teljes képzési programot
igy kell végiggondolni. Példaul:

- a tanulasi eredmények vilagosak és tobbféle hallgatdi uthoz is illeszthetdk;

- a tananyagok tobb formatumban hozzaférhetdk;

- az értékelés nem csak egyetlen teljesitési modra épiil;

- a tanterv figyelembe veszi a dolgoz6, nemzetkdzi, eltérd el6képzettségli vagy tdmogatdasi igényti hallgatokat;

- a digitalis és fizikai tanulasi kdrnyezet akadalymentesebb és rugalmasabb. Ezek mind 6sszhangban vannak a
hallgatokozpontua tanulas felséoktatasi logikajaval. (udloncampus.cast.org)

Az UDL azt kérdezi, hogy a program hol termel felesleges tanulasi akadalyt. Nem azt vizsgalja elsésorban, hogy
,ki a gyenge hallgat6”, hanem azt, hogy a program szerkezete, tananyag-kommunikacidja, értékelési rendszere,
id6zitése vagy digitalis kornyezete hol zar ki indokolatlanul bizonyos hallgatéi csoportokat. Egy UDL-alapt
feliilvizsgalat ezért tipikusan megnézi a kurzusok terhelését, az el6kovetelmények logikajat, a tananyagok
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https://udlguidelines.cast.org/
https://udloncampus.cast.org/page/udl_landing
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érthet8ségét, a visszajelzés modjat, a kiilonbozé értékelési formak aranyat, valamint a rugalmas tanulasi utak
lehetdségét. Ez kiilondsen fontos hibrid, online vagy munkavégzés melletti tanulasnal is. Az ESG raadasul
kifejezetten minden felsGoktatasra alkalmazandd, fiiggetleniil a megvalositas modjatol.

Fontos, hogy az UDL nem a kévetelmények leszallitasat jelenti. Inkabb azt, hogy a tanulasi eredmények maradnak

magasak €s egyértelmiiek, de az oda vezet6 tt és a teljesités bizonyos formai rugalmasabban, tudatosabban vannak
megtervezve. Vagyis nem ,engedékenyebb” programrdl van szd, hanem jobban tervezett programrol.

Az ESG szempontjabol az UDL kiilonosen jol kapcsolodik az ESG 1.3-hoz (hallgatékdzponta tanulas, tanitas és
értékelés), de erGsen érinti az ESG 1.4-et is (hallgatoi életat, elérehaladas, elismerés), valamint az ESG 1.6-ot
(tanuldstamogatas és eréforrasok). Az ESG 2015 kifejezetten a tanuldsi eredményekre és a hallgatokdzponta
szemléletre épiilé mindségfejlesztési iranyvaltast hangsulyozza, igy a UDL ennek egy gyakorlati megvaldsitasi
kerete lehet.

A) Cél és kulcskérdések

> Hogyan kezeli a képzés a heterogén el6képzettségb6l fakado egyéni és
csoportos kiilonbségeket?

» Mennyire tdmogatja a tanuldsi kornyezet a munkavégzés vagy csaladi
kotelezettségek melletti tanuldst?

» Milyen mértékben jelennek meg UDL-elvii (rugalmas, tobbféle tanulasi ut)
megoldasok a képzésben?

B) KPI-ok / mutatok
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutaté neve Definici6 t Adatforras Id6éabla  Szegmentacié Bazisérté Célérté  Megjegyzé

k k |3 s

\EIET AL PO Kotelezoen | Mintatanter
képzési valaszthat v

7

tartalom o)
mértéke tantargyak
szama

Hallgatoi Mennyire  Sajat 2024- Motivacio: 4 4.2
elégedettség [iETa% hallgatéi 2026 Kutatéi

(O IE Sl elégedett a  felmérés életpalya/Ne

(19 iel szakkal - m kutatdi

8.PILLER) [WEGETS életpalya

terjed6

osztalyzat
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C) Elemzések és abrik

A szakon igyeksziink biztositani azt, hogy minden hallgatd a sajat érdeklédésének
megfeleld tantargyakat tanulhassa- a masodik félévben 2, a harmadik félévben 6
kotelezden valaszthato targyuk van a hallgatoknak. Ezek témdajukban diverzek, igy a
hallgatok a sajat érdeklédésiiknek megfeleléen valaszthatnak tantargyakat.

Az UDL-elvek érvényesiilésével kapcsolatban fokuszcsoportos beszélgetést
folytattunk a kar 3 meghatarozo oktatdjaval. Ennek Osszegzése az alabbiakban
talalhato:

Egvéni és személyek kozotti kiilonbségek, interdiszciplinaritas

A képzés interdiszciplinaris jellege miatt a hallgatok el6képzettsége erésen heterogén:
eltérd szinten érkeznek matematikai, informatikai, idegtudomanyi és kutatasi
készségek tekintetében. Ezeket a kiilonbségeket az alapozo szemeszter hivatott
meérsékelni, amely a kozos tudésalap kialakitasat célozza. Ugyanakkor a hallgatdk
tovabbra is eltérd erdsségekkel rendelkeznek, ami egyszerre jelent oktatési kihivast és
tanulasi lehet&séget. A vegyes hatterti csoportok azonban a projektmunkak soran
elényt jelentenek, és jol illeszkednek a valds kutatasi kornyezetek interdiszciplindris
miikodéséhez.

Munkavégzés, gyermeknevelés melletti tanulas

A képzés nappali formaja ellenére a hallgatok jelentds része munkavégzés vagy
gyermeknevelés mellett tanul. Ezt a képzés tobb eleme implicit mdédon tdamogatja:
alacsony jelenléti kvetelmények, online tananyagok, rugalmas hozzaférés, valamint
tobb elembdl allg, folyamatos értékelési rendszer. Ez lehetévé teszi az eltérd tanulasi
utak kialakitdsat és csokkenti az egyetlen vizsgahelyzetbdl fakado hatranyokat.
Ugyanakkor a parhuzamos félévkozi kovetelmények a hallgatok és az oktatok szamara
is megnovelt terhelést jelenthetnek.

Infrastruktara

A képzés sikeres teljesitéséhez megfelel$ egyéni digitalis eszk6zok (elsésorban laptop)
sziikségesek. Ugyanakkor eléfordul, hogy egyes hallgatok nem rendelkeznek ilyen
infrastruktaraval, ami akaddalyozhatja a tanuldst. A tanszék ezt jelenleg nem tudja
biztositani, ezért indokolt a hallgatdk el6zetes tdjékoztatdsa a sziikséges technikai
feltételekrol.
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Specialis sziikségleti1 hallgatok

A szaknak az elmult években voltak hallgatoi, akik specidlis sziikségleti hallgatoi.
Végzett a szakon mar mozgasaban sulyosan korlatozott és kerekesszékes hallgato,
illetve ADHD-val, Asperger szindromaval diagnosztizalt személy — ez részben annak
is koszonhet6, hogy szamukra is kedvezOk a fenti pontokban emlitett képzésre
jellemz6 rugalmassag. Tovabbi eldnyt jelenthet ezzel kapcsolatba az oktatok
tajékozottsaga e zavarokkal kapcsolatban, ezért altaldnossdgban is empatikus
hozzaallasuk van.

D) F6 megallapitdsok

> A hallgatok el6képzettsége jelentdsen heterogén, ami egyszerre jelent kihivast
és tanulasi eréforrast.

> Ahallgatdk tobbsége munka vagy gyermeknevelés mellett végzi a képzést, amit
az oktatas implicit modon tdmogat.

> Az értékelési formdak sokszinlisége csokkenti a hallgatok kozotti
kiilonbségekbdl fakado hatranyokat.

> Az egyéni digitalis infrastruktiira hidnya egyes hallgatoknal tanulasi akadalyt
jelent.

> A képzésben megjelennek kiilonboz6 specidlis sziikséglet(i hallgatok, akik
szamara a jelenlegi rendszer alapvetéen befogadd, de nem rendszerszinten
tervezett.

E) Déntési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Opcio Leiras Varhat6 hatas Erdforrasigény / Id6 (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacié
Differencialt oktatas Kritikus targyak Magas (tantervi =~ 12-24 Oktatdi talterheltség
bevezetése teljesitési aranyanak atalakitas, extra > moduldris,
(alapozo/haladd javulasa (+10-15%), kurzusok) részben online
savok, felzarkéztatd —lemorzsolodas megoldasok

modulok) — LASD  csokkenése
MEG 1. PILLER

(0)lu(( M UDL-alapu Hallgatdi Kozepes 12-18 .
. . . ; Fragmentaci6 —
2 tanuldsszervezés  elégedettség ,
formalizalasa novekedése, feg’yseges
iranyelvek

(rugalmas jelenlét, lemorzsolodas
tobbféle teljesitési csokkenése
mod)

F) Kockazatok és kezelések

Az egyik f6 kockazat a hallgatdi tulterhelés novekedése, kiilondsen azoknal, akik mar
eleve magas tanulmanyi vagy munkahelyi terhelés mellett végzik a képzést. Ez
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konnyen kontraproduktivva valhat, és akar a lemorzsolodast is novelheti. Ennek
mitigdcidja rugalmas, részben online, Oniitemezett tanulasi formak bevezetése,
valamint a modulok opciondlis vagy szinthez kotott kialakitasa.

Masik kockazat, hogy a nagyobb rugalmassag (tobbféle teljesitési mod, lazabb jelenléti
keretek) csokkentheti a hallgatoi elkotelezodést és a tanulas strukturaltsagat, ami
kiilonosen a kevésbé oOnszabalyozo hallgatok esetében teljesitményromlashoz
vezethet. Ez jol definidlt minimumkd&vetelményekkel, vildgos tanuldsi atvonalakkal és
rendszeres visszajelzési pontokkal kezelhetd.

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek): A bizonyiték hivatkozasokat a C
fejezet szoveges része, illetve a szintén a C) fejezetben taldlhato Aldtamasztd adatok
rész tartalmazza.

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

ESG 1.3. Hallgatokozponti = Heterogén hallgatoi hattér kezelése | C. fejezet (fékuszcsoportos

tanulas, tanitas és értékelés beszélgetés)

ESG 1.6 Tanulastaimogatas és | Tanulastamogatas (alapozo | C. fejezet (fékuszcsoportos
hallgatoi szolgaltatasok szemeszter, rugalmassag) beszélgetés)

ESG 19 A képzési programok Strukturalis valaszok a E. fejezet (dontési opcidk)

folyamatos figyelemmel kisérése | heterogenitasra
és rendszeres értékelése
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ESG-0nértékelési melléklet

INFOBOX: Ez a fejezet egy tomor megfelelési térkép, amely megmutatja, hogy a jelentés mely pontokon tdmasztja
ala az ESG elvarasainak teljestilését. A cél nem az ESG szovegének megismétlése, hanem annak bizonyitasa, hogy
a programfeliilvizsgalat és a javasolt intézkedések hogyan illeszkednek a bels6 min6ségbiztositas eurdpai elveihez.
Célszeri egyértelmtien jelezni a hidnyzd bizonyitékokat és a még fejlesztendd teriileteket is. Ez a melléklet
kiilonosen hasznos késobbi dnértékelési, akkreditacios vagy kiilsé mindségbiztositasi folyamatokban.

Kapcsolédo ESG: 1.1-1.10.

ESG 2015 megfelelési és bizonyiték-matrix

INFOBOX: Ebben a tablazatban minden relevans ESG-standardhoz réviden hozza kell rendelni a jelentésben
szerepl6 bizonyitékokat. A kitoltés soran ne altalanossagokat irjon, hanem konkrét fejezet-, abra-, tablazat- vagy
melléklet-hivatkozast adjon meg. Kiilonosen fontos a hianyok és kockazatok Gszinte jelolése, mert ez teszi a
matrixot fejlesztési eszkdzz€é, nem puszta megfelelSségi listava. A tervezett intézkedések oszlop azt mutassa meg,
hogyan zarhatdk a feltart rések a kovetkez6 ciklusban.

Kapcsolddo ESG: 1.1-1.10.

ESG
standard

Elvaras roviden

Bizonyiték a
jelentésben

(fejezet/abra/tablazat)

Hiany / kockazat

Tervezett
intézkedés

11 Mindségbiztositasi tobb pillér KPI Nincs egységes, A PDCA ciklus
politika és eljarasok rendszere formalizalt PDCA | fejlesztése,
7. pillér ciklus rendszeres
dokumentalva visszajelzések
kérése és beépitése
1.2 Programok tervezése | 1,3,5. pillér : hallgatdi | Visszajelzések Tantervfejlesztés
és jovahagyasa visszajelzések inputot | beépitése nem | strukturaltabba
adnak a tanterv mindig tétele, rendszeres
feltilvizsgalatahoz rendszerszintd feltilvizsgalat,
dontési opcidk
priorizalt
megvalositasa
1.3 Hallgatokozpontt 1.,3,5. pillérnél Heterogén  hattér | Differencialt oktatas
tanulds, tanitas és bemutatott hallgatoi kezelése nem | és felzarkoztatd
értékelés visszajelzések teljesen  hatékony = modulok
elemzése
14 Felvétel, el6rehaladas, | 1.,3,5. pillérnél 10-20% Kritikus targyaknal
elismerés és oklevél bemutatott hallgatoi lemorzsolddas, differencialt
visszajelzések kritikus targyak | oktatas, hallgatoi
elemzése magas aranya elvarasok
menedzsmentje,
programozasi/infor
matikai szkillek
magasabb  szintii
integralasa
1.5 Oktatdi allomany 2. pillér Oktatéi tulterhelés, | Mddszertani
innovacié tamogatas és
szigetszerti tudasmegosztas
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Tanulasi er6forrasok

és hallgatdi tamogatas

Informaciomenedzsm
ent

Nyilvanos
informaciok

Folyamatos
monitoring és
periodikus
feltilvizsgalat

Ciklikus kiilsé

mindségbiztositas

5,6,8. pillér

Adatforras-leltar; KPI-
k; OMHYV; DPR, sajat
hallgatoéi/alumni
felmérések (1,3 pillér)

1,3,6 pillér
3. pillér C.1
6. pillér E

Hallgatéi, alumni,
oktatoi felmérések
végzése, OMVH
vizsgalata (1,2,3,4,5
pillér)

3.pillér C.3. (LinkedIn
elemzés)

Infrastruktira
hiany (pl.
eszk6zok), eltérd

digitalis hozzaférés

Adatokfelvételek
egységes rendszere
még nincs
kialakitva

Képzés lathatdsaga

alacsony, elvaras—
valdsag eltérés,
nemzetkozi

mobilitas opcidk
alacsony szama

Egyelére nem volt
szisztematikus  és

strukturalt a
monitoring

Munkaadéi input
kozvetett, nem

strukturalt

rendszeresitése

Minimum technikai
kovetelmények
kommunikalasa,
kiils6  er6forrasok

bevonasa

Integralt
adatkezelési és
riportalasi rendszer
kialakitasa

Ipari partnerekkel
kapcsolat
kialakitasa,
nemzetkozi
mobilitasi  opcidk
bévitése

szisztematikus  és
strukturalt a
monitoring
bevezetése

Ipari
board

advisory
létrehozasa
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Dontési javaslatok és priorizalas

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentésbdl kovetkezo fejlesztési javaslatokat egyetlen dontési portféliova rendezi. A
cél az, hogy a kiilonbozé pillérekbdl szarmazo intézkedések ne elszigetelt listaként, hanem Gsszehangolt
programként jelenjenek meg. Mutassa be, mely javaslatok tekinthet6k quick winnek, melyek igényelnek
strukturalis beavatkozast, és melyek feltételeznek tovabbi adatgytijtést vagy egyeztetést. A priorizalas soran az
elérhetd hatast, az er6forrasigényt, az idétavot és a kockazatot egyiitt kell mérlegelni.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Prioritasi portfolio (javasolt abra: hatas x er6forras)

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden ismertesse, milyen logika szerint tortént a javaslatok rangsoroldsa. A
hatas x eréforras tipusu portfélidabra akkor hasznos, ha vilagosan megmutatja a gyorsan kivitelezhet6 magas
hozamt lépéseket és a nagyobb szervezeti beruhézast igényld reformokat. Erdemes jelezni a fliggdségeket, az
egymasra épiil6 intézkedéseket és azt is, mely javaslatok igényelnek -eléfeltételként szabalyozasi vagy
er6forrasoldali dontést. A fejezet célja a végrehajtasi sorrend és a realis titemezés tamogatasa.

Kapcsoldédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

Prioritasi elvek és értekelési szempontok

Rangsorolas szempontjai a fejlesztési javaslatlistaban:

1: Stratégiai fejlesztések: varhat6 hatas: EXTREM MAGAS - Eréforras: MAGAS

Ezek a 6 célzott beavatkozadsok, amelyek széles korben, atfogdan fejlesztenék a
képzést
2: Quick win: Varhato hatads: MAGAS - Eréforras: KOZEPES/ALACSONY

Ezek nagyon hatdsos, és kevéssé erdforrasigényes intézkedések.

3: Jelent6s fejlesztések: Varhatd hatas: KOZEPES

A képzés fejlesztése szempontjabdl jelentds (de nem nélkiilozhetetlen), nagy
eréforrasigénnyel rendelkez6 fejlesztések.

4: Tovabbi, nem kritikus fejlesztések: Varhatd hatas: ALACSONY

Ezek a képzés fejlesztése kapcsan kevéssé lényegi fejlesztések, amelyek nem jelentenek
prioritast.

Fejlesztési javaslatlista

Javaslat Kapcsolod  Varhato hatas Eréforras Kockazat

6 pillér(ek)
Gyakorlati  képzés | 1 EXTREM MAGAS MAGAS 12- | Korlatozott 1
erdsitése  (laborok, 24 | infrastruktira
eszkozhasznalat, Hallgatoi

elégedettség
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Javaslat Kapcsoléd  Varhato hatas Eréforras Kockazat
6 pillér(ek)
projektalapu novekedése  (+0.3—
kurzusok bévitése) 0.5), NPS javulas,
lemorzsolodas
csokkenése
Differencialt oktatas | 1,8 EXTREM MAGAS MAGAS 12- | Oktatoi
bevezetése 24 | tulterheltség
(alapozé/halado
savok, felzarkoztato Kritikus targyak
modulok) teljesitési aranyanak
javulasa (+10-15%),
lemorzsolddas
csokkenése
Programozasi és | 1,234 EXTREM MAGAS MAGAS 12- | Hallgatoi
komputacios 24 | talterhelés
idegtudomanyi vonal
megerdsitése o
(kotelezo alapozd L e
targy, MI fékusz) relevancia
novekedése, IT/MI
iranyba
elhelyezked 6k
aranyanak
novekedése
Karrierat-tamogatas | 1 KOZEPES KOZEPES 6- | Alacsony
es" ’ lathat'osag Elhelyezkedési 12 haug:.at,cn
novelése (ipari , ) , aktivitas
. arany javulasa,
kapcsolatok, alumni, halleatdi
UX/MI iranyok eator
, elégedettség
bemutatasa) .. .
novekedése
A képzés | 1 MAGAS ALACSON | 6- Visszaesd
pozicionalasanak és . . Y 12 | jelentkezéssza
S, . Képzés-elvaras
belépési . e g p m
ot esas illeszkedés javulasa,
kommunikacidjanak 1.
revizidia lemorzsolddas
J csokkenése
Tantargyak  kozotti | 2 MAGAS KOZEPES 6 Alacsony
koorf:linéci() erdsitése Atfedések részvétel
(curriculum .. .
. L. csOkkenése,
mapping, oktatoi . .
> koherencia javulasa
egyeztetések)
Pedagégiai 2,3 KOZEPES KOZEPES
modszerek' g Innovativ kurzusok
rendszerszint{ .
kiterjesztése aréanyénak
( rol:]ekt novekedése (B
projext, tablazat-ban
talalhato ~ KPI-ok),




Javaslat

csoportmunka,
folyamatos értékelés)
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Kapcsolad

6 pillér(ek)

Varhato hatas

gyakorlati oktatassal
val6 elégedettség (1
pillér relevans KPI
értékei)

Er6forras

Kockazat

Kutatas—ipar atmenet | 3 KOZEPES KOZEPES |24 | Tal széles
erdsitése . fékusz
Képzés
(alkalmazott s s
roiektel) hasznosithatosagava
Pro) 1 kapcsolatos KPI-k
Alumni és employer | 3 KOZEPES ALACSON | 6 Alacsony
feedback loop Y valaszarany
kialakitasa Kepzés
hasznosithatésagava
1 kapcsolatos KPI-k
Tudatosan kialakitott | 5 KOZEPES KOZEPES | 12- | Mindségromlas
rugalmas  tanulasi 18
struktura (online
elemek, aszinkron Csucsterhelési
tananyagok) elégedettség
stabilizdldasa >85%,
hallgatoi
elégedettség
novekedés
Munka melletti | 5 ALACSONY KOZEPES 12 | Inkonzisztens
tanu.la.st tflmogato Csticsterheldsi alkalmazas
explicit policy (pl. , ,
g : Py elégedettség
jelenlét, hatariddk, e i1 o
i stabilizalasa >85%,
blended formak) 2
hallgatéi
elégedettség
novekedés
Erasmus iigyintézés | 6 ALACSONY ALACSON | 6 Formalizalas
és informacidéaramlas ces Y talzott
R Mobilitdsi részvétel .. -y
standardizalasa R , bilirokraciat
R novekedése
(guideline-ok, okoz
kurzusmapping,
hallgatoi tajékoztato
csomag)
Partnerintézményi 6 KOZEPES KOZEPES | 12- | Lasst
portf(.)lllo bov1,te.s,e Mobilitési részvétel 24 mtezmer}yl
kognitiv/komputacio . , egyeztetés
: g novekedése
s idegtudomanyhoz,
és kapcsolodo
teriiletekhez
illeszked6
képzésekkel
Strukturalt hallgatoi | 7 MAGAS ALACSON | 3 Alacsony
elégedettségmeérés Kitsltési ardny Y kitoltés

kidolgozasa, minden
kimend

novekedése (>50%),
mérési
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Javaslat Kapcsoléd  Varhato hatas Eréforras Id  Kockazat
0 pillér(ek) 6
rendszeresség
javuldsa
Visszacsatolasi naplé | 7 ALACSONY ALACSON |3 Adminisztrativ | 4
bevezetése Tl Y teher
elégedettség
emelkedik
OHV adatok | 8 KOZEPES ALACSON |3 Oktatéi 3
l:ends.zel:es ’ Hallgatoi Y talterheltség
attekintése az oktato , ,
sltal elégedettség
emelkedik
UDL-alapti 8 KOZEPES KOZEPES 12- | Fragmentacié | 3
tanulas.sz,el:vezes Hallpatei 18
formalizalasa . n
g ‘ elégedettség
(rugalmas  jelenlét, nivekeddse
tobbféle  teljesitési .
X lemorzsolodas
mod) .. .
csokkenése

Kockazati lista

Kockazat Valdszintiség Mitigacio Felel6s
Pedagogiai Uj médszerek, | magas A Dbevezetéssel | mddszertani Szakfelel6s
innovacié plusz terhelés szembeni tamogatassal,
miatti oktato6i ellenallas bels6
terhelés né tudasmegosztassal
és fokozatos
bevezetésse
Gyakorlati Eszkoz és magas Tulterhel6dés, Egytittmtikodések | Tanszék
képzés: az | oktatdi nem megfelel6 (kialakitasaval
infrastruktara | kapacitas hiany megval0sitas (ktils6  laborok,
és oktatéi ipari  partnerek),
kapacitas fokozatos
korlatozottsaga bevezetés
Differencialt Eréforras igény, | kozepes Hallgatéi Modularis szakfelelSs
oktatas szervezési élmény strukttra, online
komplexitas kérdések framegntacidja, | felzarkoztato
nem megfelel6 | anyagok, vilagos
hatas tanulasi utak

kommuniké&lasa
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Kockazat Valészintiség  Hatas Mitigacio Felel6s

A képzés | Heterogén kozepes Lemorzsolédads | Kiilon szakbizottsag
keretében  a | hallgatoi specializacidk

komputacios bemenet bevezetése,

idegtudomanyi modularis

fokusz tal struktiira erdsitése

nehéz

Alumni Onkéntes magas Levont Egyszert, szakfelel6s
visszajelzés kitoltés kovetkeztetések | Osztonzott

alacsony validitasa sértil adatgytijtés

részvétel

Tantervi Tul sok | kozepes Hallgatdi Standardizalt szakfelel6s
rugalmassag aszinkron/online élmény tananyagok,

miatti elem framegntacidja, mindségkontroll
mindségromlas nem megfelel6

(csokkent hatas

koherencia)
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Mellékletek

INFOBOX: A mellékletek a fészoveg allitdsait alatamasztd részletes bizonyitékokat és hattéranyagokat
tartalmazzak. Ide keriiljenek a részletes adatsorok, kérddivek, mddszertani leirasok, benchmark-kimutatasok és
minden olyan elemzés, amelyre a f6sz6veg hivatkozik, de annak olvashatdsaga érdekében nem ott szerepel teljes
terjedelemben. Fontos, hogy a mellékletek ne rendezetlen adattarként mikodjenek, hanem egyértelmien
azonosithato és visszakereshetd bizonyitéktarként. A jo mellékleti struktira erdsiti a jelentés transzparencidjat,
ellendrizhetdségét és késébbi tjrahasznosithatdsagat.

Kapcsolédo ESG: 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

1. pillér:

Pedagogiai

innovaciét

tartalmazo

targyak Pedagdgiai innovacio leirasa Pedagodgiai innovacio kategorizacidja
Minden el6addson van egy rovid
teszt az aznapi, és az el6z6 ora

Bevezetés a anyagabdl. A tesztért pontokat

kisérleti kapnak, ami beszamit az évvéfi

pszichologiaba ZH-ba Félévkozi rendszeres szamonkérés

A hallgatok 2-5 £6s csoportokban
részt vesznek egy kutatasi

projektben; folyamatos értékelés Félévkozi rendszeres szamonkérés;
heti, csoportos hazi feladattal; Projektmunka;Csoportmunka;Prezentacios
hands-on labormunka az elsé szkillek; Digitalis készségek; Jelenség
tombben gyakorlati demonstracidja

A programozas modulban a
hallgatok harom tombositett
alkalom soran egy-egy kisérleti és
adatfeldolgozasi demonstracié
Laborgyakorlat | utan kiscsoportokban tanulnak
meg Onalloan kisérletet
programozni, illetve a kisérletekbd&l
szarmazo adatokat feldolgozni. A
hallgatdk értékelt teljesitménye a
félév soran kiscsoportban egy
kisérlet programozasa,
adatgytjtése és az adatok
feldolgozasa, és egy kutatasi
jelentés elkészitése a kisérleti

eredményekbdl.
, . | A hallgatdk kidolgoznak egy rovid Félévkozi rendszeres szamonkéreés;
Tudomanyos és , . (s .
tudomanyos absztraktot a Projektmunka;Prezentacios szkillek;

prezentacios

Készségfejlesztés T1 szakdolgozatuk témajaban - ezeket | Digitalis készségek; MI-hez kapcsolodd

értékeljiik kozosen, javitjuk szkillek
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A hallgatok a sajat
szakdolgozatukbdl tartanak egy
rovid eléadast, a kurzus oktatdi és
a hallgatok azonnali feedback-et
adnak a prezentaciorél

A hallgatok kapnak egy utmutatot
arrol, hogyan, mit és kikenk,
milyen mélységben érdemes
prezentalniuk. Ahhez igyenes
online szoftvereket is
megismernek. Illetve egy 1épésrol-
1épésre jellegii itmutatdt és
templatot is kapnak.

A hallgatok egy interaktiv el6adas
keretében megismerik a szakmai
irodalmazashoz sziikséges aktudlis
feliileteket a klasszikus és az MI-
asszisztalt valtozatokbdl is.
Gyakorlati tandcsokat kapnak a
céliranyos irodalomkutatashoz.
Majd a kovetkez6 alkalomra
letoltenek egy irodalmi
hivatkozaskezel6 szoftvert, ahol
kozosen elkészitiink egy-két
bekezdést, hozza kerestink elérhetd
irodalmat, a szoveghez elkészitik a
szoftver segitségével a szovegkozi
hivatkozasokat, majd a forraslistat
is. Tovabba készitenek egy rovid 1-
1,5 oldalas beadand o6t valasztott
témaban, szovegkozi
hivatkozasokkal és forraslistaval
ellatva az aktualis APA-stilusnak
megfeleléen. A munkara értékelést
kapnak.

Tudomanyos és
prezentacios
készségfejlesztés 11

A hallgatoknak ki kell dolgozniuk
el6szor egy kutatasi otletet, majd
egy kutatési tervet. Egymas
anyagait biralniuk kell, és
gyakorlati alkalmakon is
dolgozunk az anyagokkal,
lehetdség van javitani Sket

Projektmunka;Csoportmunka

Bevezetés az R
programozasba

Projektmunka: van a félév végén
egy nagyobb, 6nall6é programozos-
adatelemzds projekt, ami sokat
szamit az évvégi jegybe.
Csoportmunka: Az 6rak kb fele-
harmada azzal megy el, hogy a
diakok csoportokban csinaljak a
kiadott feladatokat. Online tanuldsi

Projektmunka;Csoportmunka;Prezentacids

szkillek; Digitalis készségek; MI-hez
kapcsolodé szkillek
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feliilet: a didkok a datacamp
platformon oldjak meg a hazi
feladatokat, ahol kiilonféle
kényelmi funkcidk és kiegészit6k
(MI asszisztens, kddolasi segitség)
segitik a munkajukat.

Alkalmazott
kognitiv
pszichologia

A félév masodik felében a hallgatok
kiscsoportokban projektmunkat
végeznek, amelynek az a fokusza,
hogy egy gyakorlati problémara
kognitiv pszicholdgiai
alapkutatasokon nyugvé
megoldast fejlesszenek.

Projektmunka;Jelenség gyakorlati
demonstracidja

Emberi és gépi
nyelvfeldolgozas

A hallgatoknak a félév végi
teljesitménye egy prezentacio
elkészitése és megtartasa egy
altaluk valasztott, a targy
témajahoz kapcsolddo cikkbdl,
illetve egy esszé elkészitése a
prezentacio témdjahoz
kapcsoléddan. A hallgatdk a
prezentaciora visszajelzést kapnak
az oktatoktol és a tobbi hallgatétol
is.

Prezentacids szkillek

Kognitiv és
evolucids
pszicholdgia

Minden éra elején van egy teszt az
el6z6 ora anyagabdl, plusz pont
szerezhetd azza, ha valaki egy
rovid videdban bemutat egy
kognitiv pszichologiai jelenséget.

Félévkozi rendszeres szamonkérés;

Statisztika és
kisérlettervezés

Folyamatos értékelés heti hazi
feladatokkal; hands-on
laborgyakorlat két-harom
gyakorlatvezetével; minden
munkara visszajelzés; évrol-évre
frissiild oktatasi anyagok, diasorok;
a gyakorlaton hasznalt szoftverrol
hallgatoi visszajelzés lehetsége a
fejlesztéknek

Félévkozi rendszeres szamonkérés;
Digitdlis készségek

Stressz és kognicid

Minden éra utolsé harmadaban
egy hallgato prezental egy elére
megadott relevans empirikus
cikket az aktualis 6ra témajaban, a
cikk médszertanat eredményet
kozosen megyvitatjuk, kritizaljuk és
modositott kutatasi 6tleteken
gondolkozunk kozdsen az dran
elhangzottak alapjan. Amennyiben
a hallgat6 nem a tanteremben ad
eld, lehetésége van eldre felvett

Félévkozi rendszeres szamonkérés;
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narralt eléadast leadni vided
forméaban.

Alvas a kognitiv
idegtudomanyban

A kurzus utolso6 alkalmain minden
hallgaté készit egy kutatasi tervet,
amit széban, diasor segitségével
prezental az el6addson. A kérés az,
hogy a sajat kutatasi teriiletén (ha
relevans, pl. figyelem, emlékezet,
stb. ) tervezzen olyan kutatast, ahol
az alavst mit kapcsolodé valtozot
kontroll alatt tartsa a vizsgalt
jelenséggel kapcsolatban / vagy az
alvas kozvetlen hatasait vizsgalja
az 6t érdekld kérdésekkel
kapcsolatban, agy, hogy a
kurzuson elnagzott informaciokra
épit. Néhany idegrendszeri
jelenség rovid, kapcesolodd vided
segitségével is bemutatasra kertiil.
Amennyiben a hallgaté nem a
tanteremben ad el6, lehetdsége van
el6re felvett narralt eléadast leadni
vide6 formaban.

Projektmunka

A nemek
pszichologiaja

Az adott 6rahoz tartozo
pszicholodgiai jelenségek definialasa
el6tt a legtobb oran a hallgatdk
demonstrécié sordan megismernek
részfeladatokat, amelyek a kognitiv
és érzelmi funkcionalast hivatottak
vizsgalni (pl. végrehajt6 funkciok,
tér-vizualis és emlékezeti feladatok,
érzelmi tapasztalatok stb.). Cél,
hogy betekintést nyerjenek a
laboratdriumi vizsgalatok
lehetGségeibe és korlataiba, ezzel
jobban megérhessék és sajat
élményiik alapjan tudjak
értelmezni a kurzus soran
bemutatott kognitiv funkcidkat.

Jelenség gyakorlati demonstracidja

Kalandozasok az
alomkutatas
tertiletén

Az adott 6rdhoz tartozo
pszicholdgiai jelenségek definidlasa
el6tt a legtobb oran a hallgatok
demonstracié soran megismernek
részfeladatokat, amelyek a kognitiv
és érzelmi funkciondlast hivatottak
vizsgalni (pl. végrehajto funkciok,
tér-vizualis és emlékezeti feladatok,
érzelmi tapasztalatok stb.). Cél,
hogy betekintést nyerjenek a

Jelenség gyakorlati demonstrécidja
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laboratdriumi vizsgalatok
lehetéségeibe és korlataiba, ezzel
jobban megérhessék és sajat
élményiik alapjan tudjak
értelmezni a kurzus soran
bemutatott kognitiv funkcidkat.
Néhany idegrendszeri jelenség
rovid, kapcsoldédo vided
segitségével is bemutatasra keriil.

Megismerés és
érzelem

A hallgatok az egyes témakorokhoz
tartoz6 empirikus cikkeket
mutatnak be és reflektalnak a
kutatas eredményeire, korlataira,
tovabbi lehetéségekre, amit sajat
litatasi Otlettel is kiegészitenek.
Amennyiben a hallgaté nem a
tanteremben ad el6, lehet&sége van
elore felvett narralt elGadast leadni
video formaban.

Prezentacids szkillek




