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Vezet6i 6sszefoglalo

A dokumentum a Pénziigy és szamvitel (BSc) szak 2026-os atfogo
képzésfeliilvizsgalati jelentését foglalja 0ssze, amelynek célja a szakmai kivaldsag
megOrzése mellett a hallgatoi elérehaladast gatlo tényezOk megismerése, azok
kezelése, amelyek egyiittesen biztositjak a szak piaci relevancidjanak novelését.

1. Piaci pozicid és értékajanlat
A BME Pénziigy és szamvitel alapszakja stabil és elismert szerepld a hazai
felsGoktatasban. A végzettek munkaerdpiaci mutatoi kiemelkeddek:

o Bérfolény: A diplomasok brutté atlagjovedelme (608 796 Ft) jelentdsen
meghaladja az orszagos gazdasagtudomanyi atlagot..

o Gyors elhelyezkedés: A végzettek atlagosan 4 honap alatt talalnak munkat, ami
kedvezdbb a gazdasagi képzési szakok 7 hdnapos atlaganal.

o Szakmai tartopillér: A képzés stabil tartdoszlopa a Szamvitel-tantargycsoport,
amely kiemelkedé oktatdi profizmussal rendelkezik és 82-89%-os
eredményességet mutat.

2. Kritikus kihivasok és akadalyok

Az adatvezérelt elemzés (Power BI, Neptun-statisztikdk) harom f6, beavatkozast
igényl? tertiletet azonositott.

e A negativ domind hatas megsziintetése: A Kozgazdasagtan 1. (I. félév) targy
eredményessége kritikus (46,48%), ami a hallgatok tobb mint felét mar a
tanulmanyok kezdetén hatraltatja az el6rehaladdsban. A korai elakadas
dominohatasként rontja a késdbbi félévek teljesitményét.

o Képzési id6: A hallgatok atlagosan 44%-kal hosszabb id6 (KPI szorzo: 1,44)
alatt végzik el a szakot a tervezettnél, ami jelentds tobbletkoltséget és
hatékonysagvesztést eredményez.

o Gyakorlati-technoldgiai rés: A hallgatok elégedettek az elméleti alapokkal,
azonban kritikaként fogalmaztdk meg, hogy az oktatdsban hidnyoznak a
professziondlis szoftverek és a mesterséges intelligencia gyakorlati
alkalmazasai.

3. Hallgatdi és oktatoi kornyezet

e Munkavégzés melletti tanulas: A hallgatok 44%-a dolgozik tanulmanyai
mellett, ami fokozott igényt tamaszt a rugalmasabb (tombositett) orarendi
tervezés irant, kiilondsen az 5-6. félévben.

o Oktatdi motivacid: A GTK oktatdi az egyetem legelkotelezettebb munkatdrsai
(index: +1,2); ugyanakkor 63%-uk modszertani tovabbképzést igényel a
hallgatdi élmény javitasa érdekében.
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I 4. Stratégiai dontési javaslatok (Prioritasi sorrend)
A jelentés az alabbi, az ESG-standardoknak megfelel6 beavatkozasokat javasolja:

1. Moédszertani megujulas (Quick Win): A Kozgazdasagtan 1. mindent vagy
semmit vizsgdinak kivaltdsa folyamatos szamonkéréssel (ZH-rendszer) és a
matematikai el0kovetelmények (derivalas) szinkronizalasa.

2. Technoldgiai (digitalis) integracio: A szakmai torzsanyag frissitése gyakorlati
szoftvermodulokkal és MI-alkalmazasokkal a piaci versenyképesség
megOrzése érdekében.

3. Strukturalis rugalmassag: Orarendi tombosités és digitdlis tananyag-
hozzaférés bévitése a dolgozo hallgatdk és a szakmai gyakorlat tAmogatasara.

4. Nemzetkozi nyitottsag: A mobilitasi ablak (4-5. félév) hatékonyabb
kihaszndlasa és nemzetkozi benchmarkok szerinti mindségbiztositas.

A Pénziigy és szamvitel alapszak diplomadjanak munkaerdpiaci értéke kivald. A
tovabbi fejlesztések sikerének kulcsa a Kozgazdasagtan I. targy sikertelenségének
csokkentése, ezaltal eldsegitve a hallgatok tanterv szerinti elérehaladdsat. Kiemelten
fontos a korszerti szoftverek és mesterséges intelligencia-alkalmazasok integralasa
a tananyagba és a gyakorlati készségek fejlesztése. Tovabba sziikséges a hallgatdi
tanulasi palyak rugalmassaganak noévelése a munkavégzés melletti tanulas és a
szakmai gyakorlat tdmogatdsa érdekében. Ezek a beavatkozdsok varhatoan javitjak a
hallgatéi elégedettséget és ajanlasi hajlandosagot, hosszabb tavon pedig novelhetik a
jelenleg mérsékelt (8,33%) hallgatdi ajanlasi indexet (NPS).

Hattér és cél

A Pénziigy és szamvitel alapszak 2026-o0s atfogo feliilvizsgalatat a pénziigyi szektor
digitalis transzformacioja (FinTech, MI) és a munkaerdpiaci kompetenciaigények
strukturdlis valtozdsa tette idOszertvé. A feliilvizsgdlat az intézményi

mindségbiztositds része, biztositva az ESG 1.1, 1.2 és 1.9 standardok folyamatos
teljesitését a 2023-as mintatanterv atdolgozasa o6ta.

A szak vonzereje toretlen: a hallgatoi 1étszam 50-161 84 f6re nétt, és né az onkoltséges
helyek iranti kereslet. Ugyanakkor a mérsékelt, 8,33%-0s hallgatoi ajanlasi index
(NPS) és az atlagosan 44%-kal meghosszabbodd képzési idé (KPIL: 1,44) azonnali
hatékonysagnoveld beavatkozasokat indokol.

A feliilvizsgédlat célja feltarni az elsé féléves sziirdtargyak (kiilondsen a
Ko6zgazdasagtan 1. 46,48%-os eredményessége) altal okozott torlodasok okait,
valamint  felszdmolni a  gyakorlati szoftverhasznalati  hidnyossagokat.
Az elemzés stratégiai dontéshozatalt segit eld: tantervi szinkronizacid, redundancidk
kivezetése és modern technologidk mélyebb integraladsa. A fejlesztés célja a képzés
eredményességének szamszer(i javitdsa, a lemorzsolodas csokkentése és a hallgatoi
élmény piaci elvardsokhoz igazitasa.
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» Legfontosabb megallapitasok
Az Osszegyjtott bizonyitékok, hallgatdi visszajelzések és statisztikai trendek alapjan
a Pénziigy és szamvitel (BSc) szak legfontosabb megallapitasai az alabbiak:

1.

Szakmai stabilitas:

A Szamvitel-pillér kivalosaga (EROSSEG): A képzés szakmai hitelességének
alapja a Szamvitel-tantargycsoport, amely kiemelkedd, 82,9-89% kozotti
sikerességgel miikodik. A hallgatok ezt a teriiletet azonositjak a szak legfébb
erOsségeként, kiemelve az oktatdi profizmust és a logikus, egymasra épiild
tananyagot.

Kritikus sziir6 hatas:

Az elsé féléves negativ dominé (GYORS BEAVATKOZAST IGENYEL): Az 1.
féléves Kozgazdasagtan I. tantargy 46,48%-os eredményessége az egész
képzés leggyengébb lancszeme. A sikertelenség domindhatasként veti vissza a
szakhaladast, amit salyosbit a matematikai szinkronhiba: a targy mar a 2.
héten elvarja a derivalast, amit matematikabol csak a 6. héten tanitanak.

Hatékonysagi deficit:

A képzési id6 44%-os tallépése (STRUKTURALIS PROBLEMA): A szak
hatékonysagi mutatdja (KPI) 1,44, ami azt jelenti, hogy a hallgatok atlagosan
masfél félévvel hosszabb id6 alatt végeznek a tervezettnél. Ez a trend szoros
Osszefliggésben all az elsd féléves tantargyi torlédasokkal és a lemorzsolodas
21,3%-0s mértékével.

Gyakorlati-technolégiai szakadék (STRUKTURALIS PROBLEMA):

A végzettek munkaerdpiaci mutatoi kedvezdek (atlagos elhelyezkedési id6: 4
honap, a brutto atlagjovedelem: 608 796 Ft), ugyanakkor a képzés gyakorlati
orientdltsdga hidnyosnak tlinik. Csak a hallgatok 30,2%-a itéli a szakot
gyakorlatorientaltnak, és kritikaként jelezték az oktatdsban a professzionalis
szoftverek és a mesterséges intelligencia gyakorlati alkalmazdsanak hidnyat..

Tantervi redundancia és terhelési anomaliak (STRUKTURALIS PROBLEMA):

A hallgaték 55,7%-a érzékel felesleges tananyag-ismétlést, kiilonosen a
Vallalati rendszerelemzés és a Vezetdi szamvitel koltségtan anyaga kozott (kb.
egy negyedévnyi atfedés). Ez a felesleges terhelés csokkenti a hallgatdi élményt
és a tanuldsi hatékonysagot.
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Javasolt dontés(ek) és priorizalt beavatkozasok

Pénziigy és szamvitel (BSc) szak feliilvizsgalata alapjan az aldbbi 6t priorizalt
beavatkozas javasolt a képzés hatékonysaganak és piaci relevancidjanak ndvelése
érdekében:

Beavatkozas Id6étav ~ Varhato hatas Koltség és szervezeti terhelés
megnevezése

2. Tantervi

szinkronizacio és

redundancia-kezelés Osszehangolasaval és a negyedévnyi koltségtani|sziikségesek.
atfedés kivezetésével.

5-6. félévben.

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

A feltoltott dokumentum, kiilondsen a jelentésben szereplé ,Dontési opciok”
tablazatok alapjan az aldbbi harom alternativa javasolt a Pénziigy és szamvitel (BSc)
szak fejlesztésére:

Varhato hatas Er6forras / Id6 (hénap) F6 kockazat +
koltség igény mitigacio




Pénziigy és szamvitel alapszak - Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

(01wl Gyakorlati Hallgatéi ~ NPS Magas: 6-12 Kockazat: Oktatéi
szoftverek  és jelentés javulasa Szoftverlicencek leterheltség vagy
MI- (bazis: 8,33%); (hallgatdi verziok) ellendllas az uj
kompetenciak gyakorlatorientalt és oktatoi eszkozokkel
integralasa: sag megitélésének tovabbképzés a szemben.
Meglévé emelkedése digitalis Mitigacio:  Pilot
szakmai targyak  (bazis: 30,2%). készségekre. félév inditasa és
(Statisztika, belsé mddszertani
Pénziigy, tamogatas
Vezet6i
szamvitel)
gyakorlati
o6rainak 30—

40%-aban emelt
szintli Excel és
szakspecifikus
szoftverek
alkalmazasa.

A beavatkozasok koziil az Opcid 1 tekinthetd a legsiirgetbbnek, mivel ez kezeli a szak
~leggyengébb lancszemét”, a Kbzgazdasagtan I. tantargyat, amely dominohatasként
veti vissza a késObbi félévek teljesitményét.

Az Opcid 2 a piaci relevancia és a hallgatoi ajanlasi hajlandosag (NPS) novelését
eredményezheti,, ugyanis tartalommal és modern eszkozokkel tolti meg a képzést,

biztositva, hogy a végzettek kompetenciai taldlkozzanak a digitalis pénziigyi szektor
(FinTech, MI) elvarasaival.

Az Opci6 3 a hallgatoi élményjavuldsahoz jarulhat hozza.
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F6 kockazatok és mitigacio
Pénziigy és szamvitel (BSc) szak megujitasara vonatkozd stratégia végrehajtasat az

alabbi ot £6 kockazati tényez6 befolyasolhatja leginkabb a forrasok és a PDCA-ciklus
(ESG 1.9) visszacsatolasai alapjan:

Kockazat Kivalto ok és Felismereési jel Mitigacios Felelds és Maradék kockazat
megnevezése kovetkezmény (Early Warning) intézkedés hatarido
(Kezelés)

Képzési id6 Ok: Tantargyi Power BI riportok Tantervi Szakfelelés  /Kozepes: Egyéni
tovabbi torlodasok ésaktiv  félévszam szinkronhiba Tanszékvezetd; hallgatoi életutak
elnyulasa redundanciak. mutatoi. javitasa Oktatasi kiszamithatatlansaga.

Kovetkezmény: 1,44- (derivalas Dékanbhelyettes

es KPI érték litemezése); 2026/27.1. télév

emelkedése, hallgatoi tartalmi Kari  Oktatasi

koltségek redundancia Bizottsag

novekedése. (koltségtan) (KOB);

kivezetése. 2026. december

Osszegz6 megallapitas: A minGségbiztositas legnagyobb kockazata, ha a mérések
soran azonositott hibdk (Check) nem vezetnek id6ben végrehajtott és visszamért
beavatkozashoz (Act). A prioritast a Kozgazdasagtan I. moédszertani megujulasa és a
szoftveres készségek fejlesztése élvezi, mivel ezek kozvetleniil javitjak a szak piaci
megitélését.
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» Kontextus és képzési profil

Program kiildetés és értékajanlat

A képzés elsédleges kiildetése olyan pénziigyi és szamviteli szakemberek képzése,
akik korszerti, nemzetkozi kovetelményeknek megfelel6 kozgazdasagi miiveltséggel,
valamint elméleti és modszertani ismeretekkel rendelkeznek. A program célja, hogy a
végzettek képesek legyenek a pénziigyi rendszerek atlatdsara, stratégiai dontések
meghozataldra, és felkésziiltek legyenek tanulmanyaik mesterképzésben valo
folytatasara.

Ertékajanlat a hallgatoknak, a piacnak és az egyetemnek

A program egyedi értékajanlata a technoldgiai fejlddés és a tradicionalis pénziigyi
alapok 6tvozésén alapul:

« Hallgatoknak: A szak gyakorlatorientalt (60-70%), és kiemelten kezeli az
innovativ digitalis technolégiak, szoftverek és informatikai megoldasok
elsajatitasat. A hallgatok két specializacio koziil valaszthatnak: a jovébemutato
FinTech (blokkldnc, mesterséges intelligencia, Big Data) vagy a
nélkiilozhetetlen tuddst nyujté Vallalati pénziigyek (vallalatértékelés,
befektetések) irdnyaba.

e A munkaerdpiacnak: A képzés olyan szakembereket bocsat ki, akik nemcsak a
hagyomdnyos pénziigyi folyamatokat kezelik, hanem képesek a digitalis
transzformacié kihivasaira is valaszolni, kielégitve ezzel a startupok és a
modern vallalati szektor novekvd igényeit.

e Az egyetemnek: A program illeszkedik az intézmény kutatasalapu és
innovacidorientalt profiljdba, hozzdjarulva a tuddsalapt gazdasag
fejlesztéséhez.

Problémak és igények, amikre a program valaszt ad:

A program a pénziigyi szektorban zajlo strukturdlis valtozasokra és a digitalizacio
altal indukalt munkaerdpiaci igényekre reflektdl. Valaszt ad a pénziigyi szolgaltatasok
egyszerlisodése és gyorsulasa (FinTech) altal tdAmasztott Gij szakmai kovetelményekre,
mikozben biztositja a gazdasdgi stabilitdshoz sziikséges preciz elszdmoldsi és
kontrolling ismereteket.

Kompetenciaigéret
A végzettek a KKK-ban eldirtakon talmutato, sajatos kompetenciakkal rendelkeznek:
o Képesek adatvezérelt dontéseket hozni és FinTech megolddsokat alkalmazni.

e Magas szintli ismeretekkel birnak a fenntarthatésaggal kapcsolatos
pénziigyek és a zold digitalizacio terén.

« Onalléan képesek komplex pénziigyi és szamviteli problémak észlelésére és
megolddasara.
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Megkiilonboztetés mas programoktol

A szakot a BME specialis kutatasalapt kornyezete €s a technologiai fokusz emeli ki
a hasonld képzések koziil. Mig mas programok gyakran csak a tradicionalis
szamvitelre koncentralnak, ez a képzés integralja az Ipar 4.0 alapti mikodést, a kiber-
fizikai rendszerek ismeretét és a mesterséges intelligencia alkalmazasat a pénziigyi
elemzésekben.

Alatamasztas és visszacsatolas (ESG megfelel6ség)

Az értékajanlat szakmai hitelességét tobb tényezo biztositja:

Szakmai egyiittmiikddés: A program kialakitdsaban elismert gyakorlati
szakértOk vettek részt, biztositva a munkaerdpiaci relevanciat.

A munkaaddi és piaci visszajelzések, valamint a szakmai szerepldkkel vald
kapcsolattartas kozponti szerepet jatszik a képzés mindségbiztositasaban és
naprakészen tartasaban:

Szakértdi egyiittmiikodés a tervezés soran: A képzési program és a
specializaciok (kiilonosen a FinTech és a Vallalati pénziigyek) kialakitasakor a
BME GTK Pénziigyek tanszéke szoros egyiittmiikodésben dolgozott a teriilet
elismert szakembereivel és gyakorlati szakértdivel. Ez az akadémiai szféra és
a szakmai partnerek kozotti kapcsolat biztositja, hogy a tananyag megfeleljen a
munkaerdpiac aktudlis és jovObeli elvardsainak.

Rendszeres munkaaddi konzultaciok: Az ESG 1.9-es mindségbiztositasi
standardnak megfeleléen a program céljait és orientacidjat iddészakosan
feliilvizsgaljuk a munkaaddi konzultaciokbdl szarmazo visszajelzések
alapjan. Ez a folyamat a végzett hallgatok nyomon kovetésével (alumni) egytitt
segiti a képzés folyamatos fejlesztését.

Kiils6 biralok a mindsitésben: A hallgatok szakmai felkésziiltségének
értékelésébe a piaci szereplSket is bevonjuk, mivel a szakdolgozatok
mindsitését kiils6 biraldk is végzik.

Szakmai gyakorlati halézat: A kotelezé 400 Oras szakmai gyakorlat soran a
tanszék felligyeli, hogy a végzett munka 6sszhangban legyen a képzés szakmai
tartalmaval. A Magyar Konyvvizsgaloi Kamaraval igen szoros az
egylttmiikodés. A végzettek jellemzden a konyvvizsgalé cégeknél, konyveld
irodaknal dolgoznak, és a képzés specifikus kompetencidja a pénziigyi és
szamviteli feladatokban valo részvételre valo felkészités.

Az egyetem Gazdasagi Igazgatosagaval vald stratégiai egyiittmiikodés révén
hallgatéink nemcsak a 7. félévben esedékes, 400 o6ras kotelezd szakmai
gyakorlat keretében, hanem mar tanulmanyaik korai szakaszaban, a 3. félévt6l
kezd6dden lehetoséget kapnak arra, hogy kozvetlen betekintést nyerjenek az
intézmény gazdalkodasi folyamataiba. Ez a partnerség tdAmogatja a program 60-
70%-o0s gyakorlatorientaltsagat, lehet6vé téve, hogy a hallgatok aktivan részt
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vegyenek a pénziigyi és szamviteli adatok valdosaghti eldallitasaban, a
kontrolling folyamatokban, valamint a digitdlis transzformaciohoz
kapcsolddo napi operativ feladatok megoldasaban.

Piaci igényekre szabott kompetencidk: A kimeneti profilt (ESCO-
kompetenciak) és a specializaciokat kdzvetleniil a piaci igényekhez igazitottuk,
legyen szo a startupok FinTech-igényeir6l vagy a nagyvallalati szektor
kontrolling- és audit-elvarasairol.

A Pénziigy és szamvitel alapképzési szak kiemelt figyelmet fordit az innovativ
digitalis technoldgiai és informatikai ismeretek oktatdsdra, valamint a
legtijabb szoftverek gyakorlati alkalmazasara.

Digitalis kompetenciak fejlesztése

A képzés soran a hallgatok elsajatitjak a szakmaspecifikus digitalis készségeket,
a biztonsagos internethasznalatot, valamint a tanulasi célokat szolgald digitalis
megoldasok hatékony alkalmazasat.

Az érintett f6bb tantargyak:

Bevezetés az informatikdba: Az alapvet§ informatikai készségek
megalapozasa.

Digitalis transzformacio és iizleti modell innovacié: A véllalati folyamatok
digitalis atalakuldsanak és az 1j tizleti modelleknek a megismerése.

Infokommunikacios technologidk hatasa a szamvitelre: Specidlis informatikai
megoldasok alkalmazasa a szamviteli folyamatokban.

Z61d pénziigyek és digitalizacio: A fenntarthatdsag és a digitalis technoldgidk
Osszekapcsolodasa a pénziigyi szektorban.

Az online platformok szabalyozasi kérdései: A digitdlis tér jogi és
szabdlyozasi kornyezetének megismerése

Mesterséges intelligencia (MI) kompetencidk (jelenleg a mesterséges
intelligencia programokra nincs eldfizetése a GTK-nak).

A képzés célja, hogy a hallgatok ismerjék és alkalmazni tudjak az MI alapa
eszkozoket és eljarasokat a pénziigyi és szamviteli szakteriilethez
kapcsolodoan.

Az Ml ismeretek atadasa terveink szerint els6sorban a Digitalis transzformacio
és iizleti modell innovacio tantargy keretében fog megvalosulni.

A végzettek képessé fognak valni arra, hogy adatvezérelt dontéseket hozzanak
a pénziigyi szektorban.
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FinTech specializacio és technolégiai fokusz

A digitalis kompetencidk legmagasabb szint(i fejlesztése a FinTech (Financial
Technology) specializacion torténik, ahol a hallgatok az alabbi innovativ
technolodgidk alkalmazasat tanuljak meg;:

Blokklanc  (blockchain): Alkalmazasa a pénziigyi és  vallalati
szolgaltatasokban.

Big Data és felhdalapu szamitastechnika: Adatfeldolgozas és tarolas a modern
pénziigyi rendszerekben.

Digitalis biztonsag: Feleldsségteljes magatartas a pénziigyi adatok kezelése és
a digitalis biztonsag terén.

Ipar 4.0 és technoldgiai tudas

A program részeként a hallgatok megismerik az Ipar 4.0 alapt miikodést, a
kiber-fizikai rendszereket és az automatizacio munkaerdpiaci kovetkezményeit.
Ezt a tuddst olyan targyak tdmogatjdk, mint a Vallalati rendszerelemzés
(BMEGT20A051) és a Technoldgia és ember (BMEGT41V200).

A képzés soran a hallgatdk attit(idje is formalodik: nyitotta valnak az 4j digitalis
technologiak megismerésére, és proaktivak lesznek azok pénziigyi és szamviteli
alkalmazasaban.

Mindségbiztositas: A képzés megfelel az ESG-standardoknak, beleértve a
hallgatéi visszajelzések, az alumni-nyomonkovetés és a munkaaddi
konzultaciok rendszeres feliilvizsgalatat.

Szenatusi jovahagyas: A programot tobbszinti kari és egyetemi bizottsagi
egyeztetés utan fogadtak el.

Célcsoport-szegmensek

A képzés kizarolag nappali munkarendben, alapvetéen munkanapokon és jelenléti
formdban valdsul meg, az elsddleges célcsoportot az érettségi utan tanulmanyokat
folytatd hallgatok jelentik.

Elvarasok: Strukturdlt tanterv, kozvetlen oktatoéi kapcsolat és kozosségi
tanuldsi élmény.

Tamogatas: A program tanulasmodszertan és érveléstechnika-logika
kurzusokat kindl az egyetemi létbe vald beilleszkedéshez. Az értékelési
rendszer (22 vizsga és 18 félévkozi jegy) biztositja a félév soran a folyamatos
felkésziilést és a terhelés egyenletes elosztasat.

Gyakorlatorientalt képzést biztosit a szak

Azok a hallgatdk, akik a diploma megszerzése utan azonnal el kivannak
helyezkedni a versenyszféraban vagy startup-kornyezetben: azok szamara
piacképes, szoftveres és technoldgiai tudast biztosit az alapszak.
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» o A képzés 60-70%-ban gyakorlatorientalt. A hallgatok valaszthatnak a FinTech
(blokklanc, MI, Big Data) vagy a tradiciondlis Vallalati pénziigyek specializacid
kozott. A 400 oras szakmai gyakorlat ugyan a 7. félévben ajanlott, de az
el6tanulmanyi feltételek teljesiilése esetén korabban is megkezdhetd, igy

rugalmasabb belépést tesz lehet6vé a munkaerdpiacra.

Tovabbtanulasra (MSc) késziil6 hallgatok

Azok a hallgatdk, akik az alapszakot kovetben a mesterképzést valasztjdk és a
tudomanyos palya felé orientdlodnak, azok szadmara is adott a lehetdség.
Specidlisan a Szamvitel (részidds) és a Pénziigy (nappali munkarend, angol nyelvii)
MSc-szakokat alapozza meg. Ugyanakkor a GTK mas mesterszakjait is valasztjak
elsdsorban a Vezetés szervezés Msc képzést.

Mindehhez az alapszak erds elméleti alapozast, kutatdsi, mddszertani és
szintetizald tudast nyujt. A képzés célja, hogy a hallgatok képesek legyenek a
mesterképzésben valo részvételre. A kimeneti mérések soran (szakdolgozat és
védés) elvart a kutatdsalapti gondolkodas és a szakmai elméletek szintetizalasa.

Kiilf6ldi tapasztalatot és mobilitast kereso hallgatok

Bar a képzés nyelve magyar, a program kiemelten tdmogatja a nemzetkozi
tapasztalatszerzést. Az szak kifejezett rugalmassagot biztosit a kiilfoldon szerzett
kreditek elismerésében, a nyelvi tAmogatasban.

A 4-5. félévben kialakitott mobilitasi ablak lehet6vé teszi a kiilfoldi részképzést
vagy rovid programokat (nyari egyetemek). A tantargyelfogadds rugalmas: mar
60%-0s egyezés esetén elismerjiik a kotelezd szakmai targyakat. Ezenfeliil a
hallgatok téritésmentesen vehetnek fel 0 kredites nyelvi és 2 kredites idegen nyelvii
szakmai kurzusokat.

Kiilonb6z6 belépési hattérrel érkez6 hallgatok

A felvételi pontszamitas sordn valaszthatd targyak (pl. matematika, informatika,
szakmai el0készitd targyak) sokszint el6képzettséget tesznek lehetové.

A tudasszintbeli kiilonbségek kiegyenlitése fontos a képzés elején. A program
bemeneti kompetenciamérést alkalmaz, hogy azonositsa a meglévd ismereteket.
A tanterv elsd féléveiben hangstlyos a matematikai és informatikai alapozas (pl.
Matematika Al, Bevezetés az informatikaba.

Osszegzés a struktira és a sokféleség kapcsolatarol

A program jelenlegi felépitése leginkdbb a nappali munkarendi, teljes ideji
tanulmanyokat folytat6 hallgatékhoz igazodik (ESG 1.3). A levelez6 munkarend
hidnya korlatozza a teljes munkaiddben dolgozok elérését, de a szakmai gyakorlat
és a digitalis kompetencidk hangstlyozasa segiti a hallgatok valds piaci
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igényekhez val6 alkalmazkodasat. A mobilitasi ablak beépitése pedig biztositja a
nemzetkozi karrierre vagyok elvarasainak teljestilését (ESG 1.4, 1.6).

Kimeneti profil (kompetenciak, tipikus munkako6rok)

Pénziigy és szamvitel alapképzési szak (BSc) kimeneti profilja a gazdasagtudomanyi
képzési teriiletnek felel meg. A végzett hallgatok koézgazdasz szakképzettséget
szereznek, mindazon elméleti és gyakorlati tudassal, amely a modern, digitalis alapt
pénziigyi vilagban sziikséges.

A kimeneti profil a Képzési és Kimeneti Kovetelményekkel (KKK) 6sszhangban all,
kiegészitve az egyetem sajatos, innovacidorientalt célkitizéseivel.

Tudas

o A végzett hallgato ismeri a gazdasagtudomany alapvet6 fogalmait, a pénziigyi
termékeket és piacokat, valamint a szamviteli informdcids rendszereket.

o Atlatja a hazai és nemzetkozi adozasi és szamviteli szabalyokat, a vallalati
finanszirozas formait és az allamhaztartas felépitését.

o Specidlis ismeretekkel rendelkezik a digitalis trendekr6l (FinTech), az MI-
alapt eszk6zokrdl és a fenntarthatdsaggal kapcsolatos ,,z6ld” pénziigyekrdl

Képesség:

o Képes pénziigyi tervek, addbevallasok és szamviteli beszamoldok o6nalld
elkészitésére és elemzésére.

o Alkalmas a pénziigyi és szamviteli szoftverek (pl. vallalatiranyitasi
rendszerek) készségszintli  haszndlatdra és adatvezérelt dontések
el6készitésére.

o Képes komplex gazdasagi problémak észlelésére, megoldasi javaslatok
kidolgozasara és idegen nyelven térténd szakmai kommunikaciora

Attitad:

o Proaktiv és problémaérzékeny a mindségi munkavégzés érdekében,
elkotelezett az etikus szakmai magatartas mellett.

o Nyitott az innovdcidra, a digitalis transzformacio altal kinalt (j megoldasokra
és a folyamatos onképzésre.

« FelelGsségteljesen viszonyul a pénziigyi adatokhoz és a digitalis biztonsaghoz
Tipikus életpalyak és munkakorok

A képzés célja, hogy a végzettek az alabbi gazdasagi dgazatokban és munkakorokben
helyezkedjenek el :

o Pénziigyi szektor (Bankok, biztositdk): Pénziigyi elemzd, hitelezési szakértd,
befektetési tandcsado vagy tigyfélkapcsolattarto.
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o Szamviteli szolgaltatok (Konyvel6- és konyvvizsgaldo cégek): Konyveld,
bérszamfejto, adotandcsado vagy konyvvizsgalo asszisztens.

« Vallalati szektor (KKV és Nagyvallalatok): Pénziigyi vagy szamviteli vezetd,
kontrolling szakértd, belsé ellendr, {izleti tervezo.

o Allamigazgatas: Koltségvetési elemz8, tamogatéskezel vagy pénziigyi
ellendr.

« Startupok (FinTech specializacidval): Digitalis pénziigyi folyamatokért felelds
szakértd, projektmenedzser.

Munkaerépiaci relevancia és tovabbtanulas

o A tantervi kovetelmények kialakitdsa sordn a munkaaddi igényekre alapozva
az ESCO-kompetenciak fejlesztése kertilt fokuszba, mint példaul a pénziigyi
tervezés, kockazatelemzés és a fenntarthato vallalati gazdalkodas tAmogatasa.

o Tovabbtanulasi irdnyok: A kimeneti profil kiemelt eleme a mesterképzésre
(MSc) valo felkészités. A hallgatok olyan elméleti mélységhi és modszertani
alapossagti tuddst kapnak (pl. Matematika A1-A2, Okonometria), amely
képessé teszi Gket tanulmanyaik folytatasdra barmely hazai vagy nemzetkozi
kozgazdasagtudomanyi mesterszakon.

» Ez a komplex kimeneti profil biztositja az dsszhangot az egyetemi kiildetés
(kutatasalapu és innovacioorientalt kornyezet) és a munkaerdpiaci elvardsok
(gyakorlatias, digitalisan érett szakemberek) kozott.

Képzési (tantervi) struktara roviden

A Pénziigy és szamvitel alapképzési szak (BSc) tantervi strukttrdja egy tudatosan
felépitett, az alapvetd gazdasagi ismeretektdl a specidlis szaktudasig meglevd hallgatoi
utat biztosit. A képzés 7 féléves, Osszesen 210 kredit (180 tanulmanyi + 30 szakmai
gyakorlati kredit) megszerzését irja eld, kiemelten a 60-70%-0s gyakorlati orientacio
mellett.

F6 ismeretkorok és modulok
A tanterv harom nagy szakmai pillérre és valaszthato specializacidkra épiil:

1. Kozgazdasagtani, moédszertani és iizleti ismeretek (80 kredit): Ez a modul felel
az alapozasért olyan targyakkal, mint a Matematika A1-A2, Kozgazdasdgtan I-II,
Statisztika és Informatika. Itt jelennek meg a digitalis alapokat ad¢ targyak is,
példaul a Villalati rendszerelemzés.

2. Tarsadalomtudomanyi ismeretek (12 kredit): A hallgatdk szélesebb korti
kitekintést kapnak a gazdasag tarsadalmi kontextusara (Pszicholdgia, Szocioldgia,
Filozéfia).

3. Pénziigyi és szamviteli szakmai ismeretek (70 kredit): Ez a képzés ,magja”,

amely magaban foglalja a Pénziigyi piacokat, Kontrollingot, Addzdst,
Villalatértékelést és a Projektfeladatot.
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4. Specializaciok (20 kredit): A 4. félévtdl a hallgatok két iranyba indulhatnak el:

o FinTech (Pénziigyi technolégia): A digitdlis transzformacidra,
blokklancra és MI-alkalmazasokra fokuszal.

o Vallalati pénziigyek: A tradicionalis pénziigyi tervezést, elemzést és
vallalatértékelést mélyiti el.

A hallgatdi tanulasi ut logikaja

A struktura a fokozatossag elvét koveti, tamogatva a zokkendmentes el6rehaladast
(ESG 1.4):

1-2. Félév (Alapozas): A matematikai és kozgazdasagi alapok mellett mar
megjelennek a Szamvitel I-1I és a Villalati pénziigyek alapjai, amelyek a kés6bbi
szakmai targyak eléfeltételei.

3—4. Félév (Szakmai elmélyiilés): Itt kezd6dnek a komplexebb elemzd targyak
(Okonometria, Vezet6i szamvitel) és a specializaciévalasztas. Ez az idészak a
mobilitasi ablak (4-5. félév), amely lehetévé teszi a nemzetkozi
tapasztalatszerzést a tanterv megakadasa nélkiil.

5-6. félév (Szintetizalas): A hallgatok elvégzik a Projektfeladatot, amely
eldfeltétele a Szakdolgozatnak és a Szakmai gyakorlatnak.

7. félév (Gyakorlat): A képzés egy 400 oras szakmai gyakorlattal zarul, amely
a tanultak piaci kornyezetben torténd alkalmazdasat szolgalja.

Valaszthatdsag és rugalmassag

A program nagy hangsulyt fektet a hallgatoi autondmidra (ESG 1.3):

Szabadon valaszthato targyak (12 kredit): A hallgatok az egyetem barmely
kararol valaszthatnak kurzusokat érdeklédésiiknek megfelelGen.

KotelezGen valaszthato blokkok: A kommunikdcids és tarsadalomtudomanyi
blokkok biztositjak a puha készségek (soft skills) fejlesztését.

Nyelvi képzés: Bar nincs kotelezd idegen nyelvi targy, ingyenes szaknyelvi
kurzusok és 0 kredites nyelvi felkészitOk segitik a mobilitast

Szakmai sajatossagok

A szak profilja a digitalis kompetenciak horizontalis beépitése. Olyan targyak,
mint a digitdlis transzformdcid és iizleti modell-innovicié vagy a zold pénziigyek és
digitalizicio biztositjdk, hogy a tantervi struktira ne csak kovesse, hanem
formalja is a modern pénziigyi piaci igényeket. Az értékelési rendszer (22 vizsga
és 18 félévkozi jegy) kiegyensulyozott terhelést és folyamatos visszacsatolast
biztosit a félév soran.
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” Eurdpai benchmark (3-5 6sszehasonlito program)
Bécsi WU egyetem

Intézmény Program [link] Orszag  Fo fokuszok  Strukturali Tanulsag a
] BME szaméra

sajatossago
k

WU Vienna Modularis A
s https://www.wu.ac.at/studium/ba ia Globalis ﬂl,ZIeti SEEBIES) | el
Business chelor : peI'S}.')Eki.:lV?, : kotelezd ter
Administrati = interdiszciplind  alapmodul University”
on Bachelor's Program in Business ris készségek, ok + rendszer
UNEEEREIEE  and Economics (BBE) Business, jovebeli specializaci  alkalmazésa a
& Finance Economics and Social Sciences trendek és 0s track; hallgatoi
specialisatio (WiSo) tarsadalmi angol és el6rehaladés
n) kihivasokra német
fokuszal kurzusok;
, szakmai

A bécsi WU programjai az alabbi fontosabb szempontok mentén vethetdk 6ssze a BME
képzésével:

o Képzésiido és rugalmassag: Mig a BME Pénziigy és szamvitel szakja 7 féléves
(210 ECTS), a WU alapképzései 6 félévesek (180 ECTS). A WU-nal alkalmazott
»Summer and Winter University” (nydri és téli egyetem) modell lehet6vé teszi
a kurzusok vizsgaiddszakon kiviili teljesitését, ami jelentdsen felgyorsithatja a
tanulmanyokat. Ez a BME szdmara is jo gyakorlat lehet a hallgatoi el6rehaladas
tamogatdsara.

o Nemzetkoziség és nyelv: A WU kindl teljes mértékben angol nyelvii
alapképzést (BBE), amely globdlis kozosséget vonz (110 orszag hallgatdi). A
BME programja jelenleg magyar nyelv(, bar kindl 0 kredites nyelvi felkészitdket
és téritésmentes idegen nyelvi kurzusokat a mobilitds tAmogatdsara.

o Mindségbiztositas és rangsor: A WU a vildg egyetemeinek azon elit 1%-aba
tartozik, amely rendelkezik a hdrmas akkreditacioval (EQUIS, AACSB,
AMBA). Ez a nemzetkozi lathatdsag és versenyképesség kulcsa, amely a BME
szamara is stratégiai iranyvonal lehet (6sszhangban az ESG 1.1 és 1.10
standardokkal).

o Gyakorlati fokusz vs. tudomdnyos alapozas: A BME szakja kifejezetten
gyakorlatorientalt (60-70%), kotelez6 400 Oras szakmai gyakorlattal. A WU
szintén hangsulyozza a gyakorlati relevanciat, de emellett nagy hangsulyt
fektet az interdiszciplinaris készségekre ¢és a tarsadalmi-gazdasagi
Osszefiiggések széles korli megértésére.

» Specializaciok: A BME-hez hasonldoan (FinTech és Vallalati pénziigyek) a WU
is szdmos specializdcios lehetdséget kindl, de a WiSo programban a hallgatok
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egy multidiszciplinaris els6 év utan valaszthatnak f6 szakiranyt (pl. Business
Administration, Economics, Information Systems), ami nagyobb rugalmassagot
biztosit a hallgatdi élettt elején.

A benchmark alapjan javasolt megujitasi pontok a BME szamara:

1. Tanulmanyi gyorsitd programok: A nydri/téli kurzusok rendszerének
megfontoldsa a 7 féléves képzés rugalmasabba tételére.

2. Angol nyelvii modulok: A meglévé magyar képzés mellett az angol nyelv(i
szakmai kindlat boOvitése a nemzetkozi hallgatéoi mobilitas fokozasara
(mobilitasi ablak kihasznalasa).

Pozsonyi Kézgazdasdgtudomanyi Egyetem (University of Economics in Bratislava)

Intézmény Program [link] Fo6 fokuszok Strukturali Tanulsaga
s BME
sajatossago szamara

Pozsonyi

Kozgazdasagtudo
manyi Egyetem
(University of
Economics in
Bratislava)
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EUBA programja az alabbi szempontok szerint vethetd 0ssze a BME Pénziigy és
szamvitel szakjaval:

Szakmai profil és fokusz: Az EUBA a gazdasagi és menedzsment képzések
komplexitasara helyezi a hangsulyt. Mig a BME programja kifejezetten
gyakorlatorientalt (60-70%) és markans FinTech irdnyt kindl, addig az EUBA a
pénziigy, bankiigy és befektetések harmas egységére alapozza képzését.

Intézményi elismertség: Az EUBA Szlovadkia kozponti gazdasagi oktatasi
intézménye, amely 1940 6ta rendelkezik tradiciokkal ezen a teriileten. Ez
hasonlit a BME GTK torekvésére, hogy a kutatdsalapu és innovacioorientalt
kornyezettel meghatarozo piaci szereploket képezzen.

Képzési szintek atjarhatdsaga: Az EUBA hangsulyozza az , integral education”
elvét, azaz a hallgatdk szamadra biztositott az alapozd ismeretektdl a mester- és
doktori képzésig. Ez Osszhangban van a BME céljaival, miszerint az alapszak
felkésziti a hallgatokat a mesterképzésben val6 részvételre.

A benchmark alapjan javasolt megujitasi pontok a BME szamara:

Pozsony elhelyezkedése kiilonleges stratégiai el6nyt jelent. A mobilitasi ablak (4-5.
félév) kihasznalasaval az EUBA idedlis partnerintézmény lehet a hallgatdi
csereprogramokhoz, mivel a foldrajzi kozelség és a hasonlo piaci kornyezet segitheti a
kreditek elismerését.

Frankfurti Goethe Egyetem

Intézmény Program [link] Orszag F6 fokuszok Strukturalis Tanulsaga

sajatossagok BME
szamara

Goethe-
Universitat
Frankfurt — B.Sc.
Betriebswirtscha
ftslehre
(Business

Administration)
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Intézmény Program [link] Orszag F6 fokuszok Strukturalis Tanulsag a

sajatossagok BME
szamara

A frankfurti Goethe Egyetem (Faculty 02) programja tobb szempontbol is értékes
viszonyitasi pontot jelent a BME Pénziigy és szamvitel szakja szdmadra:

Szakmai specializacidok és trendek: A frankfurti modell egyik legérdekesebb
vonasa, hogy a szamvitelt kozvetleniil 0sszekapcsoljak a fenntarthatosaggal
(Accounting & Sustainability Reporting tanszék). Ez megerdsiti a BME
tantervében szerepld , Zold pénziigyek és digitalizdcio” targy létjogosultsagat, és
jelzi, hogy a fenntarthatdsagi jelentéstétel a jovOben 6nallé szakmai pillérré
valhat.

Piaci hal6zatosodas (WIL): Az egyetem kiemelt figyelmet fordit a hallgatok és
a vallalatok kozotti kapcsolatépitésre a ,Bachelor meets Business”
rendezvénysorozattal. Mivel a BME képzése is er6sen gyakorlatorientalt (60-
70%), az ilyen tipusu formalis halozati események tovabb erdsithetik a
hallgaték munkaerdpiaci pozicioit és a forrdsokban emlitett szakmai
partnerekkel val6 egytittmiikodést.

Nemzetkozi mobilitas: A Goethe Egyetem rendkiviil széles nyelvi kinalattal
rendelkezik. A BME jelenleg f6ként az angol és német szaknyelvre fokuszal, a
frankfurti példa mutatja, hogy a globalis pénziigyi piacokhoz valé kapcsolodast
a diverzifikalt nyelvi képzés is tamogatja.

Strukturalis rugalmassag: A frankfurti karon nagy hangsulyt kapnak a Double
Degree (kettés diploma) lehet6ségek és a nemzetkdzi csereprogramok (pl.
QTEM, EUTribe). Eza BME-nél mar létez6 mobilitasi ablak (4-5. félév) tovabbi,
intézményesitett nemzetkozi egyliittmiikodéseket eredményezhet.

Mindségbiztositas: Hasonldan a bécsi WU-hoz, Frankfurt is rendelkezik az
AACSB akkreditacioval, ami a BME szamara is kovetendd nemzetkozi
mindségbiztositasi standardot (ESG 1.10) jelol ki.

19



Pénziigy és szamvitel alapszak - Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

: A benchmark alapjan javasolt megujitasi pontok a BME szamara:

1. Szakmai integracido: A fenntarthatosagi szempontok (ESG reporting) még
mélyebb integralasa a szamviteli modulokba.

2. Szakmai-iizleti események: Rendszeres szakmai-tizleti férumok létrehozasa,
ahol a hallgaték mar a diploma megszerzése el6tt kozvetleniil talalkozhatnak a
pénziigyi szektor szereplSivel.

3. Kettés diploma: Olyan partneri megallapodasok keresése, amelyek lehet6vé
teszik a kett6s diploma megszerzését a mobilitasi ablak keretében.

Zdagrdbi Egyetem ((EFZG)

Intézmény 3 F6 fokuszok Strukturalis Tanulsag a BME
sajatossagok szamara

Faculty of
Economics
& Business
Zagreb

A zagrabi EFZG programja az aldbbi kiemelt teriileteken nyujt tanulsdgokat a BME
Pénziigy és szamvitel szakja szdmara:

o Nemzetkozi elismertség (Triple Crown): Az EFZG a vilag 128. olyan
intézménye lett, amely megszerezte a harmas akkreditaciot (AACSB, EQUIS,
AMBA). Ez a BME szdmadra is megerdsiti a nemzetkozi mindségbiztositasi
standardok kovetésének és a globalis lathatosagnak a fontossagat.

o Innovativ piaci partnerségek: Az intézmény stratégiai partnerséget kotott a
TradingView platformmal, hogy hallgatoi szamara emelt szint(i piaci elemzési
készségeket biztositson. Ez kozvetlen parhuzamba 4allithaté a BME azon
célkittizésével, hogy innovativ digitalis technologiakat és legutijabb szoftvereket
integraljon a képzésbe.
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Specializalt nyari akadémiak: Az EFZG dubrovniki Summer Business
Academy programja olyan aktualis témakra fokuszal, mint a Data Analytics,
innovacio és fenntarthatéosig. A BME-nél ez a ,Zold pénziigyek és
digitalizacié” targy, illetve a FinTech specializacio tovabbfejlesztéséhez adhat
otletet, akar nyari egyetemi formdban is.

Hallgatéi karrierat timogatasa: Az EFZG sajat hallgatéi iizleti inkubatort
(Student Business Incubator) és karriertanacsadé irodat miakodtet, ami tovabb
erdsiti a 60-70%-os gyakorlati orientaciot €s a munkaerdpiaci relevanciat.

Benchmark alapjan javasolt megujitasi pontok:

A zagrabi EFZG példaja azt mutatja, hogy a regionadlis kozelség mellett is elérhetd

a globdlis szintii akkreditacios kivaldsag. A BME szdmdara a nyari iizleti
akadémiak rendszere jelenthet megujitasi iranyt.

Pénziigy és szamvitel szak er0sségei, nemzetkdzi kontextusban vizsgdlva:

Gyakorlatorientaltsag: A BME 60-70%-0s gyakorlati aranya és a 400 Oras
kotelez6 szakmai gyakorlat versenyképesek a kiilfoldi programokkal
szemben, ahol a gyakorlati id6 gyakran rovidebb.

FinTech fokusz: A BME FinTech specializacidja (blokklanc, MI, Big Data) a
horvat EFZG TradingView-partnerségéhez hasonloan modern technoldgiai
tudast ad.

Pénziigy és szamvitel szak lehetséges fejlesztési irdnyai nemzetkézi kontextusban
vizsgdlva:

A bécsi WU példajabol a tanulmdnyi id6 rugalmasabba tétele (nyari/téli
kurzusok),

A  szlovak EUBA idedlis partnerintézmény lehet a  hallgatoi
csereprogramokhoz, mivel a foldrajzi kozelség és a hasonlo piaci kornyezet
segitheti a kreditek elismerését (mobilitasi ablak (4-5. félév) kihasznalasaval)
A frankfurti Goethe Egyetem az ESG szempontokat markansabban integralja
a szamviteli modulokba.

Olyan partneri megallapodasok keresése, amelyek lehetévé teszik a kettds
diploma megszerzését a mobilitasi ablak keretében

A horvdat EFZG-t61 a nyari akadémidk szervezése lehet eléremutatd példa.
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Modszertan és bizonyitékbazis

1. Adatforrasok és dokumentumok

Az elemzés soran felhasznalt adatok és bizonyitékok nyolc f6 forrastipusbodl

szarmaznak:

Alapszakos létszamtrendek és statuszadatok (Power BI): A Neptun
adatbazisdn alapuld interaktiv statisztikdk, amelyek a hallgatoi létszam
alakulasat, a felvételi pontszamokat, a demografiai megoszlast (lakohely, nem,
el6képzettség), valamint a tanulmanyi el6rehaladast (aktiv félévek szama,
oklevél mindsitése) mutatjak be (1asd 1. sz. melléklet).

Nagymintas hallgatoi elégedettségmérés (Power BI): A szak hallgatdinak
(aktiv és végzett) korében végzett atfogo felmérés kvantitativ adatai, amelyek a
kompetenciafejlesztés, a képzés felépitése, a korszerliség és az egyetem-munka
vilaga kapcsolatanak megitélését elemzik (lasd 2. sz. melléket).

Tantargyi eredményességi és OMHYV adatok: A kurzusok hallgatdi
létszammal sulyozott eredményességi mutatoi, kiegészitve az Oktatéi Munka
Hallgatéi Véleményezés (OMHYV) sordn érkezett szamszer(i és szdveges
visszajelzésekkel (1asd 3. sz. melléket).

Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) adatai: A végzett hallgatdk
munkaerdpiaci helyzetét (elhelyezkedési ido, jovedelmi viszonyok, jellemzd
munkakorok és dgazatok) és tovabbtanulasi hajlanddsagat bemutato orszagos
és intézményi szintl statisztikdk (lasd 4. sz. melléket).

Eurdpai Benchmark adatok: Négy neves kiilfoldi egyetem — a bécsi WU
Vienna, a pozsonyi EUBA, a frankfurti Goethe Egyetem és a zagrabi EFZG -
relevans képzéseinek Osszehasonlitdé elemzése, amely a legjobb nemzetkozi
gyakorlatokat és fejlesztési irdnyokat azonositja.

Oktatoi elégedettségfelmérés: A BME oktatoi-kutatéi allomanyanak
véleményét  Osszegz6  anonim  kérdbives  felmérés, amely a
munkakoriilményeket, a bels6 kommunikdciot, a szakmai fejlédési
lehetéségeket és az oktatasi kornyezetet vizsgdlja.

Nézopont Intézet elégedettségmérése: KiilsS, reprezentativ kutatds, amely a
BME hallgatdinak tajékozottsagat, a szolgaltatdsok igénybevételét és az
altalanos elégedettséget veti Ossze az orszagos felsdoktatasi atlaggal.

Hivatalos képzési dokumentacio: A Pénziigy és szamvitel alapszak hatalyos,
Szenatus altal elfogadott Képzési programja, valamint a 2023-as mintatanterv,
el6tanulmanyi rend és szakhaladasi atmutato.

Szoveges vélemények dokumentuma: A kérddiv nyitott kérdéseire érkezett
nyers, kvalitativ valaszok Osszesitése, amely kontextust biztosit a szadmszert
adatokhoz.
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2. Mintanagysag és id6horizont

Az els6dleges adatgyijtés egy meghatdrozott idGablakban zajlott, biztositva az adatok
aktualitasat és OsszevethetOségét:

o Idéablak: 2026. februar 13. — 2026. marcius 1.
« Mintanagysag (Pénziigy és szamvitel BSc):

o Prioritasok és alapstatisztika: 69 {6 (57 aktiv hallgato, 12 végzett
hallgato).

o Kompetenciafejlesztési szekcid: 82 f6 (az érdemi kitoltok legmagasabb
szama ezen a teriileten jelentkezett).

o Modszertani és értékelési kérdések: 61-65 0.
3. Szegmentacios logika és definicidk

A kovetkeztetések megalapozottsaga és dsszehasonlithatdsaga érdekében az adatokat
az alabbi dimenzidk mentén szegmentaltuk:

o Statusz: Aktiv hallgato vs. végzett (alumni) hallgato.
o Tanulmanyi el6rehaladas: Aktiv félévek szama szerint

e Szakmai irdny: A tanterv szerinti két f6 specializacié (FinTech és Vallalati
pénziigyek) mentén.

4. Alkalmazott elemzési modszerek

o NPS (Net Promoter Score): Az ajanlasi hajlandosag mérése a végzett hallgatok
korében.

o Gap/IPA elemzés: A hallgatdi prioritasok (elvarasok) és a tapasztalt
elégedettség kozotti szakadékok azonositasa.

o Kvalitativ tartalomelemzés: A szoveges vélemények kategorizaldsa (oktatas
erdsségei, szoftverhasznalati igények).

o Nemzetkozi Osszehasonlitd elemzés: A képzés strukturdjanak és
specializacidinak Osszevetése a vezetd eurdpai gyakorlatokkal.

5. Adatkorlatok és mindségbiztositas
A jelentés hitelessége érdekében rogziteni kell az aldbbi korlatokat:

o Onszelekciés torzitas: A valaszadds onkéntes volt, ami befolyasolhatja a minta
reprezentativitasat.

« Mintavaltas: Az NPS mutat6 jelenleg alacsonyabb bazison (12 alumni) alapul,
igy ezen a téren Ovatosabb altalanositas indokolt.

o Bels6 lemorzsolddas: A kérddiv végére a valaszaddk szama némileg csokkent,
amit az érdemi kitolt6k szamanak valtozasa tiikroz az elemzésekben.
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Ez a mddszertani keret biztositja az ESG 1.7 (informdcidkezelés) és 1.9 (folyamatos
nyomon kovetés) standardoknak vald teljes korti megfelelést.

Feliilvizsgalat célja és f6 kérdései
Nagymintas hallgatoi elégedettség mérés

Nagymintas hallgatoi elégedettségmérésvizsgalatanak szempontrendszere

Tartalom Hallgatdi prioritasok és elvarasok

Idéablak 2026.02.13 — 03.01.

WY IEVELALETl  Aktiv hallgatd: 57 f6Végzett hallgato: 12 £6,Osszesen: 69 £6

Szegmentacio

LGEL L GELA  Adminisztrativ forrasbol ered6 adatmindségi hibak el6fordulhatnak. Adattorzitas lehetséges:
/ torzitas - a mérés nem tartalmaz kiilon sziirést a valasztott specializaciora.

- az alumni rendszer esetében a szoveges értéklésben 4 6 vett részt.

Az egyes specifikus kérdéscsoportoknal az érdemi valaszaddk szama alacsonyabb volt.
Felhasznalas 1. pillér: NPS, csticsterhelési mutat6, munkaerdpiaci felkészités és modszer-preferenciak
ER[OE WISl 2. pillér: elmélet-gyakorlat arany hallgatéi megitélése, valamint értékelési szerkezeti
visszajelzések

5. pillér: terhelés, kontaktéra-arany, munkavégzés melletti tanulhatdsag; Gap/IPA elemzés
alapja az 1., 2. és 5. pillérben

A feliilvizsgalat alapjat képez6 adatgytijtés (nagymintas hallgatoi elégedettségmérés)
2026. februar 13. és marcius 1. kozott valosult meg. A jelentés a ,,Képzésfejlesztés
2026" stratégiai keretében késziilt, tehat a fejlesztési javaslatok a 2026-os és az azt
kovet6 id6szakra vonatkoznak.

Pénziigy és szamvitel (BSc) szak feliilvizsgalata az alabbi f6 kérdésekre, id6horizontra
és hatdkorre fokuszal:

A feliilvizsgalat f6 kérdései

A hallgatdi visszajelzések alapjan (Nagymintas felmérés) a feliilvizsgalat az alabbi
dontéselkészitd kérdésekre keres valaszt:

« Program relevanciaja: Mennyire felel meg a tananyag a modern munkaerdpiac
elvardsainak, kiilonos tekintettel a digitalis készségekre (Excel, statisztikai
programok) és a mesterséges intelligencia integraldsara?

o Tantervi koherencia: Milyen mértékiiek a tantdrgyak kozotti tartalmi atfedések,
és ezek segitik-e a mélyebb elsajatitast, vagy felesleges ismétlést jelentenek?

« Eredményesség és kompetenciafejlesztés: Megfelel6-e az egyensuly az 6nallé
problémamegoldas és a csapatmunka fejlesztése kozott?

« Hallgatoi élmény és modszertan: Mennyire hatékonyak a jelenlegi oktatasi
modszerek (pl. interaktiv vs. szdraz el6adasok), és hogyan befolyasolja a nagy
létszamu (akar 500 f0s) el6adasok rendszere a tanulasi élményt?

« Gyakorlatiassag: Mi az oka annak, hogy a hallgatoknak csupan 30,2%-a érzi
gyakorlatorientaltnak a képzést, és milyen beavatkozdsok sziikségesek az
elméleti talsuly csokkentésére.
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A Pénziigy és szamvitel (BSc) szak képzésfejlesztési feliilvizsgalata soran az alabbi
f6bb eredményekre jutottunk a hallgatoi (69 {6: 57 aktiv és 12 végzett) visszajelzések
alapjan (szoveges értékelésnél 82 £6):

1. Elégedettség és prioritasok

NPS mutato: A szak Net Promoter Score értéke 8,33%, ami mérsékelt ajanlasi
hajlanddsagot jelez. Ugyanakkor megjegyzendd, hogy az NPS (ajanlasi index)
csak a 12 végzett hallgato véleményén alapul, igy korlatozottan reprezentativ a
teljes hallgatoi korre nézve.

Hallgatéi elvarasok: A legfontosabb szempont a hallgatok szdmara a
munkaerépiacon hasznosithaté készségek megszerzése (2,00-as prioritas),
mig a munkavégzés melletti tanulhatosagot tartjdk a legkevésbé kritikusnak
(4,87).

Altalanos elégedettség: A végzett hallgatok 90,9%-a szerint a tantargyak
teljesitéséhez sziikséges erdfeszités aranyban 4&ll a képzés soran nyujtott
szolgaltatasokkal.

2. Er6sségek és pozitiv visszajelzések

Szakmai pillérek:

A hallgaték a szamvitel oktatasat a Pénziigy és szamvitel (BSc) szak egyik
legfobb erdsségeként és stabil tartooszlopaként azonositjak.

A visszajelzések alapjan az oktatds szinvonalat az aldbbi tényezdk teszik
kiemelkedoveé:

Oktatoi profizmus és naprakészség: A hallgatok kiilon kiemelik a szamviteli
oktatok felkésziiltségét, szakmai profizmusat és naprakész tudasat. Tobb
vélemény szerint az Ordk ,csoddlatosak”, és ez az a teriilet, amelyen a
valaszadok tobbsége semmiképpen nem valtoztatna. Név szerint is megjelenik
a szamvitel oktatas kivaldsaga, kiemelve Dr. Bocskei Elvirat és Dr. Molnar
Emesét, mint a szak szakmai szinvonaldnak tartooszlopait.

Logikus felépités és ismétlés: A hallgatok értékelik, hogy a szamvitel
tantargyak folyamatosan egymasra épiilnek, és az ordkon az alapokat
rendszeresen atismétlik, ami nagyban segiti a tananyag elmélyitését és
rogzitését.

Még a képzés elején jaro hallgatok is megjegyzik, hogy a szamviteles 6rak
kifejezetten érdekesek, ami noveli a szak irdnti elkotelezettségiiket.

A matematika oktatas felépitését és korrekt szamonkérését is kiilon dicsérték a
hallgatok.

Ertékelési rendszer: Nagyon magas (95,1%) az elégedetiség az Osszegzé
félévkozi értékelésekkel.
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Szakmai alapok: A képzés kivalo elméleti alapokat ad a gazdasagi
gondolkodashoz.

3. Kritikus pontok és hianyossagok

Gyakorlat-elmélet egyenstlya: Ez a legkritikusabb teriilet, a hallgatoknak
csupan 30,2%-a tartja gyakorlatorientaltnak a képzést. A visszajelzések szerint
tal sok az elméleti oktatas és kevés a valddi piaci szitudcio.

Csapatmunka hianya: Mikozben az 6nallé problémamegoldast (72,1%) jol
fejleszti a szak, a csapatmunka terén a hallgaték csupan 38,6% érzi magat
felkésziiltnek.

Modern technolégiak hianya: Erds igény mutatkozik a modern szoftverek
(statisztikai, elemz6 programok) és a mesterséges intelligencia tananyagba
épitésére.

Tantervi atfedések: A hallgatok 55,7%-a érzékelt felesleges ismétlést. A
szoveges valaszok szerint ez leginkdbb a Vallalati rendszerelemzés és a
Vezet6i szamvitel tantargyak kozott fordul eld (a koltségtan anyaga majdnem
egy negyedévet fed le mindkét targynal).

4. Mo6dszertani és szervezési észrevételek

El6adasok: A hallgatok 41,5%-a negativan itéli meg a klasszikus el6adasokat.
Sokan kritizaljak a talzottan nagy 1étszamu (akar 500 £6s), személytelen és néha
unalmas el6adasokat.

Kontaktdraszam: Az aktiv hallgatok 25,4%-a sokallja a heti draszamot, mig
66,7%-uk tartja megfelelének. A végzett hallgatok (alumni) visszatekintve
elégedettebbek: 72,7% tartja megfelelének az oraszamot, és csak egy kisebb
résziik érzi azt soknak.

Szakmai gyakorlat: Az 5-6. félévben a jelenléti 6rdk kotottsége miatt nehéz a
szakmai gyakorlat elvégzése. Javasoljak az orak tombaositett formaban torténd
megtartasat.

ElGismeretek, elokovetelmények anomaliai: Problémat jelent, hogy bizonyos
targyaknal (pl. kozgazdasagtan, Okonometria) az elGismeretek (pl.
matematika/derivalas) hidnyaban kertilnek bevezetésre témakorok. A hallgatok
konkrét példaként emlitették a szoveges értékelésnél, hogy Kézgazdasagtanbol
mar a 2. héten derivalni kell, mikézben matematikabdl ezt csak a 6. héten
tanitjak meg.
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Nagymintas hallgatdi elégedettségmérés vizsgalatanak eredményei

Hallgatdi prioritasok, elvarasok, tantargyi és médszertani vélemények vizsgalata.

Idéablak 2026. 02. 13. - 03. 01.

Mintanagysag 69 £6 (57 aktiv hallgato és 12 végzett hallgatd); a szoveges értékelésnél 82 6 valaszait vették
figyelembe.

Szegmentacio Aktiv vagy végzett statusz, kar, szak, valamint aktiv félévszam szerint.

Adatminéség llLehetséges Onszelekcids torzitas; a mérés nem tartalmaz kiilon szlrést a valasztott

torzitas specializacidkra.

R 1 | SN SRS N PS mutatd: 8,33%, ami mérsékelt ajanlasi hajlandosagot jelez. A végzettek 90,9%-a szerint

elégedettség a tantargyak teljesitéséhez sziikséges eréfeszités aranyban all a nyajtott szolgaltatasokkal.

Prioritasok (LIFNA legfontosabb szempont a munkaerdpiacon hasznosithaté készségek megszerzése (2,00),

elemzés) a legkevésbé kritikus a munkavégzés melletti tanulhatdsag (4,87).

| DU JPR S S9N Szamvitel modul: kiemelkedd oktatoi profizmus (nevesitve: Dr. Bocskei Elvira és Dr. Molnar

Emese) és logikus felépités.

Ertékelés: az 0sszegz6 félévkozi értékelésekkel (ZH) a hallgatok 95,1%-a elégedett.

Osszegzés:

A szak szakmai-elméleti szinvonala elismert. A szamvitel oktatdsa olyan
viszonyitasi pont a szakmaban, amellyel a hallgaték a leginkabb elégedettek és
amely a visszajelzések szerint feliilmulja a kezdeti varakozasaikat is.

A szakon a gyakorlati szoftverhasznalat (kiilonb6z6 programok mellett a
mesterséges intelligencia) bevezetése és a csoportos feladatok erdsitése
elengedhetetlen a jelenkori munkaerdpiaci igényekhez valo igazodashoz.

A képzés egyik er6ssége a FinTech-specializacio. Ugyanakkor a szak
szempontjabol relevans szoftverhasznalati ismeretek a leginkabb hidnyolt
kompetencia (a 82 érdemi kitoltébdl 45 £6 jelolte meg). A rendelkezésre allo Power
BI riportok és adatforrads-leltarak alapjan a mérés nem tartalmaz kiilon sziirést a
valasztott specializaciora. Az adatok csak aktiv/végzett statusz és félévszam szerint
bontottak. fgy nem dénthetd el, hogy szoftvert hidnyoldk a Vallalati pénziigyek
specializaciorol érkeztek-e (ahol a tanterv tradiciondlisabb), vagy a FinTech
hallgatok elégedetlenek-e, mert a specializacié elméleti jellegi maradt a gyakorlati
szoftveralkalmazas helyett.

A jovében sziikséges a specializacido szerinti adatszegmentacid. Mindezen
megallapitas azért is indokolt, mert az elmult években a szakon tanulé hallgatoknak
csak a 20-25 szazaléka valasztotta a FinTech specializaciot. A képzésen beliil
taldlhato targy az Infokommunikdacios technoldgidk hatdsa a szdmvitelre, amely
keretében a hallgatok megismerkednek szamviteli szoftverekkel, adatelemzésekkel.

Atgondolandé, hogy nemcsak a specializacion, hanem az egész szakra vonatkozdan
még tobb digitdlis ismeret épiiljon be a tananyagba. A szak stratégidjaban kiemelt
szerepet jatszik a digitalizacio, azonban a hallgatdi visszajelzésekben ez még nem
jelenik meg. Hallgatoi igényként jelenik meg a relevans szoftverek (statisztikai,
professzionalis pénziigyi programok) integraldsa, a statisztika és a pénziigy targyak
esetében is.
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Diplomas Palyakdvetési Rendszer -DPR

Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) vizsgalatanak szempontrendszere
Elhelyezkedési arany és id6 diplomaszerzés utan; képzésnek megfelel6 foglalkoztatas aranya;

Iddablak 2016-2023 kozott végzettekrol szold 2025-6s adatok
BME-n végzettek: 29623 £6, Osszesen:366712 f&

Tartalom
béradatok és jovedelmi tendenciak.

YAtz o (Ol Képzési szint, képzési teriilet, intézmény, végzési évfolyam, finanszirozasi forma,
allampolgarsag szerint; szakspecifikus sztirés elérheté

LGEL L GEL-8 Nincs torzitas. Adminisztrativ forrasbol eredé adatmindségi hibak el6fordulhatnak
/ torzitas

ELE A EIEEII 3. pillér: képzésnek megfelelS elhelyezkedési arany, atlagos elhelyezkedési id6, béradatok

ER[I ST TS Ml 4. pillér: végzettek munkakorének jovoallosaga, digitalis és Al-kompetenciak iranti kereslet;

Létszamtrendek Osszevetéséhez.

A Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) adatai alapjan a szak végzettjei
kiemelkedd paraméterekkel rendelkeznek a munkaerépiacon (lasd 4. sz melléklet):

Képzésnek megfelel6 elhelyezkedés: A végzettek 73%-a (0,73) olyan
munkakorben dolgozik, amely kifejezetten fels6fokt végzettséget igényel. A
vezet6i munkakorben dolgozdk aranya a frissdiplomasok korében 8%.

Atlagos elhelyezkedési id6: A pénziigy és szamvitel szakon végzetteknek
atlagosan 4 honapra van sziikségiik az els6 munkahely megtalaldsahoz. Ez az
eredmény kedvezébb a kapcsolddd képzési teriiletekhez képest, mivel a
gazdalkodasi és menedzsment, valamint a nemzetkozi gazdalkodas szakokon
végzetteknek datlagosan hosszabb id6t, 7 hodnapot vesz igénybe az
elhelyezkedés.

A végzettek munkaerdpiaci pozicidjat tovabb erdsiti, hogy:

o A szakmaban elhelyezkedOk 73%-a fels6foka végzettséget igényld
munkakorben dolgozik.

o A legjellemzébb munkakorok a kényvel6 (analitikus), az egyéb
magasan képzett tigyintézd, valamint a konyvvizsgalo és addtanacsado.

o A hallgatdk elégedettségmérése alapjan a végzettek 63,6%-a érzi ugy,
hogy a képzés megfeleléen felkészitette a munkavallaldsra és a
munkaerdpiaci elhelyezkedésre

Béradatok: Az intézményi adatok (BME) egyértelmi bérfolényt mutatnak az
orszagos atlaghoz képest:

o Atlagos brutté jovedelem: A BME-n végzettek intézményi atlaga 608 796
Ft, ami jelent6sen meghaladja az 579 112 Ft-os orszagos atlagot.

o Median jovedelem: Az intézményi medidn bér 604 333 Ft, szemben az
orszagos 548 478 Ft-tal.

o Fels6oktatasi hozzaadott érték: Mind az orszdgos, mind az intézményi
mutatd 1-es értéken all, ami a diploma erds piaci értékét jelzi.
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» 4. pillér: Jovoallosag és digitalis kompetenciak
A felmérések ravilagitanak a szakmai tudas aktualitdsdra és a technoldgiai fejlodés
generalta 4j igényekre:

e Munkakorok jovéallosaga: A hallgatok 71,9%-a szerint a képzésen oktatott
tudas jol illeszkedik a jelenkor altal igényelt ismeretekhez. A végzettek 63,6%-a
érzi ugy, hogy a képzés megfelelGen felkészitette a munkavallalasra.

« Digitalis és Al-kompetenciak iranti kereslet:

o A hallgatok korében a szakspecifikus szoftverhasznalat (45 emlités) és
a mesterséges intelligencia (MI) eszk6z6k hatékony hasznalata (34
emlités) a két legfontosabbnak itélt fejlesztési irany.

o A hallgatéi visszajelzések hangsulyozzdk, hogy a mesterséges
intelligencia integralasa elengedhetetlen a felelsségteljes és hatékony
munkavégzéshez.

o Szoftverek: Kritikus hidnyossagként jelennek meg a professzionalis
programok és az emelt szint(i Excel hianya a gyakorlati oktatasbdl.

o Specializacidk és digitalizacio:
o A képzés egyik er6ssége a FinTech-specializacio, amely kifejezetten a
technologiai innovacidkra (blokklanc, Big Data, Power BI) fokuszal. A
Power BI és az emelt szintii Excel-hasznalat oktatasa olyan tudast ad a

FinTech-specializaciot valasztoknak, amely a munkaer&piacon késébb
jelentOsen felértékel6dott a végzettek szamara.

o A mérésben nem szegmentaltak a valaszadodkat specializacio szerint. A
megkérdezettek tobb mint felénél meriilt fel a digitalis eszkozok iranti
tudas igénye.

Diplomas Palyakovetési Rendszer vizsgalatanak eredménye

Elhelyezkedési arany és id6 a diplomaszerzés utan; a képzésnek megfelel6
foglalkoztatas aranya; béradatok és jovedelmi tendenciak.

Idéablak 2016-2023 kozott végzettekrol szl 2025-0s adatok.

Mintanagysag BME-n végzettek: 29 623 f6; Orszagos minta: 366 712 f6. A szakspecifikus Power BI
riport 142 f6s mintan alapul.

Szegmentacio Képzési szint, képzési teriilet, intézmény, végzési évfolyam, finanszirozasi forma és
allampolgarsag szerint.

LGEL LGRS YR vt -EI Nincs torzitas. Adminisztrativ forrasbol ered6 adatmindségi hibak eléfordulhatnak.

31 (Sl T N VAL B Piaci siker: A végzettek 73%-a a képzésnek megfeleld, felséfoku végzettséget igényld
munkakorben dolgozik.

Gyors elhelyezkedés: Atlagosan 4 hénap alatt taldlnak munkét (jobb, mint a GM szak
7 honapos értéke).

Bérfolény: A BME-n végzettek atlagbére (608 796 Ft) és median bére (604 333 Ft)
jelent6sen meghaladja az orszagos atlagot.
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Relevancia: A hallgaték 71,9%-a szerint az oktatott tudas jol illeszkedik a jelenkor

4. pillér: Jov6allosag és

kompetenciak igényeihez.
Fejlesztési igény: Erds elvards mutatkozik a szakspecifikus szoftverek (45 emlités) és
a mesterséges intelligencia (34 emlités) integralasara a tananyagba.

Osszegzés:

Az adatok igazoljak a diploma erds piaci értékét (1-es felsoktatasi hozzaadott érték
mutato), a szakelhelyezkedési és béradatai kivaldak.

Ugyanakkor kijelolik a beavatkozasi irdnyt, amely a gyakorlati szoftveres
kompetenciak és az MIl-eszkozok mélyebb integralasat jelenti az oktatasba,

biztositva a képzés jovoallosagat.
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OMHYV eredmények
OMHYV eredmények vizsgalatanak szempontrendszere

Tantargy teljesitési, eredményességi, valamint tantargyi- és oktatéi OMHYV eredmények

Id6ablak 2023 - 2025

(I SENER LR Tantargyat felvevok; tantargyat teljesitok
SyIduntadete (Ol Félév, Kar, tanszEk, tantargy, kovetelmény és létszam szerint.
Oktatdi eredmények esetében Kar és félév szerint.

LGEL LGRS Nincs torzitas. Adminisztrativ forrasbol eredé adatmindségi hibak el6fordulhatnak
/ torzitas

I LB A EIEEII 2. pillér: tantargyszinti teljesitési és eredményességi adatok, kritikus tantargyak azonositasa
ER[I ST TS Ml 5. pillér: el6rehaladasi akadalyok, torloddasi pontok lokalizalasa

7. pillér: PDCA-ciklus bizonyitékalapja, visszacsatolasi napld, korabbi valtoztatasok
eredményességének alatamasztasa

Az OMHYV eredmények alapjan az (alapozo és szakmai torzs-) tantargyakra fokuszalt
elemzés az aldbbi megallapitasokat rogziti:

2. pillér: Tantargyszintii teljesitési és eredményességi adatok, kritikus targyak

A mintatanterv féléveire lebontott adatok egyértelmlien azonositjdk a hallgatoi

elérehaladas kritikus pontjait:

o Abszolut kritikus pont (I. félév): A Kozgazdasagtan 1. (BMEGT30A003)
tantargy eredményessége kiugroan alacsony, minddssze 46,48%. Ez az egyetlen
targy, amely esetben a hallgatok tobb mint fele nem tudja elsére teljesiteni a
vizsgakovetelményt.

o Maoddszertani nehézségek:

o Azl félévben a Matematika Ala (BMETE90AXO00) szintén alacsonyabb,
71,65%-0s eredményességet mutat.

o Az V. félévben az Okonometria (BMEGT30A107) eredményessége
74,22%, ami a felsobb éves szakmai targyak kozott a legalacsonyabb.

o Sikeres szakmai és alapozo6 targyak:
o A Pszicholdgia (BMEGT52A004) szinte teljes kor( sikert mutat (97,09%).

o A Szamvitel I (BMEGT35A100) rendkiviil magas, 89,04%-0s
eredményességgel fut mar az elsd félévben.

o A Szamvitel 1. (89,04%), a Szamvitel II. (BMEGT35A101) (87,91%) és a
Szamvitel III. (BMEGT35A114) (82,94%) adatai igazoljdk a korabbi
megallapitast, miszerint a szdmviteli tantargycsoport a szak egyik
legerdsebb és legstabilabb tartéoszlopa. A hallgatok a Szamvitel I. a
Szamvitel II. és a Szamvitel III. targyakat a képzés legfébb
erdsségeiként azonositjdk, kiemelve az oktatdk profizmusat és a
tananyag logikus felépitését.
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” 5. pillér: El6rehaladasi akadalyok és torlodasi pontok

Mind az OMHYV eredmények, mind pedig a nagymintas szoveges értékelés megerdsiti
az eldrehaladasi akadalyokat a képzésben:

Els6é féléves ,sziir6”: Az 1. félévben a Kozgazdasagtan 1. (46,48%) és a
Matematika Ala (71,65%) targyak teljesitése nehézségekbe iitkozik, amely a
hallgatok jelentds részét mar a képzés legelején hatraltatja a tovabbhaladasban.
Mivel ezek alapozd targyak, a sikertelenség dominoként hat a késobbi félévekre
(pL. a IL. féléves Kozgazdasagtan Il.-re, ahol az eredményesség mar 72,64%).

Idérendi anomalia (1. félév): A Kozgazdasagtan 1. mar a 2. héten derivalast
kovetel, mikozben a Matematika A1 ezt csak a 6. héten tanitja.

Tartalmi redundancia (2-3. félév): JelentOs torlddast és felesleges terhelést okoz
a Vallalati rendszerelemzés és a Vezetoi szamvitel (BMEGT35A103, 3. félév)
kozotti atfedés. A koltségtan anyaga egy negyedévnyi anyagot fed le, amely
mindkét tdrgynal a tematika részét képezi.

Relevans szoftverek hidnya: A gazdasagstatisztika és a pénziigyi targyak
esetében a végzett hallgatok hidnyoljdk a relevans szoftverek (professzionalis
statisztikai és pénziigyi programok) integraldsat, ami neheziti az elméleti tudas
piaci konvertalasat.

Képzés végén (utolsé félévekben) nehézség: Az V. félévben az Okonometria
(74,22%) jelenthet akadalyt a zarovizsgahoz kozeledve, bar ez a nehézség kisebb
mértéki az elsd féléves alapozo targyakhoz képest.

Problémamentes félévek: A III. és IV. félév targyai (pl. Marketing, Filozdfia,
Kornyezetgazdasagtan) mind 82% feletti eredményességet mutatnak, igy ezek
a félévek kevésbé szamitanak torlodasi pontnak.

7. pillér: PDCA-ciklus bizonyitékanak alapja

Visszacsatolasi (Check): A széveges vélemények dokumentuma és a Power
BI alapu tantargyi statisztika egydiittesen alkotjdk a visszacsatolasi alapot. Ez
lehetévé teszi, hogy az alacsonyabb eredményességti targyak okait a hallgatoi
véleményekkel (pl. , elméleti talsuly”, , szdraz tananyag”) vessiik Ossze.

A grafikonok objektiv mddon tdmasztjdk ald a hallgatéi panaszokat. A
Kozgazdasagtan 1. 46,48%-0s értéke szamszer bizonyiték arra, hogy a korabbi
valtoztatdsok ezen a teriileten nem hoztak eredményt, igy itt a ciklus
,beavatkozasi” szakaszaban jelentds megujuldsra (tananyag,
oktatdsmodszertan feliilvizsgalatara) van sziikség.

Korabbi valtoztatasok eredményessége:

o A Digitalis transzformaciéo (BMEGT35A115) IV. féléves targy 90,13%-
os eredményessége azt mutatja, hogy a digitalizaciot célzd tantervi
elemek hallgatéi szempontbdl sikeresen teljesithetdk.
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o A Projektmenedzsment (BMEGT20A021) VI. féléves 91,11%-o0s
mutatdja igazolja, hogy a képzés végére a gyakorlatiasabb targyak
hasznosak.

o Tervezés (Plan): A tantervi feliilvizsgalatnal a matematikai el6ismeretek és a
kozgazdasagtani kovetelmények dsszehangolasara kell fokuszalni, elkertilve az
I. féléves jelentds lemorzsolodast.

OMHYV vizsgalatanak legfontosabb eredményei

OMHYV vizsgalatanak legfontosabb eredményei

Tantargy teljesitési, eredményességi, valamint tantargyi és oktatéi OMHV-eredmények.
2023 - 2025.
Tantargyat felvevok és tantargyat teljesit6k kore.

Félév, Kar, tansz€k, tantargy, kovetelmény és létszam szerint. Oktatdi eredmények esetében
Kar és félév szerint.

Nincs torzitas, de adminisztrativ forrasbol ered6 adatmindségi hibak el6fordulhatnak.

Kritikus pontok: A Kozgazdasagtan 1. (46,48%) az abszolut kritikus targy, ahol a hallgatok
tobb mint fele sikerteleniil teljesit. Nehézségek: Matematika Ala (71,65%) és Okonometria
eredményesség (74,22%). Sikertargyak: Pszichologia (97,09%) és a Szamvitel-tantargyak (Szamvitel I:
89,04%, Szamvitel II: 87,91%, Szamvitel III: 82,94%), melyeket a hallgatok a képzés legfébb
erésségeként azonositanak.

R NS N E L EINGIN S z1ir6 félév: Az 1. féléves kozgaz és matek egylittes nehézsége.

Szinkronhiba: A kozgazdasagtan targy a 2. héten derivalast var el, amit matematikabdl csak
a 6. héten tanitanak.

Redundancia: Jelentds atfedés (kb. egy negyedévnyi anyag) a Vallalati rendszerelemzés és
Vezet6i szamvitel koltségtan anyaga kozott. Szoftverhiany: A hallgatok hianyoljak a relevans
szoftverek (statisztikai, pénziigyi programok) integraciojat.

7. pillér: PDCA- Visszacsatolas (Check): A 46,48%-0s Kozgazdasagtan eredmény szamszer( bizonyiték a
[GINGER VAT 1y%179 €Wl korabbi beavatkozasok hatastalansagara.

Sikeres valtoztatasok: A Digitalis transzformacié (90,13%) és Projektmenedzsment (91,11%)
magas mutatdi igazoljak a gyakorlatias elemek sikerét.

Tervezés (Plan): A jovobeni feliilvizsgalat fokuszaban a matematikai és kozgazdasagtani
kovetelmények 0sszehangolasa all.

Osszegzés:
Az OMHYV eredménye megerdsiti, hogy a szak legnagyobb kihivasa:
o Kozgazdasagtan I. tantargy: rendkiviil alacsony a teljesitési aranya.
o Szoftveres tamogatottsag erdsitése.
Példaértékii a szakon:
« Szamviteli és digitalizacios modulok eredményessége
A mérések alapjan a jovObeni fejlesztések fokuszadban a targyak szoftveres
tamogatottsaganak erdsitése kell, hogy alljon.
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Létszamtrendek

Kar és szak szerinti felvételi 1étszamok; képzés teljesitésének atlagos ideje; bejovo
hallgatok jellemzdi; el6képzettség, jogviszony megsziinésének okai
2020 - 2025

W\ EREN By LR Mindenki a felvételi adatok alapjan

SyAdun (Ol Kar, szak, félév, felvétel modja, pénziigyi statusz, képzési teriilet, dllampolgarsag,
lakhely (orszag) szerint

LGEL G Nincs torzitas. Adminisztrativ forrasbol ered6 adatmindségi hibak eléfordulhatnak
/ torzitas

L LELVARIELI Beiskolazasi alfejezet: felvételi létszamtrendek

ERTISIES Sl 1. pillér: lemorzsolodasi ardny, atlagos képzési idé KPI

5. pillér: jogviszony-megsziinési okok és elérehaladasi adatok
6. pillér: kiilfoldi hallgatok aranyanak trendje

Beiskolazasi alfejezet: felvételi létszamtrendek (lasd 1. sz. melléklet)
A szak népszertisége és a hallgatdi bazis jelentGsen boviilt:

Létszam novekedése: A hallgatdi 0sszlétszam a 2021/22-es tanévi 50 f6rdl a 2025/26-0s
tanévre 84 fére emelkedett. Ezen beliil az aktiv hallgatdk szama is jelentésen bdviilt:
a 2021/22-es 32 £6r61 78 fore.

o Emelkedd létszamtrend: A hallgatdi Osszlétszam a 2021/22-es tanévi 50 f6rdl a
2025/26-0s tanévre 84 fore emelkedett.

o Aktiv hallgatok szamanak novekedése: Még latvanyosabb a fejlédés, ha az aktiv
jogviszonnyal rendelkezdket nézziik: a 2021/22-es mélypont (44 £6) 6ta minden
félévben emelkedett ez a szam (78 £0).

o Finanszirozasi szerkezet: Megfigyelhet6 egy erds eltolddas az onkoltséges
képzés iranyaba. A 2024/25-0s tanévben az dallami Osztondijasok voltak
tobbségben (41 {6), ugyanakkor a 2025/26-os tanévben a 34 allami 6sztondijas
mellett 50 6nkoltséges hallgatd kezdte meg tanulmanyait.

o Nemek ardnya: A hallgatdi Osszetétel nemek szerint kiegyensulyozott, a
2025/26-0s tanévben 50-50% a férfi és ndi hallgatok aranya.
1. pillér: lemorzsolddasi arany, atlagos képzési idé KPI
A novekvd 1étszam mellett a képzési id6 mutatdi tovabbra is kihivast jeleznek:
« Atlagos képzési id6 (KPI): A szak egyik legfontosabb teljesitménymutatdja, a
KKK szerinti képzési id6hoz viszonyitott tanulmanyi id6 értéke 1,44. Ez azt
jelenti, hogy a hallgatok atlagosan 44%-kal hosszabb id6 alatt végzik el a

szakot, atlagosan csaknem masfél félévvel tallépik a mintatanterv szerinti 7
féléves idGtartamot.

o A diplomat szerzettek legnagyobb csoportja (38 £6) 7 félév alatt végzett, jelentds
azok szama is, akik 8 (14 £6), 9 (11 £6), vagy akar 10-11 félévet vesznek igénybe.
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” « Lemorzsolddasi kockazat: A hallgatok jelentds része (20,9%) a kotelezettségek

nem teljesitése miatt nem szerez diplomat.
5. pillér: jogviszony-megsziinési okok és el6rehaladasi adatok
A hallgatdi jogviszony megsziinésének okai pontos képet adnak a hallgatdi életatrol:

o Sikeres zardvizsga (58,7%): A hallgatok tobbsége a tanulmanyok sikeres
befejezésével, azaz zarovizsgaval tavozik az intézménybdl. Ez a pozitiv kimenet
jelzi a képzés alapvetd eredményességét.

« Kotelezettségek nem teljesitése miatt (21,3%): Ez a mésodik leggyakoribb ok,
amely a lemorzsolddas els6dleges forrasa. Ide tartozik, ha a hallgatdé nem
teljesiti a tanulmanyi kovetelményeket (pl. tantargyak tobbszori felvétele utani
sikertelenség vagy elégtelen kreditgytijtés).

o Sajat bejelentés a képzés megszakitasara (10,1%): A hallgatok egy tizede
onként dont a tanulmanyok abbahagydsa mellett, ami hdtterében allhat
palyaelhagyas vagy személyes okok.

o Beiratkozas elmulasztasa (4,8%): Adminisztrativ ok.

« Atvétel mas magyarorszagi intézménybe (3,3%): A hallgatok egy kisebb része
kérelemre masik egyetemen folytatja tanulmanyait.

« Egyéb okok (2,7%): Kisebb sulyt, egyéb kategoridba sorolt jogszabalyi vagy
intézményi okok.

« Elbismeretek és felvételi pontok: Az adatok Osszefiiggést mutatnak a felvételi

pontszam és az oklevél mindsitése kozott, ugyanis a magasabb pontszammal
érkezok jellemzden jobb tanulmanyi eredményt érnek el.

Akadalyok az el6rehaladasban:

Leterheltség: Az aktiv hallgatok 25,4%-a itéli tal magasnak a heti
kontaktoraszamot, ami akadalyozza a munka melletti tanuldst (a hallgatok
44%-a dolgozik a tanulmanyai mellett).

Osszegzés: A hallgatok kzel 60%-a sikeresen diplomazik, a jogviszony-megsz(inések
tobb mint egyotode (21%) a tanulmanyok nem teljesitésébdl adodik, ami a korabban
azonositott kritikus targyak (pl. Kozgazdasagtan 1.) és a mddszertani nehézségek
okozta lemorzsolddast tiikrozi.

6. pillér: kiilfoldi hallgatok aranyanak trendje

A szak tovabbra is erOsen belfoldi fokuszi, a novekvO 0Osszlétszam ellenére a

nemzetkoziesedés mértéke alacsony:

o Lakohely szerinti megoszlas: A hallgatdk tilnyomo tobbsége, 0sszesen 430 £6
magyarorszagi lakhellyel rendelkezik.

« Regionalis fokusz: Belf6ldon beliil Budapest (164 £6) és Pest varmegye (115 £6)
adja a hallgatdi bazis tobbségét.
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 Kiilfoldi hallgatok aranya: A nemzetkozi hallgatok aranya rendkiviil alacsony,
a statisztika mindossze 5 kiilfoldi hallgatot rogzit (Romania: 2 6, USA: 1 £6,
Mongolia: 1 {6, Ukrajna: 1 £6).

Létszamtrendek vizsgalatanak legfontosabb eredményei

Létszamtrend-alapt eredmények
Kar és szak szerinti felvételi 1étszamok; képzés teljesitésének atlagos ideje; bejovo
hallgatok jellemzdi; el6képzettség €és a jogviszony megsziinésének okai.

2020 - 2025.

Mintanagysag Teljes kord, a felvételi és adminisztrativ hallgatéi adatok alapjan.

Szegmentacio Kar, szak, félév, felvétel modja, pénziigyi statusz, képzési teriilet, dllampolgarsag és
lakhely (orszag/varmegye) szerint.

LGEL L GELJRTOVAIEEI Nincs  torzitas, adminisztrativ forrasbol ered6 adatmindségi hibak azonban
el6fordulhatnak.

Beiskolazasi alfejezet: Dinamikus névekedés: Az 0sszlétszam a 2021/22-es 50 f6r6l 84 fére emelkedett a
ENE DI E S £ DIl 2025/26-05 tanévre, az aktiv hallgatok szama pedig 32-r6l 78-ra nétt.

Finanszirozas: Er6s eltolédas az onkoltséges forma felé (50 onkoltséges vs. 34 allami
Osztondijas).

Nemek: kiegyenstlyozott, 50-50%-o0s arany.

s I8 IS0 e LI ECI A tlagos képzési id6 (KPI): 1,44, ami azt jelenti, hogy a hallgaték atlagosan 44%-kal
és képzési id6 (KPI) (masfél félévvel) tullépik a mintatanterv szerinti id6t. A legtobben (38 £6) 7 félév alatt
végeznek, de jelentés a 8-11 féléves csuszas.

5. pillér: Jogviszony- Sikeres kimenet: A hallgatok 58,7%-a diplomazik (zardvizsgat tesz).

megsziinés és Kritikus pont: A megsziinések 21,3%-a kisziirés (tanulmanyi kotelezettségek nem
elérehaladas teljesitése).

Akadalyok: A hallgatok 25,4%-a szerint til magas a heti kontaktéraszam, mikozben
44%-uk dolgozik a tanulmanyok mellett.

6. pillér: Kiilfoldi Belfoldi fokusz: A képzés er6sen magyar orientacioji, 430 f6 magyarorszagi lakhellyel
hallgatok aranyanak rendelkezik (f6leg Budapest és Pest varmegye).

trendje Nemzetkozi jelenlét: Rendkiviil alacsony, mindossze 5 Kiilfoldi hallgaté (Romania,
USA, Mongolia, Ukrajna) szerepel a statisztikaban.

Osszegzés:

A Pénziigy és szamvitel szak népszerilisége toretlen és novekvd, amit az emelkedd
felvételi létszam és az Onkoltséges helyek iranti fokozott kereslet igazol. A
fenntarthatd fejlédés érdekében a jovOben az 1,44-es képzési id6 csokkentésére és a
munka melletti tanulds el0segitésére kell fokuszalni.
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Oktatoi elégedettség
Oktatdi elégedettség vizsgalatanak szempontrendszere

Elkotelezettség, kollegidlis kapcsolatok, oktatas, Egyetem megitélése, juttatasok és
szolgaltatasok megitélése.

2024, év

GTK 174 f6

Egyetemi vs Karok szerinti eredmények

LGEL LGRS Kozepes valaszadasi arany, lehetséges 6nszelekcios torzitds
torzitas

LVEEVARIEEIEE 2. pillér: oktatoi terhelés, pedagogiai innovaciés kapacitas, fejlesztési timogatasi igények
jelentésben 7. pillér: PDCA-miikodés emberi eréforras oldala, intézményi elkotelez6dés mérése

Az oktatok-kutatok-tanarok elégedettségének felmérése (2025. februar 5.)
dokumentum alapjan az aldbbi részletes elemzés késziilt, kifejezetten a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK) eredményeire fokuszalva:

A felmérés 2024 decemberétdl és 2025 januarjaig zajlott, 9 f6 kérdéscsoportban
Osszesen 101 kérdést vizsgalva. A valaszokat egy +2-tdl -2-ig terjed skalan rogzitették,
ahol a pozitiv érték az egyetértést/elégedettséget, a negativ az elégedetlenséget jelzi.

Részvétel és altalanos megitélés:

A GTK-n 174 {6 az oktatoi létszam, akik koziil 43 £6 toltotte ki a kérddivet (24,7%-os
részvételi ardny). Az Osszesitett adatok alapjan a GTK-an a legmagasabb a kari
elégedettségi atlag. A GTK-s egyéni atlagpontszamok eloszlasa is kedvezébb a BME
atlaganal, a legtobb valaszado a 0,0 és +1,0 kozotti savba esik.

Pillér 2 (Oktatas és modszertan): Az oktatdk leginkabb pedagogiai és modszertani
tovabbképzésekre (64%) és a generacios kiilonbségek athidalasara (52%)
fokuszadlndnak. Ez  Osszecseng a hallgaték igényével a modernebb,
szoftverorientaltabb oktatdsra.

Pillér 5 (Strukturalis akadalyok): Az oktatok visszajelzései alapjan az infrastruktara
és a juttatasok (-0,38 a GTK-n) jelenthetnek olyan hattér-akadalyokat, amelyek
kozvetve kihatnak a képzés szinvonaldra, bar a GTK-s oktatok igy is az egyetem
leginkabb elkotelezett és lojalis munkatarsai (+1,2)

Erésségek és pozitiv visszajelzések: A GTK oktatéi az egyetemi atlagot joval
meghalado elégedettségrdl szamoltak be tobb kulcsfontossagu tertileten is:

o Elkotelezettség és motivacié: Ez a legmagasabb pontszamot elért csoport (kb.
+1,2), ami azt mutatja, hogy az oktatok szeretik munkdjukat és lojalisak.

o Egyiittmiikodés és kollegidlis kapcsolatok: Szintén kiemelkedd (kb. +0,85),
jelezve a kari 1égkort.

« Infrastruktura: Mig az egyetemi szinten ez a tertilet negativ (-0,28), a GTK-n
kifejezetten pozitiv (kb. +0,35), ami a kari munkakoriilmények (irodak,
tantermek) atlagnal jobb allapotat tiikrozi.
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o Szakmai fejlodés és karrierat: A GTK-s oktatok latjak leginkabb biztositottnak
az el6dmeneteliiket (kb. +0,6) a tobbi karhoz képest.

Fejlesztendé teriiletek és kritikus pontok: Annak ellenére, hogy a GTK minden
mutatdban az egyetemi atlag felett vagy annak kozelében teljesit, bizonyos tertiletek
itt is a negativ tartomanyba estek:

o Juttatasok, szolgaltatasok, tamogatasok: Bar a GTK itt is a ,legkevésbé
elégedetlen” (kb. -0,38), az alapfizetések és a cafeteria megitélése ezen a karon
is negativ, kovetve az egyetemi trendet.

o Stratégiaalkotas és felelosségi korok: Ez a teriilet enyhén negativ (kb. -0,15),
ami a dontési folyamatok és a stratégiai célok ismeretének/atlathatdsaganak
hidnyara utal.

Oktatoi elégedettség vizsgalatanak 0sszefoglalo tablazata (GTK)

Oktatoi elégedettség vizsgalatanak 6sszefoglalo tablazata (GTK)

Oktatdi, kutatoi és tanari elégedettség felmérése 9 6 kérdéscsoportban (101 kérdés).

Idéablak 2024. december 10. — 2025. januar 28.

Y beii N BTy R T 174 oktatobol 43 Kitolto (24,7%-os arany).
(GTK)

Sy 3 ntoEle (0Nl Kari szint( elemzés, beosztas és jogviszony ideje szerinti bontasi lehetdséggel.
AGED 31 GETT- 3l Anonim kérdbives felmérés, +2 (teljes egyetértés) és -2 (elégtelen) kozotti skalazassal.
ELBENECTOM A GTK a BME legelégedettebb egysége, +0,26-0s Osszesitett atlaggal (BME atlag: -0,06).

Elkotelezettség (+1,2), Egylittmtkodés (+0,85) és az egyetemi atlagnal szignifikdnsan jobb
Infrastruktara (+0,35).

Kritikus Juttatasok (-0,38) és a Stratégiaalkotas (-0,15); bar ezek negativak, még igy is a GTK-n a
teriiletek legmagasabbak az értékek egyetemi szinten.

Pilléer 2 (Oktatas és modszertan): Az oktatok leginkabb pedagogiai és modszertani
tovabbképzésekre (64%) és a generacios kiilonbségek athidalasara (52%) fokuszalnanak. Ez
Osszhangban van a hallgatok igényével a modernebb, szoftverorientaltabb oktatasra.

Pillér 5 (Strukturalis akadalyok): Az oktatok visszajelzései alapjan az infrastruktara és a
juttatasok (-0,38 a GTK-n) jelenthetnek olyan hattér-akadalyokat, amelyek kozvetve kihatnak a
képzés szinvonalara, bar a GTK-s oktatok igy is az egyetem leginkabb elkotelezett és lojalis
munkatarsai (+1,2)

Osszegzés:

A GTIK-n az oktatdi kozosség motivalt és alapvetéen elégedettebb a
munkakdriilményeivel, mint az egyetem oktatdi, de a bérrendezés és a stratégiai
atlathatosag terén itt is mutatkozik fesziiltség.

Igény mutatkozik a pedagdgiai-modszertani képzésekre és a generdcios
kiilonbségek athidalasara (hibrid/jelenléti formaban).
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= NézSpont Intézet hallgatdi elégedettség

Nézdpont Intézet hallgatoi elégedettség vizsgalatanak szempontrendszere

Nézdopont Intézet hallgatoi elégedettség vizsgalatanak szempontrendszere
rtalom Szakvalasztassal, szolgaltatasokkal, Egyetemmel és a képzéssel val6 elégedettség

Id6ablak 2025.06.11.-06.25.

Mintanagysag |[BE/EE)

SrAguno el Teljes minta vs BME kitoltok véleménye

LGEL N GE Sl Egyetemi szinten értelmezhetd kérdések esetében relevans kitoltottségi szint. Szakos,
/ torzitas valamint kari kovetkeztetésekre nem alkalmas

Felhasznalas 1. pillér: hallgatdi elégedettség benchmark-ja orszagos és BME-s 6sszehasonlitashoz

a jelentésben QCY pillér: szakvalasztasi és képzési elégedettség trendjeinek adhat kontextust

Nézopont Intézet hallgatoi elégedettség vizsgalatanak eredmények

Szakvalasztassal, szolgaltatasokkal, egyetemmel és a képzéssel vald elégedettség
vizsgalata.

Idéablak 2025. 06. 11. - 06. 25.
Mintanagysag 1376 £6 (BME-s kitolt6), az orszagos 14 780 f6s minta részeként.
Szegmentacio Teljes orszagos minta vs. BME-s kitolt6k véleménye.

Adatmindség / torzitas Egyetemi szinten értelmezhet6 kérdések esetében relevans kitoltottségi szint; szakos,
valamint kari kovetkeztetésekre 6nmagaban nem alkalmas.

1. pillér: SEVEETOIKritikus értékelés: A BME az orszagos atlagndl alacsonyabbra értékeli az oktatas
(9 (L0 (S o IS i T abn BV 'l A talanos szinvonalat (3,58 vs. 3,81) és a szamonkérések modjat (3,40 vs. 3,80).

Oktatdi garda: A szakmai felkésziiltséget elismerik (82,0%), a motivalé oktatok
aranyat (45,0%) és az el6adokészséget (53,3%) joval gyengébbnek itélik az atlagnal.

Infrastruktara: A Neptun/elektronikus rendszerek megitélése kifejezetten negativ
(2,77 vs. 3,38), mig a sportlétesitmények (4,21) és szolgaltatasok (4,14) kiemelked6
erésségek.

A1 ISV £V QI EEAE SN | ojalitas: Ha most kellene donteniiik, a BME hallgatdinak 75,1%-a valasztana tjra az
képzési trendek egyetemet, és 69,3%-uk ugyanazt a szakot.

Szakmai felkészités: Mind6ssze 9,9% érzi tigy, hogy tanulmanyai , teljes mértékben”
felkészitik a szakméjara (orszagos: 19,5%).

Nemzetkozi nyitottsag: A BME hallgatok az atlagnal joval tajékozottabbak, 91,0%-uk
ismeri az Erasmus+ programot, és 46,2%-uk tervez kiilfoldi tanulast.

Osszegzés:

Az elemzés ravilagit arra, hogy a BME hallgatoi tudatosabbak és kritikusabbak az
oktatasmddszertani kérdésekben, ugyanakkor a nemzetkézi mobilitas és a
sportolasi lehetségek terén az intézmény messze az orszagos atlag felett teljesit
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Eredmények és értékelés a pillérek mentén

Hallgatoi elégedettség és tanulasi élmény részletes elemzése a megadott struktara
szerint, a forrasok alapjan:

1. pillér — Hallgatoi elégedettség és tanulasi élmény

Ez a fejezet feltarja, hogyan élik meg a hallgatok a Pénziigy és szamvitel (BSc) képzést,
azonositva az eldrehaladast segité és gatld tényezdket, valamint a munkaerdpiaci
elvarasok és a képzési tapasztalatok kozotti réseket.

A) Cél és kulcskérdések
1. Mi segiti és mi neheziti leginkabb a hallgatoi sikeres elérehaladast a szakon?
2. Melyek a képzés kritikus tantargyi és féléves torlddasi pontjai?

3. Milyen eltérés (Gap) mutatkozik a hallgatoi elvardsok fontossaga és a meggélt
elégedettség kozott?
4. Mennyire elégedettek a hallgatok a szakmai/szoftveres felkészitéssel a

munkaerdpiaci igények tiikrében?

5. Mely értékelési formak biztositjak a legjobb egyensulyt az eredményesség és az
elégedettség kozott?

B) KPI-ok / mutatok

Mutato neve  Definici Adatforras IdGabla Szegmentaci6  Bazisért Célérté  Megjegyzés

ék k

k
Hallgatoi
NPS (Net
Promoter
Score)

WNIIEG M A Mennyire Nagymintas 2026 Szak; Kar;  60,25% 70% Az atlagértéket
aci érzed ugy, hallgatoi Képzési szint; jelentésen lehtizza
UCIALGONT hogy a képzés  kérdbiv aktiv  félévek a csapatmunka
z \CIN  felkészit az szama alacsony mutatdja,
alkalmazkod [EIES)o mikozben az 6nalld
asi arany munkaer&piaco munkavégzés terén
n elvart erds a képzés.
készségekre?”

kérdés

alkérdéseire

kapott aranyok

atlaga

Utemes
haladas
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(kreditel6reh
EIEGED))

Kritikus Félév; A torlddasi pontok
tantargyak mintatanterv eredmények 2025 tantargy; (Gsszesit azonositasdra.
aranya szerintkotelez6 /  részletes kurzustipus ett) /25% Jelenleg  egyetlen
sikerességi vagy eredményess (L. félév) tantargy

arany kotelezGen égi adatok (Kozgazdasagtan
valaszthatd I.) esik a 70%-os
tantargyak kiiszob ala

aranya,

amelyek

sikeressége

nem éri el a

70%-ot az adott

félévben.

Korai
lemorzsolod
as

(@I Azon hallgatok  Nagymintas 2026 Szak; Kar; 66,7% 70% A tualterhelés és a
si aranya, akik a hallgato6i képzési szint; felett tanulhat6sag
elégedettségi [ elégedettség aktiv ~ félévek Osszekapcsolasara
arany kontaktorasza ~ mérés szama

mot és
Osszterhelést
kezelhetének
vagy
megfelelonek
itélik.

Elé6feltételi
rend
koherenciain
dex

Tananyag- Azon Nagymintas 2026 Szak; Kar; 87,1% 90% hallgatoi
ismétlés valaszaddk hallgatdi képzési szint (aktiv) / e].menyt rontd
érzékelt aranya, akik a elégedettség 90,9% redundancidk
aranya képzésben mérés (alumni) azonositasara. A
érdemi, tantervi logika
sziikségtelen koherenciajat
tananyag- rontja a jelentds
tartalmi  atfedés
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ismétlést (redundancia): a

jeleznek. hallgatok 55,7%-a
érzékel felesleges
ismétlést,
kiilonosen a
Vallalati
rendszerelemzés és
a Vezet6i szamvitel
koltségtan anyaga
kozott (kb. egy
negyedévnyi
atfedeés)

C) Elemzeések és abrak

1. Trendek abraval (lasd 1. sz. melléklet)

1.

Létszam novekedése: A szak népszerlisége toretlen emelkedést mutat. A
hallgatoi Osszlétszam a 2021/22-es tanévi 50 f6r6l a 2025/26-os tanévre 84 fére
emelkedett. Kiilondsen latvanyos az aktiv hallgatok szamanak béviilése (32-r6l
78 fore).

Finanszirozasi trend: Erds eltolddas figyelhetd meg az onkoéltséges képzés
iranyaba. Mig kordbban az allami 6sztondijasok voltak tobbségben, a 2025/26-
os tanévben mar 50 Onkoltséges hallgatd kezdte meg tanulmanyait 34
0sztondijas mellett.

Képzési ido KPI: Az atlagos képzési id6 1,44, ami azt jelenti, hogy a hallgatok
atlagosan 44%-kal hosszabb id6é (kb. masfél félév cstiszas) alatt végzik el a
szakot a mintatantervhez képest (lasd 3. sz. melléklet).

Szegmentacio

Az elemzések az aldbbi relevans bontdsokban értelmezhetdk a forrasok alapjan:

Statusz szerint: Aktiv hallgatdk (57 £6) vs. Végzett hallgatok/Alumni (12 £6).
Finanszirozasi forma: Allami 6sztondijas vs. Onkoltséges.
Nemek szerint: Kiegyensulyozott, 50-50% a férfi és néi hallgatdk aranya.

Munkavégzés: A hallgatok 44%-a dolgozik aktivan a tanulmdanyai mellett, ami
jelentds szegmens a terhelés megitélése szempontjabol.

2. Benchmark (Osszehasonlité adatok)

NPS (Ajanlasi mutato): A szak sajat NPS értéke 8,33%. Intézményi szinten a
BME NPS-atlaga 6,92, mig az orszagos egyetemi benchmark 7,65 (10-es skalan
meérve).

Jovedelmi adatok: A szakon végzettek bruttd atlagjovedelme (608 796 Ft)
szignifikdnsan meghaladja az orszagos gazdasagtudomanyi atlagot (579 112
Ft).

Elhelyezkedési ido: A végzettek atlagosan 4 honap alatt taldlnak munkat, ami
kedvezdbb a gazdalkodasi és menedzsment szak 7 hdnapos atlagandl
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” 4. Gap/IPA matrix (Fontossag — Elégedettség)
A hallgatoi prioritdsok és a valosag kozott az alabbi kritikus rések (Gaps)

azonosithatdk:

Munkaerépiaci készségek (Legnagyobb Gap): Ez a legfontosabb szempont a
hallgatok  szdmdra (2,00-as  prioritas), ugyanakkor a gyakorlati
szoftverhasznalat (SAP, emelt Excel) és a csapatmunka (csak 38,6% elégedett)
terén mutatkozik a legnagyobb hianyérzet.

Elmélet vs. Gyakorlat: A  hallgatoknak csupan 30,2%-a  érzi
gyakorlatorientaltnak a képzést, mikozben az elméleti alapozassal (szamvitel
modul) kiemelkedGen elégedettek.

Tanulhatosag: A legkevésbé kritikus szempont a munkavégzés melletti
tanulhatosag (4,87), mégis a hallgatok 25,4%-a sokallja a kontaktoraszamot a
magas munkavallalasi arany miatt.

5. Kritikus pontok és tanulmanyi utak

I. féléves ,akadaly”: A Koézgazdasagtan I. tantargy sikeressége minddssze
46,48%, ami a legfébb akaddlya az iitemes haladdsnak. Mellé tarsul a
Matematika Ala (71,65%).

Idérendi anomalia: A Kozgazdasagtan I. mar a 2. héten elvarja a derivalast,
amit matematikdbol csak a 6. héten tanitanak meg.

Tartalmi redundancia: Jelentés (kb. negyedévnyi) atfedés van a Vallalati
rendszerelemzés és a Vezet6i szamvitel koltségtan anyaga kozott.

Szakmai pillér (Erésség): A Szamvitel I-II-I1I. tantargycsoport kiemelkedd (82-
89%) sikerességgel és hallgatoi elismertséggel miikodik

D) F6 megallapitdsok

Gyakorlatias szoftverismeretek és csapatmunka hidnya: A hallgatdk a képzés
legnagyobb hidnyaként a munkaerdpiacon elvart szoftverek (Excel, statisztikai
programok) haszndlatat (45 konkrét emlités), valamint a csapatmunkara vald
felkészitést (csupan 38,6%-o0s elégedettség) jeloltéek meg. Ez az alumni
visszajelzésekkel is 0sszhangban van, akik utoélag hidnyoljak a valddi piaci
szitudciok és szoftveres megoldasok integraldsat a tananyagba.

Kritikus torlddasi pontok és szegmentalt elégedetlenség: Az elGrehaladasi
nehézségek nem homogének, hanem az els6 féléves ,kritikus targyakra”,
kiilonosen a Kozgazdasagtan I.-re (46,48%-o0s sikeresség) koncentralodnak. A
nehézségek fokozottan érintik a hallgaték azon 44%-at, akik munkavégzés
mellett tanulnak, és a kontaktoraszamot (25,4%-uk szerint tal magas)
akadalynak érzik a haladasukban.

Rés a belép6 elvarasok és a megélt tapasztalat kozott: Jelentds szakadék
mutatkozik a hallgatéi prioritdsok (munkaerdpiaci készségek: 2,00-as
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fontossag) és a valosag (csupan 30,2%-0s gyakorlatiassag) kozott. A hallgatok
hianyoljak a tanuldsi rugalmassagot, példaul a hibrid oktatasi formakat vagy az
orak tombositését, ami megkonnyitené a kotelezd szakmai gyakorlat
elvégzését.

o Maoddszertani és oktatasszervezési fesziiltségek: A kritikus targy esetében a
kevésbé korrekt szamonkérés és a nagy létszamu (500 f6s), személytelen
el6adasok rontjdk a hallgatoi élményt. A hallgatok a folyamatosabb,
kiszamithatobb félévkozi szamonkérést (ZH-k) preferaljak, amit a 95,1%-o0s
elégedettségi mutatd is igazol ezen a téren.

o Tartalmi redundancia, mint terhelési faktor: A hallgatok 55,7%-a érzékel
felesleges tananyag-ismétlést, ami kiilondsen a Vallalati rendszerelemzés és a
Vezetdi szamvitel koltségtan anyaga kozott jelentds (kb. egy negyedévnyi
atfedés). Ezen strukturdlis redundancidk megsziintetése gyors és
koltséghatékony mddja lenne a hallgatdi terhelés optimalizaldsanak.

o Tantervi szinkronhibak: A képzés elején az elégedetlenséget fokozza az
idorendi anomalia, miszerint a Kozgazdasagtan 1. mar a 2. héten elvarja a
derivalast, mikozben azt matematikabol csak a 6. héten tanitjak.

Fejlesztési cél: A fenti megallapitdsok lehet6vé teszik a célzott beavatkozast,
kiilonosen a Kozgazdasagtan I. mdédszertani megujitasat, a szoftveres gyakorlatok
integralasat és a tantervi atfedések kivezetését, ami kozvetleniil javithatja a szak
8,33%-0s NPS (ajanlasi) mutatdjat

E) Déntési opcick

Leiras Varhato hatas Er6forrasigény / Idé F6 kockazat +
(KPI) koltség (h(')nap mitigacio

Opci6 1. A
Kozgazdasagta
n I. médszertani
megujitasa

Opcid Meglévo Hallgatéi NPS Alacsony-kozepes: 6-12 Oktatoi leterheltség
Gyakorlati szakmai targyak jelentds szoftverlicencek vagy ellenallds az 4j
VA0 (3 S VIl (Statisztika, javulasa (bazis: (hallgatéi verzidk), szoftverekkel
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csapatmunka
modulok
integralasa

Opci6 3:
Tantervi
szinkronizacio
és redundancia-
kezelés

Vezetoi
szamvitel,
Pénziigy)
gyakorlati
Orainak 30-40%-
aban emelt
szintl Excel-
eszkozok,
programok
hasznalata.

Vallalati
rendszerelemzé
s és a Vezetbi
szamvitel
kozotti
koltségtani
atfedés (kb. egy
negyedév)
megsziintetése.

F) Kockdzatok és kezelések
Bizonyiték-hivatkozasok (abrdk, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

8,33%);
Munkaerdpiac
i felkészités
mutato
emelkedése
(bazis: 60,25%);
Csapatmunka
elégedettség
novekedése
(bazis: 38,6%)

Osszterhelés
elégedettség
javulasa (bazis:
66,7%);

Bizonyiték tipusa

1. Magas lemorzsolodas
az els6 félévben

2.Jelentds képzési ido

tallépés (KPI 1,44)

3.Piaci versenyképesség
csokkenése
(Szoftverhiany)

3. Alacsony
ajanlasi hajlandosag
(NPS)

hallgatoi

A Kozgazdasagtan 1.
tantargy kirivéan
alacsony, 46,48%-0s
eredményessége miatt a
hallgaték tobb mint fele
elakad a képzés elején

oktatdi
tovabbképzés a
digitalis
készségekre

Alacsony: 6-12
tantargyi

adatlapok
Osszehangolasa,

Kari Oktatasi
Bizottsag

jovahagyasa

Hivatkozas

A ,mindent vagy semmit”

vizsgak kivaltasa
folyamatos, félévkozi
szamonkéréssel; a targy

modszertani megujitasa

szemben — Pilot
félév inditasa és
bels6  moddszertani
tamogatas

hataskori
tananyag
felett — Kari szinti
egyeztetés és a

Tanszéki
vitdk a

redundans részek
kivaltasa.
Megjegyzés

A tantargy sikeressége
mindossze 46,48%, ami
messze a legalacsonyabb
a teljes mintatantervben.

(lasd 3. sz melléklet)

A hallgatok atlagosan
masfél félévvel késébb
szereznek diplomat a
mintatantervhez képest
a tantargyi torlodasok
miatt.

A tantervi szinkronhibak
(pl. derivalas id&pontja)
feloldasa.

Nagymintas  hallgatoi
kérd6iv eredményei
((lasd 2. sz melléklet)

A hallgatok  kritikus
hianyossagként élik meg
a modern szoftverek
(emelt szintdi Excel,
pénziigy és szamvitel
programok) hianyat a
gyakorlati drakon.

Ezen szoftverek integralasa
a szakmai anyagba
(Statisztika, Okénometria,
Vezet6i szamvitel)
programok bevezetése.

Nagymintas hallgatoi
kérdéiv eredménye
alapjan kiugréan rossz
megitélést kapott a
szoftveres eszkozok
hasznalatdban
jartassag megitélése, igy
ennek javitasa a f6 cél.

valé

(lasd 2. sz melléklet)

A szak jelenlegi 8,33%-
os NPS értéke elmarad
az intézményi és
orszagos atlagtol, ami a
beiskolazasi mutatokat
veszélyezteti.

A hallgatéi visszajelzések
alapjan a csapatmunka és a
gyakorlatiassag erésitése a
tanulasi élmény javitasa
érdekében.

A szak szakmai gerincét
az elismert, 82-89%-0s
sikerességgel muikodo
szamviteli

tantargycsoport adja, a
képzés Osszképét
jelentésen rontja egy-
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egy kritikus tantargy
negativ tapasztalata. A
46,48%-0s

eredményességi

kritikus targy olyan
rendszerszinti

elégedetlenséget és
akadalyt  gordit a
hallgatok elé, amely
domindhatasként veti
vissza a  kés6bbi

félévek teljesitményét
és a szak altalanos
megitélését. A tantargy
modszertani merevsége
képes elfedni a képzés

0sszes tobbi,
szakmailag kimagaslo6
eredményét.

(lasd 2; 3. sz melléklet)

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)
1.2 A

képzési
kialakitasa és jovahagyasa

programok

1.3 Hallgatokozponta tanulas,
tanitas és értékelés

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Ez a standard biztositja, hogy a szak
ne statikus legyen,
hallgatéi visszajelzések és a
munkaerdpiaci igények alapjan
folyamatosan =~ meggajuljon. A
pillérben  feltart hianyossagok
(szoftverismeret hianya) kozvetlen
bemeneti adatként (input)
szolgalnak a tanterv
modositasahoz és az 0j szakmai
iranyok (pl. FinTech) kijel6léséhez.

hanem a

Az 1. pillér elemzése feltarja a
szakmodszertani erdsségeket és
hianyossagokat, amelyek
meghatarozzak a hallgatdi élményt.
A standard
pillérben az alabbi médokon jelenik
meg. Aktiv tanulas tamogatasa: A
pillér  vizsgalja a  hallgatok
modszertani  preferenciait, ahol
kideriilt, hogy a kiscsoportos,
gyakorlatorientalt

foglalkozasokat (64,6%) részesitik
elényben a személytelen, nagy

érvényesiilése a

létszamu el6adasokkal szemben.

Ertékelési rendszer rugalmassaga:
A  standard megkoveteli a
hallgatokozponti  értékelést. A
pillér bizonyitja, hogy a hallgatok a
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Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

Nagymintas hallgatoi
elégedettségmeérés

(lasd 2. sz melléklet)

B) KPI-ok (F6
teljesitménymutatdk)

Hallgatéi NPS (Net Promoter

Score): 8,33% (lasd 2. sz. melléklet).

Ez az érték a 12 f6s végzett (alumni)
minta alapjan mérsékelt ajanlasi
hajlandésagot tiikroz. Bar a szakmai
alapok er6sek, a mutato jelzi, hogy a
hallgatdi élmény javitasa sziikséges.

Elégedettségi arany: 66,7% (lasd 2.
sz. melléklet).

Az aktiv hallgatok kétharmada

tartja megfelel6nek vagy
kezelhet6nek a heti
kontaktoraszamot és az
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14 A hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a  képesités
odaitélése

folyamatos szamonkérést (95,1%-
os elégedettség) tartjak a leginkabb
fejleszté hatastnak,
,mindent vagy semmit” tipusu
vizsgakkal.

szemben a

Egyéni igények figyelembevétele:
A pillér azonositja a munkavallal6
hallgatok (44%) specialis igényeit,
(ESG 1.3 szerinti rugalmas tanulasi
utak).

A hallgatdi el6rehaladas legfébb
akadalya az, hogy az els6 félévben
jelentkezik. A Kozgazdasagtan I.
tantargy eredményessége kirivoan
alacsony, mindossze 46,48%. Mivel
ez egy alapozé targy, a rajta vald

elbukds dominohatasként veti
vissza a késobbi félévek
teljesitményét.

Tantervi szinkronhiba: a

Kozgazdasagtan I. mar a képzés 2.
hetében megkoveteli a derivalas
ismeretét, mikozben a Matematika
Al ezt csak a 6. héten tanitja meg.
Ez a médszertani hiba mar a képzés
legelején olyan fesziiltséget és
kudarcélményt generdl,
jelentésen  noveli  a
lemorzsolddas kockazatat.

amely
korai

Az adatok igazoljak, hogy a
hallgatéi jogviszony-megsziinések
21,3%-a kozvetleniil a tanulmanyi
kotelezettségek nem teljesitésére
vezethetd
Osszefiiggésben all az azonositott
kritikus targyakkal
(Kozgazdasagtan 1., Matematika

vissza. Ez  szoros
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Osszterhelést. Ugyanakkor kritikus
jelzés, hogy 25,4%-uk Kkifejezetten
sokallja a terhelést, ami a 44%-os
munkavallalasi  arany
jelentés akadalya az iitemes
haladasnak. (lasd 2. sz melléklet)

mellett

D) F6 megallapitasok

Szakmai kontraszt és a ,negativ
domino” hatas: A képzés szakmai
hitelességét a kiemelkedd, 82-89%-
0s sikerességgel
szamviteli modul és az elismert

mukodd

oktatdi profizmus adja. Ugyanakkor

elegend6é egyetlen targy, a
Kozgazdasagtan 1. modszertani

merevsége és kirivoan alacsony
(46,48%) eredményessége ahhoz,
hogy a hallgatok szemében a teljes
szak elismertségét erodalja vagy
,annullalja”

A szak fejlesztésének kulcsa a
Kozgazdasagtan 1. reformja, a
digitalis/szoftveres kompetenciak
beépitése, hogy a szamvitel modul
sikere
maradjon, hanem a teljes képzés
elismertségét emelje

ne elszigetelt eredmény

C) Elemzések (Kritikus pontok)

Az elemzések ravilagitanak, hogy a
szak szakmai hitelessége és a
hallgatéi  el6rehaladas  kozott
jelentés a fesziiltség, amelyet az
alabbi kritikus pontok hataroznak
meg;:

Az els6 féléves modszertani
»szir6”: A Kozgazdasagtan 1.
tantargy az = egész  képzés

leggyengébb lancszeme, minddssze
46,48%-0s sikerességgel.

Strukturalis ~ hiba, hogy a
Kozgazdasagtan 1. mar a 2. héten
megkoveteli a derivalas ismeretét,
mikdzben a Matematika Ala ezt
csak a 6. héten tanitja meg. Ez a

faziskésés indokolatlan
kudarcélményt general a
hallgatokban.

Gyakorlati-piaci rés:
szoftverhasznalat és a

csapatmunka (38,6%) fejlesztése

Személytelen tomegképzés: A
hallgatok 41,5%-a negativan itéli
meg a nagy létszamu (akar 500 f6s)
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1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi
szolgaltatasok

Ala), ahol a hallgatdk jelent6s része
elakad.

A fenti akadalyoknak koszonhetd,
hogy a szak atlagos képzési id6
mutatoja 1,44, ami azt jelenti, hogy

a hallgatok atlagosan masfél
félévvel tallépik a 7 féléves
mintatantervet.

A szolgaltatasok (pszicholodgiai

tandcsadas, mentoralas) célja a
lemorzsolddas
azonban az adatok alapjan ezen a
téren jelentds fejlédési lehetdség
van, mivel a hallgaték nagy része
(68%) nem ismeri a mentoralasi

rendszert.

csOkkentése,

Digitalis infrastruktura: A Moodle
és Teams rendszerek (96,2%-0s
hasznalat) a tanuldstdmogatas
alapkovei, amelyek lehet6vé teszik
a tananyagokhoz valé rugalmas
hozzaférést a dolgozé hallgatok
szamara.
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el6adasokat, mikdzben 64,6%-uk a
kiscsoportos foglalkozasokat
preferalna.

F) Kockazatok és kezelésiik

A legfébb operativ kockazat az

els6 félévben jelentkezik: a
Kozgazdasagtan L tantargy
eredményessége kiugréan

alacsony, minddssze 46,48%.

A sikertelenség
,dominohatasként” veti vissza a

késébbi félévek teljesitményét,
azonnali csuszast okozva a
mintatantervhez képest. A
hallgatok 20,9-21,3%-a a

tanulmanyi kotelezettségek nem
teljesitése miatt morzsolodik le. A
szak Net Promoter Score (ajanlasi)
mutatdja mindossze 8,33%, ami
mérsékelt ajanlasi hajlandodsagot
tiikroz. Ez jelzi, hogy a hallgatoi
élmény javitasa nélkiil a szak
hosszu

vonzereje tavon

csokkenhet.

A legfontosabb operativ 1épés a
Kozgazdasagtan L tantargy
modszertani atalakitasa.

Id6érendi szinkron: A tananyag
atiitemezése ugy, hogy a derivalas
elvarasa (jelenleg 2. hét) ne el6zze
meg annak matematikai alapozasat
(jelenleg 6. hét).

Atfedések
vallalati

megsziintetése: A
rendszerelemzés és a
vezetoi szamvitel kozotti
negyedévnyi koltségtani
redundancia kivezetése.

B) KPI-ok (pl: TDK/kutatasi

részvételi arany);

Kutatéi mentoralas ismertsége:
32% (ahallgatok 68,0%-a egyaltalan
nem ismeri az oktatéi mentoralasi
vagy tutor rendszert, ami a TDK
alapfeltétele (lasd 2. sz melléklet).

Kutatasi készségek prioritasa: 8,3%
(a hallgatok a kompetencia-
fejlesztési rangsorban az utolsd
helyre soroltak az 6nall6 tanulasi és
kutatdsi készségek fejlesztését)(lasd
2. sz melléklet).

Startup inkubacié ismertsége:
26,6% (a hallgatok 73,4%-a nem
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1.7 Informacidokezelés

19 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

Adminisztrativ  tamogatas: A
tanulmanyi tigyintézés és a Neptun
rendszer mtkodése kozvetleniil hat
a hallgatéi kozérzetre. Jelenleg a
hallgatdok az elektronikus
adminisztracioval a legkevésbé
elégedettek (2,77 pont), ami kritikus
pont a szolgaltatdsok mindségében.

Az oktatok elkotelezettek a kutatas
irant, a hallgatok korében komoly
tajékozatlansag tapasztalhatd. A
mérések szerint a hallgatok 68,0%-a
egyaltalan nem ismeri az oktatdi
mentoralasi rendszert, amely a
TDK és kutatasi tevékenység alapja
lenne.

A szakfejlesztésében az
informaciokezelés a transzparencia
eszkoze. Az , Adatforras-leltar” és
a Power BI alapu riportok
bizonyitjak, hogy a
képzésfejlesztési  javaslatok, a
szoftveres hianyossagok potlasa a
Ko6zgazdasagtan L targy
feltilvizsgalata konkrét, mérhetd
hallgatéi és statisztikai adatokon
alapulnak.

A |, Képzésfejlesztés 2026” jelentés
egésze az ESG 1.9-es standard
gyakorlati
dokumentum nem csupan rogziti a
hibakat (pl. 1,44-es atlagos képzési
idé),
hallgatéi adatok alapjan konkrét
dontési opciokat és beavatkozasi
terveket fogalmaz meg a szak
mindségének
érdekében

alkalmazasa: a

hanem a statisztikai és

fenntartasa
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hallott még az egyetemi innovacios
kozpontrol)(lasd 2. sz melléklet).

D) F6 megallapitasok

TDK-hoz: A mutatdk alapjan a szak
legfdébb kihivasa ezen a téren nem a
lehetéségek  hianya,
mentori

hanem a
alacsony
lathatdsaga és a hallgatok alacsony
szintl motivacidja,
amelynek javitasa alapfeltétele a
tudomanyos  diakkori
élénkitésének.

rendszer
kutatasi

munka

A szak legnagyobb kockazata ezen
a téren a személytelen iligyintézés
és a mentoralasi rendszer alacsony
ismertsége. Mig a digitalis alapok
(Moodle) hallgatoi
szolgaltatasok  hallgatokozpontu
fejlesztése elengedhetetlen a 1,44-es
atlagos képzési id6 csokkentéséhez
21,3%-0s lemorzsoldodas
megallitasahoz

erdsek, a

és a
Bizonyiték-hivatkozasok tabla (lasd

1-3. sz. mellékletek):

A hallgatéi  véleményezések
(OMHYV) és a tantargyi statisztikak;

A diplomas pélyakovetési rendszer

(DPR), DPR  adatok  2026;
Létszamtrendek; Power BI riportok;
Szoveges vélemények
dokumentuma.

Visszacsatolasi napld;
B) KPI-ok (célérték és bazisérték);

Hallgatoi NPS (Net Promoter
Score): A bazisérték jelenleg 8,33%,
ami a végzett hallgatok mérsékelt
ajanlasi hajlanddsagat tiikrozi. A
stratégiai cél ezen érték szignifikans
novelése a hallgatoi
javitasaval.

élmény

Atlagos képzési id6 mutaté (KPI):
A bazisérték 1,44, ami azt jelenti,
hogy a hallgatok atlagosan 44%-kal
hosszabb id6 alatt végzik el a szakot
képest. A
célérték ezen mutatd csokkentése a
7 féléves optimum irdnyaba.

a mintatantervhez

Kritikus targyi eredményesség
(Kozgazdasagtan 1.): A bazisérték
mindoOssze 46,48%. A cél a sikeres

teljesités  ardnyanak  novelése
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modszertani reformok és
folyamatos szamonkérés révén.

Lemorzsol6dasi arany
(kotelezettségszegés miatt): A
bazisérték 21,3%. A fejlesztési cél a
lemorzsolédas mérséklése a korai
torlédasi pontok feloldasaval.

Munkaerdpiaci felkészités
elégedettsége: A jelenlegi
elégedettség 60,25%, mikozben ez a
hallgatok legfontosabb prioritasa
(2,00-as érték). A cél a ,Gap”
(szakadék) zarasa a szoftveres
ismeretek integralasaval.

F) Kockazatok

Hirnévromlas egyetlen kritikus
targy miatt

Jelentds képzési id6 tullépés: A
1,44-es KPI érték jelzi, hogy a
hallgatok tobbsége szamara a
mintatanterv jelenleg nem tarthato,
ami noveli a hallgatdi koltségeket és
rontja a szak hatékonysagat.

Korai lemorzsolodasi spiral: A
hallgatok tobb mint egydtode
(21,3%) a tanulmanyi
kotelezettségek nem teljesitése miatt
tavozik, tobbségitk mar az elsd
félévekben
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2. pillér - Oktatoi néz6épont: tartalom, szerkezet, értékelés, pedagogiai innovacio

A fejezet a Pénziigy és szamvitel (BSc) szak szakmai és modszertani alapjait
vizsgalja az oktatdi tapasztalatok, a tantargyi statisztikak és a tantervi struktura
elemzésén keresztiil.

A) Cél és kulcskérdések
o Tantervi koherencia: Megfelel6-e a tantargyak horizontalis és vertikalis
osszehangolasa, kiilonds tekintettel az alapozd ismeretekre (pl. matematika) és
a szakmai targyakra?

o Tanuladsi eredmények: Mennyire valosul meg a gyakorlatban a képzési
programban deklaralt kompetenciaalapua (tudas, képesség, attit(id) fejlesztés?

o Pedagdgiai innovacié: Hogyan integralhatok a sikeres digitalis mdédszerek (pl.
Moodle) és az MI-eszk6zok a szakmai torzsanyagba?

o Frtékelési gyakorlat: Hogyan valthaté ki az ismeret-visszaadast mérd
,szirétargy” jelleg a folyamatos, fejleszt6 értékeléssel?

o Oktatoi kapacitas és fejlodés: Milyen tovabbképzésekre és szervezeti
tdamogatdsra van sziikség a modszertani megujulashoz?

B) KPI-ok / mutatdk

Mutato neve Definicié Adatforras Id6éabl Szegment Bazisér Célért Megjegyzés
acio

Sziikségtele
nnek

tartalmi
atfedés
EVEN N £:]
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Tanulasi
eredmény-
értékelés
illeszkedési
index

Formativ
értékelést
alkalmazo
tantargyak
aranya

Pedagoégiai
innovacidval
miikodé
tantargyak
aranya

Hallgatok
altal
talzottan
reproduktiv
itélt
értékelések
aranya

nak

Azon kotelezd
tantargyak
aranya, ahol a
TAD alapjan a
deklaralt
tanulasi
eredményekhe
z  illeszkedd
értékelési
mod(ok)
egyértelmtien
megjelennek.

Azon
tantargyak
aranya, ahol a
félév soran
visszacsatolast
ado
részfeladat,
probaértékelés
vagy
beadas jelenik
meg.

iterativ

Azon
tantargyak
aranya, ahol
projektalapu,
problémaalap
4, flipped vagy
digitalisan
tamogatott
oktatdsi
megoldas
jelenik meg.

Azon
visszajelzések
aranya,
amelyek
szerint az
értékelés
elsésorban
visszaadast,
nem pedig
alkalmazast

vagy

Tantargyi 2025
adatlapok

(TAD);

tantargyi

tematikak

2023-
2025

Tantargyi
adatlapok
(TAD);
OMHV
eredmények

Tantargyi 2025
adatlapok
(TAD); oktatdi

fékuszcsoport

2023-
2026

Nagymintas
hallgatdi
elégedettségm
érés; OMHV
eredmények
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Kotelez6 /|  73,7%

kotelezéen

valaszthat

o;

targytipus

Tantargyti  56%

pus; félév Ezen
beliil is
a
szakma
i
targyak
esetébe
n 18
targy
(45%)

Tantargyti  45%

pus;

képzési

szint

Szak; 69%

targytipus;

képzési

szint

80%
felett

75%
felett

65%

45%

alatt

Outcome-alapu
fejlesztés
mérése.

Az  outcome-
alapu fejlesztés
mérése garancia

arra, hogy a
diploma piaci
értéke és a
hallgatdék
onallo
problémamego

1dé képessége
(jelenleg 72,1%)
tovabb javuljon,

mikdzben a
szakmai
gyakorlatorient
altsag (jelenleg
30,2%) is
emelkedik

A
hallgatékozpon
ta tanulas
tamogatasara
A mikods jo
gyakorlatok
lathatova
tételére

Az értékelési
kultara
fejlesztésének
célzott
tamogatasara
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problémamego
Idast kér
szamon.

Félévkozi Azon Oktatoi 2025 Targycsop  40% 80% A tantervi
G GIVEGON kulcstantargya  fokuszcsoport ort; félév felett  koherencia

val érintett %S aranya, ; TAD menedzselésére
targyak amelyek

EVEN £ ]

esetében
dokumentalt
egyeztetés
tortént a
kapcsolodd
targyak
tanulasi
eredményeirdl,
tartalmairdl és
értékelésérdl.

C) Elemzések ¢és abrak

A Pénziigy és szamvitel (BSc) szak szakmai és mddszertani feliilvizsgalata az oktatoi
tapasztalatok, a tantargyi statisztikdk és a tantervi struktura elemzésén keresztiil az
alabbi megallapitasokat rogziti a 2. pillér keretében:

1. Tartalmi koherencia: Szinkronhibak és redundanciak

Az elemzések ravilagitanak, hogy bar a szak elméleti alapjai erdsek, a tantargyak
kozotti horizontalis és vertikalis koordinacid tobb ponton hidnyos:

Vertikalis szinkronhiba: Kritikus moddszertani anomadlia, hogy a
Kozgazdasagtan I. mar a 2. héten elvérja a derivalas készségszint(i ismeretét,
mikozben a Matematika Ala ezt csak a 6. héten tanitja meg. Ez a faziskésés
kozvetleniil hozzajarul a targy kirivoan alacsony, 46,48%-os sikerességéhez.

Tartalmi redundancia: A hallgatok 55,7%-a érzékel felesleges ismétlést. A
legjelentdsebb atfedés a Vallalati rendszerelemzés és a Vezetdi szamvitel
kozott azonosithato, ahol a koltségtan anyaga egy teljes negyedévnyi
parhuzamossagot mutat.

Szakmai tartéoszlopok: Ezzel szemben a szamvitel modul (Szamvitel I-III.)
felépitése példaértékii; a hallgatok az oktatdk (pl. Dr. Bocskei Elvira, Dr. Molnar
Emese) profizmusat és a tananyag logikus egymasra épiilését a szak legf6bb
erdsségeként jelolik meg.

2. Ertékelési gyakorlat és tanulasi eredmények

Reproduktiv jelleg: Mikozben a képzés megfelel az ESCO munkaerdpiaci
kategoridknak, a hallgatéknak csupan 30,2%-a érzi gyakorlatorientaltnak a
programot. A maradék 69,8% szamara az elméleti ismeret-visszaadast kérd
szamonkérések domindlnak.
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Szlirdtargy-hatas: A ,szlir6targyaknal” (Kozgazdasagtan I.) alkalmazott
,mindent vagy semmit” tipusu vizsgdk jelentik a legfébb akadalyt, mikdzben a
hallgatdk 95,1%-a a folyamatos, félévkozi szamonkéréseket (ZH-k) preferalna.

Kompetencia-gap: Az 6nallé problémamegoldas fejlesztése erés (72,1%), de a
csapatmunka (38,6%) és a modern szoftverhasznalat terén érzékelhet6 a
szakadék a kimeneti célok és a megélt valosag kozott.

3. Pedagogiai innovaci6 és oktatoi terhelés

Digitalis eszkozhasznalat: Az oktatok 96,2%-a aktivan haszndlja a
Moodle/Teams rendszereket, elsdsorban prezentdciok megosztasara (84%) és
hazi feladatok kezelésére (67%).

Modszertani sikerek: A Digitalis transzformacio targy 90,13%-os
eredményessége igazolja, hogy az innovativ tartalom mddszertanilag is
sikeresen integralhato.

Oktatoi motivacio és gatak: Az oktatdk hivatdstudata magas (1,49-es érték), és
a GTK oktatodi a legelégedettebbek az egyetemen (0,25-0s atlag). Ugyanakkor
az alacsony bérszinvonal (-1,79) akadalyozza az innovaciot.

Sziikséges tamogatas az oktatoknak: Az oktatok 63,3%-a igényel pedagogiai-
modszertani tovabbképzést, és 28,5%-uk nyitott a tanulasi eredmény alapu
(outcome-based) tervezés elsajatitdsara, ami alapfeltétele a tanterv
megujitdsdnak

D) F6 megallapitisok

Pénziigy és szamvitel (BSc) szak oktatoi és hallgatdi visszajelzései alapjan az aldbbi
konkrét valaszok adhatdk a tantervi és modszertani kérdésekre:

Tartalmi atfedések: A hallgatdi visszajelzések alapjan a tantervben jelentds
tartalmi atfedés azonosithatdé a Vallalati rendszerelemzés és a Vezetdi
szamvitel tantargyak kozott. Az atfedés mértéke a koltségtan témakorében eléri
az egy negyedévnyi tananyagot, ami mindkét targynal a tematika részét képezi.
Szintén pdarhuzamossag tapasztalhaté a pénz id6értékével kapcsolatos
szamitasoknal, amelyek a mikrookondmia, a pénziigy és a vallalati rendszerek
targyakban egyarant megjelennek. Az atfedések oka az egységek kozotti
koordinacié hidnya, amit alatdmaszt az oktatdi mérés azon adata, miszerint a
szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas mutatdja negativ (-0,31).

Tanuldsi eredmények és értékelési illeszkedés: A tanuldsi eredmények
deklaralasa ellenére a hallgatoknak csupan 30,2%-a érzi gyakorlatorientaltnak
a képzést, ami jelzi, hogy az értékelés tovabbra is a reproduktiv, elméleti
tudasra fokuszal. A hallgatok kifejezetten sérelmezik a Kozgazdasagtan I.
esetében tapasztalt ,mindent vagy semmit” tipusu, ismeret-visszaadast mérd
feladatokat, és ehelyett részletesebb, a kompetenciakat jobban tiikr6z6
értékelést javasolnak. A fejlesztés célja, hogy a tantdrgyi adatlapokon rogzitett
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kimeneti kovetelmények és a vizsgakovetelmények kozotti 6sszhang minden
szaktargynal esetében meglegyen.

Innovativ oktatasi megoldasok: Az innovacié jelenleg szigetszer(i, bar a
digitalis eszkozhasznalat (Moodle/Teams) eléri a 96,2%-ot. Sikeres példa a
Digitalis transzformacié targy, amely 90,13%-0s eredményességgel fut,
bizonyitva az innovativ tartalom létjogosultsagat. Azonban az oktatok a
pedagogiai-modszertani tovabbképzést (63,3%) €s a generacios kiilonbségek
athidalasat (51,8%) jelolték meg f6 igényként, jelezve, hogy az innovacid
kiterjesztéséhez intézmeényi szintii tudasmegosztasra és tréningekre van
sziikség.

Tantervi koordinacié hidnyai: A koordindciés hianyok leginkabb a rokon
tantargycsoportok (matematika és kozgazdasagtan) kozott jelentkeznek.
Kritikus anomalia, hogy a Kozgazdasagtan I. mar a 2. héten elvarja a derivalas
ismeretét, mikozben a Matematika Ala ezt csak a 6. héten tanitja meg. Ez a
taziskésés egyszerre okoz hidnyt a megértésben és késdbbi felesleges ismétlést,
ami kozvetleniil hozzajarul a Kozgazdasagtan I. sikertelenségéhez (dtmeneti
arany 46,48%). Az Osszehangolas alapveto feltétele a képzési id6 (1,44 KPI)
optimalizalasanak.

E) Dontési opcick

F6 kockazat +
mitigacid

Varhato hatas
(KPI)

Eréforrasigény /
koltség

Id6 (honap)

Opcio
2

Programszintti Tanulasi Kozepes: Dokumentacios
LO-értékelés eredmeény— szakfelelGsi teher novekedése
audit: a kotelez6 értékelés koordinacio, — egyszerl
tantargyak illeszkedési index oktatdi miihelyek, sablonok.
tanulasi javulasa; adminisztrativ

eredményeinek, hallgatok  altal tamogatas.

értékelési talzottan
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modjainak és reproduktivnak
egymasra itélt  értékelések
épiilésének aranyanak
egységes csokkenése.
feliilvizsgalata,
sablonos
dokumentalassal.
Koz0s értékelési és  Formativ Kozepes: 2-4 Tulzott
visszajelzési értékelést oktatasfejlesztési standardizacio
minimumstandard alkalmazé tamogatas és veszélye — csak
bevezetése tantargyak rovid felkészités. keretszabalyok,
kulcstantargyakra: — aranyanak targyspecifikus
rubrikdk, formativ novekedése; adaptacioval.
részfeladatok, hallgatéi
minimum elégedettség
visszajelzési javulasa.
hataridék.

(06l Pedagdgiai Pedagogiai Kozepes: kis 4-8 Pilotok

4 innovacios pilot és  innovacioval palyazati  vagy elszigetel6dése —
tudasmegosztasi miik6do idSkeret- kotelezo
program inditasa: tantargyak tamogatas, disszeminaci6 és
évente néhany aranyanak koordinacio. adaptacios terv.
mintatargy novekedése;
tamogatott oktatoi jo
fejlesztése,  kari gyakorlatok
bemutatoval  és terjedése.
adaptacios
csomaggal.

F) Kockdzatok és kezelések
A forrasok  kitérmnek a  szakmai  program tantervi  felépitésére, a

valaszthato FinTech és Vallalati pénziigyek specializaciokra, valamint a hallgatoi
elégedettségi mérések eredmeényeire.

A visszajelzések alapjan a képzés kiemelkedd erdssége aszamvitel oktatdsa,
ugyanakkor a jovébeni fejlesztési iranyok kozott hangsulyosan szerepel a digitdlis
készségek és a modern szoftverhasznalat mélyebb integracidja.

Az elemzések ravildgitanak a gyakorlatiassdg novelésének sziikségességére és
a munkaerdpiaci elvardsokhoz valo6 igazodas fontossagara.

Kiegészit§ informdacidként megjelenik a pozsonyi és a frankfurti kozgazdasagi
egyetemek képzési kindlata is, szélesebb kontextust biztositva a fels6oktatasi
lehetdségeknek. Az Gsszegytijtott adatok célja a stratégiai dontéshozatal tdmogatasa
a versenyképesebb kozgazdasz képzés megteremtése érdekében.

Az ESG 1.7-es standard (Informadciokezelés) a Pénziigy és szamvitel (BSc) szak
esetében az objektiv, tényalapt képzésfejlesztés technikai és modszertani alapjat
jelenti. Ez a teriilet biztositja, hogy a dontéshozdk ne szubjektiv benyomadsok alapjan,
hanem strukturalt adatok alapjan avatkozzanak be a képzési folyamatokba.
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Az informacidkezelés legszorosabban a 6. pillérhez (PDCA-ciklus / Mindségbiztositas)
és a 2. pillérhez (Eredményesség) kapcsolodik az alabbiak szerint:

« Tényalapu visszacsatolas: Ez a standard alkotja a PDCA-ciklus (Plan-Do-Check-
Act) ,,Check” (ellendrzés) fazisanak alapjat, ahol a kiilonféle forrasokbdl
szarmazo adatok (pl. OMHYV és nagymintds mérés) Osszevetése torténik.

o Adatokintegraldsa a dontéshozatalba: Lehetové teszi a mutatok kozotti kereszt-
elemzést (pl. hogyan fligg Ossze az alacsony, 46,48%-0s Kozgazdasagtan I.
sikeresség a 21,3%-os lemorzsolddassal).

e Trendek azonositdsa: Az informacidkezelési rendszer biztositia a
létszamtrendek és a munkaerdpiaci visszajelzések (DPR) folyamatos nyomon
kovetését, ami elengedhetetlen a stratégiai tervezéshez.

Bizonyitékok a forrasokban

Bizonyiték tipusa Hivatkozas Tartalom relevancidja az ESG 1.7-hez

(Fejezet/Abra/Téblazat)

Adatforras-leltar |2.sz. melléklet Felsorolja a hasznalt forrasokat, azok
mintanagysagat, torzitasait és felhasznalasi
korét.

Integralt 1-4. sz. mellékletek, Power BIA kiilonféle adatforrasok (kérdoivek,

adatmegjelenités [riportok; Szoveges véleményekitanulmanyi adatok) egyetlen vizualis feliileten

dokumentuma) torténd Osszesitése és elérhetové tétele a

fejleszték szamara.

Strukturalt 1-4. sz. mellékletek, A diplomas palyakovetési rendszer (DPR) és a
adatgytjtés DPR adatok 2026; létszamstatisztikak  szisztematikus gytjtése
Létszamtrendek mint az informacidkezelési folyamat része.
Modszertani Beiskolazasi alfejezet; 2. pillér|/A jelentés rogziti az adatfelvétel idejét
metaadatok modszertana (2026.02.13 — 03.01.), a mintanagysagot (69 f6) és

a lehetséges adattorzitasokat (pl. specializacio
szerinti szlirés hianya).

OMHV Power BI , Eredményesség” riport A hallgatéi véleményezések (OMHV) és a
eredmények tantargyi statisztikak (pl. Szamvitel I. 89,04%)
Osszekapcsoldsa a mddszertani korrekciokhoz.

Osszegzé megallapitas: A szak fejlesztésében az informdcidkezelés nem csupan
adminisztrativ feladat, hanem a transzparencia eszkoze. Az , Adatforras-leltar” és a
Power BI alapt riportok bizonyitjak, hogy a képzésfejlesztési javaslatok (a szoftveres
hianyossagok poétlasa, a Kozgazdasagtan I. reformja) konkrét, mérhetd hallgatdi és
statisztikai adatokkal aldtdmasztottak.
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: Az ESG 1.9-es standard (A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése) a Pénziigy és szamvitel (BSc) szak esetében a mindségbiztositasi
PDCA-ciklus (Plan-Do-Check-Act) operativ megvalositasat jelenti, amely biztositja,
hogy a képzés reagaljon a hallgatdi visszajelzésekre és a piaci valtozasokra.

ESG 1.9 kapcsolddasa a pillérhez

Ez a standard a 6. pillér (MinGségbiztositas / PDCA-ciklus) alapkove, mivel keretet ad
a képzési célok, a tantervi struktuira é€s a hallgatoi elérehaladas rendszerszintii
feliilvizsgalatdhoz. A pillérben megjelend elemzések (pl. a tantargyi eredményesség
Osszevetése a hallgatdi véleményekkel) kozvetleniil az ESG 1.9 szerinti folyamatos
nyomon kovetést szolgaljak.

Bizonyitékok a forrasokban

Bizonyiték tipusa Hivatkozas Tartalom relevanciaja az ESG 1.9-hez
(Fejezet/Abra/Téblazat)

Tényalapu 6. pillér; OMHV|A hallgatéi panaszok (pl. ,szaraz tananyag’) és az
visszacsatolas eredmények objektiv  statisztikdk (pl. Kozgaz 1. 46,48%-os
sikeressége) Osszevetése mint a feliilvizsgalat alapja.

Tablazat nagymintas proba|Az ESG 1.7-tel 6sszhangban felsorolja a rendszeres
méréseket (NPS, DPR, csucsterhelés), amelyek az
idészakos értékelés inputjai.

Képzési Program|Képzési Program, 8. oldal,|Elvi szinten rdgziti, hogy a szakot a hallgatoi
szabalyozas 1.9-es pont visszajelzések €és munkaaddi konzultaciok alapjan
rendszeresen feliil kell vizsgalni.

Osszegzé megallapitas: A ,Képzésfejlesztés 2026” jelentés egésze az ESG 1.9-es
standard gyakorlati alkalmazdsa: a dokumentum nem csupan rogziti a hibakat (pl.
1,44-es atlagos képzési idd), hanem a statisztikai és hallgatdi adatok alapjan konkrét
dontési opciokat és beavatkozasi terveket fogalmaz meg a szak mindségének
fenntartasa érdekében.
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= Visszacsatolasi naplé (PDCA-ciklus alapja)

A képzés feliilvizsgalata a PDCA-ciklus (Plan-Do-Check-Act) elveit koveti, ahol a
,Check” (ellendrzési) fazist a Power BI alapu tantargyi statisztikdk és a hallgatoi
szoveges vélemények egyiittes elemzése alkotja.

Az adatok objektiv modon tdmasztjdk ald a hallgatdi panaszokat, példaul a
Ko6zgazdasagtan I. alacsony eredményessége bizonyitja, hogy a korabbi modszertani
valtoztatasok nem hoztak attorést. Ugyanakkor a visszacsatolasi naplo rogziti a sikeres
beavatkozasokat is: a Digitalis transzformacié targy 90,13%-os sikere igazolja a
digitalizacids torekvések helyességét. A ,Plan” (tervezési) szakaszban a mérések
alapjan a jovdbeni fejlesztések fokuszaba a tantargyak szoftveres tdmogatottsaganak
erdsitését €s a matematikai el6ismeretek szinkronizalasat helyezték.

A szak teljesitményének méréséhez az alabbi f6 mutatok és bazisértékek azonosithatok
a 2026-os feliilvizsgalat soran:

« Hallgatdéi NPS (Net Promoter Score): A bazisérték jelenleg 8,33%, ami a végzett
hallgatok mérsékelt ajanlasi hajlandosagat tiikrozi. A stratégiai cél ezen érték
szignifikdns novelése a hallgatoi élmény javitasaval.

« Atlagos képzési id6 mutaté (KPI): A bazisérték 1,44, ami azt jelenti, hogy a
hallgatok atlagosan 44%-kal hosszabb id6 alatt végzik el a szakot a
mintatantervhez képest. A célérték ezen mutatd csokkentése a 7 féléves
optimum irdnydba.

o Kritikus targyi eredményesség (Kozgazdasagtan I.): A bazisérték minddssze
46,48%. A cél a sikeres teljesités ardnydnak novelése modszertani reformok és
folyamatos szamonkérés révén.

e Lemorzsolddasi arany (kotelezettségszegés miatt): A bazisérték 21,3%. A
fejlesztési cél a lemorzsolodas mérséklése a korai torlédasi pontok feloldasaval.

e Munkaerdpiaci felkészités elégedettsége: A jelenlegi elégedettség 60,25%,
mikozben ez a hallgatok legfontosabb prioritasa (2,00-as érték). A cél a ,Gap”
(szakadék) zarasa a szoftveres ismeretek integralasaval.

A szak jovébeli sikerességét az alabbi legfontosabb kockazati tényezdk veszélyeztetik:

1. Hirnévromlas egyetlen kritikus tdrgy miatt: Fenndll a veszélye, hogy a
Kozgazdasagtan I. negativ megitélése és mddszertani merevsége , annulldlja” a
szamvitel modul kivalé szakmai eredményeit. Kezelés: A tantargy teljes
maddszertani megujitasa és részletesebben értékelhetd vizsgak bevezetése.

2. Jelentds képzésiido tullépés: A 1,44-es KPI érték jelzi, hogy a hallgatok tobbsége
szamara a mintatanterv jelenleg nem tarthato, ami noveli a hallgatoi koltségeket
és rontja a szak hatékonysagat. Kezelés: Tantervi szinkronhibak (pl. derivalas
idépontja) €s redundancidk megsziintetése.
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3. Piaci relevanciakiesés: Ha a képzés nem integralja a hallgatok altal hianyolt
szoftvereket, a diploma piaci versenyképessége csokkenhet. Kezelés: Gyakorlati
szoftveres modulok beépitése a szakmai torzsanyagba.

4. Munkavégzés és tanulds konfliktusa: A hallgatok 44%-a dolgozik, mikozben
25,4%-uk tal magasnak érzi a kontaktoraszamot, ami gatolja a szakmai
gyakorlat elvégzését és az el0rehaladast. Kezelés: Az 6rak tombositése a felsébb
télévekben.

5. Korai lemorzsolodasi spirdl: A hallgatok tobb mint egyotode (21,3%) a
tanulmanyi kotelezettségek nem teljesitése miatt tavozik, tobbségiik mar az els6
félévekben. Kezelés: Mentorprogramok ismertségének novelése és célzott
felzarkdztatd tamogatas a kritikus targyakhoz.

A forrasok — kiilondsen az oktatdi elégedettségi felmérés és a képzési program
dokumentumai — alapjan a jelentés kovetkezd logikai egysége az oktatoi allomany
helyzetével és a mddszertani fejlesztési igényekkel foglalkozik. Ez a rész szorosan
kapcsolodik az ESG 1.5 (Akadémiai munkatdrsak) standardhoz.

A Pénziigy és szamvitel (BSc) szak fenntarthatdsagat és mindségét alapvetOen
meghatdrozza az oktatoi garda elkotelezettsége és felkésziiltsége. Az intézményi
mérések alapjan az aldbbi megallapitasok tehetdk:

1. Oktatoi elkotelezettség és szakmai attitidok

e Magas belsd motivacio: Az oktatok korében a legmagasabb pontszamot (1,49) a
,Szeretem, amit csindlok (tanitani, kompetenciat fejleszteni)” allitas kapta. Ez
az er8s hivatastudat a szakmai pillér (szdmvitel modul) hallgatoi
elismertségének is az alapja.

o Kari elégedettség: A BME Karai kozil a GIK (Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar) mutatja a legmagasabb altaldnos elégedettségi
atlagot (0,25), ami pozitiv kornyezetet biztosit a képzésfejlesztéshez.

« Kiritikus pontok: A legnagyobb elégedetlenséget az alapfizetés (-1,794) és az
éptiletek muiszaki allapota (-1,0) okozza, ami hosszt tavon veszélyeztetheti a
humanerd6forrds megtartasat.

2. Képzdk képzése: Modszertani megujulasi igények

Az oktatok valaszai kozvetlen Osszhangban vannak a hallgatok Aaltal jelzett
problémadkkal (pl. Kozgazdasagtan 1. nehézségei). Az oktatdk az aldbbi teriileteken
igényelnek tovabbképzést:

1. Pedagdgiai és modszertani képzés: A valaszaddk tobb mint 60%-a jelolte meg
els6dleges igényként.

2. Generdacids kiilonbségek athidaldsa: Kiemelt fontossagu a hallgatéi élmény
javitasa érdekében.
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3. Digitalis oktatoi készségek: Bar a Moodle és Teams hasznalata szinte teljes kora
(96,2%), az oktatok igényelik a digitalis eszk6zok mélyebb integracidjat.
3. Kommunikdcio és informacidédramlas
o Hatékony csatorndk: Az oktatdk leginkdbb informdlisan (1,36) és a kozvetlen

vezet6tdl (1,21) tajékozodnak, mig a kancelldriai honlap megitélése negativ (-
1,44).

« Szervezeti egységek kozotti kapcsolat: Mig az egységen beliili egytittm{ikodés
kivalo (1,09), a mas egységekkel valo kapcsolattartas (-0,31) fejlesztendd, ami
kiilénosen fontos a tantervi szinkronhibdk (pl. matematika és kozgazdasagtan
0sszehangolasa) feloldasahoz.

KPI-ok (Oktatoi pillér)
o Oktatoi motivacids index: 1,49 (A tanitas szeretete).

o Modszertani tovabbképzési igény: 63% (Az oktatdk ekkora hdnyada venne
részt pedagogiai tréningen).

o Digitdlis eszkozhaszndlat ardnya: 96,2% (Moodle és/vagy Teams aktiv
hasznalata).

Kockazatok

o Oktatdi fluktudcid: Az alacsony bérszinvonal (-1,794) miatt a piaci szféra elszivo
hatdsa kockazatot jelent a mindségi oktatas fenntartasara.

e Modszertani merevség: Ha az oktatok pedagogiai tovabbképzése nem valosul
meg, a hallgatdi elégedetlenséget okozo "szaraz" eléadasok és "mindent vagy
semmit" vizsgak rendszere fennmarad.

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.5 Oktatok A pillér feltarja az oktatoi terhelést, | D) F6 megallapitasok; E) Dontési
a pedagogiai innovacids kapacitast | opciok
és a fejlesztési  tamogatasi
igényeket, amelyek az oktatoi
minGség fenntartasanak és
fejlesztésének alapfeltételei.

1.3 Hallgatokdzpontu tanulds, | A pillér elemzi a pedagogiai | Képzési program: 2.1. és 2.2.
oktatas és értékelés innovaciét (pl. projektmoédszer, | Fejezet;
digitalis eszkozok) és az értékelési
modszereket, amelyek tamogatjak a
hallgatok aktiv szerepvallalasat. Az
oktatok  tovabbképzési igényei | 2. sz. melléklet: Nagymintas
kozott els6 helyen szerepel a | elégedettség: 8. abra.
pedagogiai és modszertani
fejlesztés.

Oktatéi  elégedettség: , Képzok
képzése 1.” abra;

1.4 Hallgatdi elémenetel, elismerés = Az oktatok altal tervezett tantervi = Képzési program: 2.1. fejezet
és oklevélkiadas struktara és az el6kovetelmények
rendszere hatarozza meg a
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hallgatéi szakhaladas kereteit. A
tantargyi eredményességi mutatok
visszajelzést adnak a
kovetelményrendszer
teljesithet6ségérol.

3. sz. melléklet:  Tantargyi
eredményesség 10-11. abra

1.6
hallgatoi szolgaltatasok

Tanuldstamogatds  és

A pillér feltdrja az oktatast
tamogatd infrastruktara
(tantermek, laborok) és a
digitalis rendszerek (Moodle,
Teams) oktatoi megitélését,
amelyek alapvetéek a hallgatok
tamogatasahoz.

,Infrastruktiira” és
, Képzésmenedzsment
rendszerek hasznalata” abrak.

1.7 Informaciémenedzsment

Az oktatok tajékozottsaga és a

belsé informacidaramlas
(tanszéki és kari szinten)
biztositia a képzési adatok
gyljtését és a folyamatok

atlathato koordinaciojat.

,A kommunikaciora vonatkozo
kérdések 1-2.” abrak.

1.9 Programok folyamatos

nyomon kdvetése

Az oktatéi és hallgatéi (OHV)

visszajelzések, valamint az
eredményességi statisztikak
beépiilnek a képzési program

rendszeres tartalmi és szerkezeti
feliilvizsgalataba.

Képzési program: 2.1. fejezet; 3.
forras, 13. (OHV
visszajelzések).

abra
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3. pillér - Munkaer6piaci relevancia és kompetencia-illeszkedés

A fejezet a Pénziigy és szamvitel (BSc) szak munkaerdpiaci relevancidjat, a végzettek
elhelyezkedési esélyeit és a képzés soran megszerzett kompetenciak piaci illeszkedését

elemzi a DPR adatok, a hallgatdi visszajelzések és a képzési program kimeneti
kovetelményei alapjan.

A) Cél és kulcskérdések

1. Elhelyezkedési mutatok: Milyen aranyban és mennyi id6 alatt helyezkednek el
a vegzettek fels6fokui végzettséget igényl6 munkakorokben a gazdasagi
szektorban?

2. Kompetencia-gap: Hol azonosithato a legnagyobb szakadék a piaci elvarasok
és a képzés soran elsajatitott készségek kozott?

3. Alumni hasznossag: Mely tantervi modulok bizonyulnak a legértékesebbnek a
munkaba allds utadn, és melyek az utdlag felértékel6d6 hianyzd elemek?

4. Gyakorlati bizonyitékok: Mennyire igazolhaté a képzés értékajanlata a
szakmai gyakorlat (400 dra) és a projektalapu tantargyak eredményességén
keresztiil?

5. ESCO illeszkedés: Hogyan felel meg a képzés a nemzetkodzi kompetencia-
sztenderdeknek (ESCO) a pénziigyi tervezés és elemzés terén?

Megallapitasok:

Munkaerdpiaci elhelyezkedés és béradatok (DPR)

A Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) adatai alapjan a szak értékajanlata a
foglalkoztathatdsag oldalardl erésen igazolhato:

Foglalkoztatasi arany: A végzettek 73%-a olyan munkakorben dolgozik, amely
kifejezetten felséfoku végzettséget igényel.

Elhelyezkedési id6: Az els6 munkahely megtaldlasahoz atlagosan 4 hoénap
sziikséges, ami kedvezdbb a Gazdalkodasi és menedzsment szak (7 hdonap)
mutatdjanal.

Bérfolény: A BME-n végzett PSZ-esek bruttd atlagjovedelme (608 796 Ft)
szignifikdnsan meghaladja az 579 112 Ft-os orszagos szakmai atlagot.

Piaci bizalom: Mind az intézményi, mind az orszagos , felsdoktatasi hozzaadott
érték” mutatd 1-es értéken all.

Kompetencia-gap elemzés (Piaci igények vs. Valosag)

Bar a hallgatok 71,9%-a szerint az oktatott tudas illeszkedik a jelenkor igényeihez, a
részletes elemzés hidnyossagokat (gap) is feltar:

Szoftverhasznalati gap: A hallgatok jelentds része hidnyolja a statisztikai és
pénziigyi szoftverek jelenlétét az oktatdsban (45 emlités). Az alumni
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vélemények szerint a képzés ezen a téren ,informatika torténelem” maradt a
valos piaci szitudciok helyett.
Mesterséges Intelligencia (MI): Erds piaci és hallgatdi igény mutatkozik az MI-

eszk0zOk hatékony és felelGsségteljes hasznalatanak integraldsara (34 emlités).

Soft skill hianyok: Mikozben az 6ndallé problémamegoldas fejlesztése erds
(72,1%), a csapatmunka terén (38,6%) €s a szakmai nyelvli kommunikacioban
jelentds a lemaradas a munkahelyi elvarasokhoz képest.

Alumni visszacsatolas: Hasznossag és értékajanlat

Szakmai tartéoszlop: A szamvitel modul (Szamvitel I-II.) a szak legfSbb
erdssége. A végzettek kiemelik az oktatok (Dr. Bocskei Elvira) profizmusat és a
tananyag logikus, egymasra épiild felépitését.

Atfogo alapok: A képzés kivalo elméleti alapokat ad a gazdasagi
gondolkodashoz, a végzettek 90,9%-a szerint a befektetett erdfeszités aranyban
all a kapott értékkel.

FinTech ellentmondas: A FinTech specializacio elvileg a szak egyik huizdereje,
de a visszajelzések szerint tal elméleti maradt, és nem ad valodi szoftveres
kompetencidkat.

Munkaerépiaci bizonyitékok a tantervben

Szakmai gyakorlat: A 7. félévben esedékes 400 oras (30 kredites) szakmai
gyakorlat a legfébb hid a munkaerdpiachoz.

Projektalapu targyak: A Digitalis transzformacio (90,13% sikeresség) és a
Projektmenedzsment (91,11%) targyak igazoljak, hogy a képzés végére a
gyakorlatiasabb, komplex szemlélet(i elemek sikeresen épiilnek be.

ESCO megfeleltetés: A tanterv lefedi az ESCO szerinti kulcskompetenciakat:
pénziigyi tervezés, elemzés, kontrolling és addzasi jogszabalyok alkalmazasa.

Fejlesztési cél: A program értékajanlatdnak megerdsitéséhez a gyakorlatiassag
novelése (jelenleg csak 30,2%), a szakmai torzsanyag szoftveres tamogatasanak
radikalis bovitése és a csapatmunka rendszerszintti fejlesztése sziikséges.

B) KPI-ok / mutaték

KPI / mutatd tabla (trend + benchmark), els6sorban a végzettségnek megfeleld
munkakorben torténd elhelyezkedés; az szakhoz tartozéd ESCO kompetencidk és a szak
tényleges kompetenciakeretének sszevetése.
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C) Elemzések ¢és abrak

Trendek és létszamadatok

2026

2025

Végzési  év; 63,6% 65%
szak;
munkakorcso

port

Kompetencia  100% 100%

csoport
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e Dinamikus béviilés: A szak népszeriisége toretleniil nd, a hallgatoi

Osszlétszam a 2021/22-es 50 f

/N4

oro

1 84 fore emelkedett a 2025/26-0s tanévre. Az

aktiv hallgatok szama ugyanebben az idészakban 32-rdl 78-ra bdviilt.

o Finanszirozasi fordulat: Erds eltolodas lathaté az oOnkoltséges képzés
iranyaba: a 2025/26-os évfolyamon mar 50 6nkoltséges hallgatd kezdte meg

tanulmanyait 34 allami 6sztondijas mellett.

o Képzési id6 kihivasa: A szak egyik legkritikusabb trendje a 1,44-es atlagos
képzési ido (KPI), ami azt jelenti, hogy a hallgatok atlagosan 44%-kal hosszabb
id6 alatt szereznek diplomat a tervezettnél.

2. Szegmentacio

o Statusz és nemek: A felmérésekben 57 aktiv és 12 végzett hallgato vett részt; a
nemek ardnya kiegyensulyozott (50-50%).

e Specializaciok: A hallgatok 20-25%-a valasztja a FinTech specializaciot, a
tobbség a tradiciondlisabb Vallalati pénziigyek iranyba halad.
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Munkavégzés: A hallgatok 44%-a mar a tanulmanyai mellett is dolgozik, ami
noveli az igényt a rugalmas drarendre és a gyakorlatias tudasra.

3. Benchmark (Piaci 6sszehasonlitas)

Elhelyezkedési gyorsasag: A BME PSZ szakdn a median elhelyezkedési id6 4
honap, ami kedvezdbb a Gazdalkodasi és menedzsment (7 hdnap) mutatdjanal.
Nemzetkozi szinten a bécsi WU adatai 3 honapot mutatnak, ami elérendo cél.

Bérfolény: A BME-n végzettek brutté atlagjovedelme (608 796 Ft)
szignifikdnsan meghaladja az 579 112 Ft-os orszagos szakmai atlagot.

Munkaer6piaci illeszkedés: A végzettek 73%-a dolgozik felséfoku
végzettséget igényl6 munkakorben, mig a vezetdi beosztasban 1évdk aranya a
frissdiplomasok korében 8%.

4. Gap / IPA matrix (Prioritasok és elégedettség)

Kritikus Gap: A hallgatdk szamadra a legfontosabb szempont a munkaerdpiaci
készségek megszerzése (2,00-as prioritas), ehhez képest a gyakorlatiassagot
csupan 30,2% tartja megfelelonek.

Puha készségek hianya: Mig az ©6nallé problémamegoldassal elégedettek
(72,1%), a csapatmunka terén jelentds szakadék tatong: a hallgatoknak csak
38,6%-a érzi magat felkésziiltnek.

Technologiai hiany: A legnagyobb kompetencia-hiany a szakspecifikus
szoftverek (SAP, emelt Excel - 45 emlités) és a mesterséges intelligencia (34
emlités) teriiletén jelentkezik.

5. Kritikus pontok és tanulmanyi ut

Haladasi akadaly: A Kozgazdasagtan 1. (46,48%-0s sikeresség) az abszolut
szrdtargy, amely mar a képzés elején lassitja az el6érehaladast.

Idorendi anomalia: A Kb6zgaz 1. mar a 2. héten derivalast kovetel, amit a
Matematika A1 csak a 6. héten tanit meg.

Kreditstruktara: A 210 kreditbdl 30 kredit a szakmai gyakorlat (7. félév) és 10
kredit a projektfeladat.

D) F6 megallapitasok

Jo elhelyezkedés, de hianyz6 kompetenciak: A végzettek piaci pozicidi és
bérei kiemelkeddek, azonban a hallgatok és az alumni visszajelzései alapjan a
képzés elméleti tulsulyt (csupan 30,2% érzi gyakorlatiasnak).

Digitalis és projekt-gap: A legnagyobb kompetencia-gap nem a szakmai
alaptudasban, hanem az adatkezelés, szoftverhasznalat, a mesterséges
intelligencia integracioja és a csapatmunka terén azonosithato.

Egyenetlen gyakorlati lefedettség: A leger6sebb munkaerdpiaci bizonyitékot a
400 oras szakmai gyakorlat és a sikeres projekt-targyak (pl. Digitalis

67



Pénziigy és szamvitel alapszak - Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

transzformacio 90% feletti sikerességgel) adjak, de ezek sulya a képzés elején
alacsony.

o FinTech ellentmondas: Bar a FinTech specializacié huizderd lehetne, a hallgatok
szerint a megvalositas jelenleg tal elméleti. Ez a Z6ld pénziigyek és digitalizacid
tantargyra vonatkozik. A specializacion beliill az infokommunikacios
technoldgidk hatdsa a szamvitelre targy keretében szamvitel és kontrolling
szoftverek ismertetésére kertil sor, valos piaci koriilményeket megteremtve.

e Rugalmas karrierutak: A FEOR-alapu (73%) illeszkedés mellett a végzettek
jelentds része talal relevans munkat a tdgabb gazdasagi szektorban, ami a
diploma erds fels6oktatasi hozzaadott értékét (1-es mutato) igazolja

E) Déntési opcick

Leiras Varhato hatas (KPI)  Eréforrasigény / Id6 F6 kockazat +
koltség (hénap) mitigacio
Opcié 1  |Wi¥ szakmai Kompetencia-gap Magas a 6-9 A legnagyobb
torzsanyag 2-3 prioritasi index szoftverek miatt piaci  hianyokra
kulcstargyanak (pl. javulasa (f6kénta 45 Meglévo (szoftverhasznalat,
Villalati  pénziigyek hallgatdi tantargyak MI) fékuszal.
alapjai, Digitdlis ~ szoftverigény miatt); célzott tartalmi
transzformdcic) alumni elégedettség  korrekcidja  és
frissitése a emelkedése. szoftver-demok
hallgatok altal beszerzése.
hianyolt szoftverek
és MI-
kompetenciak
integralasaval
Opci6 2  [AES Kulcskompetenciak Kozepes-magas:  6-9 a DPR és alumni
kompetenciatérkép- lefedettségének partnerkapcsolat, adatok alapjan
feliilvizsgalat javulasa. koordinacio, kotelez6  tantervi
b?v?zetése, am’e!y A végzettek 73%-os tantérgyi, ﬁflOII,'l},langOIéS
kiilon szegmentalja ‘. egyeztetés rogzités
a  specializaciok elf}elyt?zkede51
aranyanak

léoedettséodt é 14
CICBECCtSeEel € @ tabilizaldsa mellett

munkaadoi e . o
L, a vezetd6i arany (8%)
elvarasokat (pl. Sy
novelése
csapatmunka
hianya)

F) Kockazatok és kezelések

1. Piaci relevanciakiesés a szoftverismeretek hidnya miatt: A hallgatok és
végzettek szerint a tananyagbol hidnyzik a szoftverek gyakorlati oktatasa, ami
rontja a frissdiplomasok versenyképességét a nagyvallalati szektorban.

o Kezelés: Gyakorlati szoftveres modulok és demdprogramok integralasa
a szakmai torzsanyagba.

2. Kritikus ,puha” készség-gap (csapatmunka): A munkaerdpiacon elvart
csapatmunka terén mért 61,4%-os hallgatdi elégedetlenség jelentds szakadékot
jelez a kimeneti kompetencidk és a piaci igények kozott.
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» o Kezelés: A szamonkérési rendszerben a csoportos projektfeladatok és

prezentaciok aranyanak novelése.

3. Hossz képzési id6 miatti hatékonysagvesztés: A 1,44-es atlagos képzési ido
(KPI) azt jelzi, hogy a hallgatok 44%-kal hosszabb id6 alatt szereznek diplomat,
ami noveli az egyéni és intézményi koltségeket.

o Kezelés: Az elsd féléves ,szhrdtargyak” (Kozgazdasagtan 1. 46,48%-o0s
sikeresség) modszertani megujitasa és a matematikai elGismeretek
szinkronizalasa.

4. Munkavégzés és tanulas konfliktusa: A hallgatok 44%-a mar a tanulmanyai
mellett dolgozik, de a kotott jelenléti orarend neheziti a kotelezd szakmai
gyakorlat elvégzését és a zardvizsgara valo késziilést.

5. Technoldgiai elavulas kockazata: A hallgatoi visszajelzések szerint hidnyzik a
mesterséges intelligencia (MI) tudatos, szakmai integracioja.

o Kezelés: Az Ml-eszkozok feleldsségteljes hasznalatdnak beépitése a
pénziigyi elemzési és statisztikai tantargyakba

Bizonyiték-hivatkozasok

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
(abra/tablazat/melléklet)
A hallgaték 30,2%-a érzi | Kérdéives felmérés | 2. Sz. melléklet
gyakorlatorientaltnak  a | (Nagymintas (Nagymintas elégedettség)
képzést elégedettség) ¢ ,Véleményed szerint
mennyire
gyakorlatorientalt a
képzés?
Kompetencia-gap a | Kérdéives felmérés | 2. Sz. melléklet
csapatmunka terén (61,4% | (Nagymintas (Nagymintds elégedettség)
elégedetlenség). elégedettség) Mennyire érzed gy, hogy
a képzés felkészit...”
A végzettek 73%-a | DPR DPR Power BI riport:
elhelyezkedik  fels6foku ,Felséfokti  végzettséget
végzettséget igényld igényl6 munkakorben
munkakorben. dolgozok aranya” (0,73)
Kozgazdasagtan I. | Neptun adatok / Power | 3.sz. melléklet: Tantargyi
eredményessége kritikus | BI eredményességi riport: I
szintd (46,48%). féléves vizsgas targyak.
Az atlagos képzési id6 | Power BI riport: | Power BI riport:
mutatéja 1,44 KPL. ,Tanulmanyi id6 / KKK | ,Tanulmanyi id6 / KKK
szerinti képzési id6 szerinti képzési id6
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G) ESG kapcsolodis és bizonyiték

Pénziigy és szamvitel (BSc) szak 3. pilléréhez (Munkaerdpiaci relevancia és
kompetencia-illeszkedés) kapcsolddo ESG megfelelési tablazat a forrasok alapjan

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsol6dik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2, Képzési programok tervezése
és jovahagyasa

1.3 Hallgatékézponta tanulas,
tanitas és értékelés

1.4 Hallgatoi elé6menetel,
elismerés és oklevélkiadas

1.6 Tanulmanyi er6forrasok és
hallgatéi tamogatas

1.7 Informéaciokezelés

19 A programok
folyamatos nyomon kovetése

képzési

A program kialakitdsa soran a
tanszék szorosan egyiittmtikodott
elismert gyakorlati szakértkkel és
szakmai partnerekkel, hogy a
tananyag megfelelen a piaci
elvarasoknak

A pillér vizsgalja, hogy a hallgatok
mennyire felkésziiltnek
magukat a munkaerdpiaci
készségek  (pl.  csapatmunka,
problémamegoldas)  terén, és
elemzi a gyakorlatiassag iranti
igényiiket

Magaban foglalja a 30 kredites (400
oras) kotelez6 szakmai gyakorlatot,
amely a diplomaszerzés kritériuma

érzik

és a munkaerépiaci belépés
kozvetlen eszkoze
Ertékeli a szakmaspecifikus

szoftverek és technologiak (MI)
elérhetéségét, amelyek hidnya
jelenleg gap-ként jelenik meg a
hallgatoi visszajelzésekben.

A pillér elsédlegesen a Diplomas
Palyakovetési (DPR)
objektiv (bérek,
elhelyezkedési id6) és nagymintas
alumni mérésekre épit a kimeneti
sikeresség eléréséhez.

Rendszer
adataira

A képzés céljait és a szakmai
relevanciat rendszeresen
feltilvizsgdljak a végzett hallgatok
nyomon kovetése és a munkaaddi
konzultaciok alapjan

Mintatanterv
A képzés célja, minéségbiztositasi
rendszere

2.sz. melléklet: ,Mennyire érzed
agy, hogy a képzés felkészit...”

Mintatanterv
Szakmai gyakorlat fejezetek

Szoveges  vélemények:  kérdés
valaszai
4.sz. melléklet: DPR Power BI
riportok

Képzési program: 2.1. fejezet ESG
1.9-es pont
6. pillér: PDCA-ciklus

Osszegzés: A 3. pillér bizonyitja, hogy a szak szakmai tartalma és a munkaerdpiaci
illeszkedés folyamatosan monitorozott. Mig az elhelyezkedési mutatok (73%
szakmaban dolgozo) és a bérfolény (608 796 Ft) kivaldak, az ESG 1.6 (er6forrasok)
terén a szoftveres tamogatottsag javitasa stratégiai fejlesztési irany.
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4. pillér - Jovoallosag: digitalizacio, Al, z6ld atmenet, reziliencia

Ez a pillér a program reakcidképességét vizsgalja a technologiai és gazdasagi
valtozasokra. A forrasok alapjan a szak erds elméleti alapokkal rendelkezik, de a
jovoallosagi kompetencidk (kiilonosen a szoftverhaszndlat és az MI) terén jelentSs
fejlesztési igény mutatkozik a hallgatok és a munkaerdpiac részérdl.

A) Cél és kulcskérdések

1.

MI és digitalizacio: Hol jelenik meg a tantervben az adatelemzés, az MI-
eszk0z0k hasznalata és a programozasi alapismeretek?

Fenntarthatdosag: Hogyan integralddik a zold atmenet és a felelGs
vallalatirdnyitas a pénziigyi és szamviteli szakmai torzsanyagba?

Komplex készségek: Milyen tantargyak épitik a komplex problémamegoldast,
a csapatmunkat és a digitalis etikat?

Programszintii integracio: A jovoallosagi témak kotelez6 minimumként vagy
csak a specializacidk szigetszer( tartalomként jelennek meg?

Fejlesztések, modulok: Vannak-e rovid ciklusu fejlesztések, valaszthato
modulok vagy mikrotanusitvany jellegti elemek a tantervben?

1. Digitalizacio és Mesterséges Intelligencia (MI)
A tantervben a digitalizacio tobb helyen is megjelenik:

Kotelezd torzsanyag: A Digitdlis transzformdcid és iizleti modell innovdcid targy
explicit modon foglalkozik a digitalizacioval és eljarasokkal.

Szakspecifikus digitalis készségek: Az Infokommunikdcids technologidk hatdsa a
szdmuvitelre targy keretében a hallgatok szamviteli szoftverekkel és
adatelemzéssel ismerkednek meg.

Hallgatoi visszajelzések: A mérések szerint a hallgatok korében az MI-
eszkozok hatékony hasznalata (34 emlités) a masodik legfontosabb fejlesztési
irany. Jelenleg azonban a hallgatdk egy része a digitalis oktatast , informatika
torténelemnek” érzi a valds piaci szoftveralkalmazasok hidnya miatt.

2. Fenntarthatosag és zold atmenet

A fenntarthatdsagi szempontok (SDG célok) beépiiltek a kotelezd és valaszthato
tantargyakba:

Szakmai tantargyak: A Kornyezetgazdasigtan és a Zold pénziigyek és digitalizdcio
targyak kozvetleniil a kornyezeti dontések gazdasagi hatdsait vizsgaljak.
Valaszthaté modulok: Olyan kurzusok érhetdk el, mint a Fenntarthato iizleti
modellek és az Eghajlatvédelem stratégiai tervezése.

ESCO-kompetencia: A képzési program tartalmazza a ,Fenntarthatosag és
felelds vallalati gazdalkodas” kompetenciat, amely a kornyezeti szempontok
pénziigyi dontésekbe valo beépitését célozza.
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3. Komplex készségek és rugalmassag, alkalmazkodoképesség

A program hangsulyt fektet a rugalmassagot add puha készségekre, bar a
megvaldsitasban gap azonosithato:

« Tantervi elemek: A Tanulismodszertan, Erveléstechnika-logika és a Kultiirakozi
kommunikicio targyak tamogatjak a transzverzalis fejlodést.

o Problémamegoldas vs. csapatmunka: Mig az ©nall6 problémamegoldas
fejlesztésével a hallgatok 72,1%-a elégedett, a csapatmunka (38,6%) terén
jelentds elmaradas lathato, amit fejleszteni sziikséges.

4. Piaci igényekhez valo alkalmazkodas: A program rendelkezik rugalmas
elemekkel a piaci igények kovetésére:

« Mobilitasi ablak és mikrotanuasitvanyok: A 4-5. félévben a mobilitasi ablak
lehet6vé teszi nemzetkozi online mikrotanusitvanyok és rovid kurzusok
beszamitasat.

o PDCA-ciklus: Az ESG 1.9-es standard alapjan a képzés céljait és tartalmat
rendszeresen feliilvizsgaljak a hallgatéi (OMHYV) és munkaaddi visszajelzések
alapjan.

5. Stratégiai megallapitas:

« A digitalizacié alapjai (transzformacid, informatika) a szakhoz tartoznak és
mindenki szamara kotelezbek.

« Ugyanakkor a mélyebb technoldgiai ismeretek (Blockchain, Big Data) a FinTech
specializaciohoz kotédnek, amelyet a hallgatoknak csupan 20-25%-a valaszt.

Fejlesztési lehetdségek: A jovoallosag érdekében a specializacion beliili digitalis
tartalmak egy részét (pl. szoftver-demok, MI alkalmazasok) érdemes lenne a teljes
szak szamara elérhetévé tenni, csokkentve a ,,szigetszeri” miikodést.
Osszegzés: A program elméleti jovéallosaga és kompetencia-lefedettsége kivalo,
azonban a gyakorlati digitalis alkalmazasok (MI, szoftverek) mélyebb integracioja
elengedhetetlen ahhoz, hogy kompetencidva valjon.

B) KPI-ok / mutatok

KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutaté neve Definicid Adatforras Iddabl Szegmenta | Bazisért Célért Megjegyzés

ék

cio ék

ak
MI £
digitalis
készségek
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Fenntarthatd [AVA Tantargyi 2025 Kotelezé6 /| 8% 10%
sag tantargyak adatlapok valaszthatd
szama s (TAD) ;
aranya, tantargytip
amelyekben us
fenntarthatosa
gi, kornyezeti
vagy zold
atmeneti
szempont
explicit médon
megjelenik.

Transzverzal
is készségek
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Tantervi vizsgalt Tantargyi  2023-  Targytipus; 20% 20% A program

tantargyi
JIACENGEE I tantargyak tantargyi us; kompetenciamér
reziliencia-

frissitési idGszakban adatlapok 2025 szak reagaloképesség
adatlapok
évenkeénti

értékelések aranya, ahol az tematikak kotelezb / és lathatova

EVEN N £:] értékelés Al-, valaszthato tételére
dontési

helyzetet

ciklus érdemben (TAD) ének mérésére
aranya.
digitalizacios,
tartalmazd

frissitett
Jovoallo
kompetencia
kat explicit
modon
tartalmazo
tanulasi
eredmények
EVEN£:]
TAD;
fenntarthatdsa
feladatot is

mintatantervi

Integralt Azon 2025 Tantargytip 20% A tényleges
g vagy
alkalmaz.
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C) Elemzeések és abrak

A Pénziigy és szamvitel (BSc) szak 4. pilléréhez (Jovoallosag: digitalizacio, Al, zold
atmenet, alkalmazkoddképesség) kapcsolodd elemzés az alabbi szempontok szerint
foglalhato Ossze:

1. Trendek
Létszam és finanszirozasi valtas:

A szak népszerlisége dinamikusan n6, a 2021/22-es 50 f6rdl 84 fére emelkedett az
Osszlétszam. Ezzel parhuzamosan az oOnkoltséges hallgatok szama (50 f6) mar
meghaladja az 4llami 6sztondijasokét (34 f6), ami fokozza a hallgatoi elvarasokat a
piaci relevanciaval szemben.

Digitalis targyak eredményessége: A tantervi innovacidk koziil a Digitalis
transzformacio targy 90,13%-os sikeressége azt mutatja, hogy a jovéallosagi elemek jol
teljesithetSek a hallgatok szamara.

Képzési id6 kihivasa: Az atlagos képzési id6 1,44 KPI, ami azt jelzi, hogy a hallgatok
44%-kal tobb id6t toltenek a képzésben a tervezettnél, részben a szlrdtargyak és a
munka melletti tanulas miatt.

2. Szegmentdcio

Specializaciok digitalis fokusza: A hallgatok 20-25%-a valasztja a technoldgiai fékuszt
FinTech specializaciot. A tobbiek a tradiciondlisabb Vallalati pénziigyek iranyt, ahol a
digitdlis kompetencidk integracidja még fejlesztendd.

Munkavégzés melletti tanulas: A hallgatok 44%-a dolgozik aktivan a tanulmanyai
mellett, ami noveli az igényt a digitalis tananyagok és a rugalmas oktatasi formak irant.

3. Benchmark

Bérfolény: A BME-s PSZ diploma bruttd atlagjovedelme (608 796 Ft) messze
meghaladja az orszagos 579 112 Ft-os atlagot.

Elhelyezkedési gyorsasag: A 4 honapos median elhelyezkedési idd jobb a gazdalkodasi
szakokénal (7 hénap).

4. Gap / IPA mitrix (prioritdsok vs. elégedettség)

Kritikus Gap (Digitalis eszk6zok): A hallgatok szamara a legfontosabb fejlesztési irdny
a szakspecifikus szoftverek (45 emlités) és a mesterséges intelligencia (34 emlités)
integralasa.

Gyakorlatiassag: Bar a tudas elvi illeszkedése magas (71,9%), a hallgatoknak csak
30,2%-a érzi gyakorlatorientaltnak a képzést, ami jelentds szakadékot jelez a deklarativ
tudas és a készségfejlesztés kozott.

Csapatmunka Gap: Elmaradas mutatkozik a csapatmunka terén, szemben az 6nallo
problémamegoldas 72,2%-os sikerével.
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5. Kritikus pontok és tanulmanyi 1t

Szhrdétargyak: A Kozgazdasagtan 1. (46,48% sikeresség) és a Matematika Ala (71,65%)
mar az elsd félévben jelentds torlddast okoz, hatraltatva a jovoallo szakmai ismeretek
elérését.

Idérendi anomalia: A Kozgazdasagtan I. mar a 2. héten derivalast var el, amit a
Matematika A1l csak a 6. héten tanit.

Tartalmi redundancia: A Vallalati rendszerelemzés és a Vezetdi szamvitel kozott egy
negyedévnyi atfedés van a koltségtan teriiletén, ami rontja a képzés hatékonysagat.

Szoftveres hiany: A végzettek szerint a tananyag néhol ,informatika torténelem”,
hidnyoznak a modern szoftverek és az emelt szint(i Excel gyakorlati alkalmazasa.

Osszegzés: A program elméleti jovéallosaga stabil, de a jovdbeli siker kulcsa a
szlir6targyak moddszertani megujitasa, a redundancidk kivezetése és a gyakorlati
digitalis 6koszisztéma (Al, SAP) mélyebb integracidja a teljes tantervbe.

D) F6 megallapitasok

Tantargyi szigetek vs. programszintli egymasra épiilés: Az MI-, digitalis és zold
atmeneti tartalmak jelenleg tobbnyire elkiiloniilt tantargyi szigetekben (pl. Digitdlis
transzformdcid, Zold pénziigyek) jelennek meg, és nem alkotnak a teljes képzésen ativeld,
egymasra épild egységet.

Fejlesztési cél és értelme: Tamogatja az egymasra épiils, fokozatos
kompetenciafejlesztési logika kialakitdsat a szigetszer(i, alkalmi tartalmi bdvitések
helyett.

Eszkozhasznalati fokusz vs. mddszertani mélység: Az Ml-elemek és a digitdlis
ismeretek oktatdsa gyakran kimeriill az elméleti bemutatdsban vagy alapvetd
eszkozhasznalatban, mikozben a hallgatok a valds piaci szoftveres dontési helyzeteket
és az adatértelmezési, etikai dimenzidkat hidnyoljak.

Fejlesztési cél és értelme: Segit elkeriilni a felszines modernizacidt, és a valdban
atvihetd, jovoallo digitalis kompetencidk (elemzés, dontéstamogatas) felé iranyitja a
programot.

Deklarativ fenntarthatésag szakmai trade-offok nélkiil: A fenntarthatdsag
jellemzéen deklarativ mdédon (témalistaként az SDG-célok mentén) jelenik meg a
tantervben, de kevésbé kapcsolddik a konkrét pénziigyi-szamviteli dontésekhez, a
gazdasagi kompromisszumokhoz (trade-off) és a hossza tava reziliencia-
szempontokhoz.

Fejlesztési cél és értelme: A fenntarthatdsagi tematika tartalmi mélyitését €s a szakmai
dontési helyzetekbe (pl. zold finanszirozas, ESG-jelentéstétel) valo bedgyazasat
tamogatja.
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A csapatmunka: Mikézben a jové munkahelyei komplex projektmunkat varnak el, a
csapatmunka terén mért kompetencia-gap ravilagit arra, hogy a hallgatok ezen a
tertileten érzik magukat kevésbé felkésziiltnek a piaci valtozasokkal szemben.

Fejlesztési cél és értelme: A csoportos projektfeladatok és prezentaciok integralasa
noveli a hallgatok alkalmazkodoképességét a tobbszereplds iizleti kornyezetben.

FinTech ellentmondas: Bar a FinTech specializacié a szak innovacidés motorja,
sziikséges fejleszteni a naprakész technoldgiai alkalmazasok ismeretét.

Fejlesztési cél és értelme: A technologiai tartalom folyamatos frissitése biztositja, hogy
a specializaci6 ne csak nevében, hanem piaci értéken is jovéallo maradjon.
Gyorsfrissitési igény a digitalizacioban: A végzettek szerint a tananyag bizonyos
digitdlis elemei fejlesztésre szorulnak, ami jelzi, hogy a szaknak szisztematikusabb
mechanizmusra van sziiksége.

Fejlesztési cél: A mikrotanusitvanyok integralasa lehetévé teszi a program szamara a
gyors reagalast a piaci/szabdlyozasi valtozasokra.

E) Dontési opcick

Varhat6 hatas Erdforrasigény / Idé F6 kockazat +
(KPI) koltség (hdonap) mitigacid

Programszintti Jovoallo Kozepes: Tal  altalanos
jovéallosagi kompetencidkat ~ programszint megfogalmazas,
minimumcsomag explicit moddon tervezési munka, konkrét,
meghatarozasa: tartalmazo tanulasi mérhetd
minden hallgatéi tanulasi eredmeény minimumok
életpalyan kotelezéen eredmények feliilvizsgalata. rogzitése.
megjelend MI-, aranyanak

digitalizaciés, zold és javulasa,

reziliencia- programszint(i

kompetenciaelemekkel. ~koherencia

erésodése.
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F) Kockazatok és kezelések
Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

készségek felkészitése”

A hallgaték  71,9%-a | Nagymintas kérddives | 2.sz. melléklet: ,Mennyire

szerint a tudas elvi szinten | felmérés illeszkedik a tudas a

illeszkedik a jelenkorhoz. jelenkor igényeihez

Kritikus igény a | Szoveges hallgat6i | 2 sz. melléklet: ,Milyen

szakspecifikus vélemények kompetenciak er&sitésével

szoftverekre (45 emlités). fejleszthetd a képzés?”

A FinTech specializacié | Alumni interju / | 2 sz. melléklet: ,Mit tartasz

egyik targya elméleti | Szoveges vélemény a képzés legnagyobb

jellegti hidnyossaganak?”

A Digitalis transzformacié | Neptun adatok / Power | Tantargyi eredményességi | Igazolja, hogy a digitalis
targy sikeressége | BI riport: IV. félév tartalmak sikeresen
kiemelked6 (90,13%). teljesithetdk.

A csapatmunka terén mért | Kérdoives felmérés 2.sz. melléklet: | A rezilienciat  gatlo
elégedetlenség 61,4%. ,Munkaerépiacon elvart | legfébb  kompetencia-

hiany

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolédik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2, Képzési programok tervezése

1.3 Hallgatokozpontd tanulas

1.4. El6menetel:

1.6 Er6forrasok:

1.7 Informéacidokezelés:

A program deklaralt célja a digitalis

gazdasag  kihivasaihoz ~ vald
alkalmazkodas és az innovativ
technologidk  (MI, Big Data)
beépitése

A pillér elemzi a hallgatdk igényét
a modernebb, interaktivabb
moédszerekre  (pl.  MlI-eszkozok
felelésségteljes hasznalata) a szaraz
eléadasok helyet

A szak jovoallésagat rontja a
magas, 1,44-es atlagos képzési id6
mutaté (KPI), ami a szlrétargyak
(Kozgazdasagtan 1.  46,48%-o0s
sikeresség) torlédasra
vezethetd Az oklevél
elismerésénél ugyanakkor
eléremutatd, hogy a kiilféldon
szerzett krediteket mar 60%-os
egyezdség esetén befogadjak

okozta
vissza.

Az altalanos infrastruktraval

(Q épiilet) a hallgaték elégedettek
(4,04-es atlag), a ,jovoalle”
eréforrasok terén jelentds a hiany: a
végzettek szerint hidnyoznak a
modern piaci szoftverek.

A Kképzésfejlesztés
,Adatforras-leltarban” rogzitett
objektiv  mérészamok  adjk,
amelyek lehet6vé teszik a piaci
trendek (a BME-n végzettek 608 796
Ft-os brutté atlagkeresete) és a

alapjat az
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tanterv kozotti kapcsolat
folyamatos finomhangolasat

1.9 Folyamatos nyomon kévetés | A jovSallosagot a tanterv évenkénti | Képzési Program: 2.1. fejezet (8.
feliilvizsgalata és a piaci trendek | oldal)
(pl.  ESG-jelentéstétel, FinTech)
beépitése biztositja

Osszegzés:

A 4. pillér ravilagit, hogy a program elméleti jovéallosaga kivalo, de a fenntarthato
sikerhez a deklarativ tudast (témalistak) gyakorlati készséggé (szoftveres
alkalmazas, MI-dontések) kell konvertalni a szamonkeérési rendszer megujitasaval.
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5.pillér - Tantervi struktara, terhelés, munkavégzés melletti tanulhatosag

Ez a fejezet a Pénziigy és szamvitel (BSc) szak tantervi szerkezetének
miikodOképességét, a hallgatoi terhelést és a munka melletti tanulhatdsagot elemzi a
statisztikai adatok és hallgatoi visszajelzések tiikrében.

A) Cél és kulcskérdések

A pillér célja a tantervi torlodasok azonositasa és a képzés rugalmassaganak novelése,
kiilonos tekintettel a hallgatok azon 44%-ara, akik a tanulmanyaik mellett dolgoznak.

Kulcskérdések:

1. Redlis terhelés és KPI: Mennyire all Osszhangban a tantargyak ECTS-
kreditértéke a tényleges hallgatéi munkaterheléssel, figyelembe véve, hogy a
hallgatok atlagosan 44%-kal hosszabb id6 alatt végzik el a szakot a tervezettnél?

2. Elérehaladasi akadalyok: Hol azonosithatok azok a , sztrétargyak”, amelyek
lassitjak a haladast és novelik a lemorzsolddast?

3. Tantervi koherencia és redundancia: Milyen mértékben okoznak felesleges
terhelést a tantervi atfedések?

4. Idoérendi anomalidk: Mennyiben nehezitik a vizsgasikert az alapozo ismeretek
hianyabdl fakadé titemezési hibak?

5. Munka-tanulas egyensulya: Mennyire biztosit a jelenlegi 6rarend és a jelenléti
oktatds kotottsége (kiilonosen az 5-6. félévben) rugalmassagot a szakmai
gyakorlat elvégzéséhez és a hallgatok 44%-at érinté munkavégzéshez?

Fejlesztési Osszefiiggés: Az elemzés alapot ad a szlir6tairgyak mddszertani
megujulasahoz, a tantargyi redundancidk kivezetéséhez és az orak tombositett
szervezéséhez, ami kozvetleniil javithatja a szak hatékonysagat és csokkentheti a
hallgatéi koltségeket.
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B) KPI-ok / mutatdk

Mutaté neve  Definicid Adatforras Id(’iabla Szegmentéc Bézisért Célérté Megjegyz

Heti atlagos
kontaktorasz
am

Blokkositas Kontaktéraval NEPTUN:
feltoltott Kurzuskinalat,
napok szama/ odrarend
hét (oktatasi

dékanhelyettes
t6l elkérhetd)
Tantargysza
m
(@IEIDIEEEN A képzés Nagymintas 2026 66,7% 68%
i teljesitéséhez  hallgatoi
elégedettségi (VARSI kérdoiv

arany idSraforditas
meglatadsom
szerint tal
sok" allitassal
(inkabb/teljes
meértékben)
egyetértok
aranya
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C) Elemzések és abrik

Bazisérték levezetése (7 tantargy): A mintatanterv szerinti tantargyak szama.

Béazisszadmok az elsd hat félévben a kovetkezdk:

O

(@]

(@]

o

(@]

O

1. félév: 7 tantargy.
2. félév: 8 tantargy.
3. félév: 8 tantargy.
4. félév: 7 tantargy.
5. félév: 6 tantargy.
6. félév: 6 tantargy.
A vizsgalt hat félév atlaga: (7+8+8+7+6+6) / 6 = 7 tantargy/félév.

Tantargyi terhelés: A tantargyi terhelés a képzés elsé felében (2. és 3. félév) a
legmagasabb, félévenként 8 kurzussal. A képzés masodik felében a targyak
szama 6-ra csokken, mivel megjelennek a magasabb kreditértéki(i, nagyobb
hallgatéi munkaterhelést igényl6 elemek, mint a Projektfeladat (10 kredit) és a
Szakdolgozat (10 kredit). A 7. félévben a mintatanterv mar csak az 6sszefliggo,
400 6ras szakmai gyakorlatot tartalmazza (30 kredit), igy itt a hagyomanyos
értelemben vett tantargyszam minimalis.

Célérték: A 6-7 tantargy kozotti atlag fenntartasa idealis, mivel ez biztositja a
210 kredit megszerzését a képzési idd alatt, mikozben az utolso félévekben
lehet&séget ad a mélyebb, projektalapt munkavégzésre

E) Déntési opcick

Opcid

Leiras Varhato hatas (KPI)  Eré6forrasigény / Id6 (hénap) F6 kockazat +
koltség mitigacio

Opc1o

Strukturalis Az atlagos képzési oktatok
optimalizalas,a A id6 (1,44 KPI) és a Dbiztositasa
Kozgazdasagtan  lemorzsolodas

L

modszertani  (20,9%) jelentds

megujitasa csokkenése; az els6

féléves  sikeresség
javulasa (>46,48%)
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F) Kockazatok és kezelések
Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

Megjegyzés

Képzési id6  jelentés | A hallgatok atlagosan | 1.sz melléklet
elnytlasa 44%-kal hosszabb id6 | Tanulmanyi idé (aktiv
(1,44-es szorzo) alatt | félévek), 1étszamtrendek
végzik el a szakot a | Neptun adatok /Power BI
tervezettnél. Ez noveli a
hallgatdi koltségeket és
késlelteti a
munkaerdpiaci belépést.
Kritikus tantargyi | Az L féléves | 3.sz melléklet
torlodas (Domino-hatas) Kozgazdasagtan I. | Mintatanterv
rendkiviil alacsony,
46,48%-0s
eredményessége

akadalyozza a késdbbi
alapozé targyak (pl
Gazdasagpolitika)
felvételét.

Az elbfeltételi  rend
feltilvizsgalata, a
parhuzamos
targyfelvétel
lehetdségének bovitése a
kritikus agakon

Munka-tanulas konfliktus

A hallgatok  44%-a
dolgozik a tanulmanyok
mellett, mikozben a heti
kontaktorak szama és a
jelenléti oktatas
kotottsége (kiilonosen az
5-6. félévben) alacsony
rugalmassagot biztosit.

Tombdositett  orarendi
struktura kialakitasa és a
digitalis oktatasi elemek
aranyanak novelése (a
hallgatok preferaljak az

online anyagokat).

2.sz melléklet

Szakmai gyakorlat és
mobilitas gatjai

A kotott tanterv és a
munkavégzés neheziti a

7. féléves  szakmai
gyakorlat és a
nemzetk6zi  mobilitasi
ablak (4-5. félév)
kihasznalasat.

A szakmai gyakorlat
rugalmasabb, akar
korabbi félévekben
torténé  teljesitésének
Osztonzeése.

Mintatanterv
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G) ESG kapcsolodis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsol6dik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 Képzési programok tervezése
és jovahagyasa

A tanterv tervezésekor elsédleges
szempont volt a munkaerdpiaci
igényeknek val6 megfelelés és a
szakmai partnerek bevondsa. A
pillér vizsgélja, hogy a tervezett
struktara (pl. 7 félév) mennyire
talalkozik a hallgatok tényleges
elérehaladasaval és a
melletti tanulas igényével.

munka

Képzési program: 2.1. fejezet; 2.
forras, 6. abra (munkavégzés m

1.3 Hallgatokozponta
oktatas és értékelés

tanulas,

A standard megkoveteli a hallgatoi
terhelés figyelembevételét. A pillér
ravilagit, hogy a hallgatdk szamara
a legfontosabb szempontok kozott
szerepel a kiegyenstlyozott heti

terhelés és a kezelhetd
kontaktdraszam. Az elemzés alapul
szolgal a ,szirétargyak”

modszertani megujitasahoz.

2.sz melléklet 2. abra (hallgatoi
prioritasok);

3. sz melléklet:10. abra (tantargyi
ered

1.4 Hallgatdi elémenetel, elismerés
és oklevélkiadas

szerkezet és az
el6kovetelmények
kozvetlentil befolyasolja a
szakhaladast. A statisztikak szerint
a hallgatok 44%-kal hosszabb id6
alatt végzik el a szakot, ami a
standard hatékony
elémenetel akadalyat jelzi.

A tantervi
rendszere

szerinti

1. sz melléklet: 9. abra (képzési id6
elnyulasa); 2. sz melléklet:4. abra
(elofeltételi rend

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi

A pillér vizsgalja a rugalmas

2. sz melléklet 7. abra (tanulasi

szolgaltatasok tanulasi formak (pl. digitalis | mddszerek); 6.0ktatoi
tananyagok) elérhetGségét, ami | elégedettségfelmérés:
kulcsfontossagt a hallgatok 44%-at | , Képzésmenedzsment rendszerek
érint6 munkavégzés mellett. A | hasznalata” 4bra; 7. NézGpont
hallgatok preferaljak az online, | Intézet felmérése: 3. és 5. oldal
onallo tanulast tamogatd | (infrastruktara és Neptun
anyagokat, az oktatok pedig széles | elégedettség),.
korben  (96,2%) hasznaljak a
Moodle/Teams rendszereket a
tantervi terhelés kezelésére.

1.7 Informaciémenedzsment Az intézményi adatbazisok | 1.sz melléklet: 9. abra (képzési ido);

(Neptun, Power BI) elemzése tette
lehet6vé a tantervi elakadasok és a
képzési id6 elnyulasanak (1,44-es
szorz0) pontos azonositasat. Az
informaciémenedzsment biztositja
az alapot a hallgatéi elérehaladas
nyomon  kovetéséhez és a
,szurétargyak”  (Kozgazdasagtan
L.) teljesitményének méréséhez.

3. sz melléklet: 10. abra (tantargyi
eredményesség);

Képzési program: 2.1.
(monitoring rendszer).

fejezet

1.9 Programok
nyomon kovetése

folyamatos

A képzési program rendszeres
feliilvizsgalata soran azonositani
kell a tantervi redundanciakat. A
hallgatok 55,7%-a jelez felesleges
tananyag-ismétlést, ami a standard
szerinti hatékonysagjavitas alapja.

2. sz melléklet: 9. abra (tananyag-
ismétlés); Képzési program: 2.1.
fejezet (nyomon kdvetési rendszer.
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Osszegzés:

A bizonyitékok alapjan az ESG 1.2 és 1.4 standardoknak valo teljesebb megfelelés
érdekében a tanterv feliilvizsgalata sziikséges, kiilonos tekintettel a
Kozgazdasagtan I. tantargy altal okozott elakadasokra és a hallgatok 44%-at érintd
munkavégzés tamogatasara. Az adatok azt mutatjdk, hogy bar a hallgaték nagy
aranyban (87,1%) koherensnek érzik az eldfeltételi rendet, a tényleges képzési id6
elnyulasa (1,44-es szorzo) strukturalis beavatkozast igényel.
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6. pillér - Nemzetkoziesités és mobilitas

Ez a pillér a program nemzetkozi nyitottsagat, lathatosagat és mobilitasi kereteit
elemzi. A forrasok alapjan a Pénziigy és szamvitel (BSc) szak jelenleg er6sen belfoldi
fokuszu, a nemzetkozi hallgatok ardnya alacsony (minddssze 5 £8). Ugyanakkor a
BME hallgatéinak 46,2%-a tervez kiilféldi tanulmanyokat, ami meghaladja az
orszagos atlagot, és jelzi a hallgatdi igényt a nemzetkozi tapasztalatszerzésre. A
program rugalmas kreditelismeréssel és dedikalt mobilitasi ablakkal tdmogatja a
nemzetkoziesitést.

A) Cél és kulcskérdések

A pillér célja annak feltardsa, hogy a képzés strukturdaja és szolgaltatdsai mennyiben
tamogatjadk a hallgatok és oktatok nemzetkozi mobilitdsat, valamint a tananyag
globalis munkaerdpiaci relevanciajat.

Kuleskérdések:

1. Nemzetkozi vonzer6 és hallgatoi dsszetétel: Mi az oka a nemzetkozi hallgatok
alacsony létszamanak, és hogyan novelhet a program vonzereje a kiilfoldi
jelentkezdk korében?

2. Mobilitasi ablak és kreditelismerés: Mennyire hatékony a 4-5. félévre
tervezett mobilitasi ablak, és a gyakorlatban hogyan valosul meg a kotelezd
szakmai targyak 60%-os tantargyi egyezésen alapulo, rugalmas befogadasa?

3. Idegen nyelvii kurzuskinalat: Megfelel6-e az angol nyelv(i szaktargyak és a
kilfoldi vendégel6addk jelenléte a nemzetkdzi gazdasagi folyamatok
megismeréséhez, illetve hogyan tdmogatja a rendszer a 12 kimeneti nyelvi
kredit megszerzését?

4. Nyelvi kompetencidk és tamogatas: Mennyire hasznaljak ki a hallgatdk az
egyetem altal biztositott 8 ingyenes nyelvi egységet, és ez elegend6-e a szakmai
gyakorlat vagy a szakdolgozat idegen nyelven torténd teljesitéséhez?

5. Nemzetko6zi benchmarkok és akkreditacio: Hogyan poziciondlja magat a
program a régios versenytarsakhoz (pl. a bécsi WU triple accreditation statusza
vagy a pozsonyi EUBA kindlata) képest a szakmai standardok és az
elhelyezkedési gyorsasag terén?

Fejlesztési 0sszefiiggés: A valaszok segitenek meghatdrozni azokat a strukturalis
beavatkozasokat (pl. angol nyelvii modulok bévitése, nemzetkozi mikrotanusitvanyok
beszamitdsa), amelyek révén a nemzetkoziesités a program elismert piaci értékévé
valhat.
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ﬂ B) KPI-ok / mutatdk
Mutaté Definici6 t  Adatforras Id6éabla Szegmentici Bazisérté Célérté Megjegyzé

neve

Mobilitasi [SSr£1S

k (i k k ]

FIR OSAP  2020-

programba [RIENIEETE (oktatasi 2025
n milyen dékanhelyettest
résztvevok [REVETSEN 6l elkérhetd)

vettek részt

mobilitasi

programba

n

C) Elemzések ¢és abrak

1. Trendek

Magas mobilitasi hajlandésag: Mig az orszagos atlag alacsonyabb, a BME
hallgatdinak 46,2%-a tervez kiilfoldi tanulmanyokat. Ez egy erds bazis a
mobilitdsi programok kiterjesztéséhez.

Belfoldi dominancia: A hallgatoi bazis jelenleg statikus és lokalis: 430 hallgato
magyarorszagi lakhellyel rendelkezik, és minddssze 5 kiilfoldi hallgato (1,1%)
tanul a szakon.

2. Szegmentacio

Mobilitasi preferenciak: A nemzetkozi tapasztalatszerzésre nyitott hallgatok
leginkdbb a tanulmanyi céla mobilitast (56,7%) és a szakmai gyakorlatot
(52,1%) részesitik elonyben.

Regionadlis megoszlas: A szak hallgatéinak dontd tobbsége Budapestrdl (164 £6)
és Pest varmegyébdl (115 {6) érkezik, a nemzetkozi diverzitds minimalis.

4. Gap / IPA matrix (Prioritasok vs. Tajékozottsag)

Informacios Gap: Jelentds szakadék mutatkozik a mobilitdsi szandék és a
tajékozottsag kozott. A BME hallgatoinak 52,9%-a egyaltalan nem érzi magat
tajékozottnak az Erasmus+ lehet&ségekrd], és csupan 23,4%-uk tartja magat jol
informaltnak.

5. Kritikus pontok és tanulmanyi ut

Mobilitasi ablak (4-5. félév): A tanterv dedikalt ablakot biztosit a kiilfoldi
félévhez, de a hallgatdk tartanak az elcsuszastol a szigoru el6tanulmanyi rend
(pl. projektfeladat-szakdolgozat lancolat) miatt.

Kreditelismerési korlat: A szakvezetés a kotelezd szakmai targyakat mar 60%-
os egyez0ség esetén befogadja, ami konnyités a mobilitas 6sztonzésére.

Szakmai gyakorlat kiilfoldon: A 7. féléves, 400 6ras szakmai gyakorlat
teljesithetd kiilfoldon, de ennek adminisztrativ és partnerkapcsolati hattere
tovabbi fejlesztést igényel.
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Osszegzés: A program nemzetkoziesitése: a hallgatdi nyitottsag és az adminisztrativ
konnyitések (60%-os szabdly) adottak.

A szak specidlis, ugyanis a hazai jogszabalyok ismerete nélkiilozhetetlen a sikeres
munkaerdpiaci megfelelésnek. A nemeztekéz szdmviteli ismeretek 4tadasa a
mesterszak hataskore.

D) F6 megdllapitdsok

A program prioritdsa a hazai jogszabalyi megfelelés, amely a végzettek kiemelkedd
bérfolényének és gyors elhelyezkedésének egyik kulcstényezdje. A tantervi felépités
értelmében az alapképzés a stabil hazai tudds megszerzésére iranyul, mig a

nemzetkozi szamviteli kompetencidk elmélyitése a mesterképzés szintjén valdsul
meg.

Szakmai indoklas a forrasok alapjan:

o Piaci relevancia: A forrasok (DPR) igazoljdk, hogy ez a stratégia sikeres: a
végzettek 73%-a diplomas munkakorben dolgozik, és bruttd atlagkeresetiik
(608 796 Ft) jelentdsen meghaladja az orszagos atlagot.

o Képzési szintek: A Képzési Program explicit mdéddon rogziti, hogy az
alapképzés egyik célja a hallgatok felkészitése a mesterképzésre, ahol a
szlikebben vett szakteriileti ismeretek (mint a nemzetkozi szamvitel) tovabb
bévithetdk.

o Szakmai alapok: A hallgatéi visszajelzések alapjan a szak legerdsebb
tartooszlopa a szamvitel oktatas, amelynek logikus, egymasra épiil6 szerkezete
biztositja a hazai jogszabalyoknak valo megfelelést.

E) Déntési opcick

Opcid Leiras Varhato hatas (KPI) Eréforrasigény / Id6 (honap) F6 kockazat +
koltség mitigacié

88



Pénziigy és szamvitel alapszak - Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

F) Kockazatok és kezelések
Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

Az adminisztrativ | Szabalyozasi Képzési Program - 4.
rugalmassagot a 60%-os | dokumentum Mobilitasi ablak fejezet
tantargyi  egyezdGségen

alapulé  kreditelismerés

biztositja.

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsol6dik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 Képzési programok tervezése

1.3 Hallgatékozpontt tanulas

1.4 Hallgatéi elémenetel és

elismerés

1.6 Tanulastamogatas és
er6forrasok

1.7 Informéacidkezelés

1.9 Folyamatos nyomon kovetése

A program tervezésekor rogzitették

a nemzetkozi gazdasagi
folyamatokba  valo  betekintés
igényét, amelyet az angol nyelvii
kurzusok és kulfoldi

vendégel6adok bevondsa tamogat.
A stratégiai cél a  régios
benchmarkokhoz valé kozelités.

A pillér vizsgalja, hogy a hallgatoi
igények (pl. 46,2%-os kiilfoldi
tanulasi szandék) hogyan
csatornazhatok be a képzésbe, és
hogyan orvosolhaté a mobilitasi
lehetdségeket érinté
tajékozatlansag.

Ez a legfontosabb kapcsolodasi
pont: a
kreditelismerést biztosit, a kotelezé
szakmai targyakat mar 60%-os

szakvezetés rugalmas

tantargyi egyezdség esetén is
befogadja a mobilitas
tamogatasara.

A nemzetkoziesitést az egyetem
nyelvi képzései és a mobilitasi
koordinatorok munkaja tAmogatja.
A mobilitdsi mutatdk, a nemzetkozi
hallgatoi létszam (jelenleg 5 f6) és a

végzettek nemzetkozi
elhelyezkedésének nyomon
kovetése  statisztikai  adatokon
alapul.

A nemzetkoziesitési  stratégia

hatékonysagat a PDCA-ciklus
keretében, a mobilitasi hajlanddsag
és a tényleges részvételi adatok
Osszevetésével vizsgaljak, sziikség
esetén beavatkozva a

tajékoztatasba.
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Képzési Program: 2.1. Fejezet: rovid
szakleiras.

NézSpont Intézet: Tervez-e

kilfoldon tanulni?”

Képzési Program: 4. Mobilitasi
ablak fejezet.

Képzési Program: 2.5.2.
Szoveges hallgatdi vélemények.

fejezet;
1.sz melléklet: Létszamtrendek

Power BI; DPR Power BI riportok.

6. pillér: PDCA-ciklus;
Program 2.1. fejezet

Képzési
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7. pillér - Mindségbiztositas és bizonyitékalapu iranyitas (PDCA)
mechanizmusokat elemzi. A fékusz a PDCA-logika (Plan-Do-Check-Act) gyakorlati
megvaldsuldsan van: hogyan valnak a hallgatdi elégedettségmérések, a tantargyi
statisztikdk és a piaci adatok kovetkezetes fejlesztési intézkedésekké. Az elemzés
ravilagit, hogy a mindségbiztositds nem csupan formalis szabalyozas, hanem a
szakvezetés, a kari bizottsdgok és a kiils6 partnerek kozotti aktiv visszacsatolasi
folyamat.

A) Cél és kulcskérdések

A pillér célja a program folyamatos fejlddését garantald zart mindségiranyitasi kor
mukodésének vizsgalata, biztositva, hogy minden stratégiai beavatkozas objektiv
bizonyitékokon és széles kor(i stakeholder-bevonason alapuljon.

Kuleskérdések:

1. PDCA-ciklus zartsaga: Hogyan épiilnek be a visszacsatolasi szakaszban
(Check) azonositott kritikus pontok — példdul a Kozgazdasagtan 1. 46,48%-o0s
sikeressége vagy a szoftverhasznalat iranti fokozott igény - a konkrét
tananyagfejlesztési és modszertani beavatkozasokba (Act)?

2. Dontéshozatali forumok és felel6sség: Mennyire hatékony a szakfelelSs, a
Kari Oktatasi Bizottsag és a Kari Tandcs kozotti egylittmiikodés a képzési
program elismert szakemberekkel és gyakorlati szakértokkel kozos, rendszeres
feltilvizsgalatdaban?

3. Bizonyitékalapu iranyitas (Evidence-based): Milyen mértékben tdmogatja a
komplex informacios rendszer (Neptun, Power BI riportok, DPR) a vezetdi
dontések objektivitasat és a korabbi valtoztatasok (pl. a 90,13%-os sikerességti
Digitdlis transzformacio targy bevezetése) hatékonysaganak mérését?

4. Stakeholder-visszacsatolasok integraciéja: Hogyan hasznosulnak a
nagymintds hallgatoi elégedettségmérések (NPS index: 8,33%) és az oktatoi
visszajelzések  (pl. infrastruktura vagy bels6 kommunikacié) a
,Képzésfejlesztés 2026 stratégiai prioritdsainak meghatarozasakor?

5. Kiils6 kontroll és benchmark: Miként segitik a nemzetk6zi benchmarkok (pl.
a WU Vienna 3 honapos elhelyezkedési ideje) és a ciklikus kiilsé
mindségbiztositasi folyamatok a szak globdlis versenyképességének és piaci
sulyanak megOrzését?

rrrrrr

atlathatobba tételére és a hallgatoi/piaci igényekre valo gyorsabb reakcioképesség
kialakitasdara, kozvetleniil szolgalva az ESG 1.9-es standard megfelelését
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B) KPI-ok / mutatok

Mutat6 neve Definici6 t Adatforra Id6abla Szegmentaci Bazisérté  Célérték  Megjegyzé

s k (0] k s

SYEINOVALICET S Megtartott | Szakfelelo | 2020- Feladatho  Feladatho
i tilések [WHEIS s 2025 z kotott/ z  kotott/
rendszeresség [REAEINE] évente 1 évente 1

e tanévenkén

t

C) Elemzések ¢és abrak

A mindségbiztositasi dontéshozatal célja a szakmai stabilitas és a transzparencia
megdrzése mellett a hallgatoi/piaci igényekre vald tudatos reflexié. A cél egy olyan
ciklikus miikodés, ahol a tantervi médositasok nem ad-hoc jellegliek, hanem elegendd
ido6t hagynak a kordbbi beavatkozdsok hatdsainak beérésére és objektiv
visszamérésére.

Elemzés

A forrasok alapjan a program iranyitdsa tobbszint(i: a szakfelelds (Dr. Bocskei Elvira)
mellett a Kari Oktatasi Bizottsag (KOB) és a Kari Tanacs is részt vesz a
feliilvizsgalatban.

Stabilitas vs. valtozas: A mintatanterv és az Orarendek tanévenként azonos
szerkezetben késziilnek, hogy elkeriiljék a hallgatdi haladast gatlo titkozéseket. A tal
gyakori, évkozi valtoztatdsok rontandk a képzés atlathatdsagat és kiszamithatdsagat,
amit a szabalyozasi dokumentumok is elkeriilni igyekeznek.

D) F6 megallapitdsok

A szakbizottsagi iilések feladathoz kotott, de minimum éves rendszeressége
optimalis egyensulyt teremt a képzési program stabilitisa és a folyamatos
modszertani meguajulas kozott. A forrasok igazoljdk, hogy a programirdnyitds
tobbszint(i: a szakfelelds javaslatait a Kari Oktatasi Bizottsag és a Kari Tandcs is
véleményezi, biztositva a széles korti szakmai kontrollt. Ez a struktara
megakadalyozza az atlathatatlan tantervi modositdsokat, mikozben a hattérben zajlo
adatgytjtés (OMHV-vélemények és Power Bl-alapt tantargyi statisztikdk) folyamatos
ellendrzési alapot (Check) biztosit. A zart PDCA-ciklus igy lehet6vé teszi, hogy az
éves feliilvizsgalat soran a szakvezetés ne csupan tiineti kezelést végezzen, hanem a
bizonyitékok alapjan rendszerszint(i, tervezett beavatkozasokat hajtson végre.
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E) Déntési opcick

Leiras

Varhato hatas
(KPI)

Er6forrasigény /
koltség

F6 kockazat +
mitigacio

Id6 (hénap)

F) Kockazatok és kezelések
Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

tobb mint felét mar az
elsé félévben megallitja,
20,9%-0s
lemorzsolodasi aranyt.

novelve a

el6készitd) tamogatasa

Magas lemorzsoldodas a | Az oktatasmoddszertan | 1.sz melléklet
,szirétargyak” miatt. A | és a tananyag | 3.sz melléklet
Kozgazdasagtan I. | feliilvizsgalata, az
sikeressége rendkiviil | interaktivitds novelése,
alacsony, mindossze | valamint az alapozd
46,48%. Ez a hallgatok | ismeretek (pl. gazdasagi

Képzési id6
elnyulasa

jelentds

kérddives
Neptun adatok /

1.sz melléklet
3.sz melléklet

felmérés /

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 Képzési programok tervezése

A program szerkezetét a szakmai

Képzési Program: 2.1. fejezet; 5.

koherencia és az elérehaladas | pillér:  Tartalmi  redundancia
logikaja mentén alakitottak ki, célul | elemzés
tlizve a tantargyi redundanciak (pl.
koltségtan) és idérendi anomaliak
(pl. derivalas) felszamolasat.

1.3 Hallgatokozpontu tanulas A pillér vizsgdlja a hallgatoi | 1. SZ. melléklet: Tanulasi
autonomiat és a rugalmas tanulasi | modszertan  preferenciak  abra;

utakat, kulonos tekintettel a
hallgatok 44%-anak munka melletti
igényére és a hibrid
oktatasi formak preferenciajara.

tanulasi

Képzési Program 2.1. fejezet

1.4 Hallgatoi elomenetel

A standard a hallgatéi életutat
monitorozza, ravilagitva az 1,44-es
KPI értékre és a  kritikus

o

szlirtargyakra (pl.

Elérehaladasi akadalyok és
torlodasi pontok; Létszamtrendek:
KPI mutato
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1.6 Tanulastamogatas és
er6forrasok

1.7 Informacidkezelés

1.9 Folyamatos nyomon kdvetés

Koézgazdasagtan 1.),  amelyek
hatraltatjak a diplomaszerzést.

Vizsgdlja a tanulashoz sziikséges
infrastrukturalis (pl. Q épiilet) és
SAP  hianya)
eréforrasok  meglétét,
befolyasoljak a
terhelést és a hatékonysagot.

szoftveres  (pl.
amelyek
kozvetlentil

Az  elérehaladds és terhelés
nyomon kovetése a Neptun,
OMHV és DPR adatok

szisztematikus gytjtésén és Power
Bl alapti elemzésén alapul.

A tanterv rendszeres
feliilvizsgalata a PDCA-ciklus
mentén torténik, ahol a statisztikai
adatok alapjan avatkoznak be a

torlédasi pontok és a
lemorzsolodas csokkentése
érdekében.

Nézépont Intézet: Infrastruktara
elégedettség (3,65 atlag); 3. Kritikus
pontok és hianyossagok

Adatforras-leltar; DPR és tantargyi
eredményességi riportok

Képzési Program: 2.1. fejezet; 6.
pillér: PDCA-ciklus bizonyitéka

Osszegzés:

Az elemzés ravilagit, hogy mikozben a képzési program elvi szinten (ESG 1.2)
megfelelGen tervezett, a gyakorlati megvaldsitds soran a hallgatoi eldmenetel (ESG
1.4) jelentds akadalyokba {itkozik. Az 1,44-es atlagos képzési id6 és a
Kozgazdasagtan 1. 46,48%-o0s sikeressége olyan strukturalis fesziiltség, amely az
ESG 1.9-es standard szerinti folyamatos beavatkozast és a tantervi struktura
rugalmasabba tételét (ESG 1.3) teszi sziikségessé.
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8.  pillér - Esélyegyenl6ség, hozzaférés, hallgatoi jollét (UDL, akadalymentesség)
Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyiben biztosit befogadd és tamogatd
kornyezetet a kiilonb6zé hallgatdi csoportok szamara. A fokusz az egyetemes tervezés
(UDL) elvein van: a cél nem az egyéni kivételek utdlagos kezelése, hanem a felesleges
tanuldsi akadalyok (pl. tantervi anomalidk, rugalmatlan szdamonkéreés) programszint(
felszamolasa. Ez kiilonosen kritikus a hallgatok azon 44%-a szamara, akik a
tanulmdnyaik mellett dolgoznak, valamint a 20,9%-0s lemorzsolédasi arany
csokkentése érdekében.

A) Cél és kulcskerdések

A pillér célja a hozzaférés és a hallgatoi tdmogatas integralasa a programmindségbe,
biztositva, hogy a tanulasi kornyezet a hallgatok sokféleségéhez (munkavégzés, eltérd
el6képzettség, specidlis igények) igazodjon

Kuleskérdések:

e Munka-tanulds egyenstlya és rugalmassag: Hogyan tamogatja a képzés
szerkezete a hallgatok 44%-at érint6 munkavégzést, és mely pontokon (pl. az
5-6. félév kotott jelenléti ordi) alakulnak ki olyan gatak, amelyek hatraltatjak a
szakmai gyakorlat elvégzését és a haladast?

e UDL-elvii tananyag-hozzaférés: Mennyiben Dbiztositott a tananyagok
tobbcsatornas elérése (pl. hibrid eléadasok, digitalis segédanyagok), és hogyan
valthatok ki a hallgatok altal kritizalt személytelen, nagy létszamu (500 £6s)
el6adasok interaktivabb formakkal?

o Lemorzsolddas elleni halo: Milyen hatékonysaggal kapcsolddnak dssze a joléti
szolgdltatasok (pl. pszicholdgiai tanacsadas, mentoralas) a legnehezebb
szurdtargyakkal (pl. Kozgazdasdgtan 1. 46,48%-os sikeresség), hogy mérsékeljék
a 20,9%-0s lemorzsolodast?

o Tantervi ellentmondasok felszamolasa: Hogyan kiiszobolhet6k ki azok a
maodszertani gatak, mint a matematika és a kézgazdasagtan kozotti idérendi
anomalidk (derivalds elvardsa az oktatds el6tt), amelyek felesleges
kudarcélményt és torlodast okoznak az elsd félévben?

o Infrastrukturdlis és digitalis inkluzivitds: Mennyire felel meg a fizikai (Q
éptilet) és a digitalis kornyezet (pl. Moodle, Teams) az akadalymentességi
elvarasoknak, €s hogyan biztosithaté a specidlis szoftverekhez vald egyenld
hozzaférés minden hallgatd szdmara?

o Fejlesztési Osszefiiggés: A valaszok kozvetlen alapot adnak a tanterv UDL-
alapu Gjratervezéséhez, ami a hallgatokozpontu tanulds (ESG 1.3) és a hallgatoi
elémenetel (ESG 1.4) javitasan keresztiil csokkentheti az 1,44-es atlagos képzési
idét (KPI).
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B) KPI-ok /| mutatok

Mutaté neve Definici6 t Adatforrds  Idéabla  Szegmentaci Bazisérté Célérté  Megjegyzé

k o) k k s

Valaszthato Kotelezéen Mintatanter 4 4
képzési valaszthaté v tantargy  tantarg
tartalom tantargyak (11,8%) y

mértéke szama (11,8%)

BIOEIVAIEM Valaszthato ~ Mintatanter - 2 2
BRELEGEEC Sl sepcializacio v
k szama

C) Elemzeések és abrak

» Biztositott szakmai érték és piaci stabilitas

o Garantalt szamviteli kivalosag

» Biztositott infrastruktura és digitalis hozzaférés

« Esélyegyenldséget teremtd tényezdk (UDL és tdamogatas).

D) F6 megallapitasok
Biztositott szakmai érték és piaci stabilitas

« Kiemelked6 jovedelmi kilatasok: A Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR)
adatai alapjan a szak végzettjei jelentds bérfolénnyel rendelkeznek: a BME-s
atlagkereset 608 796 Ft, ami meghaladja az orszagos 579 112 Ft-ot.

e Garantalt szamviteli kivalosag: A  hallgatoi visszajelzések és az
eredményességi mutatok alapjan a szamviteli tantdrgycsoport a szak
legstabilabb tartdoszlopa, ahol az oktatéi profizmus és a logikus tananyag-
felépités biztositott.

o Piaci relevanciaju tudas: A hallgatdk 71,9%-a szerint az oktatott ismeretek jol
illeszkednek a jelenkor igényeihez.

2. Biztositott infrastruktara és digitalis hozzaférés

e Modern fizikai kornyezet: A hallgatok elégedettek az egyetem
infrastruktardjaval, kiilondsen a Q épiilet szinvonalaval.

o Széles korti digitalis tamogatas: Az oktatok 96,2%-a hasznalja a Moodle- vagy
Teams-rendszereket a tananyagok megosztasara €s a kapcsolattartasra, ami
biztositja az informacidkhoz valé egyenl6 hozzaférést.

3. Esélyegyenldséget teremtd tényez6k (UDL és tamogatas)

Az esélyegyenlOség megteremtése a forrasok alapjan nem csupan az egyéni kivételek
kezelését, hanem a felesleges akadalyok rendszer szintii felszamolasat jelenti:

e Rugalmas tanuldsi utak (Mobilitasi ablak): A 4-5. félévben megnyitott
mobilitasi ablak és a rugalmas (akar 60%-0s egyez0ség esetén is lehetséges)
tantargyelfogadas segiti a nemzetkdzi tapasztalatszerzést és a kreditek
beszamitasat.
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Ingyenes készségfejlesztés: Az egyetem 8 ingyenes egységet biztosit
nyelvtanuldsra, és tobb mint harminc sportagban kinal sportolasi lehetdséget,
csokkentve a hallgatok anyagi terheit.

Tamogaté szolgaltatasok: Elérheté a pszicholégiai tandcsadas, az oktatdi
mentoradlds és a rendszeres szocidlis tdmogatds, bar ezek ismertségét és
igénybevételét a jovOben tovabb kell erdsiteni (jelenleg a hallgatdk kb. 6,7%-a
vesz igénybe mentoralast).

Munkavégzés melletti tanulas tamogatasa: Mivel a hallgatok 44%-a dolgozik,
a fejlesztési tervek kozott szerepel az ordk tombositése (kiillonosen az 5-6.
télévben) , hogy a munkavégzés ne valjon a diplomaszerzés kizaré tényezgjévé.

4. Méltanyossagot gatlé akadalyok felszamolasa

A jelentés azonositja azokat a pontokat is, ahol a rendszer felesleges akadalyokat okoz,

és ezek javitdsa teremt i meg a valddi esélyegyenldséget:

A ,szirdtargyak” reformja: A Kozgazdasagtan I. alacsony sikeressége
(46,48%) jelenleg szelekcids gatként mlikodik. A modszertani megujulas célja,
hogy ne az el6képzettség (pl. gazdasagi technikum), hanem a képzés soran
nyujtott teljesitmény dontson a sikerrdl.

Idérendi anomaliak feloldasa: Az esélyegyenldséget szolgalja az az intézkedés,
amely 0sszehangolja a matematika (derivalas) és a kozgazdasagtan tanmenetét,
megakadalyozva, hogy a hallgatok még nem tanult matematikai ismeretek
hidnya miatt bukjanak el.

E) Déntési opcick

Opcid

Opcid

Varhato hatas
(KPI)

F6 kockazat +
mitigacio

Leiras Eréforrasigény /

koltség

1d6 (hénap)

Rugalmas Az atlagos = Alacsony: orarend- 12 Kockazat: A
tanterv-szervezés  képzési id6 (1,44 technikai hallgatdi jelenlét
(Munka-tanulas KPI) csokkenése; atszervezés és és kozosségi
egyensulya). Az a 400 oras digitalis  tarhely- élmény
orak tombositése szakmai kapacitas bovitése. csokkenése.
a felsébb (5-6.) gyakorlat Mitigacio:
félévekben. zokkenémentes Interaktiv
teljesitése. digitalis
megoldasok (pl.
Teams, Moodle)
aktiv hasznalata
A 20,9%-0s Kozepes: 12 Kockazat:
Kozgazdasagtan  lemorzsolodasi oktatasmodszertani Tanszéki
I (46,48%-0s  arany fejlesztés, tanszéki ellenallas a
sikeresség) csokkentése  az egyeztetések kovetelmények
modszertani elsé félévben. puhitasatol  valo
reformja és az félelem miatt.
idérendi Mitigacié: UDL-

anomalia
feloldasa: a
derivalas
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Leiras Varhato hatas Eréforrasigény / Idé (hénap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio

oktatasanak
Osszehangolasa a
matematika
tanmenetével.

Opcid
3

F) Kockdzatok és kezelések

A PDCA-ciklus formalissa valasa (,,Act” hianya).
Azonositott hibak vs. lasst beavatkozas: A Kozgazdasagtan I

eredményessége kiugroan alacsony, mindossze 46,48%. Ez a szadmszer(
bizonyiték arra, hogy a tantdrgy moddszertana és tananyaga jelentds
megujuldsra szorul, mivel a kordbbi mddositasok nem tudtdk megoldani a
hallgatok tobb mint felét érintd vizsgasikertelenséget.
Adatvezérelt tantervi feliilvizsgalat bevezetése minden akkreditacios
ciklusban, amely kotelezéen 0Osszehangolja az egymadsra épiilé targyak
(matematika-kozgazdasagtan-pénziigy) tanmenetét.
Konkrét konfliktuspont (Matematika-Kozgazdasagtan): A mérések igazoljak,
hogy a Kozgazdasagtan I. mar a 2. héten derivalast kovetel a hallgatoktol,
mikozben a Matematika Ala ezt az ismeretet csak a 6. héten adja at
Adatszegmentacié hidnya (Specializacidk). A jelenlegi Power BI riportok nem
teszik lehet6vé a FinTech és a Vallalati pénziigyek specializaciok hallgatoi
elégedettségének kiilonvalasztasat, igy a szoftverhidny pontos oka nem
beazonosithato.
Nem tudni, hogy:
o A Vallalati pénziigyek hallgatdi hidnyoljdk a gyakorlati szoftvereket a
tradicionalis tanterv miatt, vagy
o A FinTech-specializaci6 hallgatdi elégedetlenek, mert a képzés ezen aga
elméleti jellegli maradt a valos piaci szoftveralkalmazas helyett

A minGségbiztositas legnagyobb kockazata a szak esetében az, ha a probléma
felismerése (Check) — példaul a 1,44-es KPI érték és/vagy a szoftverek hidnya —nem
vezet idOben végrehajtott és visszamért beavatkozashoz (Act).

Fejlesztési sziikséglet: A jovOben a specializdcid szerinti adatszegmentaciod
elengedhetetlen ahhoz, hogy a digitalizaciora és szoftverhasznalatra vonatkozo
stratégiai célok és a hallgatdi visszajelzések kozotti ellentmondas feloldhato legyen.
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Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

A szak ajanlasi | Statisztikai mutato 4.5z melléklet: NPS | Csak a 12 végzett

hajlandésaga (NPS) pontszam abra hallgat6 ~ véleményén

meérsékelt, jelenleg 8,33%. alapul, igy korlatozottan
reprezentativ.

A Kozgazdasagtan I | Tantargyi statisztika 3.sz melléklet Ez az egyetlen targy,

kritikus akadaly, ahol a hallgaték tobb

sikeressége =~ minddssze mint fele nem tudja

46,48%. elsére teljesiteni a
vizsgat.

A hallgaték atlagosan | Haladasi mutato 1.sz melléklet: Tanulmanyi | A 7 féléves mintatanterv

44%-kal hosszabb id6 alatt
végeznek a tervezettnél
(1,44 KPI).

id6 abra,

helyett jellemzé a 8-9
féléves elnyulas.

A hallgatdk jelentds része
(44%) a tanulmanyai
mellett aktivan dolgozik.

Hallgatdi statusz adat

Munkavégzés abra,

Ez indokolja a fels6bb
félévekben javasolt
Orarendi tombositést.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 Képzési programok tervezése

kialakitasa és
érdekelt  felek
szakértok)

A program
feltilvizsgalata
(oktatok, gyakorlati
bevonasaval, tObbszintl
jovahagyasi folyamatban (KOB,
Kari Tanacs, Szenatus) torténik.

Képzési Program: 2.1. fejezet (8.
oldal).

1.3 Hallgatokozpontu tanulas A mindségbiztositasi  rendszer | 7. piller PDCA elemzés; Hallgatoi
(PDCA) folyamatosan monitorozza | elégedettségmérés ~ Power  BI
a  hallgatéi  igényeket  (pl. | riportok.
szoftverhasznalat, gyakorlatiassag)
és  visszajelzéseket ~(OMHYV),
beépitve azokat a fejlesztési
akciotervekbe.
14 Hallgatéi elémenetel és | A rendszer  azonositia  az | Képzési Program 2.1. fejezet;
elismerés elérehaladasi akadalyokat (pl. az | ,Tantargyi eredményesség”
1,44-es KPI érték vagy a | statisztika.
Kozgazdasagtan 1. 46,48%-os
sikeressége), és adatalapt
beavatkozast ir el6 a lemorzsolddas
csokkentésére.
1.6 Tanulastamogatas és | A mindségbiztositas kiterjed az | Képzési Program 2.1. fejezet;
eréforrasok infrastruktara és a  digitalis | ,Oktatéi elégedettségmérés” és

tamogatds (Moodle/Teams 96,2%-

hallgatoi szoveges vélemények.

1.7 Informéacidkezelés

os hasznalat) hatékonysaganak
mérésére és a hianyossagok (pl.
szakspecifikus szoftverek)
potlasara.

A PDCA-ciklus  alapjat a
rendszerszint( adatgytijtés

(Neptun, Power BI, DPR) képezi,

amely biztosita a dontések

Adatforras-leltar;
statisztikai

Power BI
riportok
(Létszamtrendek, Eredményesség).

98




=)

Pénziigy és szamvitel alapszak - Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

objektivitasat és
visszamérhetdségét.

1.9 Folyamatos nyomon kovetése | A program céljait és a tanterv
szerkezetét a szakvezetés
rendszeres (minimum éves)
feliilvizsgdlatnak veti ala a piaci és
hallgatéi visszajelzések alapjan
(Act fazis)

Osszegzés:

A program biztositja a magas szint elméleti tudast és a kivalo munkaerdpiaci
poziciokat. Az esélyegyenldséget a digitdlis rendszerek transzparenciaja, a
rugalmas mobilitds és a tervezett tantervi reformok (terhelés-optimalizalas,
szlrdtargyak modszertani javitasa) hivatottak garantalni a jovében
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ESG-0nértékelési melléklet

Az ESG-0Onértékelési melléklet a (BSc)
Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026” dokumentum és a kapcsolodo statisztikai
forrasok alapjan késziilt. A melléklet célja a szak bels6 mindségbiztositasi
folyamatainak és fejlesztési irdnyainak megfeleltetése az Eurdpai FelsGoktatasi Térség

=)

,Pénziigy és szamvitel szak -

standardjaihoz (ESG 2015).

ESG 2015 megfelelési és bizonyiték-matrix

ESG
standard

Elvaras roviden

Bizonyiték a
jelentésben

(fejezet/abra/tablazat)

Hiany / kockazat

Tervezett
intézkedés

1.1 Nyilvanos stratégia és | Képzési program:2.1. | A hallgatéi | A hallgatdi
Minéség | elkotelezettség a | fejezet; visszajelzések elégedettségmérés
biztositas = mindség mellett. becsatorndzasa  a | szempontjainak
i politika szabalyozasi szintd | integralasa a
dokumentumokba | Képzési programba
még nem teljes a feltilvizsgalat
kord. soran.
1.2 Szakmai és tarsadalmi | 3. pillér; Képzési A FinTech- | Specializacio-
Program | igényeken alapuld | program: 2.1. fejezet; | specializaci6  egy | specifikus szoftver-
ok tervezés, kiilsé felek | 4.sz melléklet: DPR targya elméleti | demok és gyakorlati
tervezése | bevonasa. adatok. jellegi maradt a | modulok beépitése
és gyakorlati a tantervbe.
jovahagy szoftveralkalmazas
asa helyett.
1.3 Aktiv tanulas = Képzési program; 1. A hallgatok 69%-a | A ,mindent vagy
Hallgaté | 06sztonzése, rugalmas | és 2. pillér; hallgatoi szerint az értékelés | semmit”  vizsgak
kozpont | utak, méltanyos | prioritasok rangsora. | tulzottan kivaltasa
tanulas, értékelés. reproduktiv és | folyamatos,
tanitas és elméleti fokuszu. félévkozi
értékelés szamonkéréssel
(ZH-k), amit a
hallgaték  95,1%-a
tamogat.
1.4 Atlathaté szabalyok, a | 1.sz melléklet: 9. ébra | Az L féléves | A Kozgazdasagtan
Felvétel, hallgatoi életat | (KPI1,44); Képzési ,szirétargyak” I modszertani
elérehala | folyamatos nyomon | program, 5. pillér. (Kozgaz 1. 46,48% | reformja és a
das, kovetése. sikeresség) azonnali | matematikai
elismerés cstiszast és | el6ismeretekkel
és lemorzsolodast valo
oklevél okoznak. szinkronizalasa.
1.5 Szakképzett, Oktatoi elégedettség Az oktatok 63%-a | Pedagogiai
Oktatoi elkotelezett oktatok és | felmérés; Képzési igényel pedagdgiai @ innovacios pilot
allomany @ pedagogiai innovacié @ program; tovabbképzést, a | program inditasa és
tamogatasa. 2. pillér — Oktatdi bérszinvonal bels6 modszertani
nézdépont. alacsony megitélése | workshopok
(-1,79) fluktuacids | szervezése.
kockazat.
1.6 Megfelel6 Képzési program; A hallgatok 68%-a | Gyakorlati
Tanulasi | infrastruktara és nem  ismeri  a | szoftvermodulok
eréforras mentoraldsi integralasa és a
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ok és | elérhetd 1.6 ESG fejezet; rendszert; kritikus | mentorrendszer

hallgatéi | szolgaltatasok. Nézépont felmérés szoftverhiany. ismertségének

tamogata (infrastruktara 4,04). novelése

s kommunikacids
kampannyal.

1.7 Tényalapt adatok | Képzési program; A specializacié | A specializacio-

Informac | (Neptun, DPR, | 1.7 ESG fejezet; Power | szerinti alapa mérések

iomened | OMHV) gyfijtése és | Blriportok leltara. adatszegmentacio bevezetése az

zsment elemzése. jelenleg hianyos a @ elégedettségi és

Power BI | eredményességi
riportokban. statisztikakba.

1.8 Naprakész,  vilagos | Szakmai tajékoztato; Az Erasmus+ | A nemzetkdzi

Nyilvano | tajékoztatas a | Képzési program; lehetdségekrél  a | mobilitasi ablak és a

s képzésrol és | 2.1. fejezet. hallgatok  52,9%-a | kreditbefogadasi

informaci | eredményeirdl. érzi magat | szabalyok

ok tajékozatlannak. célzottabb
népszerusitése.

1.9 Rendszeres Képzési program; A korabbi | Eves, adatvezérelt

Folyamat | onértékelés, PDCA- | Visszacsatolasi napld. | beavatkozasok tantervi

0s ciklus mtikodtetése. hatastalansaga  a | feliilvizsgalat

monitori Kozgazdasagtan 1. | bevezetése, amely

ng és esetében szamszeri | kotelezéen

feliilvizs bizonyiték a ciklus | Osszehangolja  az

galat megszakadasara. egymasra éptilé
targyakat.

1.10 Részvétel kiilsé | Nemzetkozi A BME NPS-atlaga | Nemzetkozi

Ciklikus akkreditacidban, benchmark; Képzési (6,92) elmarad az | partnerkapcsolatok

kiilsé nemzetkozi program; orszagos (WU, EUBA,

mindség | benchmarkok benchmarktol Goethe) mélyitése.

biztositas | alkalmazasa. (7,65).

A jelentés bizonyitja, hogy a Pénziigy és szamvitel alapszak mindségiranyitdsa
adatvezérelt és transzparens. A szak elismertségének pillére a kimagasld (82-89%)
Az ESG-megfelelés kritikus
Kozgazdasagtan I. tantargy altal okozott elakadds, amelynek reformja és a gyakorlati

eredményességli  szamvitel-modul. ponta a

szoftverhasznalat integraldsa a jovdbeli siker és a jovéallosag zaloga.
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Dontési javaslatok és priorizalas

A fejezet a Pénziigy és szamvitel (BSc) szak feliilvizsgalatabdl szarmazé fejlesztési
iranyokat egyetlen, 6sszehangolt dontési portfolidba rendezi. A cél az, hogy a szak

szakmai hitelességét ado bazis (szamvitel modul) megdrzése mellett felszamoljuk a
hallgatéi haladast gatld strukturalis akadalyokat és valaszoljunk a digitalis piaci

igényekre.

Prioritdsi portfolio

A javaslatok rangsoroldsa soran a hallgatdi sikerességre (KPI: 1,44-es képzési ido
szorzo csOkkentése) és az ajanlasi hajlandosagra (NPS: 8,33%) gyakorolt varhato
hatast vetettiik 0ssze a megvaldsitashoz sziikséges oktatéi munkaidével és pénziigyi

koltséggel.

Prioritdsi elvek és értékelési szempontok

o Hatas:

Mennyiben

javita a

,szUrdtargyak”

eredményességét és a hallgatoi elégedettséget?

(Kozgazdasagtan 1.)

o Eroforras: Sziikséges-e szoftverlicenc vasarldsa, vagy megoldhatd bels6
tantervi atszervezéssel?

o Siirg6sség: Azonnali ,Quick Win” (kiszamithatobb ZH-rendszer bevezetése)
vagy hosszabb tavu strukturalis reform?

Fejlesztési javaslatlista

Javaslat Kapcsolodo Varhato hatas Eréforras Kockazat Rangsor

pillér(ek)
Kozgazdasagtan I. | 1,2, 5 Magas: Kozepes: 6-12 | Tanszéki 1.
modszertani Lemorzsolédas | Tananyag- és | ho ellenallas a
reformja (3 ZH (-21,3%) és | TAD- kovetelmények
bevezetése a képzési id6 | feliilvizsgalat. miatt.
vizsga helyett) csokkenése.
Tantervi 2,5 Magas: Alacsony: 3-6 Koordinacids 2.
szinkronhiba Sikerességi Tanszéki ho nehézségek a
javitasa (Derivalas arany javulasa | egyeztetés. karok kozott.
litemezése a az 1. félévben.
matematikahoz)
Szakspecifikus 3,4 Magas: Piaci | Magas: 12 Magas 3.
szoftverek relevancia és | Licenckoltségek ho koltségigény.
integralasa hallgatéi ~ NPS | és oktatoi tréning.

javulasa.

Tantervi 2,5 Kozepes: Alacsony: TAD- | 6ho | Tanszéki 4.
redundancia Hallgatoi modositas. hataskori
kivezetése terhelés vitak.
(Vallalati optimalizalasa.

rendszerek VS.
Vezet6i
szamvitel)
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Javaslat Kapcsol6dé Varhato hatas Eréforras Kockazat Rangsor
pillér(ek)
Orarendi 58 Kozepes: Alacsony: 6-12 | Kozosségi 5,
tombosités az 5-6. munkatanulas adminisztrativ ho élmény
félévben egyensulya (44% | atszervezés. csokkenése.
dolgozik).
Oktatoéi 2,7 Magas: Kozepes: Bels6 | 12 Oktatéi 6.
pedagogiai Innovativ tréningek ho leterheltség.
tovabbképzési oktatds  (63,3% | szervezése.
program igényli).
Mobilitasi 6 Alacsony- Kozepes: 12 Hallgatok 7.
0sztonzo6 rendszer Kozepes: Tajékoztatasi ho aggodnak a
és Erasmus+ Nemzetkozi reform. cstiszas miatt.
kampany részvétel
novelése.
Adatszegmentacié | 7 Kozepes: Alacsony: 3-6 Adatvédelmi 8.
fejlesztése (Power Pontosabb Fejlesztoi ho korlatok.
BI) beavatkozas kapacitas.
specializaciok
szerint.

Kockazati lista

Kockazat Valdszintiség Mitigacio FelelSs
Hirnévromlas | Kozgazdasagtanl. | Magas Magas Modszertani Szakfelel6s
egy targy 46,48%-os sikere reform,
miatt elnyomja a folyamatos
szakmai sikereket. szamonkérés
(ZH-k).
Oktatoi Alacsony Kozepes Magas Munkaterhelés- Kari vezetés
fluktuacio bérszinvonal elismerés,
megitélése (-1,79). kutatasi
tamogatasok.
Tantervi Szigoru Kozepes Kozepes | 60%-os tantargyi | Szakfelel6s
megakadas el6tanulmanyi egyezOség
rend gatolja a elfogadasa,
mobilitast. rugalmas ablak.
Technolégiai | MI és modern Magas Magas Szoftver-demok Egyetemei/Kari
elavulas szoftverek hidnya és MI-modulok vezetés Szoftverek,
az oktatasbol. beépitése a MI modulok
torzsanyagba. rendkiviil magas
koltségigénye
egyetemi/kari
elkotelezettséget
igényel.
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Mellékletek

1. sz. melléklet

LETSZAMTRENDEK (1 - 17 4bra)

Létsza dek és statusz inti megoszla
Kar Képzésnév Felvétel modja Allampolgarsagok
GTK v pénzigy és szémitel v a kBzponti eljérésban magyarorszagi képzésre v Mind v
Lakcim (orszag) Statusz (részletes) Felvételkori pénziigyi stitusz BME_Képz_Kod
Mind v Tobb kijellés v Allami 8sztndijas v Mind

Létszdmtrend és statusz szerinti megoszlas

Stitusz (részietes) @ Abszolvilt @Aktv @ Diplomat szerzett @ Elbocsatott @ Passziv

52

Hallgatak (felvetek) létszama

—

1. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — létszamtrendek és statusz megoszlas — allami
6sztondijas
Forras: Alapszakos létszamtrendek

Lakcim (orszag) Statusz (részletes) Felvételkori pénziigyi statusz BME_Képz_Kod
Mind Tobb kijeldlés v Onkbltséges A Mind -
Létszamtrend és statusz szerinti megoszlas L] Attami sztdndijas

. . ) ) B Onkoltséges
Stitusz (részletes) ® Abszolvélt @Akt @Diplomit szerzett @ Elbocsitott @ Passziv

Hallgatok (fevete k) létszama

Felvétel tanéve

—
2. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — 1étszamtrendek és statusz megoszlas - onkoltséges
Forras: Alapszakos létszamtrendek
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Teriileti forra k -azal kos hallgatok lakéhely szerinti megoszldsa

Kar Képzésnév Felvétel tanéve Felvétel médja Allampolgarsagok
GTK v pénzlgy és szémvitel v Mind a kdzpont eljérisban magyarorszigl képrésre v Mind
Lakcim (orszag) Statusz (részletes) Felvételkori pénziigyi stitusz BME_Képz_Kod
Mind 18bb kijelolés v Mind v Mind
Hallgatok megoszlasa orszag szerint Hallgato goszlasa a lakcim telepilése szerint

¢o [N 2
Magyarorszig i — B
seonox [l 7
codons [l ¢

cepis Wl s
Nyiregyhiza [l 5
sseiazied [ 5
seigetssentmicss [l s
—T

o Il s
sstsasiontevie [l
seentendre [l 4
Tatabinys [ 4
sudatens [ 3
sudaoes ] 3

Romania

Amerikal Egyesolt Alamok | 1

Lakcim (orszag)

Lakeim (telepilés)

Mongslia | 1

Uirapna | 1

- '-ov +
3. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa lakohely szerint
Forras: Alapszakos létszamtrendek
Teriileti forrésszerkezet - az al; kos hallgaték lakdhely varmegyéje szerinti megoszlasa
Kar Képzésnév Felvétel tanéve Felvétel modja Allampolgérségok
GTK v pénziigy és szamvitel ~  Mind “  akbzponti eljérdsban magyarorszégi képzésre v Mind ~
Stdtusz (részletes) Felvételkori pénziigyi stétusz BME_Képz_Kod
Tobb kijelolés ~ mind ~ Mind v = @

Hallgatok megoszldsa a lakcim telepiilése szerint
Lakeim (varmegye)
4 ®Budapest
8(L71%)(0.85%) |
9(192%) —\ )
10(2,14%) —
102,145 — p
11(2,35%) —.

®pest
Komarom-Esztergom
@ Jisz-Nagykun-Szolnok

@ Bdcs-Kiskun

12(2,56%) B 164 (35,04%) @ Somogy
12(2,56%) @®Tolna
@ Borsod-AbatjZemplén
12(2,56%) ———
@ Gysr-Moson-Sopron
13(2,78%) ®Heves
@Fejér
13(2,78%) —
@ Hajdi-Bihar
18(209%) — @5zaboles-Szatmar-Bereg
~ @®Vas
16 (3,42%) —
® Veszprém
19 (4,06%) — @7zl
®nsgrad
@ Békés

118 (25,215

4. sz.abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa lakohelyvarmegyéje szerint
Forras: Alapszakos létszamtrendek
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GTK N pénziigy és szamitel v an magyarorszagi képzésre ~  Mind v
Lakeim (orszég) Statusz (részletes) & Felvételkori pénziigyi statusz BME_Képz_Kéd Képzési teriilet
Mind v Tobb kijelolés v Mind v Mind v Mind

Létszamtrend és statusz szerinti megoszlas

Hallgatok (felvetek) létszama

lgats neme ® Férfi ®NG
100%

2020/21 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

Felvétel tanéve

e
5. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa nem szerint
Forras: Alapszakos létszamtrendek
El&z6 végzettség - az al kos hallgaték el8z6 (kézépfoku) végzettségét adé inté szerinti {E1
Kar Képzésnév Felvétel tanéve Felvétel madja Allampolgarsagok
GTK v pénzligy ésszémvitel ~  Mind v akdzpont eljérdsban magyarorszdgl képzésre v Mind ~
Lakeim (orszag) Statusz (részletes) Felvételkori pénziigyi statusz BME_Képz_Kod
Mind v Tobb kijelslés v Mind v Mind ~ =

Hallgatok megoszlasa az el6képzettséget ad6 intézmény szerint

Budapest Gazdassgi Szakképzési Centrum

‘
—

Szent Margit Gimnézium (Budapest)

|
w

Budapesti Gazdasagi SZC Hunfalvy Jnos Két Tanitas Nyelvii K...
Budapest II. Keriileti Méricz Zsigmond Gimnézium (Budapest)

G

161 Torok Igndc Gimnazium (G5dalIG)
Berzsenyi Déniel Gimnazium (Budapest)

Budapest XIV. Keriileti Teleki Blanka Gimnazium (Budapest)
Budapest XVI. Kerileti Szerb Antal Gimnazium (Budapest)
Jedlik Anyos Gimnazium (Budapest)

ézm énye

Tatabanyai Arpad Gimnazium (Budapest)

t

Vici Madach Imre Gimnazium (Budapest)

ség in

Veres péiné Gimnazium (Budapest)

e R BT

Verseghy Ferenc Gimnazium (szolnok)

Budapest I. Kerileti Pet5fi sandor Gimnazium (Budapest)
Budapest IX. Kerileti Szent-Gyorgyi Albert Gimnazium (Budap...
Budapest XIll. Ker(leti Ady Endre Gimnazium (Budapest XIll. .
Budapesti Gazdasagi SZC Karolyi Mihaly Két Tanitasi Nyelvi K...

El6képzett

F N Y

Budapesti Miszaki Szakképzési Centrum
Corvin Matyas Gimnazium (Budapest)
E6tvos Jozsef Gimnazium és Kollégium (Tata)
GYORI SZAKKEPZESI CENTRUM

Kobanyai Szent Lészlo Gimnazium (Budapest)

6. sz.abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa nem szerint
Forras: Alapszakos létszamtrendek
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Kar Kepzesnev

GTK ~ pénziigy és szémvitel

Lakcim (orszag) Statusz (részletes)
Mind v Tobb kijelslés

Statusz és felvételi sszes pontszam szerinti megoszlas

Felvetel modja

' akozponti eljarésban magyarorszagi képzésre

Felvételkori pénziigyi statusz

v Mind v

Statusz (részletes) @ Abszolvilt @ Aktiv @Diplomat szerzett @Elbocsétott @ Passziv

100%

20%

60%

Hallgatok (felvetek) |étszama

52,63%

20%

0%

7.

Kepzesnev

pénziigy és szamvitel

Lakcim (orszag)
Mind v

Statusz és szerzett (érettségi) pontszam szerinti

Statusz (részletes)

Tobb kijelslés

14,58%

16,67%

36,67%

330 00 410
Felvételi Gsszes pontszam (osztaly)

Allampolgarsagok

g Mind

BME_Képz_Kod Felvétel tanéve

Mind v Mind

3137%

- 1

sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa felvételi pontszam szerint

Forras: Alapszakos létszamtrendek

Felvetel modja

Vv akdzponti eljérésban magyarorszigi képzésre
Felvételkori pénziigyi statusz
v Mind
megoszlas

Statusz (részletes) ® Abszolvilt @ Aktiv @ Diplomat szerzett @Elbocsétott @Passziv

100%
80%
©
£
b
2
@ 60%
=
&
E]
=
£
S a0%
©
2
=
S
0% 12,86%
0%

22,22%

22,73%

77,78%

130

140
Szerzett/Erettségi pontszam (osztaly)

Allampolgarsagok

v Mind

BME_Képz_Kod Felvétel tanéve

Mind N Mind

40,004
38,36% 2685%

20,00

42,47% 40,00

150 200

sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa érettségi pontszam szerint

Forras: Alapszakos létszamtrendek
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Tanulmaényi idé (aktiv félévek) / KKK szerinti képzési id6

Kar Képzésnév Felvétel médja Allampolgarsagok Felvétel tanéve

GTK v pénziigy és szamvitel v a kiizponti eljarasban magyarorszagi képzésre v Mind v 2021/22 v
Lakcim (orszag) Statusz (részletes) Felvételkori pénzigyi statusz BME_Képz_Kod Képzési tertlet

Mind ~ Diplomét szerzett v Mind ~ Mind ~ Mind

|
o

Felhasznalt aktiv félévek / KKK szerinti képzési id§ (a nagyobb érték a rosszabb)

é pénzigy és szamvitel 1,04
9. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa: felhasznalt aktiv félévek
(diplomat szerzett)
Forras: Alapszakos létszamtrendek
Oklevél mindsitése
Kar Képzésnév Felvétel médja Allampolgarsagok Felvétel tanéve
Lakcim (orsz3g) énziigyi stitusz BME_Képz_Kod Képzési teriilet

Neptun kod darabszama, kategoria: Oklevél eredménye

Oblevel eredmenye

10. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa: oklevél mindsitése alapjan
Forras: Alapszakos létszamtrendek
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Kar Képzésnév

GTK v

pénziigy és szamitel

Lakcim (orszag)
Mind v

Neptun kéd darabszama, kategéria:

10 (29,41%) ——

11.

(allami 6sztondijas)

Képzésnév
pénziigy és szamuitel ~

Lakcim (orszag)

Mind

Neptun kéd darabszama, kategéria: Oklevél eredménye

2 (20%) —

12. sz. dbra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa:

VE

Oklevél mindsitése

Felvétel médja

~

5 kbzponti eljarésban magyarorszégi képzésre

Felvételkori pénziigyi statusz

Allami &szténdijas

Oklevél eredménye

2 (8,82%) —
\

T 21 (61,76%)

Allampolgarsagok Felvétel tanéve

v Mind v 2021/22

BME_Képz_Kod Képzési teriilet

Mind Mind

Oklevél eredménye
®js
@kitiintetéses

®kivalo

sz. dbra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszldsa: oklevél mindsitése alapjan

Forras: Alapszakos létszamtrendek

Oklevél mindsitése
Felvétel madja

a kbzponti eljérssban magyarorszigi képzésre

Felvételkori pénziigyi statusz

Onksltséges v

1 (10%) —

)

(6nkoltséges)

Allampolgarsagok

~ Mind

BME_Képz_|

Mind

Felvétel tanéve

v 2021/22

Kéd Képzési teriilet

v Mind

Oklevél eredménye
®js
@kszepes

@kitiintetéses

oklevél mindsitése alapjan

Forras: Alapszakos létszamtrendek
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Felvételi sszes am és oklevélatlag kdzotti k I
Kar Képzésnév Felvétel modja Allampolgérsagok Felvétel tanéve
GTK v pénziigy ésszamitel “  akozponti eljrasban magyarorszagi képzésre v Mind v Mind v

Lakcim (orszag) Felvételkori pénziigyi stétusz BME_Képz_Kéd Képzési tertilet
Mind ~ Mind N Mind v Mind (4]

Felvételi pontszam vs. oklevélatlag

&
=

Oklevél eredménye szammal {osztaly)

in

e 350 400 450
Felvételi 8sszes pontszdm (osztaly)
‘ ‘ . ‘ ‘ . 7 ‘ / . / / ‘
13. sz. dbra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa: felvételi pontszam és oklevél
. /PN IYe L4
minositese alap]an
I3 / .
Forras: Alapszakos létszamtrendek
Jogviszony megsziinés oka
Kar Képzésnév Felvétel modja Allampolgérsagok Felvétel tanéve
Mind  \/  pénzigy és szamuitel “  akozponti eljérasban magyarorszagi képzésre ' Mind v 202122 v
Lakeim (orszag) Felvételkori pénziigyi statusz BME_Képz_Kod Képzési teriilet
Mind ~ Mind v Mind = g7 desigudomanyok v

Jogviszony megsz(inés oka Aktiv félévek
o
01

1(11,11%]
e 2
[z
[a
1(12,11%) Os
Oe
Joguiszony megsziinés oka
@ sikeres kimeneti vizsga D 7
@ (Ures) s
@5ajat bejelentés a képzés megszakitasdra | K]
1(11,11%)

@ Tanuiményok befejezése, végbizonyitvany megsze.. ] 19

6(66,67%)

14. sz. dbra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa: jogviszony megsziinés oka
Forras: Alapszakos létszamtrendek
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Felhasznalt aktiv félévek

Kar Képzésnév Felvétel médja Allampolgarsagok Felvétel tanéve

Mind pénziigy és szamuitel ~ a kiizponti eljérésban magyarorszagi képzésre i~ Mind v Tobb kijelalés v
Lakcim (orszag) Statusz (részletes) Felvételkori pénziigyi statusz BME_Képz_Kod Képzési teriilet

Mind ~ Diplomat szerzett v Mind ~ Mind ~ Mind = g

Felhasznalt aktiv félévek Hallgatok megoszlasa a felhasznalt aktiv félévek szama szerint

1 1
1(1,05%) 1(1,05%)
3(8,42%)

° . 11(11,58%) 18 (18,95%)

Aktiv félévek

8 1
o1
)
: °
2 1
g g 6
=
i ®7
<
e3
6 18
L&l
11
4 1
1 1
55 (57,89%)
o 10 20 30 40 50

15. sz. dbra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa: felhasznalt aktiv félévek
Forras: Alapszakos létszamtrendek

Felhasznalt aktiv félévek

Kar Képzésnév Felvétel modja Allampolgarsagok Felvétel tanéve

Mind  \  pénztgyés szamvite “  akozponti eljarésban magyarorszagi képzésre ~ wvind “  Tobb kijeloles v

Lakeim (orszég) Statusz (részletes) Felvételkori pénziigyi stétusz BME_Képz_Kéd Képzési teriilet

Mind v Diplomat szerzett v Alla — z 5 as AN Mind v Mind N2
W Alami 8sztbndijas a felhasznalt aktiv félévek szama szerint

Felhasznalt aktiv félévek
[] Onkéltséges

1(1,56%)
E] 7 - ( )

12(18,75%)

Aktiv félévek

2 [ J8
°
2 7 6
2
z o7
<
o3
6 12 Lk
1 1
38 (59,38%)
0 5 10 15 20 25 30 35

16. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa: felhasznalt aktiv félévek
(allami 6sztondijas)
Forras: Alapszakos létszdmtrende
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Lakcim (orszag) Felvételkori pénziigyi statusz BME_Képz_Kod Képzési teriilet
Mind ~ Mind v Mind =@ gazdasagtudomanyc

Jogviszony megsziinés oka Aktiv félévek
o
01
3(14,29%)
Y 2

3
Oa
e
_—8(38,1%) 0
7
Joguiszony megsziinés oka
@ Képzési kitelezettségek nem teljesitése [:l 9

4(19,05%) ——
@ 35ajdt bejelentés a képzés megszakitdsara

@ Bejelentkezés elmulasztasa a megengedettnél tob...

@ Atvétel kérelemre mas magyarorszégi intézménybe

6 (28,57%) —

17. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Hallgatok megoszlasa: jogviszony megsziinés oka
Forras: Alapszakos létszamtrendek
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2. sz. melléklet

NAGYMINTAS HALLGATOI ELEGEDETTSEG MERES (1 - 11 4bra)

pénziigy és szamvitel (BSc) ~ Eldeml kitélték o
Képzési szint Statusz
Alapképzés (BSc) ~ Végzett
BME alap-, mester- és osztatlan képzések NPS pontszama @
8 %
T
6 %
4%
2 %
0 %
pénziigy és szamvitel (BSc)
1. sz abra: Pénziigy és szamvitel alapszak NPS pontszama
Forras: Nagymintas hallgatéi elégedettség mérés
Mind ~ pénziigy ¢s szamvitel (BSc) ~
Keérjiik, allitsd sorrendbe az al:iibbi szempontokat aszerint, hogy szimodra mennyire fontosak a
szak megitélése szempontjabol! (/! = legfontosabb a felsoroltak kdziil)
8
7
5 _Aktiv hallgatéi kitsitések
esetén haszndlhard:
Aktiv félév
20
4
69 f
: G [ Kompetemaa )
69 F
> ( 2 [ xems rorepnee )
0 ooscacoosacoss [ Onaillésag & korszeriiség I
A kepzes ad_|on a Akepzes_|arul_]on A félév soran Akepzes nyu_ltson =
‘munkaerépiacon hozza a késébbi legyen lehetGséget [ LG ol i el T I
hasznosithatd tovabbtanuldshoz / kiegyenstlyozott egyetemi -
készségeket, elhelyezkedéshez  és kezelhetd heti tanulmanyokkal [ B I
valamint fejlessze terhelés és parhuzamos
azokat kontaktéraszam  munkaveégzeés ki... [ Teljesitményértékelések I
_ 1

2. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — szak megitélésének fontossaga (rangsor)
Forras: Nagymintds hallgatoi elégedettség mérés
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Erdemi kitslték

Alapképzés (BSc) ~ pénziigy ¢és szamvitel (BSc) ~
Szerinted milyen ismeretek/kompetenciik kiegészitésével, erdsitésével lenne fejleszthetég a 82
képzés? =
45
* Kitslték
152s [l Aktiv
Wl végzert
= 30 Akiiv halligatoi kitéliések
E esetén hasznalhats:
5 s
I i AKktiv félév
= 10%
5 1 20
= 20
=
I . l
10
l Képzés felépitése l
[ Onillésig & korszeriiség I
0 0% —
TortcotmramiArEl  (BomiomtmlasiEias M - K T Ot fnrie e I Dimreem = L el l
relevans _ ~vallalkozéi intelligencia eszkozo észoéeek (bl kutatdsi készségek
szm?;—:;a:‘gmnu alapismeretek hpa::;:;:y;:ag:nz:::::; szakmai prezentacio) [ e e e I
(pL mgé‘lnyah,l
allcabmaziaa) I Teljesitményértékelések l
-
’ 7 . s ’ . .
3. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — kompetencia
/ . s 7 7 7 1o
Forras: Nagymintds hallgatoi elégedettség mérés
L]
L]
Képzési szint Szak
. Szoveges valaszok szdma az
Alapképzés (BSc) ~ peénziigy és szamvitel (BSc) N clésimeretek kapesan
Mennyire értesz egyet az alabbi allitasokkal a képzés felépitése kapcsan? 4

Ezt a kérdést kizardlag az aktudlisan aktiv képzésiik kapesdn télthették ki a hallgatok, igy itt nines "Ve’gel‘rEi!
O 100%

s W
: [ |

50% - I I

Akriv hallgatdi kitslrések
esetén hasznalhats:

Aktiv félév

0% I I T 1
I I 20
[ Toerrrart e ]
-50%
( Kompetencia ]
Képzés felépitése
o) -100% [ Onillésig & korszeriiség I
1. Az egyes 4 Az elmélet &s a 6. A képzésen 5.A
Senoh  some oo dblees o adeo [ Emverem Muniaviez
en jol tékel .. 1o a
szukséges egészitik ki egymdst  igazsd k tartom.
e . e [ Tanulasimodszertan I
képzés sordn vannak egymadssal.
jellemzéen idében, -——
egelbot tamtire - [ Tetiesitmenyerteretsser |

4. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — képzés felépitése
Forras: Nagymintas hallgatdi elégedettség mérés
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Képzési szint Szak
Alapképzés (BSc) ~ pénzugy és szamvitel (BSc) ~
Milyennek itéled meg a jelenléti oktatas és az Mennyire illeszkedik jol a jelenkor altal igényelt
Bnalld tanulas / ismeretszerzés aranyat a tudashoz a képzésen oktatott tudas -zpe<="
képzésen? =
O 100%
Semleges
vélaszok aranya ‘
-
Q@ 100 % 50% _Aktiv hallgatéi kitsltések
eserén haszndlhaté:
Aktiv félév
20
50 %o
0% [ rangsor ]
S [ Kompetencia ]
O m—— m —

[ Keépzés felépitése ]

Omillésig & korszeriiség
-50%

———

-50 % [ Esvetem Munkavitag |
[ Tanulisi médszertan ]
[ Teljesitményértekelések ]
€Y 100% o : ) -100%
5. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — 6nallésag és korszer(iség
Forras: Nagymintas hallgatoi elégedettség mérés
Képzési szint Szak
Aiapképzea(BSs) W |Cinziny Glaimvitel(BSS ~ [ e

Mennyire érzed agy, hogy a képzés felkészit az alabbi, munKkaerépiacon elvart 'ég-n

O 100%

Kits1tok
— —
50% S = B . e . o
e

Akriv hallgarsi kitsliések
eserén hasznalharé:

Aktiv félév
20

0%

Szempont rangsor

LEO%% ey Képzés felépitése

( )
( S )
( )
[ )

Onallésag & korszeriiség

Egyetem - Munkavilig

[ Tamulisi medszertan |

= o,
o) 100%

Onallé Projektmunka és Szakmai Csapatmunka

1da &-kezelés)

e T—— [ Teliesitményértakeréser |

6. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — egyetem-munka viladga
Forras: Nagymintds hallgatoi elégedettség mérés
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Keépzési szint Szak
Alapképzés (BSc) ~ pénziigy és szamvitel (BSc) ~ Erdemi kitslték
Milyen tanitasi, tanulasi, ismeretszerzési modszereket részesitenél elényben? 6 5
Semleges
valaszok
aranya
O 100 %
Aktiv hallgatoi kitsliések
eserén hasznalhato:
Pozitiv 0% o3 | e ]
20
Vs
< S
Negativ
VﬂlTSZOk 0% l Szempont rangsor I
aranya
I
-50 % [ Kepzss felépitase |
[ Onallésag & korszeriiség I
O -100 % | Eevetem - Munlaviaz |
1. kiscsoportos, 2. projektalap, 3_nagylétszdmi 4. online (tdvolléti)
gyakorlatorientilt  valds problémikat  (jellemzBen 50+ £8) ondllé tanulis, L. -
foglalkozdsol Idolgozs, oktaté eldadasok, digitlis Tanulisi médszertan
(laborok). hallgaték  altal menedzselt egyirany tanuldstimogatd
&s oktatok kozotti (ta ) informaciédramla. . anyagokkal (videdk. I Teljesitményértékelésele I
intenziv kommun._. nagyrészt ondllé f... (a tananyag cldad .. irott anyagok. gy...
r . DL . / ‘ . 1z
7. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — egyetem-munka vilaga
s . s /. / s o
Forras: Nagymintas hallgatdi elégedettség mérés
et e e e e e e et e e e mal et e s g ee m e s e s g e C e -
Képzdési szint Szak
Alapképzés (BSc) ~r  pénziigy és szamvitel (BSc) ~ Erdemi kitslték
Mennyire tartod a tudas reialis felmérése szempontjabol megfelelének az alabb felsorolt
teljesitményértékelési modszereket?
O 100%
76,6 %o
sove [ 76.6 > |

Aktiv hallgari kitsitések
esetén hasznalhaté:
Aktiv félév
0% 1

L\

[ [T ———— |
[ Kompetencia ]
-50%

[ Képzés felépitése |

[ Onallosag & korsreriség I

& ‘10000 [ Esyetem - Munkavitag |

Félévkozi értékelés - Félévvégi értékelés - Féléven ativels Félévkozi értékelés -
Osszegrd értékelés rasbeli vizsga feladat - Beadandd [ Tanuldsi modszertan I
@) Projektfeladat (heti-kétheti

rendszerességi kis
hézifeladat) tményértékelesel

8. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — teljesitményértékelések
Forras: Nagymintas hallgatoi elégedettség mérés
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~ Aktiv hallgarsi kitsliések
esetén haszndlhats:

Aktiv félév

Szak

pénziigy és szamvitel (BSc)
A képzésre mennyive jellemzdé az olyvan jellegii tananyvag-ismétlés, amikor kiilénb&zé tantargyvak
esetében azonos ismeretek kerviiltek sitadasra (nem csupan emlékeztetd vagy révid ismétlés
formajaban)?

20

) 100%a

s 0
0%
-50%
&y -100°%
pénzigy és szdmvitel (BSc) 1 Alkal i
(BSc) mesterképzési szak (MSe)

sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — tananyag-ismétlés

Forras: Nagymintas hallgatéi elégedettség mérés

LAV BeIew

9.

P T

Swms
20 Alapképzés (BSc)

pénziigy és szamvitel (BSc)
Mit gondolsz a szak heti atlagos kontaktoraszamarol?

Véleményed szerint mennyire
gyakoriatorientalt a képzés?
Aktiv hallgatok Veégzett hallgatok

Semleges
wvalaszok
ardnya
O 100 %% O 100 %o

O 100 2%
s - e
50 %% S0 %% S0 2o
0 %% 0 2% L II II
50 20 -S0 %% ~50 %o
3 100 % O 100 26

O 100 %%

10. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — heti kontaktéra szdma

Forras: Nagymintas hallgatéi elégedettség mérés

P —— Teljes alumni
es szamvitel Sc)
pomeie (a5 = Kitslt6k szama
Szakok sziirése végzett kitolt6i szam alapjan Képzési szint
Alapképzés (BSc) ~ 1 2

1 1000
Visszatekintve a képzésre mennyire értesz egyet az alabbi allitasokkal a szak kapcsan?

O 100%

90,9 %
= s
- . 1 —
50%
0%
-50%
o -100%
5 Az egyes 1. A képzésnek 3. A képzés keretein 4 A képzés soran 6. A képzésre 7. A képzés
tantdrgyak k&szénhetden belil korszerii tuddst lehetéségem volt az jellemzé volt az megfelelden
teljesitéséh, b 1mél kaptam_ érdeklddésemnek olyan jellegii felkészitett a
sziikséges alapokikal megfelelden alakitani tanan: i Etlé 1 alalla o
eldismeretek a rendelkezek a a hallgatott amikor kilénbszé elhelyezkedésre.
tantargyakat. tantirgyak esetében
azonos ismeretek k

képzés soran szakteriileten.
Jjellemz8en idében,

11. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — képzéshez kapcsolodo kérdések

Forras: Nagymintas hallgatéi elégedettség mérés
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3. sz. melléklet

TANTARGYI EREDMENYESSEG (1 - 13 abra)

Félev Kar Tanszek —_—
. Eredményesség Elorehaladas
Mind ~  BMEGTK ~  Pénzigyek Tanszék ~
Tantargyszirs Hallgatoi letszam a tantargyon
- b 10 o

Kivetelmény

Tantdrgy szirése szoveg alapjan
S —— 5

Kereszt

Okonometria (BMEGT35MN03) 94,71
Kozosségi pazdasigtan (BMEGT35ML27) 94.4
Gazdasigtorténet (BMEGT35MO11) 94,34

Befektetések (BMEGT35MO004) .76 %

)
5
=
=)

b
&
3

Adbzas I (BMEGT35MNO8) %

f

Szamvitel, kontrolling. adé (BMEGT35M014) 93,55 %

Tantargynév (Tantargykod)

Bankiigyletek (BMEGT35MNO03) 93 %

Befektetések I (BMEGT33MN09) 92,73 %

20% 40 % 60 % 80 %

§

]

1. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Tantargyak eredményessége 1.
Forras: Alapszakos tantargyi eredményesség

Félev Kar Tanszék
i Eredményesség Elérehaladas
Mind v  BMEGIK Pénziigyek Tanszék v

Tantargysziré Hallgatoi letszam a tantargyon
Mind e 10 o

Tantargy szirése szoveg alapjan Kovetelmény

. antargynév és/vagy tantargykod megadasa szitkséges =

I

Befektetések I (BMEGT35MN09) 92,73

el
(=1
®

Sza ékek és realopeiok (BMEGT35MNO7)

Befektetések L (BMEGT35MO010) 91,98 %
Vallalati pénziigyek (BMEGT35M411) 91,8 %
Szamvitel (BMEGT35M009) 913 %

Projektfeladat II. (BMEGT35A026) 91,25 %

Tantargynév (Tantargykod)

Befektetések [ (BMEGT35ML25) 90,87 %

Vallalati pénzogyek I (BMEGT35MNO01) 90,58 %

20 % 40 % 60 % 80 %

=)
&

2. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Tantargyak eredményessége 2.
Forras: Alapszakos tantargyi eredményesség
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Feélév Kar Tanszék
i Eredményesség Elérehaladas
Mind ~ BMEGIK ~  Péuzigyck Tanszék ~
Tantargysziiré Hallgatéi létszdm a tantdrgyon
V e 10 o

Tantargy szirése szoveg alapjan Kovetelmény
. Tantargynév és/vagy tantargykéd megadisa szikséges =4 Mind ~

Szarmaztatott termékek s redlopciok (BMEGT35MNO7) 92 %

Befektetések I (BMEGT35M010) 91,08 %
Vallalati pénziigyek (BMEGT35M411) 91,8
Szamvitel BMEGT35M009) 91,3%
Projektfeladat I (BMEGT35A026) 91,25%

90,87 %

Tantargynev (Tantargykod)

Befektetések 1. (BMEGT35ML25)
Villalati pénzigyek [ (BMEGT35MNO1) 90,58 %

Projektfeladat 1 (BMEGT35A025) 80,85 %

20 % 40 % 60 % 80 %

o
el

3. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Tantargyak eredményessége 3.
Forras: Alapszakos tantargyi eredményesség

Félév Kar Tanszék
- Eredményesség El6rehaladds
Mind ~  BMEGTK Déuzugyck Tanszék ~
Tantargyszire Hallgatoi letszam a tantargyon
Tantargy sziirése szoveg alapjan Kovetelmény
i et . = -

=
a e [ 5+
e
4 .
=
ovssns s [
oo [

0 20% 40 % 60 % 80 %

£

4. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Tantargyak eredményessége 4.
Forras: Alapszakos tantargyi eredményesség
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Félév Kar Tanszék
i Eredményesség Elérehaladas
Mind v~ BMEGTE ~  Dénigyek Tanszék -
Tantargyszird Hallgatéi létszam a tantargy
Mind e e o

Tantargy szirése szoveg alapjan Kovetelmény
e —— - - .

Sza ékek és redlopciok (BMEGT35MNO7) 92 %

Befektetések I. (BMEGT35M010)

ES

Vallalati pénzigyek (BMEGT35M411)

Szamvitel (BMEGT35M009)

Projektfeladat II. (BMEGT35A026)

Befektetések I. (BMEGT35ML25)

Tantargynév (Tantargykod)

Villalati pénziigyek I (BMEGT35MNO1)

Projektfeladat I. (BMEGT33A025)

20.% 40 % 60 % 80 %

-

0

5. sz. dbra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Tantargyak eredményessége 5.
Forras: Alapszakos tantargyi eredményesség

Félev Kar Tanszek
: Eredményesség Elérehaladds
Mind ~  BME-GTK ~  Pénriigyek Tanszek v
Tantdrgyszird Hallgatdi létszdm a tantirgyon
Mind e - o

Kovetelmeny

Tantargy szirese szoveg alapjan
P 5

Kereszt

Makrogazdasagi pénziigyek (BMEGT35MN02) 85,50 %
=
a e s [ s
% 5
% e s
= L 5

20.% 40 % 60 % 80 %

%

0

6. sz.abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Tantargyak eredményessége 6.
Forras: Alapszakos tantargyi eredményesség
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Félév Kar Tanszéek
Eredmeé; SSeg
Mind ~ BMEGIK ~  Penzigyck Tanszek “ =t

Tantirgyszire

Hallgatoi létszam a tantirgyon

Mind ~ Bayes 100

Kereszt

Tantirgy sziirése szoveg alapjin - Kovetelmény

v Tantargynév és'vagy tantargykéd megadasa szitkséges Mind ~

Tantargyak hallgatéi 1étszammal siilyozott eredményességi atlaga a sziirt félév(ek)re

Szamvitel T (BMEGT35A018) 83,73 %
Kilgazdasagi politika (BMEGT35A023) 83,22 %
=
E Okonometria (BMEGT35A016) 83,08 %
5
B
g Vezetdi szamvitel (BMEGT35MO005) 82,5 %
e
-::é Szamvitel (BMEGT35M007) 82,26 %
-8
g Villalati pénziigyek T (BMEGT35MLO1) 80,95 %
&
Gazdasagpolitika (BMEGT35A014) 79,82 %
Vaillalati pénziigyek [T (BMEGT35A015) 79,71 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 %

7. sz.abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Tantargyak eredményessége 7.
Forras: Alapszakos tantargyi eredményesség

Félév Kar Tanszék |
. ) ) Eredményesség Elorehaladas
Mind ~ BME-GTK v Pénzogyek Tanszék ~

Tantargyszird

Hallgatoi letszam a tantargyon

Egyenes

Mind N 100

Kereszt
Mind v

Tantargy sziurése szoveg alapjan - Kovetelmény

v  Tantarpynév és/vagy tantirovkod megadasa szitkséges

Tantargyak hallgatoi létszimmal silyozott eredményességi atlaga a sziirt félév(ek)re

Szamvitel alapjai (BMEGT35A013) 79.67 %
Pénziigyek (BMEGT35A001) 79.24 %
=) .
B:! Szamvitel (BMEGT35A002) 77.8 %
&
G
g Uzleti gazdasagtan (BMEGT35MO06) 77.31 %
&
é Bankiigyletek (BMEGT35ML03) 77.14 %
-2
H Viéllalati pénzigyek alapjai (BMEGT35A012) 76.99 %
&
Tézsdei spekuldcié (BMEGT35A007) 76.8 %
Nemzetkszi politikacimélet (BMEGT35A028) 75.37 %
0% 20% 40% 60 % 20 %

8. sz.dbra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Tantargyak eredményessége 8.
Forras: Alapszakos tantargyi eredményesség

121



Pénziigy és szamvitel alapszak - Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Tantirgysziré a gy
Tantirgy sziirése szbveg alapjin Kévetelmény
Tantargyak hallgatoi Iétsziammal suilyozott eredményességi atlaga a sziirt félév(ek)re
Ugzleti gazdasdgtan (BMEGT35M006) 77.31 %
Banktgyletek (BMEGT35ML03) 77.14 %
E} Villalati pénziigyek alapjai (BMEGT35A012) 76,99 %
‘ﬁ Tézsdei spekuldcié (BMEGT35A007) 76.8 %
=
E Nemzetkozi politikaelmélet (BMEGT35A028) 75.37 %
1 Bankismeretek (BMEGT35A005) i ! 73,15 %
&
Villalati pénzugyck II. (BMEGT35ML10) 72,98 %
0% 20% 40 % 60 % 80 %
9. sz.abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Tantargyak eredményessége 9.
Forras: Alapszakos tantargyi eredményesség
Katelezd

b Tabb Ljelslés  ~~ Mind v Pénziigy és szamvitel alapszak 2022/23/1 félévtsl

Kavetelmény
Egyenes Kereszt P .
Evkizi jegy Vizsga

I

II.

II1.

100% oo
0% e 97098 . T TTRE I
TLES % I—I‘
0%
Paricholégia (BMEGTS2A004) Szinvitel I (BMEGT35A4100) Matematika Ala - Analizis Kézzardasigtan I (EMEGT304003)
(BMETES0AT00)
100 %
50% N s . gy g . a| - | e | .
0%
Pénzngyi piacck és termekek Szimvitel I. (BMEGT35A101) AZa- 2 Ka igtan II. (BMEGT30A101)
(BMEGT3354113) (BMETES0A™0D)
100 %
30 % 949 % 85,28 % 83,33 % §2.94 %
0%
Marketing alapjai (EMEGT20A004) Filozsfia (BMEGT414310) Gazdasizpolitika (BMEGT30A106) Szimuitel IIL. (BMEGT354114)
100% oo
50% e 5 0 3 e e P > (IS ... .| E— O
0% . . . . R
Kbmyezetzazdasiztan (BMEGT424011) Digitilis transzformicid és zlati modell Nemzetkézi pénzisyek (EMEGT35A022)
innovicis (BMEGT35A115)
100 %
SO%6 cooveeeneoniennon RN g o e o emgnee L
91,71 % 58,43 % 7422 %
0% - -
Kalzazdasizi politika (BMEGT35A023) Usleti jog I (BMEGT35A100) Okonometria (BMEGT30A107)
100%
SO oo B s g gy e
0% =
TUzleti jog IL. (BMEGT35A101) Projekimenedzsment (BMEGT20A021)

10. sz. dbra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Tantargyak eredményessége: 2022/2023-t61

Forras: Alapszakos tantargyi eredményessége
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Az adott tantirgy egy hallgatd altal idrténé felvételének atlagos szama képzés és mintatantervi félév szerinti bontashan

Tantargy tipusa Félév Modulkad Mintatanterv neve
Edtalazd s Tébbkijelslés  ~  Mind “  Déngiigy s szinmvitel alapszsk 2023/24/1 fElevesl
Kévetelmény
1
=g 000N ™ D
L. S LR I 4645 % I
0%
Pazichologia (EMEGTI2A004) Sznviel ] EMEGTISA100) Matemarilce Ala - Analizis Kizgaziasagran [ (EMEGT30A03)
1
Il. 50 % N TEA T 7948 7545* ﬂ.ﬂ“ PR R
0%
%ﬁunl Sramvitel T (BMEGT334101) AJa-¥ ek Ko agtam I1 (EMEGT304101)
100 %
]]:L WA Mg B 57T T JRR [ENEIEN (EERE Tt [T SRR [ Ceerwy
o Marketing alapjai (EMEGT 20A004) Filomofia (EMEGT41A310) Gazdasigpalitica (EMEGTI0A106) Szamvite] T (BEMEGT35A114)
11
I‘," FOW s 8508 % 1A% T R
: 0%
Kdmyepagazdasazan (EMEGT41A011) Digitalis transzformacin & izlet modall Wemzathizi penmizyek (EMEGT35A012)
immovacio (BMEGT334115)
D B o
V. 0% amnw 84% 21t
D% oo e —————————— . . . . . | ————————————————— ...
Killzmrdasasi palitiea (EMEGT334023) Tizleti jog I (BMEGTS5A100) Ckoncenstria (EMEGT30A10T)
D T - e
VI. 1 Seameg ) oo R
0% = - -
Uleti jog I (BMEGTS3A10L) Drojekimensdmment (BMEGT20A021)
11.

sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Tantargyak eredményessége: 2023/2024-t61

Forras: Alapszakos tantargyi eredményessége
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Tantargvakra érkezo OHNV visszajelzések (/-6 skalas kerdesek)
Tantirgynév (tantirgykéd) Féléw Kar MMinimum vilaszadé / félév
“  Sziirés famtarzynév vazy kod alapjEn —> Niind b

L CTE o
i i ) I

| @ TMI @Elfadis megitilise @ Gyakarlat megitilise @ Laborsyakorlat megitilise @ TE Gsszhanje az stadott ismesstekiel @ Segidaneysgok felkésrilist segith szarape @ Vilzsradik sz

Ko&zgazdasigtan [ (BMEGT301004)

& s00
cun
200

200}

200
5 4 ».
= 200 |
g
[ sz | e | = =T
22 ] =3 [ 20 ] = [ 0 I *= ] on
faléw

12. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Tantargyak eredményessége: Kozgazdasagtan L.
Forras: Alapszakos tantargyi eredményessége

Tantargyvakra érkezd OHV visszajelzéselk (/-6 skdlds kérdések)
Kar AMinimum vilaszadé / félév
1w

Tantargynév (tantargykod) Félév

~  Szirés tamtirsynéy vagy kid alapjén — Tabb kijeldlés ~r GTE ~

e oo )

Atlag wvalazzadok szima

Kézgazdasiztan I (BMEGTI0ALOL) Dr. Gilinyi Zsalt GTE 218 232 212 2,11 170
& a i i I (BMEGT30.A105% Dr. Lizeti Fsombor GTE 227 256 2,00 2,06 a1
Kézgazdasiztan I (BMEGTI0ALL0} Dr. Gilinyi Zsalt GTE 244 257 260 230 218 96
MNemzatictzi gazdasigian (EMEGTI0ANE) Dr. Kapas Judit GTE 256 220 27 2,66 62
Memzetiozi sazdasistan (BMEGTI0A113) Dr. Lizeti Zsambor GTKE 2,50 260 2,49 2,50 2,50 as
Gazdasazpolitiics (EMEGTI0A 106) Dr. Gilanyi Zsalt GTE 276 2,57 2,01 2,80 z12
Mfarkesing I (BMEGTI0ATOZ) Dr. Szalicai Zsuzsarna GTE 306 250 300 310 3,03 S
MEdiatorténet (BMEGT43A354) Csigd Déter GTE 323 325 333 324 £
Tarsadalomelmélet (BMEGT43ASST) Dr. Lakaros Zoltin Arpad GTE 344 311 3,51 3,37 53
“Villalatgazdasastan I1 (EMEGT20A01L) ‘Kelemen Tamés GTK 347 353 343 3,47 15
Tarsadalomizmerst (EMEGT43M112) Csigt Dater GTE 353 338 3,73 337 13
& (BMEGTI0AOLE) Dr. Koltai Tamas GTE 3,54 3,72 3,83 3,00 163
Gazdasazstatiszeiks (EMEGTI0AD13) Erdei Tinos GTE 3,58 344 335 3,58 3,55 450
& Ertilicelas (BMEGT3SM109) Dr. Bethlendi Andras GTK 361 3,80 348 3.46 15

13. sz. dbra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Tantargyakra érkezett OHV visszajelzések
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4. sz.melléklet

DIPLOMAS PALYAKOVETES (1 - 13 4bra)

Képzési terillet Képzési szint Munkarend Képzés vége tanéve Képzési graf
dasagtud a k v épzés (BA/BSc/BPr... Mind ~ pénziigy és szamvitel v
Stéitusz - dolgozik sszege
STATUSZ
Jévedelem
Jovedelem 2
Késébbi tanulmanyok
Elhelyezkedési id6

1. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak -statusz
Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR)

Képzési teriilet Képzési szint Munkarend

Képzés vége tanéve Képzési graf
gazdasagtudomanyok alapkepzés (BA/BSC/BPr... nappali Mind “ pénzigy és szamvitel
Végzettek szama: [] alkalmazott kézgazdasagtan
[ gazdalkodasi és menedzsment
1 42 [] nemzetkézi gazdalkodas

STATUSZ FelsGfokl végzettséget igényld munkakérben dolgozék aranya VezetSi munkakor Il pénziigy és szamvitel

Mt

lavedelem
Jovedelem 2

Kés6bbi tanulmanyok
0,16

FEOR

TEAOR

‘ORSZ-Munkakor
ORSZ-J6vedelem

ORSZ-Késobbi tanulmanyok

0.73

0,00 1,46 | 0.00

Megyei adatok

Iddsor adatok

2. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak - munkakor
Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR)
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~—

Képzési terilet Képzési szint Munkarend Képzési graf Végzettek szama
gazdasdgtudomanyok alapképzés (BA/BSC/BPr... nappali pénzligy és szamvitel . 142
Brutté atlagjévedelem és Brutté median jovedelem

®Brut6 dtlagjovedelem dtlaga @Brutté median jovedelem tlaga

915 519 Ft

879 668 Ft

Jovedelem

832 158 Ft
813271 Ft

795934 Ft

800 000 Ft

600 000 Ft 577 107 Ft

564 574 Ft

400 000 Ft

gjovedelem atlaga és Brutto median jovedelem atlaga

ORSZ-Jovedelem
ORSZ-Késébbi tanulmanyok
Megyei adatok

Id6sor adatok ot

200 000 Ft

2018-19

2019-20

Képzés vége tanéve

3. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — jovedelem 1
Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR)

Képzési teriilet Képzési szint Munkarend Képzési graf Végzettek szama:
gazdasagtudomanyok v alapkeépzés (BA/BSC/BPY... nappali pénzigy és szamvitel 142 =

Brutté atlagjovedelem atlaga, kategéria: Képzési graf

STATUSZ

Munkakér

Jovedelem
Jovedelem 2
Kés6bbi tanulmanyok

Elhelyezkedési id6 pénzogy s szmyhel 784514 Ft

&
=
B
a
3
=

FEOR

TEAOR

ORSZ-Munkakor

ORSZ-Jévedelem

ORSZ-Késébbi tanulmanyok

Megyei adatok

Idésor adatok

0,0 mFt 0,2 mFt 0,4 mFt 0,6 mFt 0,8 mFt
Brutté atlagjovedelem atlaga

4. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — jovedelem 2
Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR)

126

3



Pénziigy és szamvitel alapszak - Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Képzési teriilet Képzési szint Munkarend Képzési graf Végzettek szama:

pénziigy és szamvitel ™ 1 42

gazdasagtudomanyok alapképzés (BA/BSc/BPr... v napp:

Képzés vége tanéve

2018-19 2019-20 2020-21 2022-23

Az adatok megmutatjak, hogy a végzettek héanyad része folytat az aktuélis képzés lezarasa utan tovabbi felséfoku tanulmanyokat.
Az "intézményen bellli" képzés magaban foglal minden képzési szintet, amelyet a BME kinal.

100%

Késdbbi tanulményok étlaga

Késdbbi tanulmanyok

Elnelyezkedési idd Késabbi tanulményok intézményen beldl atl.
FECR
. Kés6bbi tanulméanyok intézményen beldl me...
TEACR
ORSZ-Munkakor
Késébbi tanulményok intézményen belil sza...
ORSZ-Jovedelem
ORSZ-Késdbbi tanulmanyok
Megyei adatok
Id6sor adatok

5. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — kés6bbi tanulmanyok
Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR)

Kepzes! terulet Kepzesi szint Munkarend Kepzes vege taneve & VEYLELLER DLallid.
gazdasigtudomanyok  alapkepzés (BA/BSC/BPT.. N nappali Mind ~ 2073
Elhelyezkedési id6 atlag (hdnap) darabszama, kategoria: Képzeési graf T @

STATUSZ

gazdélkodssi és menedzsment
Munkakaor
J6vedelem

Jovedelem 2

nemzetkozi gazdilkodss

Késébbi tanulmanyok

Elhelyezkedési id6

Keépzési graf

FEOR
TEAOR pénziigy és szamvitel
ORSZ-Munkakor

ORSZ-Jévedelem

alkalmazott kézgazdaségtan

ORSZ-Kés6bbi tanulmanyok

Megyei adatok

Idésor adatok

0 1 2

3 4 5 6 7
Elhelyezkedési idd atlag (hénap) darabszéma

-— 1 .

o

6. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — elhelyezkedési id6 atlaga

Forras: Diplomas Palyakdvetési Rendszer (DPR)

127



Pénziigy és szamvitel alapszak - Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Képzési teriilet

gazdasdgtudomanyok ™

STATUSZ
Munkakor
Jovedelem

lovedelem 2
Késébbi tanulmanyok

Elhelyezkedési id6

FEOR

TEAOR

ORSZ-Munkakor

ORSZ-Jovedelem

ORSZ-Késobbi tanulmanyok

Megyei adatok

Idgsor adatok

nepces: sant

slapképzés (BA/BS/BRr..

Elhelyezkedési id6

FEOR

TEAOR

Képzési szint Munkarend Képzés vége tanéve Képzési graf

alapképzés (BA/BSC/BPT... v Mind ~ pénzugy és szamvitel ~

Végzettek szama dsszege, kategoria: FEOR munkakor (4. szint)

4121 - Konyveld (analitikus)

‘

2910 - Egyéb magasan képzett tgyintézé

2513 - Konywizsgald, kenyveld, konyvszakérts

3611 - Pénzugyi Ggyintéz6 (a pénzintézeti tgyi..

“

2511 - Pénziigyi elemz6 és befektetési tandcsa..

FEOR munkakor (4. szint)

2512 - Adé6tandcsad6, adbszakértd

2514 - Kontroller

4112 - Altaldnos iredai adminisztrator

s 10 15 20
Végzettek szama osszege

7. sz.abra: Pénziigy és szamvitel alapszak - FEOR

Forras: Diplomas Palyak&vetési Rendszer (DPR)

nepces: wenuen Munnal ey nepces veye waneve nepces yian

gazdasigtudoményok ‘Mind ~ pénzigy és szémvitel =@

Végzettek szdma Gsszege, kategéria: TEAOR agazat (2. szint)
69 - Jogi, szamviteli, ad6szakéntdi tevékenység
70 - Uzletvezetési, vezetdi tancsads

46 - Nagykereskedelem (kivéve: jarmd, motork.

64 - Pénzagyi kozvetités (kivéve: biztositsi, ny.

TEAOR 4gazat (2. szint)

66 - Eqyéb pénziigyi tevékenység

62 - Informacié-technolégiai szolgéltatas

84 - Kozigazgatds, védelem 3

=)
s

20 30 40
Végzettek szama dsszege

8. sz. &bra: Pénziigy és szamvitel alapszak - TEAOR

Forras: Diplomas Palyakdvetési Rendszer (DPR)
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Képzési szint Képzési terilet Munkarend Képzés vége tanéve Képzési graf

alapképzés (BA/BSc/BPr... gazdasagtudoményok A nappali N Mind N pénzlgy és szamvitel N

Végzettek szama:

5113 ORSZAGOS ADATOK

FelsGfoku végzettséget igényld munkakérben dolgozok arénya Vezetdi munkakdrben dolgozok aranya

|
=N

STATUSZ

Munkakor

ovedelem

Jovedelem 2

Késébbi tanulmanyok

Elhelyezkedési id6

FEOR

TEAOR

'ORSZ-Munkakor

0,09

1,00 0,00 1,00

ORSZ-Jovedelem

QRSZ-Késdbbi tanulmanyok

Megyei adatok

Idésor adatok

9. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — ORSZ - Munkakor

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR)

alapképzés (BA/BSc/BProf) A gazdasagtudomanyok v Mind v pénzugy €és szamvitel v 7736

ORSZAGOS ADATOK

Brutto atlagjévedelem és Brutto median jovedelem

®Brtt6 stlagjovedelem &tlaga @ Brutté median jovedelem stlaga

03 085 Ft

878220 Ft

850025 Ft 843 075 Ft
01097 Ft 99 101 Ft 06041Ft 800312 Ft 797 267 Ft
69 891 Ft 67 377 Ft
659 992 Ft

2016-17 2017-18 2018-19 2020-21 2019-20
Keépzés vége tanéve

0,8 mFt

0.6 mFt

TEAOR
ORSZ-Munkakér

0,4 mFt

‘ORSZ-J6vedelem

ORSZ-Késébbi tanulmanyok 0.2 mFt
-]
E]
Megyei adatok z
Idésor adatok 00 met

gjévedelem atlaga és Bruttd median jivedelem atlaga

2022-23

10. sz. dbra: Pénziigy és szdmvitel alapszak — ORSZ - Jovedelem

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR)
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Képzési szint Képzési terilet Munkarend Képzési graf Végzettek szama:

alapképzés (BA/BSc/BProf) v gazdasagtudomdnyok v nappali v pénzlgy és szamvitel v 5 1 1 3

Képzés vége tanéve

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ORSZAGOS ADATOK
Az adatok megmutatjik, hogy a végzettek hanyad része folytat az aktualis képzés lezarasa utan tovabbi felséfoku Imanyok
Az "intézményen beliili” képzés magaban foglal minden képzési szintet, amelyet az adott intézmény kinal.

KésBbbi tanulmanyok atlaga, KésBbbi tanulmanyok intézményen bellil atlaga, Késbbbi tanulmanyok intézményen beliil mesterképzésen atlaga
100

— sk e

Elnelyezkedési idé

és KésObbi tanulmanyok intézményen beliil szakiranyu tovabbképzésen atlaga

Késébbi tanulmanyok intézményen beldl atla..
FEOR
TEAOR
Kés6bbi tanulmanyok intézményen beldl mes...
ORSZ-Munkaksr
ORSZ-Jévedelem Keés6bbi tanulményok intézményen beldl sza... I 0,00
(ORSZ-Kés6bbi tanulmanyok
Megyei adatok 1,1%
Idésor adatok

11. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — ORSZ — Késébbi tanulmanyok

Forras: Diplomas Palyak&vetési Rendszer (DPR)

Képzési szint Képzési terilet Minkarend § Képzési graf Képzés vége tanéve Végzettek szdma:

alapképzés (BA/BSc/BProf) Vv gazdasagtudomanyok A nappali pénzigy és szamvitel b Mind v 1 24

Acs T 3 \ Tartézkodasi / lakéh...
— @ o e
€75 -
Tata 3 -

barét z8]
Tatabénya

L )
~Szentendre {

STATUSZ Budapest

Munkakaér R0 €75
sber Oroszlany

Jévedelem

Jovedelem 2

Késébbi tanulméanyok

Elhelyezkedési id6 Pest

Zirc

FEOR

ere]
Vepaica Székesfehérvar ] N Dabag

TEAOR
fse]

ORSZ-Munkakér Berhida
\Veszprém| =2}

ORSZ-Jovedelem

ORSZ-Késébbi tanulméanyok Veszprém

Balatonfiired Dunaujvaros

Enying
Si6fok p

Idésor adatok B® Micros ! A Sarbogard

Megyei adatok

12. sz. dbra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Megyei adatok

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR)
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Képzési szint

alapképzés (BA/BSc/BProf) v

Képzési teriilet

gazdasdgtudomanyok 4

Képzési graf

pénzlgy és szamvitel

Atlag brutté bérjovedelem (orszagos) atlaga

‘ 579 112 Ft

OFt 1158224 F

FelsOoktatds hozzaadott értéke (orszagos) atlaga

r

Képzés vége tanév

N Mind ~

= e

Median bérjévedelem (orszagos) atlaga

548 478 Ft

0Ft 1096 955 Ft

Atlag bruttd bérjgvedelem (intézmény) atlaga

608 796 Ft

1217593 Rt

Felsboktatds hozzaaadott értéke (intézmény) atlaga

r

Median brutto bérjévedelem (intézményi) atlaga

604 333 Ft

OFt 1208 666 Ft

13. sz. abra: Pénziigy és szamvitel alapszak — Bérjovedelem — orszagos és intézményi atlag

Forras: Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR)
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5. sz mellélet
PENZUGY ES SZAMVITEL ALAPSZAK KEPZES PROGRAMJA

A képzés alapveto adatai

A szak és a szakképzettség

A szak megnevezése
magyarul: Pénziigy és szamvitel alapképzési szak

angolul: Finance and accounting

A szakképzettség megnevezése
magyarul: kozgazdasz pénziigy és szamvitel alapképzési szakon

angolul: Economist in Finance and Accounting

Végzettségi szint
magyarul: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

angolul: bachelor degree

A képzés profilja
Képzési szint: alapképzés
A képzés
Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szerinti besorolasa: 6. szint

Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerinti besorolasa: 6. szint

ISCED 2011 szerinti besorolasa: 6. szint
ISCED-F 2013 szerinti besorolasa: 0412
képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomany
orientaciodja: gyakorlatorientalt (60-70%)
FIRgraf! elérhetdsége: FIRGraf (gov.hu)

1 Az Oktatasi Hivatal kozponti képzésnyilvantartasi feliiletén (https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-
kepzesek/) az  adott képzés adatlapja (pl. vegyészmérnoki  alapképzés  esetén
https://firgraf.oh.gov.hu/felsooktatasi-kepzesek/kepzes/BSZKVEMY/)
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Dualis, kooperativ képzés

Ezen képzés esetében nem relevans, illetve nem alkalmazhato.
Képzési id6 és kreditérték

Képzési id6: 7 félév

Megszerzend6 kreditek szama: 210 (180+30) kredit

A képzés munkarendje, képzésszervezés

A képzés munkarendje: nappali
A képzés megszervezésének részletes leirasa:

Nappali munkarendben megszervezett itizleti kozgazdasz képzés, melynek oktatdsa
munkanapokon, alapvetden jelenléti formaban zajlik.

A képzés nyelve
A képzés nyelve: magyar
A magyar nyelven folyo képzés sajatossagai:

A képzés soran kotelezd, kotelezéen valaszthaté és szabadon valaszthatd
tantargyakbol kell teljesiteni a 180 kreditet a mintatantervben meghatarozott modon,
figyelembe véve a kotelezen valaszthatd, valamint a szabadon valaszthato tantargyak
minimalisan el&irt kreditértékét és a tantargyak el6tanulmanyi kovetelményeit. Ezt
kovetben a végzettség megszerzésének tovabbi kritériuma a 400 6rds, Osszesen 30
kredit értéki szakmai gyakorlat teljesitése (melybdl a szakdolgozat készitéséhez
rendelt kreditérték 10 kredit).

A kotelezben valaszthatd targyak mindharom blokkjabdl egy-egy targy teljesitése
kotelezd, mig a szabadon valaszthatd targyakbol (a kar és az egyetem Osszes targya
beletartozik) 12 kreditet kell teljesiteni.

Nincs kotelezden idegen nyelven teljesitend6 targy, de lehetéség van altalanos nyelvi
tartalmu targyak 0 kredit értéka felvételére, illetve legaldbb B2 tudésszint esetén 2
kredit értéki idegen nyelv(i kurzusok teljesitésére téritésmentesen.

A nem magyar nyelven folyd képzés sajatossagai: Ezen képzés esetében nem
relevans, illetve nem alkalmazhato.

A képzés felelGsei

A képzésért felel6s kar: Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Szakfelel6s: Dr. Habil. Bocskei Elvira
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A felvétel feltételei

Jogszabalyban, Felvételi szabalyzatban és a fels6oktatasi felvételi tajékoztatoban
meghatarozott feltételek a kovetkez6k szerint:

FELVETELI PONTOK SZAMITASA

Valaszthatd érettségi vizsgatargyak: gazdasagi ismeretek vagy egy idegen nyelv
(angol, francia, német, olasz, orosz, spanyol) vagy informatika, digitalis kultara vagy
matematika vagy torténelem vagy foldrajz vagy egy szakmai el6készitd targy vagy egy
agazati szakmai érettségi vizsgatargy.

A szakokon valaszthatd szakmai el6készit6 vizsgatargyak: informatikai
alapismeretek, kereskedelmi és marketing alapismeretek, kozgazdasagi alapismeretek
(lizleti gazdasagtan vagy elméleti gazdasagtan), ligyviteli alapismeretek, vendéglatas-
idegenforgalom alapismeretek.

A szakokon valaszthaté &agazati szakmai érettségi vizsgatargyak: informatika
ismeretek, kereskedelem ismeretek, kozgazdasag ismeretek, turisztika ismeretek,
tigyvitel ismeretek, vendéglatoipar ismeretek.

Az érettségi pont szamitdsahoz két érettségi vizsgatargyat kell valasztania a
felsoroltakbdl a jelentkezdnek, egyet emelt szinten kell teljesiteni.

A képzés tartalma, sajatossagai és kovetelményei

A képzés célja, mindségbiztositasi rendszere

A képzési célja pénziigyi és szamviteli szakemberek képzése, akik korszerd,
nemzetkozi kovetelményeknek megfelelé kozgazdasagi muiveltséggel, pénziigyi és
szamviteli alkalmazdsokhoz elméleti ténybeli és modszertani ismeretekkel
rendelkeznek, képesek az adatok valosaghti elallitdsara, hasznositasara, a tudastdke,
mint szervezeti vagyon gyarapitdsara, a pénziigyi és szamviteli rendszerek atlatasara,
mukodtetésére, fejlesztésére, stratégiai dontések meghozataldra, korszer( tervezési,
gazdalkodasi, elszamolasi, kontrolling eljarasok és modszerek alkalmazdsara, az
intézményi feltételek formaldsara, nemzetkozi, orszagos és regionalis vallalkozasok
informacids rendszerének attekintésére, mukodtetésére, fejlesztési céljainak
megvalositasat szolgald helyzetfelmérésre és javaslattételre, az érdekegyeztetési
folyamatok koordindlasara. Felkésziiltek tanulmdnyaik mesterképzésben torténd
folytatasara.

A szak képzési programja elStérbe helyezi az innovativ digitdlis technoldgiai és
informatikai ismeretek oktatdsat, kiemelten kezeli a legtjabb szoftverek és
informatikai megoldasok elsajatitasat, annak gyakorlati alkalmazasat.
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A képzés 2 specializaciot kinal:

FinTech (Financial Technology): nem csak aktualis a tudomanyos és iizleti
vilagban, hanem olyan technoldgiai innovacio a pénziigyi szektorban, amivel a
pénziigyi szolgaltatdsok egyszerlibbé, gyorsabba és olcsébba valhatnak,
rdadasul olyan 1] szereplSket hozott a piacra, amelyek megvaltoztattak a
tradicionalis pénziigyi vilagot.

Vallalati pénziigyek: tradicionalisabb, viszont annal nélkiilozhetetlenebb
tuddssal latja el azokat a hallgatoinkat, akik vallalati kornyezetben képzelik el
munkadjukat. Megismerkedhetnek tobbek kozott a vallalatértékeléssel és a
részvénypiaci befektetésekkel is.

A specializaciok lehetové teszik, hogy a hallgatok célzott szakmai tudassal bovitsék a
képzés altalanos tanuldsi eredményeit és lehetdséget kindlnak arra, hogy innovativ
pénziigyi és szamviteli ismeretek révén piacképes tudashoz segitse a szak hallgatdit.

A Pénziigy és szamvitel alapszak (BSc) végzettjei jellemzbéen az aldbbi gazdasagi

agazatokban és szakmai teriileteken helyezkednek el:

Pénziigyi szektor: Bankok, biztositotarsasagok, befektetési alapok, pénziigyi
tandcsado cégek, ahol pénziigyi elemzoként, tigyfélkapcsolattartoként,
hitelezési szakértoként vagy befektetési tandcsadoként dolgoznak.

Szamviteli szolgdaltatok: Konyveldiroddk, addtandcsadd cégek, konyvvizsgalo
cégek, ahol konyveloként, bérszamfejtOként, adotandcsadoként vagy
konyvvizsgald asszisztensként tevékenykednek.

Vallalati szektor: Nagyvallalatok, kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k), ahol
pénziigyi vezetSként, szamviteli vezetdként, kontrolling szakértként,
pénziigyi elemzdként, belsd ellendrként vagy iizleti tervezdként dolgoznak.

Allamigazgatds és  non-profit  szervezetek: Kormanyzati  szervek,
onkormdnyzatok, non-profit szervezetek, ahol pénziigyi tervezdként,
koltségvetési elemzdként, tamogataskezeloként vagy pénziigyi ellendrként
tevékenykednek.

Tandcsadd cégek: Uzleti tandcsadd cégek, ahol pénziigyi tandcsaddként,
addtanacsadoként, kontrollerként dolgoznak.

Az alapszakon végzettek szamara lehet6ség kinalkozik mesterképzésben torténd
tovabbtanulasra.

Specializaciok (szakiranyok):

FinTech (Financial Technology):

o Konkrét szakteriileti fékusz: A technoldgiai innovaciok (pl. blokklanc,
mesterséges intelligencia, Big Data) alkalmazasa a pénziigyi és vallalati
szolgaltatasok tertiletén.
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o Munbkaerdpiaci irdanyultsig: A pénziigyi és vallalati szektorban, kiilonosen
a startupoknal elhelyezked6 szakemberek iranti novekvé igény
kielégitése. A pénziigyi €s szamviteli szakemberek szerepe rendkiviil
fontos, mivel a pénziigyi folyamatok hatékony kezelése, a pénziigyi
tervezés, a befektetési dontések meghozatala, a gazdasagi elemzések
nélkiilozhetetlenek a vallalati sikerhez.

o Hozzdadott érték: A hallgatok innovativ pénziigyi és szamviteli ismeretek
révén piacképes tudashoz jutnak, és képesek lesznek a digitdlis
transzformdcio altal tdmasztott kihivasok kezelésére.

o Vallalati pénziigyek:

o Konkrét szakteriileti fékusz: A vallalatok pénziigyi tervezése, elemzése,
finanszirozasa és értékelése.

o Munkaerdpiaci  irdnyultsig: A vallalati  szektorban, pénziigyi
intézményekben és tandcsad6 cégeknél elhelyezkedd szakemberek irdnti
igény kielégitése.

o Hozzdadott érték: A hallgatok mélyebb ismereteket szereznek a vallalati
pénziigyek teriiletén, és képesek lesznek a vallalatok pénziigyi
dontéseinek megalapozottabb meghozatalara.

Az ESG-mindségbiztositasi standardoknak valé megfelelés

A képzés célrendszere és szerkezete Osszhangban van az Eurdpai Fels6oktatasi
Térség MinGségbiztositasi Standardjaival és Iranyelveivel (ESG 2015), kiilondsen az
alabbi teriileteken:

1.1 - A mindségbiztositasi politika: A képzési célok illeszkednek az intézmény
mindségbiztositasi politikdjahoz, és hozzajarulnak a képzési kindlat folyamatos
fejlesztéséhez, stratégiai prioritdsok mentén.

1.2 - Képzési programok tervezése és jovahagyasa: A képzést a relevans szakmai
és tarsadalmi igényeket figyelembe vevd, egyeztetésen alapuld folyamatban
terveztik meg. A BME GTK Pénziigyek tanszékének oktatéi a program
kialakitdasakor szoros egyiittmiikodésben dolgoztak a teriilet elismert
szakembereivel, gyakorlati szakértSivel, akik aktivan részt vettek a képzési
tartalom, a specializaciok kialakitdsdban. Az akadémiai szféra és a szakmai
partnerek kozotti szoros egyiittmiikodéssel kivanjuk biztositani, hogy a végzett
hallgatok a munkaerdpiac aktudlis é€s jovibeli elvarasainak megfeleld, naprakész
elméleti tudassal, gyakorlati készségekkel és kompetencidkkal rendelkezzenek.

A tervezetet a Kari Oktatdsi Bizottsag és a Kari Tandcs is megtargyalta, majd
elfogadta. Ezt kovetéen az Egyetem Szenatusa targyalta meg a javaslatot. Az
el6z6ek eredményeként a célok vildgosan megfogalmazott tanuldsi eredményeken
keresztiil kertiltek meghatarozasra.

136



Pénziigy és szamvitel alapszak - Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

1.3 — Hallgatokozpontu tanulas, oktatas és értékelés: A képzési célok tamogatjak
az aktiv tanuldst és a hallgatok autonomidjat, a szakmai feleldsségvallalast és a
kompetenciaalapu fejlédést.

1.4 — Hallgatdi el6menetel, elismerés és oklevélkiadas: A célrendszer és a tantervi
strukttra biztositja az atlathatd elémeneteli szabalyokat, a korabban megszerzett
tudas elismerését. A hallgatok tanulmanyi elémenetelét egyértelmtien definialt
kritériumok és kovetelmények alapjan értékeljiik. Az oklevél kiadasanak feltételei
egyértelmtiek, vildgos és igazsagos kovetelményrendszerhez kotott.

1.9 — Programok folyamatos nyomon kovetése és id6szakos feliilvizsgalata: A
képzés céljait és a szakteriileti orientdciot rendszeres feliilvizsgalatnak vetik ald a
hallgatdi visszajelzések, végzett hallgatok nyomon kovetése és munkaaddi
konzultaciok alapjan.

1.10 — Ciklikus kiils6 mindségbiztositas: A képzési célok meghatarozasa és
id6szakos feliilvizsgadlata beépiil az intézményes akkreditacids és kiils6
mindségbiztositasi eljarasok rendszerébe.

Altalanos kompetenciak

Az Nftv. 11. § (2) bekezdés, 114/P. § (2) bekezdés b) pont és a KKK altal meghatarozott
altalanos kompetencidk megszerzését biztosito tantargyak:

Altalanos kompetencia

digitalis = kompetenciak  (digitdlis
kompetencidk és szakmaspecifikus digitdlis
készségek, a médiatudatossdg, a biztonsigos

Tantargyak [tantargykod, tantargynév]

BMEGT43A020 -
BMEGT35A115 —

Bevezetés az informatikaba

Digitalis transzformacio és tizleti modell innovacié

internethaszndlat, — valamint  digitdlis £ BMEGT35A119 - Infokommunikaciés technologiak hatasa a
technoldgia hatékony alkalmazisa tanuldsi | szamvitelre
célok elérését szolgdld digitdlis megolddsok BMECTE5A 1245 Zoldlpénzi syl eadisializaci

ismerete)

mesterséges intelligencia (MI alapu
eszkdzok és eljardsok, valamint ezek ismerete
és alkalmazdsa a képzéshez kapcsoléddoan)

a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo
pénziigyi- és vallalkozoi ismeretek
fejlesztése

BMEGT60Z82A —
BMEGT51A300 —
BMEGT51A400 —
BMEGT41V200 —
BMEGT55V201 —

BMEGT35A115 -

BMEGT35A012 -
BMEGT35A113 -
BMEGT35A122 —

137

English for Economic and Social Sciences - B2
Tanulasmddszertan

Erveléstechnika-logika

Technoldgia és ember

Az online platformok szabalyozasi kérdései

Digitalis transzformacio és tizleti modell innovacié

Vallalati pénziigyek alapjai
Pénziigyi piacok és termékek

Adobzas és ellenGrzés



Pénziigy és szamvitel alapszak - Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Altalanos kompetencia

Tantargyak [tantargykod, tantargynév]

egészségfejlesztési ismeretek,
testnevelés [Nftv. 11. § (2) A felsdoktatdsi
intézménynek  az  alaptevékenységéhez
igazoddan biztositania kell testi és lelki
egészségfejlesztést is beleértve a rendszeres
testmozgds és sporttevékenység
megszervezését (...)]

fenntarthaté fejlédési alapismeretek
(az SDG? megualdsitisit szolgdld ismeretek
és képességek)

korrupciémegel6zési alapismeretek

az Ipar 4.0 alapu mikodés és
technologiai tudas, a kiber-fizikai
rendszerek, onszervezo
mechanizmusok, valamint a
digitalizacio és automatizacio
munkaerépiacon strukturalis
valtozasokat indukalo

kovetkezményeinek ismerete

Szakmai kompetenciak

Képzési és kimeneti kovetelmények

BMEGT35A120 — Részvénypiaci befektetések
BMEGT35A118 — Vallalatértékelés
BMEGT20A006 — Vallalatgazdasagtan
BMEGT20A051 — Vallalati rendszerelemzés
BMEGT70BS1A, BMEGT70BS1A — Testnevelés
BMEGT70V200 — Sport és tizlet

BMEGT42V201 - Fenntarthato tizleti modellek

BMEGT42A402 — Kornyezetgazdasagtan

BMEGT35A124 — Zold pénziigyek és digitalizacio

BMEGTA42V200 - Eghajlatvédelem stratégiai tervezése
BMEGT55A100 — Uzleti jog 1.

BMEGT55A101 - Uzleti jog 2.

BMEGT20A051 — Vallalati rendszerelemzés

BMEGT35A115 - Digitalis transzformaci6 és tizleti modell innovacio

BMEGT41V200 - Technoldgia és ember

A képzést elvégzd hallgatd kompetencidi (a KKK szerint):

Tudas

1. Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogo fogalmainak,

elméleteinek,
Osszefliggéseinek

tényeinek, = nemzetgazdasagi = és  nemzetkozi
ismeretével, a relevans gazdasagi szereplOkre,

funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

2. Elsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek
alapvetd elméleteit és jellemzdit, birtokaban van az alapvet6 informacio-
gyUjtési, matematikai és statisztikai elemzési mddszereknek. Ismeri a

2 Lasd részletesen: https://sdgs.un.org/goals
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10.

projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittm(ikodés, a
projektvezetés szabalyait és etikai normait.

Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és
piacokat, a szamviteli informdcios rendszert, a beszamolo részeit, illetve
az azt alatamasztd konyvelési folyamatokat.

Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a
legfontosabb elméleti megkozelitésekrdl, elsajatitotta a pénziigyi és a
szamviteli gondolkodas alapjait.

Erti a vallalati gazdalkodés céljait, alapvetd torvényszertiségeit.

Ismeri a wvallalati gazdalkodds finanszirozasi, szamviteli-ad6zasi
alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit, kozvetlen és kozvetett
finanszirozas formait.

Elsajatitotta a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének,
szervezésének, irdnyitdsanak, ellendrzésének elméleti alapjait és
gyakorlatat, az értékelés technikait.

Ismeri a hazai és nemzetkozi addzasi, szamviteli szabdlyokat, a
vallalkozasok = mukodésének  (alapitds, mutikodés,  atalakulas,
megsziintetés) szamviteli, pénziigyi megjelenitését.

Ismeri a pénzintézeti rendszer felépitését, az egyes pénzintézeti tipusok
sajatossagait, a hitelezési folyamatot, az értékpapir-piac miikodésének
fontosabb elemeit.

Ismeri az 4llamhdaztartds feladatait és felépitését, a koltségvetési
gazdalkodas alapvetd torvényszeriiségeit, a koltségvetési finanszirozas
alapelveit és lehetséges technikadit, valamint a magyar ellendérzési és
teltigyeleti rendszert.

Képesség

1.

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast,
gazdalkodd szervezetet, irdnyit és ellendriz. A tanult elméletek és
modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 0nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- €s részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.
Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi tizleti folyamatokat, a
gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo
szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe
veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhdzasi dontések
el6készitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok készitésére,
értékelésére.

Képes a pénziigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek haszndlatara.
Szamviteli beszamolokat, pénziigyi kimutatdsok készit és elemez.
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6. Meg tudja hatarozni az add-, illeték-, vam-, jovedék- és
tarsadalombiztositasi kotelezettségeket, valamint el tudja késziteni az
ezekhez kapcsolodé bevallasokat.

7. Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

8. Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara
képes.

9. Képes idegen nyelven kommunikalni.

10. Képes 6nall6 szakirodalmi feldolgozasra.

Attitiid

1. - A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv
magatartast tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén
konstruktiv, egytittmiikodo, kezdeményez6.

2. Fogékony az 1j informaciok befogaddsara, az Gij szakmai ismeretekre és

3. moddszertanokra, nyitott az 1j, ©6nalld és egytittmiikodést igényld
feladatok, felel6ésségek  vallaldsara. Torekszik tuddsanak és
munkakapcsolatainak  fejlesztésére, ebben munkatdrsaival vald
egytttmutikodésre.

4. Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant,
elkotelezettek a megoldasukat illetden.

5. Folyamatosan  torekszik az  Onképzésre, tuddsa, ismeretei
aktualizaldsara.

6. FErdeklddik az innovacidk irant.

Autondmia és felel0sség

1.

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a
munkakdri lefrasban meghatérozott feladatokat. Onalléan szervezi meg
a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését,
értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért
felel6sséget vallal.

Ondlléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti
egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd
szervezetet, felel0sséget vallalva a szervezetért és a munkatdrsakért.
Alkalmas 6nalld6 munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztasa; a
munka szervezése, tervezése, irdnyitdsa; az adatok gyfijtése,
rendszerezése, elemzése, értékelése; dltalanos €s szakmai fejlédése).
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai,
jogi és etikai normdk és szabalyok betartasaért, tevékenysége
kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Munkajat a mindségi munkavégzés jellemzi.
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A képzés sajitos kompetencidi

Az aldbbiakban megadott program-specifikus kompetencidk a Pénziigy és szamvitel
alapképzésnek az Egyetemen torténd megvaldsitasara jellemz6 sajatossagokat
tiikrozik. Ezek a kompetencidk talmutatnak a képzési és kimeneti kovetelményekben
(KKK) meghatarozott alapkovetelményeken, és az intézményi profilhoz, a
kutatdsalapt és innovdcioorientalt képzési kornyezethez, valamint a digitalis
gazdasag kihivasaihoz valo alkalmazkodast szolgaljak.

A kompetencidk célja, hogy a képzés végzettjei ne csupan megfeleljenek az altaldanos
végzettségi szintek kovetelményeinek, hanem olyan specidlis tuddssal, készségekkel
és hozzadllassal is rendelkezzenek, amelyek révén kiemelkedd szerepl6ivé valhatnak
a technologiai fejlddésnek, az alkalmazott kutatdsnak vagy a vallalati digitalis
innovaciénak.

Kompetenciateriilet Képzésspecifikus kompetencia

Tudas Magas szintti ismeretekkel rendelkezik a hazai és nemzetkozi gazdasagi folyamatok, a
gazdalkodoé szervezetek elemzéséhez sziikséges elméletek és gyakorlatok terén.

A fenntarthatdsaggal kapcsolatos pénziigyi és szamviteli ismeretekkel rendelkezik

Az alapképzés felkésziti a hallgatdt a mesterképzésen torténd részvételre.

Képesség Képes menedzselni a pénziigyi, szamviteli, kontrolling, addzasi, bels6 kontroll
folyamatokat.

Képes konyvvizsgalati feladatokban torténé részvételre, a szamvitel szabalyainak
alkalmazasara

Onéll6 képes pénziigyi és szamviteli problémak észlelésére, és azok megoldasara.

Attittd Nyitott az 1j digitalis technologiak megismerésére és kezdeményezé azok
alkalmazdasaban a pénziigy és szamvitel teriiletén.

Eredményorientalt és céltudatos munkavégzés, csapatmunkaban valé aktiv részvétel.

A folyamatos tanulas és szakmai fejlédés irant elkotelezett, tovabba nyitott a felelés
innovaciés megoldasok irant.

Onallésag és  Onallan menedzsel egyszertibb projektfeladatokat (feladattervezés, iitemezés)
felel6sség

Képes megalapozott dontéseket hozni bizonytalan, nagyobb kockazatu gazdasagi
helyzetekben is.

Képes felmérni szakmai tudasat, szakmai fejlédésének lehetséges iranyait, felelésséget

vallal sajat kompetencidinak fejlesztéséért. Tudasat és tapasztalatait megosztja
masokkal.

141



Pénziigy és szamvitel alapszak - Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

w A képzés alapveto szerkezeti elemei

A szakmai gyakorlat
A szakmai gyakorlat kreditértéke: 30

A szakmai gyakorlat ajanlott teljesitési féléve: 7. félév

A szakmai gyakorlat id6tartama: minimum 12 hét

Szakdolgozat, diplomamunka

A szakon készitend6 szakdolgozat kreditértéke: 10

Szabadon vdlaszthatd tantdrgyak

A szabadon vdlaszthat6 tantargyakhoz rendelt kreditérték: 12

Ismeretkorok

A KKK-ban meghatdrozott ismeretkordk és az egyes tantargyak ismeretkorokbe
sorolasa, az ismeretkor felelse:

Ismeretkor elnevezése; Tantargyak Ismeretkor Ismeretkor
(kredittartomanya a megnevezései, kodjai; Osszegzett felelds
KKK szerint) kreditértékei kreditértéke
kozgazdasagtani, BMEGT30A003 — Kézgazdasagtan I. (5) 80 Dr. Somogyi
mddszertani és iizleti BMEGT30A103 — Kozgazdasagtan II. (3) Robert
ismeretek BMETE90AX00 — Matematika A1. (6)

BMETE90AX02 — Matematika A2. (6)
BMEGT20A006 — Vallalatgazdasagtan (5)
BMEGT20A051 — Vallalati rendszerelemzés (5)
BMEGT20A005 — Menedzsment alapjai (5)
BMEGT35A012 — Vallalati pénziigyek alapjai (3)
BMEGT42A011 - Kornyezetgazdasagtan (3)
BMEGT20A004 — Marketing alapjai (5)
BMEGT43A020 — Bevezetés az informatikaba (2)
BMEGT20A013 — Gazdasagstatisztika (5)
BMEGT30A107 — Okonometria (5)
BMEGT35A100 — Szamvitel I. (5)
BMEGT35A101 - Szamvitel II. (5)
BMEGT20A021 - Projektmenedzsment (3)
BMEGT30A106 — Gazdasagpolitika (3)
BMEGT30A106 — Kiilgazdasagi politika (3)
BMEGT35A115 — Digitalis transzformacio és tizleti
modell innovacié (3)

(80-90 kredit)

tarsadalomtudomanyi | BMEGT52A004 — Pszicholégia (3) 12 Dr. Novak
ismeretek BMEGT43A300 - Szocioldgia (3) Zsuzsanna
BMEGT41A301 - Filozofia (3)

BMEGT62As93 — Kulturakézi kommunikacio (3)

pénziigyi és szamviteli BMEGT35A113 — Pénziigyi piacok és termékek (3) 70 Dr. Bocskei

szakmal ismeretek BMEGT35A002 - Nemzetkozi pénziigyek (3) Elvira

(10-20 kredit)
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Ismeretkor elnevezése; Tantargyak Ismeretkor Ismeretkor
(kredittartomanya a megnevezései, kodjai; osszegzett

feleld
KKK szerint) kreditértékei kreditértéke €1e108

(70-90 kredit) BMEGT35A116 - Kontrolling (3)
BMEGT35A103 — Vezetdi szamvitel (3)
BMEGT55A100 - Uzleti jog L. (3)
BMEGT55A101 - Uzleti jog II. (5)
BMEGT35A122 — Addzas és ellendrzés (5)

BMEGT35A114 — Szamvitel III. — Szamvitel és
elemzés (5)

BMEGT35A124 — Zold pénziigyek és digitalizacio
®)

BMEGT35A119 — Infokommunikacids technoldgiak
hatasa a szamvitelre (5)

BMEGT35A118 — Vallalatértékelés (5)
BMEGT35A120 — Részvénypiaci befektetések (5)
BMEGT35A106 — Projektfeladat (10)

BMEGT20A055— Szakszemindrium pénziigy és
szamvitel alapszakos hallgatoknak (10)

Specializdcick

A képzésben valaszthatd specializaciok felsoroldsat a kovetkezo tablazat tartalmazza.
A kreditérték a specializdcidba tartozo tantargyak Osszegzett kreditértéke. A
specializacio egyben a képzés egyik modulja is (lasd: 0. fejezet). A specializacidk csak
akkor indulnak, ha azokat elére meghatdrozott szamu hallgaté valasztja és a
specializaciok korlatozhatjak a felvehet6 hallgatok létszamat. E kovetelményekrdl és
korlatozasokrol a specializdcidovalasztasi iddszakot megel6zéen a hallgatokat
tajékoztatjak.

Specializacio Specializacio Specializacio felels Specializaciofelelds
elnevezése kreditértéke szervezeti egysége
Financial Technology 20 Pénziigyek tanszék Dr. Bocskei Elvira
Vallalati pénziigyek 20 Pénziigyek tanszék Dr. Bethlendi Andras

Ertékelési és ellenorzési modszerek

Az egyes tantargyak vonatkozdsdban az értékelési és ellendrzési modszereket,
eljarasokat és szabalyokat a tantargyleirdsok (tantargyi adatlapok) tartalmazzak
részletesen, osszhangban a hatdlyos Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzattal, valamint a
jelen képzési programmal. Az egyes tantargyakban kizardlag olyan értékelési és
ellendérzési modszerek alkalmazhatok, amelyeket e képzési program meghataroz.
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A szamonkérésnek harom modjat alkalmazzuk a programban:

o (fél)évkozijegy;

e vizsga;

e alairds megszerzése.
Kizardlag a Szakdolgozat targy zarul alairdas megszerzéssel, amely a félév soran
folyamatos hallgatd-konzulens kapcsolattartast igényel, igy a hallgato altal elvégzett
munka értékelésére ez megfelel6. A szakdolgozat mindsitése, érdemjegye mas modon
— belsd és kiils6 biraldk, valamint a védés alapjan — keriil meghatarozasra.

A szaktargyak kozol 22 targy vizsgaval, 18 pedig félévkozi szamonkéréssel zarul. A
szamonkérési modszerek ezen eloszlasa nem terheli tul a vizsgaiddszakot és biztositja
a félév soran is a hallgatdk felkésziilésének nyomon kovetését.

A vizsgaval zarul6 targyak minden esetben irasbeli szamonkérést jelentenek, melybe
az oktatd beszamithatja — az el6zetesen kozzétett feltételek alapjan — a hallgatok évkozi
munkdjat (prezentdcio, hazi feladat, hazi dolgozat, stb.) is.

Kizarolag a zarovizsga teljesithetd szobeli vizsgan.
Tanulmanyi teljesitményértékelési modszerek

A képzés soran alkalmazott tanulmanyi teljesitményértékelési modszerek tipus
szerinti részletes leirdsat a kovetkezd tablazat tartalmazza. A tantargyak értékelési
modszerei ezekt6l érdemben nem térhetnek el, a képzésben egységesen és
kovetkezetesen alkalmazanddk.

Ertékelési modszer Modszertani leiras, Az értékelés Az  értékelésre valo
tipikus  megvaldsitasi teljesitésének  atlagos hallgatoi felkésziilés

maddok id6tartama, vagy tipikus atlagos id6tartama, ora
iddkerete, perc vagy ora

szobeli vizsga Harom tagti bizottsag 30 perc 30 perc
elott, felkésziilési
biztositasa mellett
megvalositott,  részben
vagy egészében
parbeszédes jellegti
szobeli értékelés, amely a
tételsorbodl huzott
kérdések
megvalaszolasan,
témakorok bemutatasan
alapul.

irasbeli vizsga A gyakorlati kérdések, 60-120 perc 70-90 o6ra

feladatok megvalaszolasa

mellett az elmélet

szamonkérését,

témakorok kifejtését is

tartalmazza
féléves  projektfeladat  a projektfeladatok | 10-15 perc az elkészitett legalabb 120 6ra
(projekttantargyban) altalanos célja (milyen Projektfeladat

bemutatasa, prezentalasa
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Ertékelési modszer Modszertani leiras, Az értékelés Az  értékelésre valo
tipikus  megvaldsitasi teljesitésének  atlagos hallgatoi felkésziilés

modok iddtartama, vagy tipikus atlagos idGtartama, 6ra
id6kerete, perc vagy ora

hallgatéi kompetenciakat
fejlesztenek)

Szaknyelvi kompetencidk

A hallgatok nyelvtudasanak fejlesztését, bdvitését az altalanos nyelvi tartalmu
targyak, valamint idegen nyelven tartott tantargyak.

Az altalanos nyelvi tartalmu targyak 0 kreditesek a kezd6tdl (A1) a felséfoku (C1) vagy
akar a kozel anyanyelvi beszél6 (C2) szintig. A kredites kurzusokat — amennyiben a
hallgatéo rendelkezik B2 tudasszinttel —az egyetem nappali képzéses hallgatoi
tanulmanyaik alatt barmikor téritésmentesen felvehetik. Mindegyik 2 kredit érték(i, a
targyfelvétel szabdlyai megegyeznek az egyetem tobbi szabadon valasztott targyéval.

Kredites kurzusok:

e miszaki nyelv,

e kommunikacids készségfejlesztés,

e {izleti nyelv,

e menedzserkommunikacio,

e kultirakozi kommunikacio,

e Erasmussal kiilfoldon,

e Academic English,

e Deutsch in Unternehmen,

e Kommunkikdaciofejlesztés témakorokben.

Szakmai gyakorlat

A pénziigy és szamvitel alapszakon a hallgatonak 400 6ras szakmai gyakorlaton kell
részt vennie, melynek kreditértéke 30 kredit — ebbdl 10 kredit a szakdolgozat
elkészitéséhez van rendelve. A szakmai gyakorlat a mintatanterv szerint a 7. félévben
teljesitendd, de ezt megel6zden is teljesithetd, amennyiben teljesiilnek az
el6tanulmanyi feltételek.

1. A szakmai gyakorlattal 0sszefiigg6 kovetelmények
a) elbzetes feltételek: Projektfeladat tantargy teljesitése.
b) gyakorldhellyel szembeni kovetelmények: a szakmai gyakorlat soran
végzett munka 0sszhangban legyen a képzés szakmai tartalmaval.
2. A szakmai gyakorlat szervezése
a) felelOs szervezeti egység: Pénziigyek tanszék
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b) kapcsolattartas rendje: Kari szinten a szakmai gyakorlatért felelds oktatd,
illetve adminisztrativ kollégakkal, tanszéki szinten a konzulenssel kell a
hallgatonak kapcsolatot tartani.

3. Beszamolasi kotelezettség

e abeszamolora vonatkozo tartalmi és formai el6irdsok:

a) A szakmai gyakorlat teljesitésérdl részletes szakmai beszamolot kell
késziteni a ,,Szakmai gyakorlat alapinformacioi — Szakmai jovahagyashoz”
nyomtatvanyon.

b) A nyomtatvanyt a BME GTK Moodle rendszerben kell benyujtani
jovahagyasra.

c) A szakmai gyakorlat elvégzésérdl készitett beszdmolot a BME GTK Moodle
rendszerében kell benyujtani (feltolteni) jovahagyasra.

d) Legkésébb az aktudlis félév szorgalmi iddszakdnak utolsé napjaig kell
feltlteni, amennyiben a hallgat6 az adott félévben a Neptunban is teljesiteni
kivanja a targyat.

4. A szakmai gyakorlat értékelési modja és szempontjai

a) a teljesités feltételei: A benyujtott dokumentum alapjan a témavezetd dont
az elfogadasrol vagy az elutasitasrol.

b) az el nem fogadott beszdmolo javitasa

c) az el nem fogadott gyakorlat ismételt teljesitése

Kritériumkovetelmények

A képzés soran teljesitendd kritériumkovetelmények, amelyek teljesitettsége a
végbizonyitvany megszerzésének feltétele:

1. Testnevelés: két félévnyi tantargy kotelezd kritériumként teljesitendd;
Specialis szaknyelvi kovetelmények: -

Egészségiigyi alkalmassagi feltétel(ek): —

Munka-, baleset-, kornyezet- és tlizvédelmi oktatasban vald részvétel: —
Egyéb, képzésspecifikus kritériumkovetelmények: —

G e

Szakdolgozat-készités

A szakdolgozat készitésének célja, hogy a hallgatd egy altala valasztott, a képzési
szakhoz illeszkedd témaban igazolja tuddsat és szakértelmét, mutassa be a valasztott
témahoz  kapcsoldodé  tudomdnyos  kutatdsban, azaz  adatgyfjtésben,
adatfeldolgozasban, az adatok elemzésében és értékelésében/értelmezésében
megszerzett jartassagat. Képes legyen a kutatdsi problémat megfogalmazni, a
megoldashoz sziikséges moddszertant kivalasztani és alkalmazni, kovetkeztetéseit,
gondolatait megfelel6 szakmai nyelvhaszndlattal megfogalmazni.

1. A zarddolgozat-készitést  szolgdld  tantargy felvételének  eldzetes
kovetelményei:
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A zarddolgozatot a Szakdolgozat tantargy keretében kell elkésziteni, melynek
eldfeltétele a Projektfeladat tantargy teljesitése.

2. A zarddolgozat tartalmi és formai kovetelményei:

A szakdolgozat elvart terjedelme 65 000 — 140 000 karakter (szokozok nélkiil),
mely tartalmazza az 4brdkat, tabldzatokat, valamint a Tartalom- és
Irodalomjegyzéket is. A szakdolgozat elkészitéséhez felhasznalt forrasokra a
Harvard tipust hivatkozast.

Tartalmat a Szakdolgozat feladatkiirasdban foglaltak szerint kell meghatarozni.

3. A zéarddolgozat képzés nyelvétdl eltérd nyelven torténd készitésének szabalyai:

El6zetesen a konzulenssel és a szakfelelGssel torténd egyeztetés alapjan.

4. A zarddolgozat-készités folyamata:
e Témavalasztas,
e A hallgaté konzulenshez torténo rendelése,
e TFeladatkiirds megfogalmazasa, jovahagyasa,
e A szakdolgozat elkészitése a konzulenssel folytatott rendszeres
konzultaciok segitségével,
e Szakdolgozat értékelés két biralo altal,
e A szakdolgozat megvédése a zarvizsgan.
5. A zarddolgozat-készités értékelésének szempontjai:
A szakdolgozat elére meghatdrozott szempontrendszer alapjan torténi
pontozasos mddszerrel.

Ertékelési szempontok:

e Informadciok Osszegytijtse, rendszerezése, felhaszndldsanak szinvonala

e Az alapképzésen tanultak felhasznaldsnak mddja, szinvonala

e A szakirodalomfeldolgozas értékelése: megfelel§, relevans, elegendd,
aktudlis, mindsitett szakirodalmakat hasznalt-e a hallgatd?

e Eredmények, kovetkeztetések értékelése: megalapozottsag, megfeleld
nyelvezet, stilus, megfogalmazas

e A dolgozat formatuma és nyelvezete

6. A zarodolgozat tartalmi (szakmai) értékelésének szempontjai:

e Mennyire felel meg a feladatkiirdsnak?

e Elérte-e a kitlizott célt,

e Mennyire szinvonalas a téma feldolgozasa?

o Onallo, sajat munka-e, megfeleléen aldtamasztottak-e az eredmények?

Zarovizsga
A zarbvizsga a tanulmanyokat lezaro osszetett vizsga, amelynek sikeres letétele a hall-

gatd tanulmanyainak lezarasat jelenti. A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez
sziikséges ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és értékelése, amelynek
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soran a hallgatonak arrdl is tantisagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni
tudja. A zarovizsga elemei:

1) aszakdolgozat nyilvanos megvédése;

2) azarovizsgatargyak ismeretanyagaibol adott vizsgafelelet.
A zarovizsgan szerepld tantargyak (6 darab, 3 pénziigyi és 3 szamviteli) a
mintatantervben megjelolésre keriiltek. Ezekbdl két tételsor késziill 13 darab
Gazdasagtan-, illetve 13 Szamvitel-tétellel. Mindkét tételsorbol huz a hallgato. A
hallgato tételsoronként kertil értékelésre.
Sikeres a zarovizsga, ha a vizsgdzo a zarovizsga minden részében legaldbb elégséges
érdemjegyet szerzett. Sikeres zardvizsga nem javithato.
Amennyiben valamelyik zardvizsga tantargy vizsgdja sikertelen, a vizsgazonak csak
abbdl kell javitd vizsgat tennie. A sikertelen javitovizsga ismétld javitovizsgan
javithato. Ezen talmenden tovabbi javitasi lehetdség nincs. Sikertelen tantargyi vizsga
javitasara, illetve ismételt javitasdra a sikertelen vizsgat kovetd tizent napon beliil
nem kertilhet sor.

A zardvizsga tantargycsoportjai

Zarévizsga Zarovizsga tantargycsoport Zarévizsga tantargycsoportba sorolt mintatantervi
tantargycsoport megnevezése tantargyak (tantargynév, tantargykod)

kédja

ZVEGT35A104 Gazdasagtan BMEGT35A012 - Vallalati pénziigyek alapjai
BMEGT35A113 — Pénziigyi piacok és termékek
BMEGT35A002 — Nemzetkozi pénziigyek
ZVEGT35A105 Szamvitel BMEGT35A101 - Szamvitel II. (Pénziigyi szamvitel)
BMEGT35A103 — Vezetdi szamvitel
BMEGT35A122 — Ado6zas és ellenérzés

1. Zardvizsga tantargycsoport — Gazdasagtan
A kovetkezd ismeretanyagok és kapcsolddd kompetencidk ellendrzését célozza:
o Befektetési és beruhdzasi dontések
e Villalati befektetési és finanszirozasi dontések meghozatala, dontési
szabalyok és mddszertanok alkalmazasa
o DPénzteremtés elmélete; Monetaris politika eszkozei és gyakorlata
e Gazdasagi szamitasok, beruhdzasok kockazata
2. Zardvizsga tantargycsoport név — Szamvitel
A kovetkezd ismeretanyagok és kapcsolddo kompetencidk ellendrzését célozza:
e A szamvitel alapvet6 fogalmai és Osszefiiggései,
o A mérlegtételek, csoportositas; alapvetd gazdasagi események konyvelése
e Az éves beszamolo eredménykimutatdsanak fajtai, felépitése, tartalma
e Cash flow kimutatas fogalma, szerepe, hasznositasa
e Koltségtan, koltségek csoportositasa
o Koltségszamitds és dontéshozatal
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Munkaerdpiaci kapcsolodasok

A képzés a kovetkezd — az ESCO? kategorizdlads szerint megadott — munkaerdpiaci
kompetencidk fejlesztését szolgalja:
Rovid ESCO kompetencia megnevezés ESCO kompetencia részletes leirasa ‘
Pénziigyi tervezés Pénziigyi tervek készitése

A vallalati és piac-elemzési adatok értelmezése,

Pénziigyi elemzdi készségek o i . 1 es .
By & eldrejelzések készitése és beszamoldk tAmogatasa.

A szamviteli szabalyozasok ismerete és alkalmazasa a

Szamviteli szabalyozas e 7 AL :
pénziigyi kimutatasok elkészitése soran.

A vallalati teljesitmény mérése és értékelése a célok

K 11i
ontrolling elérése érdekében.

Az adézasi jogszabalyok ismerete és alkalmazasa az

Adoézasi j balyok . .
ozastjogszabalyo adokotelezettségek teljesitése soran.

A vallalati pénziigyi kimutatasok, beszamolok
Pénziigyi jelentések készitése kidolgozasa, értelmezése és ellendrzése a hatalyos
jogszabalyok szerint.

Kockazatok azonositasa, értékelése és kezelése,
Kockazatelemzés, belsé ellen6rzés valamint bels6 kontroll mechanizmusok kiépitése és
miuikodtetése.

Pénziigyi jelentések, elGterjesztések készitése és

Kommunikacié pénziigyi informaciokrol (14 (s Lo .
prezentaldsa, a vezetés, és az tizleti partnerek felé.

Csapatmunka és egyiittmiikodés Hatékony munkavégzés tobbszerepl6s kornyezetben.
Problémamegoldas A pe’nzi,igyi és szamviteli problémak azonositasa és
megoldasa.
Kornyezeti és tarsadalmi szempontok
Fenntarthatosag és felelds vallalati gazdalkodas figyelembevétele a pénziigyi dontésekben,

fenntarthatosagi jelentések készitése, tamogatasa.

Specializalodas a képzés soran
A specializaciok kozotti valasztas részletes szabalyai

1. Jelentkezés és annak feltétele

A kivalasztott specializdcidra torténd jelentkezés feltétele a specializacio
tantargyaihoz kapcsolodo el6tanulmanyi kdvetelmények teljesitése.

2. Pontszamitas, rangsorolas

Nem relevans

3. Besorolas a specializaciéba

Nem relevans

4. Specializacidk kozoti valtas szabalyai

3 Az ESCO adatbazis elérhetdsége: https://esco.ec.europa.eu/hu/classification/skill main
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nem relevans

5. Kiilsd partner részvétele a specializadcioban dudlis vagy kooperativ képzés révén

Nem relevans

FinTech (Financial Technology) specializicid

L. A specializacio6 alapadatai
1. A specializacio megnevezése

a) magyarul: Pénziigyi technoldgia

b) angolul: Financial Technology

2. A specializacié képzési nyelve: magyar

3. A specializaci6 kreditértéke: 10 kredit

4. A specializacioért felelGs szervezeti egység: Pénziigyek tanszék

5. Specializaciofelel6s oktato: Dr. Habil. Bocskei Elvira

II. A specializacioba valo belépés feltételei és mddja

6. A specializacioba torténd belépés elOzetes feltétele: a valasztott specializacid
tantargyaihoz kapcsolddo el6tanulmanyi kovetelmények teljesitése.

7. A specializaciora jelentkezdk rangsorolasanak részletes szabalyai

Nem relevans

III. A specializacio képzési célja és tartalma

A Pénziigyi technologia (FinTech) specializacié célja, hogy a hallgaték atfogd
ismereteket szerezzenek a pénziigyi szektorban zajlo digitdlis transzformaciérdl.
Megismerjék a legtjabb technoldgidkat, innovativ megoldasokat és tizleti modelleket.
Képessé véljanak a FinTech megoldasok tervezésére, fejlesztésére és alkalmazasara,
valamint a digitdlis pénziigyekkel kapcsolatos kockdzatok kezelésére.

Felkésziiljenek a vallalati és a pénziigyi szektorban betoltendd szakértdi feladatokra,
és hozzdjaruljanak a pénziigyi innovacidhoz és a digitdlis gazdasag fejlédéséhez.
Mindezek mellett fontos cél, hogy a hallgatdk etikus és felel6s modon alkalmazzdk a
technoldgiat a gazdasagi életben.

8. A specializacidban szerezhetd sajatos kompetenciak

a. Tudds:

1. Ismeri a pénziigyi szektor digitalis trendjeit.

2. Atfogé tudéssal rendelkezik a legfontosabb FinTech
technologidkrol (pl. blokklanc, mesterséges intelligencia, Big
Data, felh6alapt szamitastechnika).

3. Megfelel6 ismertekkel rendelkezik az tizleti modellekrdl, tudja
elemezni és értékelni.

4. Ismeri a digitalis pénziigyek jogi és szabalyozasi kornyezetét.

5. Ismeri a startup vallalatok sajatossagait, azok digitalis és

pénziigyi szerepét.
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w 6.

Ismeri a digitalis pénziigyekkel kapcsolatos kockazatokkal és
azok kezelési modjaival.

b. Képesség:

1. Képes a FinTech technoldgidk alkalmazasara.

2. Képes azonositani a digitalis pénziigyekkel kapcsolatos
kockazatokat és javaslatot tenni azok kezelésére.

3. Képes elemezni és értékelni a FinTech startupok {izleti
lehetdségeit.

4. Képes adatvezérelt dontéseket hozni a pénziigyi szektorban.

Képes hatékonyan kommunikalni a szakemberekkel.

6. Képes projektmunkdban egyilittm(kodni a  FinTech
megoldasok fejlesztése soran.

o

c. Attitiid:

1. Proaktiv a vallalati és pénziigyi szektor digitalis atalakuldsanak
alakitasaban.

2. Nyitott a legtijabb FinTech trendekre és fejlesztésekre

3. Nyitott az 1j technoldgidk és innovativ megoldasok irdnt.

4. FelelGsségteljes magatartdst tanusit a pénziigyi adatokhoz és a
digitalis biztonsaghoz.

5. Elkotelezett a digitdlis pénziigyek etikus és felels alkalmazasa
irant.

6. Nyitott a digitalis pénziigyek tarsadalmi hatdsaira.

Autondmia és feleldsség:

1.

Feleldsséget vallal a pénziigyi és digitalis projektek tervezéséért
és megvaldsitasaért.

Képes megoldasi javalatokat tenni a digitdlis pénziigyekkel
kapcsolatos problémakra.

Felelds dontéseket hoz a digitdlis pénziigyekkel kapcsolatos
kockazatok kezelése soran.

Képes onalloan fejleszteni a digitalis pénziigyekkel kapcsolatos
tudasat és készségeit.

Tudasat és tapasztalatait megosztja masokkal, felelGsséget érez
munkdja irant.

FelelOsséget érez a digitalis pénziigyek etikus és fenntarthato
fejlédéséért.

9. Szakmai gyakorlat sajatos, kiegészité kovetelményei

Nem relevans
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@ 10. A zarddolgozat sajatos, kiegészitd kovetelményei

Nem relevans

11. Zardvizsga sajatos kovetelményei
Nem relevans

Villalati pénziigyek specializdcio
L. A specializaci6 alapadatai
1. A specializacido megnevezése
¢) magyarul: Vallalati pénziigyek
d) angolul: Corporate finance
2. A specializacio képzési nyelve: magyar
3. A specializacio kreditértéke: 10 kredit
4. A specializacidért felelGs szervezeti egység: Pénziigyek tanszék
5. Specializaciofelelds oktato: Dr. Bethlendi Andras
II. A specializacioba valo belépés feltételei és mddja
6. A specializacioba torténd belépés elOzetes feltétele: a valasztott specializacid
tantargyaihoz kapcsolddo el6tanulmanyi kovetelmények teljesitése.
7. A specializiciora jelentkezOk rangsoroldsanak részletes szabalyai

Nem relevans
III. A specializacié képzési célja és tartalma
A Villalati pénziigyek specializdcié célja, hogy a hallgatok ismereteket szerezzenek a
vallalati pénziigyi tervezés, elemzés, finanszirozas és értékelés elméleti és gyakorlati
modszereirdl. Képesek legyenek a vallalati pénziigyi dontések felelGsségteljes
meghozataldra, a pénziigyi kockdzatok kezelésére és hozzdjaruljanak a vallalat
eredményes miikodéséhez. Hozzdjaruljanak a pénziigyi innovacidhoz, a gazdasag
fejlédéséhez. Mindezek mellett fontos a hallgatok etikus és felel6s magatartasa.

8. A specializdcidban szerezhetd sajatos kompetencidk
a. tudds

1. Atfogd tudéssal rendelkezik a vallalati pénziigyi tervezés és
elemzés mddszereirdl.

2. Ismeri a vallalati pénziigyi menedzsment folyamatat.

3. Ismeri a vallalati finanszirozds kiilonb6zé formait és azok
alkalmazasi tertileteit.

4. Ismeri és képes alkalmazni a vallalatértékelés elméleti alapjait és
gyakorlati modszereit.

5. Ismeri a vallalati pénziigyi kockdzatokat.

6. Ismeri a vallalati pénziigyek jogi és szabalyozasi kornyezetét
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b. képesség

1.

2
3.
4

Képes felmérni a vallalat pénziigyi, gazdasagi helyzetét.

. Képes elemezni a vallalati pénziigyi kockazatokat.

Képes a vallalati pénziigyi tervek készitésére és elemzésére.

. Képes a vallalat értékének meghatarozasara, ismeri a kiilonb6z6

értékelési modszereket.
Képes projektmunkaban egytittm{ikddni a pénziigyi megoldasok
fejlesztése soran.

6. Képes hatékonyan kommunikalni a szakemberekkel.
c. attitiid
1. Proaktiv a vallalat pénziigyi helyzetének javitasaban,

2.

Nyitott a legtjabb vallalati pénziigyi trendekre és fejlesztésekre, a
vallalati szféra digitalis atalakuldsanak elémozditasara.

Nyitott a pénziigyi innovaciokra és azok vallalati alkalmazdasara.
Feleldsségteljesen viszonyul a vallalati pénziigyi adatokhoz és
informaciokhoz.

Elkotelezett a pénziigyek etikus és felelds alkalmazasa irant.
Erzékeny a vallalati pénziigyek tarsadalmi hatésaira.

d. Autonomia és felelGsség:

7.

10.

11.

12.

Felelosséget vallal a pénziigyi projektek tervezéséért és
megvalositasaért.

Képes megoldasi javalatokat tenni a pénziigyekkel kapcsolatos
problémakra.

Felel6s dontéseket hoz a pénziigyekkel kapcsolatos kockazatok
kezelése soran.

Képes 6nalldan fejleszteni a pénziigyekkel kapcsolatos tudasat és
készségeit.

Tudasat és tapasztalatait megosztja masokkal, felelGsséget érez
munkdja irant.

FelelGsséget érez a pénziigyek etikus és fenntarthato fejlédéséért.

12. Szakmai gyakorlat sajatos, kiegészité kovetelményei

Nem relevans

13. A zardédolgozat sajatos, kiegészitd kovetelményei

Nem relevans

14. Zarovizsga sajatos kovetelményei
Nem relevans
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Kompetenciamérések
A kompetenciamérések célja, hogy a hallgatok fejlédését nyomon lehessen kovetni a
képzés teljes idOtartama alatt. Ennek érdekében harom f6 mérési pont kiilonithet6 el:

=

— Bemeneti (entry-level): a képzés megkezdésekor, a meglévd eldismeretek és
kompetenciak azonositasara;
— Kozbensé (mid-term):

a képzés soran meghatdrozott idépontban,
elorehaladas ellenOrzésére;
— Kimeneti (exit-level): a képzés végén, a tanulasi eredmények teljesiilésének

az

igazolasara.
1. Tudas
Meérési pont Mérendo példakompetenciik
Entry-level | Alapfogalmak ismerete (pl. logikai alapok, szakteriileti alapismeretek)
Mid-term Elméleti modellek megértése és alkalmazdsa egyszerti feladatokon
Exit-level Szakmai elméletek szintetizaldsa, Gsszetett rendszerek értelmezése

2. Képesség

Meérési pont

Meérend6 példakompetencidk

Entry-level | Szovegértés, alapvetd problémamegoldo képesség, digitdlis készségek, képességek
Mid-term Adatértelmezés, kovetkeztetés-alkotds, eszkozhasznalat (pl. szoftverek)
Exit-level Ondll6 feladatmegoldds, elemzés, kutatdsalapii gondolkodds
3. Attitiid
Meérési pont Meérendo példakompetencidak
Entry-level | Tanuldsi motivdcio, nyitottsig az 1ij ismeretekre
Mid-term Kritikai hozzddllds, egyiittmiikodési hajlandésig
Exit-level Felelds szakmai hozzddllds, etikai érzékenység

4. Autonomia és felel0sség

Meérési pont

Meérend6 példakompetencidk

Entry-level | Alapuvetd tanulisszervezeési képességek, id6gazdilkodds

Mid-term Onall6 tanulds, feladatvdllalds csoportban

Exit-level Felelds dontéshozatal szakmai helyzetekben, onreflexio
Méddszertani javaslat

Meérési pont  Javasolt médszertan

Entry-level | Diagnosztikus tesztek, onértékelés, rovid esettanulmdiny
Mid-term Projektmunka, kiscsoportos feladat, szobeli prezentdcio
Exit-level Portfolio, komplex gyakorlati feladat (,nagyprojekt”), védés, szimulacid
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Bemeneti kompetenciamérés

1. A bemeneti kompetenciamérés célja:

A hallgatok megfelel6 szinti alapismerettel rendelkezzenek az alapszint(i
tanulmanyok folytatasahoz.

2. A bemeneti kompetenciamérés idSpontja:
Felvételi folyamat soran, a felvételi pontok kiszdmitasaval.
3. A mérésre kertild kompetencidk leirasa:
Tudast és képességet az elétanulmanyok tanulmanyi atlaga alapjan mérjiik.
4. A kompetenciamérés modszertana: El6tanulmanyok értékelése
Ko6zbens6 kompetenciamérés(ek)
1. A kozbensd kompetenciamérés(ek) célja(i):

Fé célja, hogy felmérje, hogy a hallgatd megfeleléen haladt-e a tudas és képesség
kompetenciak fejlesztése terén.

2. A kozbens6 kompetenciamérés(ek) idépontja(i):
A specializacio-valasztas soran
3. A mérésre kertild kompetencidk leirasa:
Tudas és képesség
4. A kompetenciamérés modszertana:
Tantargyak teljesitése alapjan
Kimeneti kompetenciamérés
1. A kimeneti kompetenciamérés célja:
A négy kompetencia csoport szerint atfogdan értékelje a hallgatot.
2. A kimeneti kompetenciamérés idépontja:
Zardvizsgan
3. A mérésre keriild kompetencidk leirdsa:

A fentiekben meghatdrozott exit-level kompetenciak meglétének mérése,
ellendrzése.

4. A kompetenciamérés modszertana:
Szakdolgozat készitése

Szobeli védés és zarovizsga
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Mobilitasi ablak

A mobilitasi ablak féléve | félévei: 4-5. félév

A hagyomanyos, féléves mobilitasi lehetéségek mellett rovidebb, nemzetkozi
egyuttmikodésekben megvaldsuld programok illeszkednek a képzésbe. Ilyenek
peéldaul a kiilfoldi nyari egyetemek, az 1-2 hetes, kiilfoldi jelenlétet igenyld rovid

kurzusok elvégzése, az online formaban elérhet6 nemzetkozi mikrotanusitvanyok.

A tantargyelfogadast igyeksziink rugalmasan kezelni, annak érdekében, hogy a
hallgaténak a mobilitds sordn szerzett kreditjeit minél nagyobb aranyban el tudja
ismerni. A kotelez6 szakmai targyak esetében mar 60%-os tantargyi egyezés esetén el

tudjuk fogadni.
1. Partnerintézmény kivalasztasara vonatkozo ajanlasok

A partnerintézmény kivalasztasakor figyelembe vessziik az adott intézmény oktatdsi
szinvonalat, nemzetkozi elismertségét, a valaszthatd tantargyak kindlatat, valamint a
fogadd intézmény nyelvi és infrastrukturdlis tdimogatasat.

2. A kulfoldi részképzés mindségbiztositasa

A minGségbiztositas érdekében célszeri a képzési program eldzetes akkreditacioja, a

tanulmanyi teljesitmények szisztematikus nyomon kovetése, valamint a tanulmanyi

eredmények elismerésének atlathatd és kovetkezetes rendszere.
3. Hallgatdi elégedettség vizsgalata

A hallgatok visszajelzéseinek gyftijtése kérddivek és interjuk segitségével torténhet,
amelyek informdciét nytjtanak a tanulmanyi és szocidlis tapasztalatokrdl, a
tamogatdsi szolgdltatdasok mindségérdl, valamint a mobilitdsi program altalanos

sikerességérdl.
4. A kulfoldon teljesitendd tantargyakra vonatkozé irdanymutatasok

A kilfoldi tantargyak kivalasztasakor figyelembe kell venni a hazai tantervhez vald
illeszkedést, a kreditek elismerhetdségét, valamint a szakmai relevanciat. Célszer(i a

tantargyakat el6re egyeztetni a kari koordinatorral.
5. Egyéb informaciok

Fontos, hogy a hallgatok kelld tajékoztatast kapjanak a megélhetési koltségekrol, biz-
tositasi kotelezettségekrdl, esetleges vizumiigyintézésrdl és az adott orszag kulturalis
sajatossagairol, hogy zokkendmentesen tudjanak beilleszkedni a fogadoé intézmény

kornyezetébe.
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A képzés mintatanterve

Tantargyak megnevezése | Tipus =~ ZV

1. félév

Matematika A 1. K 6/v/6
Koézgazdasagtan 1. K 4/v/5
Menedzsment alapjai K 4/t/5
Vallalatgazdasagtan K 4/£/5
Szamvitel I. (Szamvitel alapjai) K 4/v/5

Vallalati pénziigyek alapjai K VAY 2/t/3
Pszicholdgia K 2/v/3

2. félév

Matematika A2. K 6/v/6
Kozgazdasagtan II. K 2/v/3
Szociologia K 2/1/3
Vallalati rendszerelemzés K 4/t/5
Pénziigyi piacok és termékek K VAY% 2/v/3
Szamvitel II. (Pénziigyi K VAY% 4/v/5
szamvitel)

Kommunikacié I. KV blokk KV 2/1/3
Szabadon valaszthat¢ targy 1. \% 2/1/3

3. félév

Gazdasagpolitika K 2/v/3
Bevezetés az informatikdba K 2/t/2
Gazdasagstatisztika K 4/t/5
Szamvitel III. (Szamvitel és K 4/v/5
elemzés)

Marketing alapjai K 4/v/5
Vezetbi szamvitel K yAY 2/t/3
Kommunikacio II. KV blokk Kv 2/t/3

4. félév

Kérnyezetgazdasagtan K 2/v/3
Nemzetkozi pénziigyek K VAY 2/v/3
Digitalis transzforméacio és K 2/v/3
tizleti modell innovacié

Kontrolling K 2/t/3
Szakszemindrium pénziigy és KV 8/£/10
szamvitel alapszakos

hallgatoknak

Szabadon valaszthato targy II. \% 2/t/3
Specializacié kotelez6 targy 1. K 4/v/5

Uzleti jog 1. K 2/v/3
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Kiilgazdasagi politika K ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 2/v/3 ‘
Okonometria K 4/v/5
Tarsadalomtudomanyi KV KV 2/t/3
blokk

Projektfeladat K 8/t/10
Specializacié kotelez6 targy II. K 4/v/5

6. félév

Uzleti jog II. K 4/v/5
Projektmenedzsment K 2/v/3
Adobzas és ellendrzés K zv 4/t/5
Szabadon valaszthat6 targy III. \% 2/t/3
Szabadon valaszthato targy IV. \% 2/t/3
Szakdolgozat K 8/a/10

Szakmai gyakorlat +30
kredit

Kritériumtargy

Osszes heti 6ra 26 24 22 22 22 22
Osszes kreditpontszam 32 31 29 30 29 29 30
Vizsgaszam 4 4 4 4 4 2

A mintatanterv jeldlésrendszer

Tantargy tipusa Szamonkérés madja Heti 6raszam
K: kételezd tantargy v: vizsga eléadas oraszdma +
KV: kotelezden valaszthato tantargy f: (fél)évkozi jegy gyakorlat Oraszdma
V: szabadon valaszthato tantargy a: alairas

KR: kritérium kovetelmény

ZV: zarovizsgatargy
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