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Fogalommagyarazat

Ez a fogalommagyarazat az atmutatdban el6fordulé roviditéseket és a legfontosabb kulcsfo-

galmakat foglalja 6ssze. Az 1. rész a roviditéseket és mozaikszavakat, a 2. rész a tartalmi kulcs-

fogalmakat tartalmazza, mindkettd betlirendben, a gyors visszakereshetdség érdekében.

1. Roviditések és mozaikszavak

Rovidités Feloldas Magyarazat

AAC&U Association of American Coll- | Amerikai fels6oktatdsi szovetség; a VALUE-értékelStablak
eges and Universities kidolgozdja. A tanulasértékelés (nem osztalyzas) szemléleté-

nek egyik f6 nemzetkozi képviseldje.

ABET Accreditation Board for Engi- | Az Egyesiilt Allamok mérndki, informatikai és mtiszaki kép-
neering and Technology (ma hi- | zéseit akkreditald szervezet. ,Criterion 4 — Continuous Imp-
vatalosan: ABET) rovement” elve a folyamatos fejlesztési ciklus (mérés — érté-

kelés — fejlesztés) mintaja.

AHELO Assessment of Higher Educa- | Az OECD nemzetkdzi kisérlete a fels6oktatasi kimeneti kom-
tion Learning Outcomes petenciak (generikus és szakteriileti, pl. mérnoki, kézgazda-

sagtani) mérésére; megvaldsithatosagi (feasibility) tanul-
many.

CAE Council for Aid to Education A CLA+ teszt fejlesztdje és {izemeltetSje (USA).

CLA /CLA+ | Collegiate Learning Assessment | Teljesitményalapu, felédésértékeld jellegli generikus kész-
(Plus) ségmérd teszt (kritikai gondolkodas, problémamegoldas,

analitikus érvelés, irasbeli kommunikacio). Elsédleges elem-
zési egysége az intézmény hozzaadott értéke, nem az egyes
hallgato.

ECTS European Credit Transfer and | Eurdpai kreditatviteli és -gyijtési rendszer; a hallgatéi mun-
Accumulation System katerhelést és a kreditek atvihetségét szabalyozza (60 ECTS

= egy tanév).

EHEA European Higher Education | Eurdpai Fels6oktatasi Térség; a Bologna-folyamat keretében
Area létrejott felsGoktatasi egyiittmiikodési térség.

EKKR /EQF | Eurépai Képesitési Keretrend- | A képesitések szintjeit (1-8) egységesen leiré eurdpai keret-
szer / European Qualifications | rendszer; az 6sszehasonlithatosagot és az atjarhatdsagot szol-
Framework galja.

ENQA European Association for Qua- | Az ESG kidolgozasaban €s gondozasaban részt vevé eurdpai
lity Assurance in Higher Educa- | minéségbiztositasi szovetség.
tion

ESG 2015 Standards and Guidelines for | Az Eurdpai FelsGoktatasi Térség minéségbiztositasi stan-
Quality Assurance in the EHEA | dardjai és iranyelvei (2015). Az 1.3 (hallgatokdzpontu értéke-

1és) és 1.9 (programok nyomon kovetése) standard kozvetle-
niil kapcsolodik a kompetenciaméréshez.

ETS / ETS | Educational Testing Service / | Standardizalt generikus készségteszt (kritikai gondolkodas,

PP ETS Proficiency Profile iras, matematika, olvasas) szolgaltatoja; gyors, kohorszszin-

ten 0sszehasonlithaté adatot ad.

KKK Képzési és kimeneti kovetelmé- | A miniszter altal kozzétett, szakonkénti kovetelmények,
nyek amelyek meghatdrozzak az elsajatitand6 kompetencidkat. A
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Rovidités Feloldas Magyarazat
kozbenso és kimeneti kompetenciamérés ezekhez kapcsolo-
dik.
KoKoHs Modeling and Measuring Com- | Német program, amely a CLA+ német nyelvii és kulturalis
petencies in Higher Education | adaptacidjat is elvégezte.
(német kutatdsi program)
MAB Magyar Fels6oktatasi Akkredi- | A hazai fels6oktatasi mindségértékelést végz6 testiilet. Kép-
tacids Bizottsag zésértékelési szempontrendszere irja el6 a bemeneti és kime-
neti kompetenciamérést.
MKKR Magyar Képesitési Keretrend- | Az EKKR hazai megfelelGje; a magyar képesitések szintbeso-
szer rolasa.
Nftv. A nemzeti felsoktatasrol sz0lé | A felséoktatas alaptérvénye; meghatarozza tobbek kozott a
2011. évi CCIV. torvény tanulasi eredmény alapti tervezés és a kompetenciacsoportok
Kkereteit.
OECD Organisation for Economic Co- | Gazdasagi Egylittmiikodési és Fejlesztési Szervezet; az
operation and Development AHELO és a kompetenciamérési ajanlasok hattérszervezete.
OSCE Objective Structured Clinical | Objektiv, strukturalt, allomasokbdl all6 vizsgaforma (erede-
Examination tileg az orvosképzésbdl). Az ,,OSCE-szer” allomasos mérés
mintat ad a gyakorlati, szimulaciés kimeneti mérésekhez.
QF-EHEA Qualifications Framework of | Az EHEA  Kképesitési keretrendszere; a  ciklusok
the European Higher Education | (BA/MA/PhD) szintleirasait (Dublin-deszkriptorok) tartal-
Area mazza.
STEM Science, Technology, Engi- | Természettudomanyos, miiszaki, mérndki és matematikai te-
neering and Mathematics rilletek gytjténeve. E teriileteken kiilondsen elterjedtek a
concept inventory-k és a normalizalt tanulasi nyereség.
TVSz Tanulmanyi és vizsgaszabaly- | Az Egyetem bels6 szabalyzata; meghatarozza a tanterv és a
zat mintatanterv kotelez6 tartalmi elemeit és az értékelés kere-
teit.
VALUE Valid Assessment of Learning | Az AAC&U 16 transzverzalis tanulasi eredményhez kidolgo-
(AAC&U) in Undergraduate Education zott, szintezett értékelStabla-rendszere; kifejezetten intézmé-
nyi tanulasértékelésre (nem osztalyzasra) késziilt. Mintat ad
a teljesitményszintek és indikatorok megfogalmazasahoz.
Vhr. 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet | Az Nftv. végrehajtasi rendelete; szabalyozza tobbek kozott a

tantervi elemeket, a kreditallokaciot és a mikrotantsitvanyt.
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2. Kulcsfogalmak

Fogalom Magyarazat

Baseline (kiindulasi referen-
cia)

A bemeneti méréssel rogzitett kiindulasi dllapot, amelyhez a késébbi mérések
(a fejlédés) viszonyithatok.

Bemeneti kompetenciamérés

A képzés elején végzett diagnosztikus mérés; feltarja, milyen kompetenciak-
kal érkezik a hallgaté a megel6z6 szintrdl, és megalapozza a felzarkdztatast
és a fejlédésmérést.

Capstone-feladat
feladat)

(integrald

Osszetett, tobb teriiletet integrald, jellemzéen a képzés végén megoldands fel-
adat; a komplex problémamegoldas kimeneti mérésének gyakori eszkoze.

Closing the loop (a fejlesztési
ciklus zarasa)

Az az elv, hogy a mérési adat fejlesztési dontéssé valik: mérés — értékelés —
a tanterv/moédszer/kreditallokacié médositasa — tjabb mérés (ABET-modell,
ESG 1.9).

Concept inventory (fogalmi
diagnosztika)

Validalt, jellemzden feleletvalasztos teszt egy szakteriilet alapfogalmainak
mély meggértésére (pl. mechanika, aramkorok, programozas). Két idépontban
felvéve a normalizalt tanuldsi nyereség szamithato.

Diagnosztikus értékelés

Az értékelés azon tipusa, amely a hallgatd aktualis allapotat tarja fel fejlesztési
céllal, osztalyzat nélkiil. A kompetenciamérés ide tartozik.

Dublin-deszkriptorok

A fels6oktatasi ciklusok (BA/MA/PhD) altalanos kimeneti elvarasait leird pro-
filok (tudas és megértés; alkalmazas; itéletalkotas; kommunikacio; tanulasi
képesség); a szintek nyelvezetét adjak.

E-portfdlio

A hallgaté valogatott munkainak és reflexidinak digitalis gytijteménye; jol
mutatja a fejlédést és az integralt tudast; értékelStablaval értékelhetd.

Formativ (tamogato) értékelés

Tanulas kozbeni visszajelzés a tovabblépés segitésére; jellemzéen nem mind-
sit6. Rokon szemlélet(i a kompetenciaméréssel, de nem azonos vele.

Kimeneti kompetenciamérés

Az utolsé tervezett aktiv félév végén végzett mérés; a tanuldsi eredmények
elérését és a komplex, szakmai problémamegoldas kialakuldsat vizsgalja.
Nem azonos a zarévizsgaval.

Kohorsz Az azonos idészakban tanulmanyt kezd6 hallgatok csoportja; a program-
szintli (aggregalt) elemzés egysége.
Kompetencia Tudas, képesség és hozzaallas teljesitményhelyzetben megmutatkozd, megfi-

gyelhet6 és igazolhato egysége.

Kompetencia-mérés matrix

Leképez6 tablazat, amely a mérni kivant KKK-kompetencidkat indikatorok-
hoz, mérési pontokhoz, eszk6zokhoz és értékelStabla-szintekhez rendeli.

(constructive alignment)

Kompetenciamérés Idéponthoz kotott, a képzésben egységes tartalmu diagnosztikus mérés,
amely visszajelzést ad a hallgato fejlédésérdl. Nem osztalyoz, és nem azonos
a vizsgaval, szigorlattal vagy zardvizsgaval.

Konstruktiv illeszkedés | A kimeneti tanuldsi eredmények, a tanitdsi-tanuldsi tevékenységek és az érté-

kelés 6sszhangja; a mérés azt méri, amit a program ténylegesen fejleszt.

Kozbens6 kompetenciamérés

A képzés félidején végzett mérés; a bemenethez képesti fejlédést vizsgalja, és
még lehetdséget ad a korrekciéra a hatralévé képzési id6ben.

Kozvetett mérés (indirect

measure)

A kompetencidk elérésére kozvetett bizonyitékot ado6 eszkoz (pl. onbevallas,
végzett- és munkaltatdi kérd6iv).

Kozvetlen mérés (direct meas-
ure)

A hallgaté tényleges teljesitményén (munkajan) alapulé mérés (pl. értékeld-
tablaval értékelt feladat, portfolid).
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Fogalom Magyarazat

Meérfoldko / koztes szint (mi-
lestone)

A kompetencia fejlédésének koztes, a kimeneti szint alatti elvart fokozata; a
kozbens6 mérés viszonyitasi pontja.

Négy kompetenciacsoport

A kompetencidk hazai és eurdpai leirasanak dimenzidi: tudas; képesség; atti-
td; autondmia és felel6sség. A mérés mind a négyet le kivanja fedni.

Normalizalt tanulasi nyereség
(normalized gain)

A tényleges fejlédést a maximalisan elérhet6 fejlédéshez viszonyité mutatd;
magas bemeneti szintnél is értelmezhetd (STEM-gyakorlat).

Onbevall kérdsiv

A hallgato sajat készségeirdl, attitlidjérdl adott onértékelése; olcs6 kozvetett
mérés, teljesitményadattal egyiitt érdemes értelmezni.

Placement teszt / szintfelméro

Bemeneti teszt, amelynek alapjan a hallgato felzarkéztato vagy halado savba
sorolhato (pl. matematika, idegen nyelv, programozas).

Ertékel6tabla

Dimenzidk x szintek tabldzata, a metszéspontokban konkrét teljesitményle-
irasokkal; a kompetenciamérés legsokoldaltubb, atlathaté és méltanyos esz-
koze.

ErtékelStabla-kalibracié

Az értékelok kozos gyakorlata: mintamunkak egyiittes értékelése és az elté-
rések megyvitatasa az egységes értelmezésért; a mérés megbizhatdsaganak fel-
tétele.

Standardizalt generikus kész-
ségteszt

Szakteriilettd] fiiggetlen, egységes készségmérd teszt (pl. CLA+, ETS PP); ko-
horszszint(i, 6sszehasonlithato adatot ad.

Szummativ (6sszegz0) értéke-
1és

Min6sit6, hitelesitd értékelés osztalyzattal (tantargyi vizsga, szigorlat, zard-
vizsga). A kompetenciamérés nem ilyen tipusu.

Tanulasi eredmény (learning
outcome)

Annak kijelentése, hogy mit tud, ért és mire képes a hallgat6 a tanulasi folya-
mat egy adott pontjan.

Tanulasi értéktobblet
(learning gain / felGdésérté-
keld)

A képzés hatasara bekovetkezé tényleges fejlodés; a haromszintii mérési
rendszer kdzépponti fogalma.

Teljesitményindikator (per-

formance indicator)

A gyakran altalanos kompetencia konkrét, megfigyelhet6 részeleme, amely
kozvetleniil mérhetdvé teszi azt.

Tuning (Tuning Educational
Structures in Europe)

Eurdépai kezdeményezés a kompetenciaalapt, tanuldsi eredmény szerinti
képzéstervezésre; a kimeneti profilok nyelvezetének egyik forrasa.

Visszafelé tervezés (backward
design)

Tervezési logika, amely a kivant kimeneti kompetenciakbdl indul ki, megha-
tarozza az igazolo bizonyitékot, és csak ezutan tervezi a mérési eszkozt.
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» 1. Bevezetés

1.1. Az itmutaté célja és hatilya

Ez az Gtmutatd a képzési programok kotelezd elemét képezé kompetenciamérések —a beme-
neti, a kozbensd és a kimeneti kompetenciamérés — tervezéséhez és megvalositasahoz nyuijt
modszertani tdmogatast. Célja, hogy a szakfelel6sok és a képzési programot 0sszeallitd szak-
emberek egységes, mégis a szak sajatossagaira szabhato keretrendszer alapjan alakithassak ki

a sajat képzésiik mérési rendszerét.

Az ttmutato szandékosan altalanos jellegli: nem egyetlen szak konkrét mérési csomagjat irja
le, hanem azt a logikat, fogalmi keretet és modszertani eszkoztarat mutatja be, amelybdl min-
den egyes szakra levezethetd a szakspecifikus szakmai tartalom. A leirtak iranymutatast ad-
nak; a tényleges mérési tartalmat a szak képzési és kimeneti kvetelményei (a tovabbiakban:
KKK), valamint a képzés sajatos tanulasi eredményei alapjan a szakfelelés és az oktatdi ko-

z0sség, a képzési szakbizottsag alakitja ki.

Az itmutaté épit a hazai jogszabalyi kornyezetre (Nftv., Vhr., a tanulmanyi és vizsgaszabaly-
zat) és a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) képzésértéke-
lési elvarasaira, ugyanakkor béségesen merit a nemzetkozi — elsésorban eurdpai és észak-
amerikai — felsGoktatdsi gyakorlatbdl, hogy a kialakitott rendszer nemzetkozileg is értelmez-

het6 és akkreditalhato legyen.

1.2. Mit jelent a kompetenciamérés — és mit nem

A kompetenciamérés a leginkabb félreértett eleme a képzési programnak, ezért a legfontosabb
tisztazassal kezdjiik: a kompetenciamérés nem értékitélet (nem osztalyzat), hanem vissza-

jelzés.

A kompetenciamérés diagnosztikus értékelés: az a célja, hogy egy adott idSpontban képet
adjon a hallgaténak és az oktaténak (illetve a programnak) arrol, hogy a hallgat6 hol tart a
fejlédési folyamatban, milyen kompetencidkkal rendelkezik, hol vannak hianyossagai, és mi-
lyen irdnyba érdemes tovabblépnie. A mérés eredménye fejlesztési informacio, nem mindsi-

tés.
Ebbdl a meghatarozasbol tobb, a tervezés szempontjabol dontd kovetkezmény adodik:

— A kompetenciamérés nem tantargyi vizsga. Nem kotédik egyetlen tantargyhoz, és nem
keletkezik beldle érdemjegy a tanulmanyi rendszerben.

— A kompetenciamérés nem szigorlat. Nem t6bb tantargy osszevont, szamonkérd jellegti
ellendrzése, és teljesitése vagy nem teljesitése nem feltétele mas tanulmanyi cselekmény-

nek.

— A kompetenciamérés nem zardvizsga. Nem az oklevél megszerzésének feltétele, és nem
értékeli mindsito jelleggel a végzett hallgato tudasat; a kimeneti kompetenciamérés ra-
adasul jellemzden nem is feltétleniil a képzés tényleges lezarasakor torténik.
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— A kompetenciamérés nem rangsorol. Nem hallgatokat hasonlit 6ssze egymassal ver-
sengd modon; a {6 referencia maga a hallgatd korabbi allapota (egyéni fejlédés), illetve

a program szintjén a kohorsz aggregalt fejlédése.

Ez a szemlélet nemzetkozileg is bevett. Az Egyesiilt Allamokban széles korben hasznalt

s

AAC&U VALUE-értékel6tablak kifejezetten azzal a megkotéssel késziiltek, hogy intézményi

szinti tanuldsértékelésre szolgalnak, nem osztalyzasra. A Collegiate Learning Assessment

(CLA+) els6dleges elemzési egysége nem az egyes hallgatd, hanem az intézmény hozzaadott
értéke (fel6désértékeld). Ezek a megkozelitések ugyanazt az alapelvet képviselik, mint ame-

lyet itt rogzitiink: a kompetenciamérés a fejlodés és a mindségfejlesztés szolgailatdban dll.

Praktikus kovetkezmény: mivel a kompetenciamérés nem jar osztalyzattal és nem szankcio-
nalhato, a hallgatdi részvétel és komolyan vétel megszervezése a tervezés egyik kulcskérdése
(lasd a 9.3. szakaszt).

1.3. Szabadlyozdsi és mindségbiztositasi kontextus

A kompetenciamérések beépitését tobb, egymast erdsitd elvaras indokolja:

— MAB képzésértékelési szempontrendszer. Minden képzés képzési programjanak tar-
talmaznia kell legaldabb bemeneti és kimeneti kompetenciamérést, amely alapjan megal-
lapithat6 a hallgato fejlédése; ajanlott a kozbensd mérés is. A mérések idépontjat, mod-
szertanat és tartalmat a programban dokumentalni kell.

— ESG 2015 (Eurodpai Fels6oktatasi Térség standardjai). Az 1.3 (hallgatokézponta tanulas
és értékelés) és az 1.9 (programok folyamatos nyomon kovetése és iddszakos feliilvizs-
galata) standard egyardnt megkoveteli, hogy a program rendszeresen, adatok alapjan
kovesse nyomon a tanuldsi eredmények elérését, és csatolja vissza a tapasztalatokat a

fejlesztésbe.

— Nftv. és Vhr. A tanulasi eredmény alapti tervezés, a kompetencidk négy csoport (tudas;
képesség; attitlid; autondmia és feleldsség) szerinti leirdsa és a tanulmanyi teljesitmény-

értékelési mdodszerek atlathatosaga mind alapjat adjak a mérhetdségnek.

Fontos elhatdrolds: a kompetenciamérés a program belsé mindségbiztositasi eszkoze, amely a
tanuldsi eredmények tényleges elérését vizsgalja. Nem helyettesiti a tantargyi értékelést és a
zardvizsgat, hanem azoktdl fiiggetlen, diagnosztikai céltt adatforrds, amely a hallgatoi érték-

tobbletet (a tényleges fejlédést) teszi lathatova.

2. Fogalmi és elméleti alapok

2.1. Tanuldsi eredmény és kompetencia

A tanulasi eredmény annak kijelentése, hogy mit tud, mit ért és mire képes a hallgaté a tanu-
1asi folyamat egy adott pontjan. A kompetencia ennek a tudasnak, képességnek és hozzaal-
lasnak a teljesitményhelyzetben megmutatkozd, megfigyelhetd és igazolhato egysége. A hazai

és europai gyakorlatban a kompetencidkat négy kompetenciacsoportban irjuk le:
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— Tudas — mit ismer, ért, tud felidézni és értelmezni a hallgato;
— Képesség — mit tud csindlni, alkalmazni, elemezni, 1étrehozni;

— Attitlid — milyen szakmai értékrenddel, hozzaallassal, nyitottsaggal viszonyul a felada-
tokhoz;

— Autonomia és felel6sség — milyen onallosaggal és milyen feleldsségvallalassal cselek-
szik, dont, miikodik egytitt.

A kompetenciamérés mindezeket a csoportokat le kivanja fedni. Fontos, hogy a tudas csoport

viszonylag konnyen mérhetd hagyomanyos eszkozokkel, mig a képesség, és kiilondsen az at-

titid, valamint az autondmia és felel6sség mérése autentikusabb, teljesitményalapt eszk6z6-

ket (feladatmegoldas, projekt, portfdlid, onreflexio) igényel.

2.2. Az értékelés harom alaptipusa

A nemzetkozi szakirodalom az értékelésnek harom funkcionalis tipusat kiilonbozteti meg. A

kompetenciamérés ebbdl kizardlag az elsd tipushoz tartozik:

F6 kérdés Funkcio Van-e osztaly-
zat?
Diagnosztikus Hol tart most a hall- | Kiindulasi allapot és fejlédés feltarasa, fejlesz- | Nincs
gatd? tési dontések megalapozasa. Ide tartozik a
kompetenciamérés.
Formativ Hogyan tud tovabb- | Tanulas kozbeni visszajelzés, korrekcid a fo- | Jellemzden
(tdmogato) lépni? lyamatban (pl. ellenérzé dolgozat, hazi fel- | nincs / nem tét
adat visszajelzése). nélkili
Szummativ Elérte-e a  kovetel- | Minésités, hitelesités (tantargyi vizsga, szi- | Van
(6sszegz6) ményt? gorlat, zardvizsga).

A kompetenciamérés tehat definicié szerint diagnosztikus. Még akkor sem valik szumma-
tivva, ha komoly, igényes feladaton alapul: a feladat eredménye nem mindsit, hanem fejlédési

informaciot szolgaltat.

2.3. Konstruktiv illeszkedés és visszafelé tervezés

A mérés akkor érvényes, ha szorosan illeszkedik ahhoz, amit a képzés ténylegesen fejleszteni
kivan. Ezt két, egymassal Osszefiiggd elv biztositja:

— Konstruktiv illeszkedés (constructive alignment): a kimeneti tanuldsi eredmények, a
tanitasi-tanulasi tevékenységek és az értékelés egymassal 6sszhangban allnak. A mé-
rés azt méri, amit a program fejleszt, olyan helyzetben, amely hitelesen mutatja a kom-

petencia meglétét.

— Visszafelé tervezés (backward design): el§szor a kivant kimeneti kompetencidkat (a
KKK és a sajatos tanuldsi eredmények) rogzitjiik, ezutdan meghatarozzuk, milyen bi-

zonyiték igazolna a meglétiiket, és csak utdna tervezziik meg a mérési eszkozt. Ez a
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logika kiilondsen a kimeneti kompetenciamérésnél kulcsfontossagu (lasd a 7. fejeze-
tet).

2.4. A tanulasi értéktobblet (learning gain) fogalma

A haromszinti mérés kozponti gondolata a tanulasi értéktobblet, vagyis a fel6désértékeld ki-
mutatdsa: nem az abszolut teljesitmény a f6 kérdés, hanem az, hogy a hallgato (és a kohorsz)
mennyit fejlédott a képzés hatdsara. Ezért van sziikség legaldbb két mérési pontra (be- és ki-

menet), idealis esetben haromra (k6zbens6 méréssel).

A fejlédés kifejezhetd egyszerti kiilonbségként (kimenet minusz bemenet), de a STEM-tertile-
teken bevalt a normalizalt tanulasi nyereség (normalizalt gain) hasznalata is, amely azt fejezi
ki, hogy a maximalisan elérhet6 fejlédés hany szazalékat érte el a hallgato/kohorsz. Ez azért
hasznos, mert a magas bemeneti szintrél induld hallgatoknal is értelmezhet6 a fejlédés mér-
téke.

2.5. Nemzetkozi keretek és eszkozok attekintése

Az alabbi tablazat azokat a nemzetkozi kereteket és eszkozoket foglalja 6ssze, amelyekre az

utmutato épit, és amelyek mintaként szolgalhatnak a szakspecifikus mérési rendszer kialaki-

tasahoz.

Keret / eszkoz Eredet Mit ad a tervezéshez

Tuning / Dublin-deszkripto- | EU (Bologna) Ciklusszintti, kompetenciaalapti kimeneti profilok; a

rok szintek (BA/MA) elvarasainak nyelvezete.

ESG 2015 EHEA A hallgatokdzpontt értékelés és a programszintii nyo-
mon kovetés mindségbiztositasi kerete.

AAC&U VALUE-értékels- | USA 16 transzverzalis tanuldsi eredményhez kidolgozott,

tablak szintezett értékel6tabla; mintaado a teljesitményszintek
és indikatorok megfogalmazasahoz. Kifejezetten nem
osztalyzasra, hanem tanulasértékelésre.

CLA+ (CAE) USA Teljesitményalapu, fel6désértékeld jellegli generikus
készségmérés (kritikai gondolkodds, problémamegol-
das, irasbeli kommunikacid); a be-ki dsszevetés mintdja.
Eurdpai adaptacidja is létezik (pl. német KoKoHs).

ETS Proficiency Profile USA Standardizalt generikus készségteszt (kritikai gondol-

kodas, iras, matematika, olvasas); gyors, 6sszehasonlit-
hato kohorszadat.

ABET Criterion 4 (folyama- | USA (mérndk/infor- | Student outcomes + teljesitményindikatorok (perfor-
tos fejlesztés) matika) mance indicators); kozvetlen és kozvetett mérések; a
closing the loop fejlesztési ciklus.

OECD AHELO OECD Generikus és szakteriileti (pl. mérnoki, kdzgazdasag-
tani) kimeneti kompetenciamérés nemzetkozi feasibi-

lity-tapasztalatai.

Concept inventory-k USA/nemzetkozi Validalt fogalmi diagnosztikak (pl. mechanika, aramko-
(STEM) rok, programozas); kivald be- és kdzbensdé mérési esz-
kozok, normalizalt nyereséggel.
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» 3. A haromszinti mérési rendszer felépitése

3.1. A harom mérési pont logikdja

A harom mérési pont egyetlen, koherens fejlédési ivet ir le. Nem 6nallo, egymastol fliggetlen
mérésekrdl van sz6, hanem egy folyamat harom metszetérdl, amelyek ugyanazt a kompeten-

ciakeretet vizsgdljak, egyre magasabb elvart szinten.

— Bemeneti mérés (diagnosztika): a kiindulasi allapot rogzitése — mit hoz magaval a hall-

gato a megel6z0 oktatasi szintrdl.

— Kozbens6 mérés (learning gain): a haladas ellendrzése — mennyit és mely teriileteken

fejlédott a hallgato a bemenethez képest.

— Kimeneti mérés (program-szint): a tanulasi eredmények elérésének igazoldsa — kiala-
kult-e a komplex, szakmai problémamegold6 képesség a KKK kimeneti kompetencidi-

nak megfelelGen.

A harom pont kozos kompetenciakerete teszi értelmezhetdvé a fejlddést: ugyanazokat a di-
menzidkat mérjiik, csak az elvart teljesitményszint emelkedik (a 2.1. szerinti négy kompeten-

ciacsoportban, illetve a transzverzalis készségekben).

3.2. Idozités

Mindharom mérés idéponthoz kotott €s a képzésben egységes tartalmti. A kimeneti mérés
jellemzden nem a tényleges abszolutdrium pillanataban, hanem az utolso tervezett aktiv félév
végeén torténik, hogy minden hallgatora egységesen, 6sszehasonlithaté modon legyen elvé-

gezhetd.

Ajanlott idépont (alapképzés) Ajanlott idépont (mester- F6 funkci6

képzés)

Bemeneti A képzés legelején, beiratkozas- | A képzés legelején, beirat- | Kiinduldsi szint, hidnyok
kor / az els6 szorgalmi hét kozaskor feltarasa, felzarkoztatas,
differencialt oktatds meg-
alapozasa (alapképzésen);
felvezet6 tantargyak meg-
hatarozasa (mesterképzé-
sen)
Kézbensd A 4. lezart aktiv félév kornyékén | A 2. lezart aktiv félév kor- | Fejlédés nyomon kovetése,
(félido) nyékén korrekcio
Kimeneti Az utolso tervezett aktiv félév vé- | Az utolsé tervezett aktiv | Tanulasi eredmények el-
gén (pl. 7. félév végén egy 7 fél- | félév végén érésének igazolasa, komp-
éves szakon) lex problémamegoldas

Ajanlott tovabbi kozbensé mérési pontok beiktatdsa is (pl. évente), kiilondsen hosszabb kép-

zéseknél; a minimum elvaras azonban a harom {6 pont.

3.3. A mért dimenzidk: transzverzilis és szakmai (KKK) kompetencidk

Minden mérési ponton kétféle kompetenciatipust érdemes vizsgalni, eltérd sullyal:
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— Transzverzalis (generikus) kompetenciak: kritikai gondolkodds és problémamegoldas,
irasbeli és szébeli kommunikacid, kvantitativ és adatmtveltség, digitalis kompetencia,
egylittmtikodés, etikai-tarsadalmi felel6sség, onszabalyozott tanulds. Ezek a bemeneti

mérésben dominalnak, és végig nyomon kovethetok.

— Szakmai (KKK szerinti) kompetencidk: a szak konkrét tanuldsi eredményei a négy
kompetenciacsoportban. Ezek stlya a kozbensé mérésben nd, a kimeneti mérésben pe-
dig meghatarozova valik — itt kapcsolodik be a KKK kozvetleniil (lasd a 7. fejezetet).

Alogika tehat: a bemenetnél tulsulyban a generikus alapok és a megel6z6 szint hozott tudasa;

a kimenetnél tulsulyban a szakspecifikus, integralt, komplex problémamegoldas. A kézbens6

mérés a kettd kozotti atmenetet képezi le.

3.4. A kompetenciakeret dltaldnos vdazlata — levezethet6ség minden szakra

Az aldbbi vazlat az a sablon, amelybdl minden szak kitoltheti a sajat mérési kompetenciake-

retét. A sorok a négy kompetenciacsoportot és a f6 transzverzalis teriileteket tartalmazzak; az

oszlopok a harom mérési pontot. A celldkba a szak a sajat, egyre emelkedd szint(i indikatorait

irja.
Dimenzio Bemeneti elvaras Kozbensd elvaras Kimeneti elvaras
Tudas Megel6z6 szint alapfo- | Szakteriileti ~ modellek | Szakmai elméletek szinté-
galmai megeértése zise, komplex rendszerek
értelmezése
Képesség Alap  problémamegol- | Eszkozhasznalat, adatér- Onallg, komplex (szak-
das, szovegértés telmezés, részfeladatok | mai/mérndki) probléma
megoldasa megoldasa vagy megoldasi

stratégia kidolgozasa

Attit(id Tanulasi motivacio, nyi- | Kritikai hozzaallas, | Felel6s szakmai értékrend,
tottsag egylittmtikodési hajlan- | etikai érzékenység
dosag
Autondémia és feleldsség | Id6gazdalkodas, tanu- | Onallé tanulas, csopor- | Felelds dontés bizonytalan
lasszervezés tos feladatvallalas helyzetben, onreflexié
Transzverzalis (pl. kom- | Belép6 szintt készségek | Fejlédd, alkalmazott | Szakmai szinvonald, integ-
munikacio, digitalis) készségek ralt alkalmazas

4. A bemeneti kompetenciamérés

4.1. Cél és funkcio

A bemeneti kompetenciamérés azt tarja fel, hogy a hallgaté milyen szerzett kompetencidkkal
érkezik a megel6z4 oktatasi szintrdl (alapképzés esetén a kozépfoku oktatasbdl, mesterképzés
esetén az alapképzésbdl), és ezeket miként tudja a gyakorlatban alkalmazni. A mérés nem

felvételi sz(ir6 és nem eldfeltétel: a mar felvett hallgatod kiindulasi dllapotat rogziti.

Fé6 funkcidi: a kiindulasi szint feltarasa; a hallgatéi sziikségletek azonositasa; a beavatkozasok
(felzarkdztatds, mentoralds, személyre szabott tanuldsi titvonalak) megalapozasa; tovabba a
késdbbi fejlédésmérés viszonyitasi alapjanak (baseline) megteremtése.



Utmutat6 a kompetenciamérésekhez

4.2, Idozités és szervezés

Ajanlott a képzés legelején, a beiratkozashoz kototten vagy az els6 szorgalmi héten elvégezni,
mieldtt a felsGoktatdsi tanulds érdemben befolydsolna az eredményt. Szervezési szempontbdl
célszerii online, részben adaptiv formdaban, alacsony adminisztracios teherrel megvaldsitani,

hogy minden hallgatd egységesen, rovid idd alatt elvégezhesse.

4.3. Mérendo teriiletek — altalanos keret

A bemeneti mérés tipikusan a kovetkezo, szak folott ativeld teriileteket vizsgalja. Az egyes
szakok ezek koziil valasztanak és sulyoznak, valamint kiegészitik szakspecifikus alapozo te-
riiletekkel.

— Matematikai gondolkodas: matematikai problémafelismerd és -megoldd képesség,

mennyiségi (kvantitativ) érvelés, modellbe 6ntés.

— Természettudomanyos modellalkotas: alapvetd fizikai (egyes szakokon kémiai vagy
bioldgiai) ismeretek, a fizikai jelenségek azonositasa, a ,, vilag miikodésének” megértése,
modellalkotés és problémamegoldas.

— Szovegértés és kognitiv funkciok: Osszetett problémak felismerése, analizise, részekre
bontdsa, megértés; logikai-analitikus gondolkodas.

— Digitalis kompetencia: digitdlis irdstudds, informaciokezelés, biztonsagos eszkozhasz-
nalat.

— Tanulasi készségek, 6nszabalyozas: tanuldsi motivacio, idégazdéalkodas, onértékelési

pontossag (jellemzbéen onbevallo kérddivvel).

4.4. Modszerek és eszkozok

Eszkoz Mit mér jol Megjegyzés
Diagnosztikus teszt (rovid, | Tudas, alapvetd képesseg Szakteriileti alapokra szabhato; gyors
fékuszalt) kiértékelés.

Szintfelmér6 / placement | Matematika, idegen nyelv, programo- | Felzarkoéztaté savba sorolas alapja;

teszt z4as nemzetkdzi gyakorlatban széles kor.

Concept inventory (fogalmi | Mély fogalmi megértés (STEM) Validalt, feleletvalasztds; alkalmas a

diagnosztika) normalizalt nyereség kés6bbi szami-
tasahoz.

Onbevall6 kérd6iv Attitid, tanulasi szokasok, onbizalom | Olcso, gyors; az onértékelés torzithat,

ezért teljesitményadattal érdemes ki-
egésziteni.

Rovid teljesitményfeladat / | Problémamegoldas, szovegértés alkal- | Autentikusabb; értékel6tablaval érté-
esettanulmany mazasa kelhetd.

4.5. Szakspecifikus levezetés — példik
Az aldbbi példak azt mutatjak, hogyan tolthetd ki az dltalanos keret konkrét szaktertiletekre.

A példak irdanymutatok; a tényleges tartalmat a szak KKK-ja és a kar oktatoi kozossége hata-

r0zza meg.
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Szakteriilet

Bemeneti mérés fokuszteriiletei (példa)

Mérnoki (pl. gépész-, villa-
mosmérnok)

Kozépiskolai matematika (fliggvények, vektorok, differencialas alapjai);
mechanikai/elektromos alapjelenségek fogalmi megértése (pl. erd, energia,
aram); térlatas; mértékegység-kezelés; szoveges miiszaki probléma elemzése.

Informatikai (pl. mérndk-

informatikus)

Logikai-algoritmikus gondolkodas; diszkrét matematikai alapok; alapszint(i
programozasi/pszeudokdd-olvasasi készség; absztrakciés képesség; problé-
madekompozicio.

Természettudomanyi (pl. fi-
zika, kémia)

Matematikai apparatus; mérési/kisérleti gondolkodas; alapfogalmak fogalmi
diagnosztikdja (pl. mechanika); adatértelmezés, grafikonolvasas.

Gazdasagtudomanyi (iizleti)

Kvantitativ és adatmiiveltség; szovegértés és érvelés; alapveté matematikai-
statisztikai készség; gazdasagi alapfogalmak; tablazatkezelési digitalis kész-
ség.

Tarsadalomtudomanyi / bol-

csész

Szovegértés és kritikai olvasas; irasbeli érvelés; forraskezelés; alapvet6 kvanti-

tativ miiveltség; idegen nyelvi szovegértés.

Példa egy mérnoki bemeneti feladatra (nem osztalyozo): egy egyszerti, szoveggel megadott
egyensulyi probléma, amelyben a hallgatonak fel kell ismernie a relevdans mennyiségeket, fel
kell irnia egy alapOsszefiiggést, és becsléssel kell ellendriznie az eredmény nagysagrendjét.
Az értékelés nem a helyes végeredményre, hanem a problémafelismerés, a modellalkotas és a

nagysagrendi ellenérzés meglétére fokuszal.

4.6. Az eredmények felhaszndildsa

— Felzarkoztatas: a gyenge teriileteken célzott tamogatas (felzarkoztatd kurzus, korrepe-

talas, differencialt oktatas, online kurzus) felajanlasa.

— Személyre szabas: tanuldsi utvonal-ajanlas, mentoralds, a hallgato onreflexidjanak ta-
mogatasa.

— Baseline régzitése: a kozbenso és kimeneti mérés viszonyitasi alapja.

Amit keriilni kell: a bemeneti mérés nem szolgalhat hallgatok megbélyegzésére vagy kizara-
sara, és eredménye nem épiilhet be érdemjegybe, nem lehet része tantervi tantargynak, nem
kapcsolhato hozza tanulmanyi el6rehaladasi feltétel. A visszajelzés mindig fejlesztd és bato-
rito jellegti.

5. A kozbens6 kompetenciamérés

5.1. Cél és funkcio

A kozbens6é kompetenciamérés alapvetd célja annak vizsgdlata, hogy a bemeneti méréssel
megallapitott allapothoz képest milyen fejléddés, elérehaladas tortént, mely teriileteken volt
javulds és melyeken nem. Ez az els6 pont, ahol a tanulasi értéktobblet (learning gain) ténylege-
sen kimutathatéva valik, és ahol még van mdd érdemi korrekcidra a hatralévé képzési idSben.
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5.2. Idozités

Ajanlott idSpontja alapképzésben a 4. lezart aktiv félév kornyeke (a képzés félideje), mester-
képzésben a 2. lezart aktiv félév kornyéke. Ekkorra a hallgatd mar elsajatitotta a szaktertileti
alapozo tudas jelentls részét, igy értelmes a fejlédés mérése, ugyanakkor még marad idd a

beavatkozasra.

5.3. Mérendo dimenzidk és a fejlodés nyomon kovetése

A kozbens6 mérés ugyanazokat a dimenziokat vizsgalja, mint a bemeneti, de magasabb elvart
szinten, és mar nagyobb sullyal jelennek meg a szakteriileti (KKK szerinti) kompetencidk. Ti-
pikus elvarasok: elméleti modellek megértése és alkalmazasa egyszertibb feladatokon; adatér-
telmezés és kovetkeztetés; eszkozhasznalat (pl. szakmai szoftverek); 6nallé tanulds és csopor-

tos feladatvallalas; kritikai hozzaallas.

A fejlédés akkor értelmezhetd, ha a be- és kozbensé mérés ugyanazon kompetenciakeretre
épiil, és a két mérés eredménye Gsszevethetd (pl. azonos értékelési-dimenziok mentén, vagy

azonos fogalmi gondolkodasi kerettel a normalizalt nyereség kiszamitdsahoz).

5.4. Modszerek

Eszko6z

Mit mér jol

Megjegyzés

E-portfolio Tudas és alkalmazdas integracidja, on- | A félidére Gsszegytilt munkak valo-

reflexio gatott bemutatasa, reflexiéval; jol mu-

tatja a fejlédést.

Integralé (koncepcid)projekt

Tobb targy tudasanak 6sszekapcsolasa

Kis 1éptékii, de tobb teriiletet érintd
feladat; értékel6tablaval értékelve.

Koncepcidtérkép

Fogalmi strukttra, kapcsolatok megér-
tése

Gyorsan felveszi a fogalmi halé fejl6-
dését a bemenethez képest.

Esettanulmany / strukturalt
feladat

Problémamegoldas, alkalmazas

Autentikus szakteriileti kontextus-

ban.

Ismételt fogalmi gondolko-

Fogalmi meggértés fejlédése (STEM)

Normalizalt nyereség szamithatd a

dasi keret bemenethez képest.

5.5. A KKK-kompetencidk bekapcsoldsa a kézbenso mérésbe

A kozbensd mérésnél kezd megjelenni a KKK kozvetlen leképezése. A javasolt eljaras: a szak
kivalaszt néhany (jellemzden 4-8) olyan KKK-kompetenciat, amelynek a képzés félidejére mar
fejlédnie kellett, és ezekhez koztes (mérfoldko) teljesitményszintet rendel. A mérés ezeknek a
koztes szinteknek az elérését vizsgalja. Igy a kozbensé mérés egyuttal korai jelzés arrdl, hogy

a hallgatok a KKK kimeneti kompetencidi felé a megfelel6 palyan haladnak-e.

Példa: ha egy mérnoki KKK-kompetencia szerint a végzett ,,0nalldoan megtervez egy Osszetett
részrendszert”, akkor a kozbenso koztes szint lehet, hogy a hallgatd ,ismert sablonra tdmasz-
kodva, irdnyitassal megtervez egy egyszerti komponenst”. A két szint kozotti kiilonbség adja

a hatralévd fejlesztési feladatot.
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5.6. Szakspecifikus példik

Szakteriilet Ko6zbens6 mérés tipikus eleme (példa)

Mérnoki Kisebb tervezési/szamitasi feladat ismert mddszerrel; mérési jegyzokonyv és
adatértelmezés; modellezdszoftver alapszint(i hasznalata.

Informatikai Kozepes komplexitast programozasi feladat; adatszerkezet- és algoritmusvalasz-
tas indoklasa; verzidkoveto és tesztelési alapok.

Természettudomanyi Kisérlet tervezése és kiértékelése; hibaszamitas; szakcikk-részlet kritikai értelme-
zése.
Gazdasagtudomanyi Adatelemzési mini-eset (tablazat/statisztika); dontési javaslat indoklassal; iizleti

kommunikacios feladat.

5.7. Visszacsatolds

A kozbensd mérés legnagyobb értéke a korrekcioban van. A hallgat6 személyre szabott visz-
szajelzést kap arrol, mely teriileteken kell még fejlddnie; a program szintjén pedig, ha egy
kohorsz egy adott dimenzioban rendszeresen elmarad, az a tanterv, a tanitadsi mddszerek vagy

a kreditallokdci¢ feliilvizsgalatat indokolja.

6. A kimeneti kompetenciamérés

6.1. Cél és funkcio

A kimeneti kompetenciamérés célja kettds: egyrészt a fejlédés folyamatossaganak ellendrzése
(a be- és kozbensd méréshez képest), masrészt — €s elsésorban — annak felmérése, hogy kiala-
kult-e a hallgatoban a komplex, szaktertileti (mt{iszaki szakokon mérndki) problémamegoldé
képesség: képes-e az Osszetett szakmai problémadk felismerésére, azonositdsara és megolda-

sara, illetve megoldasi stratégia kidolgozasara.

6.2. Idozités

A kimeneti mérés is id6ponthoz kotott, és jellemzden nem a képzés tényleges befejezésekor
torténik. Egy 7 féléves alapképzésen példaul a 7. aktiv félév végén mérik a hallgatdkat akkor
is, ha a képzés lezarasaig még 1-2 félévnyi tanulmany maradt hatra. Ez biztositja, hogy min-
den hallgatd egységes, 0sszehasonlithatd ponton, a tanuldsi folyamat csticsan adjon mintat,
fiiggetleniil a tényleges abszolutorium idépontjatol.

6.3. A komplex, szakmai problémamegoldds mérése

A kimeneti mérés kozéppontjdban a komplex probléma all: olyan, nem rutinszerd, tobbféle
ismeretet és készséget integralo feladat, amelynek nincs egyetlen , betanult” megoldasa, és
amely hitelesen mutatja a végzett szakmai felkésziiltségét. A mérés nem azt vizsgalja, hogy a
hallgato felidéz-e egy tananyagrészt, hanem hogy alkalmazni, integralni és atiiltetni tudja-e a
tudasat egy 4j helyzetben.
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6.4. Modszerek

Eszkoz

Integrald (capstone) feladat

Mit mér jol

lémamegoldas

Megjegyzés

Lehet a szakdolgozathoz/diploma-
munkahoz kapcsolédo, de attol elkii-
Ionitett mérési mintavétel.

Szakmai szimulacié / allo-
masos feladat

Gyakorlati készség, dontés valds hely-
zetben

Mérnoki, egészségligyi, gazdasagi
szimulacid; OSCE-szerli felépités is
lehetséges.

Portfolié (kimeneti)

A teljes fejlédés és integralt tudas

Valogatott munkak + zaro reflexio; ér-
tékelStablaval értékelve.

Standardizalt
készségteszt

generikus

Kritikai gondolkodas, iras, kvantitativ
érvelés

Pl. CLA+/ETS PP tipust eszkdz; ko-
horszszint(i, a hozzaadott (szerzett)
kompetenciak 9sszevetésre alkalmas.

Strukturalt komplex feladat

Szakteriileti problémamegoldas

A leggyakrabban hasznalhatd, kolt-

séghatékony megoldas.

6.5. A KKK kimeneti kompetencidk kozvetlen leképezése

A kimeneti mérés az a pont, ahol a KKK kimeneti kompetencidi a leghangstlyosabban kap-
csolddnak be. Itt a mérésnek igazolnia kell, hogy a végzett rendelkezik a KKK altal el6irt kom-
petencidkkal. A mddszertani részleteket a 7. fejezet tartalmazza; a lényeg, hogy minden mért
feladat egy vagy tobb konkrét KKK-kompetencidhoz rendelt legyen, és a teljesitményt szinte-

zett értékelés alapjan itéljiik meg.

6.6. Szakspecifikus példdk

Szakteriilet Kimeneti mérés tipikus eleme (példa)

Meérnoki Nyilt végli tervezési/elemzési feladat valos kotottségekkel (koltség, szabvany,
fenntarthatdsag); megoldasi stratégia és indoklas; nagysagrendi és érvényességi
ellendrzés.

Informatikai Komplex rendszer tervezése és részleges megvaldsitasa megadott kovetelmények
alapjan; architektiradontések indoklasa; tesztelés, biztonsagi és etikai szempon-

tok mérlegelése.

Természettudomanyi Kutatasi probléma kisérleti vagy modellezési megkozelitése; eredmények kritikai

értékelése, bizonytalansagkezelés; tudomanyos kommunikacio.

Gazdasagtudomaényi Uzleti dontési eset adatokkal; elemzés, kockazatértékelés, ajanlas; szakmai pre-

zentacio és érvelés.

6.7. A kimeneti kompetenciamérés és a zdrévizsga elhatdroldsa

A két mérési modszer — a zarovizsga és a kimeneti kompetenciamérés — konnyen 6sszemos-

hatd, ezért élesen elvalasztjuk Oket:

Szempont Kimeneti kompetenciamérés Zardvizsga

Jelleg Diagnosztikus, visszajelz6 Szummativ, mindsitd

Eredmény Fejlédési informacid, nincs osztalyzat Erdemjegy, az oklevél feltétele

Idépont Az utolso tervezett aktiv félév végén, egy- | A tanulmanyok lezarasa utan, a végbizo-
ségesen nyitvany birtokaban
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Cél A program tanulasi eredményeinek és a | Az egyéni hallgatd felkésziiltségének hite-
hallgatoi értéktobbletnek a lathatova tétele | lesitése

Tét a hallgaté sza- | Nincs kozvetlen tanulmanyi kovetkez- | Sikeres teljesitése kotelezd

mara mény

Fontos: a vizsga, a szigorlat, a zarovizsga és barmely tantargyi teljesitményértékelés nem
kompetenciamérés. A kimeneti kompetenciamérés ezektdl fliggetlen, diagnosztikai céla adat-

forras.

7. A KKK-kompetencidk és a mérések 6sszekapcsolasa

Ez a fejezet az Gitmutaté modszertani magja. Itt mutatjuk be, hogyan kapcsoljuk 6ssze a szak
KKK-jaban (és a sajatos tanulasi eredményekben) meghatarozott kompetencidkat a kozbensd

és kiilondsen a kimeneti kompetenciaméréssel.

7.1. A teljesitményindikdtorok elve

A KKK-kompetencidk 6nmagukban gyakran tul dltaldanosak a kozvetlen méréshez (pl. , képes
Osszetett mérnoki problémak megoldasara”). A nemzetkozi gyakorlat — kiemelten az ABET
folyamatos fejlesztési modellje — ezt a teljesitményindikatorok (performance indicators) beve-
zetésével oldja meg: minden mérend6 kompetenciat 2—4 konkrét, megfigyelhetd indikatorra

bontunk, amelyek pontosan megmondjak, mit kell tudnia tennie a hallgatonak.
Példa egy mérnoki KKK-kompetencia indikatorokra bontasara:

> Kompetencia: ,6nalldan megold Osszetett mérnoki problémakat”.

I1: azonositja a probléma relevans mennyiségeit, feltételeit és korlatait;

I12: megfeleld modellt valaszt és indokol;

I3: kidolgozza és végrehajtja a megoldasi stratégiat;

I14: ellendrzi az eredmény érvényességét és nagysagrendjét, mérlegeli a korlatokat.

7.2. A kompetencia — indikdtor — bizonyiték — eszkoz lanc
A visszafelé tervezés (2.3.) gyakorlati megvaldsitdsa egy négyelem lanc, amelyet minden mé-
rendd kompetenciara végig kell gondolni:

1. Kompetencia: melyik KKK-kompetenciat (vagy sajatos tanuldsi eredményt) mérjiik?

2. Indikator: milyen konkrét, megfigyelhet6 teljesitményben mutatkozik meg?

3. Bizonyiték: milyen hallgatéi munka/teljesitmény igazolna hitelesen az indikatort?

4. Eszkdz: milyen mérési feladattal és értékeldtablaval gytijtjiik be ezt a bizonyitékot?

7.3. Kompetencia—mérés leképezo matrix

A kovetkez6 matrix az a sablon, amelyet minden szak kitolt. A példa mérnoki kompetencidra
mutat egy kitoltott sort; a szak ennek mintajara tolti ki valamennyi mért KKK-kompetenciara.
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KKK-kompetencia (cso- Teljesitményindikator ~Mérési pont Eszkoz / bizonyi- Teljesitmény-

port) ték szint

Komplex probléma meg- | I1: probléma azonosi- | K6zbensé + Ki- | Strukturalt feladat | Kezd6 — Ha-

oldasa (Képesség) tasa meneti ladé — Mester

Komplex probléma meg- | I3: megoldasi stratégia | Kimeneti Capstone / komp- | Kezd6 — Ha-

oldasa (Képesség) kidolgozasa lex feladat ladé — Mester

Szakmai felel6sség (Atti- | I: mérlegeli a megoldas | Kimeneti Portfolio-reflexio, Kezd6 — Ha-

td / Autonémia) etikai-fenntarthatosagi esettanulmany lad6 — Mester
hatasait

Lefedettség ellen6rzése: a matrix kitoltése utan ellendrizni kell, hogy minden mérni kivant
KKK-kompetencidhoz tartozik legaldbb egy indikator, eszkdz és mérési pont. Ez egyben a
MAB altal elvart kompetenciamatrixhoz is kapcsolodik (a tantargyak és a KKK-kompetencidk
Osszerendelése), de attdl elkiiloniil: itt a méréshez rendeljitk a kompetencidkat, nem a tantar-

gyakhoz.

7.4. Teljesitményszintek és értékelotablik

A kompetencia szintjét a teljesitéskor alkalmazott értékelStabla' fejezi ki. A nemzetkozi gya-
korlatban (pl. AAC&U VALUE) az értékel6tabla egy kompetenciat tobb dimenzié mentén,
tobb, egyre kifinomultabb szinten ir le. A diagnosztikus jelleg miatt a szinteket fejlédési ska-
laként, nem osztalyzatként értelmezziik.

Ajanlott haromszint(i (kezd6 —haladé — mester) vagy négyszintti (belépd — koztes 1 — koztes

7

2 — kimeneti) skala. Példa egy mérncki értékelStabla egyik dimenzidjara (, modellvalasztas”):

Szint Leiras (modellvalasztas dimenzio)

Kezdo6 Csak ismert sablonfeladatra alkalmaz modellt; nem indokolja a valasztast, a feltételeket nem
mérlegeli.
Halado Relevans modellt valaszt ismerds kontextusban, részben indokol; az érvényességi feltételeket

felismeri, de nem mindig kezeli kdvetkezetesen.

Mester Uj, osszetett helyzetben is megfelel6 modellt valaszt, dontését indokolja, az érvényességi kor-

latokat és egyszertsitéseket tudatosan kezeli és kommunikalja.

Az értékel6tablak kalibralasa. Hogy a mérés megbizhatd legyen, az értékel6knek kozdsen
kell kalibralniuk az értékel6tablat: néhany mintamunkat egyiitt értékelnek, megvitatjak az el-
téréseket, és egységes értelmezést alakitanak ki. Ez a VALUE-gyakorlat egyik kulcseleme, és

a kompetenciamérés validitasanak feltétele.

7.5. A fejlesztési ciklus zdrdsa (closing the loop)

A mérés akkor tolti be a funkcidjat, ha az adat fejlesztési dontéssé valik. Az ABET-modell
logikaja: a mérés (assessment) adatot gytijt; az értékelés (evaluation) értelmezi, mennyire tel-

jestilnek a kompetencidk; a fejlesztés (improvement) ennek alapjan mddositja a tantervet, a

1 Az értékel6tabla tigy segiti az oktatot és a hallgatot, hogy egy feladathoz értékelési kritériumokat és szinteket
hataroz meg, ezekhez pontokat rendel, és a megfeleld cellak alapjan részletes visszajelzést ad.



=)

Utmutat6 a kompetenciamérésekhez

modszereket vagy a kreditallokaciot; a kovetkez6 mérés pedig ellendrzi a beavatkozas hata-
sat. Ez 6sszhangban van az ESG 1.9 standarddal is.

Javasolt mind kozvetlen mérést (a hallgato tényleges munkajan alapuld, pl. értékelétablas fel-
adat), mind kozvetett mérést (6nbevallds, végzett- és munkaltatdi kérddiv) alkalmazni, és a

kettdt egytitt értelmezni.

8. Modszertani eszkoztar

8.1. Ertékel6tabldk

Az értékelStabla a kompetenciamérés legsokoldaltibb eszkoze. Felépitése: dimenziok (a kom-
petencia Osszetevoi) x szintek (fejlodési fokozatok), a metszéspontokban konkrét, megfigyel-
hetd teljesitményleirdsokkal. Elénye, hogy a tudason tul a képességet, attitidot és autonomiat
is megfoghatova teszi, és atlathatd, méltanyos visszajelzést ad. Hasznalhaté mind a négy kom-

petenciacsoportra.

> Egy kompetencidra 3-5 dimenzional tobbet ne adjunk meg, hogy kezelhet6 maradjon.

> A szintleirdsok konkrét cselekvést irjanak le, ne dltaldnos mindsitést (,,jo/rossz” helyett

,indokolja a modellvalasztast”).

> Az értékelStablat el6zetesen nyilvanossagra kell hozni, hogy a hallgaté is ismerje az el-

varasokat.

8.2. E-portfolio
A portfolio a hallgatd valogatott munkainak és azokhoz fizott reflexidinak gytijteménye. Ki-
valdan alkalmas a fejlédés és az integralt tudas bemutatdsara, valamint az onreflexié (autono-

mia és felel§sség) mérésére. A kdzbensd és kimeneti mérésnél egyarant hasznos; értékelStab-

laval értékelendo.

8.3. Standardizalt generikus készségtesztek

A CLA+ (Council for Aid to Education) és az ETS Proficiency Profile teljesitményalapd, illetve
standardizalt teszteket kindl a kritikai gondolkodds, problémamegoldas, irdsbeli kommuni-
kacid és kvantitativ érvelés mérésére. FO erdsségiik a fel6désértékeld (be—ki) Osszevetés és a
nemzetkozi/intézménykozi Osszehasonlithatdsag. Korlataik: a szakspecifikus tartalmat nem
mérik, a hallgatdi motivacio (tét hidnya) torzithat, és validitasuk a tanuldsi nyereség proxyja-
ként vitatott. Ezért érdemes Oket a szakspecifikus, értékelStablas mérésekkel egyiitt, kiegé-
szitd jelleggel hasznalni.

8.4. Fogalmi keretek és a normalizdlt tanuldsi nyereség

A STEM-teriileteken validalt fogalmi diagnosztikdk (concept inventory-k, pl. mechanikai,

aramkori, programozasi fogalmi tesztek) idedlisak a be- és kozbensé méréshez: ugyanazt a
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tesztet két idSpontban felvéve kiszamithat6 a normalizalt tanulasi nyereség, amely a maxima-
lisan elérhetd fejlédéshez viszonyitja a tényleges fejlédést. Ez kohorszszinten erds, dsszeha-

sonlithaté mindségmutato.

8.5. Szimuldcidk, esettanulmanyok, dllomdsos mérés

Az autentikus, valds helyzetet modellez6 feladatok (szimulacid, esettanulmany, OSCE-szerf,
tobb allomasbol allo feladatsor) kiilonosen a kimeneti mérésnél értékesek, mert a komplex
problémamegoldast és a dontési készséget életszerti kontextusban mérik. Mérnoki, informa-

tikai, gazdasagi és egészségligyi teriileten egyarant adaptalhatok.

8.6. On- és tarsértékelés

Az onértékelés (pl. validalt onbevallo kérddiv) és a tarsértékelés olcso, gyors kozvetett méré-
sek, amelyek jol mutatjak az attitidot, az énbizalmat és a metakognitiv tudatossdgot. Onma-

gukban torzithatnak, ezért teljesitményadattal egytitt értelmezenddk.

8.7. Adaptiv és online tesztelés, automatizalds

A be- és kozbensd mérés gyakran skaldzhatd online, részben adaptiv formaban, ami csokkenti
az adminisztracios terhet és lehetdvé teszi a gyors, személyre szabott visszajelzést. A digitalis,
gépileg feldolgozhato adatstruktirak raadasul tdmogatjak a programszint(i elemzést és a mi-

ndségbiztositasi visszacsatolast.

9. Az eredmények felhasznalasa, visszacsatolas és min6ségbiztositas

9.1. Visszajelzés a hallgatonak

A hallgatoé kapjon konkrét, fejlesztd, id6ben adott visszajelzést: mely kompetencidkban hol
tart, mit érdemes fejlesztenie, milyen tdmogatds érhetd el. A visszajelzés legyen batoritd és

nem mindsitd; a fejlédést, ne az aktudlis hidnyt allitsa a kozéppontba.

9.2. Visszajelzés a programnak és az oktatoknak

Programszinten az aggregalt, anonimizalt adatok mutatjdk meg, hogy a kohorsz mely kom-
petencidkban fejlédik megfelelen és hol marad el. A rendszeres elmaradas a tanterv, a tani-
tasi-tanulasi tevékenységek vagy a kreditallokacio feliilvizsgalatat indokolja (closing the loop
a PDCA-ciklusban). Ez beépiil a program iddszakos feliilvizsgalataba (ESG 1.9) és a MAB-
akkreditdcié rendszerébe.

9.3. Adatkezelés, részvétel és motivdcio

Mivel a kompetenciamérés nem jar osztalyzattal, kulcskérdés a részvétel és a komolyan vétel
biztositasa. Bevalt megolddsok: a beiratkozasi/regisztracios folyamatba agyazott bemeneti
mérés; a hallgatd szdmadra is hasznos, személyre szabott visszajelzés mint motivacio; kritéri-
umkovetelményként rogzitett részvétel (a részvétel, nem az eredmény!); az eredmények ano-

nim, aggregalt kezelése a programszint(i elemzéshez.
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Az egyéni eredményeket bizalmasan kell kezelni, és a visszajelzésen kiviil mas célra (pl.

szankcionalds, rangsorolds) nem szabad felhasznalni.

9.4. Etika és méltanyossag

— A mérés legyen atlathatd: a hallgato el6re ismerje a célt, a modszert és az értékelési rend-

szert.

— Biztositani kell az észszer(i alkalmazkodast a sajatos sziikségletti hallgatoknak.

— Az eredmény nem stigmatizalhat; a kommunikacié mindig fejlesztd keretben torténjen.

10. Gyakori hibak és buktatok

Miért probléma

Helyes megkozelités

A mérésbdl osztalyzatot/ér-
demjegyet képeznek

Megsziinik a diagnosztikus jelleg; a
hallgatd védekez6 lesz

Csak fejleszt6 visszajelzés; semmilyen
tanulmanyi kdvetkezmény

A kompetenciamérést 6sz-
szemossak a vizsgaval/szi-
gorlattal/zarévizsgaval

Funkcidvesztés, jogi és modszertani za-
var

Elesen elkiilénitve dokumentalni (lasd
6.7.)

A be- és kimeneti mérés
nem ugyanazt a keretet
méri

Nem értelmezhet6 a fejlédés

K6z06s kompetenciakeret, 6sszevethetd
eszkozok

Tal sok kompetenciat mér-
nek egyszerre

Feliiletes adat, tilterhelés

Fokuszalt, prioritasos kompetenciakor
(4-8 kulcskompetencia)

A KKK-kompetenciak tul
altalanosak a méréshez

Nem mérhetd, nem 6sszehasonlithatd

Teljesitményindikatorokra bontas (7.1.)

Nincs visszacsatolas a fej-

Az adat 6ncélava valik

Closing the loop: adatbol fejlesztési

lesztésbe dontés (7.5.,9.2.)
Alacsony, motivalatlan | Torz, haszndlhatatlan adat Beagyazott szervezés, hasznos vissza-
részvétel jelzés, részvétel mint kritérium

11. Sablonok és ellenorzolistak

Az aldbbi sablonok kozvetleniil atemelhet6k a képzési program megfelel6 fejezetébe (Kom-
petenciamérések). Mindharom mérésnél ugyanazt a négy adatot kell megadni, kiegészitve a

kompetencia-leképezéssel.

11.1. Mérésterv-sablon (mindharom méréshez)

Adat Kitoltendo tartalom

A mérés célja Mit kivan feltarni; milyen dontést alapoz meg

A mérés id6pontja Konkrét félév / id6szak (egységes a képzésben)

A mért kompetenciak leirasa | A vizsgalt dimenzidk és a kapcsol6dd KKK-kompetenciak / indikatorok

A mérés mddszertana Eszkoz(6k), feladattipus, értékelétabla, kiértékelés modja, visszajelzés formaja




Utmutat6 a kompetenciamérésekhez

11.2. Kompetencia—mérés mdtrix sablon

KKK-kompetencia (cso- Indikator(ok) Meérési pont(ok) Eszkoz ErtékelGtabla-
port) szintek
be / kdzbensd / ki
be / kdzbensd / ki
be / kdzbensd / ki
11.3. ErtékelGtibla-sablon
Dimenzio Kezdd Halado Mester

... (a kompetencia 1. dssze-
tevdje)
... (2. Osszetevl)

... (3. Osszetevo)
11.4. Ellenorzdlista a képzési programba illesztéshez

0 Mindhdrom mérés (bemeneti, kozbensd, kimeneti) szerepel a programban, idSponttal.

O Minden méréshez megadtuk a célt, az idSpontot, a mért kompetencidkat és a modszer-

tant.
O A be- és kimeneti mérés kozos kompetenciakeretre épiil, a fejlédés értelmezhetd.

O A kozbensd és kimeneti mérés legalabb néhany KKK-kompetencidahoz kifejezetten kap-
csolodik, indikatorokkal.

O A mérésekhez értékel6tabla tartozik, amelyet el6zetesen nyilvanossagra hozunk.

O Rogzitettiik, hogyan adunk visszajelzést a hallgatonak és hogyan csatoljuk vissza az
adatot a fejlesztésbe.

O A dokumentumban egyértelmii, hogy a mérés diagnosztikus, nem osztalyoz, és nem

azonos a vizsgaval/szigorlattal/zarovizsgaval.

O Megterveztiik a részvétel biztositasat (motivacio, beagyazott szervezés).

12. Osszefoglalas

A bemeneti, kozbensd és kimeneti kompetenciamérés egyetlen, koherens fejlédési ivet ir le,
amelynek célja a hallgatdi értéktobblet lathatova tétele és a program folyamatos fejlesztése. A
harom mérés k6zos kompetenciakeretre épiil, diagnosztikus jellegii, és élesen elkiiloniil a mi-
nosito teljesitményértékelésektol (vizsga, szigorlat, zarovizsga).

A szakspecifikus tartalom az altalanos keretbdl a teljesitményindikatorok, a kompetencia-mé-
rés matrix és a szintezett értékel6tablak segitségével vezethetd le. A bemeneti mérésnél a ge-
nerikus alapok és a hozott tudas, a kimeneti mérésnél a KKK kimeneti kompetenciaihoz il-
leszkedd komplex, szakmai problémamegoldas a meghatarozd; a kozbensd mérés a kettd ko-

z0Otti dtmenetet és a korrekcio lehetdségét biztositja.
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A nemzetkozi gyakorlat (AAC&U VALUE, CLA+, ABET folyamatos fejlesztés, concept in-
ventory-k, AHELO) meger0siti ezt a megkozelitést: a fejlédésalapu, értékeldtablakkal és indi-
katorokkal megalapozott, a fejlesztési ciklust zaré mérés szolgaltatja a leghasznalhatobb ada-
tot a mindségbiztositashoz és az elszamoltathatdsaghoz — anélkiil, hogy a hallgatét mindsi-

tené.

Felhasznalt keretek és forrasok

— ESG 2015 — Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher

Education Area (kiilondsen 1.3 és 1.9).

— Tuning Educational Structures in Europe; Dublin-deszkriptorok (QF-EHEA).

— AAC&U - VALUE rubrics (Valid Assessment of Learning in Undergraduate Education),
16 transzverzalis tanuldsi eredmény; intézményi tanuldsértékelésre, nem osztalyzasra.

aacu.org/value

— CAE - Collegiate Learning Assessment (CLA+); felddésértékeld, teljesitményalapt ge-

nerikus készségmérés. cae.org

— ETS — Proficiency Profile.

— ABET - Criteria for Accrediting Engineering / Computing Programs (Criterion 4: Conti-
nuous Improvement; student outcomes, performance indicators, direct/indirect meas-

ures). Mérnoki: https://www.abet.org/accreditation/accreditation-criteria/criteria-for-

accrediting-engineering-programs-2025-2026/; informatikai:

https://www.abet.org/accreditation/accreditation-criteria/criteria-for-accrediting-com-

puting-programs-2025-2026/

— OECD - AHELO (Assessment of Higher Education Learning Outcomes) feasibility
study; OECD CLA+ kapcsolddo jelentés.

— Concept inventory-k és a normalizalt tanuldsi nyereség (normalized gain) STEM-gya-

korlata.

— Hazai keret: Nftv.; 87/2015. Korm. rendelet (Vhr.); MAB képzésértékelési szempontrend-

szer; az Egyetem tanulmanyi és vizsgaszabalyzata.



https://www.mab.hu/wp-content/uploads/ESG_kotet_OFI2016_ESGmagyar.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/ESG_kotet_OFI2016_ESGmagyar.pdf
https://ehea.info/cid101886/tuning-educational-structures-europe.html
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Derenyi_kezikonyv2017.pdf
https://ehea.info/media.ehea.info/file/WG_Frameworks_qualification/71/0/050218_QF_EHEA_580710.pdf
https://www.aacu.org/value/rubrics
https://cae.org/performance-based-assessments/
https://territorium.com/product/assessment-services/epp/
https://www.abet.org/accreditation/accreditation-criteria/criteria-for-accrediting-engineering-programs-2025-2026/
https://www.abet.org/accreditation/accreditation-criteria/criteria-for-accrediting-engineering-programs-2025-2026/
https://www.abet.org/accreditation/accreditation-criteria/criteria-for-accrediting-computing-programs-2025-2026/
https://www.abet.org/accreditation/accreditation-criteria/criteria-for-accrediting-computing-programs-2025-2026/
https://research.acer.edu.au/ahelo/
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/support-materials/2011/02/ahelo-files/AHELOFSReportVolume1.pdf
https://www.physport.org/assessments/
https://www.physport.org/assessments/
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/K%C3%A9pz%C3%A9sek-%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9s%C3%A9hez_%C5%B1rlap.docx
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/K%C3%A9pz%C3%A9sek-%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9s%C3%A9hez_%C5%B1rlap.docx

