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» Bevezetés — el6zmények, célok, altalanos indokolas

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem az ESG (Standards and Gu-
idelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, 2015) elvei-
vel 6sszhangban ujitja meg az Oktatéi Munka Hallgatoi Véleményezésének (OHV) rend-
szerét, azon beliil az Altalinos OHV kérddivet. Az OHV a belsé minGségbiztositas egyik
legfontosabb visszacsatolasi eszkoze, amely az oktatds hatékonysagat, a tanulasi kor-
nyezet mindségét és a hallgatoi elégedettséget méri. Az OHV legutobb 2017-ben esett
at atfogd megujitason. Az elmult id6szakban szerzett tapasztalatok, a 2022-2023. évi
intézményakkreditacids eljaras soran kapott visszajelzések, a mdodszertani fejlesztések
jobb megalapozasa, az arnyaltabb és differencialtabb hallgatdi visszajelzések felméré-
sének igénye, a képzések mindségfejlesztésének jobb megalapozasa, a valtozo hallga-
tdi igények minél teljesebb visszacsatolasa sziikségessé teszi a kérddiv atfogd meguji-
tasat.

Az 4j OHV kérdéiv tervezése 2024-ben vette kezdetét. Szamos bels6 egyeztetés, mas
hazai felsGoktatasi intézmények gyakorlatdnak attekintése alapjan késziilt a megujitott

s

kérdbiv.
A kérdoiv kialakitasaban részt vett

— az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsdg, amely 2025. november 18-ai iilésén jova-
hagyta a kérddiv végsd tervezetét;

— az Egyetemi Mindségligyi Bizottsdg, amely 2025. oktdber 28-ai iilésén jova-
hagyta a kérddiv végsod tervezetét;

— aGazdasag és Tarsadalomtudomanyi Kar Miszaki Pedagdgiai Tanszéke, amely
2025. november 3-an véleményezte a kérddiv végso tervezét (a tanszék javasla-
tait az e dokumentumban bemutatott kérd6iv tartalmazza).

A kérddiv kialakitdsa sordn egyensulyi pontot kerestiink a kitélthet6ség, kitoltési haj-
landdsag (elsésorban a kérddiv hossza, a kitoltés iddigénye), valamint a kérd6iv infor-
mativitasa (a kapott visszajelzések elégedettségmérési és fejlesztési célu felhasznalha-
tosaga) kozott. Ezen egyensulyi pont megkeresésében kifejezetten figyelemmel vol-
tunk a hallgatok Egyetemi Hallgatéi Képviselet altal kozvetitett véleményére és javas-
lataira. A kordbbi kérddivekkel szerzett tapasztalatok alapjan a megujitas alapvetd cél-
jai a kovetkezok:

— atfogo elégedettségmérés;

— oktatdsmoddszertani visszajelzések felmérése;

— egyéni és szervezeti mindségfejlesztési célok tAmogatasa.
A megtjitott kérddivben hangsulyos szerepet kapnak a fejlesztést tAmogatd kérdések.
A Likert-skalas értékelésen alapuld kérdések esetében a korabbi kérddiv 6 elemi va-
laszlehet&ség helyett a 4 elemti skéldra tériink at, optimalis megoldas a dontéskényszer
és a differencidltsag kozott.
A megujitott kérd6iv tovabbra is alkalmas a jelenleg hasznalt Tantdrgy Mindségi Index
(TMI), valamint Oktatasmindségi Index (OMI) mutatdoszamok meghatarozasara. A
TMI mutatot a tantdrgyra vonatkozo altalanos elégedettségi kérdés, tovabba a tantargy


https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/07/ESG_kotet_OFI2016_ESGmagyar.pdf
https://www.mab.hu/wp-content/uploads/2020/07/ESG_kotet_OFI2016_ESGmagyar.pdf

kurzusaira vonatkozo elégedettségi kérdésben a , Teljes mértékben elégedett vagyok”
és az ,Inkabb elégedett vagyok” valaszok szamanak aranya az 0sszes érdemi valasz
szamahoz képest, szazalékban kell meghatarozni. Az OMI mutatot az adott oktatdra
mind tantargyanként, mind pedig 0sszességében meg kell hatarozni az oktatdéra vo-
natkozo Likert-skalas elégedettségi kérdésben a ,Teljes mértékben elégedett vagyok”
és az ,,Inkabb elégedett vagyok” valaszok szamanak és az Osszes érdemi valasz sza-
manak az aranyaként, szazalékban.

Az ESG alapelvei szerint a hallgatoi visszajelzések gytijtése és elemzése nem pusztan
adminisztrativ kotelezettség, hanem a hallgatokézponta oktatas, a folyamatos fej-
lesztés és az atlathat6 intézményi iranyitas alapja. Az 0j kérd6iv ennek megfelel6en
nemcsak elégedettséget mér, hanem az oktatdsmddszertani, tanuldsi és értékelési fo-
lyamatokat is vizsgdlja, igy az eredmények kozvetleniil beépitheték az oktatasi prog-
ramok és tantargyak fejlesztésébe.

A kérddiv £6bb kérdéscsoportjai a kovetkezd ESG-standardokhoz kapcsolddnak:
— ESG 1.1 - Minéségbiztositasi politika:

Az OHV kérddiv az egyetem mindségbiztositasi politikdjanak egyik operativ
eszkoze. Az eredmények felhasznaldsa biztositja, hogy a képzések fejlesztése
tényalapt, dokumentalt és a hallgatdi tapasztalatokra épiil6 folyamat legyen.

— ESG 1.2 - A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa:

A kredit-munkaraforditds aranyat és a tantargyi célok érthetdségét vizsgalo
kérdések tamogatjdk a tantervek folyamatos feliilvizsgélatat, biztositva, hogy
azok aranyos terheléstiek, koherensek és a tanuldsi eredményekkel 6sszhang-
ban allok legyenek.

— ESG 1.3 — Hallgatoko6zpontu tanulas, tanitas és értékelés:

Az oktatasi modszereket, segédanyagokat, online tanuldstdmogatast és értéke-
lési eljarasokat feltard kérdések a hallgatokozponta szemlélet megvalosuldsat
mérik. Kiilon figyelmet kapnak a hallgatdi onellendrzést, visszajelzést és auto-
nomiat tdmogato elemek, valamint a modern tanuldstdamogatd technoldgiak (pl.
mesterséges intelligencia eszk6zok) szerepe.

- ESG 1.5 - Oktatok:

Az oktatéi munka mindségére, a konzultacids gyakorlatra és a visszajelzés id6-
szerliségére vonatkozo kérdések az oktatok fejlesztéséhez, képzési sziikségle-
teik azonositasahoz szolgaltatnak adatokat.

— ESG 1.6 — Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok:

A képzési tevékenységhez tartozo infrastrukturalis feltételek (kiilonosen labo-
rok), tovabba tanuldstdmogatd elektronikus informacios rendszerek (pl.
Learning Management System) fejlesztéséhez adnak tAmpontot egyes kérdések.

— ESG 1.8 — Nyilvanos informacidk:



Az OHV eredményeinek nyilvanos kozzététele egyrészt visszacsatolasként
szolgal (a PDCA-ciklus részeként) mind az oktatdk, mind a hallgatdk szamara,
masrészt a szoveges valaszokbdl szarmazo j6 gyakorlatok nyilvanos megoszta-
saval hozzajarul a képzések és a tanulas- és tanitasmodszertan mindségi fejlesz-
téséhez.

— ESG 1.9 — A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rend-

szeres értékelése:

A kérddiv Osszesitett elégedettségi és kvalitativ kérdései (pl. ,Mi tetszett?”,
,Min valtoztatnal?”) a képzések folyamatos értékelését és fejlesztését szolgaljak.
Az eredmények visszacsatoldsa és a visszacsatolds alapjan tett intézkedések ré-
vén zarul a PDCA-ciklus (Plan-Do—-Check—Act), amely a BME mindségiranyi-
tasi rendszerének alapelve.

Az 1j OHV-kérddiv tehat nem csupan véleménymérd eszkoz, hanem a BME oktatasi
kivalosagat tdmogato, adatvezérelt mindségfejlesztési folyamat integralt része. Célja,
hogy a hallgatdi tapasztalatokat strukturalt modon Osszegytjtve olyan dontéstamo-
gato informacidkat szolgaltasson, amelyek hozzdjarulnak a képzések relevancidjanak,
hatékonysaganak és versenyképességének noveléséhez, valamint az oktatoi teljesit-
ményértékelés kialakitdsahoz az ESG elvarasaival 6sszhangban.

Az , Altalinos OHV kérdéssor” kérdSiv hivatalosan alkalmazhatéva valasdnak kovet-
kezé lépéseit az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezési Rendszerérdl szolo,
I11./2./2017-2018. (2017. XI. 27.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott, majd a Szena-
tus X./2./2021-2022 szamu hatdrozatdval mddositott szabalyzat a kovetkezdk szerint
hatdrozza meg:

7. § (1) Az Altaldnos OHV kérdéssort a Rektori Kabinet Oktatdsi Igazgatdsdg (a tovdb-
biakban: RKOI) hatdrozza meg a Szendtus Oktatdsi Bizottsdga és az EHDK egyetérté-
sével, a Gazdasdg és Tdrsadalomtudomdnyi Kar Miiszaki Pedagdgia Tanszék vélemény-
ének eldzetes ismeretében.


https://ohv.bme.hu/hu/file/41

” Részletes indokolas — az alkalmazas keretei

A tantargyra vonatkozo kérdések

1., A KAPOTT ERDEMJEGY, ALAIRAS REALISAN TUKROZI-E A TUDASOD?”
Cél: az értékelési rendszer és a hallgatoi onértékelés viszonyanak vizsgalata.
Elemzési lehetdségek:
— Ha a hallgatdk jelentds része ,,jobb” vagy , rosszabb eredményt” jelez, az
aranytalansagra vagy kovetkezetlenségre utalhat az értékelésben.
— Tantargyszint(i (vagy oktatoszintt) trendek feltarhatok (pl. tal szigora vagy

tal megengedd értékelési gyakorlat).

Mindségfejlesztési haszon: visszajelzést ad az értékelési eljarasok objektivitasarol és
atlathatdsagardl, segiti a tantargyfelel6soket a tanulasi kimenetekhez igazodd értéke-
lési mddszerek kialakitasaban.

ESG kapcsolat: ESG 1.3 é5 1.9

1/B. ,VAN-E EGYEB VELEMENYED AZ OSZTALYZATODDAL KAPCSOLATBAN?” (NYILT KERDES)
Cél: kvalitativ adatok gytjtése az értékelési folyamat percepcidjarol.
Elemzési lehetdségek:

A hallgatdi megjegyzések segitségével konkrét példak azonosithatdk (pl. vizs-
gafeladat-tipus, javitdsi mod, transzparencia).
Mindségfejlesztési haszon: narrativ adatokkal tdmogatja a kvantitativ mutatok értel-
mezését.

ESG: ESG 1.3. (hallgatokozpontu értékelés)

2. ,,ARANYOSNAK TALALOD-E A TANTARGYHOZ RENDELT KREDITERTEKET A TELJESITESEHEZ
SZUKSEGES MUNKADDAL...?”

Cél: a hallgatdi munkaidd és az ECTS-kredit (25-30 hallgatdi munkadra raforditas) ko-
zOtti ardnyossag, azaz a kreditallokacié vizsgalata.
Elemzési lehetdségek:
— Tantdrgyi szinten megallapithato, ha a kredit nem felel meg a tényleges rafor-
ditasnak (tal- vagy alulkreditalas).
— Adatszinten 0sszevethetd a képzési programban (tantervben) és tantargyi

adatlapon megadott tanulmanyi terheléssel.

Mindségfejlesztési haszon: alapadat a tantervi feliilvizsgalatokhoz és az ECTS-atlat-
hatdsag biztositasdhoz.

ESG: ESG 1.2 (a kreditérték és a tanuldsi kimenetek 6sszhangja).



3. ,,MILYEN MERTEKBEN JARULTAK HOZZA TUDASOD MEGSZERZESEHEZ AZ ALABBI TAMOGA-
TASI FORMAK...?”

Cél: az oktatasi és tanulastdmogato eszkdzok hatékonysaganak mérése.
Elemzési lehetdségek:
— Az egyes komponensek (oktatdi munka, segédanyag, online feliilet, MI-eszko-
z0k, 6nképzés) hozzajaruldsanak dsszehasonlitasa.

— Trendek kimutatasa (pl. az MI-eszkdzok szerepe novekvd).

Mindségfejlesztési haszon: segiti az oktatdsmddszertani dontéseket, a blended-
learning és digitalis pedagdgia fejlesztését.
ESG: ESG 1.3 és ESG 1.5 (az oktatdi munka fejlesztése).

Részletek:
Alkérdés Vizsgalati cél Fejlesztési haszon
Oktat6i munka Az oktatoi tevékenység tanuldsi ered- Oktatoi tovabbképzések, fejlesztési progra-
ményre gyakorolt hatasa mok célzasa
Segédanyagok Tananyag/tanulastdmogaté anyag-miné- = Digitdlis tananyagfejlesztés prioritasa

ség, hozzaférhetdség

Konzultacié Oktatd-hallgato interakcidk mindsége Konzultacids gyakorlat egységesitése

Online tanulasta- Digitalis tanulas élménye Digitalis képzésmenedzsment rendszerek

mogato feliilet fejlesztése, Moodle-tdmogatas javitasa

Onképzés Hallgatdi autondmia mértéke Az ,,6ntudatos/Onszabalyozott tanulas” ta-
mogatasa

Hallgatdi csoport- Kollaborativ tanulas elterjedtsége Hallgatdi egyiittmiikddésen alapuld moéd-

munka szerek fejlesztése

Ml-eszk6zok Mesterséges intelligencia integracidja MI-hasznalati iranyelvek finomitasa, okta-

tasi innovacié

3/A. ,, EGYEB OKTATASI, ISMERETSZERZESI FORMA...”

Cél: 4j, nem tervezett tanulasi formak feltérképezése (pl. onszervez6dd tanulasi kozos-
ségek).

ESG: ESG 1.9 (innovacio és visszacsatolds tamogatasa).

4. LIKERT-SKALAS ALLITASOK BLOKKJA (8 KERDES)

#  Allitas < Fejlesztési dontések

11, A tantargy célja és a kovetelmények Oktatasi célok és el-  TAD leird részének fejlesz-  ESG 1.2,
vilagosak és egyértelmtiek voltak.” varasok transzpa- tése, oktatoi kommunikacié 1.8

renciaja fejlesztése



=)

Allitas

Fejlesztési dontések

ESG-kap-
csolat

5. ,,0SSZESSEGEBEN MENNYIRE VAGY ELEGEDETT A TANTARGGYAL?”

Cél: globdlis elégedettség-mér6é mutato, a kérd6iv zaro indikatora.

2, A tantargy kovetelményei teljesithe- Tanulmanyi terhe- Feladatmennyiség, teljesit-  ESG 1.3
téek voltak.” Iés aranyossaga mény-értékelési forma fe-
lillvizsgalata
< A tanorak... szervezése és az értéke- Az oktatési és érté- Kurzus-transzparencia, ok-  ESG 1.3,
Iés az els6 héten ismertetettek szerint kelési folyamat el6-  tatoi kovetkezetesség 1.9
tortént.” rejelezhetGsége
»A tantargy megfelel6en alapozott a Tantervi koherencia Az el6tanulmanyi rend fe-  ESG 1.2
korabban megszerzett tudasomra.” lillvizsgalata, fejlesztése
21| ,A tantargyban tanultakat hasznosnak  Relevancia és kime-  Képzési kimenetek, tan- ESG 1.1,
tartom a jovobeli tanulmanyaim / szak- net-orientaltsag targyhoz rendelt tanulasi 1.9
mai munkam szempontjabol.” eredmények feliilvizsgalata
A tantargy lehet6séget biztositott a Formativ és diag- Gyakorlofeladatok, préba-  ESG 1.3
rendszeres 6nellendrzésre...” nosztikus értékelés  tesztek fejlesztése
jelenléte
7/, Az értékelési modszer(ek)... redlis fel-  Ertékelési modsze-  Tanulmanyi teljesitményér-  ESG 1.3
mérésére.” rek validitasa tékelési rendszer és kove-
telmények feliilvizsgalata,
fejlesztése
A félév soran rendszerint idében kap- A visszacsatolasi- Oktatodi visszajelzési id6k ESG 1.3,
tam visszajelzést...” rendszer hatékony-  nyomon kovetése 1.5
saga

Felhasznalas: benchmark-adat kari és egyetemi szinten; korrelacios elemzések a tobbi
kérdéssel.

Mindségfejlesztési haszon: gyors attekintést ad a hallgatoi elégedettség trendjeird],
segiti a vezetdknek, felel6soknek szdl0 jelentések atfogo értelmezését.

ESG: ESG 1.9

6—7. NYILT KERDESEK: ,, MI TETSZETT A LEGJOBBAN...” / ,,MI AZ, AMIN VALTOZTATNAL...”
Cél: szabad szoveges visszajelzések a tantargy erdsségeirol és fejlesztendo tertileteirdl.

Elemzési lehet6ségek: tematikus elemzési modszerrel, szovegbanydszattal kategori-
zalhatok a kapott valaszok, igy példaul kimutathatok a leggyakrabban emlitett pozitiv
és negativ visszajelzések.

Mindségfejlesztési haszon: a hallgatok altal kezdeményezett fejlesztési javaslatok
kozvetleniil beépitheték az oktatasfejlesztési folyamatba (PDCA-ciklus , Check—-Act”
szakasz).



ESG: ESG 1.3 és 1.9 (hallgatdi bevonas, visszacsatolds).

Elméleti (el6adasi) kurzusra vonatkozo kérdések

1.,,A MEGTARTOTT ORAK HANY SZAZALEKAN VETTEL RESZT?”
Cél:
A hallgatoi részvétel tényleges aranyanak feltarasa az eldadasokon, ami az oktatds ha-
tékonysaganak egyik indirekt indikatora.
Elemzési lehetdségek:
— A részvételi arany megmutatja, mennyire motivald, hasznos vagy sziikséges a
hallgatdk szamadra az el6adas.
— Az alacsony részvétel korreldlhat a tantargyi elégedettséggel, az oktatd stilusa-

val vagy a tananyag hozzaférhetdségével.

Mindségfejlesztési haszon:

Az el6adésok idézitésének, modszertananak és formdjanak (pl. online/hibrid lehetdsé-
gek) feltilvizsgalatahoz ad alapot.

ESG kapcsolat: ESG 1.9 (a kurzusmegvalositas hatékonysaganak nyomon kovetése).

2.,,MI AZ OKA AZ ALACSONY RESZVETELEDNEK?”

Cél:

Az alacsony részvétel mogott meghtizodo strukturalis vagy pedagogiai okok azonosi-
tasa.

Elemzési lehetdségek:

— MegkiilonboztethetOk az intézményi jellegti (pl. drarendi iitkozés), szemé-
lyes jellegii (pl. képzés melletti munkavégzés) és az oktatoi/pedagogiai (pl.
stilus, modszertan, motivalatlansag) tényezdk.

— Segiti az oktatasszervezés (Orarendkészités), a tanuldstamogatas és pedagdgiai

modszertan célzott fejlesztését.

Mindségfejlesztési haszon:

A vélaszok alapjan javithatd az idébeosztas, a kurzusstruktura, illetve az el6adasok
relevancidja és élményszertisége.

ESG kapcsolat: ESG 1.3 (a hallgatdi részvételt tamogatd feltételek megteremtése).

3.,,MI TETSZETT A LEGJOBBAN AZ ELOADASBAN?” (SZABAD SZOVEG)
Cél:
A hallgatéi pozitiv tapasztalatok, ,,jo gyakorlatok” és motivald elemek feltérképezése.
Elemzési lehetdségek:
— Kiemelheték és megoszthatok az oktatéi modszertanban vagy eléadasstilus-

ban jol mkodd elemek.



» — Az intézmény szintjén adaptalhaté jo (el6adasi) gyakorlatok gytjthetok.

Mindségfejlesztési haszon:

Segiti az oktatdi tovabbképzések tartalmanak tervezését, és noveli az elismerésalapu
mindségkultarat.

ESG kapcsolat: ESG 1.5 — Oktaték (az oktatdi teljesitmény fejlesztése és elismerése).

4., M1 AZ, AMIN VALTOZTATNAL AZ ELOADAST ILLETOEN?” (SZABAD SZOVEG)

Ceél:

A hallgatok fejlesztési javaslatainak gyftijtése az oktatasi modszerek, tartalom és kom-
munikdcio javitasara.

Elemzési lehetdségek:

Azonosithatok a problémas pontok (pl. tilzott tempd, kevés interakcio, techni-

kai nehézségek).

A valaszok strukturalt tartalomelemzéssel (pl. tematikus kodolas) fejlesztési

prioritdsokka alakithatdk.

Mindségfejlesztési haszon:

A hallgatéi javaslatok a PDCA-ciklus , Act” szakaszaban konkrét beavatkozasi javas-
latokkd valnak.

ESG kapcsolat: ESG 1.3 és 1.9 (hallgatoi visszacsatolds beépitése a fejlesztésbe).

5 ,,AZ OKTATO PEDAGOGIAI, MODSZERTANI FELKESZULTSEGEVEL KAPCSOLATBAN MENNYIRE
ERTESZ EGYET AZ ALABBI ALLITASOKKAL?”

(4 fokozatu Likert-skala)

Allitas

Fejlesztési dontések

ESG-kap-
csolat

Az oktaté hozzaallasa, szakmai
felkésziiltsége, elkotelez6dése

motivaldan hatott ram.”

Az oktato6 el6adasa jol kovethetd
volt, fenn tudta tartani a hallga-
tok figyelmét, segitett az anyag

meggértésében.”

Az oktato partnerként tekintett
a hallgatdkra, elfogado és tamo-
gatd 1égkort teremtett.”

Az oktatd aktivitasra serkentette
a hallgatokat (kérdezés, hozza-

szolas, visszajelzés).”

Az oktatd attittidje-
nek, szakmai hiteles-
ségének és inspiral6

szerepének vizsgalata.

Az el6adas szervezett-
ségének és érthetdse-

gének mérése.

Az oktaté-hallgatd vi-
szony mindségének

feltarasa.

Az interaktivitas mér-

téke és formai.

Oktatoi attitlidképzések, el-
kotelezddést er6sito intézke-
dések.

El6adastechnikai, prezenta-
cids tovabbképzések célzott

tartalmanak tervezése.

Kommunikaciés tréningek,
tamogato (inkluziv) tanuldsi

kornyezet erdsitése.

Aktiv tanulasi technikak el-

terjesztése.

ESG 15

ESG1.3

ESG1.3és
1.5

ESG1.3



Allitas 3 Fejlesztési dontések ESG-kap-

csolat
s, A tananyag feldolgozasa mod- A modszertani sokszi- Oktatasi innovaciok, UDL- ESG 1.3
szertanilag valtozatos modon tor- ntiség és a kulecskom-  (Universal Design for
tént, a transzverzalis kompeten-  petenciak fejlesztése. ~ Learning) megfelelés erdsi-
ciak fejlesztésére is lehetéség tése.
volt.”

Az oktato egyértelmiivé tette a Tantervi integréltsdg, = Tantargyfelel6sok kozotti ko-  ESG 1.2
kapcsolodasi pontokat mas kur- ~ horizontalis és verti- ordinaci6 erdsitése, modula-
zusokkal, tananyagokkal.” kalis koherencia. ris tantervfejlesztés, az el6ta-

nulmanyi rendszer finom-

hangolasa.

Mindségfejlesztési haszon dsszességében:

Ez a blokk a hallgatdi élmény legfontosabb dimenzidit (motivacio, figyelem, interak-
cié, tdmogatds, mddszertani valtozatossag) méri. Az eredmények alapjan tanszéki,
kari és egyetemi szinten is azonosithatdk az oktatoi tovabbfejlesztési igények.

6.,,AZ OKTATO ELERHETO VOLT A FELEV SORAN A FOGLALKOZASOKON KIVUL IS.”
Cél:
A hallgatdk tamogatottsaganak, az oktatd hozzaférhetdségének mérése.
Elemzési lehetdségek:
— Az oktatok elérhetdségének korreldcidja a hallgatoi elégedettséggel és eredmé-
nyességgel.
— A konzultacids kulttra, az egyénre szabott (szabhatd) tanuldsi utak fejlettségé-

nek vizsgalata.

Mindségfejlesztési haszon:

Az oktatdi kommunikacios és hallgatotdmogatasi gyakorlat egységesitése; ajanlasok a
fogadoddrak, online konzultacids lehetdségek bdvitésére.

ESG kapcsolat: ESG 1.5 és ESG 1.3

7., OSSZESSEGEBEN MENNYIRE VAGY ELEGEDETT AZ OKTATOVAL?”
Cél:
A hallgatoi elégedettség globalis mérdszama az oktatdi teljesitményrdl.
Elemzési lehetdségek:
— Benchmark-mutat6 oktatonként, tantargyanként, szervezeti egységenként.
— Kozvetlen indikator az oktatdi kivalosagi, teljesitményértékelési és fejlesztési

programokhoz.

Mindségfejlesztési haszon:



Az egyetemi oktatoi értékelési rendszer egyik kulcsmutatdja, alkalmas az oktatdi ki-
valodsag elismerésére €s a fejlesztési igények rangsorolasara.
ESG kapcsolat: ESG 1.5 és 1.9

8 ,, KERJUK, INDOKOLD A VALASZTASOD!” (SZABAD SZOVEG)
Cél:
A kvantitativ elégedettségi adat (7. kérdés) kvalitativ kiegészitése, amely segit értel-
mezni a Likert-skalan kapott kategoria-valasztasokat.
Elemzési lehetdségek:
— A hallgatok indoklasaibol konkrét viselkedésmintdk, erésségek vagy hianyos-
sagok azonosithatok.
— SzOvegbanyaszati eszkozokkel trendek és gyakori problémak vagy megoszt-

haté jo gyakorlatok kimutathatok.

Mindségfejlesztési haszon:

A visszajelzések személyre szabottabba valhatnak, a fejlesztési irdanyok objektiv, adat-
alapu megfogalmazasa lehetséges.

ESG kapcsolat: ESG 1.3 és 1.9 (visszacsatolas a fejlesztésbe, reflektiv mindségkultura).

Kapcsolt (tantermi) gyakorlati kurzusra vonatkozo6 kérdések
1., A GYAKORLAT NAGYMERTEKBEN HOZZAJARULT A TANANYAG MEGERTESEHEZ, SOK HASZ-
NALHATO INFORMACIOT ADOTT.”
Cél:
A gyakorlati foglalkozasok tanulasi eredményre gyakorolt hatdsdanak mérése.
Elemzési lehetdségek:

— Vizsgalhatd, mennyire tAmogatja a gyakorlat az elméleti ismeretek gyakorlati

alkalmazasat.
— Az el6adas és a gyakorlat integraltsaga (az an. vertical alignment) kimutathato,

ha az el6adasi és gyakorlati elégedettségi adatok korrelalnak.

Mindségfejlesztési haszon:

Az eredmények segitik az oktatok és tantargyfelel6sok kozotti 6sszehangolast, a gya-
korlatok tematikajanak feltilvizsgalatat és az alkalmazascentrikus oktatas erdsitését.

ESG kapcsolat: ESG 1.3 (a tanulas aktiv, gyakorlati formdinak tdmogatasa) és ESG 1.9
2. ,,MI TETSZETT A LEGJOBBAN A GYAKORLATBAN?” (SZOVEGES, NEM KOTELEZO)

Cél:

A hallgatok altal kiemelt erésségek, pozitiv tapasztalatok feltarasa.

Elemzési lehetdségek:



” — A valaszok alapjan azonosithatok a sikeres modszertani elemek (pl. esettanul-
manyok, csoportmunka, tervezési/projektfeladat, felfedez6 ismeretszerzés, al-
kalmazdi/gyakorlati készségek fejlesztése).

— Segiti a jo gyakorlatok megosztasat kari és egyetemi szinten.

Mindségfejlesztési haszon:

Az adatok felhasznalhatok oktatoi tovabbképzések, modszertani workshopok terve-
zéséhez.

ESG kapcsolat: ESG 1.5 (az oktatoi kompetencidk és jo gyakorlatok fejlesztése).

3.,,MI AZ, AMIN VALTOZTATNAL A GYAKORLATOT ILLETOEN?” (SZOVEGES, NEM KOTELEZO)
Cél:
A hallgatoi fejlesztési javaslatok Osszegytjtése a gyakorlatok tartalmi és mdodszertani
javitasara.
Elemzési lehetdségek:

— Azonosithatok a tipikus problémateriiletek: id6keret/tandraszam, orarendi

hely, csoportlétszam, visszajelzési id6, feladatok mennyisége, nehézsége.
— A javaslatok alapjan célzott fejlesztési intézkedések hozhatdk (pl. tobb/keve-

sebb 0nallo feladat, tobb visszacsatolas, tobb/kevesebb interakcio).

Mindségfejlesztési haszon:

Ko6zvetlen input a PDCA-ciklus , Check” és ,, Act” szakaszaba, a tantargyi gyakorlatok
folyamatos finomhangoldsahoz.

ESG kapcsolat: ESG 1.3 és 1.9 (hallgatoi visszajelzések beépitése a fejlesztésbe).

4., XY OKTATO OKTATOTT-E?”
Cél:
Az oktatoi értékelés érvényességének biztositdsa, a hallgatoi valaszok relevancidjanak
szlrése, a véleményezendd oktatdk korének helyes bedllitasa.
Elemzési lehetdségek:
— Segiti az adatfeldolgozas pontossagat, kizarja a téves vagy irrelevans értékelé-
seket.

— Lehet6vé teszi a kurzuson tobb oktatd parhuzamos értékelését.

Mindségfejlesztési haszon:

A mindségbiztositds szempontjabol garantalja, hogy az oktatdi visszajelzések kizaro-
lag tényleges oktatasi tapasztalaton alapuljanak.

ESG kapcsolat: ESG 1.9 (adatpontossag és validitas).



=)

5:,,AZ OKTATO PEDAGOGIAI, MODSZERTANI FELKESZULTSEGEVEL KAPCSOLATBAN MENNYIRE
ERTESZ EGYET AZ ALABBI ALLITASOKKAL?”

Allitas

Fejlesztési dontések

ESG-kap-
csolat

Az oktatd hozzaallasa, szakmai
felkésziiltsége, elkotelez6dése

motivaldan hatott ram.”

Az oktato el6adasa jol kovet-
heto volt, fenn tudta tartani a
hallgatok figyelmét, segitett az

anyag megértésében.”

Az oktato partnerként tekintett
a hallgatdkra, elfogado és tamo-
gato légkort teremtett.”

Az oktatd aktivitasra serkentette
a hallgatdkat (kérdezés, hozza-

szolas, visszajelzés stb.).”

,A tananyag feldolgozasa mod-
szertanilag valtozatos modon
tortént, a transzverzalis kompe-
tenciak fejlesztésére is lehetéség
volt.”

Az oktato egyértelmiivé tette a
kapcsolodasi pontokat mas kur-
zusokkal, tananyagokkal.”

Az oktatdi attitdd és el-
hivatottsag mérése.

A gyakorlat soran nyuj-
tott magyarazatok, fel-
adatismertetés és kom-

munikacié mindsége.

A tamogato tanulasi

kornyezet mérése.

A gyakorlati interak-
cidk és hallgatdi bevo-

nodas mértéke.

A moédszertani diverzi-
tas és kulcskompeten-
cidk fejlesztésének érté-
kelése.

Az elméleti és gyakor-
lati kurzusok integraci-

ojanak vizsgalata.

Mindségfejlesztési haszon dsszességében:

Oktat6i motivacios progra-
mok, j6 gyakorlatok elisme-

rése.

Oktatdi prezentacids és

kommunikacids képzések.

Kommunikacids és pedago-
giai képzések.

Aktiv tanulasi és kooperativ

technikak alkalmazasa.

Problémamegoldo, projekt-
alapt, kollaborativ tanulasi
formak bévitése.

Kurzusoktatdk és a tan-
targyfelelds, illetve az el6-
ado6 kozotti egytittmiikodés
javitasa, vertikalis tantervi

integracio fejlesztése.

ESG 15

ESG13

ESG1.3és

1.5

ESG13

ESG13

ESG1.2

E kérdésblokk az oktatdéi modszertani kompetencidk teljes korét lefedi. A valaszok
alapjan meghatarozhatdk az oktatoi tovabbképzési prioritasok (pl. kooperativ tanulas,
instrukcids technikdk), valamint az egyes szervezeti egységek (karok, intézetek, tan-
székek) oktatasi kultarajanak erdsségei és fejlesztési igényei.

6 ,,AZ OKTATO ELERHETO VOLT A FELEV SORAN A FOGLALKOZASOKON KIVUL IS.”

Cél: Az oktatdi tamogatas és konzultacio elérhetdségének mérése, kiilonos tekintettel

a projektalapti ismeretszerzésre.

Elemzési lehetdségek:

— Az oktatoi elérhet6ség korrelalhat a hallgatoi sikerességgel és elégedettséggel.

— Az adatok segitenek a tanuldstdmogatasi infrastruktura (pl. online konzulta-

cidk) fejlesztésében.

Mindségfejlesztési haszon:



A hallgatdi tamogatasi rendszer, a fogaddordk és online konzultacids lehetdségek stan-
dardizalasdhoz nyuijt alapot.
ESG kapcsolat: ESG 1.5 (oktatdi tAmogatas) és 1.3 (hallgatokozponti megkozelités).

7., OSSZESSEGEBEN MENNYIRE VAGY ELEGEDETT AZ OKTATOVAL?”
Cél:
A gyakorlati oktatd altalanos hallgatoi értékelése, benchmark-mutatoként.
Elemzési lehetdségek:
— Lehet6vé teszi az oktatoi teljesitmények 0sszehasonlitasat (egyéni, kari, intéz-
ményi szinten).

— Korrelacios elemzések az oktatdi elégedettség és mddszertani elemek kozott.

Mindségfejlesztési haszon:
Alapmutato az oktatdi kivaldsagi, teljesitményértékelési és 6sztonzési rendszerekhez.

ESG kapcsolat: ESG 1.5 és 1.9 (az oktatdi teljesitmény folyamatos monitorozasa).

8. ,, KERJUK, INDOKOLD A VALASZTASOD!” (SZOVEGES, NEM KOTELEZO)
Cél:
A szamszer(i elégedettségi értékelések kvalitativ magyarazata.
Elemzési lehetdségek:
— A hallgatoi indoklasok segitségével feltarhatok az oktatdi erésségek (pl. segi-
tOkészség, valtozatos gyakorlati példak hasznadlata, tobbféle, inspirald oktatasi
maodszer haszndlata) és a fejlesztend? tertiletek.

— Szovegbanyaszattal (pl. kulcsszavak, tematikus klaszterek) elemezhetd.

Mindségfejlesztési haszon:

A kvalitativ visszajelzések segitenek az oktatdi visszacsatolds személyre szabdsaban és
a fejlesztési terv megalapozasaban.

ESG kapcsolat: ESG 1.3 és 1.9 (visszacsatolas beépitése a fejlesztésbe).

A kapcsolt laboratoriumi gyakorlati kurzusra vonatkozo kérdések

1.,,A LABORATORIUMI GYAKORLAT/GYAKORLATON...”

Allitas < Elemzési és fejlesztési lehetdségek  ESG-kap-

csolat

[, Nagymértékben hoz- Az elméleti és gyakor- Az eredmények jelzik, mennyire si- ~ ESG 1.2, 1.3
zajarult a tananyag lati tanulasi formak keriilt a laboroknak ténylegesen in-
megértéséhez, jol egé- Osszhangjanak mérése.  tegralniuk az elméleti ismereteket a

szitette ki az elméletet.” gyakorlati tapasztalattal. Az alacsony



Allitas

Elemzési és fejlesztési lehetdségek

ESG-kap-
csolat

S0k, a gyakorlatban is
hasznalhat6 informa-

ciot adott.”

,,Segitette a szakmai fej-
16désemet.”

,,Elményt jelentett.”

Korszer(i eszkozoket
hasznaltunk.”

, A jegyz6konyv / be-
szamol6 elkészitéséhez
megfeleld informaciot
kaptunk.”

, A tananyag feldolgo-
zasa modszertanilag
valtozatos mddon tor-
tént, a transzverzalis
kompetenciak fejleszté-

sére is lehetdség volt.”

A labor relevancidja-
nak, szakmai hasznos-

saganak mérése.

A laborok hosszabb
tava tanulési hatasanak

vizsgalata.

A tanulasi élmény, mo-
tivacio és bevonodas

mérése.

A labor-infrastrukttra
és technoldgiai hattér
korszertiségének mé-

rése.

Az értékelési feladatok-
hoz nyujtott tajékozta-
tas és tamogatas mér-

hetGsége.

A modszertani sokszi-
niiség és kulcskompe-
tencidk (pl. kritikai
gondolkodas, problé-
mamegoldas, koopera-
cio) fejlesztésének érté-

kelése.

Osszegzlen az 1. kérdés célja:

nak atfogo értékelése;

értékek tantervi vagy tematikai 9sz-
szehangolast indokolhatnak.

Segit megallapitani, hogy a labor
mennyire fejleszti az alkalmazott
kompetenciakat, illeszkedik-e az
ipari/szakmai gyakorlat elvarasai-

hoz.

Az eredmények alapjan azonositha-
tok a hallgatok altal leginkabb fej-
leszt6 laborformak.

Az élményszertiség kozvetleniil kor-
relal a motivacioval és a tantargyhoz
valo kotddéssel. Alacsony értékek
esetén javasolhat6 mddszertani inno-
vacio vagy digitalizalt tanulasi esz-

kozok bevonasa.

A valaszok adatot szolgaltatnak a la-
borok eszkozparkjanak fejlesztési
prioritasaihoz, valamint az oktatoi
demonstraciés modszerek korszeri-

sitéséhez.

Jelzi, mennyire vilagosak a kovetel-
mények és az értékelési elvarasok,
ezaltal hozzajarul az értékelés atlat-

hatésagahoz.

A valaszok alapjan a laborok kozotti
jo gyakorlatok azonosithatok, ame-
lyek az ESG 1.3 és 1.5 szellemében az
oktatoi tovabbképzésekben is hasz-

nosithatok.

Ossszehangolt megvaldsitasanak értékelése;

ESG1.3és
1.9.

ESG1.3
(kompeten-
ciafejlesztés,
reflektiv ta-
nulas).

ESG13
(hallgato-
kozponta
oktatas), 1.5
(oktatdi fej-
lesztés).

ESG 1.6.

ESG 1.3 (ta-
nulaskoz-
ponta érté-
kelés), 1.9.

ESG 13, 1.5,
1.9.

a laborok pedagoégiai, modszertani, infrastruktuara- és tanulasi tamogatasa-

a forgoszinpad-rendszer miatt nem egyes oktatok, hanem a teljes labor



» — az eredmények tantervi, szervezési és technologiai (infrastrukturalis) fej-

lesztések megalapozasara szolgalnak.

2. ,,085ZESSEGEBEN MENNYIRE VAGY ELEGEDETT A LABORATORIUMI GYAKORLATTAL?”
Cél:
A labor kurzus atfogo elégedettségi mutatoja.
Elemzési lehetdségek:
— Egyértelml benchmark a tantargyak (tanszékek) kozott.
— Korrelalhat6 az infrastruktarara, modszertanra és élményre vonatkozo kérdé-

sek eredményeivel.

Mindségfejlesztési haszon:

Gyors, aggregalt indikator a laborhalézat fejlesztéséhez (infrastruktara, kapacitds,
szervezes).

ESG kapcsolat: ESG 1.9

3. ,,MI TETSZETT A LEGJOBBAN A LABORATORIUMI GYAKORLATON?” (SZOVEGES, NEM KOTE-
LEZO)

Cél:
A laborok pozitivumainak és bevalt mddszereinek 0sszegytijtése.
Elemzési lehetdségek:
— Azonosithatok a hallgatdk altal kiilondsen hasznosnak tartott kisérletek, mod-
szerek vagy eszkozok.

— Az adatok felhasznalhatdk a laborok jo gyakorlatainak dokumentaldsahoz.

Mindségfejlesztési haszon:
Segiti a laborok kozotti horizontdlis tanulast (pl. tanszékek kozotti tuddsmegosztas).
ESG kapcsolat: ESG 1.5 és 1.6.

4. ,MI AZ, AMIN VALTOZTATNAL A LABORATORIUMI GYAKORLATOT ILLETOEN?” (SZOVEGES,
NEM KOTELEZO)

Cél:
A hallgatok javaslatainak begytjtése a laborok mindségi és modszertani fejlesztéséhez.
Elemzési lehetdségek:
— Visszajelzés a mérési feladatok / kisérletek / alkotdi munka nehézségi szintjé-
rdl, a szervezésrdl, az id6keretekrdl és a visszajelzési folyamatokrol.
— Az adatok alapjan beavatkozasi javaslatok készithetdk (pl. jegyz6konyv-for-
matum egyszerusitése, mérési/kisérleti program modositasa, eszkozok kar-

bantartasa/fejlesztése).



Mindségfejlesztési haszon:

A PDCA-ciklus , Act” szakaszaban a laborvezetok szamdra kozvetlen fejlesztési tam-
pontokat biztosit.

ESG kapcsolat: ESG 1.3 és 1.9.

5. ,VOLT-E OLYAN OKTATO A LABORATORIUMI GYAKORLATON, AKINEK A MUNKAJAVAL NA-
GYON ELEGEDETT VOLTAL?” (SZOVEGES, NEM KOTELEZO)

Cél:
A laborban részt vevd, kiillonosen pozitivan megitélt oktatok azonositasa.
Elemzési lehetdségek:
— Az anonim valaszok alapjan kiemelhetdk azok az oktatdk, akik a hallgatdi él-
ményben kiemelkedd szerepet jatszanak.

— Ez lehetOséget ad az oktatoi elismerésre és a jo gyakorlatok terjesztésére.

Mindségfejlesztési haszon:
Erdsiti az oktatdi motivaciot és az elismerésalapti mindségkulttrat.
ESG kapcsolat: ESG 1.5

6. ,,VOLT-E OLYAN OKTATO A LABORATORIUMI GYAKORLATON, AKINEK A MUNKAJAVAL NA-
GYON ELEGEDETLEN VOLTAL?” (SZOVEGES, NEM KOTELEZO)

Cél:
A laborban eléforduld oktatoi, szervezési vagy kommunikdacids problémak azonosi-
tasa.
Elemzési lehetdségek:
— A panaszjellegli visszajelzések tartalomelemzése segit a problémak rendszer-
szint( felismerésében.
— Az egyedi, ismétl6do esetek célzott vezetdi beavatkozas, oktatdi tdmogatast

vagy modszertani fejlesztést indokolhatnak.

Mindségfejlesztési haszon:

Lehet6vé teszi az oktatdi munka reflektiv fejlesztését, valamint a tanszéki szintt kor-
rekciokat.

ESG kapcsolat: ESG 1.5 és 1.9 (oktatoi tamogatas, visszacsatolasi rendszer).



» Az Altalanos OHV kérdéssor

A 2025/2026-0s tanév elso félévétol kezd6dden alkalmazando kérdések.

A tantargyra (a tantargy egészére) vonatkozo kérdések
1. A kapott érdemjegy, aldiras realisan tiikrozi-e a tudasod? (radiégomb)
— Igen
— Az elértnél jobb eredmény tiikrozi redlisan a tudasom.
— Az elértnél rosszabb eredmény tiikrozi redlisan a tudasom.

1.a. Van-e egyéb véleményed az osztalyzatoddal kapcsolatban? (szabad szoveges)

2. Aranyosnak talalod-e a tantargyhoz rendelt kreditértéket a teljesitéséhez
sziikséges munkaddal, id6- és energiabefektetéseddel? (radiogomb)

o Igen

o Nem, valamivel tobb munkat kellett forditanom a tantargy teljesité-
sére, mint amennyi kredit tartozik hozza.

o Nem, sokkal tobb munkat kellett forditanom a tantargy teljesitésére,
mint amennyi kredit tartozik hozza.

o Nem, valamivel kevesebb munkat kellett forditanom a tantargy teljesi-
tésére, mint amennyi kredit tartozik hozza.

o Nem, sokkal kevesebb munkat kellett forditanom a tantargy teljesité-
sére, mint amennyi kredit tartozik hozza.

o Nem tudom megitélni, nem kivanok valaszolni

3. Milyen mértékben jarultak hozza tudasod megszerzéséhez az alabbi tamo-
gatasi formak, beleértve (ha volt) az el6adasokat, a tantermi és a laboratdri-
umi gyakorlatokat? (soronként radidogomb)

egyaltalan alig érzékelhe- nagymér- Nem kiva-

nem téen tékben nok vala-
szolni/
Nem tu-
dom meg-
itélni

Oktatoi munka Osszességében a

tantargy foglalkozasain

biztositott)
Konzultacio az oktatdval

H Online tanulastamogatd feliile-
tek

Onképzés (pl. sajat videdanyag

keresése, interneten elérhetd

Segédanyagok (amit az oktatd



egyaltalan alig érzékelhe- nagy mér- Nem kiva-
nem téen tékben nok vala-
szolni/

Nem tu-
dom meg-
itélni

. forrasok, szakirodalom feldolgo-

zasa)

Hallgatotarsaim segitségével /
hallgatdi csoport (pl. szakkollé-
gium) altali konzultacidval / ko-
z0s tanulas soran

74 Mesterséges intelligencia eszko-
z0k hasznalata (pl. nagy nyelvi
modellek, adatlekérésre alapo-
zott generalas - Retrieval-
Augmented Generation)

3. a) Egyéb oktatasi, ismeretszerzési forma, ami a tudasom megszerzéséhez
hozzajarult: (szabad szoveg)

4. Mennyire értesz egyet az alabbi allitasokkal? (4-es Likert skala)

Egyaltalan Inkabb Inkabb Teljes mér- Nem kiva-
nem értek nem értek egyetértek tékben nok vala-
egyet egyet egyetértek  szolni/

Nem tu-
dom meg-
itélni

voltak.

22 A tantargy kovetelményei telje-
sithetéek voltak.

<5 | A tandrak, tanulmanyi foglalko-
zasok szervezése és az értékelés

(L A tantargy célja és a kovetelmé-
nyek vilagosak és egyértelmtiek

az els6 héten ismertetettek sze-
rint tortént.

A tantargy megfeleléen alapo-
zott a korabban megszerzett tu-
dasomra.

sI A tantargyban tanultakat hasz-
nosnak tartom a jovébeli tanul-
manyaim / szakmai munkam
szempontjabol.

kultativ hazi feladatok, tesztek,
gyakorlofeladatok stb.).

7| Az értékelési modszer(ek) (bele-
értve a vizsgat, ha volt) alkalma-

sak voltak a tanultak (tudas,

A tantargy lehet6séget biztositott
a rendszeres Onellenérzésre (fa-



Egyaltalan Inkabb Inkabb Teljes mér- Nem kiva-
nem értek nem értek egyetértek tékben nok vala-
egyet egyet egyetértek  szolni/

Nem tu-
dom meg-
itélni

mérésére.

. alkalmazasi képesség) realis fel-

A félév soran rendszerint id6ben
kaptam visszajelzést a teljesitmé-
nyemrdl.

Osszességében mennyire vagy elégedett a tantarggyal? (radiégomb)
Teljes mértékben elégedett vagyok

Inkabb elégedett vagyok

Inkabb elégedetlen vagyok

Egyaltalan nem vagyok elégedett

0O 0 0 0 o W

Nem kivanok valaszolni/ Nem tudom megitélni
6. Mi tetszett a legjobban a tantargyban? (szabadszoveges, nem kotelezd)

7. Mi az, amin valtoztatnal a tantargyat illetéen? (szabadszoveges, nem kote-

lezd)

Elmeéleti, eloadasi kurzusra vonatkozo kérdések
(Ha volt elmélet/el6adas, ennek kérdései):
1. A megtartott orak hany szazalékan vettél részt? (radidgomb)
a) Legaldbb a 75 %-an
b) Legaldbb az 50 %-an, de kevesebb, mint 75 %-an
c) Legaldbb a 25 %-an, de kevesebb, mint 50 %-an
d) Kevesebb, mint 25 %-an

2. Mi az oka az alacsony részvételednek? (Az 1. ¢) d)-t jelol6knek) (tobb valasz-
tasi lehetdség)
o Oraiitkdzés (mas kurzuson vald parhuzamos részvétel)
o Munkavégzés (f6allasban, részmunkaidéban vagy alkalmi munkavalla-
16ként)
Nem tartottam hasznosnak az orat, nem nyujtott 1j ismereteket
Az oktat¢ tanitasi stilusaval, mdédszereivel nem voltam elégedett
A targyat oralatogatas nélkiil is teljesithetOnek talaltam



@ o Személyes vagy egyeb okokbol
o A targyat nem els6 alkalommal vettem fel

o Kedvezményes tanrendet kértem és kaptam
3. Mi tetszett a legjobban az el6adasban? (Szoveges, nem kotelezd)
4. Mi az, amin valtoztatnal az eladast illetéen? (Szoveges, nem kotelezo)

Az5.6.7.és 8. kérdés azoknal jelenik meg, akik az 1. kérdésre a) b) és c) valaszt adtak,
és sorban azok az oktatdk, akik OHV pipaval az el6adas kurzushoz vannak rendelve

5. Az oktatd pedagdgiai, modszertani felkésziiltségével kapcsolatban meny-
nyire értesz egyet az alabbi allitasokkal? (4-es Likert skala)

Egyaltalan Inkabb Inkabb Teljes mér- Nem kiva-
nem értek nem értek egyetértek tékben nok vala-
egyet egyet egyetértek  szolni/

Nem tu-
dom meg-
itélni

Az oktatd hozzaallasa, szakmai
felkésziiltsége,  elkotelez6dése
motivaldan hatott ram.

Az oktatd el6adasa jol kovethet6d
volt, fenn tudta tartani a hallga-
tok figyelmét, segitett az anyag
meggértésében.

Az oktatd partnerként tekintett a
hallgatdkra, elfogadd és tamo-
gato légkort teremtett.

Az oktato aktivitasra serkentette
a hallgatdkat (lehet6séget bizto-
sitott kérdezésre, hozzaszolasra,
visszajelzést kért stb.)

A tananyag feldolgozasa mod-
szertanilag valtozatos modon
tortént, a transzverzalis kompe-
tenciak fejlesztésére (pl. kritikai
gondolkodas, problémamegoldé
gondolkodas, kollabordcio/ko-
operacio) is lehetdség volt.

Az oktatd egyértelmiivé tette a
kapcsolodasi pontokat mas kur-
zusokkal, tananyagokkal.

6. Az oktato elérhet6 volt a félév soran a foglalkozasokon kiviil is. (radio-
gomb)
— Teljes mértékben egyetértek



Inkabb egyetértek
Inkdbb nem értek egyet
Egyaltalan nem értek egyet

o O O O

Nem kivanok valaszolni/ Nem tudom megitélni

7. Osszességében mennyire vagy elégedett az oktatéval? (radiégomb)
o Teljes mértékben elégedett vagyok

Inkabb elégedett vagyok

Inkabb elégedetlen vagyok

Egyaltalan nem vagyok elégedett

o O O O

Nem kivanok valaszolni/ Nem tudom megitélni

8. Kérjiik, indokold a valasztasod! (Szoveges, nem kotelezd)

A gyakorlat tipust kurzusra vonatkozo kérdések
(Ha volt KAPCSOLT gyakorlat, ennek kérdései):
1. Mennyire értesz egyet az alabbi allitassal? (4-es Likert skala)

A gyakorlat nagymértékben hozzajarult a tananyag megértéséhez, sok hasznal-
haté informaciot adott.

Teljes mértékben egyetértek

Inkabb egyetértek

Inkdbb nem értek egyet

Egyaltalan nem értek egyet

o O O O O

Nem kivanok valaszolni/ Nem tudom megitélni

2. Mi tetszett a legjobban a gyakorlatban? (Szoveges, nem kotelez6)

3. Mi az, amin valtoztatnal a gyakorlatot illetéen? (Szoveges, nem kotelezd)

Sorban azok az oktatdk jelennek meg, akik OHV pipdaval a tantermi gyakorlat kurzus-
hoz vannak rendelve

4. XY oktato oktatott-e? (radidgomb)
o Igen
o Nem

Az5.6.7. és 8. kérdés azoknal jelenik meg, akik a 4. kérdésre igen valaszt adtak



5. Az oktatd pedagogiai, modszertani felkésziiltségével kapcsolatban meny-

=

nyire értesz egyet az alabbi allitasokkal? (4-es Likert skala)

Egyaltalan  Inkabb Inkabb Teljes mér- Nem kiva-
nem értek nem értek egyetértek tékben nok vala-
egyet egyet egyetértek  szolni/

Nem tu-
dom meg-
itélni

Az oktatd hozzadlldsa, szakmai
felkésziiltsége,  elkotelezdése
motivaldan hatott ram.

Az oktato el6adasa jol kovethetd
volt, fenn tudta tartani a hallga-
tok figyelmét, segitett az anyag
meggértésében.

Az oktato partnerként tekintett a
hallgatokra, elfogadd és tamo-
gato légkort teremtett.

Az oktatd aktivitasra serkentette
a hallgatokat (lehetGséget bizto-
sitott kérdezésre, hozzaszolasra,

visszajelzést kért stb.)

A tananyag feldolgozasa mod-
szertanilag valtozatos modon
tortént, a transzverzalis kompe-
tencidk fejlesztésére (pl. kritikai
gondolkodas, problémamegoldé
gondolkodas, kollaboracio/ko-
operacio) is lehetdség volt.

Az oktatd egyértelmiivé tette a
kapcsolodasi pontokat mas kur-
zusokkal, tananyagokkal.

6. Az oktatd elérhetd volt a félév soran a foglalkozasokon kiviil is. (radio-
gomb)

Teljes mértékben egyetértek

Inkabb egyetértek

Inkabb nem értek egyet

Egyaltalan nem értek egyet

O O O O

Nem kivanok valaszolni/ Nem tudom megitélni

7. Osszességében mennyire vagy elégedett az oktatoval? (radiégomb)
Teljes mértékben elégedett vagyok

Inkabb elégedett vagyok

Inkabb elégedetlen vagyok

Egyaltalan nem vagyok elégedett

O O O O

Nem kivanok vélaszolni/ Nem tudom megitélni



=)

8. Kérjiik, indokold a valasztasod! (Szoveges, nem kotelezo)

A laboratdériumi gyakorlat kurzusra vonatkozé kérdések
(Ha volt KAPCSOLT laboratdriumi gyakorlat, ennek kérdései):
1. Mennyire értesz egyet az alabbi allitasokkal? (4-es Likert skala)

A laboratdériumi gyakorlat/gyakorlaton...

Egyaltalan Inkabb Inkabb Teljes mér-
nem értek nem értek egyetértek tékben
egyet egyet egyetértek

1. nagymértékben hozzajarult a
tananyag meggértéséhez, jol egé-
szitette ki az elméletet

sok, a gyakorlatban is hasznal-

hato informaciot adott

3 segitette a szakmai fejlédésemet

m élményt jelentett

5 korszer(i eszkozoket hasznal-
tunk

a jegyzOkonyv / beszamolo elké-
szitéséhez megfelel6 informaciot
kaptunk

7. A tananyag feldolgozasa moéd-
szertanilag valtozatos modon
tortént, a transzverzalis kompe-
tencidk fejlesztésére (pl. kritikai
gondolkodas, problémamegoldo

gondolkodas, kollaboracio/ko-
operacio) is lehetéség volt.

Nem kiva-
nok vala-
szolni/

Nem tu-

dom meg-
itélni

2. Osszességében mennyire vagy elégedett a laboratériumi gyakorlattal? (ra-

diogomb)

Teljes mértékben elégedett vagyok
Inkabb elégedett vagyok

Inkabb elégedetlen vagyok
Egyaltalan nem vagyok elégedett

O O O O

Nem kivanok vélaszolni/ Nem tudom megitélni

3. Mi tetszett a legjobban a laboratériumi gyakorlaton? (Szoveges, nem kote-

lezd)



. Mi az, amin valtoztatnal a laboratoriumi gyakorlatot illetéen? (Szoveges,

nem kotelezd)

Volt-e olyan oktat6 a laboratoriumi gyakorlaton, akinek a munkajaval na-
gyon elégedett voltal? (Szoveges, nem kotelezo)

Volt-e olyan oktat6 a laboratériumi gyakorlaton, akinek a munkajaval na-
gyon elégedetlen voltal? (Szoveges, nem kotelezo)



General student feedback on teaching — questionnaire

Questions to be used from the first semester of the 2025/2026 academic year on-
wards.

Questions concerning the subject as a whole

1. Does the grade or signature you received realistically reflect your knowledge in
this subject? (radio button)

o Yes.

o My knowledge would be reflected more realistically by a better result than the
one I achieved.

o My knowledge would be reflected more realistically by a worse result than
the one I achieved.

1/a. Do you have any further comments regarding your grade or signature? (open-
text field)

2. Do you find the credit value assigned to this subject proportionate to the work-
load, time and effort required to complete it? (radio button)

o Yes.

o No, I'had to invest somewhat more work in order to complete the subject than
its credit value would suggest.

o No, I had to invest much more work in order to complete the subject than its
credit value would suggest.

o No, I had to invest somewhat less work in order to complete the subject than
its credit value would suggest.

o No, I had to invest much less work in order to complete the subject than its
credit value would suggest.

o Icannotjudge /I prefer not to answer.



3. To what extent did the following forms of support — including (where applica-
ble) lectures, practices and laboratory courses — contribute to your learning (acqui-
sition of knowledge) in this subject? (radio buttons for each row)

3. a) Any other form of teaching / learning that contributed to your learning in this
subject (course): (open-text field)



4. To what extent do you agree with the following statements? (4-point Likert scale,
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5. Overall, how satisfied are you with this subject (course)? (radio button)

o Iam completely satisfied.

o Iam rather satisfied.

o Iam rather dissatisfied.

o ITam not at all satisfied.

o I prefer not to answer /I cannot judge.

6. What did you like most in this subject (course)? (open-text field, optional)

7. What would you change about this subject (course)? (open-text field, optional)

Questions concerning the lecture course
(If the subject (course) included a lecture component, please answer the following questions.)
1. What proportion of the lecture classes did you attend? (radio button)

a) Atleast 75%

b) At least 50%, but less than 75%
c) Atleast 25%, but less than 50%
d) Less than 25%

2. What was / were the reason(s) for your low attendance?
(for respondents who selected options c) or d) in Question 1; multiple answers possible)

o Timetable clash (parallel attendance at another course)

o Employment (full-time, part-time or occasional work)

o Idid not consider the lecture useful; it did not provide new knowledge.

o I wasnot satisfied with the instructor’s teaching style or methods.

o I considered the subject (course) to be manageable even without attending the
lectures.

o Personal or other reasons.

o Itook this subject (course) not for the first time.

o Irequested and was granted a preferential course schedule.

3. What did you like most in the lecture course? (open-text field, optional)

4. What would you change about the lecture course? (open-text field, optional)



5. Concerning the instructor’s pedagogical and methodological competence, to
what extent do you agree with the following statements? (4-point Likert scale, radio
buttons for each row)

6. The instructor was available during the semester also outside the scheduled
classes. (radio button)

o Strongly agree
o Rather agree
o Rather disagree



=)

o Strongly disagree
o I prefer not to answer /I cannot judge

7. Overall, how satisfied are you with the instructor? (radio button)

o Iam completely satisfied.

o Iam rather satisfied.

o Iam rather dissatisfied.

o Iam not at all satisfied.

o I prefer not to answer /I cannot judge.

8. Please explain your answer. (open-text field, optional)

Questions concerning the practice-type course

(If the subject included a derived practice course, please answer the following questions.)
1. To what extent do you agree with the following statement? (4-point Likert scale)

The practice courses contributed greatly to my understanding of the material and provided a
lot of useful information.

o Strongly agree

o Rather agree

o Rather disagree

o Strongly disagree

o I prefer not to answer /I cannot judge

2. What did you like most in the practice courses? (open-text field, optional)
3. What would you change about the practice courses? (open-text field, optional)

In the following, the instructors assigned (for student feedback) to the classroom practice
course are listed one by one.

4. Did [name of instructor] teach in this practice course? (radio button)

o Yes
o No



5. Concerning the instructor’s pedagogical and methodological competence, to
what extent do you agree with the following statements? (4-point Likert scale, radio
buttons for each row)




6. The instructor was available during the semester also outside the scheduled
classes. (radio button)

o Strongly agree

o Rather agree

o Rather disagree

o Strongly disagree

o I prefer not to answer /I cannot judge

7. Overall, how satisfied are you with the instructor? (radio button)

e Iam completely satisfied.

e I am rather satisfied.

e [ am rather dissatisfied.

e ITam not at all satisfied.

« I prefer not to answer /I cannot judge.

8. Please explain your answer. (open-text field, optional)
Questions concerning the laboratory practice course

(If the subject included a derived laboratory practice course, please answer the following ques-
tions.)

1. To what extent do you agree with the following statements? (4-point Likert scale,
radio buttons for each row)

In the laboratory practice course...




2. Overall, how satisfied are you with the laboratory practice courses? (radio button)

I am completely satisfied.

I am rather satisfied.

I am rather dissatisfied.

I am not at all satisfied.

I prefer not to answer /I cannot judge.

O O O O O

3. What did you like most in the laboratory practice courses? (open-text field, op-
tional)

4. What would you change about the laboratory practice courses? (open-text field, op-
tional)

5. Was there any instructor in the laboratory practice courses whose work you were
very satisfied with? (open-text field, optional)

6. Was there any instructor in the laboratory practice courses whose work you were
very dissatisfied with? (open-text field, optional)
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