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Vezet6i 6sszefoglalo

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentés dontéshozoi kivonata, ezért 6nalléan olvashatonak és rovid id6 alatt atte-
kinthetének kell lennie. Foglalja 6ssze, miért valt sziikségessé a feliilvizsgalat, melyek a legfontosabb bizonyitéko-
kon alapul6 megallapitasok, és ezek milyen beavatkozasokat indokolnak. Emelje ki a 3-5 legfontosabb dontési pon-
tot, a varhat6 hatasokat, valamint az ezekhez sziikséges id6-, eréforras- és szervezeti feltételeket. A fejezetben a
részletek helyett a stratégiai tizenetek, a priorizalas és a végrehajtasi logika legyen hangstlyos, minden allitas mo-
gott a jelentés késdbbi részeire visszamutatd bizonyitékkal.

Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informacidkezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelem-
mel kisérése és rendszeres értékelése.

Hattér és cél

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden mutassa be, milyen intézményi, kari, szakmai vagy munkaerdpiaci okok
tették iddszertivé a feliilvizsgalatot. Térjen ki arra, mikor tortént utoljara atfogd programfeliilvizsgalat, milyen a
szak életciklusa, vonzereje, létszamtrendje és hallgatéi megitélése (NPS). Hatdrozza meg vildgosan, hogy a jelen
feliilvizsgalat milyen kérdésekre keres valaszt, és milyen dontések el6készitését szolgalja. Célszerti rdgziteni a fej-
lesztés kivant eredményét is, példaul a képzés eredményességének, relevancidjanak vagy hallgatoi élményének
javitasat.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa ésjovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A Gépészmérnoki Kar mesterképzéseinek zdszloshajdja a gépészmérnoki mesterkép-
z€s. A képzés legutdbbi atfogo feliilvizsgalatara a 2018/2019-es tanévben, finomhango-
lasara a 2022/2023-as tanévben kertilt sor. Az utobbi években a jelentkezd létszam saj-
nalatos modon évrdl évre csokkent, bar ez részben az alapképzésbe (gépészmérnoki
alapképzési szak) hallgatok szamaval is korrelal, és jelentds elszivo hatast fejtenek ki
a gombamodd szaporodo levelezd képzések, a felvételi trend megforditandd. Ennek
kulcsat a hallgatoi megitélés (NPS) javitasaban és egy kvazi-levelezé (a munkarend
nappali, de a tandrdk szervezése tombositve torténik), rugalmasabb tantervi szerke-
zet(i képzés kialakitdsdban latjuk. A kialakult javaslatokat az aldbb részletezett adat-
forrasok mentén végeztiik, amit kiilonos sullyal tamaszt ald a , A Gépészmérnoki Kar
mesterszakjainak feliilvizsgalata” ciml felmérés, ami a GHK segitségével késziilt
nagymintds kari felmérés. A javasolt intézkedések célja tehat a felvételi létszam koze-
pes idétavon (3-5 év) torténd novekedése.

Legfontosabb megallapitasok

INFOBOX: Itt a teljes bizonyitékbazis alapjan levont, leginkdbb dontésre érett kovetkeztetéseket kell 6sszefoglalni
3-7 tomor, de tartalmilag gazdag pontban. A megallapitasok legyenek egyértelmtek, rangsoroltak és lehet6leg ne
puszta leirasok, hanem értelmezett kovetkeztetések legyenek. Célszerti kiilon jelezni, mely tényezdk jelentenek
erdsséget, melyek strukturalis problémat, és melyek kivannak gyors beavatkozast. Minden 4allitas tamaszkodjon
konkrét adatra, trendre, benchmarkra vagy érintetti visszajelzésre, hogy késébb hivatkozhatd legyen.

Kapcsoldédo6 ESG: 1.7 Informécidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

> Meg kell szlintetni a tantargyak elaprozodasat, a 2-3 kredites tantargyak helyett
novelni és egységesiteni kell a kreditek kiméretét (egységesen 5 kredit a terv).

> Az Orarendet a hallgatok munkavallaldsi szokdsaihoz igazodva, tombdsiteni
kell, lehet6leg két munkanapra, ez egyben megkoveteli az atlagosan 24 6ras heti
kontaktdéraszam csokkentését 20 dra/hétre.
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o Megfelel6 hallgatoi elkotelezodottség esetén ez egyben lehetdséget ad a

képzés 4 félévnél rovidebb id¢ alatt torténd elvégzésére is.

> A mesterképzésben koncentralni kell a szakmai torzsanyagra, az alapozo tan-
targyak (matematika, mechanika, hé-és dramldstan) stlya csokkentendd.

> Ahallgatéknak nagyobb valasztasi lehet6séget (rugalmassagot) kell biztositani,
hogy szakmai érdeklédésiiknek megfelel6en alakithassak a tanulmanyi élettt-
jaikat, jobb kornyezetet teremtve ezzel a kiilonféle el6tanulmanyokkal (esetleg
hatranyokkal) rendelkez6 hallgatok szamara is. Ez praktikusan a kotelez6 tan-
targyak listdjanak sz(ikitését jelenti a kotelezOen valaszthato lista bovitése mel-

lett).

> A tanterv targyi feliilvizsgalataval biztositani kell a mesterséges intelligenciaval
(MI-vel) kapcsolatos, a digitalis transzformaciokkal kapcsolatos és a transzver-

zalis készségekkel kapcsolatos kompetencidk megjelenését is.

Javasolt dontés(ek) és priorizalt beavatkozasok

INFOBOX: Ez az alfejezet azt mutassa be, hogy a feltart problémakra milyen beavatkozasi csomagok adhatok, és
ezek koziil melyek indokoltak révid, kozép- vagy hosszt tavon. A déntési opciok legyenek vilagosan elkiilonitet-
tek, 0sszehasonlithatok és a varhato hatas, koltség, id6igény, illetve szervezeti terhelés szempontjabol is értékelhe-
ték. Célszerti megkiilonboztetni a gyorsan végrehajthatd korrekcidkat a mélyebb tantervi vagy szervezeti refor-
moktol. A cél nem pusztan javaslatok felsorolasa, hanem valédi dontéstamogatas.

Kapcsolodo ESG: 1.1 MinGségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.
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F6 kockazatok és mitigacio

INFOBOX: Ebben a részben a javasolt valtoztatdsok megvaldsitasat veszélyeztetd f6 kockazatokat kell azonositani
és roviden értékelni. Minden kockazatnal jelezze a kivalto okot, a varhatd kovetkezményt, valamint azt, mibdl lehet
idében felismerni a probléma kialakulasat. A mitigacié ne altalanos szandéknyilatkozat legyen, hanem konkrét
kockazatcsokkentd intézkedés, feleléssel és lehet6ség szerint hataridével. Erdemes kiilon feltiintetni a maradék
kockazatot és azt is, ha bizonyos feltételek mellett a kockazat elfogadhato.

Kapcsoldédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

» Oktatoi kritika: ellenvélemény alakulhat ki a kiméret uniformizalasa kapcsan.
Ennek valoszintisége és hatdsa alacsony. Mitigacioként megtelel a gondos kom-
munikacid és egy kari érzékenyitd forum a témaban.

» Orarendszervezési nehézségek: tervezetten hat (6) specializacio orait kell lehe-
téleg két napra berendezni. Ennek el6fordulasi valdszintlisége alacsony, esetle-
ges hatdsa kozepes. Ennek csokkentése végett a tantargyszerkezet megfelel6 ki-
alakitdsa, a specializdciokon ativel§ tantargyak kiemelt kezelése nyujtanak
megoldast.

> Sajatos tantargyi preferencidk kialakulasa: esetlegesen eltérd tantargyi kovetel-
mények miatt kialakulhatnak preferalt specializacidk és tantargyak (,, konnyebb
ut”). Ennek kialakuldsi kockdzata kozepes, esetlegesen bekovetkezd hatasa ma-
gas. Megoldast jelent az egyenszilardsagu szamonkérések kialakitasa.

> Tul gyorsan valtozé kornyezet és trendek: a dinamikusan valtozo rendszerek
és a gyorsan feltord Uj trendek tal gyakorlatias képzés esetén rovid idon beliil
Ujabb feliilvizsgdlatot és atalakitast kovetelhetnek meg. Ennek valdszintisége és
hatdsa egyarant kozepes. Mitigacioként a gyakorlatban hasznalt képességek
mellett azok mélyebb, hattérben hizodo okait is tanitani kell.
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Kontextus és képzési profil

INFOBOX: Ez a fejezet rogziti, hogy a képzés milyen intézményi és szakmai térben értelmezheto, ezért itt kell be-
mutatni a program identitasat és alaplogikajat. A késébbi értékelések csak akkor lesznek megalapozottak, ha egy-
értelm, milyen kiildetést teljesit a szak, kiknek sz6l, és milyen kimenetet igér. Mutassa be a program f6 sajatossa-
gait, megkiilonboztet6 elemeit és a kapcsol6dd karrier- vagy tovabbtanulasi utakat. Célszer réviden jelezni azt is,
hogy a program milyen hazai vagy nemzetkozi mezényben versenyez, és milyen stratégiai szerepet t6lt be a BME
kinalataban.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informacidk, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A gépészmérnoki mesterképzési szak a kétciklusu képzési rendszerre vald atallaskor
jott 1étre a gépészmérnoki alapszakkal parhuzamosan, annak szerves folytatasaként.

A képzés célja gépészmeérnokok képzése, akik képesek a gépészeti rendszerek és fo-
lyamatok koncepcidjanak kidolgozasara, modellezésére, majd tervezésére, tizemelte-
tésére, irdnyitdsara és karbantartasara; a gépipari technoldgiak és eljarasok, uj anyagok
és gyartastechnoldgidk kifejlesztésére, energiahatékony és kornyezettudatos alkalma-
zasara; vezetési, iranyitasi és szervezési feladatok ellatdsara; a miszaki fejlesztés, ku-
tatas, tervezés és innovacio feladatainak ellatasara; hazai, illetve nemzetk6zi szint(i
meérnoki projektekhez valo kapcsolodasra, azok irdnyitasara.

A képzési programot elvégzOk alkalmasak lesznek kutatas-fejlesztésre, miiszaki prob-
lémak 6nallé megolddsdra és szervezetvezetési feladatok betoltésére. Az akadémiai,
illetve kutatasi teriiletek irant érdekl6ddk felkésziiltek lesznek tanulmanyaik doktori
képzésben torténo folytatasara.

Orszagos szinten a képzési program vezetd szerepet tolt be, hazai tarsintézmények
mellett a regiondlis (V4), EU és tengerentuli felsGoktatasi intézményekkel all verseny-
helyzetben és munkakapcsolatban. A képzési program a BME kindlatdban meghata-
rozé jelentéségli, a Gépészmérnoki Kar névadd mesterképzési szakja szerteagazod
kompetenciakindlattal és univerzalis szaktuddassal.

Program kiildetés és értékajanlat

INFOBOX: Itt azt kell 6sszefoglalni, hogy a képzés milyen egyedi értéket kinal a hallgatoknak, a munkaerépiacnak
és az egyetemnek. A leiras térjen ki arra, hogy a program milyen problémara vagy igényre ad valaszt, milyen kom-
petenciaigérettel 1ép fel, és miben kiilonbozik mas, hasonlé programoktdl. Fontos, hogy az értékajanlat ne marke-
tingiizenet legyen, hanem a programtervezést is iranyit6é szakmai allitas. Célszert azt is jelezni, hogy ez az érték-
ajanlat mennyiben tamaszthato ala hallgatdi, alumni vagy munkaaddi visszajelzésekkel.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilva-
nos informaciok.

A gépészmérnoki mesterképzési szakon végzettek altaldnossagban alkalmasak lesz-
nek kutatas-fejlesztésre, mliszaki problémak 6ndllé megoldasara €s szervezetvezetési
feladatok betoltésére.

A gépészmérnoki mesterképzési szak fontos egyedi értékajanlata, hogy sok, szam sze-
rint nyolc szakteriiletre nyujt specializalodasi lehetdséget. Az Alkalmazott mechanika
specializacion végzo gépészmérnokok alkalmasak lesznek miiszaki mechanikai terve-
z¢€s és ellendrzés sordn magas szint matematikai elméletekre és eljardsokra alapozott
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modszerek alkalmazasara. Az Anyagtechnoldgia specializacion végzd gépészmérno-
kok alkalmasak lesznek a fémekkel, keramidkkal és azok kompozitjaival kapcsolatos
anyagismereti, feldolgozasi, tervezési és anyagvizsgalati feladatok elvégzésére, tech-
nologiai tervezésre, anyagtechnoldgiai szamitégépes modellezési feladatok elvégzé-
sére. Az Aramlastechnika specializacion végzd gépészmérnokok alkalmasak lesznek
aramlastechnikai gépek tervezésére, aramlastani szimulaciok felallitasara, végrehajta-
sara és értelmezésére, komplex aramldstechnikai és interdiszciplinaris problémak at-
tekintésére, kisérleti, elméleti és numerikus megoldasara. A Géptervezd specializacion
végz0 gépészmérnokok alkalmasak lesznek az altalanos és mezdgéptervezés feladat-
korben a gépfejlesztés teriiletének teljes folyamatat eredményesen mtvelni. A Gyar-
tastechnoldgiai és folyamatmérnok specializdcion végzd gépészmérnokok alkalmasak
lesznek a gyartasi és termelési folyamatok optimalis tervezésére és szervezésére a mi-
ndség kovetelmények, a gyarthatdsag és a minimalis veszteségre valo torekvés kove-
telményeinek figyelembevételével, valamint képesek lesznek magas szinten kezelni a
technoldgiai folyamatok automatizaldsanak eszkozeit, vezérlési elveit és szamitastech-
nikai megoldasait. A Héer6gépek és berendezések specializacion végzd gépészmérno-
kok alkalmasak lesznek a hder6gépek és berendezések, illetve ezek integracidjabol allo
rendszerek - a fenntarthato fejlodést biztosito szemlélettel végzett - tervezésére és tize-
meltetésére. A Polimertechnika specializacion végzd gépészmérnokok alkalmasak
lesznek polimer termékek és azok gyartasara alkalmas gépészeti berendezések terve-
zésére. A Vegyipari gépész specializacion végzo gépészmérnokok alkalmasak lesznek
vegyipari, gyogyszer-, olaj- és élelmiszeripari technoldgiai rendszerek és azok beren-
dezéseinek mtveleti, valamint konstrukcids tervezésére, energetikai optimalizaldsara.
Mindezek mellett a szakon végz6 gépészmérnokok a kornyezetvédelem, fenntarthato
fejlédés és korszerli energia-menedzsment teriiletein is hasznosithaté ismereteket sze-
reznek.

A fenti kompetencidk és értékek beépiilnek a végzett hallgatokba, a ,Nagymintas kép-
zésfejlesztési kérddiv” felmérés ,Mennyire érzed ugy, hogy a képzés felkészit az
alabbi munkaerdpiacon elvart készségekre?” kérdéscsoportjara, a kombinalt , aktiv”
és , végzett” hallgatok korébdl 80,3% és 59,4% kozotti mértékben pozitiv valaszok ér-
keztek (projektmunka és hatarid6-kezelés (80,3%), 6nallé problémamegoldas (78,8%),
csapatmunka (71,2%), digitalis / szoftveres eszk6zok hasznalata (68,8%), szakmai kom-
munikacié (irasban/szoban) (59,4%)).

A szakmadk jovOje” - Hattéranyag a képzések atfogo feliilvizsgalatdhoz cimi, a World
Economic Forum ,The Future of Jobs Report 2025” jelentése alapjan késziilt elemzés
szerint a gépészémérnoki mesterképzési szakon végzettek , gépészmérnokok / ipari és
termelési mérnokok” munkakorben / szakmacsoportban stabil, pozitiv palyan allnak
(a ,leggyorsabb novekedés” listajan ugyan nem szerepelnek, de az abszolut foglalkoz-
tatasban stabilak). A fejlett gyartasban és jarmiigyartasban (,,automotive” szektor) tar-
tds az igény erre a szegmensre.
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Célcsoport-szegmensek

INFOBOX: Ebben az alfejezetben ne egységes hallgatoi tomeget feltételezzen, hanem azonositsa a legfontosabb
célcsoportokat é€s azok eltéré igényeit. Térjen ki példaul a nappali és levelez6 hallgatokra, a munkavégzés mellett
tanuldkra, a nemzetkdzi hallgatdkra, illetve a kiilonb6z6 belépési hattérrel érkezdkre. Mutassa be, hogy ezek a cso-
portok milyen elvarasokat tamasztanak a tantervvel, az oktatasszervezéssel és a timogatasokkal szemben. Az elem-
zés segit eldonteni, hogy a program jelenlegi struktiraja mennyire igazodik a valos hallgatéi sokféleséghez.

Kapcsolddo ESG: 1.3 Hallgatokozpontti tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanul-
manyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok.

A feliilvizsgalat soran az alabbi célcsoportokat azonositottuk: (i) a Gépészmérnoki Kar
mas alapképzeésérdl (,hazon beliilrdl”) érkezo hallgatdk és (ii) a BME vagy mas felso-
oktatasi intézmény valamely alapképzésérdl érkezd hallgatok (, kiilsos hallgatok). Mi-
vel a képzés csak nappali munkarendben folyik, mas szegmenst nem azonositottunk.
Elvarasaikat a ,Nagymintas képzésfejlesztési kérddiv” felmérés és a ,A Gépészmér-
noki Kar mesterszakjainak feliilvizsgalata” felmérés alapjan hataroztuk meg.

1. A Gépészmérnoki Kar mas alapképzésérdl érkezd hallgatok

Ezek a hallgatdk legnagyobb részt (>75%) a gépészmérnoki alapszakrol érkeznek, ki-
sebb részt az ipari termék és formatervezé mérnoki alapszakrol (~15%), illetve a mec-
hatronikai mérnoki alapszakrol (~7%) és energetikai alapszakrdl (~3%) érkeznek a kép-
zésbe (forras: ,Nagymintds képzésfejlesztési kérdbiv” felmérés V. MSc specifikus kér-
dések, , Képzési szintek kozotti szakvandorlas” interaktiv infografikon).

Ezeknek a hallgatoknak a legfontosabb igényei a (i) blokkositas (tantargykoncentracid,
munkavallalasi lehetdség a tanulmanyok mellett), (ii) az alapképzésbdl érkezd isme-
retanyagok ismétlésének csokkentése, (iii) a tananyag rugalmassaga (inkabb kotele-
z8en valaszthatd blokkok, mint kotelezd tantargyak) és (iv) a gyakorlatorientaltsag fo-
kozasa (projektalapt tanulas).

2. A BME vagy mas felsGoktatasi intézmény valamely alapképzésérdl érkezd hallgatok

Ezek a hallgatok a BME jarm{imérnoki alapszakjardl, vegyészmérnoki alapszakjarol és
biomérnoki alapszakjardl (0sszesen ~50%), illetve mas (nem BME) alapszakokrdl ér-
keznek (szintén Osszesen ~50%) (forras: ,Nagymintds képzésfejlesztési kérddiv” fel-
mérés V. MSc specifikus kérdések, ,Képzési szintek kozotti szakvandorlds” interaktiv
infografikon).

Ezeknek a hallgatoknak a legfontosabb igényei szintén a (i) blokkositas (tantargykon-
centracio, munkavallaldsi lehetdség a tanulmanyok mellett), (ii) a tananyag rugalmas-
saga (inkabb kotelezden valaszthato blokkok, mint kotelez6 tantargyak) és (iii) a gya-
korlatorientaltsag fokozasa (projektalapti tanulds). Emellett megjelenik a felzarkozta-
tas igénye.

A fenti megallapitasok forras a ,A Gépészmérnoki Kar mesterszakjainak feliilvizsga-
lata” felmérés.
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Kimeneti profil (kompetenciak, tipikus munkakoérok)

INFOBOX: Itt azt kell bemutatni, hogy a végzett hallgat6é milyen tudassal, készségekkel és attittidokkel rendelkezik,
és ezek milyen tipikus palyautakra jogositjak fel. A kimeneti profil legyen dsszhangban a KKK-val, a képesitési
szinttel, valamint a program deklaralt kiildetésével. Célszerti kiilon jelezni a legtipikusabb munkakoroket (FEOR),
tovabbtanulasi irdnyokat és azokat a kompetencidkat, amelyeket a munkaaddk vagy a szakmai kozeg kiilondsen
fontosnak tartanak. Ez a rész teremti meg a kapcsolatot a programcélok, a tantervi tartalom és a munkaerdpiaci
relevancia kozott.

Kapcsolddo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, ta-
nulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.8 Nyilvanos informaciok.

A gépészmérnok
a) tudasa

— Ismeri a miiszaki szakteriilet mtveléséhez sziikséges altalanos és specifikus mate-
matikai, természet- és tdrsadalomtudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefiiggéseket, el-
jarasokat.

— Atfogé ismeretekkel rendelkezik a globalis tarsadalmi és gazdasagi folyamatokrol.

— Ismeri a miiszaki szaktertilet alapvetd jelentdségli elméleteit, Osszefiiggéseit és az
ezeket felépitd terminoldgiat.

— Ismeri és érti a miszaki szakteriilet ismeret- €s tevékenységrendszerének alapvetd
tényeit, hatdrait és a fejlddés, fejlesztés varhato irdnyait.

— Ismeri és érti a miiszaki szakteriilethez kapcsolodé és a szakmagyakorlds szempont-
jabdl kiemelt fontossagti mas teriiletek (elsésorban logisztikai, menedzsment, kornye-
zetvédelmi, mindségbiztositasi, informacidtechnoldgiai, jogi, kozgazdasagi, munka- és
tlzvédelmi, biztonsagtechnikai teriiletek) terminologidjat, {6bb elbirdsait és szempont-
jait.

— Részletekbe menden ismeri és érti a miiszaki szakteriilet ismeretszerzési, adatgyij-
tési modszereit, azok etikai korlatait és problémamegoldé technikait. — Atfogdan is-
meri a gépészeti teriileten alkalmazott szerkezeti anyagok fontosabb tulajdonsagait,
alkalmazasi tertileteit.

— Részletesen ismeri a miiszaki dokumentdcié készitésének szabalyait. — Ismeri a ve-
zetéshez kapcsolodo szervezési eszkozoket és modszereket, a szakmagyakorldshoz
sziikséges szaktertileti jogszabalyokat.

— Rendelkezik a gépészeti teriilethez kapcsolodo méréstechnikai és méréselméleti is-
meretekkel.

—Ismeri a gépészeti teriilethez kapcsolddo informacids és kommunikacids technologi-
akat.

— Ismeri és érti a szamitogépes modellezés és szimulacid gépészeti szaktertilethez kap-
csolddd eszkozeit és modszereit.
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— Széles korti elméleti és gyakorlati felkésziiltséggel, modszertani és gyakorlati isme-
retekkel rendelkezik az Osszetett gépészeti rendszerek és folyamatok tervezéséhez,
gyartasahoz, modellezéséhez, tizemeltetéséhez és iranyitasahoz.

— Atfog6 ismeretekkel rendelkezik a gépészeti teriilet gép-, rendszer- és folyamatter-
vezési modszereirdl.

b) képességei

— Mszaki szakteriileten felmeriil6 problémak megoldasaban képes alkalmazni a meg-
szerzett altaldnos és specifikus matematikai, természet- és tarsadalomtudomanyi elve-
ket, szabalyokat, 0sszefiiggéseket, eljarasokat.

— Képes az adott miiszaki szakteriilet elméleteit és az azokkal Osszefiiggd terminolo-
giat a problémak megoldasakor innovativ médon alkalmazni.

— Képes a szaktertiletén beliil felmeriil6 specidlis problémdk sokoldalt interdiszcipli-
naris megkozelitésére és megoldasara.

— Probléma megoldasa soran képes megszervezni az egytittmtkodést a kapcsolodd
szakteriiletek szakértdivel.

— Korszer(i ismeretszerzési és adatgyijtési modszerek felhasznaldsaval innovativ mo-
don képes megoldani a szakteriiletén felmertild specialis mtszaki problémakat.

— Képes informdcids és kommunikacids technologidkat és modszereket alkalmazni
miiszaki problémak megoldasara.

— Felkésziilt, hogy szakteriiletén, anyanyelvén és legaldbb egy idegen nyelven publi-
kacids, prezentacids tevékenységet és targyalasokat folytasson.

- Kell6 gyakorlat utan képes vezetdi feladatok ellatasara.

— Képes a gépészeti tertileten alkalmazott anyagok laboratériumi vizsgalatara és elem-
zésére, a vizsgalati eredmények értékelésére és dokumentalasara.

— Felkésziilt a gépészeti rendszerek és folyamatok iizemeltetése soran gyijtott infor-
maciok feldolgozasara és rendszerezésére, elemzésére, kovetkeztetések levonasara.

— Képes eredeti otletekkel gazdagitani a gépészeti szaktertiilet tudasbazisat.

— Képes integralt ismeretek alkalmazasara a gépek, a gépészeti berendezések, rendsze-
rek és folyamatok, a gépipari anyagok és technoldgiak, valamint a kapcsolodo elektro-
nika és informatika szak-tertileteirdl.

— Képes a rendszerszemlélet(i, folyamatorientalt gondolkoddsmadd alapjan a komplex
rendszerek globalis tervezésének elsajatitasara.

— Képes a miiszaki, gazdasagi, kornyezeti és humaneréforrasok felhasznaldsanak
komplex tervezésére és menedzselésére.
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— Képes a gépészeti rendszerek és folyamatok tervezésében, szervezésében és miikod-
tetésében hasznalatos eljarasok, modellek, informdcids technoldgidk alkalmazasara és
azok tovabbfejlesztésére.

— Felkésziilt a gépészeti rendszerek, technoldgidk és folyamatok mindségbiztositasara,
méréstechnikai és folyamatszabalyozasi feladatok megoldasara.

— Képes a kreativ problémakezelésre, az 0sszetett feladatok rugalmas megoldasara, to-
vabba az élethosszig tartd tanulasra és elkotelezettségre a sokszintliség és az értékala-
pusag mellett. 6

c) attitidje

— Nyitott és fogékony a miiszaki szakteriileten zajlo szakmai, technoldgiai fejlesztés és
innovacioé megismerésére €s elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

— Felvallalja a miiszaki szakteriilethez kapcsolodoé szakmai és etikai értékrendet.

— Torekszik a miiszaki szaktertilettel 0sszefliggd t1j modszerek és eszk6zok fejlesztésé-
ben val6é kozremiikodésre. Hivatastudata elmélyiilt.

— Torekszik arra, hogy mind sajat, mind munkatarsai tudasat folyamatos 6n- és to-
vabbképzéssel fejlessze.

— Torekszik a munka- és szervezeti kultiira etikai elveinek betartasara és betartatasara.
— Torekszik a mindségi kovetelmények betartasdra és betartatasara.

— Torekszik a kornyezettudatossag, az egészségtudatossag és fenntarthatdsag elvara-
sainak megfelel6en megszervezni és elvégezni feladatait.

— Torekszik a széles kor(i, atfogd muveltség elsajatitasara.

— Torekszik a fenntarthatdsag €s energiahatékonysag kovetelményeinek érvényesité-
sére.

— Torekszik szakmailag magas szinten ondalldan vagy munkacsoportban megtervezni
és végrehajtani a feladatait.

— Torekszik arra, hogy a munkajat rendszerszemléletti és folyamatorientalt gondolko-
dasmod alapjan komplex megkdzelitésben végezze.

— Munkdja soran vizsgalja a kutatasi, fejlesztési és innovacids célok kitlizésének lehe-
téségét és torekszik azok megvaldsitasara.

— Megszerzett miiszaki ismeretei alkalmazasaval torekszik a megfigyelheto jelenségek
minél alaposabb megismerésére, torvényszertiségeinek leirasara, megmagyarazasara.

— Elkotelezett a magas szinvonalt, mindségi munkavégzés irant, példat mutat munka-
tarsainak e szemlélet alkalmazasdban.

— Elkotelezett a gépészmérnoki tertilet 1j ismeretekkel, tudomanyos eredményekkel
valo gyarapitasara.
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— Bekapcsolodik gépészeti témaju kutatasi és fejlesztési projektekbe, a cél elérése érde-
kében, a fejlesztdi csoport tagjaival egyiittmiikodve mozgdsitja elméleti és gyakorlati
tudasat, képességeit.

— Elkotelezett az egészség- és biztonsagkultura, az egészségfejlesztés irant.

d) autondmiaja és felel6ssége

— Megszerzett tudasat és tapasztalatait formalis, nem formalis és informalis informa-
cioatadasi formakban megosztja szakteriilete miivelGivel.

— Ertékeli beosztottjai munkajat, kritikai észrevételeinek megosztasaval elésegiti szak-
mai fejlédésiiket.

— Onéll6an képes mérndki feladatok megoldasara.

— Kezdeményez6 szerepet vallal miiszaki problémak megoldasaban.

— Vallalja a felelGsséget az iranyitasa alatt zajlo részfolyamatokért.

— Mikodési teriiletén 6nalloan hoz szakmai dontéseket.

— Munkatarsait és beosztottjait felelds és etikus szakmagyakorlasra 6sztonzi.
— Szakmai problémdk megoldasa sordn onalldan és kezdeményezden 1ép fel.

— FelelGsséggel viseltetik a fenntarthatosag, a munkahelyi egészség- és biztonsagkul-
tara, valamint a kornyezettudatossag irant.

— Dontéseit kortiltekinten, mas szakteriiletek (elsésorban jogi, kozgazdasagi, energe-
tikai és kornyezetvédelmi) képviselivel konzultalva, 6ndlldan hozza, melyért felelds-
séget vallal.

— Dontései sordn figyelemmel van a kornyezetvédelem, a mindségiigy, a fogyasztoveé-
delem, a termékfeleldsség, az egyenld esélyli hozzaférés elvére és alkalmazdsara, a
munkahelyi egészség és biztonsdg, a miiszaki, gazdasagi és jogi szabalyozas, valamint
a mérnoketika alapvetd eldirdsaira.

A gépészmérnoki MSc szakon végzettek nagyrésze ,, gépészmérnok” munkakorben
(~60%, FEOR: 2118), ,,egyéb, mashova nem sorolhaté mérnok” munkakorben (~20%,
FEOR. 2139), illetve , egyéb miiszaki foglalkozasi” munkakorben (~3%, FEOR: 3190)
helyezkedik el. Ezek mellett mérhet§ volumenben megjelennek még a , szoftverfej-
leszté” (FEOR: 2142), a ,,villamosmérnok (energetikai mérnok)” (FEOR: 2121), a ,,vil-
lamosmérnok (elektronikai mérnok)” (FEOR: 2122), az ,,egyetemi, f6iskolai oktatd, ta-
nar” (FEOR: 2410) és a , min3ségbiztositasi mérnok” (FEOR: 2137) munkakorok is (for-
ras: diplomantul.hu ,, Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése 2025” — DPR).
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Képzési (tantervi) struktara roviden

INFOBOX: Ebben az alfejezetben a tanterv szerkezeti logikajat kell roviden és attekinthetéen bemutatni. Térjen ki
a f6 modulokra, tantargycsoportokra, el6kdvetelményi kapcsolatokra, valaszthatosagi elemekre és a program pro-
filt ad¢ sajatossagaira. A leiras akkor jo, ha a késobbi részletes értékelésekhez eligazitast ad arrél, hogyan épiil fel a
hallgatéi tanulési at. Erdemes roviden utalni arra is, hogy a szerkezet mennyiben tamogatja a zokkenémentes els-
rehaladast és a tanulasi eredmények fokozatos felépitését.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitdsa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatékozpontt tanulds, tanitds és
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A gépészmérnoki mesterképzési szakot mind az altalanos, mind a keresztféléves fel-
vételi eljarasokban meghirdeti és inditja az egyetem. A nagyobb hallgatdi 1étszamot
felvevd inditas hagyomanyosan a keresztféléves (februari inditast) eljaras, igazodva a
bemenetet ado alapképzési szakok hétféléves programjaihoz.

A tananyagot a természettudomanyos ismeretek (22 kredit, pl.: matematika, fizika,
anyagtudomany, mliszaki mechanika. h6- és dramlastan), a szakmai ismeretek (22 kre-
dit. pl.: tervezéselmélet és modszertan, gyartastudomany, jelfeldolgozas, méréskiérté-
kelés, szamitogépes mérési adatgytijtés és feldolgozas, szamitdgépes modellezés, szi-
muldcio, illetve projektfeladat, szakmai specializacids ismeretek (60 kredit), gazdasagi
és human ismeretek (10 kredit), valamint szabadon valaszthato tantargyblokk (6 kre-
dit) adjak. A képzés két féléves diplomatervezéssel (15-15 kredit, 6sszesen 30 kredit)
zarul.

A gépészmérnoki mesterképzési szakon a hallgatok nyolc specializacio (alkalmazott
mechanika, anyagtechnolodgia, aramlastechnika, géptervezd, gyartastechnologiai és fo-
lyamatmérnok, hderdgépek és berendezések, polimertechnika és vegyipari gépész) ko-
ziil vélaszthatnak. A legnépszer(ibb specializaciok a géptervezd és a polimertechnika
specializaciok. A hallgatoi 1étszamhoz képest a specializaciok darabszdma nagy, a ke-
vésbé népszeri specializaciok éppen fenntarthatdk (forrds: ,Téajékoztatd a felvételi
eredményekrdl” és ,Tajékoztatd a mesterszakos felvételi eredményekrdl”, elGterjesz-
tések a Kari Tandcs szamara (oktober, illetve februdr), elSterjesztd: oktatasi dékanhe-
lyettes).

A gépészmérnoki mesterképzési szakon nincs el6kovetelményi halo, igy az el6rehala-
das a hallgaték ambiciditdl és teherbirasatol fiigg.

A gépészmérnoki mesterképzési szak harmadik és negyedik félévének drarendje tom-
bositett, el6segitve a hallgatok részmunkaidds elhelyezkedését. A felmérések azt iga-
zoljak, hogy a hallgatdk a teljes képzési idOtartamban rész- vagy teljesidés munkat
vallalnak (forras a ,, A Gépészmérnoki Kar mesterszakjainak feliilvizsgalata” felmé-
rés).
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Eurdpai benchmark (3-5 dsszehasonlité program)

INFOBOX: Itt legalabb 3-5 relevans eurdpai program rovid osszevetésével kell bemutatni, hogy a vizsgalt szak
milyen nemzetkdzi kontextusban helyezhet6 el. A benchmark ne pusztan intézménylistat adjon, hanem mutassa
meg a f6 fokuszokat, a tantervi struktarat, a rugalmassagot, a WIL!/mikrotanasitvany jellegi elemeket és az érté-
kelési sajatossagokat. Fontos, hogy a kiilf6ldi jo gyakorlatokbdl ne masolasi lista, hanem a BME szamara értelmezett
tanulsagok sziilessenek. A rész akkor hasznos, ha vilagos vélaszt ad arra, miben versenyképes a szak, és mely pon-
tokon indokolt a megjitas.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informacidk, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Intézmény

Massachusetts
Institute of
Technology

Karlsruher Ins-
titut fiir Techno-
logie

Technische Uni-
versitit Wien

Technische Uni-
versitat
Dresden

Program [link]

Mechanical

Engineering
MSc

Mechanical

Engineering
MSc

Részletes leiras

Mechanical

Engineering
MSc

Részletes leirds

Mechanical

Engineering
MSc

Orszag

Egyesiilt Alla-
mok

Németorszag

Ausztria

Németorszag

Fo6 fokuszok

Gépészmér-
noki, gyartas-
technologiai és
tengerészeti
diszciplinak

Mechanika (szi-
lardsagtan, di-
namika, rezgés-
tan), meghajta-
sok, energetika,
korforgasos
gazdasag, jar-
mirendszerek,
géptervezés,
termékfejlesz-
tés, aramlastan,
anyagetchnolo-
gia, biotechno-
logia stb.

A gépészmér-
noki ismeretek
teljes spekt-
ruma és infor-
matikai
tek.

tertile-

Altaldnos gép-
tervezés,
getika, aramlas-
tan,

ener-

Strukturalis sa-
JELGERETAV
Van  egyéves

valtozat is (MSc
mellett MEng).

MEng nem lép-
het be PhD kép-
zésbe

120 kredit, 4
félév.
Vialaszthatd, in-
terdiszciplinaris
és specializacids
tantargyak.

21 specializacio.

30 kredites dip-
lomamunka.

120 kredit, 4
félév.

Sok specializa-
cio.

27 kredites dip-
lomamunka.

3 kredites zaro-
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5 féléves és 10
féléves  (rész-
munkaidés)
valtozat.

Tanulsag a
BME szamara

Szabad
targyvalasztas

tan-

Azonos id6 és
kreditkiméret.

A specializacios
tantargyak 2/3

része valaszt-
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Azonos id6 és
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A specializaciés
tantargyak va-
laszthatok.

Nincsenek ala-
pozd
gyak.

tantar-

Minimalis ala-
pozo tantargy.

! Work-Integrated Learning (munkahelyi/gyakorlati integralt tanulas). Olyan tantervbe épitett megol-
dasok gytijtéfogalma, ahol a hallgatd valds munkahelyi vagy professzionalis kdrnyezetben szerez ta-
pasztalatot, és ez formalisan része a képzésnek (tanulasi eredményekkel, értékeléssel, kredittel/elisme-
réssel). Megjelenési formaja: dualis, illetve kooperativ képzés.


https://oge.mit.edu/programs/mechanical-engineering/
https://oge.mit.edu/programs/mechanical-engineering/
https://oge.mit.edu/programs/mechanical-engineering/
https://www.sle.kit.edu/english/vorstudium/master-mechanical-engineering.php
https://www.sle.kit.edu/english/vorstudium/master-mechanical-engineering.php
https://www.sle.kit.edu/english/vorstudium/master-mechanical-engineering.php
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.mach.kit.edu/download/MHB/88-604-H-2025_v1_2026-03-10_en.pdf
https://www.tuwien.at/en/studies/studies/master-programmes/mechanical-engineering
https://www.tuwien.at/en/studies/studies/master-programmes/mechanical-engineering
https://www.tuwien.at/en/studies/studies/master-programmes/mechanical-engineering
https://tiss.tuwien.ac.at/curriculum/public/curriculum.xhtml?dswid=4429&dsrid=922&key=59138
https://tu-dresden.de/studium/vor-dem-studium/studienangebot/sins/sins_studiengang?autoid=7
https://tu-dresden.de/studium/vor-dem-studium/studienangebot/sins/sins_studiengang?autoid=7
https://tu-dresden.de/studium/vor-dem-studium/studienangebot/sins/sins_studiengang?autoid=7
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Intézmény Program [link] Orszag Fé fokuszok Strukturalis sa- Tanulsag a
jatossagok BME szamara
Studiengang gyartastechno-
Maschinenbau logia, szimula-
Aufbaustudium ci6s mérnokség,
Részletek p.ohmertech—
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domayn
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Prague MSc zalds, energe- gyak.
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letek,  jarmu-

mérnokség,

nuklearis ener-

getika, kornye-

zetmérnokség,
gépészeti mo-
dellezés

Modszertan és bizonyitékbazis

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a jelentés milyen adatforrasokra, definicidkra és elemzési mddszerekre
tamaszkodik. A cél az, hogy a kovetkeztetések reprodukalhatok, ellendrizhet6k és a kiilonbdz6 szakok kozott 6sz-
szehasonlithatok legyenek. Térjen ki az alkalmazott idSablakokra, a mintanagysagokra, a szegmentacios logikara
és az adatkorlatokra is. Ez a rész adja meg a teljes jelentés bizonyitékalapt hitelességét, ezért kiilondsen fontos az
atlathaté dokumentalas.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

Ez a fejezet bemutatja, hogy a feliilvizsgalatnak mi a célja és f6 kérdései, milyen adat-
forrasokra, definiciokra és elemzési mddszerekre tamaszkodik.

Feliilvizsgalat célja és f6 kérdései

INFOBOX: Ebben az alfejezetben vilagosan definialni kell, hogy a feliilvizsgalat milyen f6 kérdésekre keres valaszt.
A kérdések legyenek olyanok, amelyek valéban dontésekhez vezetnek, példaul a program relevanciajara, eredmé-
nyességére, hallgati élményére vagy tantervi koherencidjara vonatkoznak. Erdemes rogziteni a feliilvizsgélat id6-
horizontjat, valamint azt is, mi tartozik a vizsgalat korébe és mi nem. Minél egyértelmiibb ez a keret, annal jobban
értelmezhetdk lesznek a késébbi megallapitasok és javaslatok.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figye-
lemmel kisérése €s rendszeres értékelése.

» Hol vannak torlédasok az elorehaladasban, és mi ennek az oka?

> Miért alacsony a képzés NPS értéke?

> Egyezik-e a képzés tartalma a hazai és nemzetkozi ipar mérnoki elvardsaihoz
képest a szak szempontjabdl relevans munkakorokre — kutatasi teriiletekre vo-
natkozoan?



https://tu-dresden.de/studium/vor-dem-studium/studienangebot/sins/app/infoapp/sins_studiengang?set_language=de&autoid=7
https://tu-dresden.de/studium/vor-dem-studium/studienangebot/sins/app/infoapp/sins_studiengang?set_language=de&autoid=7
https://tu-dresden.de/studium/vor-dem-studium/studienangebot/sins/app/infoapp/sins_studiengang?set_language=de&autoid=7
https://tu-dresden.de/ing/maschinenwesen/studium/im-studium/studienordnungen
https://www.fs.cvut.cz/en/prospective-students/accredited-study-programmes/master-study-programmes/
https://www.fs.cvut.cz/en/prospective-students/accredited-study-programmes/master-study-programmes/
https://www.fs.cvut.cz/en/prospective-students/accredited-study-programmes/master-study-programmes/
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Adatforras-leltar

INFOBOX: Itt minden felhasznalt adatforrast kiilon-kiilon azonositani kell, rovid leirassal és modszertani meta-
adattal egytitt. Adja meg, hogy az adott forras milyen tartalmat fed le, milyen iddablakra vonatkozik, mekkora a
mintaja, milyen bontasokban értelmezhetd, és milyen torzitasokkal kell szamolni. A tablazat ne csak adminisztrativ
felsorolas legyen, hanem mutassa meg azt is, hogy az adott forras mely fejezetekben vagy dontésekben jatszik sze-

repet. Az adatforras-leltar kiilondsen fontos ott, ahol a mutatdk kozotti osszevetés vagy trendértelmezés a cél.

Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informaciokezelés.

Adatforras Tartalom Idéablak Mintanagy- Szegmen-  Adatminé-  Felhasznalas
sag tacio ség/torzitas a jelentésben
INETagidizCll Szempontok fon- 2026.02.13  Aktiv  hall- Aktiv vagy Nagymintas 1. pillér: NPS,
LBV ORI tossagi sorrendje | — 03.01. gatd: 3133 f6  végzett felmérés, csuicsterhelési
gef:le’ttség- a szak rr}egl’télésé— Wt il (alumn%) sza,k(:nként muta”tc')f L
mérés hez; heti kontakt- f . hallgato, eltérd repre- kaerdpiaci fel-
) ) L, gato: 1210 f6 & o y .
oraszam megite- Kar, szak =zentativitas. készités es
lése; képzés gya- Osszesen: aktiv félév- Lehetséges = modszer-pre-
korlatorientaltsa- 4343 kitoltés  szam sze- Onszelekciés ferenciak
ganak me'gité%és,e; rint torzitas o A s
tananyag-ismétlés
., . let-gyakorlat
mértéke; fejlesz- 2
,, arany hallga-
tendé kompeten- ag ey
D . téi megitélése,
ciak és készség- T AR
s &z valamint érté-
igények; képzés (o
e kelési szerke-
felépitésének .
f A oee zeti visszajel-
megitélése; jelen- .
B o R BT 2 zések
1éti és 6nalld tanu-
las aranya; képzés 5. pillér: ter-
korszertiségének helés,  kon-
megitélése; mun- taktora-arany,
kaer6piaci készsé- munkavégzés
gekre vald felké- melletti tanul-
szités; preferalt ta- hatésag;
nitasi és értékelési Gap/IPA
modszerek; NPS elemzés alapja
(ajanlasi hajlandé- az 1., 2. és 5.
sag); szabad sz0- pillérben
veges vélemények
Elhelyezkedési 2016-2023  BME-n vég- Képzési Nincs torzi- 3. pillér: kép-
arany és id6 dip- kozott vég- zettek: 29623 szint, kép- tas. Admi- zésnek megfe-
lomaszerzés utan; zettekrdl 6 zési terlilet, nisztrativ lel6 elhelyez-
képzésnek megfe- szo6l6 2025- intézmény, forrasbol kedési arany,
lel6 foglalkoztatds s adatok végzési év- ered6 adat- atlagos elhe-
aranya; béradatok Osszesen: folyam, fi- mindségihi- lyezkedési
és ]o.vredelml ten- 366712 £6 ne,m.szuo- bak elb6for- idG, béradatok
denciak zasi forma, dulhatnak

4. pillér: vég-

allampol-
érsép sze zettek munka-
Ze- . o
g korének jovo-
rint; szak- s . .
ifik allésaga, digi-
specifikus i1 .
p,, . 1. talis és Al-
szurés elér- ..
z kompetencidk
het6 .
iranti kereslet;
Létszamtren-

dek Osszeve-
téséhez
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Adatforras

Golyakér-
déiv

(0).%154Y
eredmények

Létszam-
trendek

Tartalom

Intézményvalasz-
tds motivacioi és
versenytars-intéz-
mények; szakva-
lasztas  motiva-
cioi; felvételi tajé-
koztatas  elége-
dettség; felvételi
rendszer megité-
lése; BME asszoci-
aciok; oktatassal
szembeni elvara-
sok, hallgatoi
szolgaltatas-igé-

nyek;  tanulma-
nyokkal parhuza-
mos tervek; elhe-
lyezkedési tervek
és  szempontok;
Golyatabor elége-
dettség; szociode-
mografiai hattér

Tantargy teljesi-
tési, eredményes-
ségi, valamint tan-
targyi- és oktatoi
OMHV eredmé-
nyek

Kar és szak sze-
rinti felvételi lét-
szamok; képzés
teljesitésének atla-
gos ideje; bejovo
hallgatok

Id6ablak

2024 és
2025

2023 - 2025

2020 - 2025

Mintanagy-
sag

1598 és 2940
f6 (4538 f6
Osszesen)

Tantargyat
felvevdk;
tantargyat
teljesit6k

Mindenki a
felvételi ada-
tok alapjan

Szegmen-
tacio

Ev és Kar
szerint.

Félév, Kar,
tanszék,
tantargy,
kovetel-
mény  és
létszam
szerint.
Oktatéi
eredmeé-
nyek eseté-
ben Kar és
félév
rint.

sze-

Kar,
félév,
vétel
modja,
pénziigyi
statusz,

szak,
fel-

Adatminé-
ség / torzitas

Kari szinten
reprezenta-
tiv, magas
kitoltési
arany

Nincs torzi-
tas. Admi-
nisztrativ
forrasbol
ered6 adat-
mindségi hi-
bak el6for-
dulhatnak

Nincs torzi-
tas. Admi-
nisztrativ
forrasbol
ered6 adat-
mindségi

Felhasznalas
a jelentésben

Beiskolazasi
alfejezet: in-
tézményva-
lasztasi moti-
vaciok,
senytars-in-
tézmények

ver-

1. pillér: be-
1ép6 hallgatok
elvarasai és
preferenciai

6. pillér: kiil-
foldi  intéz-
ménybe is je-
lentkezOk ara-
nya, nemzet-
kozi mobili-
tasi szandék

2. pillér: tan-
targyszintt
teljesitési  és
eredményes-
ségi adatok,
kritikus
targyak
nositasa

tan-
azo-

5. pillér: el6-
rehaladasi
akadalyok,
torlédasi pon-
tok lokaliza-
lasa

o pillér:
PDCA-ciklus
bizonyiték-
alapja, vissza-
csatolasi
napld, korabbi
valtoztatasok
eredményes-
ségének alata-
masztasa

Beiskolazasi
alfejezet: fel-
vételi létszam-
trendek

1. pillér: le-
morzsolodasi
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Adatforras

Oktatoi elé-
gedettség
felmérés

s

Neézopont
Intézet hall-
gatoi elége-
dettség fel-
mérés

Munkaerd6-
piaci (PwC)
felmérés

Munkaerd-
piaici (WEF)

Tartalom Id6ablak

jellemz6i; el6kép-
zettség, jogvi-
szony megsziné-
sének okai

Elkotelezettség, 2024.
kollegialis  kap-
csolatok, oktatas,
Egyetem megité-

lése, juttatasok és
szolgaltatasok
megitélése.

2025.06.11.-
06.25.

Szakvalasztassal,
szolgaltatasokkal,
Egyetemmel és a
képzéssel vald elé-
gedettség.

Munkavallaléi el- 2025
varasok, juttata-
sok és munkalta-

toi vonzerd

Nemzetkozi mun- 2025

kaerGpiaci

Mintanagy-
sag

424 £6

GPK: 211
megszolitott-
bdl 88 £6.

1376 £6

40000 f6 or-
szagosan,
745 f6 BME-
rél.

1000+ 6
munkaltatd,

Szegmen-
tacio

képzési te-
rillet,  al-
lampolgar-
sag, lak-
hely  (or-
szag) sze-
rint

Egyetemi
vs Karok
szerinti
eredmeé-
nyek

Teljes
minta vs
BME kitol-
ték  véle-
ménye

Orszagos

Nemzet-
kozi,

Adatminé-
ség / torzitas

hibdk  el6-
fordulhat-
nak

Kozepes va-
laszadasi
arany, lehet-
séges Onsze-
lekcidés tor-
zitas

Egyetemi
szinten
telmezhetd
kérdések
esetében re-
levans kitol-
tottségi
szint.
kos,
mint
kovetkezte-
tésekre nem
alkalmas

ér-

Sza-
vala-
kari

Nagymin-
tas,
gos
1és,

orsza-
felmé-
aggre-
galt szinten
is megbiz-
haté

Nemzet-
kozi,

Felhasznalas
a jelentésben

arany, atlagos
képzési  id6
KPI

5. pillér: jog-
viszony-meg-
szlinési okok
és elOrehala-
dasi adatok

6. pillér: kil-
foldi  hallga-
tok aranyanak
trendje

2. pillér: okta-
toi  terhelés,
pedagogiai in-
novacios ka-
pacitas,  fej-
lesztési tamo-
gatasi igények
s pillér:
PDCA-miiko-
dés
er6forras

emberi
ol-
dala, intézmé-
nyi elkotele-
z6dés mérése

1. pillér: hall-
gatéi  elége-
dettség bench-
mark-ja orsza-
gos és BME-s
Osszehasonli-
tashoz

5. pillér: szak-
valasztasi és
képzési elége-
dettség trend-
jeinek adhat
kontextust

3. pillér: mun-
kaltatéi
rasok és vonz-
megité-
munka-

elva-

erd
1ése;
erépiaci rele-
vancia KPI-
okhoz adhat
kontextust

3. pillér: mun-
kaerdpiaci
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Adatforras

jovéallosag
felmérés

UDL - EU
szinti jo
gyakorlatok
gytjtemeé-
nye

Tajékoztato
a felvételi
eredmé-

nyekrél eld-
terjesztések
a Kari Ta-
nacs szamara

Tajékoztato
a mestersza-
kos felvételi
eredmé-

nyekrdl el6-
terjesztések
Ta-
nacs szamara

a Kari

A Gépész-
mérnoki Kar
mesterszak-
jainak feliil-
vizsgalata”
felmérés

Tartalom

preferencia, mun-
kaltatéi vonzerd
és jovoallosagi fel-
meres.

Tanterv Gjraterve-
zése; tanitasi és ta-
nulasi mddszerek
korszertsitése;
befogadd értéke-
lési gyakorlatok;
fogyatékossagi
szolgaltatasok
szerepe a valto-
zasban. Tartalmaz
fogalomtarat,
esettanulmanyo-
kat és gyakorlati
ellendrzolistakat.

Felvételi statiszti-
kak az altalanos
felvételi eljarasbol

Felvételi statiszti-
kak és specializa-
cidés létszamok a
keresztféléves fel-
vételi eljarasbol

Atfogé  felmérés

az MSc képzések-

Id6ablak

2016 (Eras-
mus+ pro-
jekt, 2014-
2016)

aktualis
felvételi el-
jaras

aktualis
felvételi el-
jaras

2024-2025

Mintanagy-
sag

Osszesen 14
milliéo 6 al-
kalmazott
munkalta-
toja.

4 érintetti fo-
kuszcsoport:
hallgatok,
oktatdk,
tézményve-
zet6k, hall-
gatoi
gatasi
galtatasok; 5
eurdpai part-
nerorszag

in-

tamo-
szol-

aktualis je-
lentkez6 1ét-
szam

aktuadlis je-
lentkezo6 1ét-
szam

287 {6 BSc
(115 gépész)

179 {8
63 £6
ész)

MSc
gép-

Szegmen-
tacio
ipardg és
orszag sze-
rint

Erintetti
szerepkor
szerint; in-
tézményti-
pus szerint

féleg
kok,
ben specia-
lizaciok

sza-
1é57-

szerint

Adatminé-
ség / torzitas

nagymintds
munkaltatoi
felmérés;
aggregalt
szinten
megbizhato

Kvalitativ jo
gyakorlat-
gytjtemény;
europai
kontextusra
éptil,
gyarorszagi
adaptacio
sziikséges;
az iranyel-

ma-

vek nem
empirikus
mérési ada-
tok

n. a.

A Kitoltott-
ség relevan-
cidgja megfe-
lelt mindsi-

7

test

Felhasznalas
a jelentésben

kompetencia-
illeszkedés
kiilsé referen-
ciapontja

4. pillér:
2025-2030-as
munkakor- és
készségtren-
dek, AI és
z0ld atmenet
hatasai a mér-
noki szek-
torra; tantervi
korszertiség
és jovoallosag
megitéléséhez
8. pillér: az
UDL  elvek;
dontési  op-
ciok és fejlesz-
tési javaslatok
megalapoza-
sahoz

A szdvegben
jelolve.

A szdvegben
jelolve.

A szdvegben
jelolve.
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Definiciok

INFOBOX: Ebben a részben a jelentésben hasznalt kulcsfogalmakat és mutatédefiniciokat kell egységesen rogziteni.
Ilyenek példaul a kreditel6rehaladas, a lemorzsolodas, az atlagos képzési id6, a képzésnek megfelel elhelyezkedés
vagy a kritikus tantargy. A definiciok hianya konnyen félreértelmezéshez vezethet, kiilonosen akkor, ha tobb adat-
forrasbol szarmazé mutatdkat hasonlitanak Ossze. Ez az alfejezet biztositja, hogy a jelentés minden szerepl&je
ugyanazt értse az egyes indikatorok alatt.

Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informécidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

Kreditel6rehaladas: A képzésen megszerzett és elismert kreditek Osszesitett szamanak
és a lezart aktiv félévek szamdanak hanyadosaként el6allo, egy félévre jutd atlagos kre-
ditszam.

Lemorzsolddas: Lemorzsolddassal zarul az a mesterképzés, amelynek megsz(inési
oka hatdsagi nyilvantartasban rogzitett:

e sajat bejelentés a képzés megszakitdsara,

¢ Dbejelentkezés elmulasztdsa a megengedettnél tobbszor,

o képzési kotelezettségek nem teljesitése,

e a sikertelen javitd és ismétld javitd vizsgdk megengedett szamanak tallépése
vagy

o Kkoltségtérités nem vallaldsa atsorolaskor.

Tovabba a megsziinés BSc esetében az els6 4, MSc esetében az elsé 2, osztatlan képzés
esetében az elso 6 aktiv féléven belil kovetkezik be.

Nem szamit lemorzsolodo hallgatonak, aki: atvételi eljardsban vesz részt; "Diplomat
szerzett" vagy "Abszolvalt", ES a képzésmegsziinés indok

e Tanulményok befejezése, végbizonyitvany megszerzése kimeneti vizsga nélkiil
e Sikeres kimeneti vizsgaesetén nem mindsiil lemorzsoléddnak a hallgato).

Atlagos képzési id6: A képzést oklevéllel zard hallgatdk aktiv féléveinek szdma; Az
atlagos képzési id6 a képzés tervezett idejétdl vald eltérése az elérehaladasi nehézsé-
gek jelzgjeként értelmezhetd.

Képzésnek megfelel6 elhelyezkedés: Az alumni munkavallalasanak mindsitése a
BME Felvételi Szabalyzata 1. mellékletének 10. pontjaban szakonként meghatarozott
FEOR-kod lista alapjan torténik.

Kritikus tantargy: Olyan tantargy, amelyen az adott félévben a hallgatok legalabb
30%-a nem szerez aldirdst vagy elégtelen érdemjegyet kap, kiemelten kritikus azon
tantargy, amely emellett erés vagy gyenge el6kovetelménye legaldbb egy masik min-
tatantervi tantargynak.
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Elemzési eszkoztar

INFOBOX: Itt réviden indokolja meg, hogy a jelentés milyen elemzési médszereket hasznal, és ezek milyen tipust
dontéseket tamogatnak. A trendvizsgalat, benchmark, szegmentacid, Gap/IPA elemzés, tantervi matrix, tanulasi at
elemzés vagy ESCO-alapt kompetenciatérkép eltérd kérdésekre ad valaszt. Fontos, hogy ne minden eszkoz jelenjen
meg automatikusan, hanem csak az, amely valdban relevans az adott program szamara. Ez a rész segit az olvasénak
értelmezni, miért olyan formaban jelennek meg az eredmények, ahogy a jelentés késobbi fejezeteiben latja. Kapcso-
16d6 ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres érté-

kelése.

INFOBOX

1) Gap = ,rés” (hiany)

A gap azt fejezi ki, hogy mekkora az eltérés a

kivint/elfogadhato szint (elvaras, célérték) és a

ténylegesen mert szint (elégedettség, teljesitmény, kimenet)

kozott.

Példa: a hallgatdk a ,, visszajelzés gyorsasagat” nagyon fontosnak tartjak, de alacsonyra értékelik — nagy gap.
2) IPA = Importance-Performance Analysis (fontossag—teljesitmény elemzés)
Az IPA a valaszadoktol két dolgot kér ugyanarra a témara:

Fontossag (importance): mennyire fontos nekik ez a teriilet?
Teljesitmény/elégedettség (performance): mennyire jé most?

Ezt a két dimenziot koordinata-rendszerbe tessziik.

Hogyan néz ki a matrix?

X tengely: Teljesitmény / elégedettség (alacsony — magas)

Y tengely: Fontossag (alacsony — magas)

A térképen minden pont egy téma (pl. , tanterv érthetésége”, , gyakorlatok minésége”, ,adminisztracio”, , értékelés
fairness”, , eszk6zok”).

A 4 tipikus negyed (és mit jelent dontés szempontbol)

Magas fontossag — alacsony teljesitmény

— ,, Azonnali fejlesztési prioritds” (itt a legnagyobb a haszon a beavatkozasbol)
Magas fontossag — magas teljesitmény

— Tartsd fenn / védd meg” (er6sség, ne rontsuk el reform kozben)

Alacsony fontossag — alacsony teljesitmény

— ,Nem siirgds / csak ha olcso” (jo jelolt quick winre, de nem stratégiai)
Alacsony fontossag — magas teljesitmény

— , Lehet tiil-allokdcio” (érdemes megvizsgalni, nem koltiink-e tul sokat ide)
A gap tipikusan igy szamolhato:

Gap = Fontossag — Teljesitmény (mindkett6 ugyanazon skalan, pl. 1-5)

vagy célértékhez viszonyitva: Gap = Cél — Tényleges

A ,,Gap/IPA” kifejezés ezért gyakran azt jelenti:

IPA matrix + a gap értékek szamszer(sitése, hogy a prioritdsokat ne csak , ranézésre”, hanem rangsorolva is ki
lehessen mondani.

Az elemzésekhez az alabbi eszkozoket hasznaltuk.

> Trendek [felvételi, tovabbtanulds, oklevélszerzés stb.] (3-5 év) + toréspontok
Benchmark (orszagos/europai)

Szegmentacid (pl. dolgozo vs. nem; HU vs. international)

Tanulasi utak, tantervi halok / kritikus pontok elemzése

Tantervi matrix (KKK tanulasi eredmények €= tantdrgyi tanuldsi eredmé-
nyek)

ESCO-alapu kompetenciatérkép

Kockazatelemzés és intézkedés-tervezés

YV V V V

Y VvV
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Erintetti bevonas és visszacsatolas

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a feliilvizsgalat nem zart szakért6i gyakorlat volt, hanem valodi érintetti
bevonassal zajlott. Dokumentaélja, kiket vontak be, milyen mddszerekkel, és hogyan épiiltek be a visszajelzések a
megallapitasokba €és javaslatokba. A cél az atlathatdsag, a legitimitas és annak bemutatasa, hogy a jelentés nem
pusztan adatokat, hanem partnerségi tanulast is tiikroz. Kiilondsen fontos annak igazolasa, hogy a hallgatdi és
kiilsé érintetti nézépontok is érdemben megjelentek.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallga-
tékozponta tanulas, tanitas és értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

A fejezet bemutatja, hogy a feliilvizsgalat valodi érintetti bevonassal zajlott. Dokumen-
talja, kiket vontunk be a feliilvizsgalatba, milyen modszerekkel, és hogyan épiiltek be
a visszajelzések a megallapitdsokba és javaslatokba. A cél az atlathatdsag, a legitimitas
és annak bemutatdsa, hogy a feliilvizsgalat partnerségi tanulast is tiikroz.

Erintetti térkép

INFOBOX: Ebben az alfejezetben azonositsa a feliilvizsgalat szempontjabol relevans bels6 és kiilsé érintetteket.
Jelezze, hogy az egyes csoportoknak milyen érdeke, nézépontja és potencialis hozzajarulasa van a program értéke-
l1éséhez és fejlesztéséhez. Erdemes kiemelni azokat a szereplOket is, akik a szokasos folyamatokban alulreprezen-
taltak, mégis fontos informaciéval rendelkeznek. A jol elkészitett érintetti térkép segit aranyos és célzott bevonasi
modszereket valasztani.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A feliilvizsgdlat érintettjei a hallgatok (mind a jelenlegi (~3500 f8), mind pedig az
alumni csoport (~3000 £6)), a munkaaddk foglalkoztatasi szempontbol lényeges veze-
t6i és beosztottjai (~50 f0) és a képzésben résztvevo oktatdk, valamint adminisztrativ
munkatdrsak (~300 £6). A hallgatok esetében a kulcs-iizeneteket a ,Nagymintas kép-
zésfejlesztési kérd6iv” felmérés V. MSc specifikus kérdései, és a ,, A Gépészmérnoki
Kar mesterszakjainak feliilvizsgalata” felmérés alapjan fogalmaztuk meg.

Bevont szerepl6k és modszerek

INFOBOX: Itt tablazatosan vagy rovid strukturalt formaban mutassa be, hogy mely érintetti csoportokat milyen
eszkozokkel kérdezték meg. Fontos rogziteni az idépontot, a részvételi aranyt, a f6 témdkat és a legfontosabb {ize-
neteket is, hogy lathatd legyen az inputok stlya és minésége. Célszerti elkiiloniteni a kérdéives, interjus és fokusz-
csoportos eredeti visszajelzéseket, mert eltérd értelmezést igényelnek. Ez a rész a feliilvizsgalat modszertani atlat-
hatdsagat és hitelességét erdsiti.

Kapcsolodo ESG: 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési progra-
mok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Erintett Modszer (felmé- Idépont  Részvé- F6 témak Kulcs-tizenetek
rés / interju / fo- tel
kuszcsoport)

Aktiv hall- Kérdéives felmé- | 2026 3133 6 | Szempontok fontossagi | Tananyag  korszerl-
gatok rés (nagymintas (~25% va- | sorrendje a szak megité- | sége, heti terhelés, kon-
hallgatéi kér- laszadasi | léséhez; heti kontaktéra- | taktoraszam, tan-
doiv) arany) szam megitélése; képzés | anyag-ismétlés, elbfel-
115 6 gyakorlatorientaltsaga- tételi rend, elmélet-
GPK BSc nak megitélése; tan- | gyakorlat egyensuly,

anyag-ismétlés mértéke | teljesitményértékelési
(BSc/MSc szinten); | mddszerek, hianyolt
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Erintett Modszer (felmé- Idépont  Részvé- F6 témak
rés / interja / £6-

kuszcsoport)

Kulcs-iizenetek

62 f6 | fejlesztend6 kompeten-
GPK cidk és készségigények;
MSc képzés felépitése (el6fel-

tételi rend, rugalmassag,
elmélet-gyakorlat arany,
teljesitményértékelés); je-
lenléti és 6nallé tanulas
aranya; képzés korszert-
ségének megitélése; mun-
kaerdpiaci  készségekre
vald felkészités; preferalt
tanitasi és értékelési mod-
szerek; NPS (ajanlasi haj-
landésag); szabad szove-
ges vélemény

készségek és kompe-
tenciak, oktatasi mod-
szer-preferenciak és al-
talanos  elégedettség
(NPS) keriiltek felmé-
résre; a szabad szove-
ges valaszok szakspe-
cifikus problémak azo-
nositasat teszik lehe-
tové.

BSc:

~75% tanulna tovabb a
GPK valamely MSc
képzésén.

Blokkositott Orarendet
szeretnének

~80% tervez dolgozni
az MSc képzés mellett

~80% venne fel MSc
tantargyat elére

MSc:

Probléma a BSc-MSc
atfedés (4,42 a 6,00-as
Likert-skalan)

Jelent6s hallgat6i ha-
nyad (~1/3) a 24 6/h ki-
méretet vallalhatonak
tartja.

A hallgaté ~1/2-e az
idealis o6raszamot 15-
23 savban allapitja
meg.

Gyakorlatorientaltabb
képzést szeretnének.

~90% dolgozik, tobb-
ség szakmaban (~90%).

A hallgatok ~1/2-e sok-
nak (~20%), vagy tul
soknak (~30%) tartja a
természettudomdnyos
tantargyakat.

Blokkositast szeretné-
nek
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Erintett

Moédszer (felmé-
rés / interja / £6-

kuszcsoport)

Id6pont

Részveé-
tel

F6 témak

Kulcs-iizenetek

Elsééves Kérdéives felmé- | 2024 és | 1598 {6 | Intézményvalasztas mo- | A BME-re val6 felvétel
hallgatok rés  (Golyakér- | 2025 (évfo- tivacidi és versenytars-in- | motivaciéi, a szakva-
déiv) lyam tézmények; szakvalasztas | lasztds szempontjai, a
~45%-a) motivacioi; felvételi tajé- | felvételi tajékoztatas
. koztatés forrasai és mind- | csatornainak haté-
és . o p .
sége; felvételi rendszer | konysaga, az 4j felvé-
2940 {6 | valtozasainak megitélése; | teli pontrendszer meg-
(évfo- BME-hez kapcsolodd | itélése, az oktatassal
lyam spontan asszociaciok (po- | szembeni hallgatoi el-
~85%-a) zitiv, semleges, negativ); | varasok, a preferalt ta-
oktatassal szembeni elva- | nuldsi moédszerek, az
rasok (elméleti-gyakorlati | igényelt hallgatoi szol-
arany, tanitdsi moddszer- | galtatasok, a tervezett
preferenciak); hallgatdi | tanulmanyi és karrier-
szolgaltatas-igények; ta- | utak, valamint a gdlya-
nulmanyokkal parhuza- | tabor tapasztalatai ke-
mos tervek (munka, mo- | riiltek felmérésre.
bilitas, kutatas); elhelyez-
kedési tervek és munka-
keresési szempontok; go-
lyatabor részvétel és elé-
gedettség; szociodemo-
grafiai hattér (nem, lako-
hely, kozépiskola tipusa,
bejarasi id6)

Alumni Kérdoives felmé- | 2026 és | 1210 {6 | Szempontok fontossagi | Az elvégzett képzés el-
rés és masod- | 2025 (végzet- | sorrendje a képzés rele- | méletiés gyakorlati fel-
elemzés (nagy- tek ~20%- | vancidjahoz; elméleti és | készitésének megiteé-
mintas hallgatoi a) gyakorlati alapok megité- | lése, a tantervi korsze-
kérdéiv ~ ,vég- A DPR lése; képzés korszerlisé- | riiség, rugalmassag és
zett” statuszu va- , gének megitélése; tantar- | el6feltételi koherencia
laszai; DPR) nc?m reszs gyak rugalmassaga és | visszamenolleges érté-

vetelen, személyre szabhatdsaga; | kelése, a munkaerdpi-
hanem e T re 1e , . . i
Ko zhite- el6feltételi rend és tan- | aci felkészités megité-

anyag-ismétlés megité- | lése, a hianyzé kompe-
les adato- | _, Bt °a i
kon ala- le,se;’ I,nunkat?r?l?laa fel- tenc1al.< azo?osulasa,
2l készités megitélése; kon- | valamint az altalanos

taktoraszam visszamend- | elégedettség (NPS) ke-

leges megitélése; munka- | riiltek felmérésre; a

erdpiaci készségekre vald | szabad szoveges vala-

felkészités (soft skillek); | szok a képzés erdssé-

fejlesztend6 kompeten- | geit és hianyossagait

ciak és készségigények; | tarjak fel.

képzés legnagyobb erds-

ségei ¢és hianyossagai

(szabad szoveges); utdlag

felértékel6dott tudasele-

mek; NPS (ajanlasi haj-

landdsag)

Munkaaddék | Masodelemzés 2024- DPR: Elhelyezkedési arany és | A DPR a miszaki dip-

/ (DPR  adminiszt- | 2025 2015/16— | id6 diplomaszerzés utan; | lomasok munkaerépi-
rativ  adatbazis; 2021/22 képzésnek megfeleld | aci beilleszkedési




Gépészmérnoki mesterképzési szak — képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Erintett Moédszer (felmé- Idépont  Részvé- F6 témak Kulcs-iizenetek
rés / interja / £6- tel
kuszcsoport)
munkaerd- | WEF - Future of kozott foglalkoztatdas  aranya; | sebességérdl,  foglal-
piaci adat- | Jobs Report 2025) végzett béradatok és jovedelmi | koztatdsi aranyairdl és
forrasok hallgaték | tendencidk; legjobban nd- | bérviszonyairél tartal-
teljes vekvs és csokkend mun- | maz adatokat; a WEF a
kore; kakorok 2025-2030; tech- | 20252030 kozotti id6-
WEEF: noldgiai atalakulas altal | szak munkakori atala-
1000+ érintett kompetenciadk; Al | kulasait, a novekvd és
munkal- | és automatizdcié hatdsa a | csokkend szerepkoro-
tatd, ~14 | mérnoki munkakorokre; | ket, valamint a mér-
millié legkeresettebb készségek | noki-miszaki és digi-
munka- (analitikus gondolkodas, | talis kompetenciak
vallalé technologiai  jartassag, | iranti kereslet varhato
kreativitas) alakuldsat mutatja be.
Oktatok Kérdoives felmé- | 2024 424 {6 | Elkotelezettség, kollegia- | Oktatdi igényeket, pre-
rés (0sszesen | lis kapcsolatok, oktatas, | ferencidkat és az aktu-
1400 ki- | Egyetem megitélése, jut- | alis elégedettséget mu-
toltésre tatasok és szolgaltatasok | tatja be.
felkért) megitélése.

Visszacsatolasi naplo

INFOBOX: Ez az alfejezet a ,, Te mondtad — mi megtettiik” logikajat tegye lathatova, vagyis mutassa meg, hogy az
érintetti visszajelzésekbdl mi lett. Minden fontosabb jelzéshez rendeljen dontést, intézkedést vagy indokolt el nem
fogadast, valamint jelezze az adott {igy statuszat. Kiilon érték, ha az olvasé rogton latja azt is, hogy az adott kérdés
a jelentés mely részében jelenik meg. A visszacsatolasi naplo az elszamoltathatosag €s a részvételi mindségbiztosi-
tas egyik legerésebb bizonyitéka.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figye-
lemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Erintetti jelzés Dontés / intézkedés Hol jelenik meg a jelen-
tésben

Blokkositas igénye Az Orarendi hald szerve- | tervezett / folyamatban 5. pillér B) KPI-ok / mu-

zése két munkanapra. tatok, C) Elemzések és

abrak, D) F6 megallapi-
tasok, E) Dontési opcidk,
F) Kockazatok és kezelé-

sek
Kontaktéraszamok szama | A kontaktérak atlagos sza- | tervezett / folyamatban 1., 2. és 5. pillér B) KPI-ok
manak csokkentése 20 6/h / mutatdk, C) Elemzések
kiméretre. és abrak, D) F6 megalla-

pitasok, E) Dontési op-
cidk, F) Kockazatok és

kezelések
Alapozo tantargyak Az alapozo6 tantargyak ko- | tervezett / folyamatban 1., 2. és 5. pillér B) KPI-ok
telezGen valaszthatd tan- / mutatok, C) Elemzések
targyakat tartalmazo alta- és abrak, D) F6 megalla-
lanos mérnoki ismeretek pitasok, E) Dontési op-
blokkba szervezése. cidk, F) Kockazatok és

kezelések
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Erintetti jelzés

Gyakorlatorientaltsag

Dontés / intézkedés

A gyakorlatorientaltsag
novelése 50-55%-rél 60%
felé.

Statusz

tervezett / folyamatban

Hol jelenik meg a jelen-
tésben

1., 2. és 5. pillér B) KPI-ok
/ mutatok, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megélla-
pitasok, E) Dontési op-
cidk, F) Kockazatok és
kezelések
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Eredmények és értékelés a pillérek mentén

INFOBOX: Ez a fejezet a jelentés {6 analitikus része, ezért minden pillér esetében azonos logikat és 6sszehasonlit-
hato szerkezetet kell kévetnie. Minden pillérnél vildgosan jelenjen meg a vizsgalat célja, a kulcskérdések, a mutatok,
az elemzések, a f6 megallapitasok és a dontési kovetkezmények. Ha valamely teriileten nincs megfelel6 adat, azt is
expliciten jelezni kell, révid indoklassal és potlasi javaslattal. A fejezet egészének célja az, hogy a kiilonb6z6 néz6-
pontokbdl szarmazé eredmények egy koherens értelmezési keretbe rendezédjenek.

Kapcsolddo ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

1. pillér - Hallgatoi elégedettség és tanulasi élmény

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell feltarni, hogyan élik meg a hallgatok a képzést, és mely tényezok segitik vagy
nehezitik a sikeres el6rehaladast. Az elemzés tdmaszkodjon a nagymintas hallgatéi és alumni felmérésekre, hallga-
toi elégedettségi adatokra, tanulmanyi statisztikakra és a kritikus targyak vagy tanulasi utak azonositasara. Kiilo-
nodsen fontos a szegmentacié: nem biztos, hogy ugyanaz a probléma rajzolddik ki a nappali, a levelezd, a nemzetkozi
vagy a munkavégzés mellett tanuld hallgatoknal. A fejezet akkor jo, ha vildgosan megmutatja, mely hallgatoi él-
ménybeli problémak igényelnek gyors intézkedést, és melyek jeleznek mélyebb szerkezeti gondot.

Kapcsoldédo ESG: 1.3 Hallgatokozpontti tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanul-
manyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok, 1.7 Informacidkeze-
1és, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskeérdések

» Vannak-e a tanulmanyi el6rehaladasban nehézséget jelentd pontok?

> Mekkora a képzésben résztvevdk, vagy résztvettek ajanldsi hajlanddsaga
(NPS)?

» Hogyan alakulnak a felvételi létszamok?

> A hallgatok érzése szerint mennyire készit fel a képzés a munkaerdpiaci ige-
nyekre? DPR (id6, jovedelem, nagymintas felmérés)

B) KPI-ok / mutatok
Mutato Definicio t  Adatforras Iddablak Szegmen-  Bazisérték  Célérték Meg-
neve tacio jegyzés
Ajanlasi Nagymin-  Legalabb 2 Aktiv hall- -16,67% (30 0,00% Repre-
hajlando- tas képzés- aktiv félév  gatok £6) zentativi-
sag fejlesztési tas kérdé-
kérdoiv, I ses.
Altalanos
Ajanlasi Nagymin-  Elmult2év Végzett -14,29% (21  0,00% Repre-
hajlando- tas képzés- hallgatok £6) zentativi-
sag fejlesztési tas kérdé-
kérdoiv, I ses.
Altalanos
Jelentke- A képzsére Felvihu 2013/K elja- n.a. 94 6 felett 150 f6 fel- Leg-
P70 R Bl jelentkezOk rastol vett utobbi és
vettek és felvettek elérni ki-
szama létszama vant 1ét-
szamok.
Hallgatoi Mennyire Nagymin-  Legalabb 2 Aktiv hall- 71,7% (5 >80% Munka-
onrétéke- érzi agy a tas képzés- aktivfélév  gatok kérdés erdpiaci
lésiindex  [EIEVIEETCH fejlesztési készsé-

hogy a kérdéiv, IL gekhez
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képzés fel-
késziti a
munkaeré-

piaci kihi-
vasokra

Hallgatoi
onrétéke-
1ési index

Féléven-
ként  leg-
alabb 28
kreditet tel-
jesité hall-
gatok ara-
nya

Utemes ha-
ladas

Sikerességi
arany

INOICV NN 1. vagy 2.
aktiv félév
soran  le-
morzso-
16d6  hall-
gatok ara-
nya

morzsolo-
das

C) Elemzések és abrik

Szakos atlaga alap-
eredmé- jan)
nyek

TAJEKOZ-
TATO Fel-
adatfinan-
szirozasi
szerzGdés —
2025/2026-
os tanév 2.
monitorje-
lentés

2025/2026- n. a.
0s tanév

79,00%
(FESz  sze-
rint)

TAJEKOZ-
TATO Fel-
adatfinan-
szirozasi
szerzGdés —
2025/2026-
os tanév 2.
monitorje-
lentés

2025/2026- n. a.
os tanév

20,00% (je-
lenlegi ér-
ték)

valo al-
kalmaz-
kodasi
arany

80,67% Jelenlegi
(FESz sze- érték:
rint) - szin- 81,78%
tentartas

12,59%

(FESz  sze- aktlv
rint) - félév
scsokken- alapjan.
tés

> El6kovetelményi halok (specializacionként) — minden skala maximuma 0,4
(nincsenek egymasra épiil6 tantargyak).
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> JelentkezOk és felvettek szama felvételi eljarasonként (link) — a jelentkezdi lét-
szamok jelentds csokkenés utan jelenleg stagnalnak.
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D) F6 megallapitdsok
> A felmérések nem azonositottak kritikus élmény-probléma koncentraciét (a
képzésen nincsenek egymasra épiild tantargyak).
> Orarendi blokkositas elényds lenne a jelentkezé szdméanak novelésére.
> Kiviilrdl érkezd hallgatok szamadra tanuldstdmogatas sziikséges.

E) Déntési opcidk

Varhato hatas  Er6forrasigény 1d6 (hdonap) F6 kockazat +
(KPI) / koltség mitigacié

Szerkezeti be-
avatkozas

+0,25% iiteme- Nincs 3év Erintés nélkiili
gatas kurzusok sen haladd lemorzsolodok.

Tanulastamo- Felzarkdztatd
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F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas (abra/tabla-

zat/melléklet)

Megjegyzés

Levelez6 képzés elszivo
hatasa

Felvi.hu adatok

Link

A levelezd képzés hata-
sat kvazi-levelez6”
nappali képzéssel ter-
vezziik ellenstilyozni.

Erintés nélkiili lemorzso-
16d6k

TAJEKOZTATO Feladat-
finanszirozasi szerz6dés
— 2025/2026-0s tanév 2.
monitorjelentés

5-8. oldal tablazatai

59 {6 lemorzsoldddbol
(20%) 41 f& (74,55%) 0
kredittel morzsoldédik le

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

1.3 Hallgatokozpontu tanulas, ta-

nitas és értékelés

1.4 A hallgatok felvétele, el6reha-
ladasa, tanulmanyaik elismerése

és a képesités odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi

szolgaltatasok

1.7 Informéaciokezelés

1.9 A képzési programok folya-
matos figyelemmel kisérése és

rendszeres értékelése

Hogyan kapcsolédik a pillérhez?

A pillér feltarja, hogy a hallgatok
milyen tanitasi és értékelési mod-
szereket preferalnak, és hogy a je-

lenlegi gyakorlat mennyire igazo-
dik ezekhez; a cstcsterhelési mu-
tatd és az NPS kozvetleniil méri a
hallgatokozponti megkozelités ér-

vényestilését

A kritikus tantargyak és tanulma-
nyi utak azonositasa, valamint az

eléfeltételi rend hidnyossagainak
feltarasa kozvetleniil hat a hallgatoi
elérehaladésra és a lemorzsol6dasi

kockazatra

A Kkutatéi és TDK-bekapcsolodasi
lehetGségek lathatosaganak és elér-

het6ségének vizsgalata, valamint a

felzarkoztatdsi igények azonositasa

a tanulastamogatasi szolgaltatasok
fejlesztéséhez ad alapot

A pillér adatforrasai (hallgatéi kér-

déiv, NEPTUN, OMHYV) és azok
rendszeres gyUjtése, szegmentalt

elemzése és dokumentalasa bizto-

sitja a megalapozott dontéshozatal-

hoz sziikséges informacids infra-

struktarat

A visszacsatolasi naplo, a KPI-ok
éves monitoringja és a dontési op-

ciok statuszkovetése egyiittesen al- | tok
kotjak a folyamatos mindségfigye-
lés mechanizmusat ezen a pillérén

beliil.

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

B) KPI-ok (Hallgatéi NPS; Csucster-
helési elégedettségi arany); D) F6
megallapitasok

C) Elemzések (kritikus pontok); F)
Kockazatok

B) KPI-ok (pl.: TDK/kutatasi részvé-
teli arany); D) F6 megallapitasok

Bizonyiték-hivatkozasok tabla

Visszacsatolasi naplo; B) KPI-ok
(célérték és baziserték); F) Kockaza-
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2. pillér - Oktatoi nézépont: tartalom, szerkezet, értékelés, pedagogiai innovacio

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogyan latjdk az oktatdk a tanterv tartalmi koherenciajat, megvalosithatosagat
és fejlesztési sziikségleteit. Erdemes bemutatni, hogy hol vannak tartalmi atfedések vagy hianyok, mennyire vila-
gosak a tantargyi és programszint(i tanuldsi eredmények, és milyen az értékelési gyakorlat minésége. Térjen ki az
oktatdi terhelésre, a pedagdgiai innovaciok alkalmazasara, valamint arra is, milyen tAmogatas sziikséges az oktatdk
szamara a megujitashoz. A fejezet célja nem pusztan az oktatdi vélemények 0sszegzése, hanem a tantervi és mod-
szertani fejlesztés szakmai megalapozasa.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokézpontt tanulds, tanitas é€s
értékelés, 1.5 Oktatdk, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Mennyire koherens a tanterv tartalma az oktatok megitélése szerint: azonosit-
hatdk-e tartalmi atfedések, hianyok vagy rosszul elhelyezett tantargyak a min-
tatantervben?

> Mennyire egyértelmiiek a tantargyi és programszint(i tanuldsi eredmények?

» Milyen pedagdgiai innovaciok vannak jelen a képzésben, és milyen feltételek
sziikségesek ezek szélesebb kori elterjesztéséhez?

> Mekkora az oktatoi terhelés, és hol akadélya ez az innovacidénak?

> Hol hidnyzik a tantargyak kozotti horizontalis és vertikalis koordinacio (eldis-
meretek, egymasraépiilés, parhuzamossag, felel6sségmegosztas)?

B) KPI-ok / mutatok

Mutato Definicié Adatforras  Iddéablak Szegmen- Bazisérték  Célérték Meg-
neve tacio jegy-
zés

YA Azon tan-  OMHV 2023-2025  Targycso- 20% <15% A tan-
I targyak ara- | eredmeé- port; félév; tervi
(EHEllnVEFETal nya, ame-  nyek; tan- szakirany racio-
[V el lyeknél az | targyi adat- naliza-
nya oktatéi atte-  lapok las ta-

kintés vagy (TAD); ok- moga-

a hallgat6éi tatoi fo- tasara

visszajelzé-  kuszcso-

sek alapjan = port

érdemi,

nem indo-

kolt  tar-

talmi ismét-

lés azono-

sithatd.
Tanulasi Azon kote- Tantargyi 2025 Kotelez6 /  90% 100% Out-
SUL S V20l lez6 tantdr- adatlapok kotelezden come-
U QORI gyak ara- (TAD); tan- valaszthato; alapa
IS nya, ahol a  targyi  te- targytipus fejlesz-
index TAD alap- matikak tés mé-

jan a dekla- résére

ralt tanuldsi

eredmé-

nyekhez il-

leszked ér-
tékelési
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mod(ok)
egyértel-
miien meg-
jelennek.

Pedagogiai
innovacio-
val miikédé
tantargyak
aranya

YT/ Azon kulcs-  Oktatéi f6- 2025 Targycso-  <<KITOL-  <<KITOL- A tan-
I OIGInETGEll tantargyak  kuszcso- port; félév  TENDO>>  TENDO>>  tervi

EINSShii:ll aranya, port; TAD kohe-
targyak ara- EEWENES rencia
nya esetében mene-
dokumen- dzselé-
talt egyez- sére

tetés tortént

a kapcso-

lodo  tar-

gyak tanu-

lasi  ered-

ményeir6l,

tartalmairol

és értékelé-

sérol.

=)

C) Elemzések és abrik

Abra az Oktatdk elégedettségi felmérésébdl — oktatasi tilterheltség.
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Oktatas
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D) F6 megllapitdsok

> Az oktatdi fokuszcsoport alapjan a tanterv néhany pontjan azonosithato tar-
talmi atfedés tantargyak kozott. Az atfedés lehetséges oka a koordindcié hianya,
az érintett oktatok kozotti informacids csatorna hianya.

> A tanulasi eredmények megléte nem mindentitt jar egytitt egyértelma értékelési
illeszkedéssel; tobb targyban az értékelés tovabbra is tulnyomorészt reproduk-
tiv tudast mér.

> Az innovativ oktatdsi megolddsok jelen vannak, de szigetszertiek, és erésen
egyéni oktatdi elkotelez6déshez kotddnek, intézményesitett tamogatas nélkiil.

> A tantervi koordinacio hidnyai féként a szomszédos félévek és a rokon tan-
targycsoportok kozott jelentkeznek, ami egyszerre okoz ismétlést és hianyt.

E) Déntési opcidk

Varhato hatas Er6forrasigény / Id6 (hénap)
koltség
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Pedagodgiai inno-
vacios pilot és tu-
dasmegosztasi
program inditasa:
néhany
mintatargy tamo-
gatott fejlesztése,
kari bemutatdval
és adaptacios cso-
maggal.

cio 2

évente

Pedagogiai inno-
vacioval miikodd

Kozepes: kis pa- 4-8

lyazati vagy id6-

Pilotok elszigete-
16dése — kotelez6

tantargyak  ara-
nyanak noveke-
dése; oktatdi jo
gyakorlatok terje-
dése

F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

keret-tamogatas,
koordinacié

Hivatkozas

disszeminacié és
adaptdcios terv

Megjegyzés

Tantargyak kozott tar- | Fokuszcesoport; TAD GPK TAD portal Oktatéi fokuszcsoport és
talmi atfedés azonosit- OMHYV attekintés dssze-
hato vetése alapjan
Innovacids pilot és tudas- | Oktatok  elégedettségi | 11. oldal ,, A munkatrerhe- | -2-t8l 2-ig terjedd skalan
megosztas oktatdi tobb- | felmérése lés eloszlasa” és ,Jut id6 a | ~-0.6 megitélések.

letterhelést okoz

kutaasra” allitasok

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok kialaki-
tasa és jovahagyasa

Az oktatdi visszajelzések kozvetlen
inputot adnak a tantervi tartalom és
a tantargyi tematikak feliilvizsgala-
tadhoz; a dontési opciok az érintetti
jelzések alapjan kertiltek kialaki-
tasra

B) KPI (tartalmi atfedések, pedago-
gia innovacioval mikod6 tantar-
gyak); D) F6 megallapitasok; E)
Dontési opcidk

1.3 Hallgatokozpontu tanulas, ta-
nitas és értékelés

A pillér feltarja, hogy az oktatdk
milyen tanitasi és értékelési mod-
szereket preferalnak, és hogy a je-
lenlegi gyakorlat mennyire igazo-
dik ezekhez.

B) KPI (tartalmi atfedések, pedago-
gia innovaciéval miikédé tantar-
gyak); D) F6 megallapitasok; E)
Dontési opcidk

1.5 Oktatok

A pillér feltarja az oktatdi terhelést,
a pedagogiai innovaciés kapacitast
és a fejlesztési tamogatasi igénye-
ket, amelyek az oktatéi mindség
fenntartasanak és fejlesztésének
alapfeltételei.

D) F6 megallapitasok; E) Dontési
opcidk



https://oktatas.gpk.bme.hu/tad/tantargyak
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1.9 A képzési programok folya- | A visszacsatoldsi napld, a KPI-ok | Visszacsatolasi napld; B) KPI-ok
matos figyelemmel kisérése és | éves monitoringja és a dontési op- | (célérték és bazisérték); F) Kockaza-
rendszeres értékelése ciok statuszkovetése egyiittesen al- | tok

kotjak a folyamatos mindségfigye-

lés mechanizmusat ezen a pillérén

beliil.
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3. pillér - Munkaerdpiaci relevancia és kompetencia-illeszkedés

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell bemutatni, hogy a program mennyiben készit fel a valos szakmai palyakra és
kompetenciaelvarasokra. Tamaszkodjon DPR- vagy alumni adatokra, munkaadoéi visszajelzésekre, valamint lehe-
téség szerint ESCO? vagy mas kompetenciatérképezési elemzésekre. A cél annak feltardsa, hogy mely kompeten-
ciak erdsek, melyek hianyoznak vagy alulreprezentéltak, és ezek milyen tantervi kovetkezményekkel jarnak. A fe-
jezetbdl vilagosan ki kell deriilnie, hogy a szak értékajanlata mennyire igazolhat6 a foglalkoztathatdsag és a szak-
mai illeszkedés oldalarol.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos infor-
maciok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Milyen aranyban helyezkednek el a végzettek végzettségnek megfeleld munka-
korben (FEOR-lista szerint)?

» Hol van alegnagyobb kompetencia-gap (ESCO/munkaadoi elvarasok <> képzés
soran elsajatitott kompetenciak)?

> Mely tantervi elemek adjdk a ,munkaerdpiaci bizonyitékot” (projektek, labor-
gyakorlat, gyakornoksag)?

> Végzettek szerint mi volt hasznos / mi hidnyzott (utdlag felértékel6dd tudasele-
mek)?

> Mely kompetencidk tekinthetdk alap-hidnynak, amelyek tobb relevans munka-
korcsoportban és tobb adatforrasban is visszatéréen megjelennek?

> Mely tantervi elemekhez kothetd a legnagyobb utdlagos alumni hasznossag, és
melyek azok, amelyek alacsony hasznosuldst mutatnak a munkaba allas utan?

> A képzés értékajanlata mennyire lathatd és bizonyithat6 a hallgatdk és a mun-
kaadok szamara projektek (szakdolgozat, diplomamunka), portfoliok (alkotast
célzo feladatok), vagy ipari egytittmtikodések formajaban?

B) KPI-ok / mutatok

KPI / mutaté tabla (trend + benchmark), els6sorban a végzettségnek megfeleld6 mun-
kakorben torténd elhelyezkedés; az szakhoz tartozo ESCO kompetencidk és a szak
tényleges kompetenciakeretének 0sszevetése

Mutato Definicio t Adatforras Iddéablak Szegmen-  Bazisérték  Célérték Megjegy-
neve tacio zés

Képzésnek
megfeleld
munkakor-
ben valo
elhelyez-
kedés

2 https://esco.ec.europa.eu/hu



https://esco.ec.europa.eu/hu

=)
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Median el-
helyezke-
dési id6

Kompeten-
cia-gap
prioritasi
index

Munkaeroé-
piaci bizo-
nyitékot

ado kredi-
tek aranya

FEOR-kod
listanak
megfeleld
munkat vé-
geznek.

A diploma-
szerzéstol
az elsé re-
levans fog-
lalkoztata-
sig  eltelt
median
idé.

Az ESCO /
munka-
adoi
rasok és a
hallgatoi-
alumni 6n-
értékelés
kozotti leg-
nagyobb
eltérések
sulyozott
mutatdja a
kulcskom-
petenciak
korében.

elva-

A teljes
mintatan-
tervi kre-
ditmennyi-
ségbdl  a
projekthez,
laborhoz,
gyakorlat-
hoz, port-
félichoz

vagy ipari
egylittmu-
kodéshez
kotédé

kreditek

aranya.

DPR

Nagymin-
tas hallga-
toi és
alumni
kérdoiv;
munka-
adoi / WEF
adatforra-
sok; ESCO-
alaptt 0sz-
szevetés

Tantargyi
adatlapok
(TAD),
mintatna-
terv

2016-

2025-2026

2025

Végzési év
2016/17
2018/19
2020/21
2022/23

Alkalma-
zott
mechanika

Anyag-
technolo-
gia:
Aramlés-
tan:

Gépter-

vezo

Gyartas-
technolo-
giai és fo-
lyamat-
mérnok
Héerdgé-
pek és be-
rendezések

Polimer-
technika
Vegyipari
gépész

1,48
0,92
1,12
0,76

Elméleti
alapok:
100%

Tudas kor-
szerlisége:
70%

Gyakorlati
alapok:
52,4%

Munkaval-
lalasra fel-
készitett:
38,1%

55%

52%

54%

59%

53%

54%

54%

53%

0,70

100%

80%

70%

50%

>60%

A munka-
erGpiaci
beilleszke-
dés gyor-
sasaganak
mérésére

A fejlesz-
tési priori-
tasok kije-
16lésére

Mindosz-
szesen 21
£6 kitolto.

A kimeneti
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zottsaga-
nak méré-
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Alumni
hasznosu-
lasi index

C) Elemzések és abrik

Nagymintas képzésfejlesztési kérddiv felmérés, Alumni specifikus kérdések, visszate-
kintés a képzésre fiil.

100,0 %

90,0 %

70,0 %

O -100%
1. Ake k 6. Aké jellemzé 5. Az egyes tantirgyak 3. A képzés keretein 4. A képzés soran 2. Aképzésnek 7. A képzés megfelelden
koszonhetben voltaz olyan jellegi teljesitéschez sziikséges  beliil korszeri tuddst lehetdségem volt az X heto felkeszitett a
magabiztos elméleti tananyag-ismétlés, elbismeretek a képzés kaptam. érdeklédé k gabiztos gyakorlati munkavalalldsra/munk. ..
alapokkal rendelkezek a amikor killonbtzd sordn jellemzéen idében, gfelelden alakitani a  alapokkal a 11
gy téb megel6z4 tantéirgyak hallgatott tantargyakat. szakterileten.
az0n0s A keretében keriilnek
keriiltek atadasra (nem atadasra.
csupan emlékeztetd vagy
rovid ismétlés

formajiban).
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A ,,gépészmérnok” foglalkozds ESCO szerinti készségei és kompetencidi — félkovér
szedéssel jeloltiik azokat az elemeket, amiket a jelenlegi gépészmérnoki mesterképzési
szak nem, vagy csak részben fed le.

Alapvetd készségek és képességek: abszorpcids hilitOrendszert tervez, analitikus mate-
matikai szamitdsokat végez, flitési és hiitési kibocsatasi rendszereket tervez, géphazi
er6forrasokkal gazdalkodik, meghatarozza a miszaki kovetelményeket, meghata-
rozza a részkovetelményeket, megvalodsithatosagi tanulmanyt készit a napabszorp-
cids hiitésrdl, megvalosithatdsagi tanulmanyt készit a napkollektoros fiitésrél, mér-
nokcsapatokat iranyit, miiszaki alkotdelemeket tervez, miiszaki rajzold szoftvert hasz-
nal, miszaki terveket hagy jov4, miszaki terveket készit, miiszaki terveket mddosit,
precizios szerszamokat hasznal, prototipusokat tervez, tervezési elSirdasokat dolgoz ki,
tudomanyos kutatomunkat folytat.

Alapvetd ismeretek: 3D-modellezés, CAE-szoftver, abszorpcios hiitérendszer, anyag-
mechanika, fenntarthaté beépitend6 anyagok, gépjarmi-mechanika, gépészet, gépé-
szeti alapelvek, integralt tervezés, ipari mérnoki tudomanyok, kontinuummechanika,
mechanika, mechatronika, mtszaki rajz, pneumatika, szildrd mechanika, szamitogé-
pes szimulacio, tervezési elvek, tervezdi folyamatok, vonatok mechanikaja, dramlés-
tan, épiiletautomatizalas.

Opcionadlis készségek és képességek: a motorokat tjbol 6sszeszereli, adatelemzést vé-
gez, automatizalasi alkotéelemeket szerel be, automatizaldsi alkotoelemeket tervez,
autodipari robotot allit be, beallitja a gép vezérldegységét, domotikai rendszereket ter-
vez épiiletekbe, ellen6rzi a géphazat, felméri a motor teljesitményét, felméri a pénz-
tigyi életképességet, gyartasi prototipusokat készit eld, gépeket épit, hajtomives gé-
pek lizemeltetését iranyitja, hajopropulzios rendszert tizemeltet, jarmimérnoki isme-
retek, karbantartja a robotikai berendezést, karbantartja az elektromos berendezése-
ket, készleteket kezel, mechatronikai berendezést telepit, mechatronikai egységeket
tesztel, mechatronikai miiszereket kalibral, mechatronikai tervezési koncepcidkat mo-
dellez, mechatronikai vizsgalati eljarasokat dolgoz ki, motorok szétszerelését végzi,
motorokat javit, miiszaki informdciokat gytijt, m{iszaki rajzokat értelmez, oktatast tart
az energiatakarékos technologidkrdl, precizios gépet miikodtet, tandcsot ad a gép mi-
kodési hibaival kapcsolatban, tartja a 1épést az ipari folyamatok digitdlis atalakuldsa-
val, termelési kapacitast hataroz meg, virtudlis termékmodellt hoz létre, értelmezi az
alapvet6é miiszaki rajzokat.

Opciondlis ismeretek: a mindség és a ciklusid6 optimalizalasa, aerodinamika alapraj-
zok, automatizalastechnologia, elektromechanika, elektromos aram, finommecha-
nika, hidraulika, hé- és villamos energia egyideji termelése, kérnyezetvédelmi jog-
szabalyok, matematikai modellezés, mikromechatronikai technika, repiilégépmecha-
nika, robotika, robotikai alkatrészek, tervezési alapelvek, tervrajzok, tavvezetékoszlo-
pok.

Fels6foku végzettséget igényld és vezetdi munkakorben dolgozdk aranya:
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Képzési teriilet Képzési szint & Munkarend Képzés vége tanéve Képzési graf
Mind v mesterképzés (MA/MSc... ™ nappali Mind v gépészmérndki ~
Végzettek szama:
STATUSZ FelsGfokl végzettséget igényl& munkakérben dolgozék aranya Vezet8i munkakérben dolgozék ardnya
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FEOR munkakor szerinti végzettek szama:
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Képzési teriilet Képzési szint Munkarend Keépzés vége tanéve Képzési graf

Mind N mesterképzés (MA/MSc... Vv nappali ‘ Mind W gépészmerndki M

Végzettek szama 6sszege, kategoria: FEOR munkakar (4. szint)
2139 - tqyt, mishova nem soravats e [
STATUSZ
—E

2142 - Szoftverfejleszté
2122 - Villamosmérmak (elektronikai mémak) -
3190 - Egyéb maszaki foglalkozast:
Jovedelem 2
Késébbi tanulmanyok
Elhelyezkedési ido
FEOR

TEAOR
ORSZ-Munkakér 1413 - Kutatasi és fejlesztési tevékenységet fol I 3

1210 - Gazdasagi, koltségvetési szervezet veze
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FEOR munkakoér (4. szint)
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3
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Végzettek szama dsszege. kategdria: TEAOR agazat (2. szint)

AR ———
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D) F6 megallapitdsok
> ]J6 elhelyezkedés, de hidnyz6 kompetenciak azonosithatoak — ugyanakkor ezek
kevésbé hangsulyosak, mert lefedettek az épiiletgépészeti és gépészeti eljaras-
technikai gépészmérnok mesterképzési szakkal.
> A leger6sebb munkaerdpiaci bizonyitékot a projekt-, labor- és gyakorlati ele-
mek adjak, ezek lefedettsége azonban specializaciok vagy hallgatoi utak kozott

egyenetlen.
» A FEOR-alapu illeszkedés jelenleg teljes, ennek fenntartasa fontos.
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E) Déntési opcick

Leiras

Ipari partnerek-
kel kozos projekt-
vagy esettanul-
many-sav kialaki-
tasa tobb tantar-
gyon ativelGen,
portfolidelemek-
kel és valds prob-
lémakra épul6 fel-
adatokkal.

Gyakornoki, ku-
tatasi vagy ipari
feladatokra épiil6
alkalmazasi port-
folio  kialakitasa
opcionalis  vagy
kotelez6  elem-
ként a képzés vé-
gén.

F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas

Partner kapacitas ingado-
zasa

Varhato hatas
(KPI)

Munkaerépiaci
bizonyitékot
ad6  kreditek
aranyanak no-
vekedése; mun-
kaerdpiaci kész-
ségekhez valo
alkalmazkodasi
arany javulasa

Alumni haszno-
sulasi index ja-

Erdéforrasigény
/ koltség

K6zepes-ma-
gas:  partner-
kapcsolat, koor-
dindcid, tantar-
gyi egyeztetés

Kozepes: téma-
vezet6i és admi-

Bizonyiték tipusa

partneri interjak

vulasa; képzés nisztrativ kapa-
értékajanlata- citas, értékelési
nak jobb latha- keretrendszer

tésaga

Hivatkozas (abra/tabla-

F6 kockazat +
mitigacié

1d6 (hénap)

12-16 Partneri kapaci-
tas ingadozasa
— tobb partner
és bels tartalék

forgatokonyv

3-6 Egyenetlen hall-
gatdi hozzaférés
— tobbféle port-
féliout és online
vagy belsé pro-
jektlehetdség

Megjegyzés

zat/melléklet)

Neptun, szakdolgozat és | -

diplomaterv nyilvantartas

Egyenetlen hallgatoi hoz-
zaférés

oktatdi,

partneri interjok

Neptun, szakdolgozat és | -

diplomaterv nyilvantartas

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

1.2 A képzési programok kialaki-
tasa és jovahagyasa

1.7 Informéaciokezelés

1.8 Nyilvanos informaciok

1.9 A képzési programok folya-
matos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

A pillér feltarja az ESCO elvarasok-
hoz képesti eltéréseket

A pillér kapcsolodik az aktudlis
DPR adatokhoz, a Nagymintas
hallgatdi felmérés adataihoz és a
tantargyi adatlapok adatbazisahoz

A pillér kapcsolédik az ESCO nyil-
vanos elvarasaihoz, valamint az
adatbazisok atfogo egyesitése soran
publikalt szakos adatokhoz

A kapcsolédd adatbazisok éven-
kénti rendszeres feliilvizsgalata,
nyomonkdvetése.

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

B) KPI-ok és mutatok, C) Elemzések
és abrak

B) KPI-ok és mutatok, C) Elemzések
és abrak

B) KPI-ok és mutatok, C) Elemzések
és abrak

B) KPI-ok és mutatok, C) Elemzések
és abrak
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4. pillér - Jovoallosag: digitalizacid, Al, zold atmenet, reziliencia

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyire képes reagalni a gyorsan valtozo6 technologiai, gaz-
dasagi és tarsadalmi kornyezetre. Mutassa be, hogy a digitalizacid, a mesterséges intelligencia, a fenntarthatdsag
és a reziliencia szempontjai mennyiben vannak jelen a tantervben és a tanulési eredményekben. Erdemes jelezni
aztis, hogy van-e a programnak gyorsfrissitési mechanizmusa, példaul véalaszthaté modulok, révid ciklusu fejlesz-
tések vagy rugalmas tartalmi elemek formajaban. A fejezet akkor hasznos, ha nem trendfelsorolast ad, hanem konk-
rét fejlesztési kovetkezményeket fogalmaz meg.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokézpontt tanulds, tanitas é€s
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Hol jelenik meg a tantervben az MI, digitalizacid (adatelemzés, automatizacio,
programozas, etika)?

> Hol jelenik meg a fenntarthatdsag / zold atmenet (mérnoki dontések hatasa,
LCA, rendszerszemlélet)?

» Milyen transzverzalis készségek éptilnek a képzés soran (kommunikacio, csa-
patmunka, komplex problémamegoldas, iizleti kompetencidk)?

> A jovdallosagi témak programszinten kotelez6 minimumként vagy inkabb va-
laszthatd, szigetszer( tartalomként jelennek meg?

> Milyen ciklussal és mechanizmussal tud a program reagalni a gyors technold-
giai, piaci vagy szabalyozasi valtozdsokra?

B) KPI-ok / mutatok

Mutatd Definicio Adatforras  Iddablak Szegmen- Bazisértéek  Célérték
neve tacio

L\ I G E Azon  tan- | Tantargyi 2025 Kotelez6 / 8kr(6,7%)  12kr (10%) Szami-

(EVERNEFAISN targyak ara- || adatlapok valaszthato; togé-

gek nya, ame- (TAD) tantargyti- pes
lyekben MI- pus model-
, adatelem- lezés,
zési, auto- szimu-
matizalasi lacio
vagy prog- Mérés,
ramozasi jelfel-
kompeten- dolgo-
cia explicit zas
modon
megjelenik.

ISIFVECI Azon tan- Tantargyi 2025 Kotelez6 |/ 8kr(6,7%)  8kre (6,7%) Ener-

tésag targyak ara- adatlapok valaszthato; getika,
nya, ame- (TAD) tantargyti- gazda-
lyekben pus sag,
fenntartha- poli-
tosagi, kor- tika,
nyezeti tarsa-
vagy zo6ld dalom
atmeneti Fenn-
szempont tart-

explicit hato
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mébdon hulla-
megjelenik. dék-

gazdal-
kodas

Transzver-
zalis kész-
ségek

Tantervi A vizsgalt Tantargyi 2023-2025  Targytipus; 0 db (0%) min

frissitési idGszakban adatlapok szak (100%) lenleg
ciklus érdemben (TAD) futé fe-
frissitett liillvizs-
mintatan- galat
tervi tantar- kereté-
gyi adatla- ben
pok éven-

kénti ara-

W

Jovoallo
kompeten-
ciakat expli-

cit modon
tartalmazo
tanulasi

eredmé-

nyek aranya

C) Elemzeések és abrak

A gépészmérnoki mesterképzési szak képzési programja.

A gépészmérnoki mesterképzési szak mintatanterve.



https://gpk.bme.hu/downloads/hu/K%C3%A9pz%C3%A9si%20programok,%20mintatantervek/G%C3%A9p%C3%A9szm%C3%A9rn%C3%B6ki%20MSc/BME-GPK-Gepesz_MSc-Kepzesi-program-2019-R13.pdf
https://gpk.bme.hu/downloads/hu/K%C3%A9pz%C3%A9si%20programok,%20mintatantervek/G%C3%A9p%C3%A9szm%C3%A9rn%C3%B6ki%20MSc/2N-MG0_2019_v32.xlsx

=)

Gépészmérnoki mesterképzési szak — képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

D) F6 megallapitdsok

> MI/digitalis kompetencidk jelenléte novelendd.

> Fenntarthatosag csak emlités-szintd.

» Az MI-, digitdlis és zold atmeneti tartalmak tobbnyire tantargyi szigetekben je-
lennek meg, és csak részben épiilnek egymadsra programszinten.

» Az Ml-elemek gyakran eszkozhasznalatra korlatozédnak, mikozben az adatér-
telmezési, modszertani, etikai és dontéstamogatd dimenziok kevésbé hangsu-
lyosak.

> A fenntarthatdsag jellemzden deklarativ mdodon jelenik meg, de kevésbé kap-
csolodik mérnoki dontésekhez, trade-offokhoz és reziliencia-szempontokhoz.

E) Dontesi opcick
Leiras Varhato6 hatas  Er6forrasigény / Id6 (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacid

MI-, digitalis és

MI és digitalis

Kozepes: tan- 3-4

Tartalmi talter-

fenntarthatdsagi  készségek; fenn- targyfelelGsi fej- helés — meg-
tanulasi ered- tarthatdsag; jo- lesztés,  rovid lévé tananyag
mények beeme- vG6allo kompe- oktatdi felkészi- djrasulyozasa,
lése 5-7 kulcs- tencidkat expli- tés nem puszta hoz-
tantargyba pilot cit mddon tar- zaadas
jelleggel, a meg- talmazd tanulasi

lévé tantargyi eredmények

keretek és érté- aranya

kelések modosi-

tasaval.

Gyorsfrissitési Tantervi frissi- Alacsony-koze-  5-6 Ad hoc miiko-

mechanizmus
bevezetése: éves
benchmark- és
munkaadoéi jel-
zésekre  épuld
rovid  ciklusu
tantargyi frissi-
tés, dokumen-
talt dontési pon-
tokkal.

F) Kockazatok ¢és kezelések

Allitas / megallapitas

tési ciklus javu-
lasa; integralt jo-
voallésagi érté-
kelések aranya-
nak novekedése

Bizonyiték tipusa

pes: rendszeres
szakfelelési  és
oktatoi  attekin-
tés

Hivatkozas (dbra/tabla-
zat/melléklet)

dés veszélye —
elére rogzitett
éves {itemezés
és felelGsségek

Megjegyzés

Tartalmi megfelelés és in- | Neptun adatok sikerességi mutatok A hozzaadott tartalom
tegracio ne pusztan additiv le-
gyen, hanem szervesen
csatlakozzon a kiegészi-
teni kivant tananyaghoz.
Gyorsfrissitési ~ mecha- | oktatdi interjuk terheltségi adatok A talreagalt trendkdve-
nizmus tés a képzési tervek mul-

tiplikacidjahoz és bo-
nyolult adminisztracio-
hoz vezethet.
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G) ESG kapcsolodds és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsol6dik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok kialaki-
tasa és jovahagyasa

Mi és digitalizacio, fenntarthatdsag
és transzverzalis képességek atada-
sanak beépitése a képzési progra-
mokba.

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F) Kockazatok és
kezelésiik

1.3 Hallgatékoézpontu tanulas, ta-
nitas és értékelés

A pillér megallapitasai biztositjak
az id6tallo tudas és képességek at-
adasat.

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk

1.9 A képzési programok folya-
matos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

A kapcsoléd6 adatbazisok éven-
kénti rendszeres feliilvizsgalata,
nyomonkovetése.

B) KPI-ok és mutatok, C) Elemzések
és abrak
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5. pillér - Tantervi struktura, terhelés, munkavégzés melletti tanulhatosag

INFOBOX: Ebben a pillérben a tanterv mtikodoképességét kell vizsgalni a hallgatoi terhelés, az elérehaladas logi-
kaja és a rugalmas tanulmanyi utak (kiilondsen: el6tanulmanyi rend) szempontjabol. Mutassa be, mennyire realis
az ECTS-hez rendelt hallgatéi munkaterhelés, hogyan oszlik meg a kontaktora és az 6nalld tanulas/ismeretszerzeés,
illetve hol vannak torlédasok vagy el6rehaladasi akadalyok. Kiilondsen fontos annak vizsgalata, hogy a képzés
(mesterképzés) mennyiben teljesithetd munkavégzés mellett, illetve milyen rugalmas szervezési megoldasok, WIL-
vagy mikrotanusitvany-jellegii elemek tamogatjak ezt. A fejezet jo alapot ad a szerkezeti Ujratervezéshez és az ok-
tatasszervezési reformokhoz.

Kapcsolédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitdsa €s jovahagydsa, 1.3 Hallgatokozpontu tanulds, tanitas és
értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanuldsta-
mogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres érte-
kelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Hol vannak torlddasi pontok (el6tanulmanyi lancok, kritikus targyak, vizsga-
id6szaki koncentracio)?

> Redlis-e az ECTS hez rendelt hallgatéi munkaterhelés (kontaktéra + 6nallo ta-
nulas, értékelések), és hol ,,szalad el” a terhelés?

» Mennyire rugalmas a tanuldsi at: elétanulmanyi rend, targyfelvételi logika, {it-
kozések, ismétlési/javitasi és potlehetdségek?

> Munkavégzés mellett teljesithet6-e a program (kiilondsen MSc): drarend, blok-
kositas, blended/hibrid lehetdségek, részidds (levelezd) képzés?

» Van-e olyan szerkezeti elem (pl. WIL, modul/elagazo jelleg), ami csokkenti a
lemorzsolddasi kockazatot és javitja a ,,tanulhatdsagot”, elérehaladast?

B) KPI-ok / mutatok

Mutato Definicio Adatforras  Idéablak Szegmen-  Bazisérték  Célérték Meg-
neve tacio jegyzés

Heti atlagos
kontaktora-
szam

MR TEEE Kontakt- NEPTUN: Az els6 két Egységesen Beokta-
oraval fel- Kurzuski- szemeszter-  2.0. tas gon-
toltott na- nalat, Ora- ben 5.0, a dot je-
pok szama/ rend (okta- masodik lenthet.
hét tasi dékan- két sze-

helyettestdl meszterben
elkérhetd)

3.0.
Tantargy-
szam
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két sze-
meszterben
5-6.
(@IS I A képzés Nagymin- 2026 Aktiv hall-  61,8% 10% Nagy-
ISR IR teljesitésé-  tas hallga- gatok mintas
de,ttségi hez s.zﬁl”ks,é— téi kérdoiv Véozett 61,8% 10% fellmé-
arany ges idoraf- , rés, III
L, hallgatok
orditas szakos
meglata- ered-
som szerint mények
tul sok" alli- 2
tassal (in-
kabb/teljes
mértékben)
egyetértok
aranya
C) Elemzések és dbrik
A gépészmérnoki mesterképzési szak képzési programija.
A gépészmérnoki mesterképzési szak mintatanterve.
Nagymintas hallgatéi kérddiv, III. Szakos eredmények 2. valaszai.
Szak Alktiv félev Képzési szint
;m; Gépészmérnoki mesterképzési szak (MSc) v 1 20 Mind v

BME

Véleményed szerint mennyire

@ gyakorlatorientilt a képzés?

Semleges
A valaszok
@ﬁ aranya
L Altalénos QO 100%

11. Szakos eredmények

IIL Szakos eredmények 2
50 %

/—\ 0%

@ -50 %

Fenntartissal kezelendd

-100 %

O 100%

Mit gondolsz a szak heti atlagos kontaktéraszamarol?

Aktiv hallgatok Végzett hallgatok

353%

O 100%

(

50 % e " 618 % |
ES 0%
-50 % 50 %
) -100 % ) -100 %


https://gpk.bme.hu/downloads/hu/K%C3%A9pz%C3%A9si%20programok,%20mintatantervek/G%C3%A9p%C3%A9szm%C3%A9rn%C3%B6ki%20MSc/BME-GPK-Gepesz_MSc-Kepzesi-program-2019-R13.pdf
https://gpk.bme.hu/downloads/hu/K%C3%A9pz%C3%A9si%20programok,%20mintatantervek/G%C3%A9p%C3%A9szm%C3%A9rn%C3%B6ki%20MSc/2N-MG0_2019_v32.xlsx
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A képzés koz0s részének orarendje (tovabbi drarend-vizualizaciok itt és itt.)

1. szemeszter

2N-MGO-1t-26t - Gépész MSc - TAV - 1.szem.

Minden éra mutatdsa

08:00

09:00

10:00

1:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

Hétfé Kedd Szerda
BMETE9OMX35 BMEGEATNGO1
Elmélet Elmélet
2N-MGO-1t-261 | 08:15-10:00 | K155 2N-MGO-1t-261 | 08:15-10:00 | KM34
BMETESOMX35
Labor Labor Labor Labor Gyakorlat Gyakorlat
2N-MGD-11-261 | 10:15-12:00 | RS01 2N-MGO-1t-26t | 10:15-12:00 | RE10
I
BMEGEATNGO1
Gyakorlat Labor Elmélet
IN-MGO-11-261| 12:15-14:00 | AENAGYLAB  2N-MGO-1t-26t | 2H-MGO-1t-261| ZN-MGO-Tt-26t | 12:15-14:00 | K32
1215-14:00 | RB11 12:16-14:00 | AE_NAGYLAB
BMEGEATNGO1 BMEGEMMNGMK BMEGEMTNG11 BMEGEMTNG11
Labor Eimélet Labor Labor
2N-MGO-11-261 | 14:15-16:00 | AE_NAGYLAB. 2N-MGO-1t-261 | 14:18-16:00 | K185 2N-MGO-11-26t| 2N-MGO-11-261 |
18:15-16:00 14:15-16:00
BMEGEN BMEGEN BMEGEW BMEGEN BMEGEMI BMETESOMX35
Labor Labor Labor Laber Gyakorla' Gyakorla! Gyakorlai Gyakorlai Gyakorlat Gyakorlat

IN-MGO-11 2N-MGO-11 ZN-MGO-11 2N-MGO-11 2N-MGO-Tt
o T T I -

Keészitette: Dr. Kossa Attila, BME, GPK, Miiszaki Mechanikai Tanszék, kossa@mm.bme.hu

Béta verzid tesztelés alatt,

2N-MGO-1-261 | 16:15-18:00 | KF84

Csiitdrtok

Péntek

BMEGEATNGO1
Labor

2N-MGO-11-26¢ | 18:15-20/00 | AE_NAGYLAB
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2. szemeszter

2N-MG0-20-250E - Gépész MSc - OSZ - 2.szem.

Minden 6ra mutatsa

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

Hétfé Kedd
BMEGEVGNG31 BMEGEVGNG31 BMEGEG BMEGEG BMEGEG BMEGEG BMEGEGTNGK1
Labor Labor Gyakorla! Gyakorlat Gyakorlaf Gyakorla! Gyakorlat

2N-MGO-20-250€ | 2N-MGO-20-250€ | 2N-MGO-2. 2N-MGO-2, 2N-MGO-2, 2N-MGO-2: 2N-MGO-20-250E
16-10:¢ A8 "8 e e [X 1 I
F
Labor Labor Labor Elmélet Elmélet Elmélet
110:16-1200)...  |10:6-12:00]..  |10:46-12:00 | 110:96-12:00 .. |10:6-12:001..  110:46-12:001.
BMETE9OMX36
Gyakorlat Labor Labor

112:16-14:00 |-
BMEGEGTNGK1
Elmélet Gyakorlat Labor Labor
1
11416-16:001..  |14716-16:001..  |14:16-16:00 |

BMEGEV BMEGEV BMETE9QOBMBBEG BMEGEGTNGK1
Labor  Labor  Gyakorlat Gyakorlai Gyakorlat

20MO0-2( 2N-MO0-2| 2N-MO0:20 2E0UD-2{ 2M-400-20-260€
I i - X

Keészitette: Dr. Kossa Attila, BME, GPK, Miiszaki Mechanikai Tanszék, kossa@mm.bme.hu

Béta verzib tesztelés alatt,

Csiitortok Péntek
BMEGEMING02 BMEGEMINGMJ
Elmélet Labor

BMEGEMINGMJ
Labor

!
08:15-10:00 D509

BMEGEMINGMJ BMEGEVGNG31
Elmélet Labor

BMEGEGINXTM
Elmélet

2N-MGO-20-250€ | 12:15-14:00 | R13

BMEGEVGNG31
Elmélet

2N-MGO-20-250F | 14:15-16:00 | R108

BMETE9OMX36
yakorlat

2N-MGO-20-250€ | 16:15-18:00 | KF83

|
08:16-10:00 | D509

110:15-12:00 | L-HIDROLAB
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3. szemeszter

2N-MGO-3t-26t — Gépész MSc - TAV - 3.szem.

Minden éra mutatasa

Hétfé Kedd Szerda Csiitértdk Péntek
08:00
09:00
10:00
BMEGEENNXEG
Gyakorlat
11:00
12:00 2N-MGO-3t-268 | 10:15-12:00 10224
BMEGEENNXEG BMEGEENNXEG
Gyakorlat Gyakorlat
13:00
14:00 2N-MGO-3t-26t | 2N-MGo-3t-268 |
1215-14:00 | D318 12:15-14:00 | D318
BMEGEENNXEG BMEGEENNXEG
Gyakorlat Gyakorlat
15:00
16:00 2N-MGO-3-261 | 2N-WG0-31-26¢ |
14:15-16:00 | D368 74:15-16:00| D368
BMEGEENNXEG
Elmélet
17:00
18:00 2N-MGO-3t-261 | 16:15-18:00 | K156
19:00
20:00

Keészitette: Dr. Kossa Attila, BME, GPK, Miszaki Mechanikai Tanszék, kossa@mm.bme. hu

Béta verzit tesztelés alatt
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4. szemeszter

2N-MGO-40-250E - Gépész MSc - OSZ - 4.szem.

Minden éra mutatdsa

Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
08:00
BMEGEPTNXO01 BMEGEPTNX01 BMEGEPTNXO01
Gyakorlat Gyakorlat Gyakorlat
09:00
10:00 2N-MGO-40-250 | 2N-MGO-40-260E | 2N-MGO-40-250F | 08:15-10:00 | T200
08:16-10:00 | 7200 08:15-10:00 | 7200
BMEGEPTNXO01 BMEGEPTNX01
Gyakorlat Gyakorlat
11:00
12:00 2N-MGO-0-250 | 2N-MGO-40-250E |
10:16-12:00 | 7200 10:16-12:00 7200
BMEGEPTNX01
Elmélet
13:00
14:00 2N-MGO-40-250F | 12:15-14:00 | E1A
15:00
16:00
17:00
18:00
BMEGEPTNX01
Gyakorlat
19:00
20:00 2N-MGO-do-250E | 18:15-20:00 T200

Keészitette: Dr. Kossa Attila, BME, GPK, Miiszaki Mechanikai Tanszék, kossa@mm.bme.hu
Béta verzié tesztelés alatt.

D) F6 megdllapitdsok
> A tanterv formalisan koherens.
> A tanterv el6kovetelményi haloét nem tartalmaz, torlédasi pontok nem azono-
sithatok.
> A kontaktora-szerkezet nem kompatibilis a célcsoport munkavégzési jellegze-
tességeivel, ehhez kapcsolodo elvarasaival.

E) Déntési opcick

Leiras Varhato hatas Eréforrasigény Idé (hénap) F6 kockazat +
(KPI) / koltség mitigacié
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Leiras

kreditaranyok

F) Kockazatok és kezelések
Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Varhato hatas
(KPI)

Eréforrasigény
/ koltség

korrekcidja.

Oktatéasszerve- Cstcsterhelési n. a.
zési reform: elégedettségi
blokkositas, ,sa- arany; Kredit-
vos”, utkozés- elbrehaladas;
csokkentd oOra- Kritikus tantar-
rend-szaba- gyak aranya

lyok.

Rugalmas, be- Heti atlagos n.a.
szamithatd ele- kontaktéraszam

mek a dol- (mintatanterv
gozo/heterogén  alapjan); Blok-
hallgatoknak. kositas

Hivatkozas (abra/tabla-

F6 kockazat +
mitigacié

1d6 (hénap)

5-6 hénap Levelez6 képzés
konkurrencia
5-6 honap Feladatok szin-

vonala, eré6for-
ras elvonas a sa-
jatbevételes te-
vékenységtol

Megjegyzés

zat/melléklet)

Megfelel6 kommunika- | PR tizenetek elérési sta- | JeansDay {igynokség éves
cié hianya tisztikai kamoanyjelentései
Oralatogatas kérdéives felmérés folyamatban

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 Programok tervezése és jova-
hagyasa

1.3 Hallgatékoézpontu tanulas, ta-
nitas és értékelés

1.4 Felvétel, elorehaladas, elisme-
rés és oklevél

1.6 Tanulasi eréforrasok és hall-
gatoi tamogatas

1.9 Folyamatos monitoring és pe-
riodikus feliilvizsgalat

A pillér leszogezi az idealisnak vélt
oraszamot, a két munkanapra tor-

ténd blokkositast és a hozzajuk kap-
csolodo kockazatokat.

A pillér azonositja a hallgatoi
igényt, amely szerint a mesterkép-
zési szakot munkavégzés mellett ki-
vanjak elvégezni.

Rugalmas, beszamithato elemek ré-
vén biztosabb el6rehaladast tiz ki
célul a pillér a dolgozd/heterogén
hallgatoknak.

A tantervi ,tehermentesitéssel”,
blokkositassal a tanulédsi erdforra-

sok optimalhatok.

A jelentkez6i létszamos adatok, a
lemorzsolédas, valamint a kredit-
el6rehaladas monitorozasa révén a
nyomonkovetések éves ciklusok
szerint torténhetnek

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opciok, F) Kockazatok és
kezeléstik

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opciok

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidok
B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opciok
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6. pillér - Nemzetkoziesités és mobilitas

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, mennyire nemzetkozileg nyitott, lathaté és mobilitasbarat a program. Térjen ki
az idegen nyelv(i kurzuskinalatra, a nemzetkozi hallgatok helyzetére (ha a képzésben nemzetkdzi hallgatoi is részt
vesznek), a ki- és bejové mobilitasi adatokra, valamint a kreditelismerés és tamogatas miikodésére. Fontos bemu-
tatni, hogy a program milyen akadalyokat gordit vagy bont le a nemzetkoziesités el6tt, és mely partnerek, formak
vagy szervezeési megoldasok erésithetik ezt a dimenziot. A fejezet segit eldonteni, hogy a nemzetkdziesités a prog-
ramban jelenleg kiegészité elem vagy valddi stratégiai erésség.

Kapcsoldédo ESG: 1.4 A hallgatdk felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.8 Nyilvanos informdcidk, 1.9 A képzési programok folyamatos fi-
gyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Hogyan alakul a ki- és bejovd mobilitas (trend, szegmensek, okok, akadalyok)?

» Mikodik-e a kreditelismerés gyorsan és transzparensen? (atfutasi iddk, elutasi-
tasi okok, tipikus ,,sziik keresztmetszetek”)

» A program lebontja vagy termeli a mobilitasi akadalyokat? (mobilitasi ablak hi-
anya, iitkozések, el6feltételi rigiditds)

B) KPI-ok / mutatok

Mutatd Definicio t Adatforras  1d6- Szeg- BEVATIS (1IN Célértek Meg-
neve ablak mentacid jegyzés

W9 GIJIHETS I Szak hallgatoi | FIR - OSAP | 2020- 10-20%

program- milyen arany- (oktatasi dé- 2025
ban részt- [NeEil vettek ~kanhelyet-

vevok részt mobili- test6l elkér-

tasi program- hetd)

ban

ST MG I [eadott tan- KTB 2020- - 4 hét 2 hét Motiva-
WGCERLEl targyelfogad- 2025 ci6

tasi id6 tatasi  kérel- sziiksé-
mek  atfutasi ges
ideje

C) Elemzések és abrik

FIR OSAP adatbazis

D) F6 megallapitdsok
> Mobilitasi szandék van, a mobilitds ésszerti szervezés mellett nem okoz problé-
mat.
> A mobilitas utani kreditelismerés folyamatos, részben precedens alapy, egyre
gordiilékenyebb.

E) Dontési opcidk

Leiras Varhato hatas  Er6forrasigény Id6 (hénap) F6 kockazat +
(KPI) / koltség mitigacio

Mobilitasi ablak Mobilitasi prog- Megfelel6 mély-
Ujratervezése ramban résztve- ségii
(tantervi vok; Mobilitasi
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Leiras Varhato hatas  Erdforrasigény Idé (hénap) F6 kockazat +
(KPI) / koltség mitigacio
szerkezet + el6- ,ablak-kompati- koordinécié ki-
tanulmanyi bilitas” utazas el6tt
rend finomhan-
golasa)
Kreditelismerési Mobilitasi prog- n.a. Folyamatos Tarsintézmé-
gyorsitosav ramban résztve- nyek tantargyai-
(elozetes és egy- vOk; Kreditelis- nak dinamikus
értelmiien kom- merés atfutasi valtozasa
munikalt ekvi- id6
valenciamatrix +
gyors {igyinté-
76s)
Partner-portfo- ~ Nemzetkozi n. a. Folyamatos Tarsintézmé-
lio attekin-  hallgatok szama nyek nyitottsaga
tése/fokuszalasa
(kevesebb, de
mélyebb egytitt-
muikodés: kozos
projekt, kozos
témak)
F) Kockazatok és kezelések
Allitds / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas (abra/tabla- Megjegyzés
zat/melléklet)
Alultervezett  hallgat6éi | Neptun adatok Problémas kreditelismerési | El6zetes egyeztetésekkel
mobilitasok kérelmek kezelhet6
Kreditelismerési prece- | TAD-ok, Neptun adatok | Partner inézmények TAD- | Folyamatos feliilvizsga-
densmatrix belsé kocka- jai, kreditelismerési matrix | lat és frissités sziikséges
zata

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.4 Felvétel, elorehaladas, elisme-
rés és oklevél

1.6 Tanulasi eréforrasok és hall-
gatoi tamogatas

1.8 Nyilvanos informaciok

1.9 Folyamatos monitoring és pe-
riodikus feliilvizsgalat

A pillér nyomonkdveti a nemzet-
kozi hallgatdkat és a magyar hallga-
ték mobilitasat, el6rehaladasi ivii-
ket, esetleges problémaikat.

A pillér elemzi a kreditelismerési
eljaras koriilményeit, kapcsolodva
a hallgatoéi tamogatashoz.

a nemzetkdzi hallgatok arany-
szama nyilvanos informacié, meg-
fontolandé a tantargyelismerési
precedens matrix nyilvanossagra
hozatala is.

Az éves rendszerességii nyomon-
kovetés a létszamadatok, a kreditls-

rehaladas ¢és az  elismerési

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Déntési opcidk

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F) Kockazatok és
kezelésiik
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kérvények életatjainak statisztikai
révén végezhetd.
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7. pillér - Mindségbiztositas és bizonyitékalapu iranyitas (PDCA)

INFOBOX: Ebben a pillérben a program mindségbiztositasi miikodését és dontési ciklusait kell elemezni. Mutassa
be, hogyan miikodik a PDCA-logika, kik a felelds szerepl6k, milyen bizottsagi vagy vezet6i forumok kapcsolddnak
a programhoz, és milyen adatok tamasztjak ala a dontéseket. Fontos kérdés, hogy a visszajelzésekbdl, mutatokbol
és kiils6 elvarasokbol keletkeznek-e kovetkezetes fejlesztési intézkedések, és ezek nyomon kovetheték-e. A fejezet
akkor jo, ha megmutatja a minéségbiztositas gyakorlati miikodését, nem csak a formalis szabalyozasat.

Kapcsolodo ESG: 1.1 MinGségbiztositdsi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figye-
lemmel kisérése é€s rendszeres értékelése, 1.10 Rendszeres kiilsé mindségbiztositas.

A) Cél és kulcskérdések

> Milyen a program PDCA-érettsége: van-e rendszeres review, dontési forum, fe-
lel6sok, dokumentalt intézkedések?

> Milyen adatokra tdmaszkodnak (OMHYV, el6rehaladds, alumni, munkaer&piac,
nemzetkozi stb.), és milyen gyakorisaggal?

> Van-e visszacsatoladsi naplo és latszik-e, hogy a jelzésekbdl mi lett (elfogadva /
elutasitva indokkal / folyamatban)?

> Mennyire ,lathat6” a mindségbiztositas a hallgatoknak és oktatoknak (transz-

parencia)?
> Kiils6 megfelelés: hogyan épiil be a rendszeres kiils6 mindségbiztositasi elvaras
(ESG 1.10)?
B) KPI-ok / mutatdk

Mutato Definicio t  Adatforras Iddablak Szegmen-  Bazisérték  Célérték Meg-
neve tacio jegyzés

Feliilvizs-
galati-cik-
lus fe-
gyelme

LGELGGE Rendelke-  Hattér- 2020-2025 100% 100% Fentar-
I QARSI zésre  allo  anyagok - tando
dettség vs. sziiksé- képzésfej-

gesnek {télt lesztési do-

adatforras ~ kumentum

aranya

Intézkedé-
sek lezarasi
EVEN£]
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JCELOLRUBN A visszajel- Szakbizott-  2020-2025 - 0-6 hénap 0-3 hénap
tézkedési zés kapas- sag
ICEVGOTGIN o], megal-

lapitastol

az intézke-

dés eszkoz-

léséig eltelt
atlagos id6
(nap / ho-
nap)

C) Elemzések és abrik

Szakbizottsagi tilések litemezései (ad-hoc a feliilvizsgalatokhoz kapcsoloddan).
Szakbizottsagi tilések jegyzdkonyvei (bels6 hasznalatra).
D) Fo6 megallapitdsok

> A szakbizottsagi tiléseket rendszeresen kell megtartani.
> Visszacsatolasi naplo bevezetése sziikséges.

E) Dontési opcick
Leiras Varhato hatas Er6forrasigény Id6 (hdénap) F6 kockazat +
(KPI) / koltség mitigacio

Szakbizottsagi Minden megne- Oktatdi terhelés,
ilés minimum vezett  KPl-ra kompenzacid
standard (éves kozvetett hatas

menetrend + ko-

telez6 inputok +

output: dontési

lista)

Visszacsatolasi Intézkedések le- Kicsi 6-9 -

naplé beveze- zarasiaranya

tése

KPI-dashboard Adatminéség / Kicsi 6-9 Oktatoi terhelés,
o felelsségi lefedettség kompenzacié

rend (ki nézi,
mikor, mit tesz)

F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas (abra/tabla- Megjegyzés

zat/melléklet)

Fokozott biirokracia és | Személyes interjuk a | Szakbizottsagi tagok visz- | A szakbizottsag a mun-
adminisztracios szakbizottsag tagjaival. szajelzései. kajat ellentételezés nél-
kiil, a dékan felkérésére
Kari Tanacsi hatarozattal
megerdsitve végzi.

Uzleti titkok érinettsége | Szakbizottsagi jegyz6- | Stratégiai dontések, dontési
konyvek opcidk a jegyzokonyvkben.
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G) ESG kapcsolodds és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsol6dik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.1 Minéségbiztositasi politika és
eljarasok

1.7 Informaciomenedzsment

1.9 Folyamatos monitoring és pe-
riodikus feliilvizsgalat

1.10 Ciklikus kiils6 mindségbiz-
tositas

A rendszeressé vald szakbizottsagi
iilések, azok jegyzdkonyvei és az
adatlapti megkozelités biztositja a
PDCA ciklust.

A szakbizottsag képzési program
iranyitasara relevans informacidkat
gylijt, elemez és hasznal.

A rendszeressé valé szakbizottsagi
iilések, azok jegyzokonyvei és az
adatlapti megkozelités biztositja a
PDCA ciklust.

A fels8bb szabalyozdknak megfele-
16en a szak tantervét kiilsé, fiigget-
len szereplé (MAB) mindségbizto-
sitja.

B) KPI-ok / mutatdk, D) F6 megalla-
pitasok, E) Dontési opciok

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak

B) KPI-ok / mutatdk, D) F6 megélla-
pitasok, E) Dontési opciok

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F) Kockazatok és
kezelésiik
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8. pillér - Esélyegyenldség, hozzaférés, hallgatoi jollét (UDL, akadalymentesség)

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyiben biztosit befogadd, hozzaférhetd és tAmogat6 tanu-
lasi kdrnyezetet a kiilonboz6 hallgatéi csoportok szamara. Térjen ki az esélyegyenldségi szempontokra, az akadaly-
mentességre, a hallgatdi jollétet tamogatd szolgaltatasokra, valamint a rugalmas és UDL-elvii tanulasszervezés je-
lenlétére. Erdemes kiilon azonositani azokat a pontokat, ahol bizonyos csoportok hatréanyt szenvedhetnek, illetve
azokat az intézkedéseket, amelyek ezt csokkentik. A fejezet célja, hogy a hozzaférés és a hallgatoi tamogatas ne
kiegészit6 témaként, hanem a programmindség integrans részeként jelenjen meg.

UDL-alapti programtervezés alatt a jelen feltilvizsgalatban azt értjiik, hogy a képzési program tantervi, pedagogiai,
értékelési és tanuldsszervezési megoldasait ugy kell kialakitani, hogy azok a lehet6 legkiilonb6z6bb hallgatoi cso-
portok szdmara is hozzaférhetd, teljesithetd és eredményes tanulasi utat biztositsanak. Ennek fokusza nem az
egyéni kivételek utolagos kezelése, hanem a program szintjén meglévd, felesleges tanulasi akadalyok feltarasa és
csOkkentése. A vizsgalat ezért kiilondsen arra iranyul, hogy a program mennyiben tamogatja a hallgatok sokféle-
ségéhez igazodd tanulasi utakat, a vilagos tanuladsi eredményeket, a rugalmas és aranyos értékelést, valamint a
megfeleld tanulasi eréforrasokhoz és tamogatasokhoz val6 hozzaférést. Az UDL ilyen értelemben nem a kovetel-
mények enyhitését, hanem a magas szint(i tanulasi eredményekhez vezet6 utak tudatosabb, inkluzivabb megter-
vezését jelenti. Ez a megkozelités kiilondsen szorosan kapcsolddik az ESG 1.3, 1.4 és 1.6 standardokhoz.

Kapcsolddo ESG: 1.3 Hallgatokozpontti tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanul-
manyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatéi szolgaltatasok, 1.9 A képzési prog-
ramok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

INFOBOX az UDL-r6l

Az UDL alapu fels6oktatasi programtervezés azt jelenti, hogy a képzést mar eleve gy tervezik meg, hogy a lehetd
legtobb hallgat6 szamara hozzaférhetd, érthetd, teljesithet6 és motivald legyen, ne pedig utdlagos egyéni , kivétel-
kezeléssel” probaljak javitani a rendszert. A UDL, vagyis Universal Design for Learning, a CAST meghatarozasa
szerint egy kutatasalapt keret, amely segit ugy kialakitani a célokat, mdédszereket, tananyagokat, értékelést és ta-
nulasi kornyezetet, hogy csokkenjenek a tanulasi akadalyok. (CAST)

A gyakorlatban ez nem egyetlen oktatastechnikai fogas, hanem programszinti tervezési szemlélet. A jelenlegi
UDL-iranyelvek harom nagy elvre épiilnek: tobbféle mdédon kell tamogatni a bevontsagot/motivaciét (engage-
ment), az informacidhoz val6 hozzaférést és megértést (representation), valamint a megmutatas és teljesités kiilon-
b6z6 formait (action and expression). A cél nem azonos tanulasi tt eléirasa mindenkinek, hanem az, hogy a hall-
gatok kiilonbozd hattérrel, tanulasi preferenciakkal és élethelyzettel is el tudjak érni ugyanazokat a tanuldsi ered-
ményeket. (UDL Utmutatdk)

Fels6oktatasi programtervezésben ez azt jelenti, hogy nemcsak egy-egy kurzust, hanem a teljes képzési programot
igy kell végiggondolni. Példaul:

- a tanulasi eredmények vilagosak és tobbféle hallgatdi uthoz is illeszthetdk;

- a tananyagok tobb formatumban hozzaférhetdk;

- az értékelés nem csak egyetlen teljesitési moédra épiil;

- a tanterv figyelembe veszi a dolgozo, nemzetkdzi, eltérd el6képzettségli vagy tamogatasi igényti hallgatokat;

- a digitalis és fizikai tanulasi kornyezet akadalymentesebb és rugalmasabb. Ezek mind sszhangban vannak a
hallgatokozpontua tanulas felséoktatasi logikajaval. (udloncampus.cast.org)

Az UDL azt kérdezi, hogy a program hol termel felesleges tanulasi akadalyt. Nem azt vizsgalja elsésorban, hogy
,ki a gyenge hallgat6”, hanem azt, hogy a program szerkezete, tananyag-kommunikacidja, értékelési rendszere,
idézitése vagy digitalis kornyezete hol zar ki indokolatlanul bizonyos hallgatdi csoportokat. Egy UDL-alap feliil-
vizsgalat ezért tipikusan megnézi a kurzusok terhelését, az elokovetelmények logikajat, a tananyagok érthetéségét,
a visszajelzés modjat, a kiilonbozd értékelési formak aranyat, valamint a rugalmas tanulasi utak lehet6ségét. Ez
kiilondsen fontos hibrid, online vagy munkavégzés melletti tanuldsnal is. Az ESG rdadasul kifejezetten minden
fels6oktatasra alkalmazando, fiiggetleniil a megvaldsitas modjatol.



https://www.cast.org/what-we-do/universal-design-for-learning
https://udlguidelines.cast.org/
https://udloncampus.cast.org/page/udl_landing
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Fontos, hogy az UDL nem a kovetelmények leszallitasat jelenti. Inkabb azt, hogy a tanulasi eredmények maradnak
magasak és egyértelmtiek, de az oda vezet6 1t és a teljesités bizonyos formai rugalmasabban, tudatosabban vannak
megtervezve. Vagyis nem , engedékenyebb” programrdl van sz9, hanem jobban tervezett programrol.

Az ESG szempontjabol az UDL kiilonosen jol kapcsolodik az ESG 1.3-hoz (hallgatékdzponta tanulas, tanitas és
értékelés), de erésen érinti az ESG 1.4-et is (hallgatoi életut, elérehaladas, elismerés), valamint az ESG 1.6-ot (tanu-
lastamogatas és er6forrasok). Az ESG 2015 kifejezetten a tanulasi eredményekre és a hallgatokdzpontti szemléletre
épiil6 mindségfejlesztési iranyvaltast hangsulyozza, igy a UDL ennek egy gyakorlati megvalositasi kerete lehet.

A) Cél és kulcskérdések

» Mely pontokon szenvedhetnek hatranyt egyes csoportok (fogyatékossaggal
€16k, bejard/kollégista, dolgozo, nemzetkozi stb.)?

> Mennyire akadalymentes a tananyag €s a tanulasi kornyezet (digitalis hozzafé-
rés, tananyagformatumok, vizsgaztatds)?

> Milyen a hallgatoi jollétet tAmogato szolgaltatdsok elérése és ismertsége (men-
toralas, pszicholdgiai/karrier tAmogatds, tanulastamogatas)?

> Van-e ,rugalmas tanuldsszervezés” és mennyire kovetkezetes (hataridok, pot-
lasok, alternativ teljesitési utak)?

B) KPI-ok / mutatok

Mutato Definicio t Adatforras Id6ablak Szegmen-  Bazisérték  Célérték Megjegy—
neve tacio

Valaszt-
haté6 kép-
zési tarta-
lom mér-
téke

WEIEWVATEE Leadott 2020-2025 - 1-2hénap <2 hét Szamos-
CETS O OO kérvények sag miatt
mek, ked- EEUIEEH nagy ad-
vezményes [B(s(5/d minisztra-
tanulma- cios teher,
nyi rend jo  lenne
kérelmek kozponti
kezelés

(ETK)

Hallgatoi
jollét / ta-
mogatas
igénybevé-
tele




=)
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C) Elemzeések és abrak

A gépészmérnoki mesterképzési szak képzési programija.

A gépészmérnoki mesterképzési szak mintatanterve.

D) F6 megallapitisok

> A tananyag, illetve az értékelés egy része indokolatlanul merev, ezért bizonyos

csoportok aranytalanul sériilhetnek. Novelni kell a valasztas lehet&ségét.
> Roviditeni kell a kérelmek elbiralasi hataridejét.

E) Déntési opcidk

Kérvények elbi-
ralasi hataride-
jének csokken-
tése

F) Kockazatok és kezelések
Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Varhato hatas
(KPI)

Eréforrasigény
/ koltség

Kreditel6rehala-
das, lemorzsolo-
das

Kozepes

F6 kockazat +
mitigacio

1d6 (hénap)

Adminisztracio
mélysége nehe-
zit6 koriilmény.

Hivatkozas (dbra/tabla-

Megjegyzés

zat/melléklet)

Kommunikacios sikeres-

Evesjelentések a PR iigy-

Kozosségi haldzati platfor-

sége nokségtol mok elérési statisztikai
Adminisztraciés talter- | Neptun adatok, oktatéi | Kérvények darabszama, el- | A KTB tagjai jelenleg el-
helés felmérés biralasi ideje lentételezés nélkiil vég-

zik munkajukat.

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

1.3 Hallgatokozpontu tanulas, ta-
nitas és értékelés

Hogyan kapcsolédik a pillérhez?

A pillér nyoman hatrannyal terhelt
hallgatéi korok szamara is iitemes
elérehaladas biztosithato.

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opciok

1.4 Felvétel, el6rehaladas, elisme-
rés és oklevél

A pillér nyoman hatrannyal terhelt
hallgatéi korok szamara is iitemes
elérehaladas biztosithato.

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opciok



https://gpk.bme.hu/downloads/hu/K%C3%A9pz%C3%A9si%20programok,%20mintatantervek/G%C3%A9p%C3%A9szm%C3%A9rn%C3%B6ki%20MSc/BME-GPK-Gepesz_MSc-Kepzesi-program-2019-R13.pdf
https://gpk.bme.hu/downloads/hu/K%C3%A9pz%C3%A9si%20programok,%20mintatantervek/G%C3%A9p%C3%A9szm%C3%A9rn%C3%B6ki%20MSc/2N-MG0_2019_v32.xlsx
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1.6 Tanulasi er6forrasok és hall-
gatoi tamogatas

1.9 Folyamatos monitoring és pe-
riodikus feliilvizsgalat

A pillér kapcsolddik a hallgatdi kér-
vények gordiilékenyebb feldolgo-
zasahoz és a szolgaltatasok, jogo-
sultsagok, utvonalak lathatova téte-
léhez.

A tanterv feliilvizsgalatanal ennek
a pillérnek az elemei is a vizsgalat
részét képezik.

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F) Kockazatok és
kezelésiik

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak
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ESG-0nértékelési melléklet

INFOBOX: Ez a fejezet egy tomor megfelelési térkép, amely megmutatja, hogy a jelentés mely pontokon tdmasztja
ala az ESG elvarasainak teljesiilését. A cél nem az ESG szovegének megismétlése, hanem annak bizonyitasa, hogy
a programfeliilvizsgalat és a javasolt intézkedések hogyan illeszkednek a bels6 mindségbiztositas eurdpai elveihez.
Célszer(i egyértelmtien jelezni a hidnyzo bizonyitékokat és a még fejlesztend? teriileteket is. Ez a melléklet kiilono-
sen hasznos késébbi onértékelési, akkreditacios vagy kiilsé min6ségbiztositasi folyamatokban.

Kapcsolddo ESG: 1.1-1.10.

ESG 2015 megfelelési és bizonyiték-matrix

INFOBOX: Ebben a tablazatban minden relevans ESG-standardhoz réviden hozza kell rendelni a jelentésben sze-
repl6 bizonyitékokat. A kitoltés soran ne altalanossagokat irjon, hanem konkrét fejezet-, abra-, tablazat- vagy mel-
léklet-hivatkozast adjon meg. Kiilondsen fontos a hianyok és kockazatok 6szinte jelolése, mert ez teszi a matrixot
fejlesztési eszkozzé, nem puszta megfeleléségi listava. A tervezett intézkedések oszlop azt mutassa meg, hogyan

Kapcsolédo ESG: 1.1-1.10.

zarhatok a feltart rések a kovetkez6 ciklusban.

ESG
standard

Elvaras roviden

1.1 Minéségbiztositasi po-
litika és eljarasok

1.2 Programok tervezése
és jovahagyasa

1.3 Hallgatékozpontt ta-

nulds, tanitas és érté-
kelés

Bizonyiték a jelentés-
ben (fejezet/abra/tab-
lazat)

7. pillér B) KPI-ok /
mutatdk, D) F§
megal-lapitasok, E)
Dontési opcidok

2. pillér B) KPI (tar-
talmi atfedések, peda-
gbgia innovacidval
miikodd tantargyak);
D) F6 megallapitasok;
E) Dontési opciok

3. pillér B) KPI-ok és
mutatdk, C) Elemzé-
sek és abrak

4. pillér B) KPI-ok /
mutatdk, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F6
megallapitasok, E)
Déntési opcidk, F)
Kockazatok és kezelé-
stik

5. pillér B) KPI-ok /
mutatdk, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F)
Kockazatok és kezelé-
siik

1. pillér B) KPI-ok
(Hallgatoi NPS;
Csticsterhelési

Hiany / kockazat

A min&ségbiztosi-
tasi mikodés nem
teljes mértékben
egységes.

A képzési program
nem kelléen rugal-
mas és csak részle-
gesen illeszkedik a
hallgatoéi és munka-
erdpiaci igényekhez

A tanulmanyi utak-
ban és a szamonké-
résekben lehetséges

Tervezett intézke-
dés

Ot évenkénti kép-
zési feliilvizsgalat
alkalmazasa

A képzési program
és a mintatanterv
modositisa, a vaal-
lehet6ségek
novelése, blokkosi-

szasi

tas.
Sazabadabban meg-
valaszthaté tanul-

manyi utak kiépi-
tése, amelyek az




=)
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1.5

1.6

Felvétel, el6rehaladas,
elismerés és oklevél

Oktatoi allomany

eréforrasok
és hallgatdi tdmogatds

Tanulasi

elégedettségi arany);
D) F6 megallapitasok

2. pillér B) KPI (tar-
talmi atfedések, peda-
gobgia innovacidval
miikodé tantargyak);
D) F6 megallapitasok;
E) Dontési opcidk

4. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidk

5. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F6
megallapitasok

8. pillér B) KPI-ok /
mutatdok, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opciok

1. pillér C) Elemzések
(kritikus pontok); F)
Kockazatok

5. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F6
megallapitasok, E)
Déntési opcidk

6. pillér B) KPI-ok /
mutatdk, C) Elemzé-
sek és abrak

8. pillér B) KPI-ok /
mutatdk, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F§
megallapitasok, E)
Déntési opcidk

2. pillér D) F6 megal-
lapitasok; E) Dontési
opcidk

1. pillér B) KPI-ok (pl.:
TDK/kutatasi részvé-
teli arany); D) F6
megallapitdsok

5. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidok

rugalmassag nove-
lendé.

Hatasos kommuni-
kacié hianyzik a fel-
vételi létszamok

nveléséhez.

A tanulmanyi utak
bizonyos esetekben
nem tamogatjak az
utemes haladast.

A kreditelismerés
folyamata nem elég

gyors.

Az oktatdk tulter-
heltek.

Az elérhet6 lehetd-
ségek nem minden

hallgatéi  csoport
szamara egyforman
allnak rendelke-

zésre, illetve rész-
ben rejtve marad-
nak.
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esetleges személyes
hatranyokat is fi-
gyelembe  tudjak

venni.

Rugalmasabb, inno-
vativabb szamonké-
rések bevezetése.

Kommunikacié PR
szakérto / cég belép-
tetésével.

A tanulmanyi utak
Gjraszervezése.

A kreditelismerési
folyamat gyorsitasa.

Oktatoi
bévitése,

allomany
lehetdleg
sajat humaneréfor-
ras bazison.

A  kommunikacids
lancolat, informa-
cidaramlas javitasa.
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Informaciémenedzs-
ment

Nyilvanos  informa-
ciok

Folyamatos monitor-
ing és periodikus feliil-
vizsgalat

6. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidk

8. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F)
Kockazatok és kezelé-
stik

3. pillér B) KPI-ok és
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak

7. pillér B) KPI-ok /
mutatdok, C) Elemzé-
sek és abrak

3. pillér B) KPI-ok és
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak

6. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak

1. pillér B) KPI-ok
(célérték és bazis-
érték); F) Kockazatok
2. pillér B) KPI-ok
(célérték és bazis-
érték); F) Kockazatok
3. pillér B) KPI-ok és
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak

4. pillér B) KPI-ok és
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak

5. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidok

6. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opciok, F)
Kockazatok és kezelé-
stik

7. pillér B) KPI-ok /
mutatdk, D) F§

Atfogo adatbazis hi-
anya, széttoredezett
informacids csoma-
gok (toredezett for-
rasszerkezet).

A célok, a képzési
program, a minta-
tanterv és a benniik
rejlé  lehet8ségek
kommunikacidja

nem elég hatékony.

A nyomonkovetés
és visszacsatolds na-
gyon sok elemében
megvaldsul, de
mégsem teljeskord.

Atfogd informacids
rendszer fejlesztése.

A kommunkacios
atmeneti fliggvény
hatasossaganak ja-
vitasa professziona-
lis szerepl6 (reklam-
tigynokség)
nasaval.

bevo-

Teljes PDCA ciklus
bevezetése.
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Ciklikus kiils6 min6-
ségbiztositas

megal-lapitasok, E)
Dontési opcidok

8. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak

7. pillér B) KPI-ok / A
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F)
Kockazatok és kezelé-
stik

jogszabalyilag
eldirt, otéves feliil-
vizsgalati id6 letelt.

A feliilvizsgalatok

megfeleld
zése.

ltteme-
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Dontési javaslatok és priorizalas

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentésbdl kovetkezo fejlesztési javaslatokat egyetlen dontési portféliova rendezi. A
cél az, hogy a kiilonb6z6 pillérekbdl szarmazo intézkedések ne elszigetelt listaként, hanem 6sszehangolt program-
ként jelenjenek meg. Mutassa be, mely javaslatok tekinthet6k quick winnek, melyek igényelnek strukturalis beavat-
kozast, és melyek feltételeznek tovabbi adatgytijtést vagy egyeztetést. A priorizélas soran az elérhet6 hatast, az
er6forrasigényt, az idétavot és a kockazatot egytitt kell mérlegelni.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figye-
lemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Prioritasi portfolio

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden ismertesse, milyen logika szerint tortént a javaslatok rangsorolasa. A ha-
tas x er6forras tipusu portfélidabra akkor hasznos, ha vildigosan megmutatja a gyorsan kivitelezheté magas hozamu
lépéseket és a nagyobb szervezeti beruhazést igényld reformokat. Erdemes jelezni a fiiggéségeket, az egymasra
épiil6 intézkedéseket és azt is, mely javaslatok igényelnek el6feltételként szabalyozasi vagy eréforrasoldali dontést.
A fejezet célja a végrehajtasi sorrend és a realis titemezés tamogatasa.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

Prioritdsi elvek és értékelési szempontok

A priorizalas sordn az elérhetd hatast, a sziikséges er6forrasigényt, a végrehajtas és a
varhato hatas id6tavijat, valamint a kapcsolodé lehetséges a kockdzatokat (bekovetke-
zési valoszinliséggel és a kockazat erdsségével) egytitt kell mérlegelni.

Fejlesztési javaslatlista

Javaslat Kapcsolédé  Varhaté ha- Eréforras 0 Kockazat Rangsor

pillér(ek) tas
Orarendi 1,2,3,58 magas (hall- | kozepes 6-12 orarendszer- | 1
tombaosités gatoi 1ét- vezési nehéz-
(blokkositas szam, Orala- ségek

togatas))

Szabadabban | 1,2,4,5,8 magas (NPS, | kozepes 6-12 Sajatos  tan- | 2
valaszthato felvételi 1ét- targyi prefe-
tanulmanyi szam, eldre- renciak kiala-
at haladas) kulasa
A tantargyak | 1,2,5,6,8 magas (NPS, | kozepes 6-12 oktatéi  kri- | 3
kiméretének létszam) tika
egységesitése
(5 kredit, 3
kontaktora)
Digitalis, MI | 1,3,4,5,6 kozepes magas 6-12 Tal gyorsan | 4
és transzver- valtozd kor-
zalis kompe- nyezet és
tenciak  at- trendek
szervezése
Kredit- és | 1,56,8 magas (atfu- | magas 6-12 Oktatéi ren- | 5
kérvényelis- tasi id6 csok- delkezésreal-
merés  fej- ken) las
lesztése
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Javaslat

Kapcsolodo

pillér(ek)

Varhato ha-
tas

Er6forras

Kockazat

Rangsor

PDCA ciklus
kiterjesztése,
kiills6 ming-
ségbiztositas

1,2,7

kozepes

kozepes

6-12

Adminsztra-

cios tulterhe-

lés

Kockazati lista

Kockazat Valoszintiség Mitigacid

Orarendszerve- = Tervezetten 6 | alacsiny kozepes tantargyszerke- | kari orarendfe-

zési nehézsé- | specializacio zet megfelel6 ki- | lel6s, tanszéki

gek orait kell lehet6- alakitasa, a spe- | oktatasi feleld-
leg két napra be- cializaciokon at- | sok
rendezni. iveld tantargyak
kiemelt kezelése
Sajatos tantar- | Esetlegesen el- | kdzepes magas Egyenszilard- oktatasi dékan-
gyi preferen- | tés6 tantargyi sagli szamonké- | helyettes, tan-
cidk kialaku- | kdvetelmények rések széki  oktatasi
lasa miatt kialakul- felel6sok, tan-
hatnak preferalt targyfelel6sok
specializaciok
és tantargyak
(, kénnyebb ut”)

Oktatéi kritika | Ellenvélemény | alacsony alacsony Kari oktatasi fo- | dékan, oktatasi
a kiméret uni- rum, kommuni- | dékanhelyettes,
formizalasa kacio tanszékvezetdk
kapcsan

Tal gyorsan | A dinamikusan | kdzepes kozepes A gyakorlatban | tantargyfelel6-

valtozé kornye- | valtozé rend- hasznalt képes- | sok

zet és trendek szerek és a gyor- ségek  mellett
san feltord Gj azok mélyebb,
trendek tul gya- hattérben  hu-
korlatias képzés z06d0 okait is ta-
esetén rovid nitani kell.
idén beliil tjabb
feliilvizsgalatot
és  atalakitast
kovetelhetnek
meg

Oktatoi rendel- | A kérvények | kozepes kozepes A kérvényekkel | oktatasi dékan-

kezésreallais a | szamossaga fo- kapcsolatos fe- | helyettes, okta-

kérvények fel- | lyamatosan né. lelésségi korok | tasiigazgatod
dolgozasa kap- | A  kérvények ajragondolasa,

csan feldolgozasat az tobb  szakértd
érintett oktatok bevonasa, kolt-
lényegében el- ségvetés fiigg-
lentételezés nél- vényében java-
kiil végzik. dalmazas.

Adminsztracios | Az oktatdk tul- | kdzepes kozepes Kiilén6z6 okta- | dékan.

talterhelés terhelt, az okta- téi életpalyamo-

toi feladatuk

dellek és
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Kockazat

Valdszintiség

Hatas

Mitigacié

Felel6s

mellett kutatasi
feladataik is
vannak, publi-
kaciok irasaban
is részt kell ven-
nitikk s sajatbe-
vétel termel6 te-
vékenységet

(palyazat, kiilsé
megbizasra vég-
zett munka) is
végezniiik kell.

életitak kidolgo-
zasa.
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Mellékletek

INFOBOX: A mellékletek a f6szoveg allitasait alatdmaszto részletes bizonyitékokat és hattéranyagokat tartalmaz-
zak. Ide keriiljenek a részletes adatsorok, kérddivek, modszertani leirasok, benchmark-kimutatdsok és minden
olyan elemzés, amelyre a f6szoveg hivatkozik, de annak olvashatoésaga érdekében nem ott szerepel teljes terjede-
lemben. Fontos, hogy a mellékletek ne rendezetlen adattarként mtikodjenek, hanem egyértelmiien azonosithato és
visszakereshet6 bizonyitéktarként. A jo mellékleti struktiira erdsiti a jelentés transzparenciajat, ellendrizhet6ségét
és késdébbi tjrahasznosithatosagat.

Kapcsolddo ESG: 1.7 Informacidkezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelem-
mel kisérése és rendszeres értékelése.

1. Létszdmtrendek (jelentkezés, beiskolazas, képzési eredmeényesség, oklevélszer-
7€s)

Nagymintas (aktiv) hallgatoi felmérés eredményei és értékelése

Nagymintas (alumni) hallgatoi felmérés eredmeényei és értékelése

Hallgato elégedettségmérések: Eurostudent 9, Nézdpont felmérések

Hallgatoi elvarasok: Golyakérdéiv

Munkaerd6piaci relevancia: DPR elemzés

Munkaerdpiaci varakozasok (munkaadoéi vélemények, javaslatok)

OMHYV attekintés

PNA DN




