TIARU
\elt
¢ ?‘?c'

> BME ™

OKTATASI IGAZGATOSAG

UTMUTATO

a képzési programok és mintatantervek
elkészitéséhez

2025. janius 10.



Tartalomjegyzék

BEVEZELES......iiiiiii 3
SZabAly0zZAsi RAET ..o 5
EU szint(i SZaDAlYOZAS .....ccccueuiviiiiiiiiiiiiciciicc e 5
Nemzeti SZabAlYOK ........cccovviiiiiiiiiiii e 9
Tartalmi kovetelmeények ..........cccoiiiiiiiiiiniiiiiiiici s 20
KEPZESI PrOGIam .....cccvviiiiiiiiiiciic e 20
A mintatanterv altalanos kovetelmeényei ..o, 26



Bevezetés

A nemzeti felsdoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 13. §
(7) bekezdés kimondja, hogy

,13.§(7) A 13. § (2) bekezdésében meghatdrozottak szerint a rektor

a) felelds

aa) a hazai és nemzetkozi oktatdsi és kutatisi kapcsolatokért, eqyiittmiikodésért,

ab) azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozo jogszabdlyi ren-

delkezésekkel, valamint a miniszter dltal meghatdrozott képzési és kimeneti

kovetelményekkel 6sszhangban dlljon,”,
amelybdl kovetkezéen a rektornak a képzési programok és az annak részét képezo
tantervek vonatkozdsdban meghatdrozd szerepe van azok szabalyossagaganak és jog-
szabalyi megfeleldségének biztositasa érdekében. Ez a tdjékoztato azokat a kovetelmé-
nyeket foglalja 0ssze, amelyek biztositasa kotelezd és a képzési program, valamint az
annak részét képez6 tanterv elfogadhatdsaganak feltétele.

Az Europai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és irdnyelvei (a to-
vabbiakban: ESG 2015) az ESG 1.2 A képzési programok kialakitdsa és jovdhagydsa stan-
dardban a kovetkez6t hatarozzak meg:

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra és jo-
vdhagydsdra. A képzési programokat 1igy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat,
beleértve az elvdrt tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités le-
gyen vildgosan meghatdrozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer
megfeleld szintjére, s ennek révén az Eurdpai Felséoktatdsi Térség képesitési keretrend-
szerére.

Az irdnyelveknek megfelelGen a képzési programok(at)

e sz

— az intézmény stratégidjaval dsszhangban allo, dtfogo képzési célokkal alakitjak
ki, és eqyértelmiien rogzitik az elvdrt tanuldsi eredményeket;

— a hallgatdk és mas érintettek bevondsdval alakitjak ki;

—  tiikrozik a fels6oktatds Eurdpa Tandcs dltal megfogalmazott négqy céljdt (felkésziti
a hallgatokat az aktiv dllampolgdri részvételre és jovobeli palydjukra; tamogatja
eqyéni fejlodésiiket; széles alapu és modern tuddsbdzissal vértezi fel dket; dsz-
tonzi a kutatdst és az innovdciot);

— ugy alakitjdk ki, hogy a hallgato zokkendmentes elorehaladdsdt biztositsik;

— meghatdrozzaik a vdrhato hallgatoi terhelést ECTS-kreditekben.

Az ESG 2015 az 1.3 Hallgatokozponti tanulds, tanitds és értékelés standardban a kovetke-
z0t hatarozzak meg;:
Az intézmények biztositsik képzési programjaik olyan megovaldsitisdt, amely aktiv sze-
repre Osztonzi a hallgatdkat a tanuldsi folyamat létrehozdsdban. A hallgatdk értékelése
tiikrozze ezt a megkozelitést.

Ezt a standardot a kapcsolodo iranyelvek a kovetkezdk szerint konkretizaljak:



Figyelembe véve a tanulmdnyi értekelés jelentdségét a hallgato elorehaladisa és majdani
karrierje szempontjabol, az értékelésre vonatkozo mindségbiztositisi folyamatok a kivet-
kezokre terjednek ki:

— az értékelés kritériumait és modszereit, valamint az osztilyozds kritériumait
elore nyilvanossigra hozzdk;

— az értékelés lehetdvé teszi, hogy a hallgaté megmutassa, milyen mértékben saji-
titotta el a kitiizott tanulmanyi eredményeket, amelynek részeként a hallgatok
visszajelzést kapnak, amely sziikség esetén a tanuldsi folyamatra vonatkozo ta-
ndcsokat is tartalmaz;

— az értékelés szabalyai kitérnek a lehetséges enyhitd koriilményekre is;

— az értékelést kivetkezetesen és igazsdgosan alkalmazzik minden hallgato eseté-
ben, és a rogzitett eljardsnak megfeleloen végzik.

Aziranyelvek érvényesiilése és az ESG standardoknak megfelel$ intézményi mikodés
— ami akkreditdcios feltétel — érdekében a képzési programnak tartalmaznia kell az
értékelési mdodszerek leirdsat, kritériumait annak érdekében, hogy azokat a képzési
folyamat minden szerepldje — oktatok és hallgatok — el6zetesen megismerhesse, az ok-
tatok pedig kovetkezetesen és képzési folyamat egészében egységesen alkalmazzak. A
kovetkezetes €s egységes gyakorlat garantdlja a képzés egészének mindségbiztositasi
szempontok szerinti megfelel6ségét.

Az ESG 2015 az ESG 1.8 Nyilvdnos informdcidk standardja kiemelt jelentdséget fiz a
képzési programhoz nyilvanossagahoz:
standard
Az intézmények tegyenek kozzé vildagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozza-
férhetd informdcidkat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.
a megvalositasat szolgald iranyelv
Az intézmények informdciot nyvjtanak tevékenységiikrdl, képzési programjaikrdl, azok
felvételi kovetelményeirdl, elvdrt tanuldsi eredményeirdl, a megszerezheto képesitésekrol,

a tanitdsi, tanuldsi és értékelési eljardsokrdl, a sikerességi ardnyokrol, valamint a hallga-
toknak kinalt tanuldsi lehetdségekrol és a végzettek elhelyezkedésérol.

Az Egyetem ezen elvardsokat akkor tudja megvalositani, ha minden informacio egy-
séges, rendezett formaban rendelkezésre all és azt nyilvanos feliileteken kozzéteszi.
Az egységes szerkezet(i képzési program és mintatanterv tartalmi elemeinek és felépi-
tésének meghatarozasaval az Egyetem ezen mindségbiztositasi standardnak tesz ele-

get.
*



Szabalyozasi hattér

A képzési program a képzés alapvetd dokumentuma, tartalmanak kiemelt jelentosége
van, mivel ez hatdrozza meg a végzettség és szakképzettség megszerzéséhez tartozo
szakmai tartalmat (a képzésben szerezhetd tanulasi eredmények), a képzés folyamatat
(a mintatanterv alapjan), tovabba azokat specialis folyamatos és kimeneti kovetelmé-
nyeket (példaul szaknyelvi kovetelmények, szakmai gyakorlat, zarovizsga), amelyek
a végzettség és szakképzettség megszerzéséhez sziikségesek.

A felsGoktatas miikodését meghatarozd jogszabalyok, a képzési és kimeneti kovetel-
meényekrdl szold miniszteri kdzlemény, valamint a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
tobb olyan rendelkezést tartalmaznak, amelyek hatdssal vannak a képzési program
tartalmara, annak kotelezd elemét irja le. Hasonloképpen a tantervre vonatkozoan az
el6zéekben emlitett szabalyozdk tovabbi elGirdsokat allapitanak meg.

EU szintii szabdlyozas

A képzési programok szerkezete és tartalma vonatkozasdban két EU szint(i dokumen-
tumot kell mindenképpen kiemelni:

1. az Eurdpai Unid Tandcsinak ajdnldsa (2017/C 189/03) az egész életen dt tartd tanulds
eurdpai képesitési keretrendszerérdl, valamint az egész életen dt tartd tanulds eurdpai
képesitési keretrendszerének létrehozasdrol szolo 2008. aprilis 23-i eurdpai parlamenti
és tandcsi ajanlds hatdlyon kiviil helyezésérol';

2. az Eurdpai Unié Tandcsanak ajanldsa (2018/C 444/01) a felsofokii és a felsé kozépfokii
képesitések, valamint a kiilfoldi tanulmdnyi id0szakok eredményei automatikus kélcso-
nos elismerésének 0sztonzésérol’;

3. az ECTS Users” Guide® (European Credit Transfer and Accumulation System leirdsa).

Az Egyetem nemzetkoziesitési céljainak eredményes végrehajtasa, a képzések nemzet-
kozi akkreditdlhatosdganak biztositdsa érdekében kiilonosen fontos, hogy ezeket — a
hazai szabalyokkal egyébként 6sszhangban allo, azokat tobb ponton kiegészitd — eld-
irasokat a képzési programok elkészitése soran érvényesitstik.

A Tandcs 2017/C 189/03 ajanlasanak lényeges elemei:

1. aképzési programnak tanuldsi eredmények leirdsan kell alapulnia, azaz a kép-
zési program minden modult, tantargyat és a teljes képesitést olyan tanuldsi
eredményekkel kell jellemezzen, amelyek a hallgato ,mit tud, mit ért és mire ké-
pes” szempontjait hdrom dimenzidban adjak meg: tudas — készségek/képessé-
gek — felel8sség/onallosag;

1 Elérhet6: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX%3A32017H0615%2801%29
2 Elérhetd: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32018H1210(01)
3 Elérhetd: https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/ects-users-gu-

ide en.pdf
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2. aképzési programnak kreditalapunak kell lennie, azaz a programtervezéskor a
tanulasi eredményeket és a hozzajuk tartozo hallgatéi munkaterhelést kreditek-
ben kell kifejezni; a krediteknek atvihet6knek és gytijthetoknek kell lennitik;

3. a képzési programnak atlathatonak és nyilvdnosan publikaltnak kell lennie,
azaz a képzés tanulasi eredményeit, szintjét és kreditegyenértékét orszagos/eu-
ropai nyilvantartasban, kozos adatmezd-strukturaban (az ajanlas VI. mellék-
lete) kell publikalni.

A Tanacs 2018/C 444/01 ajanlasanak lényeges elemei:

1. az ajanldsnak két pillére van: dtldthatdsig (a kozos eszk6zok, ugymint az ECTS,
az oklevélmelléklet, a kompetencia alapt képzés- és tantargyleirdsok kovetke-
zetes haszndlata; bizalom (a képzések illeszkedése az Eurdpai Képesitési Keret-
rendszerhez; az ESG szerinti mindségbiztositas);

2. tanulasi eredmény (kimenet) alapu tervezés, azaz minden képzési programot,
modult, tantdrgyat kimeneti kompetencidkkal kell megadni;

3. kreditmobilitds, azaz a képzési program részét képezd tantervnek mobilitasi ab-
lakot kell tartalmaznia, valamint a tanulmanyi megallapoddasban (learning ag-
reement) szerepld és a hallgato altal teljesitett tantargyakat feltétel nélkiil el kell
ismerni;

4. transzparens értékelés, azaz az értékelési modszereket (érdemjegyek meghata-
rozasat), a kovetelményeket minden tantargyra, modulra, a képzés egészére (ki-
meneti vizsga) el kell késziteni és el6zetesen kozzé kell tenni;

5. digitdlis és interoperabilis adatstrukturak alkalmazasa, azaz blokklanc-alapu
vagy hasonld megoldasokat sziikséges alkalmazni az oklevelek és mas képzési
dokumentumok hitelesitésére, vagyis a képzési programnak, tantargy- és mo-
dulleirasnak géppel olvashatd, szabvanyos mezdkre kell épiilnie;

6. digitdlis adatel6allitds, azaz a képzési program (tantervek, modulok, tantar-
gyak) adatait (kreditek, tanuldsi eredmények) gépileg exportalhaté formaban
kell tarolni, hogy automatikus ellen6rz6 és hitelesitd rendszerek (pl. Europass,
blokklanc-alapu oklevéllanc) haszndlni tudjak.

Az ECTS Users” Guide 3. fejezete tartalmaz a képzési programok és tantervek vonat-
kozasaban relevans informacidkat a kovetkezok szerint:
Alfejezet Lényeges iizenetek ‘

3.1 A programkdor- = A képzési szintet a nemzeti és eurdpai képesitési keretek (QF-EHEA / EQF-LLL) hataroz-
nyezet zak meg; ezekhez rendelt Dublin-deszkriptorok* és ECTS-kredit-tartomanyok adjak a mi-
nimumot (pl. BA 180/240 ECTS, MA 90/120 ECTS).

¢ A Dublin-deszkriptorok a Bolognai Folyamatban kialakitott altalanos, a felsGoktatasi képzések egyes
ciklusainak tanuldsi eredmény-profiljai, amelyek a kovetkezd dimenzidk mentén irjak le a kimeneti
elvarasokat: tudas és megértés; a tudas alkalmazasa; értékitélet-alkotas (dontéshozatal); kommunika-
cios képességek; tanulasi képességek (onalldsag). Részletesen lasd: https://ehea.info/me-
dia.ehea.info/file/WG Frameworks qualification/71/0/050218 QF EHEA 580710.pdf
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3.2 A programprofil

3.3 Program-szinti
tanulasi eredmé-
nyek

3.4 Struktura és
kreditallokacio

3.5 Tanulas, tanitas,
értékelés

3.6 Kreditallokacio
monitorozasa

Intézményi szinten sajat kredit- és szintleird rendszert is ki kell alakitani, hogy a kiil6n-
b6z6 tantargyak kozott egyértelmti legyen a hierarchia és az elérehaladas

A profil mutatja meg a képzés egyediségét: szakteriilet (ISCED-F kod), szint, f6 fokusz,
vart kules-kompetenciak, tanulasi kornyezet és oktatasi-értékelési modszerek.

A leirast a hallgatok, munkaadok, szakmai testiiletek bevonasaval kell kialakitani, és fel
kell venni a Course Catalogue-ba

A tanulasi eredményeknek tiikrozniiik kell a program kontextusat, szintjét, terjedelmét;
legyenek egyértelmtiek, mérhetdk, a munkaterheléshez igazodok.

J6 gyakorlat: 10-12 kompetenciamondat; aktiv ige + tartalom + a bizonyitas moédja (,meg
tudja tervezni... bemutatja...”)

A profil alapjan modulokra/tantargyakra kell bontani a programot, mindegyikhez tanu-
lasi eredményeket, értékelést és ECTS-kreditet rendelve (60 ECTS = egy tanév).

Célszer(i ,modulszabast” (5-15 ECTS) elemeket (tantargyakat), mobilitasi ablakot, vala-
mint vilagos el6- és parhuzamos feltétel-rendszert (progresszid) alkalmazni

Kulcs a hallgaté-kézponti megkozelités: nyilt parbeszéd, naprakész Course Catalogue,
,konstruktiv illeszkedés” a kimenetek-tevékenységek—értékelés kozott.

Rugalmassag (egyéni titvonalak, online/hibrid formak), atlathaté és kovetkezetes értéke-
1ési moédszerek (irasbeli, szobeli, projekt, portfolio)

Kérdéivek, fokuszcesoportok, tanulmanyi statisztikak alapjan folyamatosan ellendrizni
kell, hogy a becsiilt munkaterhelés és kreditszam realis-e.

Eltérés esetén kreditek, kimenetek vagy tanitasi-értékelési modszerek korrekcidja sziik-
séges, a hallgatdk és oktatdk visszajelzésének visszacsatolasaval

Az ECTS Users” Guide egyik f6 iizenete a tanulasi eredmény, a kompetencia megha-

tarozasa: a tanuldsi eredmény ,,annak kijelentése, mit tud, ért és mire képes a hallgaté a tanu-
lasi folyamat végén” — a kompetencia szintjét pedig a teljesitéskor alkalmazott értékelés igazolja.
Ezeket az oktatdk elére fogalmazzik meg a hallgatdk és a munkaerd-piaci partnerek bevondsduval,
hogy késobb mérni lehessen ezeket.

A Guide a széles korben elfogadott kompetenciamondat-szerkezetet ajanlja, amely a
kovetkezd elemekbdl épiil fel:

# Elem

1. Aktiv ige

2. Targy / tarta-
lom

3. Teljesitmény-
kornyezet

Példa (HU) Magyarazat ‘
,alkalmazza” Cselekvést, nem allapotot jeldl; legyen megfigyelhetd és érté-
kelhetd.

,a Fourier-transzformaciét” | Konkretizalja, mit fog a hallgaté alkalmazni, elemezni stb.

~Osszetett jelfeldolgozasi Leirja a kontextust vagy min6ségi szintet, ami hitelesen bi-
feladatok megoldasakor” zonyitja a tudas alkalmazasat, képesség/készség meglétét.

Nyelvi irdnyelvek a kompetenciamondatok megalkotasahoz:

1. Az aktiv, cselekvést jelentd (deontikus) ige mindig egyes szam elsé személyben
allo jelen idejt, kijelenté modu.



2.

4.

o

Egy kompetenciamondat mindig pontosan egy deontikus igét és ebbdl adéddan
egy kompetenciat tartalmaz.

Példamondat:

Ertékeli a digitdlis sziir6k frekvencia-vilaszdt laboratériumi mérések
alapjan.
deontikus ige: értékeli;
tartalom (mit): digitalis sztir6k frekvencia-valaszat
kontextus (hol, hogyan): laboratoriumi mérések alapjan
Hitelesen képviseli szakmdja értékrendjét.
deontikus ige: képviseli;
tartalom (mit): digitdlis szlir6k frekvencia-valaszat
kontextus (hol, hogyan): hitelesen
A deontikus ige olyan kompetenciat vezessen fel, ami mérhetd, megfigyelhetd,
ellendrizhetd.
Csak olyan kompetencidk legyenek eldirva, amelyek az adott kreditkeretben (az
azaltal meghatarozott munkadra-szamban) teljesithetdk.
A kompetencidk rendszere legyen konzisztens, az oktatdsi, ismeretszerzési te-
vékenység legyen Osszehangolva a mérési, értékelési tevékenységgel.
A kompetenciamondatok ellendrzése (VOCAW):
a) Verb-check: van benne deontikus ige?
b) Object-check: vilagos, mit csindl a hallgatd?
c) Context-check: egyértelm, hogy milyen helyzetben/mddon bizonyitja?
d) Assessment-link: mérhetd a vdlasztott értékelési modszerrel?
e) Workload-feasibility: belefér a kredithez tartozé munkaiddbe?

A mikrotanusitvanyok vonatkozdsaban az Eurdpai Uni6 Tanacsanak az egész életen dt
tarto tanuldst és a foglalkoztathatdsigot célzé mikrotaniisitvdinyokra vonatkozd eurdpai megko-
zelitésrol szolo 2022/C 243/02 szamu ajanldsa® hatdrozza meg a mikroképzések céljat,
kereteit és mindségbiztositasi folyamataik alapvetd célrendszerét. Az ENQA (Euro-
pean Association for Quality Assurance in Higher Education) QUALITY ASSURANCE
OF MICRO-CREDENTIALS: Expectations within the Context of the Standards and Guideli-
nes for Quality Assurance in the European Higher Education Area cim jelentése® a kovet-
kez6 mindségbiztositasi szempontokat helyezi el6térbe:

a mikrotanusitvannyal zarulé képzések mindségbiztositdsi rendszere alljon
Osszhangban az ESG el6irasaival (aranyos alkalmazas);

a modulok leirdsai legyenek nyilvanosan elérhetdk;

a modulok fékuszpontjai legyenek jol meghatarozottak;

a mikroképzésekrol késziiljon naprakész nyilvantartas;

5 Elérhetd: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32022H0627(02)
6 Elérhetd: https://www.enga.eu/publications/QA-of-micro-credentials/
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— amodulok kialakitdsaban vegyenek részt a célcsoport (hallgatok, munkaadok)
képviseldi.

Nemzeti szabadlyok

Az Nftv. 11. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezések meghatarozzak azokat a célte-
riileteket, képzési tartalmakat, amelyeket a felsGoktatasi intézményeknek kotelezéen
kell biztositania kell hallgatoi szamara a kovetkezOk szerint:

,11. § (2) A felsdoktatdsi intézménynek az alaptevékenységéhez igazodoan biztositania
kell testi és lelki egészségfejlesztést is beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevekeny-
ség megszervezését, a konyvtdri szolgdltatdst, a tuddsalapi gazdasighoz kapcsolédo
pénziigyi- és vallalkozoi-, az anyanyelvi, szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetoséget
kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.”

Az Nftv. 14. § (1) bekezdése egyértelmlien meghatdrozza, hogy a képzésért pontosan
egy szervezeti egység felelds, amelyet a képzési programban kell rogziteni:

,14. § (1) [...] Egy szak képzéséért tobb telephely esetén is csak egy oktatdsi szervezeti
eqyséq lehet a felelds. A felel6s megnevezését a képzési program tartalmazza.”

Az Egyetem bels6 szabalyai egyértelmtien rogzitik, hogy képzésért felel0s szervezeti
egység csak kar lehet:

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat: ,,15. § (4) A (2) bekezdésben nevesitett szakot gon-
dozo szervezeti egység kizarolag az Egyetem valamely kara lehet. EQy szakot csak egy
kar gondozhat.”

Az Nftv. 15. § (1) bekezdése elvi éllel rogziti, hogy a képzési program része a tanterv,
amelynek 0sszhangban kell 4llnia a képzési és kimeneti kovetelményekkel:

,15. § (1) A felsboktatdsi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A kép-
zési program részeként a tantervet felséoktatisi szakképzésben, alap- és mesterképzésben
a miniszter daltal kozzétett képzési és kimeneti kivetelmények alapjan, az Eurdpai Unio,
a Visegradi Alap és a Kozép-eurdpai Felsboktatisi Csereprogram dltal finanszirozott
programok keretében megualdsulo kozos képzésben, részismereti képzésben és szakird-
nyu tovibbképzésben szabadon késziti el a felsOoktatdsi intézmény. A tanterveket ot-
évente feliil kell vizsgdlni. Uj vagy médositott tanulmdnyi és vizsgakovetelmények be-
vezetésére felmend rendszerben keriilhet sor.”

A képzési programban meghatdrozott tanuldsi eredmények, képzési (oktatdsi, isme-
retatadasi, illetve ismeretszerzési) és értékelési modszerek azért Iényegesek, mert az
oktatoi feladatot ellatd személyek ett6l nem térhetnek el, ahogyan azt az Nftv. 35. §
(1)-(2) bekezdése meghatarozza:

,35. § (1) Az oktatdi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vildgnézete
és értékrendje szerint végezze oktatdi munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogaddsdra kény-
szeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési program keretei kozott meghatdrozza az
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oktatott tananyagot, meguilassza az daltala alkalmazott oktatdsi és képzési modszereket.
Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tandri munkakdrben foglalkoztatottakat, az ok-
tatoi feladatokat ellato doktoranduszokat, tudomanyos kutatokat, tovabba az éraado ok-
tatokat

(2) Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat elldto kotelessége, hogy az ismereteket tdargyi-
lagosan és tobboldaltian kozvetitse, a jovdhagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,
a hallgato emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktatd tevékenysége sordin
vegye figyelembe a hallgatd eqyéni képességét, tehetségét, fogyatékossigit.”

Az Nftv. 42. §-a a részismereti képzés kapcsan meghatarozza a mikrotanusitvany ki-
allitasanak kotelezo eseteit a kovetkezok szerint:

,42. § (1) A hallgaté
a) a tanulmanyaihoz kapcsolodo résztanulmanyok folytatdsa céljabol masik felséoktatasi
intézménnyel vendéghallgatdi joguiszonyt létesithet,
b) kérheti atvételét azonos, illetve mdsik felsdoktatdsi intézmény ugyanazon vagy rokon
képzési teriilethez tartozo szakjdra.
(1a) A felséoktatdsi intézmény az (1) bekezdés a) pontja szerinti tanulmdnyi teljesit-
ményrél a tanulmdnyi rendszerébdl a tdrqyleirdst (tematika) is tartalmazd mikrotanii-
sitvanyt dllit ki és azt elektronikusan a tanulmanyi rendszeren keresztiil atadja azon
felsboktatisi intézmény tanulmdnyi rendszerének, amellyel a vendéghallgatd hallgatoi
joguiszonyban dll.
(2) A felsboktatdsi intézmény a vele hallgatdi jogviszonyban nem dllo személyeket — rész-
ismereti képzés céljabdl — hallgatdi joguiszony keretében, az intézmény bdrmely kurzu-
sdara, moduljdra — kiilon felvételi eljards nélkiil — onkoltséges képzésre felveheti. Az in-
tézmény a tanulmdnyi teljesitményrdl a tanulmainyi rendszerébdl a targyleirdst (tema-
tika) is tartalmazo mikrotanusitvanyt koteles kiallitani. Az elvégzett kurzus, modul tel-
jesitése felsdfokii tanulmdnyokba a kreditdtvitel szabdlyai szerint beszdmithato.
(2a) A felsdoktatdsi intézmény dnkoltséges részismereti képzés céljabol hallgatéjaval is
létesithet 1ijabb képzési joguiszonyt. A felséoktatdsi intézmény a részismereti képzés
eredményes elvégzésérol mikrotanusitvanyt dallit ki.”

A mikrotaniisitviny és az azzal szorosan Osszefliggd modul fogalmat szintén az Nftv.

hatdrozza meg;:

,108. § 28a. mikrotanusitvany: targyleirdst és kreditértéket is tartalmazo olyan igazo-
las, amely a felsdoktatisi intézmény valamely kurzusinak, moduljanak, részismereti
vagy mikroképzésének elvégzése révén megszerzett tanulisi eredményt igazolo kozok-
irat;

28b. modul: a tanulmdnyi rendszerben egyedi azonositoval rogzitett, meghatirozott tan-
targyak vagy tanegységek dsszessége;”

Mindezekbdl kovetkezik, hogy a tantervi tantargyakat modulokba kell sorolni, a mo-
dulokat 6nalldé azonositoval kell, tovabba a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi
CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Vhr.) 10. melléklete meghatdrozza mikrotanusitvany elemeit,
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amelyek koziil a képzési programmal és a tantervvel osszefliggésben a kovetkezdknek

van relevancidja:

A mikrotanusitviny kotelezo tartalmi elemei:

3. a mikrotantisitvanyhoz vezetd képzés megnevezése,

6. a mikrotaniisitvanyhoz vezeto képzéssel elért tanuldsi eredmények,

7. a tanuldsi eredmények eléréséhez sziikséges kreditek szdma,

9. a tuddsmérés modja,

11. a mikrotanusitvanyhoz vezetd képzés mindségbiztositisinak modija,” .

Mindezekbdl kovetkezik, hogy

a mintatantervben meghatdrozott tantdrgyakat modulokba kell sorolni (a spe-
cializdcié onmagaban modulnak tekintendd, de tovabbi [allmodulokra is fel-
oszthato);

a modulokhoz a képzési programban 6nallo tanulasi eredményeket [tudas, ké-
pesség, attitlid, autondmia és feleldsség kompetenciacsoportok szerint meg-
adva] kell rendelni;

a modulban alkalmazott tudasmérési modszereket — a képzés egészére megdl-
lapitott tudasmérési modszerekkel 6sszhangban — meg kell adni;

a modulhoz kapcsolodd képzés sajatos mindségbiztositdsi mdodjat — ami nem
azonos az Egyetem atfogd mindségbiztositasi rendszerével, de azzal 6sszhang-
ban kell alljon — meg kell adni modulonként vagy az sszes modulra azonos
modon.

7”7

A tanterv egyes elemeire az Nftv. a kovetkez6 eldirast tartalmazza

,49. § (2) A hallgaté részére biztositani kell, hogy tanulmadnyai sordn az oklevél meg-
szerzéséhez eldirt dsszes kredit legalabb 6t szdzalékdig, az intézmény szervezeti és mii-
kodési szabalyzata alapjan szabadon vdlaszthato targyakat vehessen fel —vagy e targyak
helyett teljesithetd Onkéntes tevékenységben vehessen részt —, tovdbbd az dsszes kreditet
legalabb hiisz szazalékkal meghaladd kreditértékii tantdrgy koziil valaszthasson.

(2a) Biztositani kell, hogy a hallgaté egyéni tanulmanyi rendjében — kiilon onkoltség,
illetve téritési dij fizetése nélkiil —

a) az Osszes elirt kreditet tiz szdzalékkal meghaladd kreditértékii tarqyat, tovdbbd azt,
hogy

b) az Osszes eldirt kredit tiz szdzalékdig terjedden nem magyar nyelven oktatott targyat
vehessen fel.”

Lényeges és kotelezd eldiras tehat, hogy a mintatantervnek — kreditben kifejezve — az
Osszes megszerzendd kredit legaldbb 6t szdzalékat kitevd szabadon valaszthatd tan-
targyat kell tartalmaznia. A 210 kredites — tipikus — alapképzési szakok esetében ez
legalabb tizenegy kreditet, mig a 90 kredites képzésekben ez legalabb 6t kreditet jelent.
A hallgatdkat segitendd, javasolt, hogy a mintatanterv tartalmazzon a képzés kredit-
értéken legalabb huisz szdzalékat (a tipikus 210 kredites alapképzés esetén legalabb 42
kredit) meghaladd ajanlott szabadon vélaszthaté tantargylistat. A szabadon
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valaszthatonak jelolt tantargy esetében a 87/2015. Korm. rendelet 54. § (2) bekezdésé-
ben foglalt rendelkezés szerint:

»[Slzabadon vdlaszthatd tantdrgy esetében a felséoktatdsi intézmény nem korldtozhatja
a hallgaté vdlasztdsdt a felséoktatdsi intézmények dltal meghirdetett tantdrgyak koré-

7

ben.”,

azaz szabadon valaszthatonak ajanlott tantdrgy nem irhat el6 tantargyfelvételi kove-
telményt (el6tanulmanyi kovetelményt).

Az Nftv. 49/A. § meghatarozza a végbizonyitvany kidllitdsdhoz megszerzendd, a tan-
terv részét képezo szaknyelvi ismeretek oktatasanak alapvetd kovetelményeit a kovet-
kezdk szerint:

49/A. § A felséoktatdsi intézmény gondoskodik az adott szakon szerezhetd szakképzett-
ség gyakorlasihoz sziikséges idegen szaknyelvi ismeretek oktatdsarol, a tanterv részeként
biztositja a feltételeket ahhoz, hogy a hallgaté megszerezhesse a tantervben meghatiro-
zott, az adott szakon szerezhet0 szakképzettség gyakorldsahoz sziikséges idegen szak-
nyelvi ismereteket. A felséoktatdsi intézmény a tantervben foglaltak szerint biztositja a
tudasmeérés lehetdséget a hallgato részére és értekeli az idegen szaknyelvi ismeretek meg-
szerzését. A felsGoktatdsi intézmény a tantervben meghatdrozhat az idegen szaknyelvi
ismeretként elfogadhatd dallamilag elismert nyelvvizsgdt vagy mds nyelvtuddsmeérést.”,

ezért a képzési programnak, valamint az annak részét képez6 mintatantervnek ponto-
san rogzitenie kell a végbizonyitvany megszerzéséhez sziikséges szaknyelvi ismere-
tekre vonatkozo kovetelményeket, a megszerezhet6 nyelvi krediteket — a tanulmanyi
és vizsgaszabalyzat elGirdsaival 0sszhangban — és ha a szak képzési és kimeneti kove-
telményei eldirjak, akkor a tovabbi sajatos (szak)nyelvi kovetelményeket és azok telje-
sitésének maddjat.

Az Nftv. 50. § (1) bekezdésében torvényi szinten rogziti a végbizonyitvany (abszolu-
térium) megszerzésének feltételeit a kovetkezdk szerint:

,500. § (1) A felsboktatisi intézmény annak a hallgatonak, aki a tantervben eldirt tanul-
mdnyi és vizsgakdvetelményeket és az eldirt szakmai gyakorlatot — a szakdolgozat, dip-
lomamunka elkészitése kivételével — teljesitette, és az eldirt krediteket megszerezte, vég-
bizonyitvdnyt dllit ki (abszolutorium).”,

ezért a képzési program részét képez6é mintatantervben egyértelmtien és pontosan
meg kell hatdrozni minden olyan kovetelményt (kiilondsen: kotelezd tantargyak pon-
tosan megadva, kotelezOen valaszthatd tantargyak kreditértéke és a valaszthatd tan-
targyak listdja, kritériumkovetelmények, szaknyelvi kovetelmények), ami a végbizo-
nyitvany kiallitasanak feltétele.

Az Nftv. 50. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezés a zardvizsga vonatkozasaban csak
keretjelleg(i, altalanos szabalyt tartalmaz:

,500. § (4) A zdrovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és ké-
pességek ellenorzése és értékelése, amelynek sordan a hallgatonak arrdl is tanuisagot kell

12



tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja. A zdrdvizsga a tantervben megha-
tdrozottak szerint tobb részbdl — szakdolgozat vagy diplomamunka meguédésébol, to-
vabbi szobeli, irasbeli, gyakorlati vizsgarészekbol — allhat.”,

igy a képzési programban kell vildgosan és egyértelmiinek rogziteni, hogy a zaro-
vizsga milyen elemekbdl (részekbdl) all, azok milyen moédon (szoban, irdsban, gyakor-
lat formajaban) teljesithetdk, tovabba milyen kovetelményeknek (ismeretek, alkalma-
z0i képességek) kell a zarovizsgazonak megfelelnie.

Az Nftv. 81. § (1) bekezdés a) pontja rogziti, hogy

,81. § (1) A magyar dllami (rész)0sztondijjal tamogatott képzés keretében a hallgaté
dltal igénybe vehetd szolgdltatdsok a kovetkezok:

a) a képzési programban meghatdrozott oktatdsi és tanulmdnyi kévetelmények teljesité-
séhez, az oklevél, illetve doktori abszolutorium megszerzéséhez sziikséges eloaddsok, sze-
mindriumok, konzulticidk, gyakorlati foglalkozdsok, terepgyakorlatok elsé alkalommal
torténo felvétele, a beszamolok, projektfeladatok, vizsgik és a sikertelen beszamolok, il-
letve vizsgdk egy alkalommal torténd megismétlése, a zdrdvizsga letétele, tovibba a fo-
kozatszerzési eljards a hallgatoi joguiszony fenndlldsa alatt,”,

tovabba az Nftv. 108. § 19. és 42. pontja kimondja, hogy

,108. 19. képzési program: az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely
a) az alap-, mester- és osztatlan szak, valamint felsdoktatdsi szakképzés, a szakirdnyu
tovabbképzési szak részletes képzési és tanulmanyi kovetelményeit,
b) a doktori képzés tervét
tartalmazza, a képzés részletes szabdlyaival, kiilonosen a tantervvel, illetve az oktatdsi
programmal és a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellendrzési modsze-
rekkel, eljardsokkal és szabdlyokkal egyiitt,”
,42. tanterv: egy szak képzési és kimeneti kivetelményeknek megfeleloen Osszedllitott
képzési terve, amelynek elemei: képzési szakonkénti bontisban a tantdirgyak, tantervi
eqységek alapjin meghatirozott ora- és vizsgaterv a kovetelmények teljesitésének ellen-
Orzési, értékelési rendszere, valamint a tantdrqyak, tantervi egységek tantdrgyi prog-
ramja;”
ezért a képzési programnak, valamint az annak részét képez6 mintatantervnek ponto-
san meg kell hatdroznia a hallgatok altal teljesitend6 tantargyak, kurzusok tipusat,
vizsgak és mads értékelési modok szamat és tipusat, ezek részletes kovetelményeit, va-
lamint a zardvizsga letételének feltételeit és részletes kovetelményeit.

Az Nftv. 82. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés

,82. § (1) A magyar dllami (rész)0sztondijjal tdmogatott képzés keretében a hallgaté
dltal téritési dij fizetése mellett igénybe veheto:

a) az alap- és mesterképzés tantervében magyar nyelven meghatdrozott, magyar nyelven
oktatott ismereteknek — a hallgato vilasztisa alapjan — nem magyar nyelven torténd ok-
tatdsa, ide nem értve azt, ha a tanterv idegen nyelven kotelezoen teljesitendd tanulmanyi
kovetelményt tartalmaz,”
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alapjan a mintatantervnek pontosan meg kell hatarozni a magyar nyelvt képzések tan-
terveiben a kotelezGen idegen nyelven teljesitendd, tehat dijmentesen elérhetd tantar-
gyakat.

Az Nftv. 114/P. §-aban foglalt elSirdsok

,114/P. § (2) A felsoktatdsi intézmények 2025. szeptember 1-jéig feliilvizsgaljik tan-
terveiket abbol a célbol, hogy
a) az adott képzés céljainak megfelel6 modon a mesterséges intelligencia megismertetése
a képzési program részévé viljon, és
b) kiilfoldi részképzés, kiilfoldi szakmai gyakorlat, szakdolgozat vagy diplomamunka ké-
szitése érdekében nemzetkozi mobilitdsra felhaszndlhato, tantervbe épitett mobilitisi idd-
szakot biztositsanak a hallgatok szamdra.”
alapjan a mintatantervben egyértelmtien meg kell hatdrozni azokat a tantargyakat,
amelyek célja — részben vagy egészében — a mesterséges intelligencia megismertetése
a hallgatdkkal; tovabba pontosan rogziteni kell a mobilitasi ablakra vonatkozé rendel-
kezéseket.

A nemzeti felsGoktatdsrol szold 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek vég-
rehajtasarol szolo 87/2015. Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) az intézményi tdjé-
koztato [ami egyebek mellett a képzések részletes ismertetésérdl is szol, lasd a Vhr.
53. § (2)—(4) bekezdését] vonatkozoan a kovetkezo eldirasokat tartalmazza:

,03. § (1) A felsooktatdsi intézménynek az intézményi tdjékoztatot magyar nyelven és
legalabb egy idegen (lehetdleg angol) nyelven kell elkészitenie. Az intézményi tdjékozta-
toban meg kell jeleniteni a felséoktatdsi intézményre vonatkozo dltaldnos tudnivaldkat
és — képzési idoszakonként elkiilonitve — a képzésenkénti tudnivalokat.”

Ezért a képzési programot a képzés nyelvétdl fliggetleniil magyar é€s angol nyelven,
tovabba a képzés nyelvén is, ha az az el6z6ektdl eltér, egymassal tartalmilag azonosan
el kell késziteni.

”r

A Vhr. a tanterv egyes elemeire vonatkozoan a kdvetkezd eldirdsokat tartalmazza:

,53. § (3) Az intézményi tdjékoztatonak a képzésekre vonatkozd tudnivaldkat tartalmazo
részét ugy kell 0sszedllitani, hogy a hallgaté az ajanlott tantervéhez kapcsolédoan az
adott félévi tdrgyfelvételt megel6zd szorgalmi iddszak befejezése eldtt megismerhesse be-
lole:
a) az adott képzési iddszakban hallgatdi joguiszonyt létesitett hallgatokra vonatkozo
ajanlott tantervet, amely tartalmazza a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatd-
rozott ismeretkorok tantdrgyi, tantervi egységek szerinti megualdsitdsat a képzési és ki-
meneti kovetelményekben meghatarozott képzési ido bontdasiaban, az elétanulmanyi ko-
telezettségeket, a tantdrgyak, tantervi eqységekhez rendelt kreditértékeket, kritérium ko-
vetelményeket, a hallgatdi teljesitményértékelés mddjait, a zdrdvizsgdra bocsitds fel-
teteleit,”,

amely szerint a tantervben meghatdrozott tantargyakat a képzési és kimeneti kovetel-

meények szerinti ismeretkorokbe kell sorolni, tovabba részletesen meg kell hatarozni
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az egyes tantargyak jellemzdit (6raszamok, kreditérték, kovetelmény, teljesitményér-
tékelési modok).

A Vhr. meghatarozza az egyes tantargyak tipusokba soroldsat, a kredithozzarendelés
kotelezettségét, a kontakt tandraszdmok fels6 korlatjat, valamint az el6tanulmanyi
rend alapvetd kovetelményeit:

,04. § (2) A képzési és kimeneti kivetelmények szerint megszerezhetd kompetencidk
alapjan meghatarozott tanterv kotelezo, kitelezoen vilaszthato és szabadon valaszthato
tantdargyakbdl, tantervi eqységekbdl, tovibbd kritériumkovetelményekbdl épiil fel. Sza-
badon valaszthatd tantdrgy esetében a felsooktatdsi intézmény nem korlatozhatja a hall-
gatd vilasztdsdt a felsboktatdsi intézmények dltal meghirdetett tantdrgyak korében.
(3) A tantervben a tantdrgyakhoz, tantervi eqységekhez tanorit és kreditértéket kell ren-
delni. A kreditérték kifejezi, hogy a kovetelmények teljesitéséhez mennyi tanulmanyi
munkdra van sziikség, tovdbbd azt, hogy a tantdrgy, tantervi eqység felvételével és a
tanulmanyi kovetelmények teljesitésével mennyi kreditet szerezhet a hallgato. Kredit
csak olyan tantdrgyhoz, tantervi eQységhez rendelendd, amelynek mindsitése az 56. §
(7) bekezdése szerint torténik. Tantdargyhoz csak egész értekii kredit rendelhetd. Doktori
képzésben az ismeretanyagok elsajdtitdsdért, a tantdirgyi kovetelmények teljesitéséért,
kutatémunkaért és oktatasi feladatok ellatasdért szerezheto kredit.
(4) A teljes képzési idre meghatdrozott dtlagos eqyéni hallgatdi tanulmdnyi munkadra
nem haladhatja meg a tandrak szamdanak teljes idejii képzésben a haromszorosat, részidos
képzésben, esti képzési munkarendben a hétszeresét, levelezd képzési munkarendben a
tizenkétszeresét, tdvoktatdsban a huszonotszorosét. Doktori képzésben ezeket az ardnyo-
kat a tantargyi kovetelmények részfeladat-teljesitésénél kell iranyadonak tekinteni.
(5) A részidds képzésben egy adott képzéshez rendelt teljesitendd kreditek szdma meg-
eqyezik a teljes idejii képzéshez rendelt kreditek szamdval.
(6) A tanterv hatdrozza meg, hogy az egyes tantdrgyak felvételéhez milyen mds tantdr-
gyak elozetes teljesitése sziikséges (elotanulmanyi rend). Egy adott tantdrgyhoz legfel-
jebb hdrom mdsik tantdrgy vagy a képzési célt illetéen tobb tantdrgyat magdban foglalo
legfeljebb egy, 15 kreditnél nem nagyobb kreditértékii tantdargycsoport (modul) rendel-
heté elétanulmdnyi kotelezettségként. A tantervben meghatdrozott egyes tantdrgyakhoz
mds tantdrgyaknak egyidejii felvétele is meghatdrozhato kivetelményként.”

A Vhr. eldirja, hogy a tanterv részeként kell meghatarozni meg a hallgatdi teljesitmény

értékelési rendszerét a kdvetkezdk szerint:

,56. § (5) A hallgatoi teljesitmények értékelési modjainak meghatirozdsa a tanterv része,
amelyet a képzési iddszak kezdete el6tt a felsboktatdsi intézményben nyilvanossigra kell
hozni.

(6) A hallgaté teljesitménye a képzési iddszak teljes ideje alatt értékelhetd. A hallgatd
tuddsdnak értékelése tobbféle értékelési modszerrel is torténhet: diagnosztikus, tdamogato
(formativ), dsszegzd (szummativ) is lehet, és torténhet folyamatosan vagy egyszeri al-
kalommal. Az értékelési modok és alkalmak egyiittesen is alkalmazhatok. A tantdrgyak,
tantervi egységek lezdrdsa torténhet félévkozi jeggyel vagy vizsgajeggyel. A félévkizi
jegy a tantdrgy tanulmanyi kovetelményeinek félévkozi, folyamatos értékelésén alapul.
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Az 55. § (2) bekezdés 6. pontja szerinti vizsgajegy megillapitdsa a vizsgaiddszakban tett
szobeli vagy irdsbeli vizsga alapjin torténik.
(7) A hallgatoi ismeretek értékelése lehet:
a) otfokozatii: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) mindsités,
b) hdromfokozatii: kiviloan megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt meg (1) mindsités,
c) a felséoktatdsi intézmény dltal bevezetett, a felsdoktatdsi intézmény szabdlyzatiban
rogzitett eqyéb értekelési rendszer, ha az biztositja a mas értekelési rendszerrel valo 0sz-
szehasonlithatdsigot.”
A levelezd képzés a részidds képzések csoportjan beliil specidlis képzésszervezési
forma, amelynek meghatarozasat az Nftv. szabalyozza a kovetkezdk szerint:
,108. § 25. levelezd képzés munkarendje: olyan oktatdsszervezési rend, mely szerint —
az érintett hallgatokkal kotott eltérd megallapodds hianydaban — a hallgatok tanordira
tombdositve, legfeljebb két hetenként munkanapokon vagy a heti pihenénapon az intéz-
ményben, valamint a képzés fennmarado részében a tavoktatias modszereinek alkalma-
zasaval keriil sor;” .
Fontos kiemelni, hogy a szak és a képzés nem azonos. A szak meghatarozasat az Nftv.
ekként adja meg:
,108. § 32. szak: valamely szakképzettség megszerzéséhez sziikséges képzési tartalom
(ismeretek, jartassigok, készségek) eqységes rendszerét tartalmazo képzés;”,
mig a képzés a szak (mint képzési tartalom) mellett a képzésszervezési modot (mun-
karend), a képzés helyét és a képzés nyelvét is tartalmazza [lasd az Nftv. 48/B. § (8)
bekezdésében foglaltakat]. Képzési programja, tanterve a képzésnek van.
A munkarendre és szak meghatdrozasara vonatkozd el6irasokbdl kovetkezik, hogy
ugyanannak a szaknak a nappali (teljes ideji) és levelezd (részid6s) munkarendi kép-
zése nem azonos, igy kiilon-kiilon képzési programmal és tantervvel kell rendelkez-
nie. E tekintetben a BME tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (a tovdbbiakban: TVSZ) 16. §
(1) bekezdésében foglalt rendelkezés a meghatdrozo:
,16. § (1) Az Egyetemen haszndlt TR-ben a szak, a szak tipusa, nyelve és munkarendje
eqyiittesen alkotja a képzést.”
A szakok képzési tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények (a tovabbiakban:
KKK) hatdrozzdk meg. A KKK-rol sz6l6 miniszteri kozlemény” két {6 részre osztva
hatdrozza meg a szakokban kozvetitend6 tartalmat (tanuldsi eredmények, elsajati-
tand6 kompetencidk):
a) altalanos, az alap- és mesterképzési szakokon, felsdoktatasi szakképzésekben
az elsajatitando6 szakmai kompetencidk; valamint
b) az egyes szakokhoz rendelt sajatos (szakos) kompetenciak.
A képzés tantervét ugy kell kialakitani, hogy mind az &ltalanos, mind pedig szakos
kompetencidk elsajatitasat biztositsa.
A KKK-rdl sz616 miniszteri kozlemény 1. melléklet 1-3. pontjai hatarozzdk meg az al-
talanos kompetencidkat a kovetkezdk szerint:

7 A KKK elérhet6sége: https://kormany.hu/dokumentumtar/kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyek-2
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»1. Az alap- és mesterképzési szakokon, felsooktatdsi szakképzésekben az elsajatitando
szakmai kompetencidk részét képezik a szaknak, szakképzésnek megfeleld digitdlis kom-
petencia és szakmaspecifikus digitdlis készségek, a médiatudatossig, a biztonsigos in-
ternethaszndlat, valamint digitdlis technoldgia hatékony alkalmazdsa tanuldsi célok el-
eréseét szolgalo digitalis megoldasok ismerete, tovabba az egészségfejlesztési, fenntart-
hatd fejlédési alapismeretek, amelyek magukban foglaljik a kirnyezet-, baleset-, munka-
és fogyasztovédelem valamint a korrupciomegelozés alapismereteit is.
2. Az 1. pontban az egészségfejlesztésre, a fenntarthato fejlodésre figyelemmel a képzési
tartalmak mindségelvii meguijulasiban a sport és testnevelés teriiletén a felsdoktatdsi
intézmény biztositja a rendszeres testmozgds feltételeit, tovabba képzési programjiban
és annak részeként a képzés tantervében, valamint a tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzatban
és a képzéshez kapcsolodo ajanlott tantervben hataroz — akdr kreditszerzési lehetdségként
rendszeres testmozgdssal, valamint igazolt sporttevekenységgel kivalthato.
3. A miiszaki, az informatika képzési teriilet alap- és mesterképzési szakjain, felséoktatdsi
szakképzéseiben és a gazdasigtudomdnyok képzési teriilet iizleti szakjain, és a termé-
szettudomdny képzési teriilet szakjain az elsajdtitando szakmai kompetencidk részét ké-
pezi az ipari termelés teriiletén elindult technoldgiai forradalom, az Ipar 4.0 alapii mii-
kodés és technoldgiai tudds, a kiber-fizikai rendszerek, onszervezd mechanizmusok, va-
lamint a digitalizdcid és automatizicio munkaerdpiacon strukturalis vdltozasokat indu-
kalo kovetkezményeinek ismerete a gydrtdsban és beszerzési lancokban, a termelési fo-
lyamatok szervezésében. A felséoktatdsi intézmény képzési programjiban és annak ré-
szeként a képzés ajanlott tantervében, a relevans tantdrgyi programokban hatdrozza meg
az Ipar 4.0 megolddsok alkalmazdsdhoz sziikséges tanuldsi eredményeket, tovibbd fej-
leszti a szakmaspecifikus oktatdsi tartalmakat.”

A TVSz mindezen elbirdsokra is figyelemmel meghatdrozza a tanterv és a mintanterv

kotelez6 tartalmi elemeit a kovetkezdk szerint:
,23. § [A tanterv]
(1) A tanterv — a képzési és kimeneti kivetelmények keretei kozott — a szak Szendtus altal
elfogadott kivetelményrendszere, amely a szak elvégzésének alapvetd szakmai feltételeit,
kiilonosen
1. a végzettség szintjét, a Magyar Képesitési Keretrendszer (a tovdbbiakban: MKKR) és
az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (a tovdbbiakban: EKKR) szerinti besoroldsat,
2. a szakképzettség és a hozzdjuk kapcsolodo cim megnevezését,
3. a képzési cél meghatdrozdsit,
4. a tanuldsi eredményeket a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatirozott rész-
letességgel és azokhoz illeszkedden,
5. a tantargyakat, azok leirdsait, kovetelményeit, mindségi értékelésének tipusait,
6. a tanulmanyi teljesitmény értékelésére szolgalo modszerek leirdsat,
7. az ondll tantervi eqységek felsoroldsit,
8. a zdrdvizsgdra bocsdtds és az oklevél kiaddsdnak feltételeit, valamint a zdrovizsga
modjat és tantdargyait és
9. a szak szempontjabol lényeges egyeb rendelkezéseket
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tartalmazza.

(2) A szak tantervében

a) a tandrdk dtlagos szama a nappali munkarendii teljes idejii képzésekben — nyelvi, test-
nevelés és felzdrkoztato tantdrgyak tandrdinak kivételével — heti tizenhat drdandl keve-
sebb, illetve huszonhat orandl tobb nem lehet; és

b) az egyes félévek kreditértéke —a 11. § (2) bekezdés szerinti képzéseket kivéve — legfel-
jebb hdarom kredittel térhet el a harminc kredittol.

(3) Uj vagy médositott tantervet, tanulminyi és vizsgakovetelményeket felmend rend-
szerben lehet bevezetni. Azon hallgatok, akik tanulmanyaikat az 1ij vagy modositott tan-
terv bevezetése eldtt kezdték meg, vdlasztdsuk alapjin azt kordbbi, illetve az 1ij vagy mo-
dositott tanterv szerint folytathatjik.

(4) A tantervet a képzési program és mintatanterv egyiittesen is meghatdarozhatja vagy
helyettesitheti.

24. § [A mintatanterv]

(1) Az Egyetemen az ajdnlott tanterv formdja a mintatanterv. A mintatanterv a tantdr-
gyak félévekre torténd elosztdsat tartalmazo, az Egyetem dltal a tantdrgyak elvégzésének
sorrendjére, valamint az elvégzés idobeli iitemezésére ajanlott tanulmdnyi rend. A min-
tatantervet a szakot gondozo kar Kari Tandcsa fogadja el.

(2) A tanulmdnyok mintatanterv szerinti titemezésével a hallgato tanulmdnyait a kép-
zési és kimeneti kovetelményekben meghatdrozott képzési ido alatt, egyenletes terhelés
mellett fejezheti be 1igy, hogy minden tantdrgy felvételénél eleget tesz az elbtanulmdnyi
kovetelményeknek.

(3) A mintatanterv, a tantervre vonatkozo, a 23. § (1) bekezdésében foglalt eldirdasokon
tul tartalmazza

1. félévenkénti bontisban az dsszes kotelezo és kitelezoen valaszthato, valamint — ha
vannak — az ajanlott szabadon vdlaszthatd tantdrgyakat,

2. a tantargyak kreditértékét,

3. a tantdrgyak heti (féléves) éraszamit kurzustipusonkénti bontdsban,

4. az 6nallo tantervi egységeket,

5. a kotelezden vdlaszthatd és az ajanlott szabadon vdlaszthatd tantdrgyak és onallo tan-
tervi egységek meghirdetésének rendjét,

6. mesterképzési szak esetében a felvezetd tantdrgyakat,

7. az elotanulmanyi rendet,

8. a tanterven beliili, a tovdbbhaladas érdekében teljesitendd ellendrzési pontokat (mér-
foldké),

9. a kritériumkovetelményeket, valamint azok teljesitésének hatdridejét és

10. a specializacick és mds onallo tantervi eqységek valasztasanak részletes szabalyait,
ha azt nem kiilon kari szabalyzat rendezi.

(4) A mintatantervben elbirt szigorlat letételének nem lehet feltétele az azonos félévben
teljesitendd vizsgdval zdruld tantdrgy.

(5) A mintatantervet a szakért felelds kar a honlapjdn kozzéteszi. A kozzététel 1igy tor-
ténik, hogy barmely hallgato a rd érvényes mintatantervi eldirdsokat eqyértelmiien meg-
ismerhesse.
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(6) Az alap-, a mesterképzési és az osztatlan szak hallgatoja szdmara biztositani kell a
szak mintatantervében eldirt dsszes kredit mennyiségét legaldbb hiisz szdzalékkal meg-
halado kreditértekii szabadon valaszthatd tantargyak koziili vdlasztas lehetoségét.

(7) A hallgaté a mintatanterv alapjan képességeihez és lehetdségeihez igazodd egyéni
tanulmanyi rendet dllit fel és tanulmanyait aszerint folytatja.”

Az Nftv. 17. § (1) bekezdésben foglaltak

17. § (1) A felsGoktatisban a képzés, a képzési és kimeneti kovetelményekben foglaltak
szerint megszervezhetd teljes idejii képzésként, részidds képzésként, tovdbba tavoktatds-
ként. A teljes idejii képzés félévenként legalabb kettOszdz, doktori képzés esetén legalabb
negyven tanorabol vagy ennek megfeleld zdrt rendszerti elektronikus tdvolléti oktatdsbol
dll.

(2) A teljes idejii képzést a nappali képzés munkarendje szerint — zart rendszerii elekt-
ronikus tdvolléti oktatds kivételével — heti 6t napbdl dllo tanitdsi hét keretében, a mun-
kanapokon kell megszervezni. E rendelkezéstol a felsOoktatdsi intézmény hallgatoi on-
kormdnyzatinak egyetértésével el lehet térni. A teljes idejii képzés dudlis képzésként is
megszervezheto.

(3) A részidds képzés lehet esti vagy levelezd képzés munkarendje szerint szervezett kép-
zés. A részid0s képzés idotartama — kivéve a részismereti képzést és a szakirdanyii tovabb-
képzést — a teljes idejii képzés tandrdinak — ideértve az ennek megfeleld zdrt rendszerti
elektronikus tavolléti oktatdst is — legalabb harminc, legfeljebb otven szazaléka lehet. A
részismereti képzés és a szakirdnyii tovabbképzés idbtartama a teljes idejii képzés tan-
ordinak — ideértve az ennek megfeleld zdrt rendszerti elektronikus tdvolléti oktatdst is —
legalabb hiisz, legfeljebb otven szizaléka lehet.

valamint a Vhr. 54. § (4) bekezdésében, tovabba a TVSz-ben foglaltak alapjan kell a
képzés tantervében a tandrak maximalis szdmat meghatarozni a kovetkezdk szerint

a teljes képzési id6re meghatarozott atlagos egyéni hallgatdi tanulmanyi mun-
kadra a képzés kreditértéke és az egy kredithez rendelt hallgatéi tanulmanyi
munkadra szorzata;

egy kredit az Nftv. 108. § 24. pontja szerint atlagosan harminc hallgatdéi tanul-
manyi munkaorat jelent;

teljesideji (nappali) képzésben a Vhr. 54. § (4) bekezdésben foglaltak szerint: , A
teljes képzési idore meghatarozott datlagos egyéni hallgatoi tanulmanyi munkaora nem
haladhatja meg a tandrdk szamanak teljes idejii képzésben a hdromszorosit (...)"”;

az atlagosan harminc kredites tanulmanyi félévre lebontva ez a kovetkezdk je-
lenti: a féléves atlagos egyéni hallgatéi tanulmanyi munkadra 30 kre-
dit/félévx30 munkaora =900 munkaodra/félév, ami nem lehet tobb a tanorak sza-
manak haromszorosanal, igy a maximalis féléves tandraszam 300 tandra/félév,
a heti atlagos tandraszam (tizennégy hetes szorgalmi idészakkal szamolva)
21 tanora/hét;

részidds levelezd képzésben atlagos egyéni hallgatoi tanulméanyi munkaora
nem haladhatja meg a tandrdk szdmdnak a tizenkétszeresét, azaz a féléves
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maximalis tandraszam 900 (munkaodra/félév)/12 (tandra/munkadra) =75 tan-
ora/félév.

A fels6oktatasi mindségértékelés és -fejlesztés egyes kérdéseirdl szold 19/2012. (II. 22.)
Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése felhatalmazza a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids
Bizottsagot (a tovabbiakban: MAB), hogy a felsdoktatdsi mindségértékelés szempont-
rendszerét maga fogadja el, amelyet a MAB honlapjan k6zzé kell tenni. A MAB az in-
tézmény egészérdl, valamint a képzésekrdl szakvéleményt készit a kovetkezd szem-
pontok szerint:
,23/A. § (2) A MAB vagy az akkreditdcios szervezet szakvéleményének tartalmaznia
kell azt, hogy
a) a felsooktatdasi intézmény dltal benyujtott tanterv 0sszhangban van-e az alap- vagy
mesterképzési szak képzési és kimeneti kivetelményeivel,
b) hogyan segiti eld a felsooktatasi intézmény daltal kidolgozott tanterv a kimeneti kom-
petencidk hallgaté dltali elsajdtitdsdt, milyen a tanuldstdmogatds intézményi eszkoz-
rendszere, modszertana, és
c) meguannak-e az intézményben az inditishoz sziikséges személyi és tdrgyi feltételek.”
A MAB képzésértékelési szempontrendszere® alapjan a képzési programnak tartal-
maznia kell:
— atantdrgyak KKK szerinti ismeretkorokbe sorolasat;
a (minta)tantervet;
— aszakmai gyakorlat részletes leirasat;
— aszakdolgozat, diplomamunka készités folyamatat és modszertani leirdsat;
— azdarovizsga szerkezetét, tartalmat (kovetelményeit);
— amobilitasi ablak részletes leirasat;
— az egyes tantargyak és a KKK szerinti kompetencidk 0sszerendelését (kompe-
tencia matrix);
— a bemeneti és kimeneti kompetenciamérések idépontjat, mddszertanat, tartal-
mat.

Tartalmi kovetelmények

Keépzési program
A képzési programot képzésenként kell elkésziteni. Ha egy szaknak eltér6 munka-
rendben vagy eltérd képzési nyelven megvaldsuld képzései vannak, akkor munkaren-
denként és képzési nyelvenként kiilon-kiilon képzési programot kell késziteni. A kép-
zés munkarendjébdl, valamint a képzés nyelvébdl fakado sajatossagokat a képzési
programban kell szabalyozni.
A képzési program alapvetd szerkezeti elemei

1. A képzés azonosito adatai

8 Lasd: https://www.mab.hu/wp-content/uploads/K%C3%A91pz%C3%A9sek-
%C3%A9rt%C3%A%%kel%C3%A95%C3%A%ez %C5%Blrlap.docx
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a szak megnevezése magyarul és angolul;

végzettségi szint magyarul és angolul;

szakképzettség magyarul és angolul;

képzési szint;

a képzés EKKR, MKKR, ISCED 2011° és ISCED-F 2013 szerinti besoro-
lasa;

a képzés képzési teriilet szerinti besoroldsa;

képzési id6 félévekben;

megszerzendd kreditek szama;

a képzés munkarendje (a részidds képzés munkarendi sajatossagai, kép-
z€sszervezes);

10. a képzés nyelve (a nem magyar nyelven folyd képzés sajatossagai);
11. a képzésért felelOs szervezeti egység megnevezése;
12. a szakfelels neve;

2. A képzés tartalma, sajatossagai és kovetelményei

1.

9.

a képzés célja a KKK szerint, kiegészitve a ténylegesen megvaldsuld kép-
zésben a KKK-ban foglaltakon til megvalositott egyéb kompetencidkkal
(kiilonosen: KKK-ban nem nevesitett specializaciok képzési céljai);

a szak orientdcidja és az orientaciot alatdmasztd adatok (az el6adas, va-
lamint a gyakorlat és laboratdriumi gyakorlat tipust kurzusok 6sszeg-
zett szdma és aranya, ahol gyakorlati ismeretszerzésnek mindsiil a gya-
korlat és laboratoriumi gyakorlat tipusta kurzus);

altalanos szakmai kompetencidk a KKK szerint, kiegészitve a ténylege-
sen megvalosuld képzésben ezeken feliil, a képzést elvégzé minden hall-
gato altal megszerezheté kompetenciakkal (tudas; képesség; attitid; au-
tonomia és feleldsség kompetenciacsoportok szerinti megosztasban);

a szakmai gyakorlathoz rendelt kreditérték;

a szakdolgozat-készitéshez vagy diplomamunka-készitéshez rendelt
kreditérték;

a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelt kreditérték;

a képzés soran alkalmazott tanulmanyi teljesitményértékelési (tudasmé-
rési) modszerek (pl. irdsbeli vizsga, szobeli vizsga, beszamolo, projektér-
tékelés) részletes (modszertani) leirasa;

a képzés alapvetd szerkezeti elemi a KKK szerint, megnevezve vagy
egyéb modon azonositva az alapvet6 szerkezeti elemekbe (ismeretkorok,
szakteriiletek) tartozo tantargyakat, tantervi egységeket;

a valaszthato specializaciok megnevezése és kreditértéke;

10. szaknyelvi kovetelmények, szaknyelvi ismeretek oktatdsa és mérése;
11. ha a KKK el6irja, akkor a szakmai gyakorlat kovetelményei;

9 Az ISCED 2011 elérhetdsége: https://www.ksh.hu/docs/osztalyozasok/isced/isced 2011 tartalom.pdf
10 Az ISCED 2013-F elérhet6sége: https://www.ksh.hu/docs/osztalyozasok/keor/isced-f 2013 eng.pdf
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12.a KKK szerinti altalanos kompetencidk megszerezhet6ségének (mely
tantargyban vagy tantargyakban van erre lehetdség) mddja a kovetkezd
teriileteken:

1. digitdlis kompetencidk és szakmaspecifikus digitalis készségek,
a médiatudatossag, a biztonsdgos internethasznalat, valamint
digitalis technoldgia hatékony alkalmazasa tanulasi célok eléré-
sét szolgalo digitalis megoldasok ismerete;
2. mesterséges intelligencia eszk6zok és alkalmazasuk ismerete és
gyakorlata;

egészségfejlesztési ismeretek, testnevelés;

fenntarthato fejlodési alapismeretek;

kornyezet-, baleset-, munka- és fogyasztévédelemi ismeretek;

korrupcidomegel6zés alapismeretek;

a muszaki, az informatika képzési teriilet alap- és mesterképzési

szakjain, a gazdasagtudomanyok képzési teriilet tizleti szakjain,

és a természettudomany képzési teriilet szakjain az Ipar 4.0

alapi mtikodés és technologiai tudas, a kiber-fizikai rendszerek,

NS W

onszervezd mechanizmusok, valamint a digitalizacié és auto-
matizdcié munkaerdpiacon strukturdlis valtozasokat indukald
kovetkezményeinek ismerete;

13. kritériumkdvetelmények Osszefoglalé meghatarozasa (kiilonosen: test-
nevelés, szaknyelvi kompetencidk, szakmai gyakorlat);

14. a szakdolgozat-készités, illetve diplomamunka-készités altalanos kove-
telményei és a kapcsolddo tantargyak felvételének szabdlyai, kovetelmé-
nyei;

15. a zarovizsgara vonatkozo altalanos, a képzés minden hallgatojara vonat-
kozo rendelkezések (kiilonos: zardvizsga tantargycsoportok szdma, ami
a képzésen egységes; a tantargyi zarovizsga modja [irasbeli, szobeli, gya-
korlati, ezek kombindcidja] zarévizsga tantargycsoportonként; a hallgatd
valasztasi lehet&ségei a zarovizsga tantargycsoportok kozott);

16. a képzés altal kozvetitett, az Gsszes hallgato altal megszerezhetd, elsaja-
tithatdo munkaerdpiaci kompetencidk az ESCO! kategorizalas szerint;

17. a specializaciok kozotti valasztas részletes szabdlyai (jelentkezés és an-
nak feltétele, pontszamitas, rangsorolas, besorolas a specializacioba, spe-
cializaciok kozoti valtas szabalyai);

18. a specializacidk jellemzdi

1. a specializacié megnevezése magyarul és angolul (ha a képzés
nyelve ettdl eltér, akkor a képzés nyelvén is);

2. aspecializacid képzési nyelve;

3. aspecializacio kreditértéke;

4. aspecializacio felelGse;

11 Az ESCO adatbazis elérhetdsége: https://esco.ec.europa.eu/hu/classification/skill main
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5. aspecializacioért felelGs oktatasi szervezeti egység;

6. a specializacidba torténo belépés elGzetes feltétele (a feltétel tel-
jestilése nem jelenti a specializacidba torténd automatikus belé-
pést is, az az esetleges jelentkezdi rangsorolastdl és annak ered-
ményétd] fiigg);

7. a specializacioba jelentkezdk rangsoroldsanak részletes szaba-
lyai;

8. aspecializacid képzési célja;

9. a specializacioban szerezhetd sajatos kompetencidk (tudas; ké-
pesség; attitlid; autondmia és felel6sség kompetenciacsoportok
szerinti megosztasban);

10. a szakmai gyakorlatra vonatkozo kiilonos kovetelmények (a
gyakorlohellyel szembeni esetleges kotottségek; szakmai gya-
korlatrol készitend6 beszamolo részletes — tartalmi, szakmai és
formai -kovetelményei; a szakmai gyakorlat regisztracidjara
szolgalod kapcsolddo tantargy azonositdsa; a szakmai gyakorlat-
rol készitett beszamolo és a szakmai gyakorlat elfogadhatdsaga-
nak részletes és pontos kovetelményei);

11. a szakdolgozat-készités, illetve a diplomamunka-készités saja-
tos szabalyai (kiilondsen: szakmai-tartalmi megkotések; a dol-
gozat készitése a specializacioért felelds oktatasi szervezeti egy-
ségtol eltérd szervezeti egységben; a témavezetdvel valo konzul-
taciokra, azok dokumentalasara vonatkozo el6irasok);

12. a zarovizsgara vonatkozo kiilonds szabalyok (kiilondsen: kote-
lezd és valaszthato [ha vannak] zarovizsga tantargycsoportok; a
zardvizsga tantargycsoportok részletes és pontos kovetelményei
[tételsor, orientdcids kérdések, ismeretanyag kijelolés vagy el-
vart kompetencidk meghatdrozasa formadjaban]);

13. a specializaci6 altal kozvetitett, a hallgatok altal megszerezhetd,
elsajatithaté munkaerdpiaci kompetencidk az ESCO kategoriza-
las szerint;

19. A mesterképzési szakok sajatosagai
1. A bemenetként elfogadott szakok

A KKK-val egyez6 mddon (ha az rendelkezik errdl) vagy onalloan
(intézményi hataskorti mesterszak) arrol kell rendelkezni, hogy
ezen képzésre milyen el6zetes szakképzettség birtokdban lehet fel-
tétel nélkiil jelentkezni, melyek a feltételes (részlegesen elfogadott)
szakképzettségek és melyeke estében kizart a felvétel (pl. gépész-
mérnok mesterképzési szak kizarja a régészet alapképzési szakot,
vagy az 0sszes bolcsészettudomanyi szakot)

2. Aképzés megkezdéshez vagy folytatasdhoz sziikséges kompe-

tenciak
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A részlegesen elfogadott szakok esetében itt kell megadni a belé-
péshez vagy a képzés folytatasdhoz sziikséges kulcskompetencia-
kat.

3. A hianyz6 kompetencidk megszerzésének maodja

Ezek (2. pont) vagy a mesterképzésbe épitve (felvezetd tantargyak
atjan) vagy a mesterképzéssel parhuzamosan vagy azt megelo-
z8en teljesitendd részismereti képzésben szerzenddk meg.

3. Kompetenciamérések

A MAB képzésértékelési szempontrendszerének megfeleléen minden kép-
zés képzési programjanak kell legalabb bemeneti és kimeneti kompetencia-
mérést tartalmaznia, ami alapjan megallapithato a hallgaté fejlédése. Ajan-
lott, hogy a képzés folyamataban legyen tovabbi kozbensé kompetenciamé-
rés is.

Fontos kiemelni, hogy a vizsga, a szigorlat, a zarévizsga és barmely mas,
valamely tantargy keretében alkalmazott tanulmanyi teljesitményértékelés
nem kompetenciamérés. A kompetenciamérés nem tartalmaz értékelést
(osztalyozast), hanem visszajelzést ad a hallgatonak és az oktatonak, hogy a
fejlédési, fejlesztési folyamatban hol all a hallgatd, milyen kompetenciakkal
rendelkezik, melyeket kell még fejlesztenie. A kompetenciamérés ennek
megfeleléen id6ponthoz kotott és a képzésben egységes tartalmu.

Ajanlasok:
Meérések
Mikor? F6 funkcio Tipikus eszk6zok
PGB NGB A képzés legelején (beirat- — © Kiindulasi szint feltardasa ~ online kompetenciatesz-
agnosztika) kozaskor) e Hallgatdi sziikségletek tek (pl. digitalis irastu-

das), szintfelmérdk, onbe-
vall6 kérdbivek

azonositasa ® Beavatkoza-
sok személyre szabasa
mérés

Ko6zbenso tanévek végén; vagy fél-

idében

¢ Haladas nyomon koéve-  e-portfolio,  koncepcio-

(learning gain)

Kimeneti mérés
(program- vagy dip-
loma-szint)

tése  Visszajelzés hallga-
tonak & oktatonak

Zarévizsga el6tt kozvetle- o Tanuldsi eredmények
niil igazolasa ® MinGségbizto-
sitas, akkreditacio ® Mun-
kaerépiaci kommunikacio

projektek (tudas és alkal-
mazas)
standardizalt ,generic
skills” tesztek (pl. CLA+,
ETS PP), szakmai szimu-
laciok

Meérhet6 kompetenciak
Kompetenciateriilet Konkrét mutatok

Kritikus gondolkodas & problémamegoldas érvelés minésége, igazolas, dontéshozas

Irott & szébeli kommunikéci6

Kvantitativ & adat-miiveltség

Digitalis kompetencia

Csapatmunka & interperszonalis

Etikai, tarsadalmi felelGsség

Szakma-specifikus gyakorlati készségek

En-hatékonysag & élethosszig tart tanulis
OECD ajanlasok kompetenciaméréshez (CLA+): https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publi-
cations/reports/2022/08/does-higher-education-teach-students-to-think-critically e6638839/cc9fabaa-

en.pdf
Az ETS PP leirasa: https://territorium.com/product/assessment-services/epp/

koherencia, célkdzonséghez illeszkedés
adatelemzés, statisztikai érvelés
informacidkezelés, biztonsag, tartalomkészités
szerepvallalas, konfliktuskezelés

etikai érvelés, fenntarthatosagi dontések

pl. labortechnika

célallitas, onszabalyozas
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A bemeneti és a kimeneti kompetenciamérés nem ,extra adminisztracié”,
hanem kulcs a tényleges hallgatoi értéktobblet lathatova tételéhez. A nem-
zetkozi tapasztalat azt mutatja, hogy a tobbszint(i, tobbmddszer(i megkoze-
lités szolgaltatja a leghasznalhatobb adatot a mindségfejlesztéshez és az el-
szamoltathatosaghoz.
4. Mobilitasi ablak
Definicio: ,, A mobilitisi ablak a tantervbe dgyazott, nemzetkozi hallgatéi mobilitdsra
szdnt iddszak (jellemzden egy félév), amelyben a hallgato kiilfoldi résztanulmdnyokat,
szakmai gyakorlatot vagy blended mobilitast teljesit, és a kinti teljesitményét a hazai
intézmény teljeskoriien elismeri.”

A mobilitasi ablak a 87/2015. Korm. rendelet 5. melléklet 1. szakasz m) pont
szerinti formaban minden képzési program kotelez6 eleme:

A képzés sordn kiilfoldi részképzés, kiilfoldi szakmai gyakorlat vagy szakdolgozat, dip-
lomamunka kiilfoldi készitése céljabol a tantervbe épitett, nemzetkozi hallgatéi mobili-
tdsra felhaszndlhatd idGszak (a tovdbbiakban: mobilitdsi ablak) dll rendelkezésre” .

A mobilitdsi ablak nem csupéan utazasi lehetdség, hanem stratégiai kurrikularis
elem, amelyet a programleirasban részletekbe menden dokumentalni kell: id6-
zités, kreditek, tipus, tanuldsi eredmények, elismerés folyamata, kapcsolédo
szolgaltatasok és mindségi mutatok. Ezzel nemcsak a magyar jogszabalyi el6-
irdsoknak tesz eleget, hanem az ESG-ben és a legtjabb eurdpai irdnyelvekben
rogzitett ,,seamless mobility” elvarasainak is.

Mindezeknek megfelel6en a mobilitasi ablak vonatkozdsaban a kovetkezdket
kell a képzési programban rogziteni:

1. amobilitasi ablak féléve vagy félévei;

2. a mobilitasi ablakban teljesitett tantargyak elismerésére vonatkozo ren-
delkezések a TVSz 75/A. § szerint;

3. a mobilitasi ablakra vonatkozd kiilonds rendelkezések [mindségbiztosi-
tas, elégedettségmérés szempontjai, ajanlasok intézmény, illetve képzés
vagy tantargyak (kompetencidk) valasztdsara a képzéshez val6 szakmai
illeszkedés biztositasara];

4. amobilitasi ablakban végzett szakmai gyakorlat kiilénos szabalyai;

5. a mobilitasi ablakban torténdé szakdolgozat-készités vagy diploma-
munka-készités kiilonos szabalyai;

5. Mikrotanusitvannyal 6sszefiiggd rendelkezések

1. aképzés moduljai (az Nftv. 108. § 28b. pontja [,,modul: a tanulmdnyi rend-
szerben egyedi azonositoval rogzitett, meghatdrozott tantdrgyak vagy tanegysé-
gek Osszessége;”] szerint és a modulok elsajatitasaval szerezheté6 kompe-
tencidk tudas, képesség, attittid, autonomia és felel6sség kompetencia-
csoportokban; minden tantargyat modulba kell rendelni; a specializacio
egyben modul is, de a specializacio tantargyai tovabbi modulokba szer-
vezhetdk);
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2. amodulok 6nallé6 kompetencidi, amelyek nem azonosak a modulba fog-
lalt tantargyak egyedi kompetencidival, hanem Osszefoglalt, a szinergi-
kus hatasokat figyelembe vev6é kompetencidk;

3. az egyes modulok sajatos tudasmérési mddjai (ha Hiba! A hivatkozasi f
orras nem talalhato..7. pontban foglaltakrdl eltér és van ilyen, pl. modul-
zaro értékelés);

4. aképzés bels6 mindségbiztositasanak modja (nem azonos az intézményi
mindségbiztositasi rendszerrel, a képzés és modulspecifikus mindség-
biztositasi rendszert kell leirni [Vhr. 10. melléklet 11. pont]);

6. A képzés mintatanterve

1. aképzés mintatanterve vagy annak elérhetdsége;

2. az e képzési programban meghatarozott tanterv és a korabban hatalyos
tanterv vagy tantervek tantdrgyai kozotti megfeleltetés [, forditokules”]
(a kari kreditatviteli bizottsag hatarozata)

A mintatanterv altaldinos kovetelményei

Az Egyetemen a tanterv formdja a mintatanterv, amelyben minden a hallgato altal tel-
jesitendd vagy teljesithetd tantargyat meg kell adni. A kotelez6 tantargyakat tantargy-
névvel és tantargykoddal meg kell adni. A kotelezGen valaszthato tantargyak tantervi
helyét (ajanlott félév, kreditérték, tandraszam), valamint pontos felsorolasukat meg
kell adni. A szabadon valaszthato tantargyak tantervi helyét (ajanlott félév, kreditér-
ték, tanoraszam) meg kell adni, az adott képzésen ajanlott szabadon vélaszthato tan-
targyak megadhatok. A kotelezéen valaszthatd és szabadon valaszthatd tantargyak
tanoraszama a tantervben meghatdrozott tandraszamtdl eltérhet.

A kritériumkovetelmények tantervi helyét (ajanlott félév, tandraszam, ha van) a tan-
tervben meg kell adni.

A mintatanterv tartalmazza a TVSz 24. § (3) bekezdés szerinti adatokat. Ezeken tilme-
nden a mintatanterv tartalmazza tovabba a tantargyak mindegyike esetében

a KKK szerinti szakteriiletekbe, ismeretkorokbe vald besorolasat;

— az Nftv. 108. § 28b. szerinti modulba sorolast;

— atantargyhoz rendelt nyelvi kreditet;

— atantargy tantargyi adatlapjanak elérhetdségét;

— a tantdrgy tantervi szerepét (kotelezd, kotelezden valaszthatd, szabadon va-
laszthato, kritériumkovetelmény);

— atantargy felvételének el6zetes kovetelményeit a TVSz szerint;

- a KKK-ban meghatarozott szakos és a képzési programban meghatarozott kii-

16n6s kompetencidk osszerendelését (kompetencia matrix).

A tantervet a képzés egészére és az esetleges specializaciokra is kiilon-kiilon el kell
késziteni. A szakra vonatkozo, a KKK-ban meghatarozott orientdciotdl a specializacio
nem térhet el.
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