cedljnfo> ( KEZIKONYV )

BME « KEPZESINFORMACIO

(© TANTARGYI ADATLAP

' Alapadatok és célkitiizés

l Tanulasi eredmények

| Ertékelési rendszer

l Munkaido-bontas \/ Jovahagyva

BME - EDUINFO PORTAL — TANTARGYI ADATLAP

Modszertani atmutato

és felhasznaloi kézikonyv

a tantdrgyi adatlapok (TAD) elkészitéséhez és a BME Edulnfo
portilon torténd rogzitéséhez

Lépés - modszertani tipp - magyardzat - figyelmeztetés — végig a kézikonyvben

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Tantargyi adatlap készitése és rogzitése az Edulnfo portalon

Verzio 1.0
2026




TAD - Mddszertani titmutato és felhasznaldi kézikonyv

Tartalomjegyzék
Hogyan hasznalja ezt az GtmutatOt? ..........ccoovviiiiiiii e, 6
1. BEVEZELES ... 8
1.1. Az Gtmutato célja és felhasznaldi KOTe .........ccoeveveveveieieicieicccee 8
1.2. A fogalmi és jogszabalyi Keret ...........ccccoeveiiiiiiiiiiiie 8
1.3. Mi a tantdrgyi adatlap? ... 9
1.4. A tantargyi adatlap f6 szerkezeti elemei..........cccccoeeveieiiiiniciiciiicce 10
2. A portal 4ltalanos miikodése — belépés, feliilet és jogosultsagok ............ccvvvvnnnnnnee. 12
2.1. A portalrendszer rendeltetése ..o 12
2.2. Rendszerkovetelmenyek ..o 12
2.3. Bejelentkezés €5 aZONOSItAS. ........covvvviiiiiiiiiiiiiiii 13
2.4. A rendszer alapfilozOfidja........cccoovvviiiiiininiiiiiii 14
2.5. A kezeldfeliilet és a meniirendszer...........ccovviuiiiiiiiiiiiiiiice 15
2.6. Jogosultsdgok €s SzerepKOrOK .........ccccuvuiuiniiiniiiiiniiiiicicccces 18
2.7. Alapvetd hasznalati elvek........cccccoeiiiiiiiniiiiniiiiiicccceees 21
3. A tantdrgy és a tantdrgyi adatlap megtervezése ...........ccooeviviiiiiiiiniiininiinicine 22
3.1. Architekturdlis és strukturalis tervezés..............cccovviiiinininiiiiiiie, 22
3.2. A konstruktiv illeszkedés elve ............cccceviiiiniiiiiiiiiii 23
3.3. A strukturdlis keret és a hallgatdi munkardforditds..........cccceevceiniiniinncnes 24
3.4. A mintapélda strukturdlis adatai.........c.ccceeeriiiciniiiniiiiiiiic, 25
4. Alapadatok.......cccoviiiiiiiiii e 27
4.1. A tantdrgy azonositdsa €s jellege .........cooeviviiiniiiiiiniiiniiiiciccee e 27
4.2. Tanoraszamok, tantargyfelel0s és a mindségi értékelés tipusa.........ccccuvueuennnnene. 28
4.3. A minOségi értékelés tipusa — a legfontosabb korai dontés..............cccccceiines 29
5. A tantargy COIKItUZESe ........coovviiiiiiiiiicc s 31
5.1. A célkitlizés megfogalmazasdnak szempontjai..........ccccccevviriiiiiininiiiiiiiiiinienne, 31
5.2. Célkit(izés és tanuldsi eredmény — mi a kiillonbség?...........cccovvvviiiiiniininnnne. 32
5.3. A jO CéIKitliZE€s ISMEIVEI ..o 32
5.4. A mintapélda célKitlzZESe...........cocoviviiiiiniiiiiiiiiiiiiii s 33
6. A tantargy tartalma és oktatdsi modszertana...........cccooeiviiiiiiniiniiiiiie, 34



TAD - Mddszertani titmutato és felhasznaldi kézikonyv

6.1. Az oktatdsi modszertan levezetése.............ccooiiiiniiiiiiiiiiie 34
6.2. A hallgatokozpontti szemléletvaltads...........ccocooviiiiiiiiiniiiiiie, 34
6.3. Korszer(i oktatdsi modszerek tara...........ccoviviiiiiniiiiiiiiiiccccce, 36
6.4. A mddszerek illesztése a kompetencidkhoz ..o, 40
6.5. Utmutat6 az oktatasi modszertan kialakitaSANOZ .............cevervvernrvvennriesrsreserinenn. 41
6.6. A mintapélda oktatasi modszertana ..........cccocooeviiviiiinininininini, 42
6.7. Az oktatasi mdodszertan és a tantargyprogram rogzitése a portalon ................. 42
. A tantargy tanuldsi eredmeényei ..........cccoeveveiiiiiiiiiiiiii e 44
7.1. Mi a tanuldsi eredmeény?...........ccocciviiiiiiiiiiiniiicc e 44
7.2. A kompetenciamondat szerkezete ...........ccccccovviiniiiiiiiiniiniiiins 44
7.3. A Bloom-taxondmia €s az igevalasztas...........ccccveevireciniiiiiiiiniciiccces 45
7.4. A tanulasi eredmények kozotti Osszefiiggések és kolcsonos fliggdségek ......... 46
7.5. Gyakori hibdk €és ellendrz0 lista.........cccceeviiiiniiiiiiiiiiiiiiicccccces 48
7.6. A mintapélda tanuldsi eredmeényei ..........ccocecuviiiniiiiiniiiiniiiniiiices 48
7.7. A tanulasi eredmények rogzitése a portalon ...........ccccceveiviiiiniciiniiiniiciinicees 51
. A tantargy €rtékelési TeNASZETe ........ccccueiviiuiiiiiiiiiiiiccccc e 53
8.1. Az értékelés funkcidi €s tHPUSAI ....ccvueueviiuiiiiiiiiiiiiiccc e 53
8.2. A teljesitményértékelési @SZKOZOK..........ccouviiniiiniiiiiiiiiiiiiiccccces 53
8.3. Strukturdlis KOTIAtoK.........ccccciviiiiiiiiiiii 55
8.4. Az értékelési MAtriX elve........ccccoooiiiiiiiiiiiiii 55
8.5. A mintapélda értékelési rendszere...........ccccccuvuiuiniiiiiiniiiniiiniiiicces 56
8.6. Az értékeléstipusok részletes leirdsa és az értékelési matrix.........cccccecveueeruennns 57
8.7. Sly0zdasi VAItOZAtOK ........cccviiiiiiiiiiiii s 57
8.8. Szazalékos hatdrok és jelenléti elVATdsok ..........cccoovviviiiiiiiiiniiiniiiiiniiiiiine, 58
8.9. 5zabalyok €s POLitiKAK .........ccccovviiiiiiiiiiii 60
8.10. Az értékelési adatok rogzitése a portalon ..........cccoevevvvviviviiiiiniiiiiiiiiine, 60
. Munkaid6-bontds (kreditalloKACiO)........ccerevueiriiriinieirieeie s 62
9.1. Az ECTS-munkadra 1ogika........ccccccviiiiiiiiiiiiiiccccccccee 62
9.2. A munkaidd tételes megtervezEse..........cccovviviiiiiiiiiiiiiiiiiiii 62
9.3. A mintapélda munkaidG-bontasa...........ccccccoeviiiiiiiiniiiiiiiiii, 63



TAD - Mddszertani titmutato és felhasznaldi kézikonyv

9.4. A munkaidd-bontas rogzitése a portalon..........coevvveivveinininininininiine, 63
10. Kapcsolodo keretrendszerek hozzarendelése.............ooevvveiiiiieiiiciciniciciciciccie, 65
10.1. El8tanulmanyi rend .........ccccoveveviiiieiiiniiiciccc s 65
10.2. Tantervi KapcsolOdASok .........cceiveieiiiiieiiieiiiicc s 67
10.3. KKK kompetencidk hozzarendel€se .............cccocovrveiiiiiniiinnceieeeeees 68
10.4. ESCO kompetencidk hozzarendelése..............cccccoeeriiiiinniinniiccce 69
10.5. Fenntarthato fejlédési célok, online anyagok és irodalom............ccccccevevevennnnne. 70
11. A tantargyi adatlap véglegesitése és kozzététele ..o 72
11.1. A tantargyi adatlap életciklusa ..o 72
11.2. Mentés piszkozatként és a kitoltottség ellendrzése ... 72
11.3. JOVANAGYAS ..o 73
11.4. Kozzétételi hataridOK..........cccoeiiiiiiiiiiiiiiiicc 73
11.5. Hatdlyossag €s verziokezelés ..., 74
11.6. A Tanulmanyi Rendszer (TR) kapcsolata..........ccccoeeieiiiiniiniiiniiiiiicee, 74
12. Os52€g765 €5 elleNSTZE @SZKOZOK .....vuvververerierieiisisesississ s ssesssssssssssss s ssssens 76
12.1. A tervezési folyamat 0sszefoglaldsa..........cccccoevvvueiniiiniiiciniiiiniiiiciniccicce 76
12.2. Egylapos folyamat-checklist a tantargyfelelOsnek.............cccoeiciniiniinininnne 76
12.3. ESG-megfelelési tAblazat...........ccceveviriiiniiiniiiiiiiiciccceeee 78
MEIIEKIEtOK ...t 80
M1. Cselekvéige-tar (Bloom / Anderson—-Krathwohl)........ccccccoiiiiiiiniiniiincinnne. 81
M2. Kompetenciamondat-sablonok és ellendrzdlista...........occcvveeeirieiniiiniiininiccnnnnnne. 82
TUAAS (ISTNETEL) ..ttt ettt sttt ettt sbesaes 82
Képesség (alkalmazas) .........cccouvvviiiiiiiiiiiniiiiiini s 82
AT ottt 82
Autondmia €s felel@SSEg .........ccovniiiiiiiiiii s 82
A BSc és az MSc szint kozotti KUIONDSEg..........ccoovvviiiiiiiiiiiiiii, 82
Ellendrzdlista minden kompetenciamondathoz ..o, 82
M3. A mintapélda tantargyi adatlapja (lényegi szakmai tartalmakkal) ....................... 84
Alapadatok........oooiiiiiiiiii s 84
CRIKITTZES ...t 84



TAD - Mddszertani titmutato és felhasznaldi kézikonyv

Oktatdsi MOASZETtaN.........cccuiuiuiiiiiiiiii e 84
Tanulasi eredmények — tudas és képesség (parban)...........cccoovvvvvviviiinivinniininininnnne, 85
Tanulasi eredmények — attitlid .........ccovvvviiiiiii, 86
Tanulasi eredmények — autonomia €s felel8SSEg ...........ocovvvnninininiininininiiiine, 86
EItEKeIESi TENASZET .....vvvvvveeivesreieasesse s 87
MunkaidG-bontas (180 OTa)......cceueuerrerieirierieieiertereeteeste ettt 87
Kapcsolodo keretrendszerek ..., 87
M4, FOZAlOMULAT ......oviiiiiiii s 88
MB5. Felhasznalt irodalom és hivatkozott jogszabalyok ...........ccccccviciviiiniiininnnnne. 90
Jogszabalyok €s szabalyZatok ... 90
Keretrendszerek €s irdnyelvek..........cccociiiiiniiiiiiiniiiiiciccccceees 90
SZaKirodalom ... 90



TAD - Mddszertani ttmutato és felhasznaloi kézikonyv

Hogyan hasznalja ezt az atmutatot?

Ez a dokumentum egyszerre mddszertani Gtmutato és felhasznaldi kézikonyv. A
modszertani részek azt magyarazzak el, hogy szakmai-pedagogiai szempontbol miért
és hogyan érdemes egy-egy dontést meghozni a tantargy és a tantargyi adatlap (a
tovabbiakban: TAD) tervezésekor. A felhasznaldi kézikonyv jellegli részek pedig
lépésrdl 1épésre bemutatjak, hogy a dontéseket pontosan hol és hogyan kell rogziteni
a BME Kozponti Képzésinformacids Portaljan (Edulnfo). A kétféle tartalom a TAD
logikai felépitését kovetve, egymasba fonddva jelenik meg.

Mivel a BME oktatdinak talnyomé tobbsége mérnok, a dokumentum minden
pedagdgiai és oktatdsmodszertani fogalmat részletesen, példakkal magyaraz el. A
szOveg végig egyetlen, valos tantervi kornyezetbdl vett mintapéldat kovet — az
,Energetikai elemzések” cim(i, energetikai mérnoki mesterszakos tantargyat —, igy a

tervezés minden lépése a célkit(izéstdl az értékelési matrixig végigkovethetd.

A szoveg szerkezeti elemeit szinkddolt ikonok azonositjdk. A négy alapszin szerepe a
teljes dokumentumban azonos: a BME bordd a f6- és alcimeké, valamint a 1épéseké és
a portalmiiveleteké; a z6ld a mddszertani tippeké, jo gyakorlatoké és példaké; a kék
a magyarazatoké és kiegészitéseké; a sarga pedig a figyelmeztetéseké és a kotelezd
eldirasoke.

Magyarazat /
. &Y , Z Fogalmak kifejtése, hattérinformacio, kiegészités.
informacio
Médszertani tipp Ajanlott, 1.<(.)rszer1'i pedagogiai gyakorlat,
gyakorlati javaslat.

Fi 1 tetés /

llgye fesiees Kotelezd szabaly, gyakori hiba, amire figyelni kell.
eloiras

At ,.fl t k k'tllr d,,
Teendé (16pés) , «%rveze51 olyamat egy konkrét, elvégzendd
lépése.

Portalmivelet Mit és hol kell kitdlteni az Edulnfo feliiletén.

Kidolgozott példa A mintapélda (, Energetikai elemzések”) konkrét

© 0 0 » O ©

megoldasa.
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o Jogszabalyi Nftv., Vhr., TVSz vagy mads szabalyzat vonatkozo
hivatkozas rendelkezése.

o Az ESG-megfelelés nyomon kovetése

A dokumentum végig az ESG 2015 (a mindségbiztositds eurdpai
sztenderdjei) elveire épiil, kiilonosen az 1.2 (a képzési programok tervezése
és jovahagyasa), az 1.3 (hallgatékozpontu tanulds, tanitds és értékelés) és az
1.9 (a programok folyamatos figyelemmel kisérése) standardra. Ahol egy
modszertani dontés kozvetleniil egy ESG-standardhoz kotédik, azt
jelezziik. A dokumentum végén Osszefoglalo megfelelési tablazat talalhato.
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1. Bevezetés

1.1. Az Gtmutato célja és felhasznaloi kore

Ez az titmutatd a tantargyfelel6soknek késziilt, és egyetlen, Osszefiiggd célt szolgal:
segitse Oket abban, hogy a gondozasukban 1év6 tantargyhoz szakmailag
megalapozott, a hallgatok szamara atlathatdo és a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelel6 tantargyi adatlapot készitsenek, majd azt helyesen rogzitsék az Edulnfo
portdlon. Az utmutatd nem feltételez elOzetes pedagogiai képzettséget. Minden
bevezetett oktatdsmoddszertani fogalmat — a tanulasi eredménytdl a konstruktiv
illeszkedésen at az értékelési matrixig — a haszndlat helyén, részletesen és példaval

magyarazunk el.

A tantargyi adatlap elkészitése nem adminisztrativ formasagok kitoltése. A TAD a

4

tantargy szakmai ,tervrajza”: rogziti, hogy a hallgatd a tantargy elvégzésével
pontosan milyen tuddsra, képességre és szemléletre tesz szert, milyen tton jut el
ezekhez, és hogyan mérjiik, hogy elérte-e 6ket. A jol megtervezett TAD a hallgatonak
irdnyt(i, a tantargyat késObb atvevd kolléganak hiteles ataddsi dokumentum, az

intézménynek pedig a mindségbiztositas alapkove.

1.2. A fogalmi és jogszabalyi keret

Az Gtmutatoban haszndlt fogalmakat a nemzeti felsdoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV.
torvény (roviden: Nftv.), annak végrehajtasi rendelete (a 87/2015. Korm. rendelet,
roviden: Vhr.) és a BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata (roviden: TVSz) szerint
kell érteni. A tartalmi, tanuldsieredmény-alapi megkozelités hatterét a Magyar
Képesitési Keretrendszer (MKKR) és az ezzel Osszehangolt Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EKKR) adja, az eurdpai mindségbiztositasi elvarasokat pedig az ESG
2015 rogziti.

o A legfontosabb jogszabalyi pillérek
Nftv. 49. § (6) bekezdés — ,Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy

alkalommal adhato kredit.” Ez az alapja a kizaro feltételeknek és a
kredit-elismerésnek.

Vhr. (87/2015. Korm. r.) 53. § (3) b) és TVSz 31, 33., 33/A. § — a tantargyleiras
és a tantargykovetelmény kotelezé tartalma, valamint a Kozponti

tantargyadatlap-nyilvantartas (TAD rendszer) miikodése.

TVSz , A tanulasi eredmény” alcim — a tanulasi eredményt az MKKR négy
kompetenciaeleme (tudas; képesség; attitlid; autondmia és feleldsség)
szerint, mérhetd és értékelheté mdédon kell megadni.
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o Mit jelent a ,,tanuldsieredmény-alapt” szemlélet?

A korabbi, tartalomkiézpontii tervezés azt irta le, hogy az oktatd mit ad eld (a
,tananyagot”). A tanuldsieredmény-alapii (angolul: learning outcomes based)
szemlélet ezzel szemben a tanuldsi folyamat kimenetére fokuszal: arra,
hogy a hallgato a végén mit tud, ért és képes elvégezni. Magyarorszagon a
2017 szeptemberétdl hatalyos, tanuldsieredmény-alapt képzési és kimeneti
kovetelmények (KKK) tették kotelezOvé ezt a szemléletet a teljes

felsGoktatasban.

1.3. Mi a tantargyi adatlap?

A tantargyi adatlap a tantargy elsédleges leir6 dokumentuma. A TVSz 31. és 33. §-a
alapjan két, jol elkiiloniild részbol all. A tantargyleiras a tantargy tartos, , mit és miért”
jellegi elemeit rogziti: a megnevezést, a kodot, a kreditértéket, a tantervi szerepet, a
képzési és kimeneti kovetelményekhez (KKK) vald kapcsolodast, és —a TAD szakmai
magjat — a tanulasi eredményeket. A tantargykovetelmény ezzel szemben a , hogyan
teljesithet6”  kérdésre felel: a jelenléti és részvételi elvarasokat, a
teljesitményértékelések szamat, tipusat és modjat, valamint az érdemjegy

megallapitasanak szabalyait tartalmazza.

Mindkét részt a Kozponti tantargyadatlap-nyilvantartasban (a TVSz 33/A. §-a
szerinti TAD rendszerben) kell régziteni és hatalyossaggal ellatni; ezt a feladatot az
Edulnfo portal (eduinfo.bme.hu) tantargyiadatlap-szerkesztSje latia el. A TAD
rendszer a Tanulmdanyi Rendszer (TR) kiegészitd rendszere; az itt rogzitett adatok a

TR-en keresztil is elérhetdk.


https://eduinfo.bme.hu/
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A tantirgyi adatlap a szabilyozdsi térben

s N
Eurdpai felsdoktatdsi térség (EHEA) e EKKR - ESG 2015 - ECTS
= ™
Nemzeti keret e Nftv.. Vhr. (87/2015. Korm. r.) - MKKR
A
Intézményi keret o BME TVSz - Képzési Kodex
4 R
Tanterv o KKK — mintatanterv (elsédleges szak)
TANTARGYI ADATLAP (TAD)
Tantargyleiris Tantirgykovetelmény
TVSz 31.§ TVSz33.§
AN vy
\ J
| J/
N J/
Kézponti tantargyadatlap-nyilvéntartas (TVSz 33/A. §) — Edulnfo portil: eduinfo.bme.hu

1.1. dbra. A tantdrqyi adatlap a szabdlyozdsi térben: az eurdpai és nemzeti kerettdl az intézményi szabdlyozdson
és a tanterven at a konkrét TAD-ig.

A A TAD nem csak a portal tirlapja

A portdl mezdinek kitoltése a tervezési munka eredménye, nem a kezdete.
Aki el6bb nyitja meg a szerkesztdt, és csak utdna gondolja végig a
tantargyat, jellemzden egymadssal 0ssze nem ill mezdket tolt ki. Ezért az
utmutatd el6bb a tervezést targyalja (3-8. fejezet), és csak ezutan, a
megfeleld helyeken mutatja be a portdl kitoltését.

1.4. A tantargyi adatlap 6 szerkezeti elemei

A portal a TAD-ot az alabbi £6 blokkokba rendezi. Az itmutatd ezt a sorrendet koveti,
és minden blokknal el6bb a mddszertant, majd a kitoltést targyalja:

1. Alapadatok - kod, jelleg, képzési célteriilet, felel6s szervezeti egység, kredit,
név, tanoraszamok, tantargyfelelds, a mindségi értékelés tipusa.

2. El6- és kizaré kovetelmények — erds, gyenge és parhuzamos el6kovetelmény,
mérfoldkd, kizaro feltételek, ajanlott elézetes ismeretek.

3. Tantervi kapcsolédasok — mely tantervekben, milyen mintatantervi jelleggel
szerepel a tantargy; az els6dleges mintatanterv kijelolése.

4. Tanulasi eredmények — a célkitlizés, az oktatasi modszertan és a tantargyban
megszerezhetd kompetencidk (a TAD szakmai magja).

5. Részletes értékelési adatok — altalanos szabalyok, évkozi értékelések,
szazalékos hatarok, jelenléti elvarasok, szabalyok és politikak.

10
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6. Munkaid6-bontas — a hallgatéi munkaraforditas (kreditallokacio) tételes terve.

7. KKK-, ESCO- és SDG-hozzarendelések — a tantargy kapcsolasa a szakos
kompetenciakhoz, a munkaerdpiaci kompetencidkhoz és a fenntarthatosagi
célokhoz.

11
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2. A portal altalanos miikodése — belépés, feliilet és jogosultsagok

Ez a fejezet az Edulnfo / K-INFO portalrendszer altalanos miikodését foglalja Ossze:
a belépést és azonositast, a kezel6feliilet és a meniirendszer felépitését, valamint a
jogosultsagok és szerepkorok logikajat. Miel6tt egy tantargyfelel6s hozzdkezdene a
tantargyi adatlap tényleges kitoltéséhez, ismernie kell, hogyan 1ép be a rendszerbe,
hol t4jékozddik, és milyen miveletekre jogosult. Az ezt kovetd fejezetek erre az
alaptudasra épitenek: a 3. fejezet a tervezés kettds logikajat mutatja be, a 4. fejezettdl
kezdve pedig az egyes adatlap-blokkok modszertanat és portalbeli kitoltését
targyaljuk.

A portal webes feliilet, kiilon kliensprogramot nem igényel. A nyilvanos oldal
kereshet6 katalogusként miikodik, ahol a jovahagyott, érvényes tantargyi adatlapok,
a képzések és a kozzétett dokumentumok érhetdk el. A bejelentkezett felhasznaldk
ezen tul személyes és adminisztrativ funkciokat is elérhetnek a sajat jogosultsagi
szintjitknek megfelel nézetben.

o A feliileti elnevezésekrol

A gombok és meniipontok elnevezései a portal aktudlis magyar nyelvii
feliiletéhez igazodnak. A rendszer tobb helyen angol megfelel6t is kinal,
amely a HU/EN nyelvvaltoval érhetd el. A jelen ttmutaté mintapélddja, az

,Energetikai elemzések” tantargy, ugyanezen a feliileten rogzithetd.

2.1. A portalrendszer rendeltetése

Az Edulnfo / K-INFO portalrendszer a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem képzési, tantervi, tantargyi és kapcsolodd dokumentéacids adatainak
egységes megjelenitésére és adminisztracidjara szolgald webes feliilet. Célja, hogy a
hallgatok, oktatok, szakfelel6sok, tanulmdanyi munkatarsak és rendszergazdak
ugyanabban az adatbazisban, mégis a sajat jogosultsagi szintjilknek megfeleld
nézetben érjék el az informdcidkat.

A nyilvanos oldalon a jovahagyott, érvényes tantargyi adatlapok, a képzések és a
publikdlt dokumentumok jelennek meg. A bejelentkezett felhaszndlok szdmadra
tovabbi funkcidk nyilnak meg, példaul a sajat tantargyak listaja, a hibajegykezelés, a
tantargyszerkesztés, a képzések, tantervek és torzsadatok karbantartdsa, valamint a
szerepkorok és jogosultsagok kezelése. A részletes tantargyiadatlap-szerkesztési és
jovahagyasi folyamatokat a 4. fejezettdl targyaljuk.

2.2. Rendszerkdvetelmények
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A portal bongészébdl hasznalhato, és a megfelel6 miikodéshez korszerti, JavaScriptet
tamogatd bongészd, valamint stabil internetkapcsolat sziikséges. A feliilet asztali
képerny6n és mobil eszk6zon egyarant haszndlhato; kisebb kijelz6n a navigacios

elemek atrendezddnek.

Ajanlott minimalis verzid Megjegyzés

Google Chrome 110 vagy ajabb Ajanlott asztali hasznalathoz
Mozilla Firefox 108 vagy ujabb Teljes tamogatas

Microsoft Edge 110 vagy tjabb Teljes tamogatas

Safari 16 vagy djabb macOS és iOS rendszeren

A Ha a meniik nem reagalnak

A keresési, szlrési, lenyildé meniis és témavaltd funkcidk egy része
JavaScript engedélyezését igényli. Ha a meniik vagy a keresémez6k nem
reagalnak, els6ként a bongészd biztonsagi és bovitménybeallitasait érdemes

ellendrizni.

2.3. Bejelentkezés és azonositas

A portadl alapvetd nyilvanos tartalmai - a tantdrgyak keresése, a képzések
megtekintése és a kozzétett dokumentumok listaja — bejelentkezés nélkiil is elérhetdk.
A személyes és adminisztrativ funkcidk haszndlatdhoz be kell jelentkezni.

Belépés cimtaras azonositoval

Elsédlegesen a belépés a BME kozponti cimtaras azonositasan keresztiil torténik. A
folyamat a jobb fels6 sarokban talalhato Belépés gombbal indul:

1. Nyissa meg a portal kezddoldalat.

2. Kattintson a fels6 navigacids sav jobb oldalan talalhato Belépés gombra.

3. A bejelentkez oldalon valassza a Belépés Cimtaras azonositoval lehetdséget.
4

. Adja meg a kozponti azonositashoz sziikséges adatait, majd hajtsa végre az
esetleges tobbfaktoros hitelesitést.

5. Sikeres azonositas utdn a portal visszairdnyitja. Adminisztrativ szerepkorrel az
adminisztracios attekintésre, szerepkor nélkiil a nyilvanos kezddfeliiletre kertil.

13
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cedunch Tantargyak Képzések Dokumentumok HU EN (&) Keresés... @ w

. -
Bejelentkezes
Kérjiik, adja meg adatait a belépéshez.

Email
Jelszd

Emlékezz ram Elfelejtett jelsza?

VAGY

‘ 5 Belépés Cimtaras itoval ‘

2.1. dbra. A bejelentkezd képernyd, amelyen a cimtdras belépés és az e-mail—jelszé alapii belépés is megjelenhet.

A cimtdras azonositds soran a rendszer a beérkezd intézményi azonositoadatok
alapjan hozza létre vagy frissiti a helyi felhasznaloi rekordot. A névhez és e-mail-
cimhez a szervezeti egységre, karra, tanszékre és kurzustagsagra vonatkozo
informdciok is bekeriilhetnek a munkamenetbe; ezek alapjan jelenhet meg példaul a

személyre szabott Tantargyaim nézet.

Hagyomanyos belépés és regisztracio

A bejelentkez6 oldalon e-mail-cim és jelszd alapt belépési tirlap is szerepelhet. Ez
elsésorban a nem egyetemi polgdroknak (példdul érdekl6dd kozépiskolasoknak)
fenntartott lehetdség, ahol az e-mail-cim, a jelszd és opciondlisan az Emlékezz ram
jelolés adhato meg. Megjelenhet regisztracios hivatkozas is, az intézményi miikddés
f6 belépési mddja azonban a cimtdras azonositas.

o A jogosultsag nem a regisztraciobol kovetkezik
Eles egyetemi hasznélatban a szerkesztési, jovahagyési és adminisztracios
funkciokat nem 6nmagdban a regisztracio, hanem a felhasznaléhoz rendelt
szerepkorok és jogosultsagok hatdrozzak meg (1asd a 2.6. szakaszt).

Kilépés

A kilépés a jobb fels6 felhasznaloi meniibdl érhetd el: a névre vagy a profil ikonra
kattintva megnyilik a személyes menii, amelyben a Kilépés mivelet lezarja a
munkamenetet. Cimtaras azonositds esetén a rendszer sziikség szerint az intézményi

kijelentkeztetési végpontra is tovabbithatja a felhasznalot.

2.4. A rendszer alapfilozofiaja
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A portdl az egyetemi képzési informaciokat egységes adatmodellben kezeli, de a
felhasznaloknak mindig csak az adott szerepiikhoz és feladatukhoz tartozo nézetet
mutatja. Ez egyszerre szolgdlja az atlathatosagot, az adatmindséget és a jogosultsagi

szétvalasztast. Négy alapelv emelhetd ki:

* Nyilvanos katalogus és adminisztracio kiilonvalasztasa — a nyilvanos
oldalakon a jévahagyott, érvényes tantargyverziok, a képzési informaciok és a
publikalt dokumentumok jelennek meg; az adminisztracios feliileteken a
szerkesztés, importalas, validacio, jovahagyas, jogosultsagkezelés és torzsadat-
karbantartas torténik.

* Verziozott és ellen6rzott adatok — a tantargyi adatok strukturalt adatként,
verzidkban jelennek meg. Az érvényes nyilvanos listaban a jovahagyott
allapotu verziok szerepelnek, az archiv nézet pedig kiilon kezeli a kordbban
érvényes, de mar nem aktualis adatlapokat.

* Jogosultsagvezérelt miikodés — a meniipontok, gombok és miiveletek
jogosultsag alapjan jelennek meg. A rendszer nemcsak azt szabalyozza, hogy
egy meniipont lathato-e, hanem azt is, hogy egy adott tantargy vagy szervezeti
egység ténylegesen modosithato-e.

* Kereshet6 és kétnyelvii feliilet — a fels6 sav keresdje a targykddra, a magyar és
angol targynévre, valamint az oktatd nevére is kiterjedhet; a HU/EN
nyelvvaltoval pedig a magyar és angol megjelenités kozott lehet valtani.

2.5. A kezelofeliilet és a meniirendszer

A kezel6feliilet harom logikai szintre bonthatd: a minden felhasznald szamara lathatd
fels6 navigacios savra, a bejelentkezés utan megjelend személyes meniire, és a
jogosultsaghoz kotott adminisztracids mentirendszerre. A feliilet reszponziv, ezért
mobil eszkdzon a meniik tomorebb ikonokként vagy lenyild elemekként jelennek

meg.
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cedunf(» Tantargyak Képzések Dokumentumok HU EN & Keresés... @

3= Sziirsk -
TR Tantargyak

BULESHS 4057 aktiv tantargy érheto el

Archivum
Qkad / Név / Targyfelelds

TANTARGYKOD
Tantargykod BMEGEATMKK3 3 KREDIT [ kotelezé

Miiszaki akusztika és zajcsokkentés*

Technical Acoustics and Noise Control

]

Név Aramlastan Tanszék @ félévkazi érdemjegy

Gépészmérnoki Kar v
SZERVEZETI EGYSEG

Valassz! =
BMEGEATMKK4 3 KREDIT 0 kételezé

TANTARGYFELELGS Aramlasok modellezés‘e a kérnyezetvédelemben =
2.2. dbra. A portdl fels6 navigdcids sdvja a nyilvdnos meniipontokkal, keresével, nyelvvdltéval és bejelentkezési
lehetdséggel.

Fels6 navigacios sav
A bal oldalon az eduinfo logo lathatd, amely a tantargylistdra vezet; a kozépsd
részben a nyilvanos f6 meniipontok, jobb oldalon pedig a nyelvvalto, a témavalto, a

keresdmez6 és a bejelentkezési vagy felhasznaldi menti talalhato.

e Tantargyak — az érvényes tantargyi adatlapok kereshetd listdja.

¢ Képzések — a portdlon nyilvantartott képzések és kapcsolddo informacios
oldalak elérése.

* Dokumentumok — a publikalt dokumentumok list4ja kereséssel, tipus szerinti
szliréssel és rendezéssel.

* Keresés — a fels§ savban taldlhato keresd a tantargylista keresésére szolgal.

e HU/EN - a feliilet nyelvének valtasa magyar és angol kozott.

e Témavalto — vildgos és sotét megjelenés kozotti valtas, illetve a

rendszerbeallitas kovetése.

Nyilvanos meniipontok

A Tantargyak lista az aktudlisan érvényes tantargyverzidkat jeleniti meg, és tobb
szempont szerint szlirhetd: targykddra, targynévre, angol targynévre és oktatdra lehet
keresni, tovabba szervezeti egység, képzés, tanterv, kar, tantargytipus, tantargyszint
és kredit szerint szlirni. A Képzések meniipont a képzési strukturak, programok és
kapcsoldd6 dokumentumok megtekintésére szolgal. A Dokumentumok meniipont a
nyilvanosan lathatd, publikalt dokumentumokat listazza; ezek csak akkor tolthetok
le, ha lathatoként vannak megjelolve, €s a kozzétételi datumuk mar elérkezett.

Bejelentkezett felhasznal6i menii
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Sikeres bejelentkezés utan a jobb felsd sarokban a felhasznalo neve vagy profil ikonja
jelenik meg. A felhaszndloi mentibdl érhetd el a Tantargyaim nézet és a Kilépés
miuivelet. Megjelenhet a Hibajegyek mentipont is, amely a portdl miikodésével,
adathibakkal vagy adminisztrativ feladatokkal kapcsolatos bejelentések kezelésére
szolgal; a lathato hibajegyek és a valaszadasi lehetdségek a jogosultsdgoktol fliggnek.

Adminisztracios meniirendszer

Adminisztrativ szerepkorrel tovabbi menticsoportok jelennek meg. Ezek nem minden
adminisztratornal azonosak: a portdl minden meniipontnal kiilon ellen6rzi a

sziikséges jogosultsagot és a megfelel nézet-hozzaférést.

' @dunfc)

Q_ Keresés... @ ﬁ @ 2
BME Adminisztracié
Intézményi Portal . . . e
Adminisztracio
m Tantérgyak Adminisztracios funkeiok és szerepkorok attekintése
€ Keépzések

A Szakmai jovahagyasra varo targyak

Jelenleg 1039 tantargy var jovahagyasra a rendszerben.

TeendGk megtekintése

[ Dokumentumok

I3 Hibajegyek

£  Rendszerbeallitasok v

=, Szerkesztés v B

2 Felhasznaldk ~

Tantargyszerkeszto
[ Elemzések o Tantargyverziok és tartalmak kezelése.

Tantargyak kezelése —

Validacios szabalyok

Tantargy validacios és megfeleldségi szabalyok beallitasa.

Szabalyok kezelése —

2.3. dbra. Az adminisztrdcids feliilet dttekintd nézete kdrtyds funkcidinditokkal és jogosultsdgfiiggd

meniipontokkal.

Admin attekintés, validacios

szabalyok, mezémagyarazatok,
Rendszerbeallitasok szotarak, ellendrzési folyamatok,
szerepkorok, dokumentumok,

hirdetmények, jegyek

Képzések, tantervek, modulok,

Szerkesztés tantargyszerkesztd, mikrotanusitvany-
kezelés
Szervezeti egységek, szakfelelGsi
Felhasznal6k Byses

teendok, felhasznalok, szakfelel6sok
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A portal miikodését,
torzsadatait és
hattérszabalyait befolyasolo
funkciok kezelése.

Képzési és tantargyi adatok
létrehozasa, importalasa,
modositasa és karbantartasa.

Szervezeti strukttra,
felhasznaldi adatok, felel6sok
és jovahagyasi feladatok
kezelése.
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F6bb elemek Rendeltetés

o o Riportok, kimutatasok és
i Power Bl-statisztikak, oktatoi B L,
Elemzések L, oktatdi vagy intézményi
statisztikak o, L
statisztikdk megtekintése.

o Az adminisztracios oldalsav

Az adminisztracids oldalakon bal oldalt jelenik meg a meniisav, amely
gyorselérést ad a legfontosabb funkciokhoz (Tantdrgyak, Képzések,
Dokumentumok,  Hibajegyek, = Rendszerbeallitdsok,  Szerkesztés,
Felhasznalok). Szerkeszt6 nézetekben az oldalsav helytakarékosan
Osszecsukhato.

2.6. Jogosultsagok és szerepkorok

A jogosultsagkezelés harom elembdl épiil fel. A szerepkor azt irja le, milyen
intézményi feladatkort lat el a felhasznald; a jogosultsag azt, milyen miiveletet
végezhet; a nézetjogosultsag pedig azt finomitja, hogy az adminisztracids feliileten
melyik menii- vagy funkcidcsoport lathaté szamdra. A feliileten mindig e hdrom
egylittes eredménye jelenik meg.

Szerepkorok

Szerepkor Megnevezés Altalanos cél Tipikus hatokor

Teljes rendszerfeliigyelet,
admin Rendszergazda  minden menti és miivelet Teljes portal
elérése.

Globalis mindségellendrzés,
ellenor Ellen6r tantargyak szerkesztése és Minden tantargy
jovahagyasa.

Kari adminisztracio, kari
Sajat kar, beallitastol

jovahagyo Jévahagyo tantérgya% jovahagyasa és fiiggBen tagabb kor
szerkesztése.
Képzéshez és karhoz Sajat kar vagy
szakfelelos Szakfelels kapcsolddo tantargyak képzési felelsségi
szakmai kezelése. kor
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Szerepkor Megnevezés Altalanos cél Tipikus hatékor

. Tanszéki vagy szervezeti
. Tanulmanyi L L . .
tanulmanyi_felelos feleld adminisztracio, tantargyi Sajat tanszék

elelos

adatok kezelése.

Szerkeszto / Sajat targyak szerkesztése, Sajat felel6sségti

targyfelelos

tantargyfelel6s el6készitése. tantargyak

A rendszergazdai szerepkor minden jogosultsagot feliilrél engedélyez. A tobbi
szerepkornél a konkrét miveleti jogosultsagok és a szervezeti hatokor egyiitt
hatarozzdk meg a tényleges hozzaférést. Egy felhaszndalo tobb szerepkort is kaphat;
ilyenkor a portal a szerepkorokbdl adodo jogosultsagokat egyiittesen értékeli.

Fontosabb jogosultsagi csoportok

Jogosultsag Mire szolgal

view-admin-dashboard Az adminisztracios attekintd oldal megtekintése.

. Felhasznalok listazasa és a hozzajuk tartozo
view-users . o
szerepkorkezelés elérése.

view-roles / edit-roles

manage-dictionaries
manage-programs

manage-curricula

view-all-subjects / edit-subject

professionally-approve-subject

manage-documents

manage-announcements

manage-tickets / create-ticket /
reply-ticket / view-own-tickets

Szerepkorok és jogosultsagok megtekintése, illetve
szerkesztése.

Torzsadatok, szotarak, értékkészletek karbantartasa.
Képzések kezelése, szerkesztése és importalasa.
Tantervek kezelése, szerkesztése és importalasa.

Tantargyak listazasa, szerkesztése és kapcsolodo
muveletek.

Szakmai jovahagyasi feladatok kezelése.

Dokumentumok létrehozasa, szerkesztése, lathatdsaganak

kezelése és letoltése.
Hirdetmények karbantartasa.

Hibajegyek vagy tigyek kezelése, létrehozasa,
megvalaszolasa €s sajat bejelentések megtekintése.
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Jogosultsag Mire szolgal

...-szervezeti-egyseg (view /

Szervezeti egységek megtekintése és karbantartasa.
create / edit / delete) BYS€8 &

Tantargyi hozzaférési logika

A tantargyak szerkesztésénél a portdl nemcsak a szerkesztési jogosultsagot vizsgalja,
hanem azt is, hogy az adott tantargy a felhasznalo intézményi hatokorébe tartozik-e.
Ez védi az adatlapokat attol, hogy mas karhoz, tanszékhez vagy felel6shoz tartozo
felhasznalo jogosulatlanul modositsa Oket.

* A rendszergazda és az ellendr minden tantargyat szerkeszthet.

* A jovahagyo és a szakfelelGs kari szinten kap hozzaférést, a tantargy szervezeti

egységének kari kapcsolata alapjan.

¢ A tanulmanyi felelds tanszéki szinten kap hozzaférést, a tantargy tanszéki
kapcsolata alapjan.

* A tantargyfelelGs szerkeszt6 csak azoknal a tantargyaknal kap tényleges
szerkesztési lehetOséget, amelyeknél felelds oktatoként szerepel.

A listaoldalakon a portdl automatikusan sztkitheti a lathato tantdrgyakat a
felhasznald kari, tanszéki vagy tantargyfeleldsi hatokorére, ezért két felhasznalo

v

ugyanazon meniipont alatt eltérd targylistat lathat.

Szerepkorok kiosztasa

A szerepkorok kiosztdsa hierarchikusan, szerepkor-prioritds alapjan torténik. A
rendszergazda a sajat prioritdsaval azonos vagy anndl alacsonyabb prioritasu
szerepkOroket oszthat ki, a nem rendszergazda felhaszndlé pedig csak a sajat
maximalis prioritdsandal alacsonyabbakat.

o Gyakorlati kovetkezmény

A jogosultsagkezelésben mindig kiilon kell értelmezni a szerepkor nevét, a
hozz4 rendelt muiveleti jogosultsagokat, a nézetjogosultsagokat és a
szervezeti hatokort. A jogosultsagi rendszer kozvetleniil kapcsolddik a
tantargyi adatlap jovahagyasi és kozzétételi folyamatahoz, amelyet a 11.

fejezet targyal.

Megjegyzés: a szerepkir- és jogosultsigkezeld feliilet képernyoképe a portal véglegesitése utdin
illeszthetd a fejezetbe.
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2.7. Alapveto hasznalati elvek

A portal hasznalatakor abbdl érdemes kiindulni, hogy minden nyilvanos adat mogott

strukturdlt, verziozott és jogosultsdgokkal védett adminisztrativ adat all. A

felhasznaldnak ezért el6szor azt kell eldontenie, hogy megtekinteni, keresni, letolteni,

szerkeszteni, jovahagyni vagy rendszerszint(i beallitast mddositani szeretne.

Megtekintéshez és kereséshez a nyilvanos Tantargyak, Képzések és
Dokumentumok mentiipontokat kell hasznalni.

Sajat targyak vagy személyes feladatok esetén bejelentkezés utan a
felhasznaldoi mentiben és a Tantargyaim nézetben érdemes kezdeni.

Szerkesztéshez (tantargy, képzés, tanterv, dokumentum) az adminisztracios
Szerkesztés vagy Rendszerbeallitasok menticsoportban kell keresni a megfeleld
funkciét.

Jogosultsagok, szerepkorok és szervezeti egységek modositasahoz kiilon
adminisztrativ jogosultsag sziikséges.

Ha egy meniipont nem lathaté vagy egy rekord nem szerkeszthetd, annak
leggyakoribb oka a hidnyzo jogosultsag, a szikitett szervezeti hatokor, vagy az,

hogy az adat nem a megfeleld allapotban van.

A rendszer célja nem az, hogy minden felhaszndlé6 minden adatot mddosithasson,

hanem az, hogy minden szerepl$ a sajat feladatdhoz sziikséges informaciot kapja meg,

és a képzési adatok valtozasa ellendrzott, visszakovetheté modon torténjen.

° Innen tovabb

A portdl miikodésének ismeretében a kovetkezd fejezetek a tantargyi
adatlap tervezésére és kitoltésére Osszpontositanak: a 3. fejezet a tervezés
kettds logikajat, a 4. fejezettd]l kezdddo fejezetek pedig az egyes adatlap-
blokkok moddszertanat és portalbeli rogzitését mutatjak be — egészen a 11.

fejezet jovahagyasi és kozzétételi 1épéséig.
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3. A tantargy és a tantargyi adatlap megtervezése

A tantargy és a TAD tervezése két, egymassal parhuzamosan fut6 szalon halad. A két
szal szétvalasztdsa az utmutato egyik kulcsfogalma, mert segit rendet tenni abban,

hogy mely dontés szabad oktatoi mérlegelés targya, és melyet kot meg eleve a tanterv.

3.1. Architekturalis és strukturalis tervezés

Az architekturalis tervezés a tantargy tartalmi elemeire fokuszal: mi a tantargy célja,
milyen tudast és képességet fejleszt, milyen oktatasi modszertannal, milyen tanulasi
eredményekkel és milyen értékelési modszerekkel. Itt az oktatonak nagy a mozgastere

—ezek a dontések hatdrozzdk meg a tantargy szakmai arculatat.

A strukturalis tervezés ezzel szemben a tantdrgy kvantitativ, mennyiségi keretét
rogziti: a kontaktoraszamot, a kreditértéket, a mindségi értékelés tipusat és — ezekbdl
levezetve — a teljesitményértékelések rendszerét, a hallgatéi munkaraforditasra
(kreditallokdciora) figyelve. A meghatdrozd strukturdlis elemeket jellemzden a
tanterv adja készen, igy itt a mozgastér lényegesen szlikebb: érdemben a
teljesitményértékelési elemek szamanak meghatdrozdsara korlatozodik, mikoézben

azok tipusanak kivalasztasa mar inkabb architekturalis kérdés.

A tervezés két szdla: architekturdlis és strukturalis

[ Kiindulépont: KKK + tantervi szerep ]

ARCHITEKTURALIS (tartalmi) tervezés l
Célkitlizés Tartalom 9klatas1 Tanu'l.151 Er'fekelesn
maddszertan eredmények maédszerek

STRUKTURIALIS (kvantitativ) lewezési— nagyrészt a tantervbél :lqlott

Kontaktora- . Mindségi Teljesitmény- . L
[ szdm H Kreditérték H értékelés tipusa H értékelések Kreditallokdcié

[ Konzisztens, illeszkedd tantdrgyi adatlap (TAD) ]

a fliggdleges szaggatott vonalak a két szil kélesonhatdsi pontjait jelzik

3.1. dbra. A tervezés két szdla. A felsd, tartalmi (architekturdlis) és az alsé, kvantitativ (strukturdlis) sdv a KKK-
bdl és a tantervi szerepbdl indul, és ey konzisztens TAD-ban taldlkozik; a fiiggdleges szaggatott vonalak a
kolcsonhatdsi pontokat jelolik.

o Miért hasznos a két szal megkiilonboztetése?

A két szal szétvalasztasa megeldzi a leggyakoribb tervezési hibat: hogy a
strukturalis adottsagokat (pl. ,6 kredit, heti 1 el6adas + 2 gyakorlat,
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félévkozi jegy”) figyelmen kiviil hagyva fogalmazunk meg irrealis tartalmi
célokat, vagy forditva, hogy gazdag tartalmi célokhoz nem rendeliink elég
teljesitményértékelést és munkaiddt. A 3.1. abra szaggatott vonalai épp
ezeket a kolcsonhatdsokat emelik ki: példaul az oktatdsi mddszertan
(architekturalis) csak a rendelkezésre allo kontaktoraszam és kreditérték

(strukturalis) keretei kozott valosithaté meg.

3.2. A konstruktiv illeszkedés elve

A Kkorszeri tantargytervezés vezérelve a konstruktiv illeszkedés (angolul:
constructive alignment), amelyet John Biggs vezetett be. Az elv lényege egyszer(i, de
kovetkezményeiben meghatdrozo: a tantdrgy harom {6 eleme - a tanuldsi
eredmények, a tanitasi-tanulasi tevékenységek és az értékelés — nem egymastol
fiiggetleniil, hanem egymashoz és a tantargy célkit(izéséhez illesztve késziil.

A, konstruktiv” jelz6 arra utal, hogy a hallgatd a tudast a tevékenységei révén maga
épiti fel; az , illeszkedés” pedig arra, hogy a harom elemnek egy iranyba kell mutatnia.
Ha egy tanuldsi eredmény azt mondja ki, hogy a hallgatd képes adatsorokat dndlldan
elemezni, akkor ehhez (a) olyan gyakorlati tevékenységet kell tervezniink, amelyben
ténylegesen elemez, és (b) olyan értékelést, amely az elemzés elvégzését méri — nem
pedig egy feleletvalasztos tesztet a definiciok visszamondasardl.

Konstruktiv illeszkedés (constructive alignment)
Biggs — a harom elem kélcsonésen és a célhoz illeszkedik

anuldsi eredménye

mit kell elérni?

'
Célkj\h’fzés
LA KKK

Tanitasi-tanuldsi
tevékenységek
hogyan jutunk el oda?

Ertékelés

honnan tudjuk,
hogy elérték?

3.2. dbra. A konstruktiv illeszkedés. A tanuldsi eredmények, a tevékenységek és az értékelés kdlcsondosen, és
egyuttal a célkitiizéshez (és a KKK-hoz) illeszkednek.
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o A konstruktiv illeszkedés mint ellen6rz6 kérdéssor

Tervezés kozben tegye fel maganak ezt a harom kérdést, és ellendrizze,
hogy a valaszok egy irdnyba mutatnak-e:

¢ Tanulasi eredmények: Mit kell a hallgatonak a végén tudnia és
tudnia tenni?

¢ Tevékenységek: Milyen tanuldsi helyzetekben gyakorolja be
pontosan ezt?

e FErtékelés: Milyen feladaton mutatja meg hitelt érdemléen, hogy
elérte?

o Tudas a gyakorlatban — miért parositjuk a tudas- és

képességeredményeket?

A nemzetkozi tantervfejlesztési gyakorlat (példaul az UNESCO
Nemzetkozi Oktatdsi Hivataldnak kortars STEM-tantervi modellje) a
kompetenciat , tudds a gyakorlatban” (knowledge in practice) felfogasban
értelmezi: az ismeret onmagdban keveset ér, ha a hallgaté nem tudja
valamilyen gyakorlatban alkalmazni. Ezért irjak a tanuldsi eredményeket
gyakran ,kétdimenzids” formaban, amely egy tartalmi (tudas) elemet egy
gyakorlati (képesség) elemmel kot Ossze. Ez a logika all a TAD azon
szabdlya mogott is, hogy a tudds- és a képesség-kompetenciamondatokat

parba kell allitani (lasd a 7. fejezetet).

3.3. A strukturalis keret és a hallgatéi munkaraforditas

A strukturalis tervezés tengelye a kreditallokacid, azaz a tantargy kreditértékének
,leforditdsa” a hallgato tényleges munkaorajara. Az ECTS-rendszerben egy kredit a
hallgatd 25-30 dranyi Osszes munkaraforditasat jelenti — ide értve a kontaktorat, az
otthoni felkésziilést, a feladatok elkészitését és a felmérésekre valo késziilést egyarant.
Eurodpai gyakorlatban 60 kredit egy teljes tanév, nagyjabol 1600 munkadra, azaz heti
mintegy 40 ora.

A BME a nemzetkozi gyakorlattal 6sszhangban a kreditérték x 30 ora Osszegzett
munkaidét tekinti irdnyadonak, és ezt a —15...+5%-0s savban fogadja el. Ez nem

oncélu szamtan: a kell6 id6 hidnya kozvetleniil a tanulds mindségét rontja.

o Meély és felszini tanulas — miért fontos a realis munkaid6?

Ha a hallgatonak elegendd ideje van, mély tanulasra (deep learning) képes:
megérti az alapelveket, 0sszekapcsolja az 4j tudast a korabbival, és atfogo
képet alkot. Ha viszont a tantargy a kelleténél tobb munkat kivan, a hallgato
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felszini tanulasra (surface learning) kényszeriil: csak a vizsgahoz
sziikséges minimumot magolja be. A tulterhelés bizonyitottan rontja a
tanulast, és hozzdjarul a kiégéshez és a lemorzsoléodashoz. A redlis
munkaidd-tervezeés tehat nem adminisztracid, hanem pedagdgiai mindségi

kérdés (ESG 1.3).

Az ECTS mint tervezési eszk6z, nem mérdszalag

Fontos a helyes szemlélet: a kreditben kifejezett munkaidé becslés és
tervezési-er6forras eszkéz, nem a hallgato tényleges orainak pontos
eldrejelzése. A kutatdsok szerint a ténylegesen raforditott id6 és a megélt
terhelés egymastol is, és a kreditértéktdl is részben fliggetlen — és a megélt
terhelés fiigg Ossze legszorosabban a tanuldssal. A tervezett munkaido6t
ezért érdemes utolag a hallgatoktdl kapott visszajelzéssel (akar egy rovid
kérdoéivvel) finomitani (ESG 1.9).

3.4. A mintapélda strukturalis adatai

A dokumentum végig az , Energetikai elemzések” tantargyat koveti. Ennek strukturalis,

a tantervbdl kapott adatai:

* heti elmélet (el6adas) tipust kontaktodra: 1

* heti gyakorlat tipust kontaktora: 2
o kreditérték: 6 ECTS kredit

* mindségi értékelés tipusa: félévkozi érdemjegy

O

A mintapélda strukturalis kerete szamokban

6 kredit x 30 ora = 180 Ora Osszes hallgatoi munkaraforditas a teljes félévre.
Egy 14 hetes szorgalmi iddszakban a heti 3 kontaktdra (1 el6adas + 2
gyakorlat) 14 héten at kb. 42 kontaktora; a fennmaradd ~138 ora otthoni
felkésziilésre, a projektfeladatra és a felmérésekre vald késziilésre jut. A
,félévkozi érdemjegy” tipus azt jelenti, hogy a félév soran tobb, elosztott
teljesitményértékelés eredménye egyiitt adja a végso jegyet — ez hatdrozza
meg az értékelési rendszer szerkezetét (lasd a 8. fejezetet).

Mit tegyen most? — a tervezés utiterve
A kovetkez0 fejezetek a tervezés természetes sorrendjét kovetik. Haladjon
végig rajtuk a sajat tantargyara:
1. Célkitiizés — a tantargy céljanak megfogalmazasa a KKK-hoz
illesztve (4-5. fejezet).
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. Oktatasi mddszertan — hogyan tanitunk és tanulunk (6. fejezet).

. Tanulasi eredmények — a kompetenciamondatok megalkotasa (7.
fejezet).

. Ertékelési rendszer és matrix — minden tanulasi eredményhez
értékelés (8. fejezet).

. Munkaidd-bontas és kapcsolddasok — kreditallokacio,
KKK/ESCO/SDG (9-10. fejezet).
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4. Alapadatok

Az Alapadatok blokk a tantargy ,személyi igazolvanya”: a tantargy azonositasat,
mennyiségi keretét és felelOseit rogziti. Ezek tulnyomd része strukturdlis adat,
amelyet a tanterv ad készen; néhanyuk azonban — kiilondsen a mindségi értékelés
tipusa — késobb az egész értékelési rendszert meghatarozza, ezért mar itt tudatos
dontést igényel.

4.1. A tantargy azonositasa és jellege

A tantargykod csak a beépitett kodgeneratorral szerkeszthetd, és tartalmaz egy
verzidszamot is: ha a tantargy tartalma érdemben megvaltozik, Gj verzié jon létre,
mikozben a kordbbi adatlapok hatalyukkal egyiitt megdérzddnek. (Régi, verzidszam
nélkiili kédot csak az ,Osfeltoltés” jelolénégyzettel lehet rogziteni — ezt Gj tantargynal
ne hasznalja.)

A tantargy jellege azt mondja meg, milyen természet(i tanegységrdl van szo. Ot érték
koziil lehet valasztani:

* kontaktoras tanegység — orarendi, kontaktdraval rendelkezd, hagyomanyos
tantargy;

¢ kontaktora nélkiili kritériumkovetelmény — pl. szakmai gyakorlat,

kompetenciamérésen valo részvétel;

¢ projekttantargy kontaktoraval, illetve kontaktora nélkiil — egyetlen, féléves
projektfeladatra épiil6 tantargy;

¢ kontaktora nélkiili, konzultacioval segitett nallé6 munkara épiil6 tanegység.

A képzési célteriilet azt rogziti, milyen képzési szinten tanuldknak szol a tantargy
(alapképzés; mesterképzés; szakirdnyu tovabbképzés; emelt szintli barmely szinten;
felzarkoztatd barmely szinten). A felelOs szervezeti egység az a tanszék vagy intézet,
amely a tantdrgyat gondozza; a kredit a tantargy ECTS-kreditértéke; a tantargynév
pedig a tantargy kifejez6, magyar és angol megnevezése. Az angol névhez a [Javasolt
forditds] gomb beépitett Ml-eszkdzzel ad forditdsjavaslatot, amely szabadon
szerkeszthetd.
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Mentés Piszkozatként

Alapadatok (i ]
Tantargykéd

BMEGEENBSME801-50
Kattints a mezdre a targykod-generator megnyitasahoz
| Osfeltiltés (régi tipusii kad, nincs verziaszam)
Tantéirgy jelleg

kontaktoras tanegység v
Képzési célteriilet

minden/barmely képzési szint v

Felelds szervezeti egység

Energetikai Gépek és Rendszerek Tanszék

Kredit

4

Tantargynév
Teszt Tantargy
Angol név Kp Javasolt forditas

Test Subject

Tanéraszam adatok

HETT / FELEVES Q e

Elmélet (bra)

© 2

O © B &

Tantargyak Képzések Dokum. Tantérgyaim

4.1. dbra. Az Alapadatok blokk az Edulnfo tantdrqyiadatlap-szerkesztbjében (eduinfo.bme.hu): tantdrQykod,
jelleg, képzési célteriilet, felelds szervezeti eQység, kredit, magyar és angol név.

o Az Alapadatok kitoltése

A szerkeszt0 tetején a Mentés Piszkozatként gombbal barmikor menthet
anélkiil, hogy az adatlapot véglegesitené. A tantargykod mezdre kattintva
nyilik meg a kddgenerator. A legordiilé mezdk (jelleg, képzési céltertilet)
zart listabol valaszthatok; a felel6s szervezeti egység és a kredit az adott
tantargyhoz rogzitett érték.

4.2. Tanoraszamok, tantargyfelelds és a mindségi értékelés tipusa

A tandraszam megadasanak modja heti vagy féléves lehet (a tandraszam csak egész
szam). Kiilon kell megadni az elmélet (el6adas), a gyakorlat (tantermi gyakorlat) és a

labor (laboratoriumi, méré-, terepgyakorlat) éraszamat.

A tantargyfelelds csak a BME Képzési Kodexének megfeleld, zart listabol valaszthatd
személy lehet. Lényeges kovetelmény, hogy a tantargyfelel6s a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacios Bizottsag (MAB) elvardsa szerint érdemben részt vegyen a tantargy

oktatasaban, és ahhoz a szervezeti egységhez tartozzon, amely a tantargy oktatasaért
telel.
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A gyakorlat és a labor tipusa a TVSz szerint kapcsolt vagy ondllé lehet. A kapcsolt

kurzusnak nincsenek 6nall6 tanuldsi eredményei: a hozza tartozé eladas tipusu

kurzus ald rendelve, annak tanuldsi eredményeit szolgdlja. Az 6nallo kurzus csak a

céljat orokli a tantargytdl, tartalma szabadabban alakithato.

Test Subject
Tanoraszam adatok
HETT / FELEVES Q e
Elmélet (bra)
© 2
Gyakorlat (éra)
21
Labor (ora)
Do
Tantéargyfelelés
DR. Bihari Péter (FE9FXL) v
Mindségi értékelés tipusa
felévkizi erdemjegy ~
Gyakorlat tipusa
kapcsolt v
Labor tipusa
v
[ ElG- és kizaro kovetelmények ~
M = ]
Tantargyak Képzések Dokum. Tantargyaim

4.2. dbra. A tandraszdmok (heti/féléves bontdsban, elmélet/qyakorlat/labor), a tantdrgyfelelds, a mindségi

értékelés tipusa és a gyakorlat/labor tipusa megaddsa.

marad.

o A tanoraszam- és értékelési mezok kitoltése

A HETI / FELEVES kapcsol6 allitia be a tanéraszam értelmezését. A
tantargyfelelOs és a mindségi értékelés tipusa zart listabol valaszthato; ha a

tantargynak nincs labor tipusti kurzusa, a ,Labor tipusa” mezé iiresen

4.3. A mindségi értékelés tipusa — a legfontosabb korai déntés

A mindségi értékelés tipusa hatarozza meg, milyen mdédon kap a hallgato a tantargy

teljesitéséért mindsitést. Ez latszolag adminisztrativ mezd, valdjaban azonban ez koti

meg az egész értékelési rendszer szerkezetét (lasd a 8. fejezetet), ezért mar itt

tudatosan kell megvalasztani. Négy {6 tipus van:
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* vizsga — a vizsgaidGszakban tett, sszegz6 tipusu értékelés; akkor célszerti, ha
koncentraltan, a félév teljes ismeretanyagat kell mérni;

o félévkozi érdemjegy — a félév soran elosztottan alkalmazott, tobbféle
teljesitményértékelés egylittes eredménye; a folyamatos tanulast tamogatja;

* alairas bejegyzése — kizarolag kreditérték nélkiili kritériumkovetelményekhez
(pl. szakmai gyakorlat, kompetenciamérés);

* szigorlat (alap-, illetve zaroszigorlat) — tobb tantargyban szerzett kompetencidk
egylittes, 0sszefoglaldo mérése.

A A mindségi értékelés tipusa eldre eldonti az értékelés szerkezetét

A, vizsga” tipus a tudds és képesség koncentralt, vizsgaiddszaki mérésére
alkalmas; a ,félévkozi érdemjegy” viszont elosztott rendszert feltételez,
amely a félév soran tobb, eltérd sulyu értékelésbdl all, és igy az attit(id,
valamint az autondmia és felel6sség kompetencidk folyamatos fejlesztését
és értékelését is lehetdvé teszi. A valasztas tehat nem utolag, az értékelési
rendszer megtervezésekor ddl el, hanem itt — érdemes ezért a 8. fejezetet is
atgondolni, miel6tt véglegesit.

9 A mintapélda alapadatai

Az ,Energetikai elemzések” energetikai mérnoki MSc-tantargy:
kontaktoras tanegység, mesterképzési célteriilet; felelés egység az
Energetikai Gépek és Rendszerek Tanszék; 6 kredit; heti 1 elmélet + 2
gyakorlat ora; a gyakorlat tipusa kapcsolt; a mindségi értékelés tipusa
félévkozi érdemjegy. Ez utdbbi azért indokolt, mert a tantargy hangsulya
a gyakorlaton és egy féléven at épiilé elemzd projektfeladaton van, ami
elosztott, tobbelem1 értékelést kivan.
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5. A tantargy célkitlizése

A célkitlizés a tartalmi (architekturalis) tervezés els6, irdnyt ado lépése. Egyetlen, jol
megirt bekezdésben fogalmazza meg, hogy mire val6 a tantargy: milyen szakmai
problémakor koré szervezddik, és milyen kompetencidk fejlesztését vallalja. A
célkitizésbdl bomlanak ki kés6bb a tanulasi eredmények, ezért érdemes ra iddt szanni
— egy pontatlan célkitlizés az egész TAD-ot félreviszi.

5.1. A célkitiizés megfogalmazasanak szempontjai

A célkitlizés megirasa el6tt négy kérdést érdemes végiggondolni. Ezek a tantargy
,koordinatait” adjak meg a képzésen beliil, és egyiittesen hatdrozzak meg, hogy a
célkit(izés milyen szint( és milyen jellegii legyen:

8. Kapcsolodas a KKK-hoz: a szak képzési és kimeneti kovetelményeinek mely
kompetencidit (tudas, képesség, attitlid, autondmia és felelésség) hivatott a
tantargy fejleszteni? A célkit(izésnek ezekkel 6sszhangban kell allnia.

9. Tantervi hely: hanyadik félévben van a tantargy? A korabbi félévek tantargyai
inkabb alapozo, a késObbiek inkabb specidlis, szakmai jellegliek — ez
befolyasolja a célkitlizés absztrakcids szintjét.

10.Tantervi szerep: kotelezd, kotelezéen valaszthatd vagy szabadon vélaszthato a
tantargy? A kotelezd tantargy célkit(izése szorosabban kotédik a szak
gerincéhez.

11.Besorolas (ismeretkor): mely tudasteriilethez, ismeretkorhoz tartozik a

tantargy? Ez segit a célkitizést a képzés egészében elhelyezni.

A tantargyi célkit(izés bemenetei és helye a tervezési lincban

Szakos KKK-kompetencidk

mely kompetencidk fejlesztését szolgalja?

Tantervi hely (félév)

alapozé vagy szakmai jelleg?

CELKITUZES
6~10 mondatban,
a KKK-hoz illesztve

Tanulési

eredmények
Tantervi szerep )

(kompetenciamondatok)
kotelez6 / valasztashoz kot6d6? s

Besorolds / ismeretkor

mely tudasteriilethez tartozik?

a célkitiizés a tartalmi (architekturdlis) tervezés elsé lépése; belGle bomlanak ki a tanulasi eredmények

5.1. dbra. A célkitiizés négy bemenete és helye a tervezési lancban. A célkitiizés a KKK-bdl és a tantervi
szerepbdl indul, és belble vezethetdk le a tanuldsi eredmények.
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5.2. Célkitiizés és tanulasi eredmény — mi a kiilonbség?

Fontos elkiiloniteni két, gyakran 6sszemosott fogalmat. A célkitiizés (angolul: aim) a
tantargyat az oktaté néz6pontjabol, altalanos szinten irja le: ,a tantargy célja, hogy a
hallgaté megismerje...”. A tanulasi eredmény (angolul: learning outcome) ezzel
szemben a hallgaté nézépontjabol, konkrétan és mérhetéen fogalmaz: ,a hallgato
onalléan elvégzi...”. A célkitlizés tehat a ,miért és nagyjabdl mit”, a tanulasi

eredmény a , pontosan mit tud majd” kérdésre felel.

o Miért nem elég csak a célkitiizés?

A nemzetko6zi és hazai gyakorlat (pl. az Oktatasi Hivatal tanuldsieredmény-
irasi segédlete) hangstlyozza: a tanulasi eredmények alapt szemlélet épp
azért 1épett a régi, célkit(izés-kozpontu leirds helyébe, mert a célkitizés nem
mérhet6. A célkit(izés irdnyt ad, de 6nmagaban nem mondja meg, mibdl
latszik majd, hogy a hallgatd elérte a célt. Ezért a célkitizést mindig a
konkrét tanuldsi eredmények (7. fejezet) egészitik ki — a kett6 a konstruktiv

illeszkedés jegyében egyiitt alkot teljes képet.

5.3. A jo célkitlizés ismérvei

A jol megirt célkitizés rovid (jellemzden 6-10 mondat), de tartalmas. Megnevezi a
tantargy koré szervez6dd szakmai problémakort, jelzi a fejlesztendd 6
kompetencidkat, és érzékelteti a tantargy ivét — azt, hogy az egyszerlibbtdl a
komplexebb felé hogyan halad. Keriili az tires altalanossagokat és a tananyag tételes
felsoroldsat: nem azt mondja el, mit ad el6 az oktatd, hanem hogy mire lesz képes a

hallgatd a végén.

o Egy jol hasznalhato szerkezet a célkitiizéshez
Egy bevalt felépités: (1) egy mondat a tantargy atfogd céljardl és szakmai
problémakorérdl; (2) két-harom mondat a fejlesztendé {6 tudas- és
képességteriiletekrdl, a KKK-ra utalva; (3) egy-két mondat a tantargy ivérdl
(az egyszertibbtdl a komplex, korszeri megkozelitésig); (4) egy mondat az
attit(id, illetve az autondmia és felel6sség dimenziordl (pl. fenntarthatdsag,
egyuttmiikodés, felel6s dontés).

A Gyakori hibak a célkitiizésben
e Tananyaglista célkittizés helyett (,A tantargy témai: 1. ..., 2. ...”) -
ez tantargyprogram, nem célkit(izés.
* Mérhetetlen, iires fordulatok (, korszer(i, naprakész tudast ad”)

konkrét tartalom nélkiil.
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* A KKK-tdl elszakad6 cél, amely a szak kompetencidihoz nem
kapcsolodik.

5.4. A mintapélda célkitiizése

9 Az ,Energetikai elemzések” célkittizése (6-10 mondat)

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék az energetikai agazatban —
az lizemeltetés, a felhasznalds, az energiatermelés és -ellatas, valamint az
energetikai projektek végrehajtdsa soran — keletkezd nagy mennyiségii
muiszaki, gazdasagi és tarsadalmi adat (a ,BigData”) rendszerét és
sajatossagait. A tantargy a szak képzési és kimeneti kovetelményeihez
illeszkedve fejleszti a hallgatd azon tuddasat, amely az energetikai
szakteriilet adatgytijtési és adatelemzési mdodszereire, azok etikai korlataira
és problémamegold¢ technikaira vonatkozik. Ehhez kapcsoléddan azt a
képességet épiti, amellyel a hallgatd az energetikai és energiaellatod
rendszerek {izemeltetése soran gyUjtott informdcidkat feldolgozza,
rendszerezi és elemzi, majd ezekbdl megalapozott kvetkeztetéseket von le.

A tantargy ive az egyszerlibb adatelemzési technikdktdl a korszerf,
mesterségesintelligencia-alapu elemzési és dontéselOkészitési modszerekig
vezet, igy a hallgatd fokozatosan jut el a kézi, leir6 elemzéstdl az
automatizalt, prediktiv megkozelitésig. A tananyag kiilon figyelmet fordit
a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok energetikai vetiiletének statisztikai
elemzésére. A tantdrgy mindezt egy féléves, csoportos elemzd
projektfeladaton keresztiil teszi gyakorlativd, amelyben a hallgatok egy
valos dontéselkészitd folyamat lépésein haladnak végig. A projektmunka
egyuttal a rendszerszemlélet(i, fenntarthatdsdgra és energiatudatossagra
érzékeny attittid, valamint az 6nallo és felelés mérnoki dontéshozatal

autonomia- és felel6sségkompetencidit is fejleszti.

o Hol kell régziteni a célkitiizést?

A célkitizést a portal Tanuldsi eredmények blokkjaban, a Célkitiizés
(HU/EN) mezdben kell megadni — kozvetleniil a tanuldsi eredmények és az
oktatasi modszertan mellett, hiszen ezek szorosan Osszetartoznak. Ezt a
blokkot és képernyOképét a 7. fejezet részletesen bemutatja.
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6. A tantargy tartalma és oktatasi mdodszertana

Az oktatasi modszertan azt irja le, hogy milyen tanulasi helyzetekben, milyen médon
jut el a hallgato a tanuldsi eredményekhez. Ez a TAD egyik legtartalmasabb része, és
egyuttal az a pont, ahol a tantdrgy igazan ,életre kel”. Ez a fejezet el6bb bemutatja,
honnan vezethetd le a modszertan, majd részletesen ismerteti a STEM- és gazdasagi
képzésekben szdba joheté korszerti modszereket — magyarazattal és példakkal —,

végiil 0sszefoglald ttmutatdst ad a sajat modszertan kialakitasahoz.

6.1. Az oktatasi modszertan levezetése

A modszertan nem szabadon valasztott ,izlés kérdése”, hanem két iranybol
levezethetd. Architekturalisan a célkitizésbdl és a tanuldsi eredményekbdl
kovetkezik (mit kell elérni), strukturdlisan pedig a kontaktoraszambdl, a
kreditértékb6l és a mindségi értékelés tipusabdl (milyen keretek kozott). A
konstruktiv illeszkedés jegyében a modszertannak mindkettével 6sszhangban kell
allnia: olyan tevékenységeket kell tervezniink, amelyek ténylegesen a kitizott
kompetencidkat fejlesztik, és beleférnek a rendelkezésre allo idSkeretbe.

Az oktatdsi modszertan levezetése

Architekturilis bemenet Strukturilis bemenet
célkitizés + tanuldsi eredmények kontaktéraszam - kredit - mindségi értékelés tipusa

\'/_’_’/

[ OKTATASI MODSZERTAN ]

A 4 A 4 A 4 A 4

El6adds ] [ Gyakorlat ’ ‘ Labor ] [ Otthoni (6nédll6) munka J

1 modszertan minden foglalkozastipushoz hozzarendeli a megfelels tanuldsi tevékenységet

6.1. abra. Az oktatdsi modszertan a tartalmi és a strukturdilis bemenetbol vezethetd le, és minden

foglalkozdstipushoz (eléadds, gyakorlat, labor, otthoni munka) hozzdrendeli a megfeleld tanuldsi tevékenységet.

6.2. A hallgatokézpontu szemléletvaltas

A korszeri moddszertan kozos nevezdje a hallgatokozpontasag (ESG 1.3). A
nemzetkozi tantervfejlesztés — példaul az UNESCO Nemzetkozi Oktatasi Hivataldnak
STEM-modellje — egy sor ,elmozduldssal” irja le ezt a valtast: a témak passziv
megtanuldsa helyett jelenségekkel valo foglalkozas és problémamegoldas; a puszta
tartalomtudas helyett a tudas és a gyakorlat egyenrangti kezelése; a tandri tudasatadas
helyett a hallgatdi tudasépités tamogatasa.
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Szemléletviltds: a tandrkozpontitdl a hallgatokozpontd oktatds felé
a kompetenciaalapti megkozelités velejard «elmozdulasai» (UNESCO IBE

HAGYOMANYOS (tanirkozponti) KORSZERU (hallgatokozponti)

Téméak megtanuldsa Jelenségekkel val6 foglalkozas, problémamegolds

-~
.

~
>y

A tartalomtudas a kozéppontban Tudas és gyakorlat egyenrangii

-
.

~
Py

Tantargyak elszigetelten Tantargykazi, valos kihivasok

A tandr dtadja a tuddst A tandr t4mogatja a tuddsépitést (hallgatéi auténémia)

e
.

\
J

Egyéni tanulds Interaktiv, csoportos tanulds

7~
.

~
=4

I A A

Ertékelés mint itélet Ertékelés a tanités szolgilatdban

6.2. dbra. A kompetenciaalapii megkozelités velejdrd elmozduldsai a tandrkdzpontii oktatdstol a
hallgatékozpontii felé.

E valtds mogott a tanulds mindségének kérdése all. A felszini tanulds (a vizsgara vald
bemagolas) helyett a cél a mély tanulas: az alapelvek megértése, az 1j tudas beépitése
a meglévdbe, az atfogd kép kialakitdsa. A kutatdsok szerint a mély tanuldst nem
onmagaban a raforditott id6, hanem a tanuldsi tevékenység aktivitasi szintje segiti
eld.

Ezt jol megragadja az ugynevezett ICAP-modell, amely a hallgatoi aktivitas négy,
egyre eredményesebb szintjét kiilonbozteti meg: a passziv (csak figyel), az aktiv
(jegyzetel, alahuz), a konstruktiv (magyaraz, kérdez, modellt alkot) és az interaktiv
(vitazik, kozosen alkot) szintet. Minél feljebb 1épiink ezen a skalan, annal mélyebb a
tanulds — a mdodszervalasztas lényegében arrdl szol, hogyan mozditjuk a hallgatot a
passzivtol az interaktiv felé.
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A tanulds aktivitdsi szintjei (ICAP-modell)

a passzivtal az interaktiv felé — novekvo tanulasi eredmeényesség

Interaktiv

vitdzik, kzosen
alkot, érvel

Konstruktiv

magyardz, kérdez,
modellt/dbrat alkot
Aktiv

jegyzetel, alihtiz,
ismétel

csak figyel, hallgat

Passziv

. J N J

a hallgatéi aktivitds novekedése — mélyebb tanulas

6.3. dbra. A tanulds aktivitdsi szintjei (ICAP-modell). A modszerek célja, hogy a hallgatét a passziv befogaddstol
a konstruktiv és interaktiv tanulds felé mozditsdk.

6.3. Korszeri oktatasi modszerek tara

Az alabbi attekintés a STEM- (mérnoki, természettudomanyos) és a gazdasagi
képzésekben leggyakrabban hasznalt mddszereket mutatja be. Egyik sem ,jobb” a
masikndl onmagdaban: mindegyik mas kompetenciatipus fejlesztésére, mas helyzetben
erds. A jo tantargy rendszerint tobbet kombinal beldliik.

Frontalis (interaktiv) el6adas — a hagyomanyos, az oktato altal vezetett ismeretatadas.
Onmagaban passziv tanuldst eredményez, ezért korszer(i formdjaban révid, interaktiv
elemekkel (kérdések, szavazds, gondolkodtatd feladatok) tizdelve alkalmazzuk.
Akkor hatékony, ha a cél a fogalmi keret, az attekintés vagy a motivacid
megteremtése. Mérnoki példa: egy mérési elv vagy szabvanyrendszer attekintd
bemutatdsa. Gazdasagi példa: egy kozgazdasagi modell (pl. kereslet—kinalat)

logikdjanak felvezetése.

Tiikrozott (forditott) osztalyterem - (flipped classroom) a hagyomdanyos sorrend
megforditdsa: a tartalom elsajatitasa otthon, el6zetesen torténik (video, olvasmany), a
kontaktora pedig a nehezebb részre — az alkalmazasra, gyakorlasra, vitara — szabadul
fel, ahol az oktaté jelenléte a legértékesebb. Igy a hallgaté nem egyediil kiizd a nehéz
feladatokkal otthon, hanem tdmogatott kornyezetben.
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A tiikrozott (forditott) osztdlyterem

Hagyoményos Orén: tartalomdtadas Otthon: gyakorlis egyediil

) (el6adés, hallgatas) (nehéz, timogatés nélkiil)
Forditott Otthon: tartalom el6zetes Orén: alkalmazds, gyakorlds,
elsajatitisa (vided, olvasmény) vita — oktatéi timogatassal

a kontaktéra a nehéz részre (alkalmazas) szabadul fel, ahol az oktatd jelenléte a legértékesebb

6.4. dbra. A tiikrozott osztalyterem: a tartalomdtadds otthonra, az alkalmazds és a gyakorlds az érdra keriil.

Mérnoki példa: a hallgatok otthon megnézik egy algoritmus miikddését bemutato
videdt, az 6ran pedig kozosen, vezetetten implementdljak és tesztelik. Gazdasagi
példa: a hallgatok elGzetesen elolvassdk egy pénziigyi kimutatds elemzésének

modszertanat, az 6ran pedig valds vallalati adatokon gyakoroljak.

Aktiv tanuldsi technikak - rovid, az eléadasba illeszthetd eljardsok, amelyek a
passziv hallgatosagot bevonjak. A ,gondold dt — beszéld meg — oszd meg” (think—pair—
share) modszerben a hallgatdk elébb egyénileg gondolkodnak egy kérdésen, majd
parban megvitatjak, végiil a plénum elé tarjak. A tdrsas tanitds (peer instruction) soran
egy fogalmi kérdésre el6bb egyénileg szavaznak, majd egymast probaljadk meggydzni,
és ujraszavaznak. Ezek a technikdk a konstruktiv és interaktiv aktivitasi szintet hozzak
be, kevés iddraforditassal. Példa: egy energetikai vagy piaci 0sszefliggésre vonatkozo
becsld kérdés megvitatdsa parban.

Problémaalapu tanulas (PBL) — a tanuldst egy nyitott, valos probléma koré szervezi:
a hallgatok nem készen kapott tudast alkalmaznak, hanem a probléma megoldasa
kozben, igény szerint sajatitjdk el a sziikséges ismereteket. Az oktatd szerepe a
facilitatoré (segitd), nem a tuddsataddéé. A moddszer erdsen fejleszti a

problémamegoldo képességet, az 6nalld ismeretszerzést és az egyiittmtikodést.
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A projekt- és problémaalapu tanulds ciklusa

Probléma / felada
felvetése

életszerti feladat

Bemutatds,
megvitds

Adatgyfdijtés,

kutatds

6.5. dbra. A projekt- és problémaalapii tanulds ciklusa: a valds feladat felvetésétdl a tervezésen, kutatdson és
kidolgozdson dt a bemutatdsig és a reflexidig.

Mérnoki példa: ,Hogyan csokkenthetd egy adott {izem energiavesztesége?” — a
hallgatok maguk térképezik fel a sziikséges ismereteket és megolddsi utakat.
Gazdasagi példa: ,Miért csokkent egy régid foglalkoztatottsdga?” — a hallgatok
adatokat keresnek, hipotéziseket allitanak és tesztelnek.

Projektalapt tanulas — a PBL-hez kozeli, de jellemz&en nagyobb volumenti, konkrét
,termék” (modell, terv, elemzés, prototipus) létrehozdsara irdnyuld, gyakran féléves,
csoportos munka. A folyamat ugyanazt a ciklust koveti (6.5. dbra): feladatfelvetés,
tervezés, adatgytijtés, kidolgozas, bemutatas, reflexid. A projekt nemcsak tudast és
képességet, hanem attit(idot, valamint autonomiat €s felel0sséget is fejleszt, mert a
hallgatok onalldan, egyiittmtikodve viszik végig. Mérnoki példa: egy féléves,
csoportos energetikai adatelemzd projekt az adatgytjtéstél a kovetkeztetésekig.
Gazdasagi példa: egy piacelemzési vagy tizleti terv projekt valés megbizoi igényre.

Felfedez6 (kutatdsalapt) tanulds — (inquiry-based learning) a hallgatét a tudas
JfelfedezGjévé” teszi: kérdéseket tesz fel, vizsgalatot tervez, adatot gytijt és értelmez,
kovetkeztetést von le — vagyis ugy dolgozik, ahogyan a szakteriilet kutatoi. A
nemzetkozi STEM-gyakorlat ezt tartia az egyik legfontosabb ,tudomdanyos
gyakorlatnak”. Mérnoki példa: egy jelenség mérési adatokbol valé modellezése.
Gazdasagi példa: egy gazdasagi Osszefiiggés statisztikai feltarasa nyilt
adatbazisokbdl.

Esettanulmany-maodszer — (case method) egy valos (vagy valosaghti) helyzet részletes
leirasat adja a hallgatoknak, akik azonositjadk a problémat, elemzik a helyzetet, és

dontést vagy ajanlast fogalmaznak meg. A modszer a gazdasagi és a mérnoki
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dontéselkészitd targyakban kiilonosen erds, mert a komplex, tobbszempontt, ,nem
egyetlen jo megoldasu” helyzetek kezelését gyakoroltatja.

Az esettanulmdny-mdédszer (case method) 1épései

kiilondsen a gazdasdgi és mémoki dontésel 6készit tirgyaknal

Eset elolvasdsa Probléma Kiscsoportos Pleniris vita Déntés / Tanulsdgok
(egyéni felkésziilés) azonositisa elemzés (oktaté moderal) ajanlds levondsa

A

anulsagok visszahatnak a kivetkezd eset feldolgozisara

6.6. dbra. Az esettanulmdny-mddszer lépései az eqyéni felkésziiléstdl a plendris vitdn dt a dontésig és a
tanulsagok levondsaig.

Gazdasagi példa: egy vallalati beruhdzasi dontés elemzése pénziigyi és piaci adatok
alapjan. Mérnoki példa: egy tiizemzavar okainak feltdrdsa és a beavatkozas
megtervezése egy dokumentalt eseten.

Egyiittmiik6dé (kollaborativ) tanulds — a hallgatokat strukturalt csoportmunkaban
dolgoztatja, ahol a kozos cél eléréséhez egymadsra vannak utalva. Az interaktiv
aktivitdsi szintet hozza be: a hallgatok egymasnak magyaraznak, vitatkoznak,
kozosen alkotnak — ez a leghatékonyabb tanuldsi forma. Fejleszti a kommunikdciods és
egylittmiikodési kompetenciat (attit(id). Példa: szerepekre osztott csoportos elemzés,

ahol mindenki mas részfeladatért felel, de az eredményt kdzosen allitjdk Gssze.

Vezetett gyakorlas, kidolgozott példak, labor — a képesség tipusu kompetencidk
alapozo fejlesztésének klasszikus, mégis nélkiilozhetetlen eszkozei. A kidolgozott példa
(worked example) 1épésrdl 1épésre mutatja meg egy feladattipus megoldasat, majd a
hallgaté fokozatosan egyre 6nallébban old meg hasonlokat (ez a scaffolding, azaz az
allvanyzatszeri, fokozatosan elvont tamogatas elve). A laboratériumi gyakorlat a valos
eszkozokkel, mérésekkel végzett, kézzelfoghato tapasztaldst adja. Mérnoki példa: egy
mérés vezetett elvégzése, majd 6ndllé megismétlése mas paraméterekkel.

Szimulacio, iizleti jaték, szerepjaték — a valosag biztonsagos, ,mintha” kornyezetben
valo modellezése, ahol a hallgato tét nélkiil kisérletezhet és tanulhat a hibaibdl. Az
iizleti jaték (business simulation) a gazdasagi képzések kedvelt eszkoze: a hallgatok
egy szimuldlt piacon hoznak dontéseket, és latjdk azok kovetkezményeit. Mérnoki
példa: egy folyamat szamitogépes szimuldcidja paraméterek valtoztatasaval.

Gazdasagi példa: egy vallalat vezetésének szimuldcioja tobb forduldn at.

Gamifikacio - a jatékok motivald elemeinek (pontok, szintek, kihivasok, ranglista,
azonnali visszajelzés) beépitése a tanuldsba — nem maga a jaték, hanem a jatékos
mechanizmusok atiiltetése. Erdsiti az elkotelezOdést és a kitartast, és jol tamogatja az
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attitld formalasat. Példa: heti mikrofeladatok pontozott, szintlépéses rendszere
azonnali visszajelzéssel, akar mérnoki, akar gazdasagi tartalommal.

Munkaalapa tanulas (WIL) - (work-integrated learning) a tanuladst valods
munkakornyezetbe helyezi: szakmai gyakorlat, terepmunka, ipari projekt vagy dualis
képzés formajaban. A hallgatd éles helyzetben, valds szakmai elvardsok mellett
alkalmazza a tudasat, ami erdsen fejleszti az autondmiat és a felelGsséget.
Tervezésekor kiilon figyelni kell a munkahelyi és a tanulasi id6 aranyara és a
megfelel6 mentori tamogatasra. Példa: egy féléves ipari adatelemzési feladat valds

vallalati adatokon, intézményi és vallalati mentorral.

6.4. A modszerek illesztése a kompetenciakhoz

A modszervalasztds vezérelve egyszer(i: minden tervezett tanuldsi eredményhez
olyan tevékenységet rendeljiink, amely ténylegesen azt a kompetenciatipust fejleszti.
A tudads megalapozasdhoz az el6adas és a tiikrozott osztalyterem, az alkalmazdi
képesség kialakitdsdhoz a vezetett gyakorlas, a PBL és a projekt, az attitlid, valamint
az autondmia és feleldsség fejlesztéséhez pedig a csoportos projekt, az esettanulmany,
a szimuldcié és a munkaalapt tanulds a leghatékonyabb. A kovetkezd matrix ezt
foglalja 0ssze tajékoztato jelleggel.

Moédszer-kompetencia illeszkedési matrix

mely madszer mely kompetenciatipus fejlesztésére a legerdsebb

Frontilis el6adas [ X ]

Tiikrézott osztdlyterem [ X ]

Aktiv / interaktiv el6adas o0

Problémaalapu tanulas (PBL) ( X ]

Projektalapt tanulas ] [ X ] [ X ] o0
Esettanulmany-modszer [ X ] [ X ]

Vezetett gyakorlds / labor ® [ X ]

Szimulécié / iizleti jaték [ X [ X J o0
Gamifikécio ® ( X J

Munkaalap tanulds (WIL) o0 L 1 J o0
[ 1 JCS kdzepes gyenge [ nem jellemzé

6.7. dbra. Modszer—kompetencia illeszkedési matrix: mely modszer mely kompetenciatipus (tudds, képesség,

attitlid, autonomia és feleldsség) fejlesztésére a legerdsebb.

o A modszerek kombinalasa

Egyetlen modszer ritkdn fed le minden kompetenciatipust. A jol
megtervezett tantargy ezért kombinal: példdul rovid, interaktiv eléadas
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alapozza meg a tudast, vezetett gyakorlas épiti a képességet, egy féléves
csoportos projekt pedig az attitidot, az autondmiat és a felel0sséget fejleszti

— és mindezt 0sszehangoltan, a konstruktiv illeszkedés jegyében.

6.5. Utmutato az oktatasi modszertan kialakitasahoz

Az oktatdsi modszertan megtervezésekor érdemes a kovetkezd, egymdsra épiild
gondolatmenetet kovetni. Induljon ki a tantargy célkitizésébdl és a megfogalmazott
tanuldsi eredményekbdl, mert a modszertannak ezeket kell szolgalnia. Tekintse at,
milyen kompetenciatipusok fejlesztése a feladat, hiszen a tudds, a képesség, az attit(id,
valamint az autondmia és felel6sség mas-mdas moddszert kivan. Vegye szamba a
strukturdlis kereteket: a kontaktoraszamot, a foglalkozastipusokat (el6adas,
gyakorlat, labor), a kreditértékbdl adodo hallgatéi munkaiddt és a mindségi értékelés
tipusat. Gondolja végig, mire valok az egyes foglalkozastipusok: az el6adas
jellemzden a tudds megalapozasara és rendszerezésére, a gyakorlat az alkalmazdi
képesség fejlesztésére, a labor a valds eszkozokkel végzett tapasztaldsra wvalo.
Torekedjen arra, hogy a hallgatot a passziv befogadasbol az aktiv, konstruktiv és
interaktiv tanulds felé mozditsa, mert a mélyebb tanulds a magasabb aktivitasi
szinteken valdsul meg. Fontolja meg a tiikrozott osztalyterem alkalmazasat, ha a
tartalom Onalldan is elsajatithatd, igy a dradga kontaktora a nehezebb alkalmazasra
szabadulhat fel. A képesség tipusu kompetencidkat épitse fokozatosan: induljon
kidolgozott példakkal és vezetett gyakorlassal, majd csokkentse a tAmogatast, ahogy
a hallgatdé oOndllésodik. A magasabb rendli kompetencidk - az 0nalld
problémamegoldas, a kritikai értékelés, az egyiittmiikodés és a felelés dontés —
fejlesztésére tervezzen felfedezd, probléma- vagy projektalapu feladatot, lehetéség
szerint valds, életszeri kontextusban. Gazdasagi és dontésel6készitd tartalmaknal
kiilonosen hatékony az esettanulmany-modszer és az {izleti szimuldcid, mert a
komplex, tobbszempontii helyzetek kezelését gyakoroltatja. = Hasznaljon
csoportmunkat ott, ahol az egyiittmkodési kompetencia is cél, és gondoskodjon
arrol, hogy a csoporttagok valdban egymadsra legyenek utalva. A motivacid és a
kitartds erdsitésére megfontolhato a gamifikdcid és a folyamatos, azonnali
visszajelzés. Ugyeljen arra, hogy minden valasztott médszer ténylegesen valamely
tervezett tanuldsi eredményt szolgaljon, és ne Oncéltan, ,divatbdl” keriiljon be.
Hangolja 0ssze a mddszertant az értékeléssel: amit fejleszt, azt mérje is, mégpedig a
fejlesztéshez illeszked6 eszkozzel (konstruktiv illeszkedés). Vegye figyelembe a
hallgatdi munkaterhelést, és kertilje a tulterhelést, amely felszini tanulasra kényszerit.
A nemzetkozi gyakorlat egységes abban, hogy a hallgatokozpontt, aktiv és
kompetenciaalapi modszerek eredményesebbek a pusztan tartalomkozvetitd
megkozelitésnél, ezért érdemes ezek felé elmozdulni. Végiil tervezzen visszacsatolast:
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a félév soran gyfijtson visszajelzést a hallgatoktdl a modszerek miikodésérdl és a

tényleges idoraforditasrol, és ennek alapjan finomitsa a mddszertant a kovetkezd
félévre (ESG 1.9).

6.6. A mintapélda oktatasi modszertana

O

Az ,Energetikai elemzések” oktatasi modszertana (6-10 mondat)

Az elméleti el6adasok célja az ismeretek atadasa, valamint — a tiikrozott
osztalyterem moddszerét alkalmazva — az otthon, Onalldan elsajatitott
elméleti ismeretek felelevenitése és rendszerbe foglalasa. A tantargy
sulypontja azonban a gyakorlaton van, ahol a hangsaly az alkalmazoi
készségek fejlesztésén: a hallgatok egyszer(ibb, a foglalkozasokon
vezetetten megoldott feladatok utjan sajatitidk el az adatelemzési
technikakat. A moddszertan kozponti eleme egy nagyobb volumend,
felfedezo-felfedeztetd (menedzselt ismeretszerzésre épiild) elemz6
projektfeladat, amelyet a hallgatok csoportosan, egytittmiikodve

készitenek.

A projekt soran a hallgatok végighaladnak az adatgyfijtés, adattisztitas,
elemzés, Osszefliggés-feltaras és kovetkeztetéslevonds tton, mintha egy
valos dontésel6készitd folyamatot vinnének végbe. Ez a projektalapt,
kutatdsalapt megkozelités nemcsak a tudds és a képesség, hanem az
attitiid, valamint az autondmia és feleldsség kompetencidk fejlesztését is
szolgalja. A folyamatos, csoportos munka az egylittm(ikodési és
kommunikacids készségeket is épiti, a valos adatokkal és valds szakmai
kérdésekkel valé6 munka pedig a felelés, fenntarthatdsagra érzékeny
mérnoki attitGdot erdsiti. A modszerek igy Osszehangoltan, a konstruktiv
illeszkedés jegyében épiilnek egymadsra, és mindegyik valamely tervezett

tanulasi eredményt szolgal.

6.7. Az oktatasi mddszertan és a tantargyprogram rogzitése a portalon

A célkitlizést, az oktatasi modszertan leirasat és a — opcionalis — tantargyprogramot a

portal Tanuldsi eredmények blokkjaban kell rogziteni. A Tantargyprogram mezd a

kompetencidk megszerzésének hetekre és foglalkozdsokra lebontott iddbeli

litemezése; tdjékoztatd jellegli, hivatalos eljardsban (pl. kreditelismerés) nem

hasznalhaté, de a szerkesztémezdjében formazas és internetes hivatkozas is

elhelyezhetd. Itt érdemes szovegesen kifejteni az alkalmazott mddszereket is: hogyan

zajlanak a gyakorlatok, kell-e szamitogép vagy mas eszkoz, van-e a laboron beugro

ellenérz6 dolgozat, illetve alkalmaz-e az oktatd olyan korszerti mddszereket, mint a

tiikrozott osztalyterem vagy a gamifikacio.
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Tanulasi eredmények

célkitizés (HU) Ccélkitdzés (EN) Javasolt forditas

-

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget
dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque

a

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer (]
adipiscing elite. Aenean commodo ligula sky

v

. dolor It's a mass of Aenean. In the case of the =

B69

Tantargyprogram | Programme (HU) Tantargyprogram | (EN) I It fordita

B puf - ek B u - 1 Lk
Unlink Unlink

O © ] S

Tantargyak Képzések Dokum. Tantérgyaim

6.8. dbra. A Tanuldsi eredmények blokk a portdlon: a Célkitiizés és a Tantdrgyprogram mezdi (magyar és angol

nyelven), formazhato szovegszerkesztovel és a [Javasolt forditds] gombbal.

o A célkitiizés és a tantargyprogram kitoltése
A Célkittizés (HU/EN) mezObe a 5. fejezet szerinti célkitizés keriil. A

Tantargyprogram szerkesztOdmezdjében a félbekovér (B), ddlt (I), alahtzott
(U) formazas és a Link beszurasa is hasznalhatd. Mindkét mez6hoz a

[Javasolt forditas] gomb beépitett MI-eszkozzel ad angol forditdsjavaslatot,
amely szabadon szerkeszthetd.
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7. A tantargy tanulasi eredményei

A tanuldsi eredmények a tantargy ,lelke”: ezek mondjak meg, hogy a hallgat6 a
tantargy sikeres teljesitésével pontosan milyen kompetencidkra tesz szert. A TVSz
szerint a tanuldsi eredmény azon mérhetd és értékelhetdé megallapitasok Osszessége,
amelyek azt irjak le, hogy a hallgato egy tanuldsi folyamat befejezésekor mit tud, ért
és képes elvégezni. Ez a fejezet el6bb bemutatja a kompetenciamondatok megirasanak
modszertanat, kiilon kiemelve a tanuldsi eredmények kozotti Osszefliggéseket és
kolesonos fiiggdségeket, majd a teljes mintapélda-készletet kozli.

7.1. Mi a tanulasi eredmény?

A tanuldsi eredményeket a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) négy
kompetenciaeleme szerint kell megadni: tudas (mit ismer és ért), képesség (mit tud
elvégezni), attitlid (hogyan viszonyul), valamint autonémia és felel6sség (mennyire
onallo és felelds). E négy elem nem fiiggetlen egymastdl: horizontalisan kiegészitik
egymast — egyiitt adjak a kompetencia teljes képét —, vertikdlisan pedig a szint szerint
kiilonboznek (a felsGoktatas az MKKR 5-8. szintjén helyezkedik el).

A tanuldsi eredmény négy kompetenciaeleme (MKKR)

horizontalisan kiegészitik egymast — vertikalisan a szint szerint kiilonboznek

TUDAS KEPESSEG ATTITUD AUTONOMIA ES
mit ismer és ért? mit tud elvégezni? hogyan viszonyul? FELELOSSEG

mennyire 6nallé és felel5s?

horizontilisan kiegészitik egymist (egyiitt adjdk a teljes képet)

vertikalisan: a felsGoktatas a Magyar Képesitési Keretrendszer 5-8. szintjén helyezkedik el (névekvé komplexitis)

7.1. dbra. A tanuldsi eredmény négy kompetenciaeleme. Horizontdlisan kiegészitik eqymdst; vertikdlisan a
képzési szint (MKKR 5-8.) szerint kiilonboznek.

A A tanulasi eredmény a kimenetet irja le, nem az utat

A tanuldsi eredmény azt rogziti, hogy a hallgat6 a végén mit ér el —nem a
tanuldsi atvonalat. , A hallgatd részt vesz a gyakorlatokon” nem tanuldsi
eredmény, mert tevékenységet ir le; , A hallgatd elvégzi egy adatsor
elemzését” viszont igen, mert mérhetd kimenetet ad meg. A tantargyat az a
hallgato teljesiti, aki kivétel nélkiil minden tanulasi eredményt elért.

7.2. A kompetenciamondat szerkezete
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Minden tanulasi eredményt egy kotott szerkezetli kompetenciamondat fejez ki. A
mondat tipikus elemei (a sorrend a tartalom szerint valtozhat): egy cselekvé ige, a
kompetencia szintjére, Osszetettségére utalo elem, a cselekvés targya, valamint a
szakmai kornyezetre utalé elemek. A cselekvd ige mindig egyes szdm harmadik

személyti, jelen idejii; az alany mindig a hallgatd, amely a mondatbdl elhagyhato.

A kompetenciamondat anatémidja

Cselekvd ige i Szint / dsszetettség A cselekvés targya Szakmai kornyezet
(E/3, jelen id6) (a kompetencia mélysége) (mire irdnyul) (kontéxtus, kritérium)

Példa (mesterképzés):

Kritikailag értékeli egy energetikai adathalmaz osszefiiggéseit

a korrelaci6 és az oksag megkiilonboztetésével.

az alany mindig a hallgaté (a mondatbél elhagyhatd); a sorrend a tartalom szerint valtozhat

7.2. abra. A kompetenciamondat anatomidja: cselekvd ige + szint/Gsszetettség + a cselekvés targya + a szakmai
kornyezet jellemzoi.

A mondat , mélysége” a képzési szinthez igazodik. Alapképzésen (BSc/BA) a cél a
megértés, az alkalmazas és az egyszer(ibb elemzés; szerkezete: [cselekv{ ige] + [targy]
+ [moddszer/eszkdz] + [kontextus]. Mesterképzésen (MSc/MA) a cél a komplex
szintetizalas, a kritikai értékelés és az 6nallo problémamegoldas; szerkezete: [cselekvd
ige] + [komplex probléma/targy] + [kritérium/elméleti keret] + [reflexid/stratégial.

7.3. A Bloom-taxonomia és az igevalasztas

A cselekvd igét nem véletlenszerien valasztjuk: az a Bloom-taxonomia kognitiv
szintjéhez igazodik. A taxondmia a gondolkodast hat, egymasra épiil6 szintbe rendezi
a felidézéstdl az alkotasig. Az also szintek (felidézés, megértés) jellemzden a tudas, a
fels6bbek (alkalmazds, elemzés, értékelés, alkotds) inkdbb a képesség tipusu
kompetencidkhoz tartoznak. A megfelel6 ige kivalasztdsa donti el, milyen szint
kompetenciat fejlesztiink és mériink — ezért az igevalasztds moddszertani, nem
stilisztikai kérdés.
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A Bloom-taxonémia és a jellemzé cselekvd igék

az als6 szintek inkabb a tudds, a felsobbek inkabb a képesség kompetencidkhoz

Alkotds A
megtervez, kidolgoz, létrehoz, szintetizal
Ertékelés
értékel, kritikailag itél, indokol, javasol
Elemzés
elemez, Ssszek: lit, feltar, megkiilonbo
Alkalmazas
alkalmaz, elvégez, kiszdmit, megold
Megértés
értelmez, magyardz, dsszefoglal, példaz

Felidézés \

felsorol, megnevez, definil, azonosit

sepoxjopuof npuas qqeseSew

7.3. dbra. A Bloom-taxondmia hat kognitiv szintje, jellemzd cselekvd igékkel. A magasabb szintek magasabb
rendii gondolkoddst igényelnek.

7.4. A tanulasi eredmények kozotti osszefiiggések és kolcsonos fiiggdségek

A tanuldsi eredmények megtervezésének legfontosabb — és legtobbszor elhanyagolt —
szempontja, hogy a kompetenciamondatok nem Onalldan all6 elemek, hanem
szorosan Osszefliggd, egymadstdl kolcsonosen fliggd rendszert alkotnak. A jo
tanulasieredmény-készlet nem mondatok laza gytjteménye, hanem koherens
szerkezet. Az aldbbi 6t Osszefliggésre a tervezés soran feltétlentil figyelni kell.

1. A tudas és a képesség parba allitasa. A legerdsebb kolcsonos fliggdség a tudas és a
képesség kozott all fenn. A nemzetkozi gyakorlat a kompetencidt ,tudas a
gyakorlatban” felfogasban értelmezi: az ismeret onmagaban keveset ér, ha a hallgato
nem tudja alkalmazni. Ezért minden tudds tipust eredményhez kell tartoznia egy
megfeleld, alkalmazdi képesség tipust eredménynek — a kettd parban all. Ha egy
tudashoz nincs képesség, az ismeret ,holt tudds” marad; ha egy képesség mogott
nincs megnevezett tudas, az alkalmazas megalapozatlan.

A tudds és a képesség kompetencidk pdrositdsa

minden tudés tipust eredményhez tartozik egy alkalmazoi képesség

TUDAS (ismeri / érti) KEPESSEG (alkalmazza / elvégzi)

7 parban Megtervezi és végrehaitja eg
Ismeri az adatgytjtés modszereit egrervez s vegre 1017 <83
3, probléma adatgyijtését

e ™
J

parban Kiszémitja és értelmezi egy adatsor

Erti a leiré statisztika mutatéit .
mutatéit

sarba - oy o ~ 4
lsmeri a gépi tanulés alapelveit pirban Alkalmaz egy gépitanulds-alapd
madszert

a tudés alkalmazasi képe

g nélkiil Snmagdban kevés — ezért kistelezd a parositis

7.4. dbra. A tudds és a képesség kompetencidk pdrositdsa: minden tuddshoz tartozik eqy alkalmazdi képesség.
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2. A négy kompetenciatipus egymasra utaltsaga. Az attitlid, valamint az autondémia
és felel6sség kompetencidk nem légiires térben allnak: egyrészt a szakos KKK
kapcsolodd kompetencidibol vezethet6k le, madsrészt elsGsorban az oktatasi
modszertanon €s az értékelési rendszeren keresztiil fejleszthet6k és mérhetok. Egy
Legyluttmiikodik a csoport tagjaival” attitid példaul csak akkor hiteles, ha a
modszertan ténylegesen tartalmaz csoportmunkat, és az értékelés is figyeli azt. A négy
tipus tehat egymasra és a tantargy egészére is kdlcsonosen vonatkozik.

A tanuldsi eredmények Osszefiiggés- és fliggdségtérképe

a tervezés sordn figyelembe veends kapesolatok

[ CELKITUZES + szakos KKK ]
vertikilis illeszkedés: a KKK-bol vezetjiik le
A 4 A 4
e v v ™
TUDAS irban KEPESSEG
(ismeret) (alkalmazas)
A J
A A
I N
. AUTONOMIA ES
e ] [ FELELOSSEG
. S
¥ ¥
[ realizilodnak: oktatisi médszertan - értékelés ]

az attitid, valamint az autonémia és felelGsség féként a modszertanon és az értékelésen keresztiil fejleszthetd

7.5. dbra. A tanuldsi eredmények dsszefiiggés- és fiiggdségtérképe: a célkitiizésbol és a KKK-bdl levezetve, a
tudds—képesség pdr koré szervezve, az attitiid és az autondmia—felel6sség a modszertanon és az értékelésen
keresztiil realizalodik.

3. Vertikalis és horizontalis illeszkedés. A tanuldsi eredményeknek wvertikdlisan
illeszkednitik kell ,felfelé” a szak képzési és kimeneti kovetelményeihez (KKK) és a
tantargy célkit(izéséhez, valamint az MKKR megfelel§ szintjéhez. Horizontdilisan pedig
illeszkednitik kell egymdashoz: nem mondhatnak ellent, nem fedhetik at egymast
feleslegesen, és egyiitt le kell fednitiik a célkitizést — se tobb, se kevesebb.

4. Egymasra épiilés és progresszio. A kompetencidk a Bloom-szintek mentén
egymasra épiilnek: az alacsonyabb rendd tudds és megértés az alapja a magasabb
rend(i elemzésnek, értékelésnek és alkotasnak. A képesség tipusu eredmények
jellemzden feltételezik a hozzajuk tartozd tudds meglétét. A tervezéskor ezt a belsd
fiiggdségi sorrendet érdemes atgondolni, mert ez hatdrozza meg a tananyag és a

tevékenységek logikus titemezését is.

5. Konzisztencia a célkitlizéssel, a modszertannal és az értékeléssel. Végiil a tanulasi
eredmények a konstruktiv illeszkedés kozéppontjadban allnak: lefelé meghatarozzak,
milyen tanitdsi-tanuldsi tevékenységre és milyen értékelésre van sziikség, felfelé

pedig a célkit(izésbdl és a KKK-bdl kovetkeznek. Minden tanuldsi eredménynek
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legyen modszertani ,fedezete” (valami fejleszti) és értékelési , fedezete” (valami méri)

— ez utobbit a 8. fejezet értékelési matrixa biztositja.

o Mennyi tanuldsi eredmény kell?

A portal és a TVSz korlatai: a tudas és képesség kompetenciamondatok
szama legalabb 8, legfeljebb 15; az attittid, valamint az autondmia és
felel6sség mondatoké legalabb 5, legfeljebb 12. A cél nem a maximum
kitoltése, hanem a célkitlizés pontos, hidnytalan lefedése — minden

eredmény ,, dolgozzon”.

7.5. Gyakori hibak és ellen6rz6 lista

A Tipikus hibak a tanulasi eredmények megfogalmazasaban

Tevékenység, nem kimenet (,,részt vesz”, ,megismeri”) mérhetd

eredmény helyett.

Par nélkiili tudas vagy képesség — tudas alkalmazodi képesség
nélkiil, vagy forditva.

Meérhetetlen ige (,tudja”, ,,ismeri” tal tdg hasznalata) konkrét,
megfigyelhetd cselekvés helyett.

A KKK-t6l vagy a célkitlizéstol elszakad6 eredmény, amely ,16g a
levegdben”.

Tobb cselekvés egy mondatban, ami megneheziti az értékelést.

o Ellen6rz6 kérdések minden kompetenciamondathoz

Mérhet6-e? Meg tudom mondani, mibdl latszik majd, hogy a
hallgato6 elérte?

Van-e parja? A tudashoz tartozik-e képesség (és forditva)?

Illeszkedik-e? Levezethet6-e a KKK-bdl és a célkitizésbdl, és

Osszhangban van-e a tobbi eredménnyel?

Van-e fedezete? Fejleszti-e valamilyen tevékenység, és méri-e

valamilyen értékelés?

7.6. A mintapélda tanulasi eredményei

Az aldbbiakban az ,, Energetikai elemzések” tantargy teljes tanuldsieredmény-készlete

kovetkezik, szigoruan a kotott mondatszerkezetet (mesterképzési szint) megtartva. A

tudas és a képesség eredmények parban allnak: az azonos sorszamu T és K mondat

Osszetartozik (a tudas és annak alkalmazoéi képessége).
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TUDAS (ismeret) KEPESSEG (alkalmazas)

T1. Részletesen ismeri az energetikai

2

3

4

5

7

agazatban keletkezd mitiszaki, gazdasagi és
tarsadalmi adatok (BigData) tipusait,
forrasait és jellemzdit.

T2. Ismeri az energetikai szaktertilet
adatgyjtési €s ismeretszerzési mdodszereit,
valamint azok etikai és jogi korlatait.

T3. Erti az adattisztitas és adatel6készités
(a hidnyzo és hibas adatok kezelésének)
elveit és modszereit.

T4. Ismeri a leir statisztika fogalmait és
mutatdit, valamint azok energetikai
értelmezését.

T5. Ismeri az adatvizualizacio elveit és
eszkozeit.

T6. Erti az Osszefiiggés- és
korrelacidoelemzés modszereit és korlatait.

T7. Ismeri az idGsoros adatok és az
energiafogyasztasi, illetve -termelési
mintazatok elemzésének modszereit.

T8. Részletesen ismeri a szamitogépes
modellezés és szimuldcio energetikai
szaktertilethez kapcsolddo eszkozeit és
modszereit.

T9. Ismeri a mesterségesintelligencia- és
gépitanulas-alapu elemzési modszerek
alapelveit és energetikai alkalmazasi
lehetdségeit.
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K1. Azonositja és kivalasztja egy adott
energetikai elemzési feladathoz a relevans
adatforrasokat és adattipusokat, dontését
indokolva.

K2. Megtervezi és végrehajtja egy
energetikai probléma adatgyjtését az
etikai és adatvédelmi korlatok
betartasaval.

K3. Elvégzi egy valos energetikai
adathalmaz tisztitasat és el6készitését a
tovabbi elemzéshez.

K4. Kiszamitja és értelmezi egy energetikai
adatsor leir¢ statisztikai mutatoit, és
kovetkeztetéseket von le beldliik.

K5. Megfelel6 abrazolasmodot valaszt és
készit egy energetikai adathalmaz
szemléltetéséhez, hogy az Osszefliggések
jol értelmezhetdk legyenek.

K6. Feltarja és kritikailag értékeli egy
energetikai adathalmaz valtozdi kozotti
Osszefliggéseket, megkiilonboztetve a
korrelaciot az oksagi kapcsolattol.

K7. Elemzi egy energetikai id6sor
mintazatait (trend, szezonalitas), és
eldrejelzést készit beldliik.

K8. Felépit és futtat egy energetikai
modellt vagy szimulacidt, majd értelmezi
annak eredményeit.

K9. Alkalmaz egy gépitanulas-alapu
modszert egy energetikai elemzési vagy
eldérejelzési feladatra, €s értékeli annak
teljesitményét.
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TUDAS (ismeret) KEPESSEG (alkalmazés)

10

11

12

T10. Erti a prediktiv elemzés és a
dontéselOkészités modszertanat.

T11. Ismeri a globdlis tarsadalmi és
gazdasagi folyamatokat és azok
energetikai vetiiletét, valamint az ezekre
vonatkozo statisztikai adatok természetét.

T12. Ismeri az elemzési eredmények
érvényességének és megbizhatosaganak
ellendrzésére szolgald modszereket.

9 Attitiid kompetencidk (6 mondat)

K10. Prediktiv elemzésre alapozva
megalapozott dontési javaslatot dolgoz ki
egy energetikai problémara.

K11. Feldolgozza és elemzi a tarsadalmi-
gazdasagi folyamatok energetikaval
kapcsolatos statisztikai adatait, és ezekbdl
kovetkeztetéseket von le.

K12. Kritikailag értékeli egy elemzés
eredményeinek érvényességét és
megbizhatdsagat, és azonositja a
lehetséges torzitasokat.

1. Tevékenységét rendszerszemléletii és folyamatorientalt

gondolkoddsmodd alapjan, a fenntarthatdsag €s az energiatudatossag

szempontjait elétérbe helyezve végzi.

2. Elkotelezett az adatvezérelt, bizonyitékokon alapuld dontéshozatal

mellett.

3. Torekszik az energetikai adatelemzés 1jj mddszereinek és

eszkOzeinek megismerésére és alkalmazasara.

4. Nyitott a mds szaktertiletek (informatika, kozgazdasagtan,

tarsadalomtudomany) képviselGivel valé egytittmiikodésre az

elemzési feladatokban.

5. Igényességre torekszik az adatok kezelésében, az elemzés

dokumentaldsaban és az eredmények kozlésében.

6. Erzékeny az adatelemzés etikai vonatkozasaira és a kovetkeztetések

tarsadalmi hatasaira.

9 Autonomia és felel6sség kompetenciak (6 mondat)

1. Ondllban végez el dsszetett energetikai adatelemzési feladatokat a

tervezéstol a kovetkeztetések levonasaig.

2. FelelOsséget vallal az altala végzett elemzés eredményeiért és az

azokra alapozott javaslatokeért.
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3. Csoportos projektmunkaban feleldsséget vallal a ra bizott
részfeladatokért, és egyiittmiikodik a csoport tagjaival.

4. Kritikusan reflektal sajat elemzési munkajara, és felismeri annak

korlatait.

5. Felel6sséggel viseltetik a gazdasagossag, a hatékonysag, a
fenntarthatdsag és a kornyezettudatossag szempontjai irant elemzési

dontéseiben.

6. Az elemzési eredmények kozlésekor felelGsen jar el, és tartozkodik a

megalapozatlan vagy félrevezetd kovetkeztetésektdl.

7.7. A tanulasi eredmények rogzitése a portalon

A portal Tanulasi eredmények blokkjaban a kompetenciamondatokat egyenként, a
négyes osztasnak megfeleld kategoridba sorolva kell felvenni. Minden eredménynél
kivalaszthaté a kategdria (tudas, képesség, attitlid, autonomia és felelGsség), és
megadhaté a leiras magyarul és angolul. Az [Uj tanulasi eredmény] gombbal vehetd
fel a kovetkez6 mondat, az [Eltavolitas] gombbal torolhetd egy meglévo.

Kategéria Leiras (HU)
Tudas v Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer Elsavolitas
adipiscing elit. Ae

avasolt
Leiras (EN) lfordiu'is

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Ae

Kategoria Leiras (HU)
Autondmia v Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer Eltévolits
adipiscing elit. Ae

Leiras (EN) l"a’\::is&l;
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Ae

Kategoria Leiras (HU)
Képesség v Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer Ettavolits
adipiscing elit. Ae

Leis (EN) foraias

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Ae

0i tanulasi eredménv

O © B &

Tantargyak Képzések Dokum. Tantirgyaim

7.6. abra. A kompetencia-szerkesztd a portdalon: kategoridnként (tudds, képesség, attitiid, autondmia) felvett

tanuldsi eredmények magyar és angol leirdssal, a [Javasolt forditds] gombbal.
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o A kompetenciamondatok felvitele

Minden mondatot kiilon tanuldsi eredményként vigyen fel, és valassza ki
hozza a megfelel6 kategdridt. A [Javasolt forditds] gomb angol
forditdsjavaslatot ad, amely szerkeszthetd. Ugyeljen a darabszdmkorlatokra
(tudastképesség: 8-15; attitlid, illetve autonomia és felel0sség: 5-12), és
arra, hogy a tudas- és képességmondatok parban alljanak.
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8. A tantargy értékelési rendszere

Az értékelési rendszer adja a tantargy , masik felét”: ez allapitja meg, hogy a hallgatd
ténylegesen elérte-e a tanuldsi eredményeket. A tanuldsi eredményekhez hasonldan
ez is a kettOs — architekturalis és strukturalis — tervezés eredménye: az architekturalis
elemek a célkitiizésbol és az oktatasi modszertanbdl, a strukturalis elemek a
kreditértékbol és a mindsegi értékelés tipusabol vezethetdk le. A fejezet kozponti
fogalma az értékelési matrix, amely minden egyes tanuldsi eredményhez értékelési
eszkozt rendel.

8.1. Az értékelés funkcidi és tipusai

Az értékelésnek hdarom, egymast kiegészitd funkcidja van. A diagnosztikus
(szintfelméro) értékelés a folyamat elején méri fel a meglévd tudast — példaul egy
laborgyakorlat el6tti beugrd. A formativ (részteljesitmény-) értékelés a folyamat
kozben, folyamatosan ad visszajelzést a haladdsrdl, és tamogatja a tanulast. A
szummativ (6sszegzd) értékelés nagyobb egységek lezarasakor, illetve a félév végén

Osszegzi, mit ért el a hallgatd. A jo tantargy mindhdrmat tudatosan hasznadlja.

Az értékelés hirom funkcidja a tanuldsi folyamatban

[piagnosztikys Formativ Szummativ
(szintfelmérd) (részteljesitmény) (Osszegzd)
hol tart a hogyan halad? mit ért el?

hallgaté? visszajelzés

a folyamat elején végig, folyamatosan egységek lezarasakor

a félév ideje

8.1. dbra. Az értékelés hdrom funkcidja a tanuldsi folyamatban: a diagnosztikus felmérés az elején, a formativ
visszajelzés végig, a szummativ dsszegzés az egységek lezdrisakor.

o Mitél ,,j6” egy értékelés? — érvényesség, megbizhatdsag, objektivitas
Harom mindségi kovetelmény vezérli az értékelést. Az érvényesség
(validitas) azt biztositja, hogy valdban azt mérjiik, amit szeretnénk — vagyis
pontosan a tervezett tanulasi eredményt. A megbizhatosag (reliabilitas)
azt, hogy a mérés megismételve is azonos eredményt adjon. Az objektivitas
pedig azt, hogy az eredményt ne befolyasoljdk értékeléstdl fliggetlen
tényezdk (rokonszenv, kontraszthatds, kiilalak). Az objektivitast eldre

rogzitett, részletes értékelési szempontsor (rubrika) segiti.

8.2. A teljesitményértékelési eszkozok
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A portal ,Evkozi értékelések” blokkja a TVSz-szel Osszhangban a kovetkezd
teljesitményértékelési eszkozoket kindlja. Mindegyikhez egyedi révid azonositot kell
rendelni, mert az értékelési matrix ezzel hivatkozik rajuk, és meg kell adni a sulyat

(%), amennyivel a félévvégi eredményhez hozzajarul.

A teljesitményértékelési eszk6zok rendszere

a portal «Evkozi értékelések» legordiils listajanak megfelelen
[ Teljesitményértékelés ]
\ § \ 4 ) L 4
Szintfelmérd Részteljesitmény f)sszegzﬁ
(diagnosztikus) (formativ) (szummativ)
S A
A 2 L 4 A A . 4

id6ponthoz ketstt
személyes cselekmeény féléves nagyprojekt
(beszamold, labor)

egyszeril (heti hazi

feladat) komplex

projekt jellegd, |

1 részieljesitmény értékelés négy altipusa fedi le a hazi feladattol a féléves projektig terjeds eszkdziket

8.2. dbra. A teljesitményértékelési eszkizok rendszere. A részteljesitmény (formativ) értékelésnek négy altipusa
van, a heti hdzi feladattél a féléves nagyprojektig.

° Osszegzc’i (szummativ) értékelés — korabbi nevén ,zarthelyi dolgozat”;
nagyobb tanulmanyi egységek lezdrasa utan a tudds és képesség mérésére.
e Reészteljesitmény, egyszerti — kisebb, altalaban heti-kétheti irasbeli hazi feladat.

¢ Részteljesitmény, idéponthoz kotott személyes cselekmény — szébeli
beszamold, prezentacio, laborban végzett cselekmény.

* Részteljesitmény, féléves nagyprojekt — a projekttantargy egyetlen, féléves
projektfeladata (ide tartozik a szakdolgozat, diplomamunka is).

¢ Reészteljesitmény, projekt jellegii, komplex — a hazi feladatnal nagyobb,
Osszetettebb feladat; tantargyanként jellemz&en egy-harom.

¢ Szintfelmérd (diagnosztikus) értékelés — el6zetes kompetencidk felmérése;

csak gyakorlat vagy labor tipust kurzussal rendelkezd tantargyban.
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Altalanos szabalyok v

Evkozi értékelések ~

Tipus Azonosité g Név(HU) o MNév(EN) a Sily

Gsszegzo (szummativ) értékelés

részteljesitmény (formativ) értékelés, egyszer(i

részteljesitmény (formativ) értékelés, idéponthoz kététt személyes cselekmény?litas
részteljesitmény (formativ) értékelés, nagyprojekt (féléves, komplex)
részteljesitmény (formativ) értékelés, projekt jellegt, komplex

szintfelmérd (diagnosztikus) értékelés

0] értékelés

Szazalekos hatarok és Jelenlét ~

O = B &

Tantargyak Képzések Dokum. Tantargyaim

8.3. dbra. Az Evkozi értékelések blokk a portdlon: a teljesitményértékelés tipusinak kivdlasztdsa a legordiild
listdbol, azonositéval, magyar és angol névvel, sullyal.

o Az évkozi értékelések felvitele

Minden értékeléshez adjon meg egy eltérd, rovid azonositot (pl. ZH, PROJ,
AKT), magyar és angol nevet, és a Suly, % mez6ben a hozzdajarulas
mértékét. Az [Uj értékelés] gombbal vehetd fel a kovetkezd. Az azonositok

fontosak: ezekre hivatkozik az értékelési matrix.

8.3. Strukturalis korlatok

A teljesitményértékelések szamat a TVSz korlatozza. Félévkozi érdemjeggyel értékelt
tantargynal a részteljesitmény értékelések egylittes szama legfeljebb négy, a
Osszegz0 értékeléseké legfeljebb harom lehet. Ha egy kotelezd részteljesitmény
értékelés teljesitése kotelezd, az eredményét legaldbb 15%-os stllyal kell figyelembe
venni. Az elégséges (2) megszerzéséhez sziikséges teljesitményszint nem lehet
magasabb az elérheté maximum 50%-andl. A rendszert gy kell kialakitani, hogy
segitse a folyamatos tanuldst, és ne vezessen a hallgatok indokolatlan talterheléséhez.

8.4. Az értékelési matrix elve

Az értékelési matrix a tantargy értékelési rendszerének gerince. Lényege egyszert,
de szigora kovetelmény: a matrix minden egyes tanulasi eredményhez hozzarendel
legalabb egy értékelési eszkozt. Igy biztosithatd, hogy ne maradjon , mérés nélkiili”
tanuldsi eredmény, és hogy ne értékeljiink olyat, amit nem thztiink ki. A matrix sorai
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a tanulasi eredmények, oszlopai az értékelési eszk6zok; a jeldlt cella azt mutatja, hogy
az adott eszk6z méri az adott kompetenciat.

Az értékelési matrix elve

minden tanulasi eredményhez tartozzon legaldbb egy értékelési eszkoz

Ertékeld eszkoz 1 Ertékeld eszkiz 2 Ertékeld eszkiz 3

Tudis [} [ ]
Képesség [ [ ]
Attitid [ ] ®
Auténémia és feleldsség [ [ J

a toltétt karika azt jelsli, hogy az adott eszkiiz méri az adott kompetenciat — minden sorban kell legalabb egy

8.4. dbra. Az értékelési mitrix elve: minden sornak (tanuldsi eredménynek) legaldbb eqy oszlopban (értékelési
eszkozben) jelolve kell lennie.

8.5. A mintapélda értékelési rendszere

9 Az ,Energetikai elemzések” értékelési rendszerének attekintése (6-10
mondat)

Az értékelési rendszer elosztott: a ,félévkozi érdemjegy” mindségi
értékelési tipusbol kovetkezben a félév soran tobb, eltérd sulyu
teljesitményértékelés egylittes eredménye adja a végsd érdemjegyet. A
tudas és a képesség kompetenciaelemek mérésére egy Osszegzd értékelés
szolgal, amely a félév nagyobb tanulmanyi egységeinek lezardsa utan méri
az elsajatitott ismereteket és azok alkalmazdsat. Az  Osszes
kompetenciatipus — a tudas, a képesség, az attitid, valamint az autondémia
és felelsség — atfogo értékelésére a féléves, csoportos elemzd projektfeladat
(projekt jellegti, komplex részteljesitmény értékelés) szolgal, amely a valds
dontésel6készit6 folyamatot modellezi.

Az attitid, valamint az autonomia és felel6sség kompetenciak folyamatos
értékelésére az Orai aktivitas (egyszerti részteljesitmény értékelés) szolgal,
amely a foglalkozdsokon tanusitott aktiv részvételt, a csoportmunkaban
valo kozremtikodést és a vitdban valod részvételt méri. Az egyes
értékeléstipusok sulya: 0sszegzo értékelés 40%, projektfeladat 40%, orai
aktivitads 20%. Ez a harmas a tudast és a képességet kétszeresen (0sszegzd
értékeléssel és a projekttel), az attitGdot é€s az autondmidt szintén
kétszeresen (a projekttel és az orai aktivitassal) is lefedi, igy minden tanuldsi
eredményhez tartozik értékelés. Az igy kialakitott rendszer a folyamatos
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tanulast 6sztonzi, és 0sszhangban all a tantargy projektkozpontt oktatasi
modszertanaval (konstruktiv illeszkedés).

8.6. Az értékeléstipusok részletes leirasa és az értékelési matrix

A mintapélda harom értékelési eszkdze és azok kapcsolata a tanuldsi eredményekkel
a kovetkez6:

o Osszegzd értékelés (azonosité: ZH, 40%) — a tudas (T1-T12) és a képesség (K1-
K12) kompetencidk mérésére. A félév nagyobb egységeinek lezardsa utan,

irdsban méri az ismereteket és azok alkalmazasat.

¢ Projektfeladat (azonosité: PRO]J, 40%) — a teljes kompetenciakészlet (T, K, A,
AF) atfogo értékelésére. A csoportos, féléves elemzd projekt a valds
dontésel6készitd folyamatot koveti, igy a tuddson és a képességen tal az
attitidot, valamint az autonomiat és felelsséget is méri.

e Orai aktivitas (azonosito: AKT, 20%) — az attitid (A1-A6), valamint az
autondmia és feleldsség (AF1-AF6) kompetencidk folyamatos értékelésére, a
foglalkozasokon tanusitott aktiv részvétel alapjan.

A mintapélda értékelési madtrixa (A valtozat)
minden tanulasi eredmény-csoporthoz hozzarendelt értékelési eszkoz (k)

Osszegz6 értékelés Projektfeladat Orai aktivitds
409 40% 20

Tudés
-T2 . .

Képesség

K1-K12 . .

Attitdd

Al-A6 . .
Auténémia és felelGsség [ [ ]

AF1-AF¢

8.5. dbra. A mintapélda értékelési mdtrixa (A vdltozat). A tudds és a képesség az dsszegz0 értékeléssel és a
projekttel, az attitiid és az autondmia—feleldsség a projekttel és az orai aktivitdssal mérheto.

o Hogyan biztositja a matrix a teljes lefedettséget?

A matrixbdl leolvashato, hogy mindegyik kompetenciacsoporthoz legalabb
két értékelési eszkoz tartozik, és egyetlen tanuldsi eredmény sem marad
értékelés nélkiil. A tudas és a képesség hangsulyosabb mérést kap (0sszegz6
+ projekt), mert ezek a tantargy gerincét adjak; az attitid és az autonomia-—
felelésség pedig azokon az eszk6zokon keresztiil mérhetd, amelyek a
tényleges, élethti cselekvést figyelik (projekt + orai aktivitas).

8.7. Sulyozasi valtozatok
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Ugyanaz a tanuldsieredmény-készlet és ugyanaz a lefedettségi logika tobbféle
sulyozassal is megvaldsithatd. A valasztds a tantargy hangsulyaitol és a
kreditallokaciotol fiigg; az alabbi harom valtozat ugyanazokat az eredményeket méri,

eltér6 hangsullyal.

Stulyozasi viltozatok dsszevetése

ugyanazok a tanulasi eredmeények, eltérs hangstilyozassal

A — kiegyensulyozott

B — projektkiézponti

C — folyamatos, sok kis elem

W Osszegzo értekelss W Projektfeladat B Heti hazi feladatok B Orai aktivitas

8.6. dbra. Hirom silyozdsi valtozat dsszevetése. Mindhdrom ugyanazokat a tanuldsi eredményeket méri, eltéré
hangstillyal.

* A valtozat (kiegyensulyozott): 6sszegz6 40% / projektfeladat 40% / orai
aktivitas 20%. Egyenrangutan kezeli a koncentralt ismeretmérést és a

projektmunkat; ez a vazlatban javasolt valtozat.

¢ B valtozat (projektkozpontt): 6sszegzd 25% / projektfeladat 55% / orai
aktivitas 20%. Akkor indokolt, ha a tantargy sulypontja erésen a projekten van;
tobb onallosagot és felelosséget jutalmaz, de kevésbé méri koncentraltan az

ismereteket.

e Cvaltozat (folyamatos, sok kis elem): 6sszegz6 30% / projektfeladat 30% / heti
hazi feladatok 25% / drai aktivitas 15%. A leginkabb folyamatos tanulasra
0sztdonoz, a rendszeres hazi feladatokkal; cserébe tobb értékelési alkalmat és
nagyobb adminisztracidt igényel (figyelve a TVSz darabszdmkorlataira).

o Melyik valtozatot valasszuk?

Nincs egyetlen helyes valasz: a sulyozas a tantargy céljatol fligg. Vezérelv,
hogy a sulyok tiikr6zzék a hangsulyokat — ami a tantargyban a
legfontosabb (itt a projektben megnyilvanulé alkalmazdi és 6nallé munka),
az kapjon érdemi sulyt —, és hogy a rendszer 0sztondzze a folyamatos
tanulast, de ne terhelje tal a hallgatot.

8.8. Szazalékos hatarok és jelenléti elvarasok

Az érdemjegyek teljesitményhatdrait szazalékban kell megadni. Az ECTS-
kompatibilitds érdekében hatfokozatti skalat kell beskalazni (A-F), de a hazai
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szokasoknak megfelel6en a két legfelsé fokozatot (Excellent, Very Good) jeles (5)
érdemjegykeént vonjuk Ossze. Az elégséges (2) hatdra nem lehet magasabb az elérhetd

maximum 50%-anal.

Erdemjegy ECTS mindsités Teljesitmény (%)

jeles (5) Excellent [A] 90
jeles (5) Very Good [B] 85
jo (4) Good [C] 70
kozepes (3) Satisfactory [D] 55
elégséges (2) Pass [E] 40
elégtelen (1) Fail [F] 40 alatt

A jelenléti elvarasok azt rogzitik, hogy az egyes foglalkozastipusokon Osszesen
legalabb a foglalkozasok hany szazalékan kotelez6 a részvétel. A fels6 korlatokat a
TVSz tartalmazza; egyik sem lehet 100%. A mintapélddban: elmélet 50%, gyakorlat
70%, labor 0% (nincs labor).

Evkozi értékelések v
Szazalékos hatarok és Jelenlét ~
Erdemjegy ECTS mindsités Teljesitmény (%)

jeles (5) Excellent [A] 90

jeles (5) Very Good [B] 85

j6 (4) Good [c] 70

kozepes (3) Satisfactory [D] 55

elégséges (2) pass [E] 40

elégtelen (1) Fail [F] 40

Jelenléti elvarasok (%)

Elmélet Gyakorlat Labor

50 70 0
O 1= B &
Tantargyak Képzesek Dokum. Tantargyaim

8.7. dbra. A Szdzalékos hatdrok és Jelenlét blokk a portdlon: az érdemjegyek teljesitményhatdrai (ECTS-

mindsitéssel) és a jelenléti elvdrdsok foglalkozdstipusonként.
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8.9. Szabalyok és politikak

A ,,Szabalyok és politikak” blokkban kell rendelkezni az értékelés eljarasi kérdéseirdl.
A legfontosabbak:

¢ Kotelezdség: minden évkozi teljesitményértékelés kotelezéen teljesitend6-e; ha
igen, mindegyikhez ismétlési, javitasi lehetdséget kell biztositani.

* Ismétl6-javitas modja: kizart; 6sszevont formaban lehetséges; vagy
teljesitményértékelésenként egyenként lehetséges.

* Eredményszamitas ismétléskor: az idében tjabb eredmény feliilirja a korabbit;
vagy a hallgaté szdmara kedvezdbbet kell figyelembe venni.

* Laborgyakorlat ismételt teljesitése: a hibas rész kijavitott benyujtasaval, vagy
a teljes gyakorlat megismétlésével.

o Részteljesitmény értékelés javitasa: egy alkalommal javithato/ismételhet6 a
potlasi id6szak végéig, vagy nem javithato (a TVSz 122. § (6) szerint).

8.10. Az értékelési adatok rogzitése a portalon

A részletes értékelési adatokat a portal , Részletes értékelési adatok” blokkjaban kell
megadni. Az Altalanos szabalyok mezékben (magyar és angol nyelven) az értékelési
rendszer elveit, alapvetd céljait és modszereit kell a hallgatok szamara érthetden leirni
— ezzel 0sszhangban késziil az értékelési matrix.

Tantervek v
Részletes értékelési adatok A
Altalanos szabalyok ~

Altalanos szabalyok (Hu)

e mr s mmeeniae eamees s e s e e e e e as s e e seamae @ e

. N
vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor eu, consequat vitae, eleifend ac, enim.

Aliquam lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus. Phasellus viverra nulla ut metus [

varius laoreet, Quisque rutrum, Aenean imperdiet. Etiam ultricies v
P

Altalanos szabalyok (EN) Javasolt forditas

a

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elite. Aenean commodo ligula sky dolor.
It's a mass of Aenean. In the case of the penatibus and the magnis disparturient montes, the

ritualistic mus. Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, premium quis, none, Zero v
Evkozi értékelések v
] = B &
Tantargyak Képzések Dokum. Tantirgyaim

8.8. dbra. Az Altaldnos szabdlyok mezbk a portdlon: az értékelési rendszer elveinek és modszereinek szoveges
leirdsa magyar és angol nyelven.
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A részletes értékelési adatok kitoltése

Toltse ki sorrendben: az Altalanos szabalyok szoveges mezdit (az értékelési
rendszer leirdsa, az értékelési matrix szoveges megfeleldje), az Evkozi
értékelések blokkban az egyes eszkozoket azonositoval és sullyal, a
Szazalékos hatarok és Jelenlét blokkban az érdemjegyhatarokat és a
jelenléti elvarasokat, végiil a Szabalyok és Politikak blokkban az ismétlés-

javitas rendjét.
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9. Munkaido-bontas (kreditallokacio)

A munkaid6-bontas a strukturalis tervezés zarokove: a tantargy kreditértékét forditja
le a hallgatd tényleges, tételes munkaorajara. Ez biztositja, hogy a tantargy altal
megkivant munka redlis legyen, és 0sszhangban alljon a kreditértékkel — ami nem

formasag, hanem a tanulds mindségének feltétele (lasd a 2.3. szakaszt).

9.1. Az ECTS-munkaora logika

Az ECTS-rendszerben egy kredit a hallgato 25-30 oranyi 0sszes munkaraforditasat
jelenti. A BME a kreditérték x 30 o6ra 6sszegzett munkaidét tekinti iranyadonak, és ezt
a -15...45% savban fogadja el. A munkaidébe minden tanulasi tevékenység
beleszamit: a kontaktdra, a felkésziilés, a feladatok és a projekt elkészitése, valamint
az értékelésekre valo késziilés. Fontos a helyes szemlélet: ez a szdm tervezési és
erdforras-becslés, nem a tényleges o6rak pontos eldrejelzése — a tervet érdemes utdlag,
a hallgatoéi visszajelzés alapjan finomitani (ESG 1.9).

9.2. A munkaidd tételes megtervezése

A munkaid6t tevékenységtipusonként bontjuk fel. A nemzetkozi gyakorlat szerint az
értékelésre forditott id6 (a felkésziilés és az elkészités egyiitt) jellemzden a tanuldsi
ordk mintegy harmadat teszi ki; a fennmarad¢ idd oszlik meg a kontaktora és az 6nallo
tanulas kozott. A tipikus tételek:

¢ Kontaktorakon valod részvétel — a tanoraszambol adodik (heti 6raszam x a
szorgalmi hetek szdma).

¢ Felkésziilés a kontaktorakra — az el6addsokra és gyakorlatokra valo otthoni
késziilés.

e Feladatok, projekt elkészitése — a hazi feladatok, illetve a féléves
projektfeladat kidolgozasa.

o Felkésziilés az értékelésekre — az 0sszegz0 és a részteljesitmény értékelésekre,

illetve vizsgara valo késziilés.

e Onall6 tanulas, dokumentalas — a szakirodalom feldolgozasa, az eredmények

rendezése.
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A hallgatéi munkaid§ megoszldsa (mintapélda)

6 kredit x 30 6ra = 180 munkadra a teljes félévre

15 6ra

42 6ra
‘ or . Kontaktérdk (elGadas + gyakorlat) 42 6ra
35 6ra . Felkésziilés a kontaktorakra 28 6ra
. A projektfeladat elkészitése 60 6ra
. Felkésziilés az 6sszegz6 értékelésre 35 6ra
munkadra
. Onall6 tanulds, dokumentélas 15 6ra

28 éra

a rendszer a kredit x 30 értéket a -15%..+5% savban (153-189 6ra) fogadja el

60 6ra

9.1. dbra. A hallgatéi munkaidé megoszldsa a mintapélddban: a 6 kredit x 30 éra = 180 munkadra felbontdsa
tevékenységtipusonként.

9.3. A mintapélda munkaidé6-bontasa

9 Az ,Energetikai elemzések” munkaid6-bontasa (180 dra)

A tantargy 6 kreditje 6 x 30 = 180 6ra Osszes hallgatéi munkaraforditast
jelent a teljes félévre. A javasolt bontas: kontaktdérak (1 eléadas + 2 gyakorlat
x 14 hét) 42 ora; felkésziilés a kontaktorakra 28 ora; a féléves elemzd
projektfeladat elkészitése 60 Ora; felkésziilés az Osszegzd értékelésre 35 Ora;
6nallé tanulas és dokumentalds 15 6ra. Osszesen 180 6ra, ami pontosan a
kreditértéknek megfeleld, az elfogadott (153-189 o6rds) savon beliili
munkaterhelés. A projektre forditott jelentds id6 (60 dra) tiikrozi a tantargy
projektkozpontu jellegét és az értékelési rendszer sulyozasat.

9.4. A munkaidd-bontas rogzitése a portalon

A portal ,Munkaidé bontds” blokkjaban a hallgatéi munkaraforditast ora/félév
bontasban kell megadni. A rendszer a kontaktérdkra esd ordkat a tanoraszambol
automatikusan kitolti a beépitett normak alapjan; a tobbi tételt (felkésziilés,
feladatok, értékelésekre késziilés) az oktatd adja meg. A ,Tovabbi sziikséges
munkaid4” mezd szabadon szerkeszthetd, az ,,Osszesen” mezd pedig folyamatosan
jelzi, hogy a bontas a kreditértékhez tartozo savon beliil van-e.

63



TAD - Mddszertani ttmutato és felhasznaloi kézikonyv

Munkaido bontas

Hallgatéi munkaido raforditas (ora/felév)

munkaidé mezé télthetd,

Kontaktorakon valé részvétel

42 7

Tovabbi sziikséges munkaidé Osszesen
39 88

A tobbi munkaidé mezét a rendszer

szamolja.

Tantareyak Képzések

Felkésziilés a gyakorlatokra

Felkésziilés az osszegzd értékelésekre

A mezdk automatikusan szamolva vannak a megadott draszamok, értékelés és kredit alapjan. A tovabbi

Felkésziilés a laborgyakorlatokra

Vizsgara keésziilés

B S

Dokum. Tantargyaim

9.2. dbra. A Munkaidd bontds blokk a portilon: a hallgatéi munkardforditds tételes megaddsa dral/félév

bontdsban; a rendszer egyes mezdket a normdk alapjin automatikusan kitolt.

A munkaido-bontas kitoltése

Ellendrizze az automatikusan kitoltott kontaktora-értéket, majd toltse ki a

felkésziilésre, a feladatokra/projektre és az értékelésekre esé oOrakat. A

, Tovabbi sziikséges munkaid6” mezdvel finomhangolhatd az dsszeg ugy,

hogy az ,Osszesen” a kreditérték x 30 6ra —15...+5%-0s savjaba essen.
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10. Kapcsolodo keretrendszerek hozzarendelése

A TAD utolsé nagy tartalmi egysége a tantargy elhelyezése a tagabb tantervi és
kompetenciarendszerben: az el6tanulmanyi rend, a tantervi kapcsolédasok, valamint
a szakos (KKK), a munkaerdpiaci (ESCO) és a fenntarthatosagi (SDQG)
keretrendszerekhez vald hozzarendelés. Ezek teszik a tantargyat ,0sszekototté”:
lathatova valik, mire épiil, mit alapoz meg, és milyen tagabb célokat szolgal.

A tantdrgy kiilsé kapcsolddasai

a TAD-ban hozzdrendelhets keretrendszerek

Szakos KKK

fejlesztendd
szakos

2
kompetencidk

16kavetelményel Tantervek

mintatantervi

jelleg

tantervi
Kapesaldds

10.1. dbra. A tantdrgy kiilsé kapcsoloddsai: a szakos KKK, a tantervek, az ESCO, az SDG és az
el6kivetelmények keretrendszerei, amelyekhez a TAD-ban hozzirendelés késziil.

10.1. Elétanulmanyi rend

Az el6tanulmanyi rend rogziti, mire épiil a tantargy. Haromféle el6kovetelmény
adhato6 meg (tipusonként legfeljebb harom tantarggyal): erds (a felvétel el6tt teljesiteni
kell), gyenge (parhuzamosan is felvehet§, de a vizsga el6tt teljesitendd), és
parhuzamos  (egyidejlileg teljesitendd). Megadhaté tovabba meérfoldko
(meghatarozott kreditszam, modul vagy specializacio teljesitése), valamint kizaro
feltétel, azaz olyan, tartalmilag azonos tantargy, amellyel a tantargy nem vehet6 fel
egyliitt — ennek alapja, hogy az Nftv. 49. § (6) bekezdése szerint ugyanazért az
ismeretanyagért csak egyszer adhaté kredit.
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Az el6- és kizdr6 kovetelmények tipusai

Er6s el6kovetelmény Pérhuzamos el6kovetelmény
felvétel el6tt teljesitve egyidejileg teljesftendd

B

At zett |

L TA GY J

Gyenge el6kovetelmény Mérfoldké
pérhuzamosan is felvehet6 kreditszam / modul / specializicié
Kizaré feltétel
tartalmilag azonos targy
az elokovetelményekbd] tipusc - et - — - - tetCk a TVSz-ben

10.2. dbra. Az el6- és kizdrd kovetelmények tipusai: erds, gyenge és parhuzamos el6kovetelmény, mérfoldkd,
valamint a tartalmilag azonos tdrgyat kizdrd feltétel.

Megadhatok még ajanlott el6zetes ismeretek is — ezek nem kotelezd eldfeltételek,
csak tdjékoztatjadk a hallgatot arrdl, milyen tudas birtokdban érdemes a tantargyat

felvenni.

El6- és kizard kovetelmények ~

P Tantargyi eldkdvetelményel

Erds eldkovetelmény (max 3)

1. targy:

2. targy:

3. térgy:

Gyenge eldkdvetelmény (max 3)

1. térgy:

2. targy:

3. trgy:

Parhuzamos elékdvetelmény (max 3)

1. targy:
v
2. targy:
)
O © B &
Tantargyak Képzések Dokum. Tantérgyaim

10.3. dbra. Az EI6- és kizird kovetelmények blokk a portdlon: az erds, gyenge és parhuzamos el6kivetelmények
megaddsa (tipusonként legfeljebb harom tirggyal).
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o Az el6kovetelmények rogzitése

Az egyes elokovetelmény-tipusoknal a legordiild listabol valassza ki a
tantargya(ka)t (tipusonként legfeljebb harmat). A mérfoldkovet, a kizaro
feltételt és az ajanlott el6zetes ismereteket a blokk tovabbi mezdiben adhatja

meg. Ugyeljen arra, hogy a kizard feltétel valdban tartalmilag azonos

targyat jeloljon.

10.2. Tantervi kapcsolddasok

A tantervi kapcsolodasok azt rogzitik, mely tantervekben és milyen mintatantervi
jelleggel szerepel a tantargy. A jelleg hierarchiaszint(i: a legmagasabb szint a kotelez6
(és a kotelezd kritériumkovetelmény), ezt koveti az elagazd, majd a kotelez6en
valaszthato, végiil a szabadon valaszthaté. Egy tantargy tobb tantervben is
szerepelhet, eltérd jelleggel; ilyenkor els6dleges mintatantervként azt kell megjeldlni,
amelyben a legmagasabb hierarchiaszint(i jelleggel szerepel. A ,Lathatd” jelolés
szabdlyozza, hogy a tantargy megjelenik-e az adott tanterv kinalataban.

A mintatantervi jelleg hierarchiaszintjei

az elsddleges mintatantervnek a legmagasabb szintiit jeldljiik

[ Kitelezd - kitelezd kritériumkovetelmény |

1. (legmagasabb) szint

A 4

{ Eligazé }
2. szint

v
( Kitelezden vilaszthaté ]

10.4. dbra. A mintatantervi jelleg hierarchiaszintjei. Az elsddleges mintatantervnek a legmagasabb szintii

jelleggel rendelkezot jeloljiik.
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El6- és kizaré kovetelmények v
Tantervek A
Tanterv Mintatantervi jelleg
v v | | Elsédleges Lathaté
Eltavolitas
0j tanterv

Részletes ertékelési adatok v

M = B 2
Tantargyak Képzések Dokum. Tantargyaim

10.5. dbra. A Tantervek blokk a portdlon: a tanterv, a mintatantervi jelleg, az elsédleges megjeldlés és a
lathatdsdg bedllitdsa.

o A tantervi kapcsolodasok rogzitése

Az [Uj tanterv] gombbal vegye fel azokat a tanterveket, amelyekben a
tantargy szerepel, és mindegyiknél allitsa be a mintatantervi jelleget,
valamint a lathatdsadgot. A legmagasabb szint jelleggel rendelkezd
tantervet jelolje els6dlegesnek.

10.3. KKK kompetenciak hozzarendelése

Itt rendeljiik a tantdrgyat a szak képzési és kimeneti kovetelményeinek (KKK)
konkrét kompetencidihoz — azaz megmutatjuk, a szakos kompetencidk koziil melyek
fejlesztését szolgalja a tantargy. Ez zarja be a kort a 4. és 7. fejezethez: a célkit(izés és a
tanuldsi eredmények a KKK-bol vezethetdk le, itt pedig tételesen hozzarendeljiik a
tantargyat a vonatkozd szakos kompetenciamondatokhoz. A kompetencidk szint,

képzési tertilet, szak és tipus szerint kereshetdk ki.
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Munkaid6 bontas v

KKK kompetenciak A

Valassz ki egy vagy tobb kompetenciat a tantargyhoz.
Szint Képzési teriilet Szak Szakirany Tipus
alapképzés Miszaki v energetikaii - v képességei

Mondat

Alkalmazza a rendszertechnikai és fol
technologiai folyamatok teriiletén.

az energetikai

Eltavolitas

Uj kompetencia

O = B &

Tantargyak Képzések Dokum. Tantargyaim

10.6. dbra. A KKK kompetencidk blokk a portdlon: a szak képzési és kimeneti kovetelményeibdl kivilasztott, a

tantargy dltal fejlesztett kompetencidk hozzdrendelése.

9 A mintapélda KKK-hozzarendelése

Az ,Energetikai elemzések” tobbek kozott a kovetkezé szakos
kompetencidkhoz rendelhetd: a mérndk ,ismeri a rendszertechnikdval és a
folyamatszabalyozdssal 0sszefiiggd energetikai technoldgiai folyamatok terveit”,
illetve , képes az energetikai és energiaellato rendszerek iizemeltetése sordn gytijtott
informdciok  feldolgozdsdra, — rendszerezésére,  elemzésére,  kivetkeztetések
levondsdra”. A hozzarendelés igy igazolja, hogy a tantargy tanuldsi
eredményei valos szakos kompetencidkat fejlesztenek.

10.4. ESCO kompetenciak hozzarendelése

o Mi az ESCO?

Az ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations)
az Eurdpai Unid tobbnyelvli osztalyozasi rendszere, amely a készségeket,
kompetenciakat, képesitéseket és foglalkozasokat kapcsolja Ossze. Tobb
mint 13 000 kompetenciat tartalmaz, harom tipusba sorolva (tudas,
képesség, attitlid), és a esco.ec.europa.eu cimen érheté el. Az ESCO-
hozzarendelés a tantargyat a munkaerdpiaci kompetenciaelvarasokhoz
koti, igy atlathatova teszi, milyen, a munkaerdpiacon is értelmezhetd
készségeket fejleszt.
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ESCO ~
Valassz ki egy vagy tobb ESCO kompetenciat a tantargyhoz.
Képzési teriilet
Szak Tipus
Felséfoki képzettséget L
igényl6 foglalkozasok IKT alkal asbeallito tuda PR
igénylé foglalkozaso alkalmazasbeallito v udasa Eltavolitas
Mondat
A modellek és komponensek kozotti interfészekhez kapcsolodo technikak.
Uj ESco
Fenntarthato fejlodési célok v
[5)
0 = B &
Tantargyak Képzések Dokum. Tantirgyaim

10.7. dbra. Az ESCO kompetencidk blokk a portdlon: a tantdrgyhoz egy vagy t6bb ESCO-kompetencia
rendelhetd, adatkori teriilet, szoveg és tipus szerint keresve.

o Az ESCO-kompetenciak hozzarendelése

Az adatkori teriilet és a kulcssz6 megaddasaval keressen ra a megfeleld
ESCO-kompetencidkra, és az [Uj kompetencia] gombbal rendelie a
tantargyhoz azokat, amelyeket a tantargy ténylegesen fejleszt.

10.5. Fenntarthato fejlédési célok, online anyagok és irodalom

A fenntarthato fejlédési célok (SDG) az ENSZ 17 globalis céljanak Osszessége. A
tantargyhoz legaldbb egy relevans SDG-t hozza kell rendelni, igy lathatéva valik,
hogy a tantargy mely fenntarthatdsagi célt szolgalja; a célok a sdgs.un.org cimen
tekinthetk meg. A blokk tovabba lehetdséget ad online anyagok (segédanyagok,
hivatkozasok) és a kotelezd, illetve ajanlott irodalom megadasara.
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ESCO v

Fenntarthato fejlodési célok ~

Vvalassz ki egy vagy t6bb SDG célt a tantargyhoz.
Fenntarthaté fejlodési célok
Eltavolitas

0j sDG

Online anyagok v

Iradalam ~

O = B S

Tantareyak Képzések Dokum Tantargyaim

10.8. dbra. A Fenntarthatd fejlédési célok, az Online anyagok és az Irodalom blokkok a portilon.

9 A mintapélda SDG-hozzarendelése

Az ,Energetikai elemzések” természetes mddon kapcsolodik a 7. célhoz
(Megfizethetd és tiszta energia), valamint adatelemzd, dontésel6készitd
jellegébdl adodoan a 9. célhoz (Ipar, innovacié és infrastruktara) és a 12.
célhoz (Felelds fogyasztas és termelés). Ezek hozzdrendelése jelzi, hogy a
tantargy a fenntarthato energetikai dontéshozatalt tAmogatja.

o Az SDG, az online anyagok és az irodalom megadasa
Az [Uj SDG] gombbal rendelje hozza a relevans fenntarthaté fejlédési

célokat (legalabb egyet). Az online anyagok és az irodalom mezdiben adja
meg a tantargyhoz kapcsolodd segédanyagokat, valamint a kotelez6 és
ajanlott szakirodalmat.
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11. A tantargyi adatlap véglegesitése és kozzététele

A tartalmi és strukturalis tervezés befejeztével a TAD-ot véglegesiteni és kozzé kell
tenni. Ez nem pusztan technikai 1épés: a kozzététellel valik a tantargyi adatlap a
hallgatokra és az Egyetemre nézve kotelezd érvénytivé, és ettdl fligg, hogy a hallgatok
id6ben, hiteles tdjékoztatds birtokdban donthetnek a tantargyfelvételrdl. A fejezet
bemutatja a TAD életciklusat, a jovahagyas rendjét, a kozzétételi hatariddket, valamint

a hatalyossag és a Tanulmanyi Rendszer (TR) kapcsolatat.

11.1. A tantargyi adatlap életciklusa

A TAD a piszkozattdl a hatdlyos allapotig tobb, jol elkiiloniilé allapoton halad at. A
tantargyfelel0s elébb piszkozatként dolgozik rajta, majd ellendrzi a kitoltottségét,
bekiildi jévahagyasra, a jovahagyast kovetden kozzéteszi, végiil a TAD a megadott
félévtdl hatalyossa valik. Ha a jovahagydas soran hidnyossag meriil fel, az adatlap
javitasra visszakertil a tantargyfelel6shoz.

A tantargyi adatlap életciklusa

Piszkozat Kitoltottség- Jovahagyasra Jovahagyas Kiozzététel Hatilyos
Mentds Piszkozatként ellendrzés bekiildés dékan / helyettes a TR-en keresztiil a megadott félévts]
minden kiitelez6 mezG tirgyfelelds (KHK vélemény)

.

11.1. dbra. A tantdrgyi adatlap életciklusa a piszkozattol a hatdlyos dllapotig, a javitdsra vald visszakiildés
lehetdségével.

11.2. Mentés piszkozatként és a kit6ltottség ellendrzése

A szerkesztés barmely pontjdn a Mentés Piszkozatként gombbal menthetd a munka
anélkiil, hogy az adatlap véglegesitddne vagy kozzétételre keriilne. Véglegesités eltt
a rendszer ellendrzi a kitoltottséget: minden kotelezd mezdnek (alapadatok, tanulasi
eredmények, értékelési rendszer, munkaidé-bontas stb.) ki kell lennie toltve, és a
tartalomnak meg kell felelnie a strukturalis korlatoknak (pl. a kompetenciamondatok

darabszdma, a teljesitményértékelések szama és stlya).

A Gyakori akadalyok a véglegesitésnél
e Hianyzd vagy hibas kompetencia-darabszam (tudastképesség 8-15;
attit(id, illetve autondmia és felel6sség 5-12).
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* A teljesitményértékelések sulydsszege nem 100%, vagy a
darabszam tullépi a TVSz korlatait.

* A munkaidd-bontas 6sszege kiviil esik a kreditérték x 30 ora —
15...45%-0s savjan.

e Uresen maradt angol nyelvi{i mezé (a [Javasolt forditds] gombbal

potolhato).

11.3. Jovahagyas

A tantargykovetelményt — és vele a TAD-ot — a tantargyfelelds javaslata alapjan a
dékan hagyja jova; a dékan a jovahagyas jogat helyettesére (jellemzden az oktatasi
dékanhelyettesre) atruhazhatja. A jovadhagyasi folyamatban a Kari Hallgatdi
Képviseletnek (KHK) véleményezési joga van. Ha a tantargyfelelds a targyfélévet
megel6zd vizsgaidOszak elsé napja utdn moddositja a tantargykovetelményt, a
mddositdshoz a Hallgatéi Onkormdanyzat (illetve a Doktorandusz Onkormanyzat)
egyetértési joga sziikséges. Ezek a jogosultsagok biztositjak, hogy a hallgatokat érintd

kovetelmények ne valtozzanak egyoldaltian, kiszamithatatlanul (ESG 1.2).

11.4. Kozzétételi hataridok

A kozzététel hatdriddit a TVSz pontosan rogziti; ezek betartasa kotelezd, mert a

hallgatok tantargyfelvételi dontése mulik rajtuk.

Kozzétételi hatarid6k a TVSz szerint

MEGELOZO FELEV TARGYFELEV

Megeldz6 félév szorgalmi
iddszakdnak UTOLSO hete
TAD (tantirgykivetelmény) kizzétételének
batarideje

Szorgalmi idészak 1. hét vége ’

teljesitményeértékelési terv kizzététele
(kari honlap)

-

1. oktatdsi hét
a kivetelmények szdbeli ismertetése

11.2. dbra. A kozzétételi hatdriddk a TV Sz szerint, a megeldzd félévtdl a tdrgyfélév elsd oktatdsi hetéig.

e A TAD (tantargykovetelmény) kozzététele: a tantargyfelels a
tantargykovetelményt a TR-en keresztiil, a tantargyadatlap (vagy
elérhetdségének) kozzétételével legkésObb a megel8z6 félév szorgalmi
id6szaka utolsé hetének végéig nyilvanossagra hozza (TVSz 33. §). Igy a
hallgaté mar a tantargyfelvétel el6tt latja a kovetelményeket.
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N4

o A teljesitményértékelési terv kozzététele: legkésobb a (targyfélév) szorgalmi
iddszak elsd hetének végéig, a szakért felel6s kar honlapjan (TVSz 112. §). A
tervben szerepld, idoponthoz kotott értékeléseket az oktatdsi szervezeti egység
a masodik hét végéig rogziti a TR feladatkezeld feliiletén.

e Szobeli ismertetés: a tantargyfelel0s, illetve a kurzus oktatoja az elsé oktatasi
héten szoban is ismerteti a tantargy- és kurzuskovetelményeket.

A A hatarid6 nem formasag

Ha a TAD a megeldz6 félév szorgalmi id6szakanak végéig nem keriil
kozzétételre, a hallgatok a tantargyfelvételkor nem latak a
kovetelményeket — ez sérti a hallgatok jogat a hiteles, elGzetes
tdjékoztatashoz, és tantervi-tanulmanyi problémakhoz vezethet. A
kozzétételt ezért ne hagyja az utolso pillanatra.

11.5. Hatalyossag és verzidkezelés

A kozzétett TAD egy adott félévtdl hatdlyos, és a hatdlya alatt induld kurzusokra
vonatkozik. Ha a tantargy tartalma érdemben megvaltozik, a tantargykodhoz tartozé
verzioszam novekszik, és 11j TAD-verzio jon létre, mikozben a korabbi verzidk a
hatalyukkal egytitt megdrzédnek. Ez biztositja, hogy minden hallgatora a felvételkor
hatalyos kovetelmény vonatkozzon, és hogy a tantargy torténete visszakovethetd
legyen (TVSz 33/A. § Kozponti tantdrgyadatlap-nyilvantartds). A megszerzett
alairasok, érdemjegyek érvényességére a TVSz kiilon szabdlyai vonatkoznak; ezeket a
tantargykovetelményben rogzitett rendelkezésekkel 6sszhangban kell kezelni.

11.6. A Tanulmanyi Rendszer (TR) kapcsolata

A TAD rendszer (a Kézponti tantargyadatlap-nyilvantartas) a Tanulmanyi Rendszer
kiegészit6 rendszere. A TAD-ban rogzitett és kozzétett adatok a TR-en keresztiil
érhet6k el a hallgatok és az oktatok szdmadra, és a TR feladatkezel$ feliilete
kapcsolodik a  teljesitményértékelési tervhez. A  tantargyleirdst és a
tantargykovetelményt a TVSz szerint a TR-ben vagy a TR-en keresztiil a kar honlapjan
kell elérhet6vé tenni (TVSz 31. és 33. §). A jol kitoltott és idében kozzétett TAD igy
zOkkendmentesen kapcsolodik a teljes tanulmanyi adminisztracidba.

° Véglegesitési ellendrzdlista
1. Minden kotelez6 mez6 kitoltve, a strukturalis korlatok betartva.

2. A tanulasi eredmények parositva, az értékelési matrix minden
eredményt lefed.
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3. A munkaidd-bontas a kredithez tartozo6 sdvban; az angol mez6k
kitoltve.

4. Jovahagyasra bekiildve; a jovahagyas (dékan/helyettes) megtortént.
5. Kozzétéve a TR-en a megeldzd félév szorgalmi idészakanak végéig.

6. Az elsd oktatasi héten a kovetelmények szdban is ismertetve.
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12. Osszegzés és ellendrz6 eszk6zok

Ez a fejezet egységbe foglalja az Utmutatd egészét: roviden Osszegzi a tervezési
folyamatot, gyakorlati, egylapos ellendrzdlistat ad a tantargyfeleldsnek, és
tablazatban mutatja meg, hogyan biztositja a TAD az eurdpai mindségbiztositasi
elvarasoknak (ESG 2015) valo megfelelést.

12.1. A tervezési folyamat dsszefoglalasa

A tantargyi adatlap elkészitése végig egyetlen, Osszefiiggd logikat kovet. Minden a
szak képzési és kimeneti kovetelményeibdl és a tantervi szerepbdl indul, ebbdl
vezethetd le a célkitlizés, majd az oktatdsi modszertan, a tanuldsi eredmények és az
értékelési rendszer. E harom utobbi a konstruktiv illeszkedés jegyében egymashoz
és a célhoz illeszkedik: amit a tantargy kitliz, azt fejleszti is, és azt méri is. Mindezt a
strukturalis keret (kontaktora, kredit, a mindségi értékelés tipusa) és a redlis
munkaid6 fogja keretbe, végiil a kapcsolddasok rogzitése és a véglegesités zarja.

A tantdrgytervezés teljes folyamata egy dbrdn

[ Szak KKK + tantervi szerep J

o - o o o o o
Célkitizés Oktatdsi Tanuldsi Ertékelési Munkaidé- Kapcsolé- Véglegesités,
médszertan eredmények rendszer bontés désok kozzététel
L 1

|
[ konstruktiv illeszkedés ]

egymashoz s a célhoz illesztve

végig: a strukturilis keret (kontaktéra, kredit, mindségi értékelés tipusa) és az ESG-elvek — minden eredményhez médszer és értékelés tartozik

12.1. dbra. A tantdrgytervezés teljes folyamata egy dbrdn: a KKK-tdl a véglegesitésig, kizéppontjiban a
modszertan, a tanuldsi eredmények és az értékelés konstruktiv illeszkedésével.

o A tervezés harom aranyszabalya
* Mindig a KKK-bo6l induljon - a tantargy a szak kompetenciait
szolgalja, nem dnmagat.
* Tartsa 6ssze a harmat — a tanulasi eredmény, a modszertan és az

értekelés egy irdnyba mutasson.

* Legyen realis — a munkaterhelés a kreditértékhez igazodjon, a mély
tanulds érdekében.

12.2. Egylapos folyamat-checklist a tantargyfelel6snek
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A kovetkezd ellendrzdlista a TAD elkészitésének teljes folyamatat koveti,
blokkonként. Haladjon végig rajta a sajat tantargyara; minden tétel egy elvégzendd,
illetve ellendrizendd l1épés.

° TAD-készitési ellenorzolista
Alapadatok (4. fejezet)

O A tantargykdd, ajelleg, a képzési célteriilet, a kredit és a megnevezés
(HU/EN) megadva.

O A tanoéraszamok (elmélet/gyakorlat/labor) és a tantargyfelel6s kivalasztva.
O A mindségi értékelés tipusa tudatosan megvalasztva (az értékelési
rendszerre figyelve).

Célkitiizés és oktatasi modszertan (5-6. fejezet)
O A célkitlizés a KKK-hoz illesztve, 6-10 mondatban megfogalmazva.

[0 Az oktatasi modszerek a tanulasi eredményekhez és a

kompetenciatipusokhoz illesztve, kombinalva.

[ A tantargyprogram és a modszerek szoveges leirasa elkésziilt.

Tanulasi eredmények (7. fejezet)
O A tudas- és képességmondatok parba allitva (8-15 db), mérhetd, cselekvd
igékkel.
O Az attitid, valamint az autonémia és felel6sség mondatok megadva (5-12
db).
O Az eredmények egymassal, a célkittizéssel és a KKK-val 6sszhangban
(vertikalis és horizontalis illeszkedés).

Ertékelési rendszer (8. fejezet)
O Az értékelési eszkozok azonositoval, tipussal és stllyal felvéve (sulyOsszeg
100%).
O Az értékelési matrix minden tanulasi eredményhez rendel legalédbb egy
értékelést.
O A szazalékos érdemjegyhatarok és a jelenléti elvardsok megadva; a
szabalyok és politikak rogzitve.

Munkaidd és kapcsolddasok (9-10. fejezet)
0 A munkaid6-bontas 6sszege a kreditérték x 30 6ra —15...+5%-0s savjaban.

O Az el6tanulmanyi rend, a tantervi kapcsolodéasok és az elsddleges
mintatanterv beallitva.

O A KKK-, ESCO- és SDG-hozzarendelések elvégezve.

Véglegesités (11. fejezet)
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O A kitoltottség ellendrizve; az adatlap jovahagyasra bekiildve és
jovahagyva.
O A TAD a TR-en kozzétéve a megel6z6 félév szorgalmi idészakanak végéig.

[ A kovetelmények az els6 oktatasi héten szoban is ismertetve.

12.3. ESG-megfelelési tablazat

Az alabbi tablazat fejezetenként mutatja, mely ESG 2015 standardhoz kapcsolodik a
TAD adott része, és hogyan biztositia a megfelelést. (Az ESG a fels6oktatas
mindségbiztositasanak eurdpai sztenderdjeit €s irdnyelveit rogziti; az 1. rész a belsd

mindségbiztositasrol szol.)

Fejezet

1-2. Bevezetés, a
tervezés kettds
logikaja

3. Alapadatok

4. Célkitiizés

5. Oktatasi
modszertan

6. Tanulasi
eredmények

7. Ertékelési rendszer

8. MunkaidGé-bontas

9. Kapcsolddo
keretrendszerek

10. Véglegesités és
kozzététel

Vonatkoz6 ESG 2015
standard

1.2 Programok tervezése és

jovahagyasa

1.2 Programtervezés; 1.4
ElGrehaladas, kredit

1.2 Programok tervezése

1.3 Hallgatokézponta
tanulas, tanitas és értékelés

1.2 Programtervezés; 1.3
Hallgatokozpontusag

1.3 Hallgatékdzponta
értékelés

1.3 Hallgatokozponttsag;
1.9 Folyamatos
figyelemmel kisérés

1.2 Programtervezés; 1.4
El6rehaladds, elismerés

1.7 Informacidkezelés; 1.8
Nyilvanos tajékoztatas; 1.9
Id6szakos feliilvizsgalat
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Hogyan biztositja a megfelelést

A KKK-bol levezetett, a konstruktiv
illeszkedésre épiil6, tudatos tervezés.

A kredit, a besorolas és a min6ségi
értékelés tipusanak megalapozott
rogzitése.

A tantargy céljanak a szak képzési és
kimeneti kvetelményeihez illesztése.

Aktiv, hallgatokozpontt,
kompetenciaalapti médszerek tudatos
megvalasztasa.

Meérhetd, az MKKR szerint strukturalt,
egymassal 6sszefiiggd tanuldsi
eredmények.

Az értékelési matrix minden tanulasi
eredményhez érvényes, megbizhato
értékelést rendel.

Redlis hallgatdi terhelés, a tényleges
munkaidé visszacsatolasaval finomitva.

Elétanulmanyi rend és a KKK/ESCO/SDG-

hozzarendelés; a kreditelismerés alapja.

Idében kozzétett, jovahagyott, verzidzott
TAD; a hallgatdk hiteles, el6zetes
tajékoztatasa.
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Az utmutato lezarasa

Ha minden fejezet szempontjait végigvette, és az ellen6rzdlista valamennyi
tétele teljesiilt, a tantargyi adatlap szakmailag megalapozott, a hallgatok
szamdara atlathato, és megfelel mind a TVSz, mind az ESG 2015
elvarasainak. A mellékletek (Bloom-igetar, kompetenciamondat-sablonok,
a mintapélda teljes TAD-ja, fogalomtar és irodalomjegyzék) a napi
munkaban nyujtanak tovabbi gyakorlati timogatast.
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Mellékletek

A mellékletek a napi munkat segitd, gyakorlati segédeszkozoket tartalmaznak:
cselekvdige-tarat a tanulasi eredmények megfogalmazasahoz, kompetenciamondat-
sablonokat és ellendrzdlistat, a mintapélda teljes tantargyi adatlapjat egyben,
fogalomtarat, valamint a felhasznalt irodalom és a hivatkozott jogszabalyok jegyzékét.
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M1. Cselekvoige-tar (Bloom / Anderson-Krathwohl)

A tanulasi eredmények cselekvé igéje a fejlesztett kompetencia kognitiv szintjét

hatdrozza meg. Az aldbbi tablazat a Bloom-taxonomia feliilvizsgalt (Anderson-

Krathwohl) valtozatanak hat szintjéhez ad jellemz6 magyar igéket és hozzajuk illé

értékelési modszereket. Az also szintek inkabb a tudas, a felsdbbek inkdbb a képesség

tipust kompetencidkhoz kotddnek.

Szint

Felidézés

Megeértés

Alkalmazas

Elemzés

Ertékelés

Alkotas

Mit jelent

Tények, fogalmak
el6hivasa
emlékezetbdl.

Az informaci6
értelmezése, sajat
szavakkal vald
visszaadasa.

A tudas hasznalata
4j, konkrét
helyzetben.

Egész részekre
bontasa,
Osszefliggések
feltarasa.

[téletalkotas
megadott

kritériumok alapjan.

Uj, koherens egész
vagy eredeti termék
létrehozasa.

A Keriilendg, ,iires” igék

Néhany ige Onmagdban nem mérhetd, ezért tanuldsi eredményben

tudas.

Jellemz6 magyar cselekvé

igék

felsorol, megnevez, definial,
azonosit, felismer, reprodukal

értelmez, magyardz,
Osszefoglal, példaz, osztalyoz,
atfogalmaz

alkalmaz, elvégez, kiszamit,
megold, végrehajt, hasznal

elemez, 6sszehasonlit,
megkiilonboztet, feltar,
kategorizdl, levezet

értékel, kritikailag itél, indokol,
megvéd, javasol, birdl

megtervez, kidolgoz, l1étrehoz,
szintetizal, megfogalmaz,
megalkot
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Javasolt értékelési
modszerek

feleletvalasztos teszt,
fogalommeghatarozas,
rovid kérdés

szobeli/irasbeli kifejtés,
fogalomtérkép, példagytijtés

szamitasi és gyakorlati
feladat, esettanulmany,
labor

adat- és esetelemzés,
Osszehasonlito esszé,
projektrészfeladat

kritikai esszé, biralat,
dontési javaslat, strukturalt
vita

projekt, tervezési feladat,
kutatasi beszamolo,
prototipus

kertilend®: tud, ismer, megért, tisztiban van vele, elsajitit — ezek bels6 allapotot
irnak le, nem megfigyelhet6 cselekvést. Helyettiik valasszon a tablazat
konkrét, cselekv( igéibdl, amelyek megmutatjak, mibdl latszik majd az elért
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M2. Kompetenciamondat-sablonok és ellen6rzdlista

Az alabbi sablonok a négy kompetenciatipushoz adnak kiindulasi szerkezetet. A
szogletes zarojeles elemeket kell a sajat tantargyra kitolteni. Az alany mindig a
hallgato (elhagyhato), az ige egyes szdm harmadik személyf, jelen ideja.

Tudas (ismeret)

Sablon: , [Ismeri / Erti / Atlétja] a(z) [szakteriilet / témakor] [fogalmait / mddszereit /

Osszefiiggéseit], [és azok korlatait / kontextusat].”

Példa: ,Ismeri az energetikai szakteriilet adatgytjtési modszereit, valamint azok
etikai és jogi korlatait.”

Képesség (alkalmazas)

Sablon: ,[Cselekvo ige: elvégez / kiszamit / elemez / megtervez] [a cselekvés targyal

[megadott mddszerrel / kritérium szerint] [a szakmai kornyezetben].”

Példa: , Kiszamitja és értelmezi egy energetikai adatsor leiro statisztikai mutatdit, és
kovetkeztetéseket von le beldliik.”

Attitad

Sablon: ,[Torekszik / Nyitott / Elkotelezett / Erzékeny] [a viszonyulds targya / értéke]
irant, [a szakmai tevékenység soran].”

Példa: ,Torekszik az energetikai adatelemzés 1j modszereinek és eszkozeinek
megismerésére és alkalmazasara.”
Autonomia és felel6sség

Sablon: ,,[Onalléan / FelelOsséget vallalva] [végez / dont / irdnyit / reflektal] [a feladat
/ részfolyamat], [a kovetkezményekért valo feleldsséggel].”

Példa: , FelelOsséget vallal az altala végzett elemzés eredményeiért és az azokra
alapozott javaslatokért.”

A BSc és az MSc szint kozotti kiilonbség

Alapképzésen a hangsuly a megértésen, az alkalmazason és az egyszertibb elemzésen
van (szerkezet: ige + targy + moddszer + kontextus). Mesterképzésen a komplex
szintetizdlds, a kritikai értékelés és az ©ndlld problémamegoldas keriil elStérbe
(szerkezet: ige + komplex probléma + kritérium/elméleti keret + reflexio/stratégia).

Ellendrzolista minden kompetenciamondathoz
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° Mondatonkénti ellendrzés
[0 Mérhet6 kimenetet ir le (nem tevékenységet vagy belsé allapotot).
O A cselekvd ige a kivant Bloom-szintnek felel meg (M1. melléklet).
O A tudadsmondatnak van képesség-parja (és forditva).
O Levezethet6 a KKK-bdl és a célkitizésbdl (vertikalis illeszkedés).

O Nem mond ellent a tobbi eredménynek, és nem fedi at feleslegesen
(horizontdlis illeszkedés).

O Egyetlen, jol koriilhatarolt cselekvést tartalmaz.

O Van moédszertani fedezete (fejleszti valami) és értékelési fedezete (méri

valami).

O A képzési szintnek (BSc/MSc) megfelel6 mélységt.
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M3. A mintapélda tantargyi adatlapja (1ényegi szakmai tartalmakkal)

Ez a melléklet egyben, Osszefliggéen mutatja be az Gtmutaté soran fokozatosan
felépitett mintapéldat, az , Energetikai elemzések” tantargyat. A részletes indoklasok

a megfeleld fejezetekben taldlhatok; itt a kész TAD lényegi tartalma szerepel.

Alapadatok
Tantargynév Energetikai elemzések (Energy Analytics)
Képzés, szint Energetikai mérnoki mesterképzés (MSc)
Jelleg, célteriilet Kontaktdras tanegység; mesterképzés
Felel6s szervezeti egység Energetikai Gépek és Rendszerek Tanszék
Kredit 6 ECTS-kredit
Tanéraszam (heti) 1 el6adas + 2 gyakorlat (a gyakorlat kapcsolt)
Mindéségi értékelés tipusa Félévkozi érdemjegy

Célkitiizés

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék az energetikai dgazatban - az
tizemeltetés, a felhaszndlds, az energiatermelés és -ellatds, valamint az energetikai
projektek végrehajtdsa sordn — keletkezd nagy mennyiség(i miiszaki, gazdasagi és
tarsadalmi adat (a ,BigData”) rendszerét és sajatossagait. A tantargy a szak képzési és
kimeneti kovetelményeihez illeszkedve fejleszti a hallgat6 adatgytijtési, adatelemzési
és problémamegoldd tudasat és képességét. A tantdrgy ive az egyszerlbb
adatelemzési technikdktdl a korszer(i, mesterségesintelligencia-alapt elemzési és
dontéselSkészitési mddszerekig vezet, egy féléves, csoportos elemzd projektfeladaton
keresztiil gyakorlativd téve a tananyagot, amely egyuttal a rendszerszemléletd,
fenntarthatosdgra érzékeny attit(idot és az 6nalld, felelés mérnoki dontéshozatalt is
fejleszti.

Oktatasi modszertan

Az elméleti el6adasok az ismeretatadast és — a tiikrozott osztalyterem modszerével —
az otthon elsajatitott ismeretek rendszerezését szolgdljak. A tantargy stulypontja a
gyakorlaton van, ahol a hallgatok vezetett feladatmegoldassal sajatitjdk el az
adatelemzési technikdkat. A modszertan kozponti eleme egy féléves, csoportos,
felfedez6-felfedeztetd elemzd projektfeladat, amely a valés dontésel6készitd
folyamatot modellezi, és a tudas, a képesség, az attitid, valamint az autondémia és
telel6sség kompetencidk egydittes fejlesztését szolgalja.
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Tanulasi eredmények — tudas és képesség (parban)

TUDAS (ismeret) KEPESSEG (alkalmazés)

T1. Részletesen ismeri az energetikai
agazatban keletkezd mtiszaki, gazdasagi és
tarsadalmi adatok (BigData) tipusait,
forrasait és jellemzdit.

T2. Ismeri az energetikai szaktertilet
adatgytijtési és ismeretszerzési modszereit,
valamint azok etikai és jogi korlatait.

T3. Erti az adattisztitas és adatel6készités
(a hidnyzo és hibas adatok kezelésének)
elveit és modszereit.

T4. Ismeri a leir¢ statisztika fogalmait és
mutatdit, valamint azok energetikai
értelmezését.

T5. Ismeri az adatvizualizacio elveit és
eszkozeit.

T6. Erti az Osszefiiggés- és
korrelacidoelemzés modszereit és korlatait.

T7. Ismeri az idGsoros adatok és az
energiafogyasztasi, illetve -termelési
mintazatok elemzésének modszereit.

T8. Részletesen ismeri a szamitogépes
modellezés és szimulacio energetikai
szaktertilethez kapcsolddo eszkozeit és
modszereit.

T9. Ismeri a mesterségesintelligencia- €s
gépitanulas-alapt elemzési modszerek
alapelveit és energetikai alkalmazasi
lehetbségeit.
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K1. Azonositja és kivalasztja egy adott
energetikai elemzési feladathoz a relevans
adatforrasokat és adattipusokat, dontését
indokolva.

K2. Megtervezi és végrehajtja egy
energetikai probléma adatgytijtését az
etikai és adatvédelmi korlatok
betartasaval.

K3. Elvégzi egy valos energetikai
adathalmaz tisztitasat és el6készitését a
tovabbi elemzéshez.

K4. Kiszamitja és értelmezi egy energetikai
adatsor leir¢ statisztikai mutatoit, és
kovetkeztetéseket von le beldliik.

K5. Megfelel6 dbrazolasmodot valaszt és
készit egy energetikai adathalmaz
szemléltetéséhez, hogy az Osszefliggések
jol értelmezhetdk legyenek.

K6. Feltarja és kritikailag értékeli egy
energetikai adathalmaz valtozdi kozotti
Osszefliggéseket, megkiilonboztetve a
korrelaciot az oksagi kapcsolattol.

K7. Elemzi egy energetikai id6sor
mintazatait (trend, szezonalitas), és
eldrejelzést készit beldliik.

K8. Felépit és futtat egy energetikai
modellt vagy szimulacidt, majd értelmezi
annak eredményeit.

K9. Alkalmaz egy gépitanulas-alapu
modszert egy energetikai elemzési vagy
elérejelzési feladatra, €s értékeli annak
teljesitményét.
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TUDAS (ismeret) KEPESSEG (alkalmazés)

10

11

12

T10. Erti a prediktiv elemzés és a
dontéselOkészités modszertanat.

T11. Ismeri a globdlis tarsadalmi és
gazdasagi folyamatokat és azok
energetikai vetiiletét, valamint az ezekre

vonatkozd statisztikai adatok természetét.

T12. Ismeri az elemzési eredmények
érvényességének és megbizhatosaganak
ellendrzésére szolgald modszereket.

Tanulasi eredmények — attitiid

1.

K10. Prediktiv elemzésre alapozva
megalapozott dontési javaslatot dolgoz ki
egy energetikai problémara.

K11. Feldolgozza és elemzi a tarsadalmi-
gazdasagi folyamatok energetikaval
kapcsolatos statisztikai adatait, és ezekbdl
kovetkeztetéseket von le.

K12. Kritikailag értékeli egy elemzés
eredményeinek érvényességét és
megbizhatdsagat, és azonositja a
lehetséges torzitasokat.

Tevékenységét rendszerszemléletti és folyamatorientalt gondolkodasmod

alapjan, a fenntarthatdsag és az energiatudatossag szempontjait eltérbe

helyezve végzi.

Elkotelezett az adatvezérelt, bizonyitékokon alapuld dontéshozatal mellett.

Torekszik az energetikai adatelemzés j mddszereinek és eszkdzeinek

megismerésére és alkalmazasara.

Nyitott a mas szaktertiletek (informatika, kozgazdasagtan,

tarsadalomtudomany) képviselGivel vald egytittmiikodésre az elemzési

feladatokban.

Igényességre torekszik az adatok kezelésében, az elemzés dokumentalasaban

és az eredmények kozlésében.

Erzékeny az adatelemzés etikai vonatkozasaira és a kovetkeztetések tarsadalmi

hatasaira.

Tanulasi eredmények — autonomia és felel6sség

1. Onalldan végez el 6sszetett energetikai adatelemzési feladatokat a tervezéstdl a

kovetkeztetések levonasaig.

2. FelelOsséget vallal az altala végzett elemzés eredményeiért és az azokra

alapozott javaslatokért.
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3. Csoportos projektmunkaban felel6sséget vallal a ra bizott részfeladatokert, és
egylittmiikodik a csoport tagjaival.

4. Kritikusan reflektdl sajat elemzési munkajara, és felismeri annak korlatait.

5. FelelGsséggel viseltetik a gazdasdgossag, a hatékonysag, a fenntarthatosag és a

kornyezettudatossag szempontjai irant elemzési dontéseiben.

6. Az elemzési eredmények kozlésekor feleldsen jar el, és tartdzkodik a
megalapozatlan vagy félrevezet6 kovetkeztetésektol.

Ertékelési rendszer

A, félévkozi érdemjegy” tipusbol kovetkezd, elosztott rendszer harom eszkozbdl 4ll:
Osszegzd értékelés (SZTT, 40%) a tudas és a képesség mérésére; projektfeladat
(PROJ, 40%) mind a négy kompetenciatipus atfogo értékelésére; orai aktivitas (AKT,
20%) az attitlid, valamint az autondmia és felelésség folyamatos értékelésére. Az
értékelési matrix igy minden tanuldsi eredményhez legaldbb egy értékelést rendel.
Erdemjegyhatérok: jeles (5) 85%, jo (4) 70%, kozepes (3) 55%, elégséges (2) 40%.
Jelenléti elvaras: elmélet 50%, gyakorlat 70%.

Munkaido-bontas (180 ora)

Kontaktorak 42 ora; felkésziilés a kontaktordkra 28 dra; a projektfeladat elkészitése 60
ora; felkésziilés az 6sszegzd értékelésre 35 Ora; 6nallod tanulds és dokumentalas 15 ora.
Osszesen 180 6ra (6 kredit x 30 é6ra).

Kapcsolodo keretrendszerek

¢ El6tanulmanyi rend: — (mesterszakon nem alkalmazhatd).

¢ KKK: az energetikai rendszerek {izemeltetése soran gytijtott informacidk
feldolgozasara, elemzésére vonatkozo szakos kompetencidk.

¢ ESCO: adatelemzés, statisztikai elemzés, gépi tanulds alkalmazasa.

* SDG:7. (Megfizetheto és tiszta energia), 9. (Ipar, innovacio, infrastruktara), 12.

(Felelds fogyasztas és termelés).
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A TAD készitése soran leggyakrabban el6fordulé fogalmak révid meghatarozasa.

Tantargyi adatlap (TAD)

Tantargyleiras

Tantargykovetelmény

KKK

MKKR

EKKR

ESG

ECTS

Kredit

Kreditallokacio

Konstruktiv illeszkedés

Tanulasi eredmény

Kompetencia

Bloom-taxondmia

ICAP-modell

Mély vs. felszini tanulas

A tantargy hivatalos, strukturalt leirdsa: az alapadatok, a célkitizés,
a tanuldsi eredmények, az oktatasi és értékelési mdédszerek, a
munkaidd-bontas és a kapcsolédasok Osszessége.

A tantargy tartalmi bemutatasa (célkittizés, tanulasi eredmények,
ajanlott irodalom); a TVSz 31. §-a szerint kdzzéteendd.

A teljesités és az értékelés feltételeit rogzité dokumentum; a TVSz
33. §-a szerint a TR-ben/kari honlapon kézzéteendd.

Képzési és kimeneti kovetelmények: a szak elvégzéséhez sziikséges
kompetenciak jogszabalyban rogzitett 0sszessége.

Magyar Képesitési Keretrendszer: a képesitések szintekbe (1-8.)
sorolt rendszere; a felsGoktatds az 5-8. szinten helyezkedik el.

Eurdpai Képesitési Keretrendszer: az MKKR-t az europai
rendszerhez kapcsold, nyolcszintii referenciakeret.

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the EHEA (2015):
az europai felsdoktatasi mindségbiztositas sztenderdjei és iranyelvei.

European Credit Transfer and Accumulation System: a hallgatoi
munkaterhelésen alapuld eurdpai kreditrendszer.

A hallgat6i munkaraforditds mértékegysége; egy kredit 25-30 6ra
0sszes munkaidét jelent (a BME-n 30 6ra az iranyado).

A kreditértékhez tartozoé hallgatéi munkaidd
tevékenységtipusonkénti megtervezése.

Biggs elve: a tanulasi eredmények, az oktatasi mdodszerek és az
értékelés dsszehangolasa egyetlen, koherens egésszé.

Mérhet6 és értékelhetd megallapitas arrol, mit tud, ért és képes
elvégezni a hallgaté a tanulds befejezésekor.

Tudas, képesség, attitlid, valamint autonémia és felel6sség
egylittese; ,tudas a gyakorlatban”.

A kognitiv célok hat, egymasra épiild szintje a felidézéstdl az
alkotasig; az igevalasztas alapja.

A hallgatoi aktivitds négy szintje (passziv, aktiv, konstruktiv,
interaktiv); a magasabb szint mélyebb tanulast eredményez.

A megértésre €s beépitésre torekvd (mély), illetve a bemagolasra
szoritkozo (felszini) tanulas megkiilonboztetése.

88



TAD - Mddszertani ttmutato és felhasznaloi kézikonyv

Mindségi értékelés tipusa Az értékelés alapformaja: vizsga, félévkozi érdemjegy, alairas vagy
szigorlat; megszabja az értékelési rendszer szerkezetét.

Ertékelési matrix A tanulasi eredmények és az értékelési eszkdzok Osszerendelése;
minden eredményhez legalabb egy értékelést rendel.

Validitas / reliabilitas / Az értékelés mindségi kovetelményei: azt mérje, amit kell;
objektivitas megismételhet6 legyen; ne befolyasoljak kiilsé tényezok.
Elékovetelmény A tantargy felvételének feltétele: erds (el6zetes teljesités), gyenge

(alairas megléte) vagy parhuzamos (egyidejti felvétel).

Meérfoldké Kreditszamhoz, modulhoz vagy specializacidhoz kotott haladasi
feltétel; szakdolgozat-jellegti targyak el6feltétele lehet.

ESCO Az EU készség-, kompetencia- és foglalkozas-osztalyozasi rendszere;
a tantargyat a munkaerdpiaci elvarasokhoz koti.

SDG Az ENSZ 17 fenntarthato fejlédési célja; a tantargy fenntarthatosagi
kapcsolodasat jeloli.

Hallgatokozpontua tanulas Az ESG 1.3 elve: a hallgaté aktiv, felelés tanulo, a tanar a tudasépités
tamogatdja.

89



TAD - Mddszertani titmutato és felhasznaldi kézikonyv

MS5. Felhasznalt irodalom és hivatkozott jogszabalyok

Az aldbbi jegyzék az utmutatd szakmai megalapozasahoz felhasznalt forrasokat

tartalmazza, csoportositva.

Jogszabalyok és szabalyzatok

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol (Nftv.).

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol (Vhr.).

A Budapesti Mtszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata (TVSz), egységes szerkezetben (hatalyos valtozat).

Keretrendszerek és iranyelvek

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area (ESG). Briisszel, 2015.

ECTS Users’” Guide 2015. Eurdpai Bizottsag, Luxembourg.

Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) és az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EKKR) szintleirasai.

European Skills, Competences, Qualifications and Occupations (ESCO).
Eurdpai Bizottsag. esco.ec.europa.eu

Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development (SDG).
ENSZ, 2015. sdgs.un.org
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