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Vezetdi 6sszefoglalo

Hattér és cél

A jelen dltaldanos feliilvizsgalat eqybeesik a rendszeres képzés feliilvizsgalattal. A mechatronikai
mérnoki MSc esetében jelentos beavatkozas latszik sziikségesnek a létszamtrendek csokkenése
miatt, ami egyrészt a nemzetkozi trendekre (korai munkabadllds, a diplomak értékenek
vdltozdsa), mdsrészt a képzés hallgatéi megitélésére (NPS) vezethetd vissza. Ez utobbi
folyamatos monitorozdsa (OMHYV, hallgatdi feliilvizsgdlat, szakbizottsdgi visszajelzések, kiilsé
érintetti vélemények és igények) alapjin dtfogo képiink van a sziikséges beavatkozisi pontokrol.
Mindezek mentén a 2019-es feliilvizsgalat 2026-ban jelentds modositdasaira van sziikség, amely
célul tizte ki a hallgatoi élmény novelését, a létszamok emelését, az erds munkaerdpiaci
relevancia fenntartasit és a tudomanyos utdnpotlas képzését. Az ehhez sziikséges oktatdsi,
tantervi és adminisztrativ bavatkozdsi pontokat, dontési opcidkat a dokumentumban
bemutatjuk. Az elvégzett értékelési folyamatra vonatkozo egyik lényegi kovetkeztetés, hogy a
feliilvizsgadlati irdny kellGen strukturdlt és célorientdlt, azonban a képzés tovdbbi folyamatos
monitorozdsdra és rendszeres kiegészitésére lesz sziikség, statisztikailag kezelheté mintin

végzett felmérésekkel és adatelemzésekkel, amelyekre kello idokeretet és erdforrast is sziikséges
a jovoben biztositani a képzés megfelelo atlatasa, vonzerejének novelése, valamint a kor uj
igényeinek becsatorndzasanak érdekében.

Legfontosabb megallapitasok.

> Strukturdlis probléma: A hallgatoi elégedettség alacsony, az NPS érték jelentosen
elmarad a kivint célértéktdl, ami a képzés dltaldnos megitélésének romldsit jelzi. Ez
kozvetleniil adodik a hallgatéi/alumni felmérésbol (9/10 fo), amely ugyan alacsony
kitoltottségii, de a lényegi kovetkeztetéseket megerdsitik a GHK dltal végzett nagyobb
mintds felmérés (38 fo) adatai ill. a szakbizottsig folyamatos megdllapitdsai is.

» Gyors beavatkozist igénylo teriilet: Tobb kulcsfontossigu tantdrgy esetében magas
relevancia mellett alacsony oktatdsi mindség tapasztalhato, ami kozvetleniil befolydsolja
a hallgatoi elorehaladast és a lemorzsoloddsi kockazatot. Ezt a jelenleg zajlo
feliilvizsgdlat teljes mértékben kezeli.

> Strukturdlis szervezési probléma: Az érarend rugalmassiga, tombdisitése és a gyakorlati
képzések tényleges megualdsitdsa nem minden esetben tdmogatja hatékonyan a tanuldsi
folyamatot. Mind a blokkositds, mind a gyakorlatorientiltsag erdsen megjelenik a
jelenlegi képzésatalakitasban.

> Fejlesztési lehetdoséq: Jelentds igény mutatkozik projektmenedzsment, programozasi,
digitdlis és  csapatmunka-kompetencidk erdsitésére, melynek megfeleloen a
transzverzilis készségekre erds hangsily keriil.

> Erdsség: A végzettek gyorsan elhelyezkednek, ami a képzés alapvetd szakmai
relevancidjdat és munkaerdpiaci elfogadottsigat jelzi. A képzés diverz megkizelitése igy
tovdabbra is kovetendo.
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> Stratégiai kockdzat: A hallgatoi létszamtrend csokkenése és a képzés korlatozott
diverzitdsa hosszii tdvon fenntarthatdsigi kockdzatot jelenthet. Ez utdbbit a rugalmas
és eqyéni tanulmanyi utak a képzés dtalakitisa sordn kezelik.

Javasolt dontés(ek) és priorizalt beavatkozasok

1. Kritikus tantdrgyak célzott tijratervezése és modszertani fejlesztése

rovidtdvii NPS ndvekedés virhatd, intézkedés a képzés tantirgyi struktirdjanak
jelentds datalakitasa

2. A gyakorlatorientdlt oktatisi elemek rendszerszintii megerdsitése

rovidtdvil tantervi struktiura és tantdirgyi vdltoztatdsok, a gyakorlati részardny és a
projekttirgyak szamanak névelése

3. Orarendi struktiira és hallgatéi terhelés optimalizildsa

rovidtavi intézkedés, cél 2026/27-es tanév elso félévétol az 1j tantervi struktiira
bevezetése

4. Valaszthato tanuldasi utak és specializdciok bovitése

rovidtdvil hatds vdrhato a képzés bevonzdképességének nivelésével, a tantervi struktiira
flexibilis, eqyén tanuldsi utakkal valo feltoltésével

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Erdforras / Id6 (hénap) F6 kockazat +
(KPI) koltség igény mitigacid

Opcié a8 képzés NPS és létszamok  Erintetti kor Gjabb 12 hénap érintetti megitélés
2 finomhangolasa tovabbi bevonasa stagnalasa,
jelenleg és  csokkenése, képzés
jelentds alaposabb devalvalasa
atalakitasa adatalapuisag
késébbi
tanévekben

F6 kockazatok és mitigacio

> Oktatoi tulterheltség novekedése
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Mitigacio: dedikalt fejlesztési ido biztositdsa
> Hallgatoi elégedettség romlasa, létszamtrendek

Mitigdcio: tanterv jelentds dtalakitdsa (divez tanuldsi wutak, blokkositds) a
munkaeropiaci relevancia megtartisa mellett

> Infrastrukturdlis korlatok

Mitigdcio: ipari egyiittmiikodések bovitése
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Kontextus és képzési profil

A képzés célja mechatronikai mérnokiok képzése, akik képesek vildgszinvonalon a gépészetet az
elektronikdval/elektrotechnikaval és szamitogépes irdnyitassal szinergikusan integralni,
alkalmasak mechatronikai berendezések, folyamatok és rendszerek, valamint intelligens gépek
koncepciojanak kidolgozdsara, modellezésére, majd tervezésére, gyartistervezésére, valamint
iizemeltetésére és karbantartdsdra. Képesek mechatronikai rendszerekhez sziikséges 1ij
technologidak, eljarasok, anyagok kifejlesztésére, bevezetésére; magasabb szinti vezetési-,
irdnyitdsi- és szervezési feladatok elldatdsdra; a miiszaki fejlesztés, kutatds, tervezés és innovicio
feladatainak elldtdsdra; hazai, és nemzetkozi szintii mérnoki projektekhez valo kapcsolodisra,
azok iranyitasdira. Felkésziiltek tanulmanyaiknak doktori képzésben torténo folytatdsara. A
Gépészmérnoki Kar dltal gondozott szak részletes és sajdtos képzési célja, amely kiegésziti a
KKK-ban foglaltakat: A szakon végzé mérnokok alkalmasak lesznek mozgo alkatrészeket is
tartalmazo okos eszkozok (intelligens gépek) tervezésére, a gydrtdsi folyamatok kiber-fizikai
eszkozeinek iizemeltetésére, mechatronikai berendezések matematikai modellezésére, az
ismereteik kiterjednek a biologiailag inspirdlt mechatronikai eszkozokre, jarmiimechatronikai
rendszerekre és optomechatronikai berendezésekre.

Program kiildetés és értékajanlat

A program kiildetése olyan mechatronikai mérnokok képzése, akik képesek a gépészeti,
intelligens miiszaki rendszerek fejlesztésére, modellezésére és iizemeltetésére. A képzés vilaszt
ad arra az ipari és kutatds-fejlesztési igényre, amely a kiber-fizikai rendszerek, az automatizalds
és az intelligens gydrtds térnyerésével egyre inkdabb multidiszciplindris, rendszer-szintil
gondolkoddst igénylo mérnokoket kovetel meg.

A program értékajanlata abban dll, hogy a hallgaték nem csupdn részteriileti ismereteket
szereznek, hanem képessé vilnak azok integralt alkalmazadsdra a teljes mérnoki életciklus sordn:
a koncepcidalkotdstol és modellezéstol kezdve a tervezésen és gydrtdstervezésen dt egészen az
iizemeltetésig, tovabbfejlesztésig, innovicioig. A képzés kiemelt hangsulyt helyez a matematikai
modellezésre, a rendszertervezésre, valamint a korszerii technologidk (pl. kiber-fizikai
rendszerek, jarmii- és optomechatronika, bioinspiralt megolddsok) alkalmazasdra.

A program sajdtossiga, hogy a hagyomdnyos mérniokképzéseknél erdteljesebben fokuszdl az
intelligens rendszerek és az aktualis és jovobeli ipari kornyezet kihivisaira, valamint a komplex
rendszerekben vald gondolkoddsra és vezetdi kompetencidk fejlesztésére. Ezaltal a végzettek
nemcsak szakértoi, hanem potencidlis irdanyitoi is lehetnek mérnoki projekteknek hazai és
nemzetkozi kornyezetben.

Az értékajanlat megalapozottsigat a munkaerdpiaci visszajelzések tamasztjak ala, amelyek
szerint novekvd igény mutatkozik a tobb szakteriiletet atfogo, integrativ szemléletii mérnokokre,
valamint az alumni tapasztalatok, amelyek igazoljak a képzésben szerzett rendszerszintii és
gyakorlatorientdlt tudds versenyképességét.
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Célcsoport-szegmensek

Nappali képzésben tanuldk, nagy résziik munka mellett végzi a mesterképzést, igy a tanuldsi
idot ehhez sziikséges igazitani. A célcsoport nagy része mechatronika alapképzésbol érkezik,
kisebb része mas relevins alapképzésekbil és igy egyes témakorokbol felzarkozast igényel.

Kimeneti profil (kompetenciak, tipikus munkakoérok)

A mechatronikai mérnoki mesterképzésben végzettek elmélyiilt, integralt tuddssal rendelkeznek
a gépészeti, villamosmérndoki és informatikai rendszerek teriiletén, kiilonds tekintettel komplex
mechatronikai rendszerek, intelligens gépek és kiber-fizikai rendszerek fejlesztésére. Képesek
magas szintii matematikai modellezésre, rendszertervezésre, valamint kutatis-fejlesztési és
innovdcios feladatok elldtdsdra ipari és tudomadnyos kirnyezetben.

A munkaerdpiacon kiemelten értékelt kompetenciak kozé tartozik a rendszerintegricids
képesség, a magas szintii modellezési és szimuldcios tudds, a kutatds-fejlesztési és innovicids
készségek, valamint a komplex mérnoki projektek vezetésére valo alkalmassig. Tipikus
munkakorok (FEOR) a 2118, 2122, 2139 és 2142, de ezek mellett szamos mds munkakor
végzésére is alkalmasak a képzésben végzettek. A jellemzé munkakdrokben tipikusan
fejlesztomérnoki, rendszertervezoi, automatizaldsi mérnoki, rendszerintegrdtori, K+F mérnoki,
illetve projektvezet6i feladatokat latnak el. A kapcsoléds alap gazdasigi dgazatok (TEAOR) 62,
71 és 72, mellettiik mas kiegészito agazat is érvényben van. A képzés kompetencidi kozvetleniil
illeszkednek ezen dgazatok igényeihez, kiilondsen az automatizilds, intelligens gydrtds,
jarmiiipar, beagyazott rendszerek és ipari digitalizdcio teriiletén.

Tovabbtanuldsi lehetdségeket illetden a végzettek felkésziiltek doktori (PhD) képzésben vald
részvételre, kiilonosen a mechatronika, gépészmérnoki tudomdnyok, villamosmérnoki
tudomdnyok és automatizdlds teriiletén.

Képzési (tantervi) struktara réviden

A jelenlegi tantervben természettudomdnyi ismeretek (20-35 kredit) tantdargyai 24 kredit, a
gazdasdgi és humdn ismeretek tantdrgyai 10 kredit, a szakmai ismeretek tantdrgyai 33 kredit
(amelybol 6 kredit projekt tantiarqy) kiméretben keriiltek megallapitisra kitelezo tantargyak
formdjdban. A vdlasztdsi lehetdséget a 6 kredit szabadon vdlaszthatd tantdrgyon feliil, a szakmai
ismeretek csoportban meghatdrozott 3 eligazo blokk, valamint a 6 specializdcio teszi lehetévé
hozzdvetdelegesen 17 kredit kiméretben.

A meguijitott képzési program 20 kreditre csokkentett természettudomanyi ismeretek mellett a
szakmai ismeretek 12 kredit értékii projekt tantargyat tartalmaz. A kitelezoen elvégzendd
tantargyak szdma 2 tantdrgyra sziikiil, mig a fennmarado ismereteket lefedd kreditértékek
vdlaszthatd tantdrqyak formdjaban keriilt megallapitdsra egy elére meghatdrozott portfolio
alapjan. A specializdciok szdma vdltozatlan szdmban kindl lehetoséget a  kiilonbozo
szakteriileteken.
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Eurdpai benchmark (3-5 dsszehasonlito program)

Intézmény

Karlsruhe
Institute of
Technology

Czech
Technical
University in
Prague

Program [link]

Mechatronika
és Informatika
MSc
(Mechatronics
and
Information
Technology
Master of
Science)

KIT -
Studiengédnge -
Mechatronik
und
Informationstec
hnik Master of
Science

Mechatronika
és Informatika
MSc - német
nyelven

Gyartastechnol
ogia és robotika
MSc - angol
nyelven

1. Alkalmazott
gépészeti
tudoményok
MSc

Orszag

Németorszag

Ausztria

Csehorszag

Fo6 fokuszok

Képzés normal
idStartama: 4
félév  (nappali
tagozatos
képzés)
Kreditpontok
(ECTS): 120
kreditpont

Az oktatas
nyelve: Angol
Specilaizaciok:
Jarmirendszek
Energiatechnol
ogia
Mikrotechnold
gia

Ipari
informatika és
rendszermérnd
k

Autoném
rendszerek és
MI
Automatizalas,
iranyitas és
robotika
Mechatronikus
rendszerek
tervezése
Képzések
idGtartama:

4 félév (nappali)
Kreditpontok
(ECTS): 120
iranyitastechni
ka, robotika,
AI/ML
szenzorok,
adatvezérelt
rendszerek

robotika
gyartasi
kornyezetben
manufacturing
systems, HRI
system
integration

modellezés
szimulacio
iranyitas

Strukturalis
sajatossagok
A képzés

megujitasara
2025-ben keriilt
sor. A hallgatoi
igények
nemzetkdzi
szint(
kielégitése
érdekében
angol nyelven
keriil
meghirdetésre
(német nyelvi
kurzusok nem
indulnak).

A modulok
tetszbleges
sorrendben
vehetdk fel.

A képzés
gyakorlathoz
kapcsolodd
jellege helyben
rendszerszintti
en tamogatott.

Német nyelven
(részben angol
kurzusokkal)

projektorientalt
, kiscsoportos
foglalkozasok,
ipari és kutatasi
projekt
integracio

A kutatasi
mobilitas és a
kalfoldi
hallgatok

Tanulsag a
BME szamara
Az angol
nyelven

meghirdetés
megfontolandd
a kiilfoldi
hallgatok
bevonzasara..

vald

A képzés angol
nyelvi
meghirdetése
megfontolando.

Az angol
nyelven
meghirdetés

megfontolandd

valo


https://www.sle.kit.edu/vorstudium/master-mechatronik-informationstechnik.php
https://www.sle.kit.edu/vorstudium/master-mechatronik-informationstechnik.php
https://www.sle.kit.edu/vorstudium/master-mechatronik-informationstechnik.php
https://www.sle.kit.edu/vorstudium/master-mechatronik-informationstechnik.php
https://www.sle.kit.edu/vorstudium/master-mechatronik-informationstechnik.php
https://www.sle.kit.edu/vorstudium/master-mechatronik-informationstechnik.php
https://www.sle.kit.edu/vorstudium/master-mechatronik-informationstechnik.php
https://www.tuwien.at/en/studies/studies/master-programmes/electrical-engineering/automation-and-robotic-systems
https://www.tuwien.at/en/studies/studies/master-programmes/electrical-engineering/automation-and-robotic-systems
https://www.tuwien.at/en/studies/studies/master-programmes/electrical-engineering/automation-and-robotic-systems
https://www.tuwien.at/studium/studienangebot/masterstudien/maschinenbau/manufacturing-and-robotics
https://www.tuwien.at/studium/studienangebot/masterstudien/maschinenbau/manufacturing-and-robotics
https://www.tuwien.at/studium/studienangebot/masterstudien/maschinenbau/manufacturing-and-robotics
https://www.fs.cvut.cz/en/prospective-students/accredited-study-programmes/master-study-programmes/avsi-en/
https://www.fs.cvut.cz/en/prospective-students/accredited-study-programmes/master-study-programmes/avsi-en/
https://www.fs.cvut.cz/en/prospective-students/accredited-study-programmes/master-study-programmes/avsi-en/
https://www.fs.cvut.cz/en/prospective-students/accredited-study-programmes/master-study-programmes/avsi-en/
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Intézmény Program [link] Orszag Fo6 fokuszok Strukturalis Tanulsag a
sajatossagok BME szamara



https://www.fs.cvut.cz/en/prospective-students/accredited-study-programmes/master-study-programmes/apt-en/
https://www.fs.cvut.cz/en/prospective-students/accredited-study-programmes/master-study-programmes/apt-en/
https://www.fs.cvut.cz/en/prospective-students/accredited-study-programmes/master-study-programmes/apt-en/
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Modszertan és bizonyitékbazis

Adatforras-leltar
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A GPK 2022-2025
mesterképzésein

ek hallgatoi

szemponti

részletes,

kérdéives

felmérés alapjan

1o

torténo elemzése

238/95;
179/38

GPK MSc-
k

AMO
MMO

A 95 AMO
és 38 MMO
relativ nagy
mintanak
szamit, ett6l
fiiggetleniil
a teljes szak
aranyahoz
és a vizsgalt
id6éablakho
z képest
részhalmazt
képez
(<30%)

1. pillér: NPS,
csucsterhelés
i mutato,
munkaerdpia
ci felkészités
és modszer-
preferenciak

P pillér:
elmélet-
gyakorlat
arany
hallgatdi
megitélése,
valamint
értékelési
szerkezeti
visszajelzése

k

5. pillér:
terhelés,
kontaktora-
arany,
munkavégzés
melletti
tanulhatésag;
Gap/IPA
elemzés
alapja az 1., 2.
és 5.
pillérben
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Elhelyezkedési
arany és id6
diplomaszerzés
utan; képzésnek
megfeleld
foglalkoztatas
aranya;
béradatok és
jovedelmi
tendenciak

Intézményvalaszt
as motivacioi és
versenytars-
intézmények;
szakvalasztas
motivacioi;
felvételi
tajékoztatas
elégedettség;
felvételi rendszer
megitélése; BME
asszociaciok;
oktatassal
szembeni
elvarasok,
hallgatoi
szolgaltatas-
igények;
tanulmanyokkal
parhuzamos
tervek;
elhelyezkedési
tervek és
szempontok;
Golyatabor
elégedettség;
szociodemografia
i hattér

2016-2023
kozott
végzettekrol
sz6l6  2025-
6s adatok

2024 és 2025

BME-n

végzettek:

29623 {6

Osszesen:

366712 f6

Képzési
szint,
képzési
teriilet,
intézmény
, veégzési
évfolyam,
finansziro
zasi forma,
allampolg
arsag
szerint;
szakspecif
ikus
szurés
elérhet6

1598 és 2940 Ev és Kar

f6 (4538 £6

0sszesen)

szerint.

Nincs
torzitas.
Adminisztr
ativ
forrasbol
eredé
adatmindsé
gi hibak
el6fordulha
tnak

Kari szinten
reprezentati
Vv, magas
kitoltési
arany
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3. pillér:
képzésnek
megfeleld
elhelyezkedeé
si arany,
atlagos
elhelyezkedeé
si id6,
béradatok

4. pillér:
végzettek
munkakorén
ek
jovoallosaga,
digitalis  és
Al-
kompetencia
k iranti
kereslet;
Létszamtrend
ek
osszevetéséh
ez

Beiskolazasi
alfejezet:
intézményval
asztasi
motivaciok,
versenytars-
intézmények

1. pillér:
belépd
hallgatok
elvarasai és
preferenciai

6. pillér:
kiilfoldi
intézménybe
is
jelentkezék
aranya,
nemzetkozi
mobilitasi
szandék



Tantargy
teljesitési,
eredményességi,
valamint
tantargyi- és
oktatoi OMHV
eredmények

Kar és szak
szerinti felvételi
létszamok;
képzés
teljesitésének
atlagos ideje;
bejové hallgatok
jellemz6i;
el6képzettség,
jogviszony
megsziinésének
okai

2023 - 2025

2020 - 2025

Tantargyat
felvevdik;
tantargyat
teljesit6k

Mindenki a
felvételi
adatok
alapjan

Félév, Kar,
tanszék,
tantargy,
kovetelmé
ny és
létszam
szerint.
Oktatoi
eredmény
ek
esetében
Kar és
félév
szerint.

Kar, szak,
félév,
felvétel
modja,
pénziigyi
statusz,
képzési
teriilet,
allampolg
arsag,
lakhely
(orszag)
szerint

Nincs
torzitas.
Adminisztr
ativ
forrasbol
eredé
adatmindsé
gi hibak
el6fordulha
tnak

Nincs
torzitas.
Adminisztr
ativ
forrasbol
eredo
adatmindgsé
gi hibak
el6fordulha
tnak
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P pillér:
tantargyszint
i teljesitési
és
eredményess
égi adatok,
kritikus
tantargyak
azonositasa

5. pillér:
elérehaladasi
akadalyok,
torlodasi
pontok
lokalizalasa

s pillér:
PDCA-ciklus
bizonyitékala
pja,
visszacsatola
si naplo,
korabbi
valtoztatasok
eredményess
égének
alatamasztasa

Beiskolazasi
alfejezet:
felvételi
létszamtrend
ek

1. pillér:
lemorzsoloda
si arany,
atlagos

képzési
KPI

id6

5. pillér:
jogviszony-
megsziinési
okok és
elérehaladasi
adatok

6. pillér:
kiilfoldi
hallgatok
aranyanak
trendje



Elkotelezettség, 2024.
kollegialis

kapcsolatok,

oktatas, Egyetem
megitélése,

juttatasok és
szolgaltatasok

megitélése.

2025.06.11.-
06.25.

Szakvalasztassal,
szolgaltatasokkal
, Egyetemmel és a
képzéssel  valo
elégedettség.

Munkavallaloi 2025
elvarasok,

juttatasok és
munkaltatoi

vonzero

424 £6 Egyetemi
vs Karok
szerinti
eredmény
ek

1376 £6 Teljes
minta vs
BME
kitoltok
véleménye

40000 fé6 Orszagos

orszagosan,

745 £6 BME-

rol.

Kozepes
valaszadasi
arany,
lehetséges
onszelekcio
s torzitas

Egyetemi
szinten
értelmezhet
6 kérdések
esetében
relevans
kitoltottségi
szint.
Szakos,
valamint
kari
kovetkeztet
ésekre nem
alkalmas

Nagymintas
, Orszagos
felmérés,
aggregalt
szinten is
megbizhato
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P pillér:
oktatoi
terhelés,
pedagégiai
innovacios
kapacitas,
fejlesztési
tamogatasi
igények

7. pillér:
PDCA-
miikodés
emberi
eroforras
oldala,
intézmeényi
elkotelezodés
mérése

1. pillér:
hallgatadi
elégedettség
benchmark-
ja orszagos és
BME-s
Osszehasonlit
ashoz

5. pillér:
szakvalasztas
i és képzési
elégedettség
trendjeinek
adhat
kontextust

3. pillér:
munkaltatoi
elvarasok és
vonzer6
megitélése;
munkaerdpia
ci relevancia
KPI-okhoz
adhat
kontextust
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Definicidok

Tanterv
Ujratervezése;
tanitasi és
tanulasi
modszerek
korszeriisitése;
befogado
értékelési
gyakorlatok;
fogyatékossagi
szolgaltatasok
szerepe a
valtozasban.
Tartalmaz
fogalomtarat,
esettanulmanyok
at és gyakorlati
ellenérzdlistakat.

2016
(Erasmus+
projekt,
2014-2016)

4  érintetti
fokuszcsopo
rt: hallgatok,
oktatok,
intézményve
zetdk,
hallgatéi
tamogatasi
szolgaltataso
k; 5 eurdpai
partnerorsza
8

Erintetti
szerepkor
szerint;
intézmény
tipus
szerint

Kvalitativ
jo
gyakorlat-
gytjtemény
;  eurdpai
kontextusra
épiil,
magyarorsz
agi
adaptacio
sziikséges;
az
iranyelvek
nem
empirikus
mérési
adatok

8. pillér: az
UDL elvek;
dontési
opciok és
fejlesztési
javaslatok
megalapozas
ahoz

Kreditelorehaladas: A képzésen megszerzett és elismert kreditek Osszesitett szamdnak és a
lezdrt aktiv félévek szamdanak hanyadosaként elodllo, egy félévre juto dtlagos kreditszim.

Lemorzsolédds: Lemorzsolddassal ziarul az a mesterképzés, amelynek megsziinési oka hatdsdgi
nyilvintartdisban rogzitett:
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— sajat bejelentés a képzés megszakitdsara,

—  bejelentkezés elmulasztisa a megengedettnél tobbszor,

—  képzési kotelezettségek nem teljesitése,

— a sikertelen javitd és ismétlo javitd vizsgik megengedett szamdnak tiillépése vagy
—  koltsegtérités nem vdllalasa dtsorolaskor.

Tovabbd a megsziinés BSc esetében az elsd 4, MSc esetében az elsd 2, osztatlan képzés esetében
az elso 6 aktiv féléven beliil kovetkezik be.

Nem szdmit lemorzsolodo hallgaténak, aki: atvételi eljardsban vesz részt; "Diplomdt szerzett”
vagy "Abszolvilt”, ES a képzésmegsziinés indok

—  Tanulmdnyok befejezése, végbizonyitviny megszerzése kimeneti vizsga nélkiil
—  Sikeres kimeneti vizsgaesetén nem mindsiil lemorzsolodonak a hallgato).

Atlagos képzési idd: A képzést oklevéllel zir6 hallgatok aktiv féléveinek szima; Az dtlagos
képzési id6 a képzés tervezett idejétdl valo eltérése az eldrehaladisi nehézségek jelzOjeként
értelmezheto.

Képzésnek megfelelé elhelyezkedés: Az alumni munkavillaldsinak mindsitése a BME
Felvételi Szabalyzata 1. mellékletének 10. pontjaban szakonként meghatdrozott FEOR-kod lista
alapjdn torténik.

Kritikus tantdrgy: Olyan tantdrgy, amelyen az adott félévben a hallgatdk legaldbb 30%-a nem
szerez aldirdst vagy elégtelen érdemjegyet kap, kiemelten kritikus azon tantdrgy, amely
emellett erds vagy gyenge elokovetelménye legalabb egy mdsik mintatantervi tantdargynak.

Elemzési eszkoztar

> Trendek [felvételi, tovibbtanulds, oklevélszerzés stb.] (3-5 év) + toréspontok
Benchmark (orszigos/europai)

Szegmentdcio (pl. dolgozé vs. nem; HU vs. international)

Gap-analizis (fontossig x elégedettség)

Tanuldsi utak, tantervi halok / kritikus pontok elemzése

vV VYV VY

Tantervi mdtrix (KKK tanuldsi eredmények [l tantdrgyi tanuldsi eredmények) +
Bloom

\4

ESCO-alapti kompetenciatérkep

\4

Kockadzatelemzés és intézkedés-tervezés
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Erintetti bevonas és visszacsatolas

Erintetti térkép

Az érintetti korok visszajelzései inhomogenitdst mutatnak. A hallgatok részérdl tobb felmérés
is késziil folyamatosan. Az alumnik és munkaadok részérol a szakbizottsigban résztvevd ill. az

eqyéni oktatoi kapcsolatokbdl van informidcio a képzést illetden. Az oktatok részérol dltalanos,

nem szakspecifikus kérddives eredményeken kiviil a szakbizottsig tagjaira ill. kozvetlen tanszéki

kornyezetiik nem strukturdlt visszajelzéseire tudunk tamaszkodni. A jovoben, kello idokeret

hozzadrendelésével elengedhetetlen nagymintds alumni, munkaaddi és oktatoi kérddives felmérés
a kiegyensiilyozott visszacsatoldshoz és megfeleld kovetkeztetések levondsihoz (ldsd. pl.: CDIO

standard 5-0s szintek).

Bevont szerepl6k és modszerek

Erintett Moédszer Idépont  Részvé F6 témak Kulcs-iizenetek
(felmérés / tel
interja /
fokuszcsop

ort)
Elsééves Golyakérd | 2024 341 teljeskort bemeneti - gyakorlati, fokuszalt
hallgatok 6iv (teljes | felmérés, elvarasok oktatas, projektek
GPK, - minGségi  képzés
nem elvarasa, reputacio
szaksp - magas szintd, jol
ecifiku fizeté munka a cél
s) - munka-tanulas
egyenstlya
- kapcsolatrendszer
kiépitése
- nemzetkozi
tanulmanyok
lehet6sége

Aktiv OMHY, 2021-2025 | minde | tantargyi eredményesség | Azonositottuk az  egyes

hallgatok hallgatdi n és elérehaladas kritikus tantargyakat, cél a
kérdoives hallgat 80% feletti eredményesség
felmérés o minden tantargy esetében.

Elérehaladas legalabb
28kr/félév.

Alumni Egyéni 2021-2025 | 10 Munkaerdpiaci Munkaerdpiaci igények,
visszajelzés lehetdségek és a | mérnoki szemlélet,
ek tanulmanyok kapcsolata | tanulmanyok alkalmazasa.

Adaptlv ~ képességek  és
reziliencia. Fontos a
transzverzalis ~ képességek
fejlesztése.

Munkaadé | Szakbizotts | 2021-2025 | 20 - mérnoki Munkaerdpiaci igények.

k agi tagok, szemlélet Adaptiv  képességek  és
egyéni altalanos reziliencia. Fontos a
egyeztetése kérdései transzverzalis  képességek
k - munkaerdpiaci fejlesztése.

igények rovid és
hosszutavon
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Erintett Médszer Idépont Részvé F6 témak Kulcs-iizenetek
(felmérés / tel

interja /
fékuszcsop

ort)
- a mesterdiploma
hozzaadott
értéke
Tarsadalmi | Egyéni 2021-2025 | n/a tarsadalmi igények | projekt alapti gondolkodas
szereplok visszajelzés kielégitése
ek
Kiilfoldi Egyéni 2021-2025 | 10 EELISA mobilitas fontossaga,
partnerek visszajelzés nemzetkdzi teamwork
ek, EELISA

Visszacsatolasi naplo

Erintetti jelzés Dontés / intézkedés Statusz Hol jelenik meg a
jelentésben
Projektalapu oktatas Projekttargyak 12kr | tervezett, szakbizottsag 1. pillér, 2. pillér,
értékben altal elfogadott 5. pillér
Gyakorlatorientalt Minden targy tartalmaz | tervezett, szakbizottsag 1. pillér, 2. pillér,
oktatas gyakorlati részegységet altal elfogadott 5. pillér
Munka-tanulas Blokkositott Orarendi | tervezett, kidolgozas 1. pillér, 2. pillér,
egyensulya kinalat alatt 5. pillér
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Eredmények és értékelés a pillérek mentén
1. pillér - Hallgatoi elégedettség és tanuldsi élmény
A) Cél és kulcskérdések

> Mi segitheti és mi neheziti jelenleg a hallgatoi sikeres el6rehaladast?

> Hol vannak a legnagyobb nehézségi pontok (tantargyak / félévek / tanulasi
utak)?

> Mi a legnagyobb Gap/IPA (magas fontossag — alacsony elégedettség)

> Mely tényezOk lehetnek az elégedetlenség (rossz NPS érték) okai? (pl.: terhelés,
értékelés, visszajelzés, szervezés)

> Mennyire érzik a hallgatdk, hogy a képzés felkésziti Oket a munkaerdpiacon
elvart készségekre, kiilonos tekintettel a szimuldcios eszkozok o6nalld
alkalmazdsdra és a csapatmunkara?

> Mennyire egyeznek a belépd hallgatéi elvardsok a képzés tényleges
tapasztalatdval az elmélet-gyakorlat arany, a terhelés, a rugalmassag és a
tanuldstamogatas tekintetében?

> Mely tanitasi és értékelési formdak mellett a legmagasabb egyszerre a hallgatdi
elégedettség és az eredményesség?

B) KPI-ok / mutaték
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 Definici6 Adatforras  Id6ablak  Szegme Bazisérték  Célérték Megjegyzés
neve ntaciod

Hallgatoi
NPS (Net
Promoter
Score)

Munkaerép [\ ,Mennyire Nagyminta 2026 GPK; 47,6-71,4% >50% Az
iaci érzed uigy, hogy a s Mechatr alacsonynak
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AN képzés felkészit az  képzésfejles onikai tekinthetd

ez valo Wl ztési mérnok valaszadok
VWV EVARN  munkaeropiacon  kérdbiv i szama alapjan
dasi arany elvart mesterk fenntartdssal
készségekre?” épzési kezelendd
szak

(MSc) -

aktiv

félévek

szama:

1-2 (3-

4);
végzett

Képzés
fejlesztési
lehetdségei

Kritikus GAP/IPA A A Hallgat  21db A beavatkozas
oktatasi analizis az Gépészmér ol tantargy sokrétlisége
DENHSEEN egyes targyak noki  Kar visszacs ~ esetén miatt  annak
IEAVELINY 2B esetében. A mesterszakj atolas javasolt hatasa

s sziikséges ainak beavatkoza vizsgalando
beavatkozas feltilvizsgal sa id6szakos
megléte. ata felmérésekkel.

Kreditelore
haladas és
lemorzsolo

das

C) Elemzések és abrik
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Létszamtrend és statusz szerinti megoszlas

Statusz [részletes) @ Abszolvilt @ Aktiv @ Diplomit szerzett @ Elbocsdtott @Képrés vilts @Passziv

B4

Hallgatok (felvetek) 16t szdma

I — —
2020/21 021422 02223 202324 202425 2025/26
Felvétel tanéve

1.1. dbra - Létszamtrend és statusz szerinti megoszlas

Felhasznalt aktiv félévek

50
45 42 41
40
35

30
25
20
15 13 12
1
lII III 1010 I |10 12155 olooo olooo
0 s [] [ R - -

7 8 9

o

w
I\.')

m2020/21 m2021/22 wm2022/23 m2023/24 wm2024/25

1.2. dbra - Az 4llami 6sztondijas hallgatok felhasznalt aktiv féléveinek szdma
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Képzési szint Szak

Jelenleg dolgozol-e a tanul-
manyaiddal parhuzamosan?
8%

Mesterképzés (MSc) N/ Mechatronikai mérnoki mesterképzési szak (MSc) V3

Mennyire érzed gy, hogy a képzés felkészit az alibbi, munkaerdpiacon elvart készségekre?

O 100%
Igen Nem ()Mégnem, .
Kitoltok
: B Aktiv
1. Altalédnos 50% . Végzett
ITL ST et s Aktiv hallgatoi kitbltések
esetén haszndlhato:
Aktiv félév
111 Szakos eredmén:
20
0%
IV. BSc & osztatlan
specifikus kérdés
Szempont rangsor
V. MSc specifikus kérdések
Kompetencia

VI Alumni specifikus

o (
kérdések / -50% Képzés felépitése

—— Egyetem - Munkavilig
Sziirés relevans kitoltottség alapjin

Megfelelt @) -100% Tanulisi médszertan
Onillé i s [ szoftveres j & C k

B
a9
&
13
3
4
&
&
I
2.
ad

P es
] q hatirids kezelés) —
Képzési szint Szak
ST
S 18 2 kS I Jelenleg dolgozol-e a tanul-
Mesterképzés (MSc) N/  Mechatronikai mérnoki mesterképzési szak (MSc) g Se

manyaiddal parhuzamosan?

Mennyire érzed ugy, hogy a képzés felkészit az alabbi, munkaerépiacon elvart készségekre?

O 100%
£
INFO o % Kitblték
66,7 % .
, - [] Aktiv
1. Altalénos 50% - (e—] Sks )| ERlE . Végrett
L Szakos eredmények Aktiv hallgatdi kitdltések
esetén haszndlhatd:
Aktiv félév
111 Szakos eredmény
20
0%
S — Szempont rangsor
V. MSc specifikus kérdések

VI Alumni specifikus

keérdések -50% Képzés felépitése
: O ag & korszeriség
—— Egyetem - Munkavilig
Sziiés relevans kitoltottség alapjin
Megfelelt O -100% Tanulisi médszertan
Digitalis / szoftveres Onallé j és C k

VIL Sz&

prot 1d4 hatéridd-kezelés) P —
Fenntartissal kezelendd Teljesitményértékelések
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Képzési szint Szak

Jelenleg dolgozol-e a tanul-
manyaiddal parhuzamosan?

Mesterképzés (MSc) N/ Mechatronikai mérnoki mesterképzési szak (MSc) N

Mennyire érzed gy, hogy a képzés felkészit az alibbi, munkaerdpiacon elvart készségekre? =

O 100%
Kitoltok
B Aktiv
L0 [] Végzeit
ITL ST et s Aktiv hallgatoi kitbltések
esetén haszndlhato:
Aktiv félév
111 Szakos eredmények 2
2
0%
IV. BSc & osztatlan
specifikus kérdés
Szempont rangsor
V. MSc specifikus kérdések

Kompetencia
VI Alumni specifikus

kérdések / -50% Képzés felépitése

Egyetem - Munkavilag

@) -100% Tanulasi médszertan

5
2
B
a9
&
13
3
4
&
&
I
2.
ad

Projektmunka és  Digitalis / szoftveres Onally Csapatmunka
hatarid6-kezelés) kozok b l problé 1da P
Teljesitményértékelések
Képzési szint Szak
. e . Jelenleg dolgozol-e a tanul-
Mesterképzés (MSc) N Mechatronikai mérnoki mesterképzési szak (MSc) V| e g
17%
Mennyire érzed ugy, hogy a képzés felkészit az alabbi, munkaeropiacon elvart készségekre?
17%
O 100%
Kitdlték
, B Aktiv
1. Altaldnos 50% o 1T o o O Végzett
1L Szakos eredmények Aktiv hallgatdi kitdltések
esetén haszndlhatd:
Aktiv félév
111 Szakos eredmények 2
4
0%
IV. BSc & osztatlan
specifikus kérdés
Szempont rangsor
V. MSc specifikus kérdések
VI Alumni specifikus
VIL Sz& élemények
~
— Egyetem - Munkavilag
Sziirés relevans kitoltotiség alapjin
Megfelelt O -100% Tanulisi médszertan
Onallo Digitélis / szoftveres Csapatmunka Szakmai
problé 1d4 kozok b al: kommunikacid P ——
Fenntartissal kezelendd (irdsban/széban) Teljesitményértékelések

1.3. bra - Felmérés a munkaerdpiaci felkészitésrdl

1.1 tablazat - A jelenlegi tantargyak relevancia/mindség hallgatoi adatai
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Tantargy Targykod Relevancia-R  Oktatas mindsége - O
Differencialegyenletek alkalmazasai BMETE90OMX51 4,13 4,03
Sztochasztikus rendszerek matematikéja BMETE90MX52 3,29
Iranyitaselmélet BMEVIIIM022
Mechanikai rendszerek és robotok dinamikaja BMEGEMMNMMR 4,29
Optika BMEGEMINMOP 3,45
Funkcionalis anyagok BMEGEMTNXM1 3,9
Adaptiv rendszerek modellezése BMEGEMINMAM 4,33
Beagyazott rendszerek BMEVIMIMO025
Lézerfizika BMETE12NMLF
Teljesitményelektronika és villamos hajtasok BMEVIAUMO036
Elektromaégneses terek szimulacidja BMEVIHVMO10 4,22
Numerikus mddszerek a mechanikaban BMEGEMMNMNM 4,44
Nemlinearis dinamikai rendszerek BMEGEMMNMND
Mechatronikai szimulacio BMEGEMINMMS 4,33
Aktuatorok alkalmazasai BMEGEMINMAA 4,33
Kognitiv robotika BMEGEMINMKR

Gépi latas BMEVIIIM021 4,06
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Webes alkalmazasok fejlesztése BMEVIAUMO038 381 5
Nanoelektronika, nanotechnoldgia BMEVIEEMA00 3 38
Energetika, gazdasdg, politika, tarsadalom BMEGEENNXEG 2,67 3,66
Fenntarthaté hulladékgazdilkodds BMEGEPTNX01 3,58

3

Vilaszadik szima

]
L3
fraenny [rrm—p———

]
Ninea fyen, o peenies
kot kv hascmiias, formipiben elépolen Tagye &

L T -

1579
] 3 3 3
]
1]
.
]
]
Prejes Cunasigy
ey [y [T — i ebas s ek
gimsias)

1.4. dbra - Felmérés a transzverzalis készségekrol

D) F6 megallapitdsok

> A nagymintds képzésfejlesztési jelentésben elérheté adatok mindosszesen 19
kitoltést megkezdd esetén allnak rendelkezésre. Az alacsony szdmu kitoltés
alapjan a rendelkezésre allo informacidk fenntartissal kezelenddek. A tovabbi,
MSc_mintatanterv_felulvizsgalat_jelentes_2025.pdf ~dokumentum kitoltésében
résztvevd alapszakos hallgatdk szdma viszonylag magas (95 {0s) kitoltést
mutat, azonban a kitoltésben részvevé mesterszakos hallgatok szama (38 £0)
kozepesen alacsonynak tekinthetd.

> A Létszamtrend és stitusz szerinti megoszlds grafikon alapjan 2020/21 - 2024/25
tanévekben az elbocsatott/felvett hallgatok aranyanak atlaga 21%; a Az dllami
Osztondijas hallgatok felhaszndlt aktiv féléveinek szdma diagram alapjan O aktiv
télévet atlagosan 6,6 {6, 1 aktiv félévet atlagosan 10,4 f6, mig 2 aktiv félévet
atlagosan 2,2 {6 teljesitett. Ez a trend a szakbizottsag hataskorén esik, kezelése
centralizaltan esedékes.

> A végzett hallgatok (alumni) visszajelzése alapjan az  aldbbi
ismeretek/kompetencidk kiegészitésével, erdsitésével lenne fejleszthetd a
képzés: projekt- és idOmenedzsment készségek (6), gazdasdgi, lizleti és
vallalkozasi alapismeretek (5), interdiszciplinaris szemlélet (5), programozasi
ismeretek (5), szak szempontjabdl relevdns szoftverhasznalati ismeretek (5),
valamint a csapatmunkat igényl6 feladatok (4).

> Az MSc_mintatanterv_felulvizsgalat_jelentes_2025.pdf =~ dokumentum  4.13
tablazata alapjan alacsonynak tekintheté az elmélet és gyakorlat ardnya. A

jelenleg érvényes tantervi tablazat (az el6irt 40-60% gyakorlati ismeretek
aranyara vonatkozo el6irdssal Osszhangban) adatai alapjan az elmélet és
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gyakorlat aranya az alabbi (BI-53%, OE-57%, KF-54%, 1B-51%, JM-54%, OP-
53%), mig az eldirds a gyakorlati ismeretek ardnyara vonatkozoan 40-60%
kozotti érték lehet. A kari Hallgatoi Képviselet delegaltjai felhivtak a
Szakbizottsag figyelmét, hogy ezen megitélés egyik f6 oka az, hogy vannak
olyan tantargyak, amelyek esetén gyakorlati foglalkozdsok helyett szintén
eléadas kertil megtartasra. Melyet tovabb erdsit az
MSc_mintatanterv_felulvizsgalat_jelentes_2025.pdf dokumentum 4.5.2 fejezetében
talalhat6 4.15 tablazataban szerepld 23 {6 ilyen irdnyu visszajelzése is. Tovabbi
negativumként az Odrarend nem megfeleld mértéki tombositése keriilt
megallapitasra. Amelyet tovabb erdsit az
MSc_mintatanterv_felulvizsgalat_jelentes_2025.pdf dokumentum 4.5.2 fejezetében
talalhato 4.15 tablazataban szerepld 29 {6 ilyen iranyu visszajelzése is.

> Magas szamu (legalabb 30 kitoltd) hallgatoi visszajelzések alapjan (magas
relevancia (R) és alacsony oktatasi mindség (O)) a legkritikusabb tantargyak az
alabbiak: Irdnyitiselmélet (R: 4,94 - O: 1,91; 35/35 kitoltés); Mechanikai rendszerek
és robotok dinamikdja (R: 4,29 - O: 2,15; 34/34 kitOltés) és a Bedgqyazott rendszerek (R:
4,68 - O: 2,91; 34/34 Kkitoltés). Magas szamu (legalabb 30 kitoltd) hallgatoi
visszajelzések alapjan alacsony relevencia (R < 3) érték mutatkozik az alabbi
tantargyak esetén: Fenntarthaté hulladékgazddlkodds; Energetika, gazdasdg, politika,
tarsadalom; Optika és Lézerfizika. Magas szamu (legalabb 30 kitoltd) hallgatoi
visszajelzések alapjan magas relevancia (R > 5) mutat6 mellett magas mindség
(O > 5) az alabbi targyak esetén teljesiil: Teljesitményelektronika és wvillamos
hajtdsok.

> Az OMHYV attekintés Power Bl az Irdnyitiselmélet (1,33), a Mechanikai rendszerek
és robotok dinamikdja (1,58), a Differencialegyenletek alkalmazasai (1,14), a Gépi latds
(1,16) és a Funkciondlis anyagok (1,18) tantargyak esetén viszonylag magas
elérehaladasi mutatokat jelez. A kritikusnak tekinthetd tantdrgyak koziil a
Mechanikai rendszerek és robotok dinamikdja (64,85%) tantargy esetén viszonylag
alacsony eredményességi mutatd is mutatkozott. Tovabbi alacsony
eredményességi mutato jelent meg az Adaptiv rendszerek modellezése (81,82%) és
a Differencidlegyenletek alkalmazadsai (79,2%) tantragyak esetén.

E) Dontési opciok

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhato hatas Er6forrasigény / Id6 (hénap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacid
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Gyakorlatorient
altsag
rendszerszinti
erdsitése:
laborok és
projektek
aranyanak
novelése, al-
gyakorlatok”
kivaltasa valddi
gyakorlati
elemekkel,
szimulaciés ~ és
szoftveres
kompetenciak
fejlesztése

Alacsony
Relevancia
értéki
tantargyak

feliilvizsgalata
és modernizalasa

tartalom
frissitése,
szakhoz illesztés
vagy kivaltas

-Munkaerépiaci
relevancia
novekedése
-Alumni
elégedettség
javulasa

-Hallgatoi

motivacio javulasa

-Tantervi
koherencia
erdsodése

Magas
szoftver,
felkészités)

Kozepes

oktatéi

12-24 honap

9-12 hénap

Kockazat:
infrastruktura- és
er6forrashiany
Mitigacio:
fokozatos
bevezetés,
kulestargyak
priorizalasa, ipari
egyiittmiikodések

Kockazat:
tanszéki
érdekellentétek
Mitigacio:
adatalapt dontés
R értékek),
benchmarking
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F) Kockazatok és kezelések

A f0 kockizatok a hallgatoi elégedettséq, az elOrehaladds és a munkaerdpiaci relevancia
romldsihoz kapcsolddnak, amelyek célzott tantervi, oktatdsmodszertani és szervezési

beavatkozasokkal kezelhetok.

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

Az elmélet-gyakorlat | tantervi  adatok  + | MSc_mintatanterv_felulviz
arany formalisan | hallgatoi visszajelzés sgalat_jelentes_2025.pdf
megfelel az elé6irasnak,

de a hallgatéi megitélés

szerint alacsony a

gyakorlatiassag

Kritikus tantargyak | OMHV  kérdéiv ~ + | MSc_mintatanterv_felulviz
azonositasa magas | hallgatdi visszajelzés sgalat_jelentes_2025.pdf
relevancia és alacsony

mindségi mutatok

alapjan

Kritikus tantargyak | OMHV kérdoiv + | MSc_mintatanterv_felulviz
azonositasa magas | hallgatéi visszajelzés sgalat_jelentes_2025.pdf
elérehaladasi mutato

illetve alacsony

eredményességi mutatok

alapjan

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

12 A képzési programok

kialakitasa és jovahagyasa

1.3 Hallgatokozponta tanulas,
tanitas és értékelés

14 A hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a  képesités
odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi
szolgaltatasok

1.7 Informacidokezelés

Hogyan kapcsolddik a pillérhez?
A tantervi aranyok (elmélet-
gyakorlat), valamint az alacsony
relevanciaju tantargyak
azonositasa ramutat a képzési
program tartalmi és strukturalis
feltilvizsgalatanak

sziikségességeére.

A hallgatoéi visszajelzések alapjan
azonositott problémak (alacsony
oktatasmindség, tulzott terhelés,
nem  megfelel6  szamonkérés)
kozvetlentiil a hallgatokézpontusag
hianyossagaira utalnak.

A lemorzsolédasi arany (21%) és az

aktiv félévek alacsony szama az

elérehaladas strukturalis
problémaira wutal, kiulondsen a
kritikus tantargyakhoz
kapcsolddodan.

Az érarend tombositésének hidnya
és a tanulasi nehézségek kiilonosen
a munkavégzés mellett tanuld
hallgatok jelentenek
problémat, ami a tanulastamogatas
fejlesztésének sziikségességét jelzi.
A fejezet tobb forrasbol (kérddives
felmérés, OMHYV, Neptun adatok,
alumni

szamara

visszajelzés) szarmazo

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)
A) Cél és kulcskérdések D) Fo
megallapitasok; E) Dontési opciok

D) F6 megallapitasok; E) Dontési
opcidk

A) Cél és kulcskérdések D) Fo
megallapitasok; E) Dontési opciok

A) Cél és kulcskérdések D) Fo
megallapitasok; E) Dontési opciok

Adatforras leltar
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adatokat integral, ugyanakkor jelzi

a mintanagysagbol fakado

korlatokat is.
19 A képzési programok | A  kritikus tantargyak, gap | Visszacsatolasi napld
folyamatos figyelemmel kisérése | elemzések és hallgatoi
és rendszeres értékelése elégedettségi mutatok rendszeres

monitoring alapjat képezik a

képzés folyamatos fejlesztésének.
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2. pillér - Oktatdi nézdpont: tartalom, szerkezet, értékelés, pedagdgiai innovacio

A) Cél és kulcskérdések

> Mennyire koherens a tanterv tartalma az oktatok megitélése szerint:
azonosithatok-e tartalmi atfedések, hidnyok vagy rosszul elhelyezett
tantargyak a mintatantervben?

> Hol hidnyzik a tantargyak kozotti horizontdlis és vertikdlis koordinacio
(elGismeretek, egymasra épiilés, parhuzamossag, feleldsségmegosztas)?

> Milyen pedagdgiai innovaciok vannak jelen a képzésben, és milyen feltételek
sziikségesek ezek szélesebb korti elterjesztéséhez?

> Mekkora az oktatdi terhelés, és hol akaddlya ez az innovacionak?

> Mennyire illeszkednek a tantargyi értékelések a deklaralt tantargyi és
programszint(i tanuldsi eredményekhez, és hol domindl még mindig a puszta
ismeret-visszaadas?

B) KPI-ok / mutatok

Mutato Definici6 t Adatforras Iddablak Szegmenté Bazisérték  Célérték Megje
neve gyzés

Sziikségtel
ennek itélt
tartalmi
atfedés
EVEN £

Pedagodgiai [WaVAoq Tantargyi 2023-2025 Tantargyti  <5% 15%

0ol tantdargyak  adatlapok pus; mukod
al miikodo [EEVENVEE (TAD) képzési 6 jo
tantargyak [EELW! szint gyakor
aranya projektalap latok

4, lathato

problémaal va

apu, tételére

flipped

Ve

digitalisan

tamogatott

oktatasi

megoldas

jelenik

meg.
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Tanulasi
eredmény—
értékelés
illeszkedési
index

C) Elemzeések és abrik

Oktatas
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2.1. dbra - Kiemelt értékek: tantermek / laborok berendezése (forras: Az
oktatok-kutatok-tandrok elégedettségének felmérése)
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Infrastruktira
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2.2. abra - Kiemelt értékek: tovabbképzések, onfejlesztési lehetdségek;
oktatasi feladatok ellatasanak tamogatasa (forras: Az oktatok-kutatok-tanarok
elégedettségének felmérése)
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Juttatasok, szolgaltatasok, tamogatasok
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2.3. dbra - Kiemelt értékek: tovabbképzések, onfejlesztési lehetdségek; oktatasi
feladatok ellatdsdnak tdmogatdsa (forrds: Az oktatok-kutatok-tandrok
elégedettségének felmérése)
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Képzok képzése 1.
Igények tovabbképzésre

Pedagdgiai és modszertani

Generacios kiilonbségek athidalasa

Mentélis j6llét, az oktatdi kiégés megel&zése

El&adoi készségek, prezentacios technikak
Hallgatdi munka mérése és értékelése
Digitalis eszk6z6k alkalmazasa az oktatasban
Digitalis oktatdi készségek fejlesztése

Nyelvi kurzusok

Projektmddszer az oktatasi gyakorlatban
Tanulasi eredmény alapu pedagogiai tervezés
Minéségmenedzsment a felsGoktatasban
Adatértelmezés és adatkommunikacio

Lemorzsolédas kézeli hallgaték mentoraldsa

Nem érdekel a lehetdség

o
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2.4. adbra - Képzdk képzése igények (forrds: Az oktatok-kutatok-tanarok
elégedettségének felmérése)

D) F6 megallapitdsok

> Az oktatdi elégedettség felmérése alapjan az oktatdsi feladatok ellatasanak
tdmogatdsa messze elmarad a varttdl, ez kulcskérdés mind a tanterv korszertien
tartasa, az oktatok kozotti aktiv kommunikacio és az atfedések minimalizalasa,
mind az innovativ 1j technikdk elsajatitasa szempontjabol.

> Az oktatdi elégedettség felmérése alapjan az oktatok egy része szamos teriileten
nyitott lenne arra, hogy képezhessék magukat, de ehhez még a motivalt oktatok
esetében is sziikség lenne arra, hogy a kiemelkedd oktatastechnikai
eredmények és megodasok elismerést kapjanak, és hogy az innovativ
pedagogiai moddszerek bevezetése és folyamatos fejlesztése az oktatdsi
terhelésben aktivan figyelembe legyen véve

> A tanterv koherenciaja mind a folosleges ismétlések elkeriilése érdekében, mind
a horizontdlis és vertikdlis koordinacio szempontjabol relevans és aktiv
figyelemmel kisérend6, ehhez a TAD-okon tul sziikséges a folyamatos,
ténylegesen nagy mintas hallgatdi és oktatoi visszajelzésekre, és a rendszeres
szakbizottsagi attekintésre.

0,7
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> Az esetleges ismétlések és atfedések kérdését koriiltekintéen kell vizsgalni és
mérlegelni, tekintettel arra, hogy az MSc képzésen nincsenek
el6kovetelmények, a belépd félév is valtozhat, valamint valaszthato tantargyak
is jelentOs részét képezik a tantervnek.

E) Dontési opciok

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhatoé hatas Eréforrasigény / Idé (hénap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio

Opc1

61

0/l Pedagogiai Pedagogiai Kozepes: Pilotok

02 innovaciés pilot innovaciéval palyazati és elszigetel6dése —
és miikodo id6keret- kotelezd
tudasmegosztasi ~ tantargyak tamogatas, disszeminacié és
program inditasa: aranyanak koordinacié adaptacios terv
évente néhany novekedése; a terhelésben
mintatargy oktatéi j6 torténd tényleges
tamogatott gyakorlatok figyelembe vétel
fejlesztése, kari terjedése és elismerés
bemutatéval  és
adaptdacios
csomaggal.

F) Kockazatok és kezelések

A tantervi koherencia fenntartisinak kockazata az egyes tantdrgyak “tilszabdlyozdsa” illetve
az egyes eldgazdsok (kitelezden vdlaszthatd tdrgyak, specializdcidk) sajdatossdgainak nem
figyelembevétele. Ennek kezelése lehet a folyamatos parbeszéd, és rugalmas hozzddllds a tanterv
kialakitdsa és feliilvizsgalatai sordn.

Az innovativ pedagdgiai mdodszerek szerepe erdsitésének egyik alapvetd kockizata az oktatoi
motivicio hidnya, ez megfeleld elismeréssel (munkaidobeli elszdmoldssal, adminisztrativ terhek
racionalizdldsdval, eredmények elismerésével) tamogathato.
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Tovabbi - és a fentihez kapcsoldodo - kockdzat a hallgatoi aktivitds és tényleges energiabefektetés
hidnya az oktatdsi folyamat sorin, ezzel az “oktatoi élmény” csokkentése. Erre vdlasz lehet a

kovetkezetes szabalyrendszer fenntartdsa és annak betartatdsa.

Bizonyiték: Az oktatok-kutatok-tanarok elégedettségének felmérése

G) ESG kapcsolddas és bizonyiték

ESG standard(ok)

1.2 A képzési programok
kialakitasa €s jovahagyasa

1.3 Hallgatokozpontu tanulas,
tanitas és értékelés

1.5 Oktatok

1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

A piller célia a tanterv
koherenciajanak ~ valamint a
horizontalis és vertikalis
koordinacié felmérése és
fejlesztése.

A pillér célja a jelenlévS pedagogiai
innovaciok azonositasa és a tovabbi

fejlesztések tamogatasa, az
esetleges  elakaddsok  okainak
azonositasa.

A pillér alapvetéen az oktatok
megitélésére valamint az oktatok
altal létrehozott TAD-okra épit.

A pillér célja a tantervek és az
oktatasi technikak felmérése és

folyamatos fejlesztése.

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)
A) Cél és kulcskérdések D) Fo6
megallapitasok; E) Dontési opciok

D) F6 megallapitasok; E) Dontési
opcidk

A) Cél és kulcskérdések D) Fo6
megallapitasok; E) Dontési opcidk

A) Cél és kulcskérdések D) Fo6
megallapitasok; E) Dontési opcidk
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3. pillér - Munkaer6piaci relevancia és kompetencia-illeszkedés

A) Cél és kulcskérdések

» Mely munkaerdpiaci igényekre ad valaszt a képzés?

> A munkaltatok milyen képességeket és kompetencidkat értékelnek vagy
hianyolnak a képzésben?

> Mennyire adja at a képzés az alapkompetencidkat, amelyre a hossza tavu és
adaptiv munkaerdpiaci érték épithet6?

B) KPI-ok / mutatok

Mutat6 Definici6 t Adatfor Idéablak Szegme  Bazis Megjegyzés
neve ras ntacio érték

Meérnoki

szemlélet és

alapképess
égek
kozvetitése

gsciityA Syl A mérnoki Nagymi Kis mintdn mért
alis szakmdhoz  ntas 2025 transzverzalis

készségek tarsulo hallgato munkaerdpiaci készségekre
és transzverza i valo felkészités.
kompetenci @it elégedet

ak készségek tségmér

| XUAGEI (ESCOT) és

Munkaerép

iaci

relevancia

Median A
QLTI diplomasze 2023 éve héna  héna
dési idé rzéstél az p p
elsé

relevans

foglalkozta

tasig eltelt

median

idé.
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Kulcskomp
etenciak
explicit
tantervi
lefedettség
e

Hallgatdi Ipari 2021-25 <45%  >50%
projektek projekteke

igazodasa n alapulo,

az sEVell vallalatnal

igényekhez e/
diplomater
vek ardnya

C) Elemzeések és abrik

Visszatekintve a képzésre mennyire értesz egyet az aldbbi dllitisokkal a szak kapesdn?

O 100%

0%

-50%

-100%
O I Aképzésnek 3. Aképzéskeretein 6. Aképrésre 4. A képzés sorin 5. Az egyes 7. A képaés
koszonhetden belill korszeril tudast  jellemad volt az Iehetdségem volt az tantirgyak megfelelden
magabizios elméleti kaptam. olyan jellegli érdeklddésemnek teljesitéséhez felkészitett a
alapokkal tananyag -ismétlés, megfelelden alakitani srilkséges munkavalallisra/m. ..
rendelkezek a amikor killonhazo a hallgatort eldismeretek a elhelyezkedésre.
szakieriileten.

m.gy.mm tontirgyakat, ké]{zésm
o T,
3.1. dbra - A képzés munkaerdpiaci ertekelese alumni felmérésbdl (10 £6)
Mennyire érzed ugy, hogy a mun elvart kész“eki
O 100%

0%

-S0%

& -100%

Omnallé Digitilis / ; i és C:

3.2. dbra - a A képzés transzverzdlis kompetencidinak értékelése alumni
felmérésbal (10 £6)
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Végzettek szama 6sszege, kategéria: FEOR munkakoér (4. szint) S~

2142 - Szoftverfejleszts
2118 - Gépészmémok
2139 - Egyéb, mashova nem sorolhaté mémék

2122 - Villamosmérnok (elektronikai mérmaok)

FEOR munkakar (4. szint)

2149 - Egyéb szoftver- és alkalmazasfejleszts,

2144 - Alkalmazasprogramozo

2910 - Egyéb magasan képzett Ugyintézo

o
N
S

40 60 80 100
Végzettek szama dsszege

3.3. dbra - A képzés végzettjeinek FEOR megoszlasa - DPR

Végzettek szadma dsszege, kategoria: TEAOR dgazat (2. szint)

1|
=M

71 - Mémoki és épitészmérndki tevékenység, ..

72 - Tudomanyos kutatas, fejlesztés

62 - Informécié-technolégiai szolgaltatas

29 - Kozuti jarma gyartasa

46 - Nagykereskedelem (kivéve: jarmd, motork.

TEAOR 4gazat (2. szint)

26 - Szamitdgép, elektronikai, optikai termék g...

28 - Gép, gépi berendezés gyartasa

70 - Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas

85 - Oktatas

0

10 20 30 40 50 60 70
Végzettek szama dsszege

3.4. dbra - A képzés végzettieinek TEAOR megoszlasa - DPR
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Mechatronika MSc FEOR

20
18
16
14
12
10

o N R O @

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—@— Gépészmémok —@— Szoftverfejleszts —@=—\Villamosmémok —@— Egyéb mérndk
3.5. dbra - A jellemz6 FEOR kategoridk végzési év szerint - DPR
Ipari diplomatervek aranya - GPK - MMO

50
45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

0 1 2 3 4 5 6

3.6. dbra - Az ipari diplomatervek szdzalékos megoszldsa végzési év szerint
(2021-2025) - GPK

> A hallgatéi/alumni felmérések alacsony mintaszdma valamint a munkavallaléi
strukturalt felmérések hianya miatt részkovetkeztetések levonasa lehetséges,
els6sorban a DPR ill. a Szakbizottsdg megkozelitésére alapozva.

D) F6 megallapitasok

» A szak hallgatoi jellemzden a szakhoz illeszkedd munkakdrokben dolgoznak, azon beliil
a munkaerdpiaci megoszlds a szakmaihoz jol illeszkedd, bérezésben kiemelkedd
teriiletekhez igazodik, ahogy ez a vizsgalt években ldathato. Célszerti fenntartani a széles
spektrumii  megkozelitést, és a munkaerdpiaci trendeket a tantirgyakon,
specializdciokon beliil (gyakorlatok anyagai, projektek) lekovetni. A jelen munkaerdpiaci
trendek, a munkaltatok visszajelzése alapjan, azt mutatjik, hogy a programozo szakma
visszaszorul az MI térnyerése miatt, igy vdrhatéan a szoftverfejlesztd munkakérok
szdma csokkenni fog ill. az informdcio technoldégiai munkakérok is modosulnak. Ehhez
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a szélesspektrumii képzés jol tud illeszkedni és biztositja a képzés jovdallésagdat (WEF).
Tovabba, ezt tamasztja ald a gyors munkaerdpiaci elhelyezkedés is.

> A szakmihoz igazodo transzverzilis készségek rogzitve vannak a TAD-okban. Ezek
datadasat azonban mérni kell az egyes targyak esetében.

» A GPK specializicioin tanulo hallgatok felmérése alapjan az utobbi években stabil 40%
koriili az ipari diplomatervek arinya. Ez a trend fenntartando, esetleg fokozhato.
Tovabba, mérni sziikséges a teljes szak hasonlo paraméterét ill. az egyes tantargyakhoz
tartozo projektek esetében is.

E) Déntési opcidk

Opci Leiras Varhato hatas Eréforrasigény / Id6 (hdénap) F6 kockazat +
0 (KPI) koltség mitigacio

Transzverzalis Transzverzalis - Evente Mintaelemszam

készségek készségek és

atadasanak kompetenciak

mérése kozvetitése

intézményi

szinten
(0) il Transzverzalis Transzverzalis adminisztracié Evente Eréforras megléte
62 készségek készségek és

atadasanak kompetenciak

mérése szak kozvetitése

szinten

F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
(abra/tablazat/melléklet)
A szak széles spektrumu | DPR, ESCO C A széles mechatronikai
kompetencia kompetenciamatrixszal
lefedettségébe valo, lefedhet6 szakmai
fokuszalt beavatkozas paletta sziikiil,
csokkenhet a
munkaerdpiaci
relevancia. Célszerti
fenntartani a diverz
tanulasi utak
lehetdségét.
Transzverzalis Nagymintas  hallgatoi Munkaerdépiaci
kompetenciak elégedettségmérés elhelyezkedés és
sziikossége helytallas csokkenése.

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok) Hogyan kapcsolddik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat) ‘
1.2 A  képzési programok | A szakhoz illeszkedd | A) Cél és kulcskérdések B) KPI-ok /
kialakitasa és jovahagyasa munkakorokre valo felkészités. Az = mutatok C) Elemzések és abrak D)

aktualis trendek lekovetése = F6 megallapitasok; E) Dontési
(PBL, transzverzalis készségek). = opciok F) Kockazatok és kezelések
Jovéalldsag biztositasa.

1.7 Informaciokezelés A felmérések (OMHYV, DPR, sajat) | Adatforras leltar
rendszeres elemzése.

1.8 Nyilvanos informaciok A szak képzési programja, tantervi = Adatforras leltar
halok. Rendszeres feliilvizsgalat és
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nyilvanossa tétel. A  szakon

végzettek elhelyezkedése
19 A  képzési programok | Eves szintli monitoring Visszacsatolasi napld
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése
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4. pillér - Jovoallosag: digitalizacio, Al, zold atmenet, reziliencia
A) Cél és kulcskérdések

> Adigitdlizdcio ill. a digitdlis dtdllds jelenléte a képzésben.

> Az MI szerepe a képzésben.

> Adaptiv megkozelitések jelenléte a képzésben.

B) KPI-ok / mutatok

Mutato Definici6 t Adatforras Iddablak Szegmenta Bazisérték  Célérték
neve cio

MI

készségek

Digitalizaci [@sEi N Tantervi 2021-2025
0s targyban halé targy
készségek [EENINS T

a

digitalizaci

o

Digitalizaci
0 a képzési
modszertan
ban
- 3 4

RIS ERE A Szakbizotts ~ 2021-2025
képzésben  ag

adaptiv

megkdzelit

ést igényl6

targyak

szama

C) Elemzések és abrik

A képzés tantervében szinte minden tantargy esetében azonosithatok a digitalizacios
készségek.

A projekttargyak szama jelenleg 3, amiben a diplomatervezés is beleértendd.
D) F6 megallapitasok
> A 2021-2025-6s id6szakban tobb tantargy is tartalmazott MI részkompetenciat.
A 2025-ben kezdddott feliilvizsgalat soran kifejezetten MI-vel foglalkozd
tantargyat is bevezetiink a képzésbe.
> A tanterv részben ill. egészben projektszemléletii targyakat tartalmaz. A 2025-

Os feliilvizsgalat soran tovabbi projekttargyat illesztettiink a tantervbe. Ezek a
rezilienciat erdsitik (SEFL, PBL)


https://www.sefi.be/2022/09/26/challenge-based-learning-as-a-tool-for-socially-oriented-education-a-lifelong-learning-approach/#:~:text=CBL%20seeks%20to%20develop%20work%2Dready%20skills%20that,companies%2C%20including%20problem%2Dsolving%2C%20systems%20thinking%2C%20and%20resilience.
https://www.wpi.edu/news/explainers/project-based-learning#:~:text=pointing%20left%20Explainers-,What%20is%20project%2Dbased%20learning?,powerful%20teaching%20opportunities%20for%20instructors.
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> A digitalizacié altalanosan megjelenik a képzés targyaiban és az oktatasi
modszerekben. Itt cél lehet ennek folyamatos fejlesztése és az érintettekhez

valamint a nemzetkozi trendekhez valo igazitasa.

> A kornyezettudatossag a targyak TAD-jaiban atlalanosan jelen van, azonban az

nincs mérve egyeldre, hogy ez miként jelenik meg az oktatds soran.

E) Déntési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras

Opci

0
Opci
01

Egyedi MI jelenlét
az oktatasban

Opci
62

Opci
01

(0))Julll PBL és CBL Reziliencia
62 megkozelités

egyéni motivacio

alapjan

F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas

Varhato hatas
(KPI)

MI készségek

Bizonyiték tipusa

Erdforrasigény /
koltség

egyéni

képzés

1d6 (hénap)

1év

Hivatkozas

Fo6 kockazat +
mitigacid

Egységes
megkozelités
hianya

motivacio,
ismeret hianya

Megjegyzés

Egységes strukturalt
megkozelités az egyes
pareméterek meglétére

TAD, szakbizottsag

(abra/tablazat/melléklet)

A tulszabalyozottsag
kockazata
ellenstlyozhatd a
trendek és a
munkaerdpiaci igények
ismertetésével.

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)
1.2 A képzési programok
kialakitasa és jovahagyasa

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

A szakhoz  kompetenciaihoz
igazodo M1, zold- és digitalis atallas
kompetenciak megléte a
tantervben.

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)
A) Cél és kulcskérdések B) KPI-ok /
mutatok D) F6 megallapitasok; E)
Dontési opciok F) Kockazatok és
kezelések

1.3 Hallgatékdzponta tanulas,
tanitas és értékelés

Hallgatokozpontt tanulas, tanitas
és értékelés: PBL, CBL

A) Cél és kulcskérdések B) KPI-ok /
mutaték D) F6 megallapitasok; E)
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19 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

A Kképzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres

értékelése: folyamatos
feliilvizsgalat és  fejlesztés a
sziikséges paraméterek

figyelembevételével

Doéntési opcidk F) Kockazatok és
kezelések
Visszacsatolasi napld
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5. pillér - Tantervi struktura, terhelés, munkavégzés melletti tanulhatosag

A) Cél és kulcskérdések

> Mennyiben felel meg a tantdrgyakhoz rendelt ECTS kredit a valds hallgatoi terhelésnek?

> Hol azonosithatok a legnagyobb elakaddsi pontok a tantervben (kritikus tantdrgyak,
félévek)?

> Mennyire teljesitheto a képzés munkavégzés mellett?

>  Mennyire rugalmas a képzés (orarend, vdlaszthatdsdg, tanuldsi utak)?

> Milyen mértékben jelennek meg a képzésben munkavégzéshez kapcsolddo (work-
integrated learning - WIL) elemek?

B) KPI-ok / mutatok

Definicio t  Adatforras  Id6ablak Szegmenta Bazisérték  Célérték

cio
Heti atlagos
kontaktoras
zam
n/a

(MRGETEEE Kontaktora ~ Neptun Specializaci
val ok g

feltoltott kialakit
napok as alatt
szama / hét

Tantargysz
am

(@IS A képzés Nagyminta 2026 GPK;

33,3-66,6% Az

ési teljesitéséh s Mechatroni alacson
elégedettsé W4 képzésfejle kai ynak
gi arany sziikséges sztési mérndki tekinth
idérafordit  kérddiv mesterképz eté
as tul sok” ési szak valasza
allitassal (MSc) - dok
(inkabb/telj aktiv; szama
es végzett (alumn
mértékben) i 9 f6,
egyetértok aktiv 5
aranya £6)
alapjan
fenntar
tassal
kezelen

dé
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Valaszthato
sag a
tanulasi

utak kozott

C) Elemzések és abrik

D) Fo6 megallapitdsok

> A jelenleg érvényes tantervi tablazat (az eldirt 40-60% gyakorlati ismeretek
aranyara vonatkozo el6irdssal Osszhangban) adatai alapjan az atlagos
kontaktéra szam az alabbi (BI-23,5; OE-23,5; KF-23,5; IB-23,5; JM-23,75; OP-
23,5). A nagymintds képzésfejlesztési jelentésben elérhetd adatok alapjan a végzett
hallgatok korébdl 6 £6 kis, mig 3 6 nagy mértéki atlagos kontaktoracsokkentést
javasol csokkentést javasolt. Az aktiv hallgatdk koziil 5 {6 szintén kis mérték(i
csokkentést  javasol. A MSc_mintatanterv_felulvizsgalat_jelentes_2025.pdf
dokumentum 4.2.7. fejezete szintén kis mértékd csokkentést javasol 20-21
Ora/hét értékre.

> Az MSc_mintatanterv_felulvizsgalat_jelentes_2025.pdf dokumentum 4.2.6 fejezete
kapcsan megfogalmazasra keriilt, hogy “A heterogén Osszetételii felvételizok
kezelésére javasolt a jelenleg kitelezd tantdrgyak széleskiriibb felvdltdsa kitelezden
vdlaszthatd tantdrgyblokkokra, igy elkeriilve az eltérd elotanulmanyokbol szdrmazo
esetleges ismétlést vagy ismerethidnyt.”

> Az MSc_mintatanterv_felulvizsgalat_jelentes_2025.pdf =~ dokumentum  4.5.2
fejezetében taldlhatd 4.15 tablazata alapjan azonosithato, hogy a képzésben
részvevd hallgatok visszajelzése (24 f6) alapjan kevés volt a specializacios
tantargy.
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E) Déntési opcick

Opci Leiras Varhato hatas Eréforrasigény / Idé (hénap) F6 kockazat +

0 (KPI) koltség mitigacio

Opci

01

(0)7dll Gyakorlatorienta -Gyakorlatiassag ~ Magas 12-18 hénap Kockazat:

62 Itsag erdsitése: a érték novekedése  (laborfejlesztés, er6forrashiany,
jelenlegi ,al-  -Gyakorlati tudas szoftverlicencek, infrastruktiira
gyakorlatok” szintjének oktatoi korlatok
kivaltasa valédi javulasa felkészités, ipari Mitigacio:
labor- és -Hallgatoi kapcsolatok) fokozatos
projektalapa elégedettség bevezetés
foglalkozasokkal,  (NPS)novekedése (kulcstargyakban)
szimulaciés és -Munkaerdpiaci , pilot projektek,
szoftverhaszndlat  felkésziiltség ipari  partnerek
i kompetencidk javulasa (alumni bevonasa

fejlesztése, ipari visszajelzések
egylittmtikodések  alapjan)
(projektfeladatok,
vendégel6adok)

integralasa,

valamint

csapatmunkara

épilé feladatok

novelés

Opci
03

F) Kockazatok és kezelések

A képzés atalakitasanak egyik fo kockizata az intézményi és oktatoi ellendllds, valamint a
meglévd struktirdk merevsége, amely lassithatja a beavatkozdsok megualdsitdsit. Emellett a
kontaktoraszam csokkentése és a gyakorlati elemek novelése erdforrds- és infrastruktiiraigénnyel
jarhat. Tovdbbi kockdzatot jelent az alacsony elemszdmu hallgatdi visszajelzésekbdl fakado
bizonytalansag. E kockdzatok kezelése pilot jellegti bevezetéssel, fokozatos implementdcioval,
adatalapti dontéstamogatdssal, valamint a hallgatéi és oktatoi visszajelzések folyamatos
monitorozdsdval biztosithato.

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés

(dbra/tablazat/melléklet)
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A tantervben strukturalis
elakadasi pontok
azonosithatok

Neptun adatok + OMHV

Kritikus

tantargyak és
eredményességi mutatok

A képzés rugalmassaga
korlatozott, kiilondsen
munkavégzés mellett

hallgatoi visszajelzések

Hallgatéi

visszajelzések;
orarendi problémak

G) ESG kapcsolodds és bizonyiték

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat) |

ESG standard(ok)
12 A képzési programok
kialakitasa és jovahagyasa

1.3 Hallgatékézponta tanulas,
tanitas és értékelés

14 A  hallgatok felvétele,
eldrehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a  képesités
odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi
szolgaltatasok

1.7 Informacidokezelés

19 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?
A Kkontaktéraszam (=23,5 ora/hét)
csokkentésére
javaslatok, valamint a kotelezé
targyak kotelezéen valaszthatd
blokkokkal kivaltasa
kozvetleniil a képzési program
szerkezeti tjratervezését érintik

vonatkozd

valo

A hallgatoi visszajelzések alapjan
szitkséges  gyakorlatorientaltsag
novelése és a talzott
kontaktéraszam csokkentése a
hallgatokozponta

kornyezet erdsitését szolgalja

tanulasi

A kritikus tantargyak és a tulzott
terhelés azonositasa, valamint az
el6tanulmanyi rend rugalmasabba
tétele hozzajarul az elérehaladas
akadalyainak csokkentéséhez

A képzés munkavégzés melletti

teljesithetéségének javitasa
(kontaktoraszam csOkkentés,
tombosités, rugalmassag)
kozvetleniil a hallgatdi tamogatasi
kornyezet fejlesztéséhez
kapcsolodik

A fejezet tobb adatforrasra épiil
(kontaktéraszamok, hallgatoi és

alumni visszajelzések,
mintatanterv jelentés), és
figyelembe veszi a

mintanagysagbol fakadé korlatokat
A kontaktdraszam, a specializacios
targyak hidanya és a hallgatoi
visszajelzések alapjan
megfogalmazott fejlesztési opcidk a
képzés rendszeres monitorozasat és
fejlesztését tamogatjak

MSc mintatanterv feliilvizsgalati
jelentés 4.2.7 fejezet (kontaktdra

csokkentés); 426 fejezet
(valaszthato blokkok);

kontaktoraszamok bemutatasa

Hallgatdi és alumni visszajelzések;
gyakorlatiassag értékelések; Opcid
2 (gyakorlatorientaltsag fejlesztése)

Kritikus  tantdrgyak  elemzése;
eredményességi mutatok; Opcid 1
(terhelés és elorehaladas
optimalizalasa)

Hallgatdi visszajelzések (kontaktora
igény);
problémak; Opcié 1 (rugalmasabb
szervezés)

csokkentési orarendi

Mintanagysag adatok (23, 38 f6)

4.15 tablazat (specializacio hianya);
kontaktéra elemzés; Opcio 1-2
fejlesztési javaslatok
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6. pillér - Nemzetkoziesités és mobilitas

A) Cél és kulcskérdések

> Kérdés, hogy mikor tudjuk angol nyelven is meghirdetni a képzést.
Potencialisan vonzo lehet olyan kivaloé didkoknak, akik kiilfoldi tanulmanyokat
valasztanak a hazai helyett?

> Hogyan lehet fokozni a hallgatdk kiilfoldi mobilitasat és tapasztalatszerzését?
A belépd hallgatok kb. 50%-a szeretne részt venni kiilfoldi mobilitdson.

> Hogyan tudunk kiilfoldi oktatokat és kurzusokat integralni a képzésbe?

B) KPI-ok / mutatok

Definicio t  Adatforras Iddablak Szegmenta Bazisérték  Célérték Megje

Mobilitasb
an
résztvevo
hallgatok
létszama

Munkatarsi 2021-25

mobilitas kozvetlemn 2025/2
ul a 6-0s
szakhoz, mobilit
hanem a asa
GPK-hoz aranyt
kotott alan az
munkatarsi azt
mobilitasok megeld
szama. z6hez

képest,
ugyan
akkor
az
atlag
érték
megko
zelitése
javasol
t a

nemzet
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kozi
beagya
zottsag

hoz.
A
képzésben
oktato
kiilfoldi
oktatok

C) Elemzések és dabrik

Munkatarsi Erasmus mobilitds - GPK
120

100

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

6.1. abra - A GPK munkatarsi Erasmus mobilitasi szamai - NKI

6.1. tablazat - A GPK hallgatoi és munkatarsi Erasmus mobilitasi szdmai - NKI

Tanév SMS STT STA

2021/2022 |43 (11:BSc-4,MSc-7) 2 5
2022/2023 |55(17:BSc - 10; MSc - 7) 4 1
2023/2024 |59 (20:BSc - 13, MSc-7) 0 2
2024/2025 |88 (44:BSC - 40; MSc - 4) 49 5
2025/2026 (132 (60:BSC - 45; MSc - 15) 91 5

*SMS: GPK-s hallgatok (Mechatronika BSc vagy MSc-s hallgatdk)
*STT/STA: GPK-rél kiutazék

D) F6 megallapitdsok
» A hallgatok viszonylag kis szdzaléka vesz részt kiilfoldi mobilitdson.

> Az oktaték-kutatok mobilitdsa az utébb években megndtt. Ennek fenntartdsa, a
folyamatos nemzetkozi halozatokhoz vald kapcsolodasa tovabbiakban is tamogatando.

> A bejovo kiilfoldi oktatokrol nincs kdzponti adat.
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E) Déntési opcick

Opci Leiras Varhato hatas Eréforrasigény / Idé (hénap) F6 kockazat +
0 (KPI) yltség mitigacio

Sziikséges Mobilitasi Szakos folyamatos befektetés/megtér
hallgatok részvétel és nemzetkozi ulés ideje, aranya
mobilitasi hajlandésag koordinator

részvételének novelése

szak szintl
tamogatasa

Munkatérsi

Munkatarsi Erasmus, EELISA
mobilitds kari mobilitds szinten mobilitasok valo
szinti tAmogatasa tartasa finanszirozasa, harmonizalas,sza

koordinacio kos koordinacié

folyamatos A feladatokkal

Opci
2

(1)
(o)

Opci
01
(0l Kiilfoldi oktatok Kiilfoldi oktatok Oktatok folyamatos Adatforras
02 bevonzasaegyéni, szamanak motivalasa hianya,
oktatoi novelése, adminisztracid
megkozelitéssel oktatasi-kutatasi
egytittmiikodések
erGsitése, kozos
képzések
kialakitasa

F) Kockazatok és kezelések

A kimend mobilitisok adatstruktirdja jol definidlt, viszont a bejovéké dltaldban nem
centralizalt.

A nemzetkozi mobilitdsban vald hallgatoi részvétel igazoddsa a mobilitdsi ablakhoz nem
bizonyitott (NKI, Szenatusi_eloterjesztes_2024AUG_GPK_Kar_Mobilitisi_ablak_R1.pdf)

Kiilfoldi oktatok bevonzdsdnak mechanizmusa, motivdldsa.

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
(abra/tablazat/melléklet)
Hallgatoi Erasmus | NKI adatok KPI
mobilitas alacsony
Munkatarsi ~ mobilitas | NKI adatok abra, KPI A felmérés jelenleg csak
motivacidéjanak a GPK-ra vonatkozik.
fenntartasi médszerei Sziikséges a képzéshez
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tartozo specifikus

felmérést elvégezni.
Nincs ismert rendszeres | Szakbizottsag - Elszigetel6dés. Cél a
kiilfoldi oktato a nemzetkdzi halozatokon
képzésen keresztiili (pl: EELISA)

strukturalt megoldas.

G) ESG kapcsolodds és bizonyiték

ESG standard(ok)

14 A  hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a  képesités
odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoéi
szolgaltatasok

1.8 Nyilvanos  informaciok
megléte
19 A képzési programok

folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?
Kreditelismertetés a nemzetkozi
tanulmanyok alapjan

Az Erasmus mobilitds ajanlott és

tamogatott a BME  részérdl,

mobilitdasi ablak Dbeillesztve a
tantervbe.
A vonatkozd lehet6ségek,

tamogatasi informaciok elérhetok.
A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres

értékelése: folyamatos
feliilvizsgalat és  fejlesztés a
sziikséges paraméterek

figyelembevételével

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)
Neptun

www.nki.bme.hu, B)

mutatok

KPI-ok /

www.nki.bme.hu

B) KPI-ok / mutaték C) Elemzések

és abrak



http://www.nki.bme.hu/
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7. pillér - Mindségbiztositas és bizonyitékalapu iranyitas (PDCA)
A) Cél és kulcskérdések

> Mik a mindségbiztositds alapelemei a szakon?

> Milyen az érintetti kor bevonasa a mindségbiztositasba?
> Milyen az adatok gyfijtése és hozzaférése?

> Hogyan torténik az adatalapt visszacsatolas?

B) KPI-ok / mutatok

Mutat6 Definici6 t Adatforras Iddablak Szegmenté Bazisérték  Célérték Meg]'e
neve cio

Szakbizotta
sagi iilések
rendszeress
ége

Kari/Intéz Tanévenké  Szakfelelés  2021-2025
ményi nti
IV ER kari/intézm
s ényi
szakfelel6si
egyeztetése
k,
harmonizéc

Erintetti
kor
bevonasa

Erintetti Nagyminta  Szakfelelés  2021-2025 Hallgatok 38
kor S Alumni - 25

visszajelzés [BEIISEEEIN Munkaltaté - 20

e az k 88 (kari) Osszes -
érintettek Oktatok kb.50 (szak)
korében

C) Elemzések és abrik

Nem all rendelkezésre nagymintas felmérés az alumni ill. munkaltatdi oldalrol.

D) F6 megallapitasok
Célszerti a szakbizottsag iigyrendjét lefektetni, dltalanos, intézményi szempontok szerint.

Elsésorban a hallgatdk részérdl dll rendelkezésre értékelhetd mennyiségii, szakspecifikus adat,
azonban annak szdama is novelendd a kello legfedettséghez és az altaldnos konzekvencidk
levondsihoz. Az adatok gyiijtését érdemes centralizaltan végezni vagy egyértelmiien a
szakbizottsigokra hagyni a megfeleld erdforrdsok, idotiavok és sablonok biztositdsa mellett.
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A hallgatok és oktatok részérdl a folyamatos szakbizottsagi részvétel biztositott. Célszerti
novelni az alumni és munkaadoi kor bevondst.

E) Déntési opcidk

()11 Leiras

)

(0):1ull Szakbizottsagi

61 iigyrend
megujitasa

(0))Jvlll Szakbizottsagi

62 ligyrend
megujitasa

(0)Jyll Felmérések  az

61 érintettek korében
intézményi
szinten

(07l Felmérések az

62 érintettek
korében,
szakbizottsagi
szinten

(0)Jull Szakbizottsag

61 jelenlegi
struktaraban
meghagyva

(0)i/vlll Szakbizottsag

62 bévitése

Varhato hatas

(KPI)
Szakbizottsagi
mindségbiztositas
kvantifikalasa
Szakbizottsagi
mindségbiztositas
kvantifikalasa
Szakspecifikus
mutatok

Szakspecifikus

mutatok

Erintetti kor adott

kor
korti

Erintetti
szélesebb
bevonasa

F) Kockazatok és kezelések

Erdforrasigény / Idé (hénap) F6 kockazat +
koltség mitigacié

Intézményi 6 hénap Elfogadott

modell modell/template
megléte

Egyéni 6 honap Eltér6 modellek

kidolgozas az intézményben

1 év (kétévente) Szakspecifikussag

biztositasa

Adminisztracié 1 év (kétévente) Eré6forras megléte

- 6 hénap

Ugyrend
jovahagyasa

Ugyrend
jovahagyasa

Allitds / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
(abra/tablazat/melléklet)

Ugyrend modell | - - Egységes miikodési

sziikségessége keretek biztositasa
nélkiil nem lesz
koherens az intézményi
elvarasokkal.

Szakspecifikus Jelen - Adminisztracios

felmérések elkészitése képzésfeliilvizsgalat er6forrasok hianya.

hattéranyagai

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.1 Mindségbiztositasi politika

megléte
1.7 Informacidokezelés

Jelen pillérhez sziikséges = ESG kapcsolodasok
alapfeltétel
A pillér adatforrasai (hallgatéi | Bizonyiték-hivatkozasok tabla

1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

kérdo6iv, NEPTUN, OMHYV) és azok
rendszeres gytjtése, szegmentalt

elemzése és dokumentalasa
biztositja a megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges

informacids infrastrukturat

Rendszeres  feliilvizsgalat  és
fejlesztés a sziikséges paraméterek
figyelembevételével

A) Cél és kulcskérdések B) KPI-ok /
mutatok D) F6 megallapitasok E)
Dontési opcidk
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1.10 Rendszeres kiilsé | Alumni, munkaadok részvétele a | B) KPI-ok / mutatok E) Dontési
mindségbiztositas szakbizottsag munkajaban opcidk
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8. pillér - Esélyegyenléség, hozzaférés, hallgatoi jollét (UDL, akadalymentesség)
A) Cél és kulcskérdések
> llleszkedik a képzés a kiilonféle tanuldsi utak lehetOségéhez?
> A hallgatéi igények figyelembe vannak véve a képzés kidolgozdsa és monitorozdsa sordn?
> A hallgatoi élmény vizsgdlata megtorténik és ha igen, milyen keretek kozott?

B) KPI-ok / mutatok

Mutat6 Definici6 t Adatforras Iddablak Szegmenta Bazisérték  Célérték
neve i6

Tanulasi

utak
diverzitasa

Hallgatoi Hallgatok Szakbizotts

igények képviselete  ag

figyelembe (§E

vétele szakbizotts
agon

Tananyago
k
elérhetéség
e

OO Ertékelés Szakbizotts  2021-2025
megfelels [MGIeIPEIN ag, OMHV

ége felmérése

és

értékelése

2021-2025

C) Elemzések és abrik

D) F6 megallapitasok

> A hallgatoi igények alapjan a tanulasi utak diverzitdsa novelendo, csokkentve
a kotelezo targyakat és mesterképzésre tekintettel novelve a valasztasi opcidkat.

> A tananyagok elérhet6ségét tobb modszerrel ill. platformon is érdemes
megvaldsitani (pl. TEAMS, Moodle, szakkonyvek stb.)

> Sziikséges az értékeléseket szakbizottsagi szinten egydiittesen elemezni és az
alapjan ajanlasokat tenni.

E) Déntési opcidk
Leiras Varhato hatas Er6forrasigény / 1d6 (hdonap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacid
(0Tl Valaszthatd Novekvo implementaci6
62 tanulasi utak létszamtrendek

novelése
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Leiras

Opci

Varhato hatas

Eréforrasigény /

F6 kockazat +

1d6 (hénap)

0 (KPI) koltség mitigacio
Ertékelések Hallgat6i élmény - 1év implementacid
kozponti, novekedése
intézményi
kezelése
Ertékelések Hallgatéi élmény adminisztacid 1év csokkeno élmény
egyéni, novekedése
szakbizottsagi
kezelése

F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
(abra/tablazat/melléklet)
Létszamok csokkenése Mestersztakos Adatbazis
létszamtrendek
Képzés vonzereje A Gépészmérnoki Kar | Melléklet
mesterszakjainak
feliilvizsgalata
A képzés diverzitasa Tantervi halo, A | Melléklet
Gépészmeérndoki Kar
mesterszakjainak
feltilvizsgalata

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

1.3 Hallgatokézponti tanulas,
tanitas és értékelés

14 A hallgatok felvétele,
elérehaladésa, tanulmanyaik
elismerése és a  képesités
odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi
szolgaltatasok

19 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?
A képzés diverzitasa, hallgatoi
tamogatas

A Kképzés diverzitasa, hallgatdi
tamogatas

A képzés diverzitasa, hallgatoi
tamogatas
Rendszeres  feliilvizsgalat  és
fejlesztés a sziikséges paraméterek

figyelembevételével

Bizonyiték (fejezet/dbra/tablazat)
B) KPI-ok / mutaték D) Fé
megallapitdsok
B) KPIl-ok / mutaték D) Fé
megallapitasok

B) KPI-ok / mutaték D) Fé
megallapitasok
A) Cél és kulcskérdések B) KPI-ok /
mutatok D) F6 megallapitasok E)
Dontési opcidk




