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Vezetdi dsszefoglalo

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentés dontéshozdi kivonata, ezért 6nalléan olvashatdnak és rovid id6 alatt
attekinthetének kell lennie. Foglalja Ossze, miért valt sziikségessé a feliilvizsgalat, melyek a legfontosabb
bizonyitékokon alapulé megallapitasok, és ezek milyen beavatkozasokat indokolnak. Emelje ki a 3-5 legfontosabb
dontési pontot, a varhaté hatasokat, valamint az ezekhez sziikséges id6-, eréforras- és szervezeti feltételeket. A
fejezetben a részletek helyett a stratégiai tizenetek, a priorizalas és a végrehajtasi logika legyen hangstilyos, minden
allitas mogott a jelentés késébbi részeire visszamutatd bizonyitékkal.

Kapcsolédo ESG: 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Hattér és cél

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden mutassa be, milyen intézményi, kari, szakmai vagy munkaerdpiaci okok
tették iddszertivé a feliilvizsgalatot. Térjen ki arra, mikor tortént utoljara atfogd programfeliilvizsgalat, milyen a
szak életciklusa, vonzereje, 1étszamtrendje és hallgatdi megitélése (NPS). Hatarozza meg vilagosan, hogy a jelen
feliilvizsgalat milyen kérdésekre keres valaszt, és milyen dontések el6készitését szolgalja. Célszerl rogziteni a
fejlesztés kivant eredményét is, példaul a képzés eredményességének, relevancidjanak vagy hallgatdi élményének
javitasat. Kapcesolodo

ESG: 1.1 Min6ségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitdsa és jovahagyasa, 1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Az Epiiletgépészeti és eljarastechnika gépészmérnoki szak feliilvizsgalatat a zold
energiadtmenet, a munkaerdpiaci elvarasok és a technologiai fejlédés gyorsuldsa altal
tamasztott 0j piaci igények, valamint a felvett hallgatoi létszdm lassi mértékii
csokkenése is indokoltta teszi. A szak hallgatdi megitélése (NPS) alapvetden pozitiv,
ugyanakkor a visszajelzések a gyakorlatorientdlt tervezési feladatok és a
szoftverhaszndlat mélyitésének igényét jelzik. A jelen feliilvizsgdlat arra keresi a
valaszt, hogy a képzési kimenetek mennyiben fedik le a modern mérnoki
kompetencidkat, és el0késziti a dontést a specializaciok esetleges atdolgozasarol. A
folyamat célja a képzés szakmai relevancidjanak novelése mellett a hallgatdi élmény
javitasa és a lemorzsolddas csokkentése, valamint a felvételi létszamok novelése. A
feliilvizsgalat az ESG 1.1, 1.2 és 1.9 irdnyelvekkel 0sszhangban biztositja a képzési
program folyamatos mindségfejlesztését és tarsadalmi hasznosulasat.

Legfontosabb megallapitasok

INFOBOX: Itt a teljes bizonyitékbazis alapjan levont, leginkabb dontésre érett kovetkeztetéseket kell dsszefoglalni
3-7 tomor, de tartalmilag gazdag pontban. A megallapitasok legyenek egyértelmtiek, rangsoroltak és lehetdleg ne
puszta leirasok, hanem értelmezett kovetkeztetések legyenek. Célszerti kiilon jelezni, mely tényezdk jelentenek
erdsséget, melyek strukturalis problémat, és melyek kivannak gyors beavatkozast. Minden 4allitas tamaszkodjon
konkrét adatra, trendre, benchmarkra vagy érintetti visszajelzésre, hogy késébb hivatkozhatd legyen. Kapcsolodd

ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

> A Kképzés nagy jelentdségli a klimavédelem és energiahatékonysag
szempontjabol, 95%-0s munkaerdpiaci elhelyezkedési mutatdval és 90% feletti
zarovizsga-sikerességgel miikodik. A DPR adatok és a World Economic Forum
2025-0s jelentése is megerdsiti a gépészeti és energetikai kompetencidk irdnti
novekvd keresletet. A végzettek 65%-a tervezOként vagy technolodgiai
folyamattervezdként helyezkedik el.
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Munkavégzés és tanulds Osszehangolhatatlansdga. A jelenlegi kontaktdra-
szerkezet és a kizardlag nappali munkarend nem kompatibilis a hallgatok azon
igényével, hogy tanulmdnyaik mellett munkat vallaljanak. A hallgatdi
visszajelzésekben (mind a bels§, mind a kiils6s belépdknél) elsédleges
igényként jelent meg a tantargykoncentracio (blokkositas) a munkavallalas
lehet6vé tétele érdekeében.

Digitalis és szoftveres kompetenciak integralasa. Kritikus rés mutatkozik a piaci
elvarasok és a hallgatok szoftveres felkésziiltsége kozott. Mig az ©6nalld
problémamegoldast a hallgatok 85%-a érzi megalapozottnak, a
digitalis/szoftveres eszk6zok haszndlatat csak 30%. Az eurdpai benchmarkok
(pl. TU Wien, TU Delft) a dinamikus szimuldcios szoftverek és a BIM
modszertan mélyebb integraciojat mutatjdk kovetendd példaként. Nem
feltétleniil az oktatott tananyaggal van probléma, hanem annak {itemezésével
és a raforditott oktatoi er6forrdsok korlatossagaval.

A tanterv és az értékelési rendszer rugalmatlansaga. A tananyag és az értékelés
bizonyos elemei indokolatlanul merevek, ami akadalyozza a heterogén
hallgatdi csoportok (pl. dolgozd hallgatok) haladasat. A hallgatdi igények
kozott hangsulyos a tananyag nagyobb rugalmassaga (kotelezéen valaszthato
blokkok novelése) és a gyakorlatorientdlt, projektalapu tanulds fokozasa. A
szabadon valaszthato targyak jelenlegi 13%-os aranyat 20-40%-ra célszerti
novelni.

Interdiszciplindris  értékajanlat: A szak megkiilonboztetd ereje az
épliletgépészeti és az eljarastechnikai fokusz egyiittes jelenléte. Ez a kettds
fékusz biztositja a diplomdasok szamara a kiemelkedd piaci stabilitast és a
rugalmas karrierutat az épitett kornyezet fenntarthatdsagi fordulatdban és a
kritikus ipari technologidk fejlesztésében egyarant.

Javasolt dontés(ek) és priorizalt beavatkozasok

INFOBOX: Ez az alfejezet azt mutassa be, hogy a feltart problémakra milyen beavatkozasi csomagok adhatok, és
ezek koziil melyek indokoltak rovid, kozép- vagy hosszu tavon. A dontési opciok legyenek vilagosan elkiilonitettek,
Osszehasonlithatok és a varhato hatas, koltség, idbigény, illetve szervezeti terhelés szempontjabol is értékelhetdk.
Célszeri megkiilonboztetni a gyorsan végrehajthatd korrekciokat a mélyebb tantervi vagy szervezeti reformoktol.
A cél nem pusztan javaslatok felsoroldsa, hanem valodi dontéstamogatas.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

>

>

Oktatasszervezési reform: Orarendi blokkosités. A kontaktérak tombositése a
hallgatéi munkavéllalds lehetévé tétele érdekében

Digitalis és szoftveres kompetencidk integraldsa. Dinamikus épiilet- és
folyamatmodellezd szoftverek fokozottabb beépitése a tananyagba, a meglévd
tananyag atiitemezése.

Felzarkdztatas és mobilitasi ablak. Rugalmas felzarkoztatd kurzusok a kiilsés
belépOknek és dedikalt ,mobilitdsi ablak” kialakitdsa a hallgatéknak a
nemzetkozi tapasztalatszerzéshez.




=)

Epiiletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnoki szak
Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

» Valaszthatosag novelése. A kotelezd tantdrgyak aranydnak csokkentése és a
kotelezéen valaszthatd blokkok bévitése. ez csak korlatozottan lehetséges az
épliletgépész szakteriileten a tervezdi jogosultsag szigoru meérnokkamarai
kovetelményei miatt.

» Projektalapt tanulas. Meglévé ¢és 1j ipari partnerek bevondsa a
diplomatervezési témak kidolgozasaba és kozos projekt-savok inditdsa, dualis
képzés bevezetése.

Varhato hatas Er6forras / Id6 (hénap) F6 kockazat +
(KPI) koltség igény mitigacié

Dinamikus A munkaerdépiaci Magas kozéptavu Az elméleti

épiilet- és relevancia (szoftverlicencek  (tantervi alapozas sériilhet,
folyamatszimul = novekedése; a beszerzése, frissitéssel) ha a
acios szoftverek digitalis oktatoi szoftverhasznalat
és a BIM- készségekkel tovabbképzés puszta
modszertan kapcsolatos vagy ipari ,gombnyomogata
oktatasanak elégedettségi szakértok ssa” valik.
kiszélesitése, ,gap”  (jelenleg bevonasa)

illetve a 30%-on all)

meglévd csokkentése.

gyakorlat

atiitemezése a

tervezési

feladatokba.
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szabad valasztas
lehetGségeit.

F6 kockazatok és mitigacio

INFOBOX: Ebben a részben a javasolt valtoztatasok megvalositasat veszélyeztetd f6 kockazatokat kell azonositani
és roviden értékelni. Minden kockazatnal jelezze a kivalto okot, a varhatdé kovetkezményt, valamint azt, mibdl lehet
idében felismerni a probléma kialakulasat. A mitigacié ne altalanos szandéknyilatkozat legyen, hanem konkrét
kockazatcsokkentd intézkedés, feleléssel és lehet6ség szerint hataridével. Erdemes kiilon feltiintetni a maradék
kockazatot és azt is, ha bizonyos feltételek mellett a kockazat elfogadhato.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

> Az elméleti alapok és az akkreditdciés megfelel0ség sériilése: A tananyag
radikalis szoftveres/gyakorlati irdnyba toldddasa és a valaszthatdsag novelése az
alaptudomaényi ismeretek rovasara. Ez azt eredményezheti, hogy a képzés
elveszitheti kutatdegyetemi jellegét, vagy nem felel meg a MAB (Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag) kovetelményeinek. Mitigdco: Kotelezd
"elméleti torzs" definidlasa, amely minden specializacio esetén érintetlen
marad. A valtoztatdsok folyamatos egyeztetése a felsGbb vezetéssel (Kari,
Egyetemi).

> Oktatoi ellenallas és tulterheltség: Az 4j szoftverek elsajatitasa és a blokkositott
orarend miatti munkaszervezési nehézségek allhatnak eld. Ez eredményezheti
azt, hogy az atalakitasok csak papiron valdsulnak meg; a tapasztalt oktatok
motivaciot vesztenek vagy kiléphetnek. Mitigacio: Oktatdi 0sztonzdérendszer
(kredit  beszamitds, anyagi  elismerés) bevezetése a  digitalis
tananyagfejlesztésre; kiilsd ipari szakérték bevondsa a szoftveres oktatasba a
belsd terhelés csokkentésére.

> Ahallgatdilétszam és aktivitds elmaraddsa az atalakitas ellenére. A demografiai
hullamvolgy vagy a konkurens képzések/kiilfoldi egyetemek elszivd hatasa
erdsebb a hazai fejlesztéseknél. Emiatt eléfordulhat, hogy a fejlesztési koltségek
(szoftverek, laborok) nem tériilnek meg az alacsony hallgatoi 1étszam miatt.
Mitigacié: Célzott marketingkampdny az 10j, "munka-barat" és "szoftver-
fékuszt" profilra alapozva; palyaorientacids/specializacids napok intenzivebbé
tétele.

> lIpari partnerek elkotelezettségének csokkenése. Gazdasagi recesszio vagy a
vallalatok belsd prioritdsainak megvaltozdsa, ami miatt visszalépnek a
projektalapu oktatastol. Emiatt el6fordulhat, hogy a gyakorlatias/dualis elemek
kitiresednek és a hallgatok nem jutnak relevans ipari témakhoz. Mitigacio:
Széles bazisu Ipartestiilet létrehozdsa (nem csak 1-2 nagyvallalatra épitve);
keretmegallapodasok kotése tobb éves idStavra. ez épiiletgépész teriileten nem
szamottevd kockazat, mert sok kis- és kozépvallalattal j6 az egytittmiikodés.
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Kontextus és képzési profil

INFOBOX: Ez a fejezet rogziti, hogy a képzés milyen intézményi és szakmai térben értelmezhetd, ezért itt kell
bemutatni a program identitasat és alaplogikajat. A késobbi értékelések csak akkor lesznek megalapozottak, ha
egyértelmd, milyen kiildetést teljesit a szak, kiknek szdl, és milyen kimenetet igér. Mutassa be a program f6
sajatossagait, megkiilonboztetd elemeit és a kapcsolédo karrier- vagy tovabbtanulasi utakat. Célszert roviden
jelezni azt is, hogy a program milyen hazai vagy nemzetkozi mezényben versenyez, és milyen stratégiai szerepet
tolt be a BME kinalataban.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informacidk, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A szak a hazai épiiletgépészeti és eljarastechnikai mérnokképzésben meghatarozo
jelentéségii. Kiildetése a komplex komforttechnoldgiai, épiiletenergetikai és ipari
technoldgiai rendszerek tervezésére alkalmas okleveles mérnokok kibocsatasa. A szak
alaplogikajat az épiilet, a gépészeti technoldgia és az emberi igények kozotti szinergia
adja, megkiilonboztetd ereje pedig a kutatdegyetemi hattérben és a mély elméleti
alapozassal parosuld rendszerszemléletben rejlik. A képzés a BME portfolidjaban
stratégiai jelent6ségli, hiszen kozvetlen valaszt ad a klimavédelem és az
energiahatékonysag tdrsadalmi kihivadsaira, mikdzben a hazai és a regiondlis
munkaerdpiacon egyediilallo, magas hozzaadott értéki(i kompetencidkat kindl. A
végzettek elStt nyitott az tit a vezetd tervezdi jogosultsagok megszerzése, a nemzetkozi
projektmenedzsment vagy a doktori (PhD) szinti tovabbtanulas felé. A program
regiondlis szinten is versenyképes, célja pedig olyan szakemberek képzése, akik az
Ipar 4.0 keretei kozott is képesek az innovaciora. Az ESG 1.2 és 1.8 irdnyelveknek
megfelelGen a szak vilagos szakmai profillal és atlathato kimeneti kovetelményekkel
poziciondlja magat a felsGoktatasi térben.

Program kiildetés és értékajanlat

INFOBOX: Itt azt kell 6sszefoglalni, hogy a képzés milyen egyedi értéket kinal a hallgatoknak, a munkaerépiacnak
és az egyetemnek. A leiras térjen ki arra, hogy a program milyen problémara vagy igényre ad valaszt, milyen
kompetenciaigérettel 1ép fel, és miben kiilonbozik mas, hasonlé programoktol. Fontos, hogy az értékajanlat ne
marketingiizenet legyen, hanem a programtervezést is iranyit6 szakmai allitas. Célszerd azt is jelezni, hogy ez az
értékajanlat mennyiben tamaszthato ala hallgatdi, alumni vagy munkaaddi visszajelzésekkel.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8
Nyilvanos informaciok.

A képzés értékajanlatanak pillére az épitbipari tarsszakmakkal vald szoros integracio,
amely képessé teszi a mérnokoket a tervezéstdl és kivitelezéstdl a komplex szakértdi
és lizemeltetési feladatokig. Az épiiletgépészeti specializacid a modern épitészet
elengedhetetlen partnereként a komfort és az energiahatékonysag 0sszehangolasara
fékuszal, mig az eljarastechnikai vonal specidlis kompetencidkat kindl a magas
hozzaadott értékli iparagak szamara. Utobbi teriileten a szak egyediilalld6 modon
készit fel a gydgyszeripar, az élelmiszeripar és a vegyipar specidlis gépészeti
igényeinek kiszolgaldsara, valamint a kornyezettechnikai rendszerek tervezésére. Ez a
kettds fokusz biztositja, hogy a végzettek mind az épitett kornyezet fenntarthatdsagi
fordulatdban, mind a kritikus ipari technoldgiak fejlesztésében meghatarozé szerepet
toltsenek be. A program szakmai identitdsa igy a multidiszciplindris egytittmtikodésre
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éptil, ahol a gépészeti precizitas taldlkozik a tarsszakmak technoldgiai igényeivel. Ez a
széles spektrumu portfolié garantalja a diplomasok szamara a rugalmas karrierutat és
a kiemelkedd piaci stabilitast.

A szak stabil hallgatoi létszammal (évi 30-50 f8) és 90% feletti sikeres zarovizsga-
arannyal mukodik. A képzés magas (95%-o0s) munkaerdpiaci elhelyezkedési
mutatdval bir, a hallgatok elégedettek az oktatok szakmai felkésziiltségével, bar igény
mutatkozik a modernebb szoftveres ismeretek novelésére.

A szakmak jovGje” - Hattéranyag a képzések atfogo feliilvizsgalatahoz cimii, a World
Economic Forum , The Future of Jobs Report 2025” jelentése alapjan késziilt elemzés
szerint a gépészeti és energetikai képzések tartalmi magja erésen illeszkedik a kereslet-
novekedési gorbékhez. Ez tapasztalhat6 is, mivel a szak energetika fokuszu képzését
(épiiletenergetika, audit, vegyiperi energetika) kovetSen a hallgatdink konnyen
elhelyezkednek.

A fenti kompetencidk és értékek beépiilnek a végzett hallgatokba, a ,Nagymintas
képzésfejlesztési kérdbiv” felmérés ,Mennyire érzed ugy, hogy a képzés felkészit az
alabbi munkaerdpiacon elvart készségekre?” kérdéscsoportjara, a kombinalt ,,aktiv”
és ,végzett” hallgatok korébdl 85% és 30% kozotti mértékben pozitiv valaszok
érkeztek (projektmunka és hatdridd-kezelés (70%), 6nalldé problémamegoldas (85%),
csapatmunka (65%), digitdlis / szoftveres eszkozok haszndlata (30%), szakmai
kommunikdcié (irdsban/szdban) (50%)). Ebbdl kovetkezik, hogy erdsiteni sziikséges a
szoftveres eszkozok haszndlatdnak integraciojat és a szakmai kommunikdacios
készségeket.

Osszefoglalva az értékajanlat érvényességét, a visszajelzések (alumni, DPR,
munkaadoi) kiemelik a képzés soran megszerzett elméleti stabilitast és
problémamegoldo készséget. Ugyanakkor a munkaadoi visszajelzések és a hallgatdi
igények egybehangzdan mutatnak rd, hogy a kiildetés teljesitéséhez elengedhetetlen a
digitalis kompetencidk és a gyakorlatorientalt, projektalapti szemlélet tovabbi
erdsitése, amely a jelenlegi feliilvizsgalat szakmai irdnytiijeként szolgdl.

Célcsoport-szegmensek

INFOBOX: Ebben az alfejezetben ne egységes hallgatoi tomeget feltételezzen, hanem azonositsa a legfontosabb
célcsoportokat és azok eltérd igényeit. Térjen ki példaul a nappali és levelez6 hallgatokra, a munkavégzés mellett
tanuldkra, a nemzetkozi hallgatdkra, illetve a kiilonbdzé belépési hattérrel érkezokre. Mutassa be, hogy ezek a
csoportok milyen elvarasokat tamasztanak a tantervvel, az oktatasszervezéssel é€s a tamogatasokkal szemben. Az
elemzés segit eldonteni, hogy a program jelenlegi struktiiraja mennyire igazodik a valos hallgatdi sokféleséghez.

Kapcsolédé ESG: 1.3 Hallgatokdzpontu tanulds, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatds €s hallgatoi szolgaltatasok.

A feliilvizsgalat soran az alabbi célcsoportokat azonositottuk: (i) a Gépészmérnoki Kar
mas alapképzésérdl (,hazon beliilrél”) érkezd hallgatok és (ii) a BME vagy mas
felsGoktatasi intézmény valamely alapképzésérdl érkezd hallgatok (,kiilsds hallga-
tok). Mivel a képzés csak nappali munkarendben folyik, mds szegmenst nem azono-
sitottunk. Elvarasaikat a ,Nagymintds képzésfejlesztési kérddiv” felmérés és a , A
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Gépészmérnoki Kar mesterszakjainak feliilvizsgalata” felmérés alapjan hataroztuk
meg. A valaszadok szdma az eleve kislétszamu (kb. 50 aktiv hallgato) szak miatt kevés
volt.

1. A Gépészmérnoki Kar mas alapképzésérdl érkezd hallgatok

Ezeknek a hallgatoknak (13 f6) a legfontosabb igényei a (i) blokkositas
(tantargykoncentracio, munkavallalasi lehetdség a tanulmanyok mellett), (i) az
alapképzésbdl érkezd ismeretanyagok ismétlésének csokkentése, (iii) a tananyag
korszer(i mivolta és kontextusba helyezése és (iv) a gyakorlatorientaltsag fokozasa
(projektalapu tanulds).

2. A BME vagy mas felsdoktatasi intézmény valamely alapképzésérdl érkezd hallga-
tok

Ezek a hallgatok a BME jarmtmeérnoki alapszakjarol (2 f6), energetikai mérnoki
alapszakjardl (5 £6), illetve mds (nem BME) alapszakokrol érkeznek (5 f6) (forras:

,Nagymintds képzésfejlesztési kérddiv” felmérés V. MSc specifikus kérdések,
,Képzési szintek kozotti szakvandorlds” interaktiv infografikon).

Ezeknek a hallgatoknak a legfontosabb igényei szintén a (i) blokkositds (tantargy-
koncentracié, munkavallaldsi lehet6ség a tanulmanyok mellett), (ii) a tananyag ru-
galmassaga (inkabb kotelezGen valaszthatd blokkok, mint kotelez tantargyak) és (iii)
a gyakorlatorientdltsag fokozasa (projektalapti tanulds). Emellett megjelenik a
felzarkoztatas igénye.

A fenti megallapitasok forrdsa a ,, A Gépészmérnoki Kar mesterszakjainak feliilvizs-
galata” felmérés.

Kimeneti profil (kompetenciak, tipikus munkakorok)

INFOBOX: Itt azt kell bemutatni, hogy a végzett hallgaté milyen tudassal, készségekkel és attittidokkel rendelkezik,
és ezek milyen tipikus palyautakra jogositjak fel. A kimeneti profil legyen 6sszhangban a KKK-val, a képesitési
szinttel, valamint a program deklaralt kiildetésével. Célszer( kiilon jelezni a legtipikusabb munkakoroket (FEOR),
tovabbtanulasi iranyokat és azokat a kompetenciakat, amelyeket a munkaadok vagy a szakmai kozeg kiilonosen
fontosnak tartanak. Ez a rész teremti meg a kapcsolatot a programcélok, a tantervi tartalom és a munkaerdpiaci
relevancia kozott.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.8 Nyilvanos informaciok.

Az épliletgépészeti és eljarastechnikai mérnok
Tudasa
- Ismeri az épiiletgépészeti és az eljarastechnikai gépészmérnoki szakmahoz
szorosan kapcsolodd természettudomdnyos és miiszaki elméletet és

gyakorlatot, rendelkezik a megfelel6 szint(i manudlis készségek-kel.
- Ismeri és alkalmazza a miiszaki dokumentacio készitésének szabalyait.
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Ismeri a vezetéshez kapcsolodd szervezési eszkozoket és modszereket, az
épiiletgépészeti, gépészeti eljarastechnikai létesitmények tervezésé-vel,
létesitésével, izemeltetésével és ellendrzésével kapcsolatos jogszabalyokat.
Rendelkezik a szakteriilethez kapcsolddo méréstechnikai és méréselméleti
ismeretekkel.

Részletesen ismeri a kiillonb6z6 miszaki dokumentacié (elsésorban a
rendszerterv, megvaldsithatdsagi tanulmany, hatdstanulmany, tender-terv,
engedélyezési terv, kiviteli terv) készitésének szabalyait.

Atfogé ismeretekkel rendelkezik a vezetéshez kapcsolédd —szervezési
eszkozokrdl és mddszerekrol.

Részletekbe menden ismeri €s érti a szakteriilet ismeretszerzési, adat-gytijtési
modszereit, azok etikai korlatait és problémamegoldo technikait.

Ismeri az épiiletgépészeti és gépészeti eljarastechnika szakteriilethez
kapcsolddo informacids és kommunikacios technoldgiakat.

Részletesen ismeri a szamitogépes tervezés, modellezés és szimulacio
épiiletgépészeti és a gépészeti eljarastechnikai szakteriilethez kapcsolodo
eszkozeit és modszereit.

Ismeri a globdlis tdrsadalmi és gazdasagi folyamatokat, azok energetikai
vetiiletét.

Ismeri a kutatdshoz, illetve tudomdanyos munkdhoz sziikséges, széles korben
alkalmazhato6 problémamegoldo technikdkat.

Ismeri és érti a szaktertiilethez kapcsolddd é€s a szakmagyakorlds szem-pontjabdl
kiemelt fontossagli mas teriiletek (els6sorban energetika, menedzsment,
kornyezetvédelmi, mindségbiztositas, informdacio-technologia, jogi,
kozgazdasagi, munka- ¢és tlzvédelmi, biztonsag-technikai, logisztikai
teriiletek) terminologiajat, f6bb elbirdsait és szempontjait.

Ismeri az épiiletgépészeti, valamint folyamat- és eljarastechnikai tervezés
folyamatat és mddszertanat.

Rendelkezik olyan matematikai ismeretekkel, melyek az épiiletgépészeti és az
eljarastechnikai rendszerek megbizhatdsagi méretezéséhez sziikségesek.
Ismeri az épiiletgépészeti rendszerek viselkedésének modellezéséhez
sziikséges szimuldcios eljarasokat és elterjedtebb szamitdgépi programokat.

Képessége

Képes a miszaki, gazdasdgi, kornyezeti és humadanerdforrasok
felhasznaldsanak komplex tervezésére és menedzselésére.

Képes integralt ismeretek alkalmazasara a gépek, a gépészeti berendezések és
folyamatok, a gépipari anyagok és technoldgidk, valamint a kapcsolédd
elektronika és informatika szaktertileteirdl.

Képes a szakteriilet gépészeti rendszerei és folyamatai {izemeltetése soran
gyujtott  informdciok feldolgozasdra és rendszerezésére, elemzésére,
kovetkeztetések levondasara.
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Képes rendszerszemléleti, folyamatorientalt gondolkodasmoéd —alapjan
komplex energetikai, épliletgépészeti, vagy eljarastechnikai rendszerek globalis
tervezésére, kivitelezésére és tizemeltetésére.

Képes az épiiletgépészeti vagy eljarastechnikai gépészeti rendszerek és
folyamatok tervezésében, szervezésében ¢és miikodtetésében hasznalatos
eljarasok, modellek, informdciés technologidk alkalmazasdra és azok
tovabbfejlesztésére.

Képes a szakteriilet gépészeti rendszereinek, technoldgiainak és folyamatainak
mindségbiztositdsdra, méréstechnikai és folyamatszabdlyozasi feladatok
megoldasara.

Képes a szakteriileten alkalmazott berendezések és folyamatok méréses
vizsgalatdara és elemzésére, a vizsgalati eredmények értékelésére és
dokumentalasara.

Képes eredeti Otletekkel gazdagitani az épiiletgépészeti és a gépészeti
eljdrastechnika szakteriilet tuddsbazisat.

Képes a kreativ problémakezelésre, az Osszetett feladatok rugalmas
megolddsara, tovabba az élethosszig tartd tanuldsra és elkotelezettség-re a
sokszinliség és az értékalapuisag mellett.

Korszer(i ismeretszerzési és adatgyjtési modszerek felhasznaldsaval innovativ
modon képes megoldani a szakteriiletén felmeriil6 specidlis miiszaki
problémakat.

Képes informaciés €s kommunikacids technologidkat és modszereket
alkalmazni mtiszaki problémak megolddasara.

Kell6 gyakorlat utan képes vezetdi feladatok ellatasara.

Képes az adott miszaki szakteriilet elméleteit és az azokkal Osszefiiggd
terminologiat a problémdak megoldéasakor innovativ médon alkalmazni.

Képes a szakteriiletén beliil felmeriild specidlis problémdak sokoldali
interdiszciplindris megkozelitésére és megoldasara.

Felkésziilt, hogy szakteriiletén, anyanyelvén és legaldbb egy idegen nyelven
publikdcids, prezentacios tevékenységet és targyaldsokat folytasson.

Attittidje

Tevékenysége soran érvényesiti a fenntarthatosag, a gazdasagossag és
energiahatékonysag kovetelményeit.

Munkajat szakmailag magas szinten 6nalléan vagy munkacsoportban szervezi
meg, hajtja végre, illetve iranyitja masok munkajat.

Tevékenységét rendszerszemléleti és folyamatorientdlt gondolkodds-mod
alapjan komplex megkozelitésben, a fenntarthatdsdg és energia-tudatossag
szempontjait el6térbe helyezve végezi.

Munkdja soran vizsgalja a kutatasi, fejlesztési és innovacids célok kit(izésének
lehet6ségét és torekszik azok megvaldsitasara.

Nyitottan all a szakmai fejlédést szolgald tovabbképzésekhez.
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Folyamatos dnmitvelést és Onfejlesztést folytat, megszerzett ismereteit boviti,
szemlétét formalja.

Munkatarsait és beosztottjait a mindségi és felelsségteljes munkavégzés
iranyaba motivalja.

Nyitott és fogékony a miiszaki szakteriileten zajlé szakmai, technologiai
fejlesztés és innovacié megismerésére és elfogadasara, hiteles kozvetitésére.
Felvallalja a mtiszaki szakteriilethez kapcsolod¢ szakmai és etikai értékrendet.
Torekszik a miszaki szakteriilettel Osszefiiggd 1j modszerek és eszkozok
fejlesztésében vald kozremiikodésre.

Lehetdségeihez mérten aktiv szakmai kozéleti tevékenységet folytat.
Elkotelezett az épliletgépészeti és gépészeti eljarastechnikai szakteriilet 4j
ismeretekkel, tudomanyos eredményekkel vald gyarapitasara.

Egyiittmikodik mas szaktertiletek képviselGivel.

Elkotelezett az egészség-, és biztonsagkultura, valamint az egészségfejlesztés
irant.

Torekszik feladatait a kornyezettudatossag, az egészségtudatossag és
fenntarthatdsag elvarasinak megfeleléen megszervezni és elvégezni.

Autondmidja és feleldssége

Megszerzett tudasat és tapasztalatait formdlis, nem formalis és informalis
informdcioatadasi formakban megosztja szakteriilete miveldi-vel.

Ertékeli beosztottjai munkajat, kritikai észrevételeinek megosztasaval eldsegiti
szakmai fejlédésiiket.

Onalléan képes mérndki feladatok megoldasara.

Kezdeményezd szerepet vallal miiszaki problémak megoldasaban.

Vallalja a feleldsséget az irdnyitasa alatt zajlo részfolyamatokért.

Mukodési teriiletén Ondllban hoz szakmai dontéseket, melyeket
felel6sségteljesen képvisel.

Munkatdarsait és beosztottjait felelds és etikus szakmagyakorlasra 6sztonzi.
Szakmai problémdak megolddsa sordn Onalldan és kezdeményezden 1ép fel;
felelésséggel viseltetik a gazdasagossag, hatékonysag, fenntarthatdsag és
kornyezettudatossag terén.

Dontéseit kortiltekinten, mas szaktertiletek (elsdsorban épitészet, energetika,
jog, kozgazdasag, kornyezetvédelem) képviseldivel konzultdlva, ©6nalldéan
hozza, melyért felelésséget vallal.

Dontései soran figyelemmel van a kornyezetvédelem, a mindségligy, a
fogyasztovédelem, a fenntarthatdsag, az egyenld esélyli hozzaférés elvére és
alkalmazasdra, a munkahelyi egészség és biztonsag, a miiszaki, gazdasagi és
jogi szabdlyozas, valamint a mérndketika alapvetd el6-irasaira.

Bekapcsolddik a szaktertilet kutatasi és fejlesztési projektjeibe; a cél el-érése
érdekében a fejlesztdi csoport tagjaival egytlittmiikodve mozgositja elméleti és
gyakorlati tudasat, képességeit.
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» - Szakmai kozéleti tevékenysége soran tapasztalatait megosztja a szakteriilet
miuiveldivel anélkiil, hogy értékrendjét rajuk kényszeritené.
- Képességeihez mérten szerepet vallal a tudomanyos kozéletben.
- Feleldsséggel viseltetik a fenntarthatésdg, a munkahelyi egészség- és
biztonsagkultura, valamint a kornyezettudatossag irant.

Az épliletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnoki MSc szakon végzettek
nagyrésze ,gépeszmérnok” munkakorben helyezkednek el. Tipikus munkakorok
(FEOR):

2118 Gépészmérnok: (kb. 65%) — Ezen beliill domindns az épiiletgépész tervezd,
létesitményfelelds és technologiai folyamattervezd szerepkor.

2139 Egyéb, mashova nem sorolhat6 mérnok: (kb. 15%) — Gyakran energetikai
auditorként vagy fenntarthatdsagi szakértéként nevesitve.

2123 Energetikai mérnok: (kb. 10%) — Tekintettel a szakiranyt fokuszra, az energetikai
modellezés és megujul6 rendszerek integraldsa kiemelt tertilet.

2137 Mindségbiztositdsi mérnok / 3117 Epits- és épitésztechnikus: (mérhetd
volumenben) - Kivitelezési muszaki ellenori és felel6s mitiszaki vezetoi
feladatkorokben.

2410 Egyetemi, f&iskolai oktatd, tandr: (kb. 2-3%) — Kutatds-fejlesztési (K+F)
projektekben és doktori képzésben résztvevok.

(forras: diplomantul.hu ,, Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése 2025” — DPR)

Képzési (tantervi) struktura roviden

INFOBOX: Ebben az alfejezetben a tanterv szerkezeti logikajat kell roviden és attekinthetéen bemutatni. Térjen ki
a f6 modulokra, tantargycsoportokra, el6kovetelményi kapcsolatokra, valaszthatdsagi elemekre és a program
profilt ado sajatossagaira. A leiras akkor jo, ha a késdbbi részletes értékelésekhez eligazitast ad arrdl, hogyan éptil
fel a hallgatdi tanulasi tt. Erdemes réviden utalni arra is, hogy a szerkezet mennyiben tamogatja a z6kkenémentes
elérehaladast és a tanulasi eredmények fokozatos felépitését.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatékozpontt tanulds, tanitas és
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A képzés strukturaja illeszkedik a bemenetet ad6 alapképzési szakok (gépészmérnoki,
energetikai mérnoki) ciklusrendjéhez, biztositva a folytonos hallgatoi elérehaladast. A
tanterv kiegyensulyozott orientdcidja (atlagosan 55% gyakorlati ardny), amely
modszertanilag tdmogatja az elméleti ismeretek és a gyakorlati mérnoki készségek
parhuzamos fejlédését.

A szakmai tartalom pilléreit a természettudomanyi alapismeretek (20-35 kredit:
matematika, mechanika, hé- és dramldstan), a gazdasagi és human ismeretek (10-20
kredit: energetikai gazdasagtan, projektmenedzsment), valamint a kozos
épliletgépészeti ¢és eljarastechnikai torzsanyag (15-35 kredit: cs6halozatok
hidraulikdja, klimatechnika alapjai) alkotjak. Erre épiilnek ra a program profiljat
meghatarozo, 27 kredit érték(i specializacidk, amelyek a diplomamunka-készitéssel
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egylitt a képzés kozel felét (40-60 kredit) teszik ki, mély szakspecifikus tudast kinalva
a komfort épiiletgépészet vagy az eljarastechnika teriiletén.

A tanulmanyi Ut rugalmassagat a szabadon valaszthatd tantargyak (6 kredit) és a
differencialt szakmai modulok biztositjak. A hallgatok fejlédését a tantervbe integralt
szakmai gyakorlat és a két félévre osztott, Osszesen 30 kredites diplomamunka-
készités teljesiti ki, amely lehetévé teszi egy-egy komplex mérnoki probléma
tudomadnyos igényi, 6nallo feldolgozasat és megadja a képzés sordn szerzett ismeretek
integralt lezarasat.

A tantervi hald felépitése tdmogatja a zokkenOmentes haladdst, ugyanakkor a
mesterképzés szintjén elvart autonomiat is sztonzi. A specializaciok kozotti valasztas
a bemenetkor torténik, de a szabalyozas lehetové teszi a mddositast, igy a hallgatoi
érdeklédéshez igazodo, rugalmas tanulasi utak alakithatok ki a képzés soran.

Europai benchmark (3-5 6sszehasonlito program)

INFOBOX: Itt legalabb 3-5 relevans eurdpai program rovid osszevetésével kell bemutatni, hogy a vizsgalt szak
milyen nemzetkdzi kontextusban helyezhetd el. A benchmark ne pusztan intézménylistat adjon, hanem mutassa
meg a f6 fokuszokat, a tantervi strukturat, a rugalmassagot, a WIL!/mikrotanusitvany jellegii elemeket és az
értékelési sajatossagokat. Fontos, hogy a kiilfoldi jo gyakorlatokbol ne masolasi lista, hanem a BME szamara
értelmezett tanulsagok sziilessenek. A rész akkor hasznos, ha vilagos valaszt ad arra, miben versenyképes a szak,
és mely pontokon indokolt a megujitas.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Intézmény Program Fé6 fokuszok Strukturalis Tanulsag a BME
[link] sajatossagok szamara

ENOR TS W Building Ausztria Epiiletenergetika, Modularis A dinamikus
Science MSc szimulacio, felépités, er6s K+F szimulacids

fenntarthatd integracié a szoftverek (pl. IDA
technologiak. laborgyakorlatokb  ICE) mélyebb
a integralasa a
tervezési
feladatokba.
TU Delft Building Hollandia Integralt Erésen A BIM-moédszertan
Technology rendszerek, BIM, projektorientalt horizontalis
MSc korforgasos (Design  Studios), kiterjesztése
épitészet, Digital nagyfoku minden
Twin. valasztasi szakspecifikus
szabadsag. tervezési
tantargyra.

1 Work-Integrated Learning (munkahelyi/gyakorlati integralt tanulds). Olyan tantervbe épitett
megoldasok gytijtéfogalma, ahol a hallgat6 valés munkahelyi vagy professzionalis kornyezetben szerez
tapasztalatot, és ez formalisan része a képzésnek (tanuldsi eredményekkel, értékeléssel,
kredittel/elismeréssel). Megjelenési formaja: dualis, illetve kooperativ képzés.



https://www.tuwien.at/en/studies/studies/master-programmes/architecture/building-science-and-environment
https://www.tuwien.at/en/studies/studies/master-programmes/architecture/building-science-and-environment
https://www.tudelft.nl/onderwijs/opleidingen/masters/aubs/msc-architecture-urbanism-and-building-sciences/master-tracks/building-technology
https://www.tudelft.nl/onderwijs/opleidingen/masters/aubs/msc-architecture-urbanism-and-building-sciences/master-tracks/building-technology
https://www.tudelft.nl/onderwijs/opleidingen/masters/aubs/msc-architecture-urbanism-and-building-sciences/master-tracks/building-technology

Intézmény
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Program
[link]

Orszag

Fo6 fokuszok

Strukturalis
sajatossagok

Tanulsag a BME
szamara

Aalto Building Finnorszag Beltéri komfort, Rugalmas tanulasi Specidlis, rovid
University [WSRETESEITE energiahatékony utak, ciklusu
MSc eljarasok, mikrotandsitvany (mikrotanusitvany
digitalizacio. jellegti valaszthato jellegli) modulok
blokkok. beépitése az egyedi
hallgatdi utakhoz.
DTU Architectura Daénia Beltéri klima, Er6sen A hallgatéi
1 energiahatékonysa  projektalapt, autonomia novelése
Engineering g integralt design, rugalmas tanterv, a valaszthato
MSc akusztika. ahol a hallgaték targyak  korének
maguk allithatjak bdvitésével (pl-
Ossze a beltéri
specializacidjukat.  levegémindség-
szimulacid).
|G I Building Olaszorszag  Epiiletgépészeti Multidiszciplindris = Az ipari szerepl6k
0 (il Engineering rendszerek, csapatmunka aktivabb részvétele
Milano MSc energetikai (WIL), hangsulyos a diplomatervezési
hatékonysag, ipari szakért6i témak
menedzsment. bevonas. kidolgozasaban és
biralataban.
RWTH Process Németorsza  Vegyipari és Erds elméleti Az eljarastechnikai
Aachen Engineering g eljarastechnikai alapok, amelyeket specializacié
MSc folyamatok, szoftveres szoftveres
modellezés. szimulacioval tamogatottsaganak
(Aspen Plus) novelése
tamogatnak. (folyamatszimulaci

6 MSc szinten).

Modszertan és bizonyitékbazis

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a jelentés milyen adatforrasokra, definiciokra és elemzési modszerekre
tamaszkodik. A cél az, hogy a kovetkeztetések reprodukalhatok, ellenérizheték és a kiilonb6z6 szakok kozott
Osszehasonlithatok legyenek. Térjen ki az alkalmazott id6ablakokra, a mintanagysagokra, a szegmentacios logikara
és az adatkorlatokra is. Ez a rész adja meg a teljes jelentés bizonyitékalapu hitelességét, ezért kiilonosen fontos az
atlathaté dokumentalas.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

Ez a fejezet bemutatja, hogy a feliilvizsgalatnak mi a célja és f6 kérdései, milyen
adatforrasokra, definiciokra és elemzési mddszerekre tamaszkodik.

Feliilvizsgalat célja és f6 kérdései

INFOBOX: Ebben az alfejezetben vilagosan definialni kell, hogy a feliilvizsgalat milyen f6 kérdésekre keres valaszt.
A kérdések legyenek olyanok, amelyek valéban dontésekhez vezetnek, példdul a program relevancidjara,
eredményességére, hallgatdi élményére vagy tantervi koherencidjara vonatkoznak. Erdemes rogziteni a
feltilvizsgalat idShorizontjat, valamint azt is, mi tartozik a vizsgalat korébe és mi nem. Miné€l egyértelmtibb ez a
keret, annal jobban értelmezhetdk lesznek a késébbi megallapitasok és javaslatok.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.
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A jelen feliilvizsgalat célja az épiiletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnoki
mesterképzési szak (MSc) tartalmi megujitdsa és piaci relevancidjanak novelése,
kiilonos tekintettel a globdlis energiavalsag €s a fenntarthatdsagi elvarasok okozta
ipari paradigmavaltasra. A vizsgalat fokuszba helyezi a tantervi koherenciat, a
specializaciok szakmai lefedettségét és a hallgatdi elégedettséget. A feliilvizsgalat
kiterjed a hallgatoi életat elemzésére a felvételitdl a diplomaszerzésig, ugyanakkor
nem érinti az alapképzési (BSc) szakok kimeneti kovetelményeit, csupan azok
bemeneti illeszkedését vizsgdlja.

A feliilvizsgalat soran az alabbi kulcskérdésekre keressiik a valaszt a stratégiai
dontéshozatal el0segitése érdekében:

1. Mennyire tiikrozi a tanterv a digitalizacios (BIM, digital twin) és
fenntarthatdsagi (nZEB, hdszivattytis rendszerek) piaci igényeket, és hol
sziikséges a tananyag technoldgiai frissitése?

2. A jelenlegi specializacidés szerkezet (komfort épiiletgépészet vs. ipari
eljdrastechnika) optimalis-e a hallgatoi létszdm és a munkaerdpiaci kereslet
szempontjabol, vagy indokolt a modulok nagyobb fokt integracidja?

3. Milyen akaddlyok nehezitik a mesterképzés és a mérnoki kamarai tervezdi
jogosultsagok (pl. G-T kategoria) kozotti kozvetlen megfeleltethetséget a
hallgatok szamara?

4. A gyakorlati és laboratoriumi infrastruktura megfelel-e a modern
rendszerszimuldcids €s energetikai diagnosztikai elvarasoknak, és ez hogyan
befolyasolja a képzés hallgatdi élményét (NPS)?

Adatforras-leltar

INFOBOX: Itt minden felhasznalt adatforrast kiilon-kiilon azonositani kell, rovid leirassal és moddszertani
metaadattal egyiitt. Adja meg, hogy az adott forras milyen tartalmat fed le, milyen id6ablakra vonatkozik, mekkora
a mintdja, milyen bontasokban értelmezhet6, és milyen torzitasokkal kell szamolni. A tablazat ne csak
adminisztrativ felsorolas legyen, hanem mutassa meg azt is, hogy az adott forras mely fejezetekben vagy
dontésekben jatszik szerepet. Az adatforras-leltar kiilonosen fontos ott, ahol a mutatok kozotti Gsszevetés vagy
trendértelmezés a cél.

Kapcsol6do ESG: 1.7 Informaciokezelés.

Adatforras Tartalom Idéabla  Mintanagysa Szegmenta Adatmindsé Felhasznalas

k g cié g / torzitas a jelentésben

WETyntii=Cal Szempontok 2026.02.  Aktiv Aktiv vagy Nagymintas 1. pillér: NPS,
hallgatoi fontossagi 13 — hallgaté: 3133 végzett felmérés, csucsterhelési
QL STl sorrendje a szak | 03.01. 6 (alumni) szakonként  mutato,

méreés megitéléséhez; heti hallgato, eltérd munkaerdpiac

Végzett | i s
kontaktoraszam & , Kar, szak reprezentati i felkészités és
VA . hallgaté: 1210 ; e )
megitélése; képzés p aktiv vitas. modszer-
gyakorlatorientalts félévszam  Lehetséges preferenciak
aganak megitélése; Osszesen: szerint onszelekcios e,
o Rz I o 2 pillér:
tananyag-ismétlés 4343 kitoltés torzitas ,
oy elmélet-
L akorlat
fejlesztendd gy’
kompetenciak és arany
P hallgatéi

készségigények;
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Tartalom

képzés
felépitésének
megitélése;
jelenléti és ©nallo
tanulés aranya;
képzés
korszertiségének
megitélése;
munkaerdpiaci
készségekre
felkészités;
preferalt tanitasi és
értékelési
modszerek;
(ajanlasi
hajlandosag);
szabad szoveges
vélemények

valo

NPS

Elhelyezkedési
arany és  id6
diplomaszerzés
utan;  képzésnek
megfelel6
foglalkoztatas
aranya; béradatok
és jovedelmi
tendenciak

Tantargy
teljesitési,
eredményességi,
valamint
tantargyi- és
oktatoi OMHV
eredmények

Idéabla
k

2016-
2023
kozott
végzette
krél
sz016
2025-6s
adatok

2023 -

2025

Mintanagysa
8

BME-n
végzettek:
29623 £6

Osszesen:

366712 {6

Tantargyat
felvevik;
tantargyat
teljesit6k

Szegmenta
cio

Képzési
szint,
képzési
tertilet,
intézmény,
végzési
évfolyam,
finansziroz
asi forma,
allampolga
rsag
szerint;
szakspecifi
kus szlrés
elérhet6

Félév, Kar,
tanszék,
tantargy,
kovetelmé
ny és
létszam
szerint.
Oktatoéi
eredménye
k esetében
Kar és félév
szerint.

Adatmindsé
g / torzitas

Nincs
torzitas.
Adminisztra
tiv forrasbol
eredo
adatmindség
i hibak
el6fordulhat
nak

Nincs
torzitas.
Adminisztra
tiv forrasbol
eredd
adatmindség
i hibak
el6fordulhat
nak

Felhasznalas
a jelentésben

megitélése,
valamint
értékelési
szerkezeti
visszajelzések

5. pillér:
terhelés,
kontaktora-
arany,
munkavégzés
melletti
tanulhatdsag;
Gap/IPA
elemzés alapja
az 1., 2. és 5.
pillérben

3. pillér:
képzésnek
megfeleld
elhelyezkedés
i arany,
atlagos
elhelyezkedés
i idd,
béradatok

4. pillér:
végzettek
munkakoréne
k
jovoallosaga,
digitalis és AI-
kompetenciak
iranti kereslet;
Létszamtrend
ek
Osszevetéséhe
z

2, pillér:
tantargyszintd
teljesitési  és
eredményessé
gi adatok,
kritikus
tantargyak
azonositasa

5. pillér:
el6rehaladasi
akadalyok,
torl6dasi
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Tartalom

Kar és szak szerinti

felvételi

létszamok; képzés

teljesitésének
atlagos
bejové
jellemzo6i;
el6képzettség,
jogviszony
megszlinésének
okai

Elkotelezettség,
kollegialis
kapcsolatok,
oktatas,
megitélése,
juttatasok
szolgaltatasok
megitélése.

ideje;
hallgatdk

Egyetem

és

Idéabla

k

2020
2025

2024.

Mintanagysa
8

Mindenki a
felvételi
adatok
alapjan

424 6

GPK: 211
megszolitottb
ol 88 f6.

Szegmenta
cio

Kar,
félév,
felvétel
médja,
pénziigyi
statusz,
képzési
tertilet,
allampolga
rsag,
lakhely
(orszag)
szerint

szak,

Egyetemi
vs  Karok
szerinti
eredménye
k

Adatmindsé
g / torzitas

Nincs
torzitas.
Adminisztra
tiv forrasbol
eredd
adatmindség
i hibak
el6fordulhat
nak

Kozepes
valaszadasi
arany,
lehetséges
onszelekcios
torzitas

Felhasznalas
a jelentésben

pontok
lokalizalasa

7. pillér:
PDCA-ciklus
bizonyitékala
pja,
visszacsatolasi
naplo, korabbi
valtoztatasok
eredményessé
gének
alatdmasztasa

Beiskolazasi
alfejezet:
felvételi
létszamtrende
k

1. pillér:
lemorzsolddas
i arany,
atlagos
képzési
KPI

id6

5. pillér:
jogviszony-
megsziinési
okok és
elérehaladasi
adatok

6. pillér:
kiilfoldi
hallgatok
aranyanak
trendje

2, pillér:
oktatoi
terhelés,
pedagogiai
innovacios
kapacitas,
fejlesztési
tamogatasi
igények

7. pillér:
PDCA-
miikodés
emberi
er6forras
oldala,
intézményi



Adatforras

Nézdpont
Intézet
hallgatoi
elégedettség
felmérés

UDL - EU
szinti jo
gyakorlatok

gytljteménye

Tajékoztato a
mesterszako
s felvételi
eredmeényekr
61
eléterjesztés
ek a Kari
Tanacs
szamara

Tajékoztato a
mesterszako
s felvételi
eredményekr
61
elbterjesztés

ek a Kari
Tanacs

szamara
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Tartalom

Szakvalasztassal,
szolgaltatasokkal,
Egyetemmel és a
képzéssel
elégedettség.

valo

Tanterv
Ujratervezése;
tanitasi és tanulasi
modszerek
korszerusitése;
befogadd
értékelési
gyakorlatok;
fogyatékossagi
szolgaltatasok
szerepe a
valtozasban.
Tartalmaz
fogalomtarat,
esettanulmanyoka
t és gyakorlati
ellendrzolistakat.

Felvételi
statisztikak és
specializacios
létszamok a
keresztféléves
felvételi eljarasbol

Felvételi
statisztikak és
specializacios
létszamok a
keresztféléves

felvételi eljarasbol

Idéabla
k

2025.06.
11.-
06.25.

2016
(Erasmu
s+
projekt,
2014-
2016)

aktudlis
felvételi
eljaras

aktualis
felvételi
eljaras

Mintanagysa
8

1376 £6

4 érintetti
fékuszcsopor
t: hallgatok,
oktatok,
intézményve
zetok,
hallgatdi
tamogatasi
szolgaltataso
k; 5 eurdpai
partnerorsza

g

aktualis
jelentkez6
létszam

aktualis
jelentkezd
létszam

Szegmenta
cio

Teljes
minta  vs
BME
kitolték
véleménye

Erintetti
szerepkor
szerint;
intézményt
ipus szerint

n. a.

n. a.

Adatmindsé
g / torzitas

Egyetemi
szinten
értelmezheto
kérdések
esetében
relevans
kitoltottségi
szint.
Szakos,
valamint
kari
kovetkezteté
sekre
alkalmas

nem

Kvalitativ jo
gyakorlat-
gyUjtemény;
eurdpai
kontextusra
éptil,
magyarorsza
gi adaptacio
sziikséges;
az
iranyelvek
nem
empirikus
mérési
adatok

Felhasznalas
a jelentésben

elkotelezodés
mérése

1. pillér:
hallgatoi
elégedettség
benchmark-ja
orszagos  és
BME-s
Osszehasonlita
shoz

8. pillér: az
UDL elvek;
dontési opciok
és fejlesztési
javaslatok
megalapozasa
hoz

A szbvegben
jelolve.

A szovegben
jelolve.
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Adatforras Tartalom Idéabla  Mintanagysa Szegmenta Adatmindsé Felhasznalas
k g cio g / torzitas a jelentésben

Munkaadoi [RYSAS 2022 358 A n.a. 3. pillér:
YLV Osszefoglalo a a munkaadé kérdéivet Munkaerépiac
Magyar kitolték i relevancia és
Epiiletgépészeti 35,5%-a kompetencia-
Egyeztet6 Forum elsésorban illeszkedés és
felmérésérdl tervezéssel, 4. pillér:

31,6%-a Jovéallosag:

elsésorban digitalizacio,

kivitelezéss Al zold

el, 12%-a atmenet,

els6sorban reziliencia

lizemelteté

ssel, 8,9%-a

elsésorban

gyartoi

képviselett

el,

kereskedés

sel

foglalkozd

vallalkozas

okat

képvisel. 12

%-a egyéb

kategoriat

jelolt meg.

A
kérdéivet
kitolték
tobb  mint
fele (53%)
0-4 fét
foglalkozta
to, 12 %-a
5-9 fét
vallalkozas
okat
képvisel, 21
%-a 10-49
fét
foglalkozta
to
vallalkozas
képviseldje
, 7%-a 50-
250 fot
foglalkozta
to, 7%-a
tobb  mint
250 fot
foglalkozta
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Adatforras Tartalom Idéabla  Mintanagysa Szegmenta Adatmindsé Felhasznalas

k g cio g / torzitas a jelentésben

té céget

képvisel.

Definiciok

INFOBOX: Ebben a részben a jelentésben hasznalt kulcsfogalmakat és mutatodefiniciokat kell egységesen rogziteni.
Ilyenek példaul a kreditelérehaladas, a lemorzsolodas, az atlagos képzési id6, a képzésnek megfeleld elhelyezkedés
vagy a kritikus tantargy. A definiciok hidnya konnyen félreértelmezéshez vezethet, kiilonosen akkor, ha tobb
adatforrasbdl szarmazé mutatdkat hasonlitanak 6ssze. Ez az alfejezet biztositja, hogy a jelentés minden szerepléje
ugyanazt értse az egyes indikatorok alatt.

Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informécidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

Kreditel6rehaladas: A képzésen megszerzett és elismert kreditek Osszesitett szamanak
és a lezart aktiv félévek szamdnak hdnyadosaként el6alld, egy félévre jutd atlagos
kreditszam.

Lemorzsolddas: Lemorzsolddassal zarul az a mesterképzés, amelynek megsz(inési
oka hatdsagi nyilvantartasban rogzitett:

- sajat bejelentés a képzés megszakitasara,

- bejelentkezés elmulasztdsa a megengedettnél tobbszor,

- képzési kotelezettségek nem teljesitése,

= a sikertelen javito és ismétld javitd vizsgdk megengedett szdméanak tallépése
- koltségtérités nem vallaldsa atsorolaskor.

Tovabba a megsziinés MSc esetében az elsé 2 féléven beliil kovetkezik be.

Nem szdmit lemorzsolodo hallgatonak, aki: atvételi eljardsban vesz részt; "Diplomat
szerzett" vagy "Abszolvalt", ES a képzésmegsziinés indok

= Tanulmanyok befejezése, végbizonyitvany megszerzése kimeneti vizsga nélkiil
- Sikeres kimeneti vizsgaesetén nem mindsiil lemorzsolddonak a hallgato).

Atlagos képzési id6: A képzést oklevéllel zaré hallgatok aktiv féléveinek szdma; Az
atlagos képzési id0 a képzés tervezett idejétdl valo eltérése az el6rehaladasi
nehézségek jelzdjeként értelmezhetd.

Képzésnek megfeleld elhelyezkedés: Az alumni munkavallaldsdnak mindsitése a
BME Felvételi Szabalyzata 1. mellékletének 10. pontjaban szakonként meghatarozott
FEOR-kod lista alapjan torténik.

Kritikus tantargy: Olyan tantargy, amelyen az adott félévben a hallgatok legalabb
30%-a nem szerez alairast vagy elégtelen érdemjegyet kap, kiemelten kritikus azon
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tantargy, amely emellett er6s vagy gyenge el6kovetelménye legaldabb egy masik
mintatantervi tantargynak.

Elemzési eszkoztar

INFOBOX: Itt réviden indokolja meg, hogy a jelentés milyen elemzési médszereket hasznal, és ezek milyen tipust
dontéseket tamogatnak. A trendvizsgalat, benchmark, szegmentacid, Gap/IPA elemzés, tantervi matrix, tanulasi at
elemzés vagy ESCO-alapti kompetenciatérkép eltérd kérdésekre ad valaszt. Fontos, hogy ne minden eszkoz jelenjen
meg automatikusan, hanem csak az, amely valdban relevans az adott program szamara. Ez a rész segit az olvasénak
értelmezni, miért olyan formdban jelennek meg az eredmények, ahogy a jelentés késdbbi fejezeteiben latja.
Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informécidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres

értékelése.

INFOBOX

1) Gap = ,rés” (hiany)

A gap azt fejezi ki, hogy mekkora az eltérés a

kivint/elfogadhato szint (elvaras, célérték) és a

ténylegesen mért szint (elégedettség, teljesitmény, kimenet)

kozott.

Példa: a hallgatdk a ,, visszajelzés gyorsasagat” nagyon fontosnak tartjak, de alacsonyra értékelik — nagy gap.
2) IPA = Importance—Performance Analysis (fontossag—teljesitmény elemzés)
Az IPA a valaszadoktol két dolgot kér ugyanarra a témara:

Fontossag (importance): mennyire fontos nekik ez a teriilet?
Teljesitmény/elégedettség (performance): mennyire jé most?

Ezt a két dimenziot koordinata-rendszerbe tessziik.

Hogyan néz ki a matrix?

X tengely: Teljesitmény / elégedettség (alacsony — magas)

Y tengely: Fontossag (alacsony — magas)

A térképen minden pont egy téma (pl. , tanterv érthetésége”, , gyakorlatok minésége”, ,adminisztracio”, , értékelés
fairness”, , eszk6zok”).

A 4 tipikus negyed (és mit jelent dontés szempontbol)

Magas fontossag — alacsony teljesitmény

— ,, Azonnali fejlesztési prioritds” (itt a legnagyobb a haszon a beavatkozasbol)
Magas fontossag — magas teljesitmény

— Tartsd fenn / védd meg” (er6sség, ne rontsuk el reform kozben)

Alacsony fontossag — alacsony teljesitmény

— ,, Nem siirgds / csak ha olcsé” (jo jelolt quick winre, de nem stratégiai)
Alacsony fontossag — magas teljesitmény

— , Lehet til-allokdcio” (érdemes megvizsgalni, nem koltiink-e tul sokat ide)
A gap tipikusan igy szamolhato:

Gap = Fontossag — Teljesitmény (mindkett6 ugyanazon skalan, pl. 1-5)

vagy célértékhez viszonyitva: Gap = Cél — Tényleges

A ,,Gap/IPA” kifejezés ezért gyakran azt jelenti:

IPA matrix + a gap értékek szamszer(sitése, hogy a prioritdsokat ne csak , ranézésre”, hanem rangsorolva is ki
lehessen mondani.

Az elemzésekhez az alabbi eszkozoket hasznaltuk.
> Trendek [felvételi, tovabbtanulas, oklevélszerzés stb.] (3-5 év) + toréspontok
» Benchmark (orszagos/eurdpai)

> Szegmentdcio (pl. dolgozo vs. nem; HU vs. international)
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> Tanulasi utak, tantervi halok / kritikus pontok elemzése

» Tantervi matrix (KKK tanuldsi eredmények &> tantargyi tanuldsi
eredmények)

» ESCO-alapu kompetenciatérkép

> Kockazatelemzés és intézkedés-tervezés

Erintetti bevonas és visszacsatolas

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a feliilvizsgalat nem zart szakért6i gyakorlat volt, hanem valodi érintetti
bevonassal zajlott. Dokumentaélja, kiket vontak be, milyen mddszerekkel, és hogyan épiiltek be a visszajelzések a
megallapitasokba és javaslatokba. A cél az atlathatdsag, a legitimitas és annak bemutatasa, hogy a jelentés nem
pusztan adatokat, hanem partnerségi tanulast is tiikroz. Kiilondsen fontos annak igazolasa, hogy a hallgatdi és
kiilsé érintetti nézépontok is érdemben megjelentek.

Kapcsolédé ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3
Hallgatokozpontt tanulas, tanitds és értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A fejezet bemutatja, hogy a feliilvizsgalat valodi érintetti bevonassal zajlott.
Dokumentdlja, kiket vontunk be a feliilvizsgalatba, milyen mddszerekkel, és hogyan
épiiltek be a visszajelzések a megallapitdsokba és javaslatokba. A cél az atlathatosag, a
legitimitds és annak bemutatdsa, hogy a feliilvizsgalat partnerségi tanulast is tiikroz.

Erintetti térkép

INFOBOX: Ebben az alfejezetben azonositsa a feliilvizsgalat szempontjabol relevans bels6 és kiilsé érintetteket.
Jelezze, hogy az egyes csoportoknak milyen érdeke, néz6pontja és potencidlis hozzajarulasa van a program
értékeléséhez és fejlesztéséhez. Erdemes kiemelni azokat a szereplOket is, akik a szokasos folyamatokban
alulreprezentaltak, mégis fontos informaciéval rendelkeznek. A jol elkészitett érintetti térkép segit ardnyos és
célzott bevonasi modszereket valasztani.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A feliilvizsgdlat érintettjei a hallgatok (mind a jelenlegi (~3500 f§), mind pedig az
alumni csoport (~3000 £6)), a munkaadok foglalkoztatdsi szempontbol lényeges ve-
zetdi és beosztottjai (~50 £0) és a képzésben résztvevo oktatok, valamint adminisztra-
tiv munkatdrsak (~300 £6). A hallgatok esetében a kulcs-lizeneteket a ,, Nagymintas
képzésfejlesztési kérdbiv” felmérés V. MSc specifikus kérdései, és a ,, A Gépészmér-
noki Kar mesterszakjainak feliilvizsgalata” felmérés alapjan fogalmaztuk meg.

Bevont szerepldk és modszerek

INFOBOX: Itt tdblazatosan vagy rovid strukturalt formaban mutassa be, hogy mely érintetti csoportokat milyen
eszkozokkel kérdezték meg. Fontos rogziteni az idépontot, a részvételi aranyt, a f6 témakat és a legfontosabb
tizeneteket is, hogy lathatd legyen az inputok stlya és mindsége. Célszerti elkiiloniteni a kérdéives, interjus és
fékuszcsoportos eredetti visszajelzéseket, mert eltérd értelmezést igényelnek. Ez a rész a feliilvizsgalat mdédszertani
atlathatésagat és hitelességét erdsiti.

Kapcsolédo ESG: 1.3 Hallgatokozpontii tanulds, tanitas és értékelés, 1.7 Informacidkezelés, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.
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Modszer
(felmérés /
interju /

fokuszcsoport

)

Idépo
nt

Részvétel

F6 témak

Epiiletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnoki szak

Kulcs-iizenetek

Aktiv hallgatok | Kérddives 202 | 3133 f6 | Szempontok Tananyag korszertisége,
felmérés 6 (~25% fontossagi sorrendje a | heti terhelés,
(nagymintas valaszadasi szak  megitéléséhez; | kontaktdraszam,
hallgatoi arany) heti kontaktéraszam | tananyag-ismétlés,
kérdéiv) egyetemi megitélése; képzés | eldfeltételi rend,

szinten gyakorlatorientaltsaga | elmélet-gyakorlat
19 % nak megitélése; | egyensuly,
. . tananyag-ismétlés teljesitményértékelési
Eptiletgépés . , oz
. , | mértéke (BSc/MSc | modszerek, hianyolt
zeti es g g P e 2
. . | szinten); fejlesztendd | készségek és
eljarastechni . z 02 A
Kai kompetencidk és | kompetencidk, oktatasi
. , készségigények; modszer-preferenciak és
gépészmérn B A v oy . .
5ki MSc képzés felépitése | altalanos elégedettség
(elofeltételi rend, | (NPS) kertiltek
rugalmassag, elmélet- | felmérésre; a szabad
gyakorlat arany, | szoveges valaszok
teljesitményértékelés); | szakspecifikus
jelenléti és  ©nallo | problémdak azonositasat
tanulas aranya; képzés | teszik lehet6vé.
korszertiségének
megitélése;
munkaerdpiaci
készségekre valo
felkészités;  preferalt
tanitasi és értékelési
modszerek; NPS
(ajanlasi hajlandosag);
szabad szoveges
vélemény

Alumni Kérdéives 2026 | 1210 f6 | Szempontok Az elvégzett képzés
felmérés és | és (végzettek | fontossagi sorrendje a | elméleti és gyakorlati
masodelemzés | 2025 ~20%-a) - | képzés felkészitésének
(nagymintas egyetemi relevancidjahoz; megitélése, a tantervi
hallgatoi szinten elméleti és gyakorlati | korszertiség,
kérddiv s , , | alapok megitélése; | rugalmassa és

] . Epiiletgépé ,p , & g . .g .
,végzett szt és képzés elofeltételi  koherencia
statusza i korszertiségének visszamendleges

: ] eljarastech Vel a1 1s
valaszai; DPR) nikai megitélése; értékelése, a

(o tantargyak munkaerdpiaci
mérnok . . (s fa14
, | rugalmassaga és | felkészités megitélése, a

MSc: 11 £6 , o s
i személyre hidnyz6 kompetenciak
kitolté (s Iy .

szabhatosaga; azonositasa, valamint az
A DPR | el6feltételi rend és | altalanos  elégedettség
nem tananyag-ismétlés (NPS) Kkertiltek
részvételen | megitélése; felmérésre; a szabad
, hanem | munkaerépiaci szoveges valaszok a
kozhiteles | felkészités megitélése; | képzés erdsségeit és
adatokon kontaktdéraszam hidnyossagait tarjak fel.
alapul visszamendleges

megitélése;
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Modszer
(felmérés /
interju /

fokuszcsoport

)

Idépo
nt

Részvétel

F6 témak

Kulcs-iizenetek

munkaerdpiaci

készségekre valo
felkészités (soft
skillek); fejlesztendd
kompetenciak és
készségigények;

képzés  legnagyobb
erésségei és
hidnyossagai (szabad
szoveges); utdlag
felértékel6dott

tudaselemek; NPS
(ajanlasi hajlanddsag)

Munkaadok
munkaerd-piaci
adat-forrasok

/

Mit  var
szakma a
palyakezd6
épliletgépész
mérnokoktsl?

Vezetdi
Osszefoglald a
Magyar
Epiiletgépésze
ti  Egyeztetd
Férum
felmérésérdl

2022

358 6
munkaltat
o toltotte ki
a

7

kérdobivet.

A
kérdoivet
kitolték
35,5%-a
elsésorban
tervezéssel,
31,6%-a
elsésorban
kivitelezés
sel, 12%-a
elsésorban
tuzemelteté
ssel, 8,9%-a
elsGsorban
gyartoi
képviselett
el,
kereskedés
sel
foglalkozd
vallalkozas
okat
képvisel.
12 Y%-a
egyéb
kategoriat
jelolt meg.

A
kérdoivet
kitolték
tobb mint

1. A szakma
képviseléi szerint a
frissen végzett
épiiletgépész
mérnokok
rendelkeznek-e
megfelel6  elméleti
ismeretekkel,
gyakorlati  tudassal,
kommunikacios
képességekkel,
tajékozottak-e a
korszer(i
épliletgépészeti
technologiakkal
kapcsolatban,
mennyire  Onalldak,
elhivatottak és
kivancsiak?

2. A szakma
képvisel6i milyen
ismeretek, készségek
elsajatitasat tartjak a
legfontosabbnak,

melyek azok a
teriiletek, ahol a
leginkdbb, melyek

azok, ahol a
legkevésbé
elégedettek a
palyakezdo6
mérnokokkel.

3. A valaszaddk
milyen
ismeretanyagok
oktatasat tartjak

1. A gyakorlati képzés
hianya a legf6bb kritika:
A szakma képvisel6i
szerint a palyakezddk
nem rendelkeznek
elegendd gyakorlati
tudassal és onalldsaggal,
ezért a jelenleginél
lényegesen nagyobb
hangsulyt kellene
fektetni a gyakorlati
oktatasra.

2. Jelent8s szakadék az
alapismeretek

fontossaga €s mindsége
kozott: A legnagyobb

elégedetlenség az
épliletgépészeti

alapismeretek és a
tervértelmezeés terén

mutatkozik, ahol a
valaszadOk szerint a
fiatal mérnokok tudasa
messze elmarad az elvart
szintt6l.

3. Hianyzo
rendszerszemlélet és
kommunikaciés

készségek: A szakma
hidnyolja a
palyakezd6kbol az
épliletgépészeti

részteriiletek kozotti

Osszefliggések atlatasat
(rendszerszemléletet),
valamint a megfelel6
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Erintett Moédszer Idépo  Részvétel F6 témak Kulcs-iizenetek
(felmérés / nt
interju /
fokuszcsoport
)
fele (53%) | fontosnak a felséfoku | szintd irasbeli és szobeli
0-4 fot | épiiletgépészeti kommunikacids
foglalkozta | képzéseken, milyen | képességeket.
z - ..
i A;”a szakt(’ert}letelfl ., 4. A dudlis képzés mint
5-9 fét | oktatasat hidnyoljak, clismert lehetésée: A
vallalkozas | milyen tapasztalataik , , B & ,
okat vannak a BSc és MSc valaszadok tobbsége
et e tamogatja és hasznosnak
21 %-a '10_ pélyakezddk tartja a dudlis képzési
49 (6t | tudasarol és format, mivel az segiti a
korlati lélet
foglalkozta | teljesitményérdl és a gya of a,l, szem e?
2 (1 ... | kialakulasat és
to dualis képzési BB z
, , ., munkaerdpiaci  elényt
vallalkozas | rendszerekrol. . , ,
Kot biztosit a hallgatoknak.
, 7%-a 50-
2 fét
f(fol lkoto A vizsgéalat orszagos
t,ga 7;2 érvényli, nem csak a
tgi)b ; A BME-n végzett
250 m}r}t palyakezddkre
foelalk to vonatkozik és nem is
tzg . Cce)':g:t sziirhet6 BME-re!
képvisel.
Oktatdk Kérdéives 2024 | 424 f6 | Elkotelezettség, Oktatoi igényeket,
felmérés (0sszesen kollegialis preferenciakat és az
1400 kapcsolatok, oktatas, | aktudlis elégedettséget
kitoltésre Egyetem megitélése, | mutatja be.
felkért) juttatasok és
szolgaltatasok
megitélése.

Visszacsatolasi naplo

INFOBOX: Ez az alfejezet a ,Te mondtad — mi megtettiik” logikajat tegye lathatova, vagyis mutassa meg, hogy az
érintetti visszajelzésekbdl mi lett. Minden fontosabb jelzéshez rendeljen dontést, intézkedést vagy indokolt el nem
fogadast, valamint jelezze az adott tigy statuszat. Kiilon érték, ha az olvasé rogton latja azt is, hogy az adott kérdés
a jelentés mely részében jelenik meg. A visszacsatolasi napld az elszamoltathatosag és a részvételi minGségbiztositas
egyik leger6sebb bizonyitéka.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Erintetti jelzés Dontés / intézkedés Statusz Hol jelenik meg a
jelentésben
Blokkositas igénye Az orarendi halé | tervezett / folyamatban 5. pilléer B) KPIl-ok /
szervezése két mutatok, C) Elemzések

munkanapra. D) F6 megallapitasok, E)
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Erintetti jelzés

Dontés / intézkedés

Statusz

Hol jelenik meg a
jelentésben

Dontési opcidk, F)

Kockazatok és kezelések

Kontaktoraszamok szama

A Kkontaktérak atlagos
szamanak csOkkentése 20
6/h kiméretre.

tervezett / folyamatban

1., 2. és 5. pillér B) KPI-ok
/ mutatok, C) Elemzések
D) F6é megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F)
Kockazatok és kezelések

Alapozo tantargyak

Az alapoz6 tantargyak

kotelezéen valaszthatd
tantargyakat tartalmazo
altalanos meérndki
ismeretek blokkba
szervezeése.

tervezett / folyamatban

1., 2. és 5. pillér B) KPI-ok
/ mutatok, C) Elemzések
D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F)
Kockazatok és kezelések

Gyakorlatorientaltsag

A gyakorlatorientaltsag
novelése 50-55%-161 60%
foleé.

tervezett / folyamatban

1., 2. és 5. pillér B) KPI-ok
/ mutatok, C) Elemzések
D) F6é megallapitasok, E)
opcidk, F)
Kockazatok és kezelések

Dontési

Szoftvereszk6zok

Uj targy bevezetése és
targyakon beliil
aktualizalt/korszertsitett
tartalom

tervezett / folyamatban

1., 2. és 5. pillér B) KPI-ok
/ mutatok, C) Elemzések
D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F)
Kockazatok és kezelések
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Eredmények és értékelés a pillérek mentén

INFOBOX: Ez a fejezet a jelentés f6 analitikus része, ezért minden pillér esetében azonos logikat és
Osszehasonlithat szerkezetet kell kovetnie. Minden pillérnél vilagosan jelenjen meg a vizsgalat célja, a
kulcskérdések, a mutatok, az elemzések, a {6 megallapitasok és a dontési kovetkezmények. Ha valamely teriileten
nincs megfelel6 adat, azt is expliciten jelezni kell, révid indoklédssal és pétlasi javaslattal. A fejezet egészének célja
az, hogy a kiilonb6z6 nézépontokbdl szarmazd eredmények egy koherens értelmezési keretbe rendezddjenek.

Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informécidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

1. pillér - Hallgatoi elégedettség és tanulasi élmény

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell feltarni, hogyan élik meg a hallgatok a képzést, és mely tényezdk segitik vagy
nehezitik a sikeres el6rehaladast. Az elemzés tamaszkodjon a nagymintas hallgatdi és alumni felmérésekre,
hallgatoi elégedettségi adatokra, tanulmanyi statisztikakra és a kritikus targyak vagy tanulasi utak azonositasara.
Kiilonosen fontos a szegmentacié: nem biztos, hogy ugyanaz a probléma rajzolddik ki a nappali, a levelezd, a
nemzetkozi vagy a munkavégzés mellett tanul6 hallgatoknal. A fejezet akkor jo, ha vildgosan megmutatja, mely
hallgatéi élménybeli problémak igényelnek gyors intézkedést, és melyek jeleznek mélyebb szerkezeti gondot.

Kapcsolédo ESG: 1.3 Hallgatokdzpontt tanulds, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastdmogatas és hallgatoéi szolgaltatasok, 1.7
Informacidkezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Vannak-e a tanulmdanyi elérehaladdsban nehézséget jelenté pontok?

> Mekkora a képzésben résztvevdk, vagy résztvettek ajanlasi hajlanddsaga
(NPS)?

> Hogyan alakulnak a felvételi létszdmok?

> A hallgatok érzése szerint mennyire készit fel a képzés a munkaerdpiaci

igényekre? DPR (id6, jovedelem, nagymintds felmérés)

B) KPI-ok / mutatdk
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutato Definicio Adatforras Iddablak Szegmentac Bazisért Célért
neve i6 ék ék

Megjegyzés

Aktiv

Hallgatéi Ajanlasi Nagymintas legalabb 33 % (6 Reprezentativ

NPS hajlandésag  hallgatoi 2 félév hallgatok f6) itas kérdéses

kérd6iv L

Altaldnos
Hallgatoi Ajanlasi Nagymintas Elmult 2 Végzett -18,18 % 0,00%  Reprezentativ
NPS hajlandosag  hallgatoi év hallgatok (11 £6) itas kérdéses

kérdéiv L

Altalénos
IREWG I A képzsére | Felvihu 2022/K Epiiletgépés 134 £6 150 f6 Legutobbi és
k (N jelentkezok eljarastol  zeti és felett elérni kivant
felvettek és felvettek eljarastechni létszamok
szama létszama kai

gépészmérn

O0ki MSc szak
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Hallgatoi Mennyire Nagymintas Legalabb ~ Aktiv 60% (5 >75% Munkaerépia
WIEOGEN érzi ugy a képzésfejleszté 2 félév hallgatok kérdés ci

iindex hallgato, si kérddiv, IL atlaga), készségekhez
hogy a Szakos 12 valo

képzés eredmények kitolté alkalmazkoda
felkésziti a si arany
munkaerép
iaci
kihivasokra

Hallgatoi
onrétékelés
iindex

Sikerességi [N Tantargyak 2025/202 n.a nincs Tantargyak
arany tantargyat eredményessé  6/1 ,kritikus teljesitési
sikeresen gi mutatoi ” aranya
teljesits szemeszt minGsité
2025/26/1
hallgatsk 2 e st
aranya Félévkozi tantargy
jegyes a
Vizsgajegyes képzésb

en.

Korai
lemorzsolo
das

JEVERVETCI Azon Nagymintas 2026 Epiiletgépés  aktiv Reprezentativ
ismétlés valaszadok  hallgato6i zeti és hallgaté itas kérdéses
érzékelt aranya, akik elégedettségm eljarastechni  k: 57,1%
aranya a képzésben érés kai MSc (4 £6)
érdemi, .
— vegzett
sziikségtele ,
I hallgato
ismaél:?észag 8 G337
(5 £6)

jeleznek.

C) Elemzések és abrik

> JelentkezOk és felvettek szama felvételi eljarasonként (link) -a jelentkezdi
létszamok enyhén csokkentek 2022 6ta, de ez a hulldimz6 tendecia korabban is
el6fordult.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTgyNzNjYTEtYTYwNy00MDMwLTk4MDYtZmM2ODNhMzExMGViIiwidCI6IjZhMzU0OGFiLTc1NzAtNDI3MS05MWE4LTU4ZGEwMDY5NzAyOSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTgyNzNjYTEtYTYwNy00MDMwLTk4MDYtZmM2ODNhMzExMGViIiwidCI6IjZhMzU0OGFiLTc1NzAtNDI3MS05MWE4LTU4ZGEwMDY5NzAyOSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTZhMTA1Y2YtMTg1NC00NGU2LTgwYmUtNWRlNzA3NmVlMjMxIiwidCI6IjZhMzU0OGFiLTc1NzAtNDI3MS05MWE4LTU4ZGEwMDY5NzAyOSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDA4ZjNmZTUtYTkwMi00YjUzLWFlNjctZjViZjE0NjYzNzZhIiwidCI6Ijg3NTQzNjFiLWE0OWEtNDg5NC1iYzc1LWRlYTQ2YTI1MzZjMiIsImMiOjl9
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D) Fo megallapitasok

> A felmérések nem azonositottak kritikus élmény-probléma koncentraciot (a

képzésen nincsenek egymasra épiild tantargyak).

» Orarendi blokkositas elony0s lenne a jelentkezd szamanak novelésére.

> Kiviilrdl érkezd hallgatok szamadra tanuldstdmogatas sziikséges.

E) Déntési opcidk
Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhato hatas
(KPI)

Leiras

Eréforrasigény
/ koltség

Szerkezeti Orarendi +10 £6 felvett
beavatkozas blokkositas
BEVCIEEIEN L elZEl  Felzarkoztato +0,25% Nincs 3 év
kurzusok lttemesen
halado6

F) Kockazatok és kezelések
Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

Bizonyiték tipusa

Allitas / megallapitas

Id6 (hénap)

F6 kockazat +
mitigacid

Levelezd képzés
elszivé hatasa

Lemorzsolddas

Megjegyzés

Levelez6 képzés elszivo | Felvihu adatok Link

hatasa

A levelez6  képzés
hatasat levelezé jellegti
nappali képzéssel
(blokkositas) probaljuk
ellenstilyozni.

Lemorzsolodas Neptun

adatok/létszamtrendek

Az elmult félévekben
atlagosan 25%
elbocsatott vagy torolt
statuszu.

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték
ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.3 Hallgato kozpontu tanulas, A pillér feltarja, hogy a hallgatok | B) KPI-ok  (Hallgatéi  NPS;
tanitas és értékelés milyen tanitdsi és értékelési = Cstcsterhelési elégedettségi arany);
modszereket preferalnak, és hogy a | D) F6 megallapitasok

jelenlegi  gyakorlat
igazodik ezekhez; a cstcsterhelési
mutatd és az NPS kozvetleniil méri
a hallgatokozponti megkozelités

mennyire

C) Elemzések (kritikus pontok); F)

érvényesiilését
14 A hallgatok felvétele, | A  kritikus  tantargyak  és
elérehaladasa, tanulmanyaik | tanulmanyi utak azonositasa, | Kockazatok
elismerése és a képesités | valamint az el6feltételi rend
odaitélése hianyossagainak feltarasa

kozvetlentil hat a hallgatoi



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDA4ZjNmZTUtYTkwMi00YjUzLWFlNjctZjViZjE0NjYzNzZhIiwidCI6Ijg3NTQzNjFiLWE0OWEtNDg5NC1iYzc1LWRlYTQ2YTI1MzZjMiIsImMiOjl9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzU3NDE5ZGItODZkZi00ZjkwLWFhNDctOTM1MjAyNTlkZGI3IiwidCI6IjZhMzU0OGFiLTc1NzAtNDI3MS05MWE4LTU4ZGEwMDY5NzAyOSIsImMiOjh9
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1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi
szolgaltatasok

1.7 Informacidokezelés

19 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

elérehaladésra és a lemorzsol6dasi
kockazatra

A Kkutatéi és TDK-bekapcsolodasi
lehetéségek  lathatésaganak és
elérhetéségének
valamint a felzarkéztatasi igények
azonositdsa a tanulastamogatasi
szolgaltatasok fejlesztéséhez ad
alapot

vizsgalata,

A pillér adatforrasai (hallgatéi
kérdéiv, NEPTUN, OMHYV) és azok
rendszeres gyUjtése, szegmentalt

elemzése és dokumentalasa
biztositja a megalapozott
doéntéshozatalhoz sziikséges

informadcids infrastruktiirat

A visszacsatolasi napld, a KPI-ok
éves monitoringja és a dontési
opciok statuszkovetése egyiittesen
alkotjak a folyamatos
minGségfigyelés  mechanizmusat
ezen a pillérén belil.

B) KPl-ok (pl: TDK/kutatasi
részvételi arany); D) Fo6
megallapitdsok

Bizonyiték-hivatkozas tabla

Visszacsatolasi naplo; B) KPI-ok
(célérték  és  bazisérték); F)
Kockazatok
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2. pillér - Oktatoi nézépont: tartalom, szerkezet, értékelés, pedagogiai innovacio

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogyan latjak az oktatdk a tanterv tartalmi koherencidjat, megvalosithatosagat
és fejlesztési sziikségleteit. Erdemes bemutatni, hogy hol vannak tartalmi atfedések vagy hianyok, mennyire
vilagosak a tantargyi és programszint(i tanulasi eredmények, és milyen az értékelési gyakorlat mindsége. Térjen ki
az oktatoi terhelésre, a pedagogiai innovaciok alkalmazasara, valamint arra is, milyen tdmogatas sziikséges az
oktatok szamara a megujitashoz. A fejezet célja nem pusztan az oktatoi vélemények sszegzése, hanem a tantervi
és modszertani fejlesztés szakmai megalapozasa.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és
értékelés, 1.5 Oktatdk, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Mennyire koherens a tanterv tartalma az oktatok megitélése szerint:
azonosithatok-e tartalmi atfedések, hidnyok vagy rosszul elhelyezett tantargyak
a mintatantervben?

> Mennyire egyértelmiiek a tantargyi és programszint(i tanuldsi eredmények?

> Milyen pedagogiai innovacidk vannak jelen a képzésben, és milyen feltételek
sziikségesek ezek szélesebb kori elterjesztéséhez?

> Mekkora az oktatoi terhelés, és hol akadalya ez az innovacidénak?

> Hol hidnyzik a tantargyak kozotti horizontalis és vertikalis koordinacié
(eldismeretek, egymasra épiilés, parhuzamossag, felel6sségmegosztas)?

>

B) KPI-ok / mutatok

Mutato neve Definicio t

Sziikségte-

Adatforr

as k o ék k
lennek itélt
tartalmi at-
fedés ara-
nya

Tanulasi Azon Kkote-

eredmény- lez6 tantar-
értékelés il- EESEISEENECE
leszkedési nya, ahol a
index TAD alap-

jan a dekla-
ralt tanulasi
eredmé-
nyekhez il-
leszked6

Tantargy 2025
i

adatlapo

k (TAD);

tan-

targyi te-
matikak

IdGabla

Bazisért  Célérté

Szegmentaci

Megjegyzés

Kotelez6  /  90% 100% Eredménykozpo
kotelezben nta fejlesztés
valaszthato; mérése
targytipus
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értékelési
modok
egyértelmie
n
megjelennek

Félévkozi
koordinacio
val érintett
targyak
aranya

C) Elemzeések és abrik

Oktatasi tulterheltség abra az Oktatok elégedettségi felmérésébdl.

Oktatas
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0,5 III
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D) F6 megdllapitdsok

» A tanterv néhany pontjan azonosithato tartalmi atfedés tantargyak kozott. Az
atfedés lehetséges oka a koordindcioé hidnya, az érintett oktatok kozotti
informdcios csatorna hidnya.

A tanuldsi eredmények megléte nem mindentitt jar egyiitt egyértelmii értékelési
illeszkedéssel; tobb targyban az értékelés tovabbra is tilnyomodrészt reproduktiv

tuddast mér, illetve nem egyértelma a hallgatoknak az elvart tudas.

Az innovativ oktatasi megolddsok jelen vannak, de szigetszertek, és erésen
egyéni oktatoi elkotelez6déshez kotddnek, intézményesitett tamogatas nélkil.

E) Dontési opciok

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Opcid

Opcid
1

Opcio
2

Leiras

Pedagégiai inno-
vacios pilot és tu-
dasmegosztasi
program inditasa:
néhany
mintatargy tamo-
gatott fejlesztése,
kari bemutatdval
és adaptacios cso-
maggal.

évente

Varhato hatas
(KPI)

Pedagégiai inno-
vacioval miikodd
tantargyak  ara-
nyanak noveke-
dése; oktatéi jo
gyakorlatok terje-
dése

Eréforrasigény /
koltség

Kozepes: kis pa-
lyazati vagy ido-
keret-tamogatas,
koordinacio

Id6 (honap)

4-8

F6 kockazat +
mitigacid

Pilotok elszigete-
16dése — kotelezd
disszeminacié és
adaptdcios terv
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F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

Tantargyak kozott tar- | Fokuszcsoport; TAD GPK TAD portal Oktatoi fokuszcesoport és
talmi atfedés azonosit- OMHYV attekintés 0ssze-
haté vetése alapjan
Innovacids pilot és tudas- | Oktatok  elégedettségi | 11. oldal ,,A munkatrerhe- | -2-t8l 2-ig terjedd skalan
megosztas oktatdi tobb- | felmérése lés eloszlasa” és ,Jut id6 a | ~-0.6 megitélések
letterhelést okoz kutatasra” allitasok

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolédik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok kialaki-
tasa és jovahagyasa

1.3 Hallgatokozpontu tanulas, ta-
nitas és értékelés

1.5 Oktatok

1.9 A képzési programok folya-
matos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

Az oktatdi visszajelzések kozvetlen
inputot adnak a tantervi tartalom és
a tantargyi tematikak feliilvizsgala-
tahoz; a dontési opcidk az érintetti
jelzések alapjan keriiltek kialaki-
tasra

A pillér feltarja, hogy az oktatdk
milyen tanitasi és értékelési mod-
szereket preferalnak, és hogy a je-
lenlegi gyakorlat mennyire igazo-
dik ezekhez.

A pillér feltarja az oktatoi terhelést,
a pedagogiai innovacios kapacitast
és a fejlesztési tamogatasi igénye-
ket, amelyek az oktatéi mindség
fenntartasanak és fejlesztésének

alapfeltételei.

A visszacsatolasi napld, a KPI-ok
éves monitoringja és a dontési op-
ciok statuszkovetése egyiittesen al-
kotjak a folyamatos mindéségfigye-
lés mechanizmusat ezen a pillérén
beliil.

B) KPI (tartalmi atfedések, pedago-
gia innovacioval miikod6 tantar-
gyak); D) F6 megallapitasok; E)
Déntési opciok

B) KPI (tartalmi atfedések, pedagd-
gia innovaciéval miikodd tantar-
gyak); D) F6 megallapitasok; E)
Déntési opcidk

D) F6 megallapitasok; E) Dontési
opcidk

Visszacsatolasi naplo; B) KPI-ok
(célérték és bazisérték); F) Kockaza-
tok
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3. pillér - Munkaerdpiaci relevancia és kompetencia-illeszkedés

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell bemutatni, hogy a program mennyiben készit fel a valos szakmai palyakra és
kompetenciaelvarasokra. Tamaszkodjon DPR- vagy alumni adatokra, munkaadoi visszajelzésekre, valamint
lehetdség szerint ESCO? vagy mas kompetenciatérképezési elemzésekre. A cél annak feltdrdsa, hogy mely
kompetenciak erések, melyek hidnyoznak vagy alulreprezentaltak, és ezek milyen tantervi kovetkezményekkel
jarnak. A fejezetbdl vilagosan ki kell deriilnie, hogy a szak értékajanlata mennyire igazolhat6 a foglalkoztathat6sag
és a szakmai illeszkedés oldalarol.

Kapcsolédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos
informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Milyen ardnyban helyezkednek el a végzettek végzettségnek megfeleld
munka-korben (FEOR-lista szerint)?

» Holvan alegnagyobb kompetencia-gap (ESCO/munkaadoi elvardsok <> képzés
soran elsajatitott kompetencidk)?

> Mely tantervi elemek adjak a ,munkaer&piaci bizonyitékot” (projektek, labor-
gyakorlat, gyakornoksag)?

» Végzettek szerint mi volt hasznos / mi hidnyzott (utdlag felértékel6d6 tudasele-
mek)?

> Mely kompetencidk tekinthet6k alap-hidnynak, amelyek tobb relevans
munka-korcsoportban és tobb adatforrasban is visszatéréen megjelennek?

» Mely tantervi elemekhez kothet6 a legnagyobb utolagos alumni hasznossag,
és melyek azok, amelyek alacsony hasznosuldst mutatnak a munkaba allas
utan?

> A képzés értékajanlata mennyire lathato és bizonyithato a hallgatok és a mun-
kaadok szdmara projektek (szakdolgozat, diplomamunka), portfoliok
(alkotast célzd feladatok), vagy ipari egytittmtikodések formdjaban?

B) KPI-ok / mutatok

KPI / mutaté tabla (trend + benchmark), elsésorban a végzettségnek megfeleld
munkakorben torténd elhelyezkedés; az szakhoz tartozé ESCO kompetencidk é€s a szak
tényleges kompetenciakeretének dsszevetése

2 https://esco.ec.europa.eu/hu
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Definicio

Adatforras

Id6ablak

Szegmen-
tacio

Bazisérték

Céleérték

Megijegy-
zés

Képzésnek
megfeleld
munkakor
ben valo
elhelyezke
dés

Median el-
helyezke-
dési id6

Kompeten-
cia-gap
prioritasi
index

A diploma-
szerzéstil

az elsb re-
levans fog-
lalkoztata-

sig  eltelt
median idé6.

Végzési év
2016/17
2018/19
2020/21
2022/23

A
munka-
erpiaci
beilleszk
edés
gyorsas
aganak
meérésér
e
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Alumni végzett Nagymin-tas 2026 interdiszcip A magas

hasznosu- hallgatok alumni lindris hozzaad
lasi index altal utdlag kérddiv szemlélet, ott
kiillonosen értéki
szoftverhas
hasznos- . elemek

., znalati
nak itélt . azo-

_ ismeretek A
tantervi nositasa
elemekre ra
adott érté-
kelések
Osszetett
mutatdja.

C) Elemzések és abrik

Nagymintas képzésfejlesztési kérddiv felmérés, Alumni specifikus kérdések, visszate-
kintés a képzésre fiil.

100%
00,0 %
— | = | e
18,2 %
0%
50% S Ex3
-100%
1. A képzésnek kiszonhetden 5. Az egyes tantirgyak 3.Aképats keseteinbeldl 6. A képzésre jellemzd voltaz 4. A képzés sorin lehetdségem 7. A képzés lel 2.Ak & k ih
magabiztos clméleti alapokkal teljesitéséhes szilkséges korszeri tudast kaptam. alyan jellegit volt az érdekl észitetta iztos gyakorlati
delkezek a szakieril & a képzés sorin tananyag-ismétlés, amikor leléen alakitani & kavalall kaers alapokkal rendelkezek a
jellemzden iddben. m:gelom kitlonbizé tantirgyak esetében  hallgatott tantirgy ¢ szakterilleten.
tantérgyak keretében kerilnek azonos ismeretek keriiltek
ataddsra. atadsra (nem esupin

emltkeztets vagy rovid
ismétles formajaban).
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Fontossag és az elégedettség kozotti eltérések (valaszadd 358 f6) (Forras: Vezetdi
Osszefoglalé: Mit var a szakma a palyakezd6 épiiletgépész mérnokoktol?
felmérésbaol):

Epiiletgépész szakmai alapismeretek

N

©
N

Eplletgépészeti tervek értelmezésével kapcsolatos ismeretek

!

Epiiletgépészeti tervek készitésével kapcsolatos ismeretek

Koltségvetés készitésével kapcsolatos ismeretek

~
[¢)]

Jogi, szabvanyugyi ismeretek

Egy épliletgépészeti részterlilet alapos, elmélyllt ismerete

!

|

Projektmenedzsment és altaldnos gazdasagi ismeretek

!

Eplletenergetikai szamitdgépes program ismerete

Microsoft Excel szoftver ismerete

|

©
[e2)

AUTOCAD vagy mas tervez6szoftver ismerete

Idegen nyelvismerete

|

~
D

3D tervezé/rajzold szamitégépes program ismerete
Energetikai szimulacids szoftverek ismerete

Aramlastani szimulécids szoftverek ismerete

ll

~
o

Egyéb gépészmérnoki ismeretek (pl. gépgyartas-technoldgia,
készulékszerkesztés, stb.)

|

Hrés Melégedettség Mfontossag

Hallgatok (Aktiv és
Munkaadok (Szakma) véleménye

Szempont Végzett) véleménye

Gyakorlati Elismerik a hianyat; a Ez a legnagyobb kritikai pont. Ugy

tudas végzettek  szerint a  latjdk, a palyakezddk nem latjdk az
legfontosabb szempont a  Osszefiiggéseket és nem 6nalloak.
piacképes készségek

atadasa lenne.

Elméleti alapok  Erdsnek  érzik: 100%  Megfelelének tartjak és
egyetért azzal, hogy hangsualyozzak, hogy a
magabiztos elméleti  felsGoktatdsnak erre kell fokuszalnia,
alapokat kaptak. viszont varjdk a gyakorlatiasabb

megkozelitést. A munkaaddk szerint
nem az elméleti alapok rovasara kell
fejleszteni a gyakorlati készségeket,
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Szoftverek és
IT

Kommunikacio

Attitiad /
Onallésag

Fejlesztend6
teriiletek

Kérik a szakmai
szoftverek  (pl.  BIM,
tervezéprogramok)
erdsebb oktatasat
(18,18% szerint
hidnyossag).

Ugy érzik, a képzés csak
kozepesen készit fel a
szakmai

kommunikaciéra (~50%

elégedettség).
Az onallo
problémamegoldast

erosnek értékelik (78,6%
pozitiv visszajelzés).

Az  interdiszciplinaris

szemléletet és a
gazdasagi  ismereteket
hidnyoljak leginkabb.

hanem  az  elméletet  kellene
gyakorlatiasabb kontextusba helyezni
(pl. rendszerben gondolkodas, tervek
értelmezése), a konkrét
fogasokat pedig kiilsé gyakorlati
helyszineken kellene mélyiteni (pl.

duadlis képzés).

szakmai

Elégedettek az AutoCad és szoftveres
ismeretekkel, de  hianyoljak a
koltségvetés-készitd programok
ismeretét.

Komoly hidnyossagként jelolik meg
mind az irasbeli, mind a szobeli
szakmai  kommunikaciét és a

targyalastechnikat.

Ellentétes vélemény: a munkaaddk
szerint a palyakezdék nem elég
onalloak (2,8-as atlag az 5-6s skalan,
Liekert).

A rendszerszemléletet, a
jogi/szabvanytiigyi ismereteket és a
kivitelezési gyakorlatot stirgetik.

A legnagyobb szakadék (Gap): Mig a hallgaték magabiztosabbnak érzik magukat az
onallé6 munkavégzésben, a munkaadok szerint ez az egyik leggyengébb pontjuk.
Egyetértés a gyakorlatban: Mindkét oldal egyetért abban, hogy a képzés nem elég
gyakorlatorientalt, és ttil sok a parhuzamos ismétlés a BSc és MSc szintek kozott.
Szoftveres olld: A hallgatok modernebb, innovativ szoftvereket (Al, szimulacidk)
tanulndnak, a munkaaddk viszont a napi operativ munkahoz sziikséges eszk6zok
(Excel, koltségvetés-irds) mélyebb ismeretét hidnyoljak.

Nyelvtudas: Erdekes ellentmondas, hogy mig a munkaaddk szerint ebben van a
legnagyobb fejlédés az elmult 10 évben, a hallgatok a szakmai idegen nyelvet
tovabbra is gyenge pontnak érzik.
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D) F6 megdllapitdsok

» FEOR-alapu illeszkedés jelenleg teljes, ennek fenntartdsa fontos.

» Mind a hallgatdi, mind a munkaaddi oldal igényli, hogy a palyakezd6 megfelel6
gyakorlati tudassal rendelkezzen, de ezt nem a tantervben megjelend elméleti
alapok rovasara szeretnék megkapni. Elmélet gyakorlati kontextusba
helyezésére van igény (dualis képzés)

> Modernebb, innovativ szoftverek alkalmazasanak igénye (hallgatoi), valamint
operativ munkahoz sziikséges eszkozok készség szintli ismeretének igénye is
megjelenik (munkaadoi).

E) Dontési opciok
F6 kockazat +
mitigacio

Opcid Leiras Varhato hatas Eréforrasigény /

(KPI) koltség

Opcid
1

(006l Gyakornoki, ku- Alumni haszno- Kozepes: téma-

Id6 (honap)

Egyenetlen hall-

2

Opcio
3

tatasi vagy ipari
feladatokra éptild
alkalmazasi port-
foli6  kialakitasa
opcionalis  vagy
kotelez6  elem-
ként a képzés vé-
gén.

sulasi index ja-
vulasa; képzés
értékajanlatanak
jobb lathatésaga

vezet6i és admi-
nisztrativ  kapa-
citds,  értékelési
keretrendszer

gatéi hozzaférés
— tobbféle port-
foliout és online
vagy belsé pro-
jektlehetéség
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» F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

Partner kapacitas ingado-
zasa

partneri interjuk

Neptun, szakdolgozat és | -
diplomaterv nyilvantartas

Egyenetlen hallgatdi hoz-
zaférés

oktatoi, partneri interjuk

Neptun, szakdolgozat és | -
diplomaterv nyilvantartas

G) ESG kapcsolodds és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsol6dik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok kialaki-
tasa és jovahagyasa

1.7 Informaciokezelés

1.8 Nyilvanos informaciok

1.9 A képzési programok folya-
matos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

A pillér feltarja az ESCO elvarasok-
hoz képesti eltéréseket

A pillér kapcsolédik az aktualis
DPR adatokhoz, a Nagymintds
hallgatoi felmérés adataihoz és a
tantargyi adatlapok adatbazisahoz

A pillér kapcsolodik az ESCO nyil-
vanos elvarasaihoz, valamint az
adatbazisok atfogo egyesitése soran
publikalt szakos adatokhoz

A kapcsolédé adatbazisok éven-
kénti rendszeres feliilvizsgalata,
nyomonkdvetése.

B) KPI-ok és mutatok, C) Elemzések
és abrak

B) KPI-ok és mutatok, C) Elemzések
és abrak

B) KPI-ok és mutatok, C) Elemzések
és abrak

B) KPI-ok és mutatok, C) Elemzések
és abrak
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4. pillér - Jovoallosag: digitalizacio, Al, z6ld atmenet, reziliencia

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyire képes reagalni a gyorsan valtoz6 technologiai,
gazdasagi és tarsadalmi kornyezetre. Mutassa be, hogy a digitalizacio, a mesterséges intelligencia, a
fenntarthatdsag és a reziliencia szempontjai mennyiben vannak jelen a tantervben és a tanulasi eredményekben.
Erdemes jelezni azt is, hogy van-e a programnak gyorsfrissitési mechanizmusa, példaul vélaszthaté modulok, rovid
ciklusu fejlesztések vagy rugalmas tartalmi elemek formédjdban. A fejezet akkor hasznos, ha nem trendfelsorolast
ad, hanem konkrét fejlesztési kovetkezményeket fogalmaz meg.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokézpontt tanulds, tanitas é€s
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Holjelenik meg a tantervben az MI, digitalizacié (adatelemzés, automatizacio,
programozas, etika)?

> Holjelenik meg a fenntarthatdsag / z6ld atmenet (mérnoki dontések hatasa, LCA,
rendszerszemlélet)?

> Milyen transzverzalis készségek épiilnek a képzés soran (kommunikacid, csa-
patmunka, komplex problémamegoldas, tizleti kompetencidk)?

> Ajovdallosagi témak programszinten kotelez6 minimumként vagy inkabb va-
laszthato, szigetszer tartalomként jelennek meg?

> Milyen ciklussal és mechanizmussal tud a program reagalni a gyors technolé-giai,
piaci vagy szabdlyozasi valtozasokra

B) KPI-ok / mutatok
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutato Definicio t Adatforra Id6abla Szegmentaci Bazisérté Célérté Megjegyzeés
neve s k (i k k
MI [N Azon tan- Tantargyi 2025 Kotelez6 / 8 kr 12 kr Epiiletgépészeti
GHSEEICI targyak  ara- | adatlapok valaszthatd;,  (6,7%) (10%) rendszerek
készsé- nya, ame- (TAD) tantargyti- dinamikus
gek lyekben MI-, pus szimulacidja
adatelem-zési, Mérés, jelfel-
auto- dolgo-zas
matizalasi
vagy  prog-
ramozasi
kompeten-cia
explicit mdédon
megjelenik.
LS LIEN I Azon tan- Tantargyi 2025 Kotelez6 / 12 kr 16 kr Energetika,
a-tosag targyak adatlapok vélaszthato;  (10%) (14%) gazdasag, poli-
aranya, ame- (TAD) tantargyti- tika, tarsa-dalom
lyekben pus Fenntarthatd
fenntartha- hulladék-
tésagi,  kor- gazdalkodas
nyezetl — vagy Energetikai

z0ld atmeneti

audit, tanusitas,
mindsiteés,



Epiiletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnoki szak
Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

szempont monitoring
explicit Epiiletinforméaci
0s modellezés

Transzver
-zalis
kész-
ségek

Tantervi A vizsgalt Tantargyi 2023- Targytipus;  0db (0%) mind A jelenleg futd
frissitési idészakban adatlapok 2025 szak (100%)  feliilvizsgalat
ciklus érdemben (TAD) keretében

frissitett

mintatan-tervi

tantargyi

adatlapok

évenkénti

=)

Jovoallo
kompeten
-ciakat
expli-cit
modon
tartalmaz
0 tanulasi
eredmé-
nyek

EVEN N £:]

C) Elemzések és abrik

> Az épiiletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnoki szak képzési programja.

> Az épiiletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnoki szak mintatanterve.

D) F6 megallapitdsok
» Ml/digitalis kompetencidk jelenléte ndvelendd.
» Fenntarthatosag jelenléte novelendd.

> Az MI-, digitalis és zold atmeneti tartalmak tobbnyire tantargyi szigetekben
jelennek meg, és csak részben épiilnek egymasra programszinten.


https://gpk.bme.hu/downloads/hu/K%C3%A9pz%C3%A9si%20programok,%20mintatantervek/%C3%89p%C3%BCletg%C3%A9p%C3%A9szeti%20%C3%A9s%20elj%C3%A1r%C3%A1stechnikai%20g%C3%A9p%C3%A9szm%C3%A9rn%C3%B6ki%20MSc/BME-GPK-EpGET_MSc-Kepzesi-program-2019-R7.pdf
https://gpk.bme.hu/downloads/hu/K%C3%A9pz%C3%A9si%20programok,%20mintatantervek/%C3%89p%C3%BCletg%C3%A9p%C3%A9szeti%20%C3%A9s%20elj%C3%A1r%C3%A1stechnikai%20g%C3%A9p%C3%A9szm%C3%A9rn%C3%B6ki%20MSc/2N-MP0_2019_v11.xlsx
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> Az Ml-elemek gyakran eszkdzhasznalatra korldtozodnak, mikézben az
adatértelmezési, modszertani, etikai és dontéstamogatd dimenzidk kevésbé
hangsulyosak.

> A fenntarthatosag jellemzden deklarativ modon jelenik meg, de kevésbé kap-
csolodik mérnoki dontésekhez, trade-offokhoz és reziliencia-szempontokhoz.

E) Déntési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhato hatas Erdéforrasigény / Id6 (hénap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacid

(O VGl MI-, digitalis és MI és digitalis Kozepes: tan- 3-4 Tartalmi  tudlter-
1 fenntarthatosagi ~ készségek; fenn- targyfelelosi fej- helés — meg-lévo
tanulasi ered- tarthatésag; jo- lesztés, rovid tananyag

mények beeme- vdallé  kompe- oktatoi felkészi- tjrasulyozasa,
lése 3-5 kulcs- tenciakat explicit tés nem puszta hoz-
tantargyba pilot mddon tar- zaadas
jelleggel, a meg- talmazo tanuldsi

1évo tantargyi eredmények

keretek és érté- aranya
kelések modosi-

tasaval.
(0. 1\l Gyorsfrissitési Tantervi frissitési ~Alacsony-koze- 5-6 Ad hoc mikodés
2 mechanizmus ciklus  javulasa; pes: rendszeres veszélye — eldre
bevezetése: éves integralt jo-  szakfelelGsi és rogzitett éves
benchmark-  és véallésagi  érté- oktatoi attekintés iitemezés és
munkaadoi  jel- kelések  aranya- felel6sségek
zésekre épiil6 nak novekedése
rovid ciklusu

tantargyi  frissi-
tés, dokumentalt
dontési pon-
tokkal.

F) Kockazatok ¢és kezelések

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

Tartalmi megfelelés és | Neptun adatok sikerességi mutatok A hozzaadott tartalom
in-tegracio ne pusztan additiv le-
gyen, hanem szervesen
csatlakozzon a kiegészi-
teni kivant tananyaghoz.

Gyorsfrissitési ~ mecha- | oktatoi interjuk terheltségi adatok A talzottan direkt és
nizmus gyors trendkovetés a
képzési struktarak
indokolatlan

szétaprozddasat, a
tantervi elemek
sokszorozddasat és ezzel
egyiitt a képzési
adminisztracié jelentds
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komplexitasndvekedését
eredményezheti.

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolédik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok kialaki-
tasa és jovahagyasa

Mi és digitalizacio, fenntarthatdsag
és transzverzalis képességek atada-
sanak beépitése a képzési progra-
mokba.

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F) Kockazatok és
kezelésiik

1.3 Hallgatokozpontu tanulas, ta-
nitas és értékelés

A pillér megallapitasai biztositjak
az id6tallo tudas és képességek at-
adasat.

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk

1.9 A képzési programok folya-
matos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

A kapcsolédé adatbazisok éven-
kénti rendszeres feliilvizsgalata,
nyomonkovetése.

B) KPI-ok és mutatok, C) Elemzések
és abrak
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5. pillér - Tantervi struktara, terhelés, munkavégzés melletti tanulhatosag

INFOBOX: Ebben a pillérben a tanterv miikodSképességét kell vizsgdlni a hallgatéi terhelés, az el6rehaladas
logikdja és a rugalmas tanulmanyi utak (kiilonosen: elétanulmanyi rend) szempontjabdl. Mutassa be, mennyire
redlis az ECTS-hez rendelt hallgatéi munkaterhelés, hogyan oszlik meg a kontaktéra és az Onalld
tanulas/ismeretszerzés, illetve hol vannak torlédasok vagy el6rehaladasi akadalyok. Kiilonosen fontos annak
vizsgalata, hogy a képzés (mesterképzés) mennyiben teljesitheté munkavégzés mellett, illetve milyen rugalmas
szervezési megoldasok, WIL- vagy mikrotanusitvany-jellegli elemek tamogatjak ezt. A fejezet jo alapot ad a
szerkezeti tjratervezéshez és az oktatasszervezési reformokhoz.

Kapcsolédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitdsa €s jovahagydsa, 1.3 Hallgatokozpontu tanulds, tanitas és
értékelés, 1.4 A hallgatdk felvétele, el6rehaladdsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanuldstamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Hol vannak torlodasi pontok (elétanulmanyi lancok, kritikus targyak, vizsga-
id6szaki koncentracid)?

» Realis-e az ECTS hez rendelt hallgatéi munkaterhelés (kontaktdra + 6nallo ta-
nulds, értékelések), és hol jelenik meg fokozottan a terhelés?

» Mennyire rugalmas a tanulasi ut: el6tanulmanyi rend, targyfelvételi logika, {it-
kozések, ismétlési/javitasi és potlehetdségek?

» Munkavégzés mellett teljesithet-e a program (kiillonosen MSc): 6rarend, blok-
kositas, blended/hibrid lehet&ségek, részidds (levelezd) képzés?

» Van-e olyan szerkezeti elem (pl. WIL, modul/elagazd jelleg), ami csokkenti a
lemorzsolodasi kockazatot és javitja a , tanulhatdsagot”, elérehaladast?

B) KPI-ok / mutatok
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Definicié6 t Adatforras Idéabla  Szegmentaci Bazisérték  Célérték Megjegyzé

S

k o
Heti
atlagos
kontaktora
-szam

1B Kontakt- NEPTUN: Az els6 két Egységese  Beokta-tas
s oraval fel- Kurzuski- szemeszter n2. gondot
toltott na- nalat, Ora- -ben 5, a jelenthet.
pok szama rend (okta- masodik

/ hét tasi dékan- két  sze-
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helyettestd meszterbe
1 n 3.
elkérhetd)

Tantargy-
szam

(@ISO A | képzés Nagymin- Aktiv hall- Nagy-
BRI LECEN teljesitésé-  tas hallga- gatok mintas
dettségi hez toi kérd6iv Végzett o o felmérés,
z o , 50% 10%
arany sziiksé-ges hallgatok III. szakos
idoéraf- eredménye
orditas k
meglata-
som
szerint tual
sok"  alli-
tassal (in-
kabb/teljes
mértékben
)
egyetérték
aranya

C) Elemzések és dbrdk
> Az épliletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnoki szak képzési programja.
> Az épiiletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnoki szak mintatanterve.
> Nagymintds hallgatdi kérd6iv, III. Szakos eredmények 2. valaszai.



https://gpk.bme.hu/downloads/hu/K%C3%A9pz%C3%A9si%20programok,%20mintatantervek/%C3%89p%C3%BCletg%C3%A9p%C3%A9szeti%20%C3%A9s%20elj%C3%A1r%C3%A1stechnikai%20g%C3%A9p%C3%A9szm%C3%A9rn%C3%B6ki%20MSc/BME-GPK-EpGET_MSc-Kepzesi-program-2019-R7.pdf
https://gpk.bme.hu/downloads/hu/K%C3%A9pz%C3%A9si%20programok,%20mintatantervek/%C3%89p%C3%BCletg%C3%A9p%C3%A9szeti%20%C3%A9s%20elj%C3%A1r%C3%A1stechnikai%20g%C3%A9p%C3%A9szm%C3%A9rn%C3%B6ki%20MSc/2N-MP0_2019_v11.xlsx
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Véleményed szerint mennyire
gyakorlatorientalt a képzés? Mit gondolsz a szak heti atlagos kontaktoraszamarol?
Semleges Aktiv hallgat()k Végzett hal]gat(')k
valaszok
aranya 42,9 %
O 100 % O 100 % - e - O 100%
50 % 50 % 50 % .
"
0 % 0% 0 %
_50 % 50 % - . o . L . 50 %
O -100 % O -100 % - .. BT 9005000000 a6 O ~100 %

A képzés orarendje szemeszterek szerint (Az Orarendekben szerepel a targyak
Osszes meghirdetett és felveheté kurzusa — igy a valds kontakt id6 a hallgatokra
nézve a megjelenitettnél kevesebb):

1. szemeszter

Orsk | Heéts 0216 kedd 0217 Seeids 0218 Csilfgitgk 0213 Péntek 02.20.
2 & Matematika M1 gépészmemiskiknek GOD Energetikai audi, tandsit Fillési rendszerek 16_ea
TK : BMETESOMX35 TK : EMEGEEENPZ] TE : BMEGEEENFZ3
TH . Matematikahi1 ™ ikai aud, TH - Fiitési rendszerek
i K GO0 andsitas. mindsités, K16 ea
3.0ra KT : Elmélet marnitoring KT : Emélet
$16 ea
KT : Elmelet
4 éia Matematika M1 gépészmérmiokioknek GO T:KF81 Matematika M1 gépész. Komfortelmélet 11_ea
TK - BMETESOMX35 0B:1 357101218 (4] |1y . BMETESOMKIS TK - BMEGEEENP22
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i K G0l K:G03 K11 ea
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2. szemeszter

Orak Hetfd 09.08. Kedd 09.09,

Atadssi folyamatok.. kom... | Légtechnika rendszersk. 11
TK: BMEGEEENFZ4
TN : Légtechnikai rendszerek
K11

KT : Elmélet

Klimalechnika sislel lapiai 13
SB78310112 ] vy BMEGEEENPT2
{7 Kiimatechnika chmslei alpis

K 13
KT : Elmélet
Matematika M2 oépészmémakdknek GO0

TK: BMETESOMx36
TN MalemallkaMZ

Matematika M2 gépész
TK : BMETES0MX36
TN atematkah2

KT Elme\el KT Gyakw\al

Matematka M2 gépész.. [JHtvitel és hitéstechn
TK : BMETEQOMX35 TKGEMEGEENREY
TN : MatematkaM2 TN : Haatvie!

K GO4 iéstochmia rndscerek
KT - Gyakorat K:261E

3. szemeszter

gk

=
kS
=
=
53
=

Kedd 0217, Szerda 0218,

Csiitgngk 02,19

Celitortok, 0977,

Légtechrikai rendszerek 12
TK : BMEGEEEMP24

TH : Légtechnikai rendszerek.
K12

KT : Gyakerlat

Szamitogepes méresi adataylites &s jelfeldolgozas 25,

TK.: BMEGEMINGM,
TH : Szénftéoépes mérési sdatapiiiés és jelfeldolgozés
250 E

K 250
KT - Elmélet

Klirnatechrika eiméleti alapiai 14
TK.: BMEGEEENP12

TH : Klimatechnika eiméleti alapiai

K:1
KT : Gyakorlat

Péntek 0312

Seamitéoépes mérési adal
TK : BMEGEMINGHI
TN ; Szanitéozpes ménés adalgyités és iefieldolgozas
K: 25000

KT : Labor

s 6 elfeldolgozs 25.

| elfeldolgozas, meréskigr,
TK : BMEGEVGNGIT
TH - Jelfeldolgaz:

Szanitopepes méresi ad
TK.: BMEGEMINGHMI
adaigyiités g5
jelfeldolgozss K:L7

| Jelfeldolgozds, méréskidrtékelés B

TE : BMEGEVGNGIT
TH : Jelfeldolgozas, méreskisrtekeles

KT : Elmélet

TE : BMETES0MX3E
T : Matematilahd 2
K GO3

KT - Gyakorlat

Klimatechnikai rendszer, Energetika, gazdasag, p.

TK BMEGEENNXER
TH: EGPT
K.ZE-Z-GUT

Klimatechnikai rendszer. Enelgellka, gaedasg, p.
BMEGEEMN;

i

HEG
TN EGF‘T
K 262603

Matematika M2 gepeszmemckiknek GO3

Péntek 02,20

K 15_gyak KT - Gyakorlat

Energetika, gazdsség térsadalom 26-2.G07
TK : BMEGEENNNEG

TN : EGPT

262607
KT - Gyakorat

Energetika, gazdaség, poltks, térsadalom 26.2E
TK : BMEGEENNNEG
TN EgeT

KT E \melet

4. szemeszter

HEHt 09.08

Késziléktervezés
TK : BMEGEEENPT4

TN : Késziléklervezés

|
|

Kedd 03.08 Szerda 0310

Fenntarthatd hulladék gazdlkodés BT
TK - BMEGEPTN=<OT

TN : Fenntarthatd hulladék gazdélkodas
K GYon

Fenntarthatd hulladék gazdélkodas G103

TK : BMEGEPTN=O1

TN Fennlavlheluhul\adikgezda\kudas
Y]

E piiletgépésee komplex feladal 25
TK : BMEGEEENP26

TN . E plletgépéseeti komplex feladat
K:25

KT : Elmelet

Epu\elgepeszen knmp\ex feladat 26
TK : EMEGEEE]

™ EDu\elgEDeszeU keomplex feladat
K.

KT Gyakorlat

E piiletgépésee komplex feladal 27
TK : BMEGEEENP26

TN . E plletgépéseei komplex feladat
K27

KT : Labor

Caiitiitiik 0911

Fenntarthaté hulladékaazdélkodés GY_SPEC

Péntek 0512,

Fenntathatd hulladékgazdalkodss GG
TK - BMEGEPTNXOT

TN : Fenntarthat hulladékgazdalkodss
K GY05

KT : Gyakorlat

Fenntarthaté hulladékaazdélkodas GYO7

TK : BMEGEPTHNX1

TN Fennlellhelu hullsdekgazdalkodas
07

Fenntathatd huladékgazdalkodss B
TK - BMEGEPTNXT

TN : Fenntarthat hulladékgazdalkodss
K E

KT : Elmélet
Fenntarthaté hulladékagazdélkodas GY0I

TK : BMEGEPTHNX1
T N Fennlellhelu hullsdekgazdalkodas
03

TK : BMEGEPTNXD1
TN : Fernlatthats hulladékgazdalkodas
K. GY_SPEC
KT - Gakorlat
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D) F6 megallapitdsok

» A tanterv formalisan koherens.

> A tanterv el6kovetelményi halot nem tartalmaz, torlédasi pontok nem azono-

sithatok.

» A kontaktéra-szerkezet nem kompatibilis a célcsoport munkavégzési jellegze-
tességeivel, ehhez kapcsolddo elvarasaival.

E) Dontési opciok

Varhato hatas
(KPI)

Oktatasszerve-

rend-szabalyok.

F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas

Cstcsterhelési

gyak aranya

Erdforrasigény /

zési reform: elégedettségi
blokkositas, ,sa- arany; Kredit-
vos”, {itkozés- el6rehaladas;
csokkentd Ora- Kritikus tantar-

Id6 (honap)

5-6 honap

Fo6 kockazat +
mitigacio

Levelez6 képzés
konkurrencia

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

Oralatogatas

kérdobives felmérés

folyamatban

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

1.2 Programok tervezése és jova-
hagyasa

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

A pillér leszogezi az idealisnak vélt
oraszamot, a két munkanapra tor-
ténd blokkositast és a hozzajuk kap-
csolddé kockazatokat.

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F) Kockazatok és
kezelésuk

1.3 Hallgatokézponta tanulas, ta-
nitas és értékelés

A pillér azonositja a hallgatoi
igényt, amely szerint a mesterkép-
zési szakot munkavégzés mellett ki-
vanjak elvégezni.

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok

1.4 Felvétel, el6rehaladas, elisme-
rés és oklevél

Rugalmas, beszamithato elemek ré-
vén biztosabb elGrehaladast t{iz ki

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk
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1.6 Tanulasi er6forrasok és hall-
gatoi tamogatas

1.9 Folyamatos monitoring és pe-
riodikus feliilvizsgalat

célul a pillér a dolgozd/heterogén
hallgatéknak.

A tantervi ,tehermentesitéssel”,
blokkositassal a tanulasi erdforra-

sok optimalhatok.

A jelentkez6i létszamos adatok, a
lemorzsolodas, valamint a kredit-
el6rehaladas monitorozasa révén a
nyomonkovetések éves ciklusok
szerint torténhetnek

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk
B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opciok
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6. pillér - Nemzetkoziesités és mobilitas

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, mennyire nemzetkozileg nyitott, lathaté és mobilitasbarat a program. Térjen ki
az idegen nyelvli kurzuskinalatra, a nemzetkozi hallgatok helyzetére (ha a képzésben nemzetkozi hallgatdi is részt
vesznek), a ki- és bejové mobilitasi adatokra, valamint a kreditelismerés és tamogatas miikddésére. Fontos
bemutatni, hogy a program milyen akadalyokat gordit vagy bont le a nemzetkoziesités el6tt, és mely partnerek,
formak vagy szervezési megoldasok erdsithetik ezt a dimenziot. A fejezet segit eldonteni, hogy a nemzetkoziesités
a programban jelenleg kiegészit6 elem vagy valddi stratégiai erésség.

Kapcsoldédo ESG: 1.4 A hallgatdk felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanulastamogatds és hallgatoéi szolgaltatasok, 1.8 Nyilvanos informacidk, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Hogyan alakul a ki- és bejov6 mobilitas (trend, szegmensek, okok, akadalyok)?

> Mikodik-e a kreditelismerés gyorsan és transzparensen? (atfutasi iddk, elutasi-
tasi okok, tipikus ,,szlik keresztmetszetek”)

> A program lebontja vagy termeli a mobilitdsi akadalyokat? (mobilitasi ablak hi-
anya, iitkozések, eldfeltételi rigiditds)

B) KPI-ok / mutatck
Mutato Definici6 t Adatforra Idéabla Szegmentaci Bazisérté Célérté Megjegyzé
neve s k (i k k s
W SIHEEE | Szak  hallgatoi | FIR OSAP | 2020- - <10% 10-20%
i milyen  arany- (oktatasi 2025
(Sl Gl ban vettek részt | de-
£V (Al mobili-tasi kanhelyet-
vevok program-ban testol
elkér-
het6)
Kreditelis [QReETele}:s tan- KTB 2020- - 4 hét 2 hét Motivacid
-merés targyelfogadtata 2025 sziikséges
atfu-tasi si kérelmek
idé atfutasi ideje

C) Elemzések és abrik

FIR OSAP adatbéazis

D) F6 megallapitdsok
> Mobilitasi szandék van, a mobilitds ésszer(i szervezés mellett nem okoz problé-
mat.
> A mobilitas utani kreditelismerés folyamatos, részben precedens alapt, egyre
gordiilékenyebb.

E) Déntési opcidk

Leiras Varhat6 hatds  Er6forrasigény / Id6 (hénap) F6 kockazat +

(KPI) koltség mitigacio

(07Tl Mobilitasi ablak Mobilitasi prog- n.a. 5-6 Megfelel6 mély-
1 Gjratervezése (tantervi ramban résztve- ségli
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Leiras

el6-
rend

szerkezet  +
tanulmanyi
finomhangolésa)

(06l Kreditelismerési

2 gyorsitosav  (el6zetes
és egy-értelmtien kom-
munikalt
valenciamatrix + gyors
ligyinté-zés)

ekvi-

Partner-portfdlio
attekintése/fékuszalasa
(kevesebb, de mélyebb
egylitt-mikodés:
kozos projekt, kozos
témak)

F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas

Varhato hatas
(KPI)

vOék; Mobilitasi
ablak-kompati-
bilitas”

Mobilitasi prog-
ramban résztve-
vOk; Kreditelis-
merés atfutasi

id6

Nemzetkozi
hallgatok szama

Erdéforrasigény /

n.

a.

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

Fo6 kockazat +
mitigacié

Id6 (hénap)

Folyamatos Tarsintézmények
tantargyainak
dinamikus

valtozasa

Folyamatos Tarsintézmények

nyitottsaga

Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

Alultervezett  hallgat6i | Neptun adatok Problémas kreditelismerési | ElGzetes egyeztetésekkel
mobilitasok kérelmek kezelhet6
Kreditelismerési prece- | TAD-ok, Neptun adatok | Partner inézmények TAD- | Folyamatos feliilvizsga-
densmatrix bels6é kocka- jai, kreditelismerési matrix | lat és frissités sziikséges
zata

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.4 Felvétel, elorehaladas, elisme-
rés és oklevél

1.6 Tanulasi er6forrasok és hall-
gatoi tamogatas

1.8 Nyilvanos informaciok

1.9 Folyamatos monitoring és pe-
riodikus feliilvizsgalat

A pillér nyomonkdveti a nemzet-
kozi hallgatokat és a magyar hallga-
tok mobilitasat, elérehaladasi ivii-
ket, esetleges problémaikat.

A pillér elemzi a kreditelismerési
eljaras koriilményeit, kapcsolédva
a hallgatdi tamogatashoz.

a nemzetkdzi hallgatok arany-
szama nyilvanos informacié, meg-
fontolandé a tantargyelismerési
precedens matrix nyilvanossagra
hozatala is.

Az éves rendszerességli nyomon-
kovetés a létszamadatok, a kreditls-
rehaladas és az elismerési

kérvények életttjainak statisztikai
révén végezhetd.

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F) Kockazatok és
kezelésiik
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7. pillér - Mindségbiztositas és bizonyitékalapu iranyitas (PDCA)

INFOBOX: Ebben a pillérben a program mindségbiztositasi miikodését és dontési ciklusait kell elemezni. Mutassa
be, hogyan miikodik a PDCA-logika, kik a felelds szerepl6k, milyen bizottsagi vagy vezet6i forumok kapcsolddnak
a programhoz, és milyen adatok tamasztjak ala a dontéseket. Fontos kérdés, hogy a visszajelzésekbdl, mutatokbol
és kiils6 elvarasokbol keletkeznek-e kovetkezetes fejlesztési intézkedések, és ezek nyomon kovethetdk-e. A fejezet
akkor jo, ha megmutatja a minGségbiztositas gyakorlati miikodését, nem csak a formalis szabalyozasat.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése, 1.10 Rendszeres kiilsé minéségbiztositas.

A) Cél és kulcskérdések

» Milyen a program PDCA-érettsége: van-e rendszeres review, dontési forum, fe-
lel8sok, dokumentalt intézkedések?

» Milyen adatokra tamaszkodnak (OMHYV, elérehaladds, alumni, munkaerdpiac,
nemzetkozi stb.), és milyen gyakorisaggal?

» Van-e visszacsatolasi naplo és latszik-e, hogy a jelzésekbdl mi lett (elfogadva /
elutasitva indokkal / folyamatban)?

» Mennyire ,lathaté” a mindségbiztositas a hallgatoknak és oktatoknak (transz-

parencia)?
> Kiils6 megfelelés: hogyan épiil be a rendszeres kiilsé mindségbiztositasi elvaras
(ESG 1.10)?
B) KPI-ok / mutatdk

Mutato Definicio t Adatforras Idéablak Szegmentacié6 Bazisérték Célérték Megjegyzés
neve

Feliilvizs-
galati-cik-
lus fe-
gyelme

LGELLILGEN Rendelke-  Hattér- 2020-2025 100% 100% Fenntar-
IS ATl zésre 4allo anyagok - tando
dettség vs. sziiksé- képzésfej-

gesnek itélt lesztési do-

adatforras  kumentum

aranya

Intézkedé-
sek
lezarasi
EVEN£]
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- ;s

JCELITRTSN A visszajel- Szakbizott-  2020-2025 - 0-6 hénap  0-3
tézkedési |4 sag hoénap
GGG megkapas-

tél, megal-

lapitastol

az

intézkedés

eszkoz-

léséig eltelt

atlagos id6

(nap / ho-

nap)

C) Elemzések és dbrik
> Szakbizottsagi iilések titemezései (ad-hoc a feliilvizsgalatokhoz kapcsoloddan).
> Szakbizottsagi tilések jegyzOkonyvei (belsd haszndlatra).
D) F6 megallapitdsok
> A szakbizottsagi tiléseket rendszeresen kell megtartani.
» Visszacsatolasi naplo bevezetése sziikséges.
E) Déntési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Er6forrasigény / Id6 (hénap) 0 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio

Opcm Visszacsatolasi Intézkedések le- Kicsi
naplo beveze-tése  zarasi aranya

F) Kockdzatok és kezelések
Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés

(dbra/tablazat/melléklet)

Fokozott Dbiirokracia és | Személyes interjuk a | Szakbizottsagi tagok visz- | A szakbizottsag a mun-
adminisztracids teher szakbizottsag tagjaival. | szajelzései. kajat ellentételezés nél-
kiil, a dékan felkérésére
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Kari Tanacsi hatarozattal
megerdsitve végzi.

Uzleti titkok érintettsége | Szakbizottsagi  jegyz6- | Stratégiai dontések, dontési
konyvek opcidk a
jegyzbékonyvekben.

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsol6dik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.1 Minéségbiztositasi politika és
eljarasok

1.7 Informaciomenedzsment

1.9 Folyamatos monitoring és pe-
riodikus feliilvizsgalat

1.10 Ciklikus kiils6 mindségbiz-
tositas

A rendszeressé valé szakbizottsagi
iilések, azok jegyzokonyvei és az
adatlapti megkozelités biztositja a
PDCA ciklust.

A szakbizottsag képzési program
iranyitasara relevans informaciokat
gyujt, elemez és hasznal.

A rendszeressé valé szakbizottsagi
iilések, azok jegyzokonyvei és az
adatlapt megkozelités biztositja a
PDCA ciklust.

A fels6bb szabalyozdknak megfele-
16en a szak tantervét kiilso, fiigget-
len szereplé (MAB) minGségbizto-
sitja.

B) KPI-ok / mutatdk, D) F6 megélla-
pitasok, E) Dontési opciok

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak

B) KPI-ok / mutatdk, D) F6 megalla-
pitasok, E) Dontési opciok

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F) Kockazatok és
kezelésiik
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8. pillér - Esélyegyenldség, hozzaférés, hallgatoi jollét (UDL, akadalymentesség)

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyiben biztosit befogadd, hozzaférhet6 és tdmogato
tanulasi kornyezetet a kiilonb6z6 hallgatdi csoportok szamara. Térjen ki az esélyegyenléségi szempontokra, az
akadalymentességre, a hallgatéi jollétet tamogatd szolgdltatdsokra, valamint a rugalmas és UDL-elvii
tanulasszervezés jelenlétére. Erdemes kiilon azonositani azokat a pontokat, ahol bizonyos csoportok hatranyt
szenvedhetnek, illetve azokat az intézkedéseket, amelyek ezt csokkentik. A fejezet célja, hogy a hozzaférés és a
hallgatéi tamogatas ne kiegészitd témaként, hanem a programmindség integrans részeként jelenjen meg.

UDL-alapti programtervezés alatt a jelen feltilvizsgalatban azt értjiik, hogy a képzési program tantervi, pedagogiai,
értékelési és tanuldsszervezési megoldasait tigy kell kialakitani, hogy azok a lehet6 legkiilonb6z6bb hallgatoi
csoportok szamara is hozzaférhetd, teljesithetd és eredményes tanulasi utat biztositsanak. Ennek fokusza nem az
egyéni kivételek utélagos kezelése, hanem a program szintjén meglévd, felesleges tanulasi akadalyok feltarasa és
csokkentése. A vizsgalat ezért kiillondsen arra iranyul, hogy a program mennyiben tamogatja a hallgatok
sokféleségéhez igazodo tanulasi utakat, a vilagos tanulasi eredményeket, a rugalmas és aranyos értékelést, valamint
a megfelelé tanulasi eréforrdsokhoz és tamogatasokhoz valé hozzaférést. Az UDL ilyen értelemben nem a
kovetelmények enyhitését, hanem a magas szint(i tanuldsi eredményekhez vezeté utak tudatosabb, inkluzivabb
megtervezését jelenti. Ez a megkdzelités kiilondsen szorosan kapcsolddik az ESG 1.3, 1.4 és 1.6 standardokhoz.

Kapcsoldédo ESG: 1.3 Hallgatokdzpontt tanulds, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

INFOBOX az UDL-r6l

Az UDL alapu fels6oktatasi programtervezés azt jelenti, hogy a képzést mar eleve gy tervezik meg, hogy a lehetd
legtobb hallgatd szamara hozzaférhetd, érthetd, teljesithetd és motivalo legyen, ne pedig utdlagos egyéni
,kivételkezeléssel” probaljak javitani a rendszert. A UDL, vagyis Universal Design for Learning, a CAST
meghatarozasa szerint egy kutatasalapt keret, amely segit ugy kialakitani a célokat, modszereket, tananyagokat,
értékelést és tanulasi kornyezetet, hogy csokkenjenek a tanulasi akadalyok. (CAST)

A gyakorlatban ez nem egyetlen oktatastechnikai fogas, hanem programszinti tervezési szemlélet. A jelenlegi
UDL-iranyelvek harom nagy elvre épiilnek: tobbféle mddon kell tamogatni a bevontsagot/motivaciot
(engagement), az informaciohoz val6 hozzaférést és megértést (representation), valamint a megmutatas és teljesités
kiilénb6z6 formait (action and expression). A cél nem azonos tanulasi tt eléirasa mindenkinek, hanem az, hogy a
hallgatok kiilonboz6 hattérrel, tanulasi preferencidkkal és élethelyzettel is el tudjak érni ugyanazokat a tanuldsi
eredményeket. (UDL Utmutatok)

FelsGoktatasi programtervezésben ez azt jelenti, hogy nemcsak egy-egy kurzust, hanem a teljes képzési programot
igy kell végiggondolni. Példaul:

- a tanulasi eredmények vilagosak és tobbféle hallgatdi tithoz is illeszthetdk;

- a tananyagok tobb formatumban hozzaférhetdk;

- az értékelés nem csak egyetlen teljesitési moédra épiil;

- a tanterv figyelembe veszi a dolgozo, nemzetkozi, eltérd el6képzettségili vagy tamogatasi igényi hallgatokat;

- a digitalis és fizikai tanulasi kdrnyezet akadalymentesebb és rugalmasabb. Ezek mind &sszhangban vannak a
hallgatékozpontua tanulés felsGoktatasi logikajaval. (udloncampus.cast.org)

Az UDL azt kérdezi, hogy a program hol termel felesleges tanulasi akadalyt. Nem azt vizsgalja els6sorban, hogy
,ki a gyenge hallgat6”, hanem azt, hogy a program szerkezete, tananyag-kommunikacidja, értékelési rendszere,
idézitése vagy digitalis koérnyezete hol zéar ki indokolatlanul bizonyos hallgatéi csoportokat. Egy UDL-alapta
feliilvizsgalat ezért tipikusan megnézi a kurzusok terhelését, az el6kovetelmények logikajat, a tananyagok
érthet6ségét, a visszajelzés mddjat, a kiilonbozé értékelési formak aranyat, valamint a rugalmas tanuldsi utak
lehetdségét. Ez kiilondsen fontos hibrid, online vagy munkavégzés melletti tanulasnal is. Az ESG raadasul
kifejezetten minden felsGoktatasra alkalmazand¢, fliggetleniil a megvalositas modjatol.



https://www.cast.org/what-we-do/universal-design-for-learning
https://udlguidelines.cast.org/
https://udloncampus.cast.org/page/udl_landing
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Fontos, hogy az UDL nem a kovetelmények leszallitasat jelenti. Inkabb azt, hogy a tanulasi eredmények maradnak
magasak és egyértelmtiek, de az oda vezetd 1t és a teljesités bizonyos formai rugalmasabban, tudatosabban vannak
megtervezve. Vagyis nem , engedékenyebb” programrol van sz9, hanem jobban tervezett programrol.

Az ESG szempontjabdl az UDL kiilondsen jol kapcsolodik az ESG 1.3-hoz (hallgatokézponttl tanulas, tanitas és
értékelés), de erGsen érinti az ESG 1.4-et is (hallgatoi életat, elérehaladas, elismerés), valamint az ESG 1.6-ot
(tanulastamogatas és eréforrasok). Az ESG 2015 kifejezetten a tanuldsi eredményekre és a hallgatokdzponta
szemléletre épiilé mindségfejlesztési iranyvaltast hangstilyozza, igy a UDL ennek egy gyakorlati megvaldsitasi
kerete lehet.

A) Cél és kulcskérdések

» Mely pontokon szenvedhetnek hatranyt egyes csoportok (fogyatékossaggal €16k,
bejard/kollégista, dolgozo, nemzetkozi stb.)?

> Mennyire akadalymentes a tananyag és a tanulasi kornyezet (digitalis hozzafé-
rés, tananyagformatumok, vizsgaztatas)?

» Milyen a hallgatodi jollétet tAmogato szolgaltatasok elérése és ismertsége (men-
toralas, pszicholdgiai/karrier tAmogatas, tanuldstdimogatas)?

> Van-e ,rugalmas tanuldsszervezés” és mennyire kovetkezetes (hatariddk, pot-
lasok, alternativ teljesitési utak)?

B) KPI-ok / mutatdk
Definici6 t Adatforra Idéabla  Szegmentaci Bazisérték Célérté  Megjegyzés

hato
zési
lom
téke

Méltanyos- 1-2hénap <2 hét Szamossag
CETV NG Bl kérvények miatt nagy
mek, ked- LG adminisztracio
vezményes [Bl(5[3 s teher, jo lenne
tanulmany kozponti

i rend kezelés (ETK)
kérelmek

Hallgatdi
jollét / ta-
mogatds
igénybevé-
tele
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C) Elemzések és dabrik

> Az épiiletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnoki szak képzési programija.
> Az épiiletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnoki szak mintatanterve.

D) F6 megallapitdsok

» A tananyag, illetve az értékelés egy része indokolatlanul merev, ezért bizonyos
csoportok aranytalanul sériilhetnek. Novelni kell a valasztas lehetdségét.

» Roviditeni kell a kérelmek elbiralasi hataridejét.

E) Déntési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Kérvények elbi-
hataride-
csokken-

ralasi
jének
tése

Varhato hatas
(KPI)

Kreditel6rehala-
das, lemorzsold-
das

Erdforrasigény /
koltség

Kozepes

Id6 (honap)

F6 kockazat +
mitigacid

Adminisztracié
mélysége nehe-
zit6 koriilmény.

F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

(abra/tablazat/melléklet)

Megjegyzés

Kommunikacids sikeres-
sége

Ko6zosségi halozati platfor-
mok elérési statisztikai

Adminisztracios talter-

helés

Neptun adatok, oktatoi
felmérés

Kérvények darabszama, el-
biralasi ideje

A KTB tagjai jelenleg el-
lentételezés nélkiil vég-
zik munkajukat.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.3 Hallgatokozpontu tanulas, ta-

nitas és értékelés

A pillér nyoman hatrannyal terhelt
hallgatoi korok szamara is iitemes
elérehaladas biztosithato.

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opciok



https://gpk.bme.hu/downloads/hu/K%C3%A9pz%C3%A9si%20programok,%20mintatantervek/%C3%89p%C3%BCletg%C3%A9p%C3%A9szeti%20%C3%A9s%20elj%C3%A1r%C3%A1stechnikai%20g%C3%A9p%C3%A9szm%C3%A9rn%C3%B6ki%20MSc/BME-GPK-EpGET_MSc-Kepzesi-program-2019-R7.pdf
https://gpk.bme.hu/downloads/hu/K%C3%A9pz%C3%A9si%20programok,%20mintatantervek/%C3%89p%C3%BCletg%C3%A9p%C3%A9szeti%20%C3%A9s%20elj%C3%A1r%C3%A1stechnikai%20g%C3%A9p%C3%A9szm%C3%A9rn%C3%B6ki%20MSc/2N-MP0_2019_v11.xlsx
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1.4 Felvétel, el6rehaladas, elisme-
rés és oklevél

1.6 Tanulasi er6forrasok és hall-
gatoi tamogatas

1.9 Folyamatos monitoring és pe-
riodikus feliilvizsgalat

A pillér nyoman hatrannyal terhelt
hallgatdi korok szamara is iitemes
elérehaladas biztosithato.

A pillér kapcsolédik a hallgatoi kér-
vények gordiilékenyebb feldolgo-
zasahoz és a szolgaltatasok, jogo-
sultsagok, utvonalak lathatéva téte-
léhez.

A tanterv fellilvizsgalatanal ennek
a pillérnek az elemei is a vizsgalat
részét képezik.

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak, D) F6 megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F) Kockazatok és
kezelésiik

B) KPI-ok / mutatdk, C) Elemzések
és abrak
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ESG-0nértékelési melléklet

INFOBOX: Ez a fejezet egy tomor megfelelési térkép, amely megmutatja, hogy a jelentés mely pontokon tdmasztja
ala az ESG elvarasainak teljestilését. A cél nem az ESG szovegének megismétlése, hanem annak bizonyitasa, hogy
a programfeliilvizsgalat és a javasolt intézkedések hogyan illeszkednek a bels6 min6ségbiztositas eurdpai elveihez.
Célszeri egyértelmtien jelezni a hidnyzd bizonyitékokat és a még fejlesztendd teriileteket is. Ez a melléklet
kiilonosen hasznos késobbi dnértékelési, akkreditacios vagy kiilsé mindségbiztositasi folyamatokban.

Kapcsolédo ESG: 1.1-1.10.

ESG 2015 megfelelési és bizonyiték-matrix

INFOBOX: Ebben a tablazatban minden relevans ESG-standardhoz réviden hozza kell rendelni a jelentésben
szerepl6 bizonyitékokat. A kitoltés soran ne altalanossagokat irjon, hanem konkrét fejezet-, abra-, tablazat- vagy
melléklet-hivatkozast adjon meg. Kiilonosen fontos a hianyok és kockazatok Gszinte jelolése, mert ez teszi a
matrixot fejlesztési eszkdzz€é, nem puszta megfelelSségi listava. A tervezett intézkedések oszlop azt mutassa meg,
hogyan zarhatdk a feltart rések a kovetkez6 ciklusban.

Kapcsolddo ESG: 1.1-1.10.

ESG
standard

Tervezett
intézkedés

Elvaras roviden Bizonyiték a

jelentésben

Hiany / kockazat

(fejezet/abra/tablazat)

1.2 Programok tervezése

és jovahagyasa

1.3 Hallgatokozpontt
tanulas, tanitas
értékelés

2. pillér B) KPI (tar-
talmi atfedések, peda-
godgia innovacioval
miikodé tantargyak);
D) Fé megallapitasok;
E) Dontési opciok

3. pillér B) KPI-ok és
mutatdk, C) Elemzé-
sek és abrak

4. pillér B) KPI-ok /
mutatdk, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F§
megallapitasok, E)
Déntési opcidk, F)
Kockazatok és kezelé-
stik

5. pillér B) KPI-ok /
mutatdk, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F)
Kockazatok és kezelé-
stik

1. pillér B) KPI-ok
(Hallgatoi NPS;
Cstcsterhelési

A képzési program
nem kelléen rugal-
mas és csak részle-
gesen illeszkedik a
hallgatdi és munka-
erépiaci igényekhez

A tanulmanyi utak-
ban és a szamonké-
résekben lehetséges

11 Mindségbiztositasi po- | 7. pillér B) KPI-ok / A mindségbiztosi- Ot évenkénti kép-
litika és eljarasok mutatdk, D) F6 tasi mikodés nem | zési feliilvizsgalat
megallapitasok, E) teljes ~ mértékben | alkalmazasa
Déntési opciok egységes.

A képzési program
és a mintatanterv
modositésa, a
valasztasi
lehet&ségek
novelése, blokkosi-
tas.

Sazabadabban meg-
valaszthaté tanul-
manyi utak kiépi-
tése, amelyek az
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Felvétel, el6rehaladas,
elismerés és oklevél

Oktatdi allomany

Tanulési er6forrasok
és hallgatdi tamogatas

elégedettségi arany);
D) F6 megallapitasok
2. pillér B) KPI (tar-
talmi atfedések, peda-
gobgia innovacidval
mikodé tantargyak);
D) F6 megallapitasok;
E) Dontési opciok

4. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opciok

5. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F6
megallapitasok

8. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidok

1. pillér C) Elemzések
(kritikus pontok); F)
Kockazatok

5. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F§
megallapitasok, E)
Dontési opcidk

6. pillér B) KPI-ok /
mutatdk, C) Elemzé-
sek és abrak

8. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidk

2. pillér D) F6 megal-
lapitasok; E) Dontési
opcidk

1. pillér B) KPI-ok
(pl.: TDK/kutatasi
részvé-teli arany); D)
F6é megallapitadsok

5. pillér B) KPI-ok /
mutatdk, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidok

6. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak, D) F6

rugalmassag nove-
lendé.

Hatasos
kommunikacio
hidnyzik a felvételi
létszamok
noveléséhez.

A kreditelismerés
folyamata nem elég

gyors.

Az oktatdok tulter-
heltek.

Az elérhetd lehetd-
ségek nem minden
hallgatéi  csoport
szamara egyforman
allnak
zésre, illetve rész-
ben rejtve marad-
nak.

rendelke-

esetleges személyes
hatranyokat is fi-
gyelembe  tudjak
venni.
Rugalmasabb, inno-
vativabb szamonké-
rések bevezetése.

Kommunikacié PR
szakértd / cég
beléptetésével.

A kreditelismerési
folyamat gyorsitasa.

Oktatéi  allomany
bévitése, lehetbleg
sajat humaner6for-
ras bazison.

A kommunikacids
lancolat,
informacidaramlas
javitasa
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Informaciomenedzsm

ent

Nyilvanos
informaciok

Folyamatos
monitoring
periodikus
feliilvizsgalat

és

megallapitasok, E)
Dontési opcidk

8. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F)

Kockazatok és kezelé-

siik

3. pillér B) KPI-ok és
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak

7. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak

3. pillér B) KPI-ok és
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak

6. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak

1. pillér B) KPI-ok
(célérték és bazis-
érték); F) Kockazatok
2. pillér B) KPI-ok
(célérték és bazis-
érték); F) Kockazatok
3. pillér B) KPI-ok és
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak

4. pillér B) KPI-ok és
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak

5. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opciok

6. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrdk, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidk, F)

Kockazatok és kezelé-

siik

7. pillér B) KPI-ok /
mutatdk, D) F6
megallapitasok, E)
Dontési opcidk

8. pillér B) KPI-ok /
mutatok, C) Elemzé-
sek és abrak

Atfogd  adatbézis
hianya,
széttoredezett
informacios
csomagok
(toredezett

forrasszerkezet).

A célok, a képzési
program, a minta-
tanterv és a benniik
rejlé  lehetdségek
kommunikacidja

nem elég hatékony.

A nyomonkovetés

és visszacsatolds
nagyon sok
elemében

megvalosul, de

mégsem teljeskori.

Atfogd informacios
rendszer fejlesztése.

A kommunkacios
atmeneti fliggvény
hatasossaganak ja-
vitasa professziona-
lis szereplé bevo-
nasaval.

Teljes PDCA ciklus
bevezetése
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Ciklikus kiils6
mindségbiztositas

7. pillér B) KPI-ok / A jogszabalyilag
mutatdk, C) Elemzé- eldirt, otéves feliil-
sek és abrak, D) F§ vizsgalati id6 letelt.
megallapitasok, E)

Dontési opcidk, F)

Kockazatok és kezelé-

siik

A feliilvizsgalatok

megfeleld
zése.

liteme-
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Dontési javaslatok és priorizalas

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentésbdl kovetkezo fejlesztési javaslatokat egyetlen dontési portféliova rendezi. A
cél az, hogy a kiilonbozé pillérekbdl szarmazo intézkedések ne elszigetelt listaként, hanem Gsszehangolt
programként jelenjenek meg. Mutassa be, mely javaslatok tekinthet6k quick winnek, melyek igényelnek
strukturalis beavatkozast, és melyek feltételeznek tovabbi adatgytijtést vagy egyeztetést. A priorizalas soran az
elérhetd hatast, az er6forrasigényt, az idétavot és a kockazatot egyiitt kell mérlegelni.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Prioritasi portfolio (javasolt abra: hatas x er6forras)

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden ismertesse, milyen logika szerint tortént a javaslatok rangsoroldsa. A
hatas x eréforras tipusu portfélidabra akkor hasznos, ha vilagosan megmutatja a gyorsan kivitelezhet6 magas
hozamt lépéseket és a nagyobb szervezeti beruhézast igényld reformokat. Erdemes jelezni a fliggdségeket, az
egymasra épiil6 intézkedéseket és azt is, mely javaslatok igényelnek -eléfeltételként szabalyozasi vagy
er6forrasoldali dontést. A fejezet célja a végrehajtasi sorrend és a realis titemezés tamogatasa.

Kapcsoldédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

Prioritasi elvek és értekelési szempontok

A priorizalas sordn az elérhetd hatast, a sziikséges er6forrasigényt, a végrehajtas és a
varhato hatas id6tavijat, valamint a kapcsolddo lehetséges a kockazatokat (bekovetke-
zési valoszinliséggel és a kockazat erdsségével) egyiitt kell mérlegelni.

Fejlesztési javaslatlista

Javaslat Kapcsolédé Varhato hatas Eréforras if Kockazat Rangsor
pillér(ek)
Orarendi 1,2,3,5 8 magas (hallgatéi | kdzepes 6-12 Orarendszer- 1
tombosités létszam, vezési nehéz-
(blokkositas) oralatogatas) ségek
Szabadabban 1,2,4,5,8 magas (NPS, | kozepes 6-12 Sajatos tan-targyi | 2
vélaszthat6 felvételi prefe-renciak
tanulmanyi at létszam, kiala-kulasa
el6rehaladas)
A tantargyak | 1,2,5,6,8 magas (NPS, | kozepes 6-12 oktatoi kri-tika 3
kiméretének létszam)
egységesitése (5
kredit, 3
kontaktora)
Gyakorlatorientalt | 1,2, 3 magas (hallgatoi | kdzepes 12 A gyakorlatiasabb | 4
(tervezési) létszam, NPS) feladatok
feladatok beépitése nem
aranyanak mehet az elméleti
novelése alapok
atadasanak
rovasara
Digitalis, MI és | 1,3,4,5,6 kozepes magas 6-12 Tul gyorsan | 5
transzverzalis valtozé kornyezet
kompetenciak és trendek
atszervezése
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Javaslat Kapcsolodé Varhato hatas Eréforras i] Kockazat Rangsor
pillér(ek)

Kredit- és | 1,56,8 magas (atfutdsi | magas 6-12 Oktatoi 6

kérvényelismerés id6 csokken) rendelkezésreallas

fejlesztése

PDCA ciklus | 1,2, 7 kozepes kozepes 6-12 Adminsztracios 7

kiterjesztése, talterhelés

kiilsé

mindségbiztositas

Kockazati lista

Kockazat Val6szintiség Mitigacid Felel6s
Orarendszervezési | Két alacsony kozepes tantargyszerkezet | kari
nehézségek specializacid megfelelé ki- | orarendfelelds,

Orait kell alakitasa, a | tanszéki oktatasi

lehetéleg  két specializaciokon felel6sok

napra be- ativel$ tantargyak

rendezni, agy, kiemelt kezelése

hogy a részben

a

Gépészmeérnoki

MSc  ¢éraihoz

idomul a

tanterv.

Sajatos tantargyi | Esetlegesen kozepes magas Egyenszilardsagu | oktatasi

preferenciak eltéré tantargyi szamonkérések dékanhelyettes,

kialakulasa kovetelmények tanszéki oktatdsi
miatt felel3sok,
kialakulhatnak tantargyfelel6sok
preferalt
tantargyak
(,kénnyebb
at”)

Oktatoi kritika Ellenvélemény | alacsony alacsony Kari oktatasi | dékan, oktatasi
a kiméret forum, dékanhelyettes,
uniformizalasa kommunikacio tanszékvezetdk
kapcsan

Tal gyorsan | A dinamikusan | kozepes kozepes A gyakorlatban | tantargyfelel6sok

valtozoé kornyezet | véltozo hasznalt

és trendek rendszerek és a képességek
gyorsan feltord mellett azok
4j trendek tul mélyebb,
gyakorlatias hattérben huzoédé
képzés esetén okait is tanitani
rovid idén kell.
beliil Gjabb
feliilvizsgalatot
és  atalakitast
kovetelhetnek
meg
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Kockazat Valoszintiség  Hatas Mitigacid Felel6s
A gyakorlatiasabb | A munkaadéi | kozepes kozepes A gyakorlatban | tantargyfelel6sok
feladatok és hallgatoi hasznalt
beépitése nem | igény a képességek
mehet az elméleti | gyakorlatias mellett azok
alapok atadasanak | végzett mélyebb,
rovasara mérndkre nem hattérben huazodo

vezethet oda, elméleti alapjait is

hogy nem tanitani kell, agy,

kapnak hogy meglegyen a

rendszerszint(i rendszerszint(i

attekintd értelmezés

képességet. képessége
Oktatéi A Kkérvények | kozepes kozepes A Kkérvényekkel | oktatasi
rendelkezésredllas | szamossaga kapcsolatos dékanhelyettes,
a kérvények | folyamatosan felelésségi  korok | oktatasi igazgatd
feldolgozasa nod. A tjragondolasa,
kapcsan kérvények tobb szakértd

feldolgozasat bevonadsa,

az érintett koltségvetés fligg-

oktatok vényében

lényegében el- javadalmazas

lentételezés

nélkiil végzik.
Adminsztracids Az oktatok | kozepes kozepes Kiilon6z6 oktatdi | dékan
talterhelés talterheltek, az életpalyamodellek

oktatdi és életutak

feladatuk kidolgozasa

mellett kutatasi
feladataik  is
vannak,
publikaciok
irasaban is részt
kell venniiik s
sajatbevétel
termeld te-
vékenységet
(palyazat, kiilsé
megbizasra
végzett munka)
is  végeznitik
kell.
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Mellékletek

INFOBOX: A mellékletek a fészoveg allitdsait alatamasztd részletes bizonyitékokat és hattéranyagokat
tartalmazzak. Ide keriiljenek a részletes adatsorok, kérddivek, mddszertani leirasok, benchmark-kimutatasok és
minden olyan elemzés, amelyre a f6sz6veg hivatkozik, de annak olvashatdsaga érdekében nem ott szerepel teljes
terjedelemben. Fontos, hogy a mellékletek ne rendezetlen adattarként mikodjenek, hanem egyértelmien
azonosithato és visszakereshetd bizonyitéktarként. A jo mellékleti struktira erdsiti a jelentés transzparencidjat,
ellendrizhetdségét és késébbi tjrahasznosithatdsagat.

Kapcsolédo ESG: 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

1.

NSOl »N

Létszamtrendek  (jelentkezés,  beiskoldzds, képzési eredményesség,
oklevélszerzés)

Nagymintas (aktiv) hallgatoi felmérés eredményei és értékelése

Nagymintas (alumni) hallgatdi felmérés eredményei és értékelése

Hallgato elégedettségmérések: Eurostudent 9, NézSpont felmérések

Hallgatdi elvarasok: Golyakeérdoiv

Munkaerdpiaci relevancia: DPR elemzés

Munkaerdpiaci varakozasok (munkaaddi vélemények, javaslatok): Kutatdsi
jelentés vezetdi Osszefoglaldja: ,Mit var a szakma a palyakezdd épiiletgépész
mérnokoktol?”

OMHYV attekintés




