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Vezet6i 6sszefoglalo

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentés dontéshozdi kivonata, ezért 6nalldan olvashatonak és rovid id6 alatt
attekinthetének kell lennie. Foglalja Ossze, miért valt sziikségessé a feliilvizsgalat, melyek a legfontosabb
bizonyitékokon alapulé megallapitasok, és ezek milyen beavatkozasokat indokolnak. Emelje ki a 3-5 legfontosabb
dontési pontot, a varhaté hatasokat, valamint az ezekhez sziikséges id6-, eréforras- és szervezeti feltételeket. A
fejezetben a részletek helyett a stratégiai tizenetek, a priorizalas és a végrehajtasi logika legyen hangstilyos, minden
allitas mogott a jelentés kés6bbi részeire visszamutatd bizonyitékkal.

Kapcsolédé ESG: 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Hattér és cél

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden mutassa be, milyen intézményi, kari, szakmai vagy munkaerdpiaci okok
tették iddszertivé a feliilvizsgalatot. Térjen ki arra, mikor tortént utoljara atfogd programfeliilvizsgalat, milyen a
szak életciklusa, vonzereje, létszamtrendje és hallgatéi megitélése (NPS). Hatdrozza meg vildgosan, hogy a jelen
feliilvizsgalat milyen kérdésekre keres valaszt, és milyen dontések el6készitését szolgalja. Célszert rogziteni a
fejlesztés kivant eredményét is, példaul a képzés eredményességének, relevancidjanak vagy hallgatdi élményének
javitasat. Kapcsolodd

ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A Gépészeti modellezés MSc képzés feliilvizsgalata azonositott szerkezeti miikddési
korlatok és a hallgatoi igények jelentds atalakuldsa miatt valt sziikségessé. A vizsgalat
az elmult 5 év adataira (2021-2026) és nagymintds hallgatdi, alumni és munkaerdpiaci
visszajelzésekre épiil. A képzés alapvetden erés munkaerdpiaci és akadémiai
pozicioval rendelkezik, ugyanakkor a hallgatoi élményt és az elorehaladast jelentGsen
befolyasolo szerkezeti problémak azonosithatok. A feliilvizsgalat célja annak
meghatdrozasa volt, hogy a jelenlegi tantervi struktira mennyiben tdmogatja a
rugalmas tanuldsi utakat, a munkavégzés melletti tanuldst és a nemzetkozi
versenyképességet. A vizsgalat kiilon fokuszalt az drarendi blokkosithatdsagra, a
specializacios rendszer miikodésére és a képzés gyakorlati relevancidjara. A fejlesztés
célja a képzés rugalmassdganak novelése, a hallgatoi terhelés optimalizaldsa és a
gyakorlati alkalmazhatosag erdsitése. A feliilvizsgalat kozvetlen célja egy strukturalis
tantervi reform megalapozasa.

Legfontosabb megallapitasok

INFOBOX: Itt a teljes bizonyitékbazis alapjan levont, leginkabb dontésre érett kovetkeztetéseket kell dsszefoglalni
3-7 tomor, de tartalmilag gazdag pontban. A megallapitasok legyenek egyértelmtiek, rangsoroltak és lehetdleg ne
puszta leirasok, hanem értelmezett kovetkeztetések legyenek. Célszert kiilon jelezni, mely tényezdk jelentenek
erésséget, melyek strukturalis problémat, és melyek kivannak gyors beavatkozast. Minden allitas tamaszkodjon
konkrét adatra, trendre, benchmarkra vagy érintetti visszajelzésre, hogy késébb hivatkozhato legyen. Kapcsolodo

ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

> Erdsség: A képzés munkaerlpiaci relevancidja és doktori tovabbhaladasi
potencidlja erds, amit a DPR adatok és a nemzetkozi benchmark is megerdsit.

» Strukturdlis probléma: A két specializdcié kombindlhatosaga és a kozos
kotelezd targyak egylittese jelentds oOrarendi torlédasokat okoz, ami
akadalyozza a blokkosithaté szervezést.
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> Kritikus tényez6: A hallgatdk jelentOs része tanulmanyok mellett dolgozik,
mikozben a jelenlegi drarendi struktura ezt csak korlatozottan tamogatja
(magas kontaktoraszam, széttoredezett jelenlét).

> TFejlesztési igény: A hallgatoi visszajelzések és a benchmark alapjan a képzés
jelenlegi struktaraja tal kotott, a valaszthatdsag és az egyéni tanulasi utak
kialakitasanak lehetdsége korlatozott.

» Gyakorlati deficit: A projektalapu és alkalmazasorientalt képzési elemek ardnya
alacsonyabb a nemzetkozi j6 gyakorlatokhoz képest, mikozben erre egyértelmii
hallgatdi igény mutatkozik.

> Rendszerszintl kovetkeztetés: A problémak nem egyes tantargyakhoz, hanem
a teljes tantervi struktarahoz és annak szervezési logikajahoz kapcsolodnak,
ezért beavatkozas csak rendszerszinten lehet hatékony. A jelenlegi problémak
els6dlegesen nem tantargyi, hanem rendszerszint( eredettek.

Javasolt dontés(ek) és priorizalt beavatkozasok

INFOBOX: Ez az alfejezet azt mutassa be, hogy a feltart problémakra milyen beavatkozasi csomagok adhatok, és
ezek koziil melyek indokoltak rovid, kozép- vagy hosszt tavon. A dontési opcidk legyenek vilagosan elkiilonitettek,
Osszehasonlithatok és a varhato hatas, koltség, idigény, illetve szervezeti terhelés szempontjabol is értékelhetdk.
Célszert megkiilonboztetni a gyorsan végrehajthat6 korrekciokat a mélyebb tantervi vagy szervezeti reformoktol.
A cél nem pusztan javaslatok felsorolasa, hanem valddi dontéstamogatas.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

> Tantervi szerkezet egyszertsitése és specializacios rendszer atalakitasa
(kozéptav).

» Orarendi blokkositas bevezetése és kontaktérak koncentralasa (rovid tav).

> Vdlaszthato targyak és egyéni tanuldsi utak bévitése (kozéptav).

> Projektalapu és gyakorlati képzési elemek erdsitése (ipari és digitalis fokusz)
(kozéptav).

> PDCA-alapu folyamatos programmonitoring és visszacsatolasi rendszer
erositése (rovid tav).

A beavatkozasok koziil kiemelt prioritasu:
1. Orarendi blokkositas és kontaktérak koncentréalasa (révid tav, azonnali hatés)

2. Tantervi struktura egyszertsitése és specializacios rendszer atalakitasa (kozéptav,
strukturalis hatas)

Dontési opcidk:

Leiras Varhato hatas Eréforras / Idé F6 kockazat + mitigacio

(KPI) koltség igény (honap)
Minimalis [N@EEIS Rovid tava  alacsony 6 hatas  korlatozott —
| TEVELNGAN Orarendi elégedettség kés6bbi strukturalis

as javulas reform sziikséges
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Célzott Specializaci ~ NPS 1, kozepes 12-18 szervezeti ellenallas —
reform ok elérehaladas 1, pilot bevezetés
(javasolt) csokkentése  lemorzsolodas |

+

blokkositas
+

valaszthatos
ag novelése

Teljes
ujratervez

és

F6 kockazatok és mitigacio

INFOBOX: Ebben a részben a javasolt valtoztatasok megvaldsitasat veszélyeztet6 f6 kockazatokat kell azonositani
és roviden értékelni. Minden kockazatnal jelezze a kivalto okot, a varhatdé kovetkezményt, valamint azt, mibdl lehet
idében felismerni a probléma kialakulasat. A mitigcié ne altalanos szandéknyilatkozat legyen, hanem konkrét
kockézatcsokkentd intézkedés, felelssel és lehetéség szerint hataridével. Erdemes kiilon feltiintetni a maradék
kockazatot és azt is, ha bizonyos feltételek mellett a kockazat elfogadhato.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

¢ Oktatoi talterhelés a valtoztatasok soran

— mitigdacio: fokozatos bevezetés, targyfelel6sok bevonasa

* Szervezeti ellenallas a specializaciok atalakitasaval szemben

— mitigacio: adatalapt dontéstamogatas, pilot bevezetés

e Atmeneti érarendi instabilitds

— mitigdcio: tesztfélév, el6zetes drarendi szimuldcio

* Hallgatdi elvarasok tulzott novekedése

— mitigacio: kommunikdcio és prioritasok egyértelmi kijelolése

* Nemzetkozi versenyképesség romldsa rossz implementacid esetén

— mitigacio: benchmark-alapt validacié minden f6 dontésnél
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Kontextus és képzési profil

INFOBOX: Ez a fejezet rogziti, hogy a képzés milyen intézményi €s szakmai térben értelmezheto, ezért itt kell
bemutatni a program identitasat és alaplogikajat. A késobbi értékelések csak akkor lesznek megalapozottak, ha
egyértelmd, milyen kiildetést teljesit a szak, kiknek szo6l, és milyen kimenetet igér. Mutassa be a program f6
sajatossagait, megkiilonboztetd elemeit és a kapcsolédo karrier- vagy tovabbtanulasi utakat. Célszert roviden
jelezni azt is, hogy a program milyen hazai vagy nemzetk6zi mezényben versenyez, és milyen stratégiai szerepet
tolt be a BME kinalataban.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informacidk, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A Gépészeti modellezés (Mechanical Engineering Modelling) mesterképzési szak a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépészmérnoki Kardnak egyik
kiemelt képzése, amely a korszer(i mérnoki modellezési mddszerek magas szint(i
elsajatitasara épil. A képzés célja olyan mérnckok képzése, akik képesek komplex
gépészeti rendszerek és folyamatok matematikai és numerikus modellezésére,
elemzésére és tervezésére, valamint kutatas-fejlesztési és innovacios feladatok
ellatasara.

A szak elsésorban olyan hallgatok szdmara kindl tovabbtanulasi lehetdséget, akik
alapképzésben gépészmérnoki, mechatronikai vagy rokon miszaki teriileten
szereztek diplomat, és magasabb szint(i elméleti és alkalmazott modellezési ismeretek
elsajatitasara torekednek. A képzés kiilondsen vonzod azok szdmadra, akik a mérnoki
gyakorlat mellett kutatas-fejlesztési teriileten, illetve doktori képzésben kivanjak
folytatni palyajukat.

A program sajatossaga, hogy a gépészmérnoki szakteriilet tobb meghatarozé agat —
igy a szilardtest-mechanika, dramldstan, hétan és gyartastechnoldgia — egységes,
modellezéskozpontt szemléletben integralja. A specializacios rendszer lehet6vé teszi,
hogy a hallgatok két kiilonbozd teriileten mélyebb szakmai tudast szerezzenek,
mikozben megdrzik az interdiszciplindris latdsmodot.

A képzés egyik kiemelt jellemzdje az angol nyelvii oktatds, amely nemcsak a
nemzetkozi hallgatok bevonasat teszi lehetévé, hanem a hazai hallgatok szamadra is
biztositia a nemzetkdzi szakmai kornyezetben valo elhelyezkedéshez sziikséges
kompetencidk megszerzését. A szak a kar egyetlen angol nyelv(i mesterképzéseként
kulcsszerepet tolt be a nemzetkoziesitésben és az Erasmus mobilitdsi programokban.
A képzés kialakitasa és folyamatos fejlesztése soran kiemelt szempont a nemzetkozi
elvarasokhoz és a munkaerdpiaci igényekhez valo igazodas.

A végzett hallgatdk széles korben helyezkednek el a mérnoki gyakorlatban, kiilondsen
a fejlesztési, tervezési és szimuldcios feladatok teriiletén, a végzettek egy része doktori
képzésben folytatja tanulmanyait. A képzés igy egyszerre szolgalja az ipari utanpotlas
biztositasat és a tudomanyos életbe torténd belépést.

A szak hazai és nemzetkozi szinten egyarant versenyképes képzési kinalatot képvisel

a modellezés- és szimuladcidorientalt mérnokképzések kozott, €s fontos szerepet tolt be
a BME Gépészmérnoki Kar képzési portfolidjaban.
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A fenti képzési profil a program értékelésének és fejlesztésének kiindulopontjat
képezi, és alapul szolgdl a késObbi elemzésekhez.

Program kiildetés és értékajanlat

INFOBOX: Itt azt kell 6sszefoglalni, hogy a képzés milyen egyedi értéket kinal a hallgatéknak, a munkaerépiacnak
és az egyetemnek. A leiras térjen ki arra, hogy a program milyen problémara vagy igényre ad valaszt, milyen
kompetenciaigérettel 1ép fel, és miben kiilonbozik mas, hasonlé programoktdl. Fontos, hogy az értékajanlat ne
marketingiizenet legyen, hanem a programtervezést is iranyité szakmai allitas. Célszer(i azt is jelezni, hogy ez az
értékajanlat mennyiben tamaszthato ala hallgatdi, alumni vagy munkaaddi visszajelzésekkel.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8
Nyilvanos informaciok.

A Gépészeti modellezés mesterképzés értékajanlata abban all, hogy a modern mérnoki
gyakorlatban egyre meghatdrozobb modellezési és szimulacios feladatokra készit fel,
magas szinti elméleti és alkalmazott tudas integraldsaval. A program olyan szakmai
és munkaerdpiaci igényre ad vdlaszt, amely a komplex rendszerek elemzéséhez és
tervezéséhez sziikséges magas szinti matematikai €s numerikus modszerek
alkalmazasaban jelentkezik. A képzés kompetenciaigérete, hogy a végzett hallgatok
képesek lesznek kiilonboz4 fizikai jelenségek modellezésére, tobb szaktertilet integralt
kezelésére, valamint O6ndlld6 mérnoki és kutatds-fejlesztési feladatok ellatasara. A
program egyarant biztosit belépési lehetdséget ipari mérnoki pdalyakra és doktori
képzésbe, amely a szak kiemelt akadémiai szerepét is erdsiti. A képzés egyedi
jellemzdje a modellezéskdzponti  szemlélet, valamint a  specializaciok
kombinalhatosaga, amely lehet6vé teszi a hallgatok szamadra tobb szakteriileten
torténd elmélytilést. A képzés kiilonlegessége, hogy a magas szint(i elméleti
megalapozottsagot kozvetleniil kapcsolja az alkalmazott mérnoki problémakhoz, ami
a BME képzési hagyomanyainak meghatdrozé sajatossdga. Emellett a szak angol
nyelvii formdban muakodik, igy meghatdrozd szerepet tolt be a kar
nemzetkoziesitésében és a nemzetkozi hallgatok bevonzasaban. A program fejlesztési
irdnyait a hallgatoi és munkaerdpiaci visszajelzések is alakitjak, kiilonos tekintettel a
mélyebb szakmai tartalom és a gyakorlati alkalmazhatdsag erdsitésére.

A képzés értékajanlasat tobb forrasbol szarmazd visszajelzések is alatamasztjak. A
hallgatoi felmérések egyértelmii igényt jeleznek a mélyebb szakmai tartalom és a
gyakorlati alkalmazhatosag erdsitésére, mikozben a Diplomas Palyakovetési Rendszer
adatai szerint a végzettek jellemzdéen mérnoki fejlesztési, tervezési és szimuldcios
tertileteken helyezkednek el, illetve jelentds aranyban doktori képzésben folytatjak
tanulmanyaikat. A munkaerdpiaci visszajelzések szintén megerdsitik a modellezési és
analitikus kompetencidk iranti névekvd igényt. A képzés intézményi szerepe — mint a
kar egyetlen angol nyelv(i mesterképzése — tovabb erdsiti annak stratégiai jelentdségét.

A fenti értékajanlat a képzés fejlesztési irdnyainak meghatarozasaban is irdnyado
szerepet jatszik.
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Célcsoport-szegmensek

INFOBOX: Ebben az alfejezetben ne egységes hallgatoi tomeget feltételezzen, hanem azonositsa a legfontosabb
célcsoportokat é€s azok eltéré igényeit. Térjen ki példaul a nappali és levelez6 hallgatokra, a munkavégzés mellett
tanuldkra, a nemzetkozi hallgatdkra, illetve a kiilonboz6 belépési hattérrel érkezdkre. Mutassa be, hogy ezek a
csoportok milyen elvarasokat tAmasztanak a tantervvel, az oktatasszervezéssel és a tamogatasokkal szemben. Az
elemzés segit eldonteni, hogy a program jelenlegi struktiiraja mennyire igazodik a valos hallgatdi sokféleséghez.

Kapcsoléd6 ESG: 1.3 Hallgatokézponti tanulds, tanitds és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok.

A képzés hallgatdi kore nem tekintheté homogénnek, tobb jol elkiilonithetd szegmens
azonosithato, amelyek eltér6 igényeket és korldtokat jelentenek a képzés szervezése
szempontjabol. A szegmensek azonositasa lehetdvé teszi annak vizsgalatat, hogy a
képzés mennyiben képes alkalmazkodni a kiilonb6zd hallgatoi csoportok eltérd
igényeihez.

1. Nappali képzésben, tanulmanyok mellett dolgozé hallgatdk: A mesterképzésben
részt vevo hallgatok jelentls része tanulmanyai mellett munkat vallal, ezért szamukra
kiemelten fontos a képzés idGbeli szervezhetdsége. F6, a képzéssel szembeni tervezési
kovetelményeik kozé tartozik a koncentralt, blokkositott érarend, a heti jelenléti napok
szamanak csokkentése, valamint a kiszamithaté tanulmanyi terhelés.

2. Teljes ideji nappali hallgatok (nem dolgozdk): Ezen hallgatéi csoport szdmara a
mély szakmai fejlédés és a tudomanyos el6menetel lehetésége a meghatarozo.
Szamukra a képzéssel szembeni f6 tervezési kovetelmények kozé tartozik a magas
szint(i elméleti képzés, a kutatdsi jellegli feladatok és a doktori képzésre valo
felkészités.

3. Nemzetkozi hallgatok: A képzés angol nyelvl jellege miatt jelentés szamu
nemzetkozi hallgatd vesz részt a programban. Szdmukra a képzéssel szembeni 6
tervezési kovetelmények kozé tartozik az atlathatd tantervi struktiura, az egyértelmu
kovetelményrendszer, valamint a nemzetkdzi szinten is értelmezhetd, versenyképes
szakmai tartalom.

4. Eltér6é alapképzési hattérrel érkezé hallgatok (BME / nem BME): A hallgatok
el0képzettsége heterogén, ami kiilonbozd szintli alapozast eredményez. Ezen csoport
szamara fontos a rugalmas tanulasi at, a valaszthato szakmai mélyitési lehetdségek,
valamint a felesleges ismétlések elkeriilése. A nem BME-s hattérrel érkez6 hallgatok
esetében kiilon kihivast jelent a BME képzési sajatossagaihoz vald alkalmazkodas, ami
az oktatdsszervezés és a tananyag felépitése soran is figyelembe veendd szempont.

A fenti szegmensek eltérd igényei koziil kiillonosen a dolgozé hallgatok idébeosztasi
korlatai, valamint az eltérd el6képzettségbdl fakadd kiilonbségek jatszanak
meghatdrozd szerepet a képzés szerkezetének kialakitdsdban. Az ezekre adott
valaszok - kiilonosen az orarendi blokkositds, a terhelés optimalizaldsa és a
specializacios fokusz erdsitése — kozvetleniil ezekhez a szegmensspecifikus
igényekhez kapcsolddnak, és a képzés fejlesztésének kulcselemei. Az elemzés alapjan
a fObb szervezési és terhelési problémak elsésorban a tanulmanyok mellett dolgozo
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hallgatok korében koncentralédnak, ugyanakkor az eltérd el6képzettségbdl fakado
kihivasok tobb szegmensben is megjelennek. A fenti megallapitasok a hallgatoi
visszajelzésekbdl és tapasztalatokbol is kirajzolddnak.

Kimeneti profil (kompetenciak, tipikus munkakoérok)

INFOBOX: Itt azt kell bemutatni, hogy a végzett hallgat6é milyen tudassal, készségekkel és attittidokkel rendelkezik,
és ezek milyen tipikus palyautakra jogositjak fel. A kimeneti profil legyen 6sszhangban a KKK-val, a képesitési
szinttel, valamint a program deklaralt kiildetésével. Célszerti kiilon jelezni a legtipikusabb munkakoroket (FEOR),
tovabbtanulasi irdnyokat és azokat a kompetencidkat, amelyeket a munkaaddk vagy a szakmai kozeg kiilondsen
fontosnak tartanak. Ez a rész teremti meg a kapcsolatot a programcélok, a tantervi tartalom és a munkaerdSpiaci
relevancia kozott.

Kapcsoléd6 ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.8 Nyilvanos informaciok.

Kimeneti profil (kompetenciak, tipikus munkakérok):

A képzés kimeneti profilja a mérnoki modellezésre és komplex rendszerek elemzésére
képes, magas szintli elméleti és alkalmazott tuddssal rendelkezd szakemberek
képzésére iranyul. A végzett hallgatok tudasa és készségei lehet6vé teszik, hogy
kiilonb6zo ipari és kutatasi kornyezetben onalloan végezzenek tervezési, fejlesztési és
szimulacios feladatokat, valamint bekapcsolodjanak innovacios és kutatas-fejlesztési
projektekbe.

Tipikus palyautak:
e Meérnoki fejleszté és tervezd mérndk (pl. gépészeti rendszerek tervezése,
szimuldcidja)
e Szimulacios és modellezési szakértd (numerikus modellek, FEM, CFD
alkalmazasa)
e Kutatds-fejlesztési mérnok (ipari vagy akadémiai K+F projektekben valo
részvétel)
e Doktori képzésben részt vevd hallgatd (PhD) (akadémiai palya irdnyaba torténd
tovabblépés)

Kulcskompetenciak és megjelenésiik a tantervben:

e Magas szintii matematikai és numerikus modellezési ismeretek: a modellezési
és szimuldcids alapozd tantargyakban, valamint a specializacios targyakban
jelennek meg.

e Komplex mérnoki rendszerek elemzésének képessége: a tObb szakteriiletet
integralo specializacids targyakban és projektfeladatok soran épiil fel.

e Szimulécios eszk6zok és modszerek alkalmazasa (pl. FEM, CFD): a gyakorlati
és szamitdgépes modellezési kurzusok, valamint a projektfeladatok keretében
fejlodik.

e Onallé mérnoki problémamegoldas és dontéshozatal: a projektalapt
targyakban és a diplomamunka soran jelenik meg hangsulyosan.
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e Kutatds-fejlesztési szemlélet és analitikus gondolkodas: az elméleti alapozd
targyak és a specializacids mélyité kurzusok biztositjak.

e Interdiszciplindris gondolkodas és tobb szaktertilet integraldsa: a specializaciok
kombinalhatosaga révén épiil be a képzésbe.

e Angol nyelvli szakmai kommunikdcio: az angol nyelvii oktatds teljes egészében
biztositja.

e Gyakorlati alkalmazhatdsag és projektmunkaban valo részvétel: a projektalapta
targyak, valamint az tjonnan bevezetett projektfeladat kurzus erdsiti.

Alatamasztas: A kimeneti profil 6sszhangban van a Diplomas Palyakovetési Rendszer
adataival, amelyek szerint a végzett hallgatok jellemz6en mérndki fejlesztési, tervezési
és szimuldcids teriileteken helyezkednek el, illetve jelentds ardnyban folytatjak
tanulmanyaikat doktori képzésben. A hallgatéi és munkaerdpiaci visszajelzések
szintén megerdsitik a modellezési, analitikus és gyakorlati kompetencidk irdnti igényt.

Képzési (tantervi) struktara roviden

INFOBOX: Ebben az alfejezetben a tanterv szerkezeti logikajat kell roviden és attekinthetéen bemutatni. Térjen ki
a f6 modulokra, tantargycsoportokra, el6kovetelményi kapcsolatokra, valaszthatdsagi elemekre és a program
profilt ado sajatossagaira. A leiras akkor jo, ha a kés6bbi részletes értékelésekhez eligazitast ad arrdl, hogyan épiil
fel a hallgatéi tanulasi tt. Erdemes roviden utalni arra is, hogy a szerkezet mennyiben tamogatja a zokkenémentes
elérehaladast és a tanulasi eredmények fokozatos felépitését.

Kapcsolddo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokdzpontu tanulas, tanitas és
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A képzés tantervi struktirdja moduldris felépités(i, amely alapozo, kozos kotelezd és
specializacids tantargycsoportokra tagolddik. A program sajatossaga, hogy a hallgatok
két specializaciot valasztanak, amelyek tetsz6leges kombindcioban vehetdk fel, ezaltal
biztositva az interdiszciplindris szakmai fejlédést. A tantervben az el6kdvetelményi
kapcsolatok szerepe korldtozott, mivel a mesterképzésben formalis eltanulmanyi
lancok nem jellemzdek. A hallgatdi elérehaladast els6sorban a tantargyak féléves
kindlata és az drarendi szervezés befolyasolja. A struktara egyik meghatarozé eleme a
k6zos kotelezd targyak és a specializacids targyak egytittes jelenléte, amely azonban
az Orarendi szervezés szempontjabol kihivasokat jelent, kiilondsen a specializacidk
kombinalhatosaga miatt. A tantervi struktira elemzése alapjan a f6bb kritikus pontok
nem az el6kovetelményi halohoz, hanem az drarendi szervezéshez és a tantargyi
eloszlashoz kapcsolddnak. A tobb specializacio egyidejl teljesitése, valamint a k6zos
kotelez6 targyak jelenléte jelentésen megneheziti a hatékony blokkositott érarend
kialakitasat. Tovabbi kihivast jelent, hogy egyes specializaciok alacsony hallgatoi
létszama, valamint egyes tantargyak alacsonyabb hallgatoi elfogadottsaga a képzés
egyensulyat és miikodését is befolyasolja. A fenti tényezdk alapjan a tantervi struktara
fejlesztése elsGsorban szerkezeti beavatkozasokat igényel, kiilonds tekintettel az
orarendi blokkosithatdsag javitdsara, a terhelés egyenletesebb elosztasara és a
specializacids rendszer miikodésének optimalizalasara.
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A jelenlegi tantervben szerepld kontaktoras tantargyak f6bb csoportjait az alabbi abra
szemlélteti. A struktira jol elkiilonithet6 tantargyblokkokra tagolddik, amelyek
magukban foglaljadk a minden hallgatd szamara kotelezd kozos targyakat, a
specializaciokhoz tartozo kotelezd és kotelez6en valaszthato tantargyakat, valamint a
gazdasagi és human ismereteket, illetve a szabadon valaszthatd targyakat. Az dbra
célja a tanterv szerkezeti logikdjanak attekintheté bemutatdsa, a hallgatéi tanulasi ut
f6bb elemeinek kiemelésével.

Mindenkinek kozos tantargyak

Spec. 1. Spec. 2. Spec. 3. Spec. 4. Spec. 5.
Kotelez6 + kot. val. | | Kotelezd + kot. val. || Kotelezd + kot. val. || Kotelezé + kot. val. || Kotelezd + kot. val

Gazdasagi és human ismeretek targyak

Szabadon valaszthat6 tantargyak

Europai benchmark (3-5 6sszehasonlité program)

INFOBOX: Itt legalabb 3-5 relevans europai program rovid osszevetésével kell bemutatni, hogy a vizsgalt szak
milyen nemzetkdzi kontextusban helyezhetd el. A benchmark ne pusztan intézménylistat adjon, hanem mutassa
meg a f6 fokuszokat, a tantervi strukturat, a rugalmassagot, a WIL!/mikrotanusitvany jellegti elemeket és az
értékelési sajatossagokat. Fontos, hogy a kiilfoldi jo gyakorlatokbél ne masolasi lista, hanem a BME szamara
értelmezett tanulsagok sziilessenek. A rész akkor hasznos, ha vilagos valaszt ad arra, miben versenyképes a szak,
és mely pontokon indokolt a megujitas.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A nemzetkozi felsGoktatasi kornyezetben a kiilfoldi tovabbtanulds stabil alternativat
jelent a magyar hallgatok szamadra, kiilonosen a miszaki képzési teriileten. A
legnépszertibb célorszagok kozott Németorszag, Ausztria, Hollandia és a skandinav
orszagok szerepelnek, ezért ezek intézményei relevans Osszehasonlitdsi alapot
jelentenek a jelen vizsgalatban.

Intézmény  Program [link] Orszag F6 fokuszok Strukturalis Tanulsag a BME

sajatossagok szamara

Technical MSc Németorszag computational  interdiszciplinaris a  modellezési
University Computational mechanics, program; angol fokusz erésithetd
of Munich [BVIEEIERIES structural and nyelvi; jelentds a  matematika,

(TUM) fluid valaszthatdsag programozas €s
mechanics, mérnoki
mathematics, alkalmazéasok

1 Work-Integrated Learning (munkahelyi/gyakorlati integralt tanulds). Olyan tantervbe épitett
megoldasok gytijtéfogalma, ahol a hallgat6 valés munkahelyi vagy professzionalis kornyezetben szerez
tapasztalatot, és ez formalisan része a képzésnek (tanuldsi eredményekkel, értékeléssel,
kredittel/elismeréssel). Megjelenési formaja: dualis, illetve kooperativ képzés.



https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/computational-mechanics-master-of-science-msc
https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/computational-mechanics-master-of-science-msc
https://www.tum.de/en/studies/degree-programs/detail/computational-mechanics-master-of-science-msc
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Intézmény  Program [link] Orszag F6 fokuszok Strukturalis Tanulsag a BME
sajatossagok szamara

RWTH Németorszag  mathematical kutatasorientalt; merevebb
Aachen Computatlonal modelling, egyéni szerkezet helyett
University Engineering engineering, programépites; érdemes

Science computer specializacidvalasztas nagyobb

science, tanulmanyi
simulation rugalmassagot
science biztositani

University
of Stuttgart

Technical MSc applied széles specializaciés a rugalmasabb
University Mathematical mathematics, valaszték; rugalmas valaszthatdsag és
ISkl @ Modelling and modelling, tanulmanyi terv; a tanulmanyok
(DTU) Computation scientific vallalati melletti

computing, egytittmtikodési munkavégzeést

data analysis lehetéségek tamogato
szervezés fontos
versenyképességi

tényezd

KTH Royal
Institute of
Technology

A vizsgalt eurdpai programok Osszehasonlitdsa alapjan tobb kozds jellemzd
azonosithatd. A modellezés- és szimuldciokozpontti mesterszakok jellemzden
interdiszciplinaris felépitéstiek, és a mechanikai alkalmazasok mellett hangstlyosan
jelenik meg benniik a matematikai és numerikus mddszertan, valamint a szamitasi
eszkozok alkalmazasa. A tantervi struktarajukra altalaban nagyobb foka rugalmassag
jellemzd: a kotelezé alapozd targyak mellett szélesebb valaszthato kindlat biztositja,
hogy a hallgatok egyéni szakmai fokuszt alakithassanak ki. Ezzel szemben a vizsgalt
képzés jelenlegi szerkezete tobb ponton kotottebb, ami a hallgatoi visszajelzések
alapjan korlatozza az egyéni tanulasi utak kialakitasat. A benchmarkprogramokban a



https://www.rwth-aachen.de/cms/root/studium/vor-dem-studium/studiengaenge/liste-aktuelle-studiengaenge/studiengangbeschreibung/~bksp/computational-engineering-science-m-sc-/?lidx=1
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/studium/vor-dem-studium/studiengaenge/liste-aktuelle-studiengaenge/studiengangbeschreibung/~bksp/computational-engineering-science-m-sc-/?lidx=1
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/studium/vor-dem-studium/studiengaenge/liste-aktuelle-studiengaenge/studiengangbeschreibung/~bksp/computational-engineering-science-m-sc-/?lidx=1
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/studium/vor-dem-studium/studiengaenge/liste-aktuelle-studiengaenge/studiengangbeschreibung/~bksp/computational-engineering-science-m-sc-/?lidx=1
https://www.uni-stuttgart.de/en/study/study-programs/Computational-Mechanics-of-Materials-and-Structures-COMMAS-M.Sc./
https://www.uni-stuttgart.de/en/study/study-programs/Computational-Mechanics-of-Materials-and-Structures-COMMAS-M.Sc./
https://www.uni-stuttgart.de/en/study/study-programs/Computational-Mechanics-of-Materials-and-Structures-COMMAS-M.Sc./
https://www.uni-stuttgart.de/en/study/study-programs/Computational-Mechanics-of-Materials-and-Structures-COMMAS-M.Sc./
https://www.uni-stuttgart.de/en/study/study-programs/Computational-Mechanics-of-Materials-and-Structures-COMMAS-M.Sc./
https://www.uni-stuttgart.de/en/study/study-programs/Computational-Mechanics-of-Materials-and-Structures-COMMAS-M.Sc./
https://www.dtu.dk/english/education/graduate/msc-programmes/mathematical-modelling-and-computation
https://www.dtu.dk/english/education/graduate/msc-programmes/mathematical-modelling-and-computation
https://www.dtu.dk/english/education/graduate/msc-programmes/mathematical-modelling-and-computation
https://www.dtu.dk/english/education/graduate/msc-programmes/mathematical-modelling-and-computation
https://www.kth.se/en/studies/master/engineering-mechanics/msc-engineering-mechanics-1.8014
https://www.kth.se/en/studies/master/engineering-mechanics/msc-engineering-mechanics-1.8014
https://www.kth.se/en/studies/master/engineering-mechanics/msc-engineering-mechanics-1.8014
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projektalapu és alkalmazasorientalt tanulasi formak hangsulyosabb szerepet kapnak,
és tobb esetben megjelennek ipari egyiittmiikodéshez kapcsolddd elemek is. Ez
osszhangban van a hallgatoi igényekkel, amelyek a gyakorlati alkalmazhatosag
erdsitését és a szakmai mélytilést hangsulyozzak. Tovabbi fontos megfigyelés, hogy a
vizsgalt programok tobbsége egyszerlibb, atlathatobb szerkezeti logikaval mtkodik,
ami tamogatja a hallgatok egyenletes elOrehaladasat. A jelenlegi képzésben a
specializaciok kombinalhatdsaga és a kozos kotelezd targyak egyiittes jelenléte ezzel
szemben szervezési nehézségeket okoz, kiilondsen az orarendi blokkosithatosag
szempontjabol. A benchmark alapjan a BME szamara relevans fejlesztési iranyként
azonosithato a tantervi rugalmassag novelése, a projektalapu képzési elemek tovabbi
erdsitése, valamint a képzés szerkezetének egyszertisitése és atlathatobba tétele.

Modszertan és bizonyitékbazis

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a jelentés milyen adatforrasokra, definicidkra és elemzési médszerekre
tamaszkodik. A cél az, hogy a kovetkeztetések reprodukalhatok, ellenérizheték és a kiilonb6z6 szakok kozott
Osszehasonlithatok legyenek. Térjen ki az alkalmazott id6ablakokra, a mintanagysagokra, a szegmentacios logikara
és az adatkorlatokra is. Ez a rész adja meg a teljes jelentés bizonyitékalapt hitelességét, ezért kiilondsen fontos az
atlathato dokumentalas.

Kapcsolddo ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

Feliilvizsgalat célja és f6 kérdései

INFOBOX: Ebben az alfejezetben vilagosan definialni kell, hogy a feliilvizsgalat milyen f6 kérdésekre keres valaszt.
A kérdések legyenek olyanok, amelyek valéban dontésekhez vezetnek, példaul a program relevancidjara,
eredményességére, hallgatéi élményére vagy tantervi koherencidjdra vonatkoznak. Erdemes rogziteni a
feliilvizsgalat id6horizontjat, valamint azt is, mi tartozik a vizsgalat korébe és mi nem. Minél egyértelmiibb ez a
keret, annal jobban értelmezhetdk lesznek a késébbi megallapitasok és javaslatok.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A feliilvizsgdlat célja a Gépészeti modellezés mesterképzési szak jelenlegi
miikodésének atfogd értékelése, kiilonos tekintettel a tantervi struktardara, a hallgatoi
elérehaladas feltételeire, valamint a képzés munkaerdpiaci és nemzetkozi
relevancidjara. A vizsgalat célja olyan megallapitasok megfogalmazdsa, amelyek
kozvetleniil tdmogatjdk a tanterv megujitdsaval kapcsolatos dontéseket. A
feliilvizsgalat idShorizontja elsGsorban az elmult 5 évre terjed ki, amely elegendd
alapot biztosit a trendek azonositdsdhoz, ugyanakkor még relevans képet ad a jelenlegi
képzési strukturardl. A vizsgalat a képzés program- és tantervi szintli miikodésére
fokuszal, kiilonos tekintettel az oktatasszervezési és tanulasszervezési kérdésekre. A
vizsgalat nem terjed ki az intézményi szinti, a képzésen talmutatd szervezeti vagy
szabalyozasi kérdésekre. A feliilvizsgalat az alabbi {6 kérdésekre keres valaszt:

1. Mennyiben tamogatja a jelenlegi tantervi struktira a hallgaték {itemes
elérehaladasat, és milyen tényezdk nehezitik azt?

2. A képzés szerkezete mennyiben teszi lehetévé a tanulmanyok melletti
munkavégzést, kiilonos tekintettel az érarendi blokkosithatdsagra?
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» 3. A tanterv tartalma és felépitése mennyiben felel meg a hallgatoi elvarasoknak,
kiilonosen a szakmai mélység és a gyakorlati alkalmazhatdsag tekintetében?
4. A képzés szerkezete és tartalma mennyiben igazodik a nemzetk6zi benchmark
alapjan azonosithato jo gyakorlatokhoz?
5. A képzés milyen mértékben biztositja a doktori képzésbe valo tovabblépéshez
sziikséges szakmai alapokat?

A fenti kérdések megvalaszolasa kozvetleniil megalapozza a tantervi struktura
atalakitasara, a képzés rugalmassaganak novelésére, valamint a projektalapu és
specializacios elemek erdsitésére vonatkozo dontéseket.

Adatforras-leltar

INFOBOX: Itt minden felhasznalt adatforrast kiilon-kiilon azonositani kell, rovid leirassal és moddszertani
metaadattal egyiitt. Adja meg, hogy az adott forras milyen tartalmat fed le, milyen id6ablakra vonatkozik, mekkora
a mintaja, milyen bontdsokban értelmezhet6, és milyen torzitasokkal kell szamolni. A tablazat ne csak
adminisztrativ felsorolas legyen, hanem mutassa meg azt is, hogy az adott forras mely fejezetekben vagy
dontésekben jatszik szerepet. Az adatforras-leltar kiilondsen fontos ott, ahol a mutatok kozotti dsszevetés vagy
trendértelmezés a cél.

Kapcsol6do ESG: 1.7 Informaciokezelés.

Adatforras Tartalom Idéablak Mintanagysa Szegmenta Adatmindsé Felhasznalas
i g / torzitas a jelentésben

Nagymintas
hallgatéi
elégedettség
mérés
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Adatforras

Golyakérdai
v

Tartalom

hajlandésag);
szabad szoveges
vélemények

Elhelyezkedési
arany és  id6
diplomaszerzés
utan; képzésnek
megfeleld
foglalkoztatas
aranya; béradatok
és jovedelmi
tendenciak

Intézményvalaszt
as motivaciéi és
versenytars-
intézmények;
szakvalasztas
motivacioi;
felvételi
tajékoztatas
elégedettség;
felvételi
megitélése;
asszociaciok;
oktatassal
szembeni
elvarasok,
hallgatoi
szolgaltatas-
igények;
tanulmanyokkal
parhuzamos
tervek;
elhelyezkedési
tervek és
szempontok;
Golyatabor
elégedettség;
szociodemografiai
hattér

rendszer
BME

Id6ablak

2016-
2023
kozott

végzettek

16l sz0lo

2025-0s
adatok

2024
2025

7

es

Mintanagysa
8

BME-n
végzettek:
29623 £6

Osszesen:

366712 £6

1598 és 2940
f6 (4538 f6
Osszesen)

Szegmenta
cio

Képzési
szint,
képzési
tertilet,
intézmény,
végzési
évfolyam,
finansziroz
forma,
allampolga
rsag
szerint;
szakspecifi

asi

kus szlrés
elérheto

Ev és Kar
szerint.

Adatmingsé
g / torzitas

Nincs
torzitas.
Adminisztrat
iv  forrasbol
eredd
adatmindség
i hibak
el6fordulhat
nak

szinten
reprezentativ
, magas
kitoltési
arany

Kari

Felhasznalas
a jelentésben

3. pillér:
képzésnek
megfelel6
elhelyezkedés
i arany,
atlagos
elhelyezkedés
i idé,
béradatok

4. pillér:
végzettek
munkakoréne
k
jovéallosaga,
digitalis és Al-
kompetenciak
iranti kereslet;
Létszamtrend
ek
Osszevetéséhe
z

Beiskolazasi
alfejezet:
intézményval
asztasi
motivaciok,
versenytars-
intézmények

1. pillér:
belép6
hallgatok
elvarasai és
preferenciai

6. pillér:
kilfoldi
intézménybe
is jelentkezdk
aranya,
nemzetkozi
mobilitasi
szandék
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Adatforras

(0),%154Y
eredmények

Létszamtren
dek

Oktatoi
elégedettség
felmérés

Tartalom

Tantargy
teljesitési,
eredményességi,
valamint
tantargyi- és
oktatéi ~ OMHV
eredmények

Kar és  szak
szerinti  felvételi
létszamok; képzés
teljesitésének
atlagos ideje;
bejové  hallgatok
jellemzoi;
el6képzettség,
jogviszony
megszlinésének
okai

Elkotelezettség,
kollegialis
kapcsolatok,
oktatas, Egyetem

Idéablak Mintanagysa

2023
2025

2020
2025

2024.

8

Tantargyat
felvevik;
tantargyat
teljesit6k

Mindenki

felvétel
adatok
alapjan

424 6

i

a

Szegmenta
cio

Félév, Kar,
tanszék,
tantargy,
kovetelmé
ny és
létszam
szerint.
Oktatoéi
eredménye
k esetében
Kar és félev
szerint.

Kar,
félév,
felvétel
modja,
pénziigyi
statusz,
képzési
tertilet,
allampolga
rsag,
lakhely
(orszag)
szerint

szak,

Egyetemi
vs Karok
szerinti

Adatmingsé
g / torzitas

Nincs
torzitas.
Adminisztrat
iv  forrasbol
eredd
adatmindség
i hibak
el6fordulhat
nak

Nincs
torzitas.
Adminisztrat
iv  forrasbol
eredd
adatmindség
i hibak
el6fordulhat
nak

Kozepes
valaszaddsi
arany,
lehetséges

Felhasznalas
a jelentésben

2. pillér:
tantargyszint
U teljesitési és
eredményessé
gi adatok,
kritikus
tantargyak
azonositasa

5. pillér:
elérehaladasi
akadalyok,
torlodasi
pontok
lokalizalasa

s pillér:
PDCA-ciklus
bizonyitékala
pja,
visszacsatolas
i naplo,
korabbi
valtoztatasok
eredményessé
gének
alatamasztasa

Beiskolazasi
alfejezet:
felvételi
létszamtrende
k

1. pillér:
lemorzsolodas
i arany,
atlagos
képzési
KPI

id6

5. pillér:
jogviszony-
megszinési
okok és
elérehaladasi
adatok

6. pillér:
kiilfoldi
hallgatok
aranyanak
trendje

2 pillér:
oktatoi
terhelés,
pedagogiai
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Adatforras

e

Neézopont
Intézet hallg
atoi
elégedettség
felmérés

Munkaer6pi
aci  (PwO)
felmérés

Munkaer6pi

aici  (WEF)
jovoallosag
felmérés

Tartalom

megitélése,
juttatasok és
szolgaltatasok
megitélése.

Szakvalasztassal,
szolgaltatasokkal,
Egyetemmel és a
képzéssel
elégedettség.

valo

Munkavallal6i
elvarasok,
juttatasok és
munkaltatoi
vonzerd

Nemzetkozi
munkaerdpiaci
preferencia,
munkaltatoi
vonzerd és
jovéallosagi
felmérés.

Idéablak Mintanagysa

2025.06.1
1.-06.25.

2025

2025

g

1376 £6

40000 6
orszagosan,
745 f6 BME-
rol.

1000+ 6
munkaltato,
Osszesen 14
millié 6
alkalmazott
munkaltatoja

Szegmenta
cio
eredménye

k

Teljes
minta vs
BME
kitolt6k
véleménye

Orszagos

Nemzetko
zi, iparag
és orszag
szerint

Adatmingsé
g / torzitas

onszelekcios
torzitas

Egyetemi
szinten
értelmezhetd
kérdések
esetében
relevans
kitoltottségi
szint. Szakos,
valamint kari
kovetkezteté
sekre  nem
alkalmas

Nagymintas,
0rszagos
felmérés,
aggregalt
szinten is
megbizhato

Nemzetkozi,
nagymintas
munkaltatoi
felmérés;
aggregalt
szinten
megbizhato

Felhasznalas
a jelentésben

innovacios
kapacitas,
fejlesztési
tdmogatasi
igények

7. pillér:
PDCA-
miikodés
emberi
erbforras
oldala,
intézményi
elkotelezddés
meérése

1. pillér:
hallgatéi
elégedettség
benchmark-ja
orszagos  és
BME-s
Osszehasonlita
shoz

5. pillér:
szakvalasztasi
és képzési
elégedettség
trendjeinek
adhat
kontextust

3. pillér:
munkaltatoi
elvarasok és
vonzerd
megitélése;
munkaerdpiac
i relevancia
KPI-okhoz
adhat
kontextust

3. pillér:
munkaerdpiac
i
kompetencia-
illeszkedés
kiilsé
referenciapont
ja

4. pillér: 2025
2030-as
munkakdr- és
készségtrende
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Adatforras

UDL - EU
szintd jo
gyakorlatok

gytjteménye

Gépészkari
Hallgatoi
Képviselet
(GHK) MSc
mintatanterv

feliilvizsgala
ti kérdoiv és
jelentés

GHK
kiegészitd
jelentés
Gépészeti
modellezés
MSc
tantargyi
értékelések

Tartalom Id6ablak

2016
(Erasmus
+ projekt,
2014-
2016)

Tanterv
Ujratervezése;
tanitasi és tanulasi
modszerek
korszerusitése;
befogadd
értékelési
gyakorlatok;
fogyatékossagi
szolgaltatasok
szerepe a
valtozasban.
Tartalmaz
fogalomtarat,
esettanulmanyoka
gyakorlati
ellenérzolistakat.

t és

2024-
2025
(felmérés

Jelenlegi és végzett
hallgatok
kérdoives
visszajelzései az idSpontja
MSc képzésekrdl )
(elégedettség,

elvarasok,

tovabbtanulasi

szandék, orarend,

tantervi struktura,

gyakorlati jelleg)

2024-
2025

Tantargyszinta
hallgatoi
értékelések
(relevancia és
oktatds mindsége
Likert-skalan,
valamint szoveges
visszajelzések)

Mintanagysa
8

4 érintetti
fékuszcsopor
t:  hallgatdk,
oktatok,
intézményve
zetok,
hallgatdi
tamogatasi
szolgaltataso
k; 5 eurdpai
partnerorsza

g

32 hallgatdi
visszajelzés

tantargyanké
nt  valtozd
(tipikusan
20-30 f6, de
tobb esetben
alacsonyabb
is)

Szegmenta
cio

Erintetti
szerepkor
szerint;
intézményt
ipus
szerint

nincs

tantargy
szint;
kvantitativ
R, (@)
mutatok);
kvalitativ
(szoveges
véleménye
)

Adatmingsé
g / torzitas

Kvalitativ jo
gyakorlat-
gyUjtemény;
europai
kontextusra
éptil,
magyarorsza
gi adaptacio
sziikséges; az
iranyelvek
nem
empirikus
mérési
adatok

onkéntes
kitoltés
miatti
szelekcios
torzitas,
egyes
kérdéseknél
alacsony
elemszam,
percepcio
alapt  (nem
objektiv
teljesitmény
mérés)

kis elemszam
egyes
targyaknal,
onkéntes
kitoltes,
erésen
szubjektiv
értékelések,
nem teljes
lefedettség

Felhasznalas
a jelentésben

k, Al és zold
atmenet
hatasai a
mérnoki
szektorra;
tantervi
korszertiség
és jovoallosag
megitéléséhez

8. pillér: az
UDL  elvek;
dontési opciok
és fejlesztési
javaslatok
megalapozasa
hoz

hallgatoi
igények
azonositasa,
blokkositas
sziikségessége
, képzés
megitélése,
tantervi
problémak
feltarasa

problémas
targyak
azonositasa,
tananyag  és
oktatas
mindségének
értékelése,
konkrét
fejlesztési
pontok
meghatarozas
a
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Adatforras Tartalom Id6ablak

Mintanagysa Szegmenta Adatminésé Felhasznalas
g cio g / torzitas a jelentésben

(O)NZT ) SN Szobeli  hallgatéi  folyamat nem évfolyam,  nem kérdébives

hallgatok visszajelzések a os  (az formalizalt specializaci ~ strukturalt eredmények
kozotti tantargyakrol, elmult (tobb 0, egyéni adat; nem értelmezése;
rendszeres orarendrdl, tobb év  évfolyam tapasztalat reprezentativ problémak
informalis terhelésr6l és a tapasztal hallgatoi) ok ; szubjektiv; validalasa;
konzultacio |[WSGDAE atai) viszont kontextus
k miuikodésérsl mélyebb, biztositasa
kvalitativ
insight

Definiciok

INFOBOX: Ebben a részben a jelentésben hasznalt kulcsfogalmakat és mutatodefiniciokat kell egységesen rogziteni.
Ilyenek példaul a kreditelérehaladas, a lemorzsolodas, az atlagos képzési id6, a képzésnek megfeleld elhelyezkedés
vagy a kritikus tantargy. A definiciok hidnya konnyen félreértelmezéshez vezethet, kiilonosen akkor, ha tobb
adatforrasbdl szarmazé mutatdkat hasonlitanak 6ssze. Ez az alfejezet biztositja, hogy a jelentés minden szerepléje
ugyanazt értse az egyes indikatorok alatt.

Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informécidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

Kreditel6rehaladas: A képzésen megszerzett és elismert kreditek Osszesitett szamanak
és a lezart aktiv félévek szamanak hanyadosaként el6allo, egy félévre jutd atlagos
kreditszam.

Lemorzsolddas: Lemorzsolddassal zarul az a mesterképzés, amelynek megsz{inési
oka hatdsagi nyilvantartasban rogzitett:

sajat bejelentés a képzés megszakitasara,

— bejelentkezés elmulasztdsa a megengedettnél tobbszor,

— képzési kotelezettségek nem teljesitése,

— a sikertelen javito és ismétld javito vizsgak megengedett szdmanak tullépése
vagy

— koltségtérités nem vallalasa atsorolaskor.

Tovabba a megsziinés BSc esetében az els6 4, MSc esetében az elsé 2, osztatlan képzés
esetében az elso 6 aktiv féléven belil kovetkezik be.

Nem szdmit lemorzsolodo hallgatonak, aki: atvételi eljardsban vesz részt; "Diplomat
szerzett" vagy "Abszolvalt", ES a képzésmegsziinés indok

— Tanulmanyok befejezése, végbizonyitvany megszerzése kimeneti vizsga nélkiil
— Sikeres kimeneti vizsgaesetén nem mindsiil lemorzsolddonak a hallgato).

Atlagos képzési id6: A képzést oklevéllel zar6 hallgatok aktiv féléveinek szama; Az
atlagos képzési id6 a képzés tervezett idejétdl vald eltérése az eldrehaladasi
nehézségek jelzbjeként értelmezhetd.

Képzésnek megfeleld elhelyezkedés: Az alumni munkavallaldsanak mindsitése a
BME Felvételi Szabalyzata 1. mellékletének 10. pontjaban szakonként meghatarozott
FEOR-kod lista alapjan torténik.
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Kritikus tantargy: Olyan tantargy, amelyen az adott félévben a hallgatok legalabb
30%-a nem szerez alairast vagy elégtelen érdemjegyet kap, kiemelten kritikus azon
tantargy, amely emellett er6s vagy gyenge el6kovetelménye legalabb egy masik
mintatantervi tantargynak.

Elemzési eszkoztar

INFOBOX: Itt réviden indokolja meg, hogy a jelentés milyen elemzési modszereket haszndl, és ezek milyen tipusu
dontéseket tAmogatnak. A trendvizsgalat, benchmark, szegmentdacid, Gap/IPA elemzés, tantervi matrix, tanulasi at
elemzés vagy ESCO-alapt kompetenciatérkép eltérd kérdésekre ad valaszt. Fontos, hogy ne minden eszkoz jelenjen
meg automatikusan, hanem csak az, amely valdban relevans az adott program szamara. Ez a rész segit az olvasénak
értelmezni, miért olyan formaban jelennek meg az eredmények, ahogy a jelentés késdbbi fejezeteiben latja.
Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informécidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

A jelentés tobb, egymast kiegészité elemzési eszkozt alkalmaz a képzés atfogd
értékelésére és a fejlesztési javaslatok megalapozasdra. A trendvizsgdlat a képzés
hallgatdi l1étszamara, elhelyezkedési jellemzdire és mobilitasi adataira vonatkozdan
nyujtott attekintést, kiilonos tekintettel az iddbeli valtozasokra és az esetleges
toréspontokra. A nemzetkozi pozicionalas érdekében eurdpai benchmark elemzés
késziilt, amely relevans kiilfoldi programokkal hasonlitotta 6ssze a képzés szerkezetét
és fokuszat.

A hallgatoi heterogenitas feltarasara szegmentacios megkozelités kertilt alkalmazasra,
kiilonos tekintettel a dolgozd és nem dolgozd hallgatdk, valamint a hazai és
nemzetkozi hallgatok eltérd igényeire. A hallgatdi visszajelzések értékelése soran
implicit moédon megjelent a gap-logika is, amely a hallgatdi elvarasok és a tapasztalt
teljesitmény kozotti eltérések azonositasat tette lehetdveé.

A tantervi struktira elemzése a tanuldsi utak és kritikus pontok azonositdsara
fékuszalt, kiilonos tekintettel az drarendi szervezésbdl adddé torlodasokra és a képzés
szerkezeti korlataira. A jelentés tovabba kockazatelemzést és intézkedés-tervezést is
alkalmazott, amely lehetdvé tette a fejlesztési javaslatok priorizalasat és a megvaldsitas
feltételeinek meghatdrozasat.

Az alkalmazott eszk6z0k egytittesen biztositjak, hogy a jelentés nemcsak leird, hanem
dontéstamogato jellegli elemzéseket tartalmazzon.

INFOBOX

1) Gap = ,rés” (hiany)

A gap azt fejezi ki, hogy mekkora az eltérés a

kivint/elfogadhato szint (elvaras, célérték) és a

ténylegesen mért szint (elégedettség, teljesitmény, kimenet)

kozott.

Példa: a hallgatdk a ,, visszajelzés gyorsasagat” nagyon fontosnak tartjak, de alacsonyra értékelik — nagy gap.
2) IPA = Importance-Performance Analysis (fontossag—teljesitmény elemzés)
Az IPA a valaszadoktol két dolgot kér ugyanarra a témara:

Fontossag (importance): mennyire fontos nekik ez a tertilet?
Teljesitmény/elégedettség (performance): mennyire j6 most?

Ezt a két dimenzidt koordinata-rendszerbe tessziik.

Hogyan néz ki a matrix?

X tengely: Teljesitmény / elégedettség (alacsony — magas)
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Y tengely: Fontossag (alacsony — magas)

A térképen minden pont egy téma (pl. , tanterv érthetésége”, , gyakorlatok minésége”, ,adminisztracio”, , értékelés
fairness”, , eszk6zok”).

A 4 tipikus negyed (és mit jelent dontés szempontbol)

Magas fontossag — alacsony teljesitmény

— , Azonnali fejlesztési prioritds” (itt a legnagyobb a haszon a beavatkozasbdl)

Magas fontossag — magas teljesitmény

— Tartsd fenn / védd meg” (erésség, ne rontsuk el reform kozben)

Alacsony fontossag — alacsony teljesitmény

— ,Nem siirgds / csak ha olcsé” (j6 jelolt quick winre, de nem stratégiai)

Alacsony fontossag — magas teljesitmény

— , Lehet til-allokdcio” (érdemes megvizsgalni, nem koltiink-e til sokat ide)

A gap tipikusan igy szdmolhato:

Gap = Fontossag — Teljesitmény (mindkett6 ugyanazon skalan, pl. 1-5)

vagy célértékhez viszonyitva: Gap = Cél — Tényleges

A ,,Gap/IPA” kifejezés ezért gyakran azt jelenti:

IPA matrix + a gap értékek szamszertsitése, hogy a prioritasokat ne csak , ranézésre”, hanem rangsorolva is ki
lehessen mondani.

Mutassa be, hogy az elemzéshez melyeket hasznalta

» [X] Trendek [felvételi, tovabbtanulas, oklevélszerzés stb.] (3-5 év) +
toréspontok

[X] Benchmark (orszagos/europai)

[X] Szegmentacid (pl. dolgozo vs. nem; HU vs. international)

[X] Gap-analizis (fontossag x elégedettség)

[X] Tanulasi utak, tantervi haldk / kritikus pontok elemzése

YV YV VY

[ ] Tantervi matrix (KKK tanuldsi eredmények €-> tantargyi tanuldsi
eredmények) + Bloom

[ ] ESCO-alapti kompetenciatérkép

[X] Kockazatelemzés és intézkedés-tervezés

Y VvV
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Erintetti bevonas és visszacsatolas

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a feliilvizsgalat nem zart szakért6i gyakorlat volt, hanem valodi érintetti
bevonassal zajlott. Dokumentaélja, kiket vontak be, milyen mddszerekkel, és hogyan épiiltek be a visszajelzések a
megallapitasokba €és javaslatokba. A cél az atlathatdsag, a legitimitas és annak bemutatasa, hogy a jelentés nem
pusztan adatokat, hanem partnerségi tanulast is tiikroz. Kiilondsen fontos annak igazolasa, hogy a hallgatdi és
kiilsé érintetti nézépontok is érdemben megjelentek.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3
Hallgatdkozpontt tanulas, tanitds és értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A fejezet bevezetd szovege, ha relevans (annak rovid bemutatdsa, hogy minként
csatorndztak be az érintetti visszajelzéseket)

Erintetti térkép

INFOBOX: Ebben az alfejezetben azonositsa a feliilvizsgalat szempontjabol relevans bels6 és kiilsé érintetteket.
Jelezze, hogy az egyes csoportoknak milyen érdeke, néz6pontja és potencidlis hozzajarulasa van a program
értékeléséhez és fejlesztéséhez. Erdemes kiemelni azokat a szereplOket is, akik a szokasos folyamatokban
alulreprezentaltak, mégis fontos informaciéval rendelkeznek. A jol elkészitett érintetti térkép segit aranyos és
célzott bevonasi modszereket valasztani.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

(hallgatok, alumni, munkaaddk, oktatok, admin, nemzetkozi partnerek)

Aktiv hallgatok (bels6, kozvetlen): A program jelenlegi mindségének elsédleges
tapasztaloi, nézdpontjuk a tantervi koherencidra, a terhelés ardnyossagara és a
szoftverkornyezet korszer(iségére vonatkozoan meghatarozo. Bevonasuk forrasa a
nagymintas hallgatdi felmérés, BSc és osztatlan képzés esetében a golyakérddiv,
OMHYV eredmények és harmadik fél altal készitett kimutatdsok.

Alumni (belsd/kiils6, kozvetlen): Mar munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkeznek, igy
vissza tudnak jelezni arrdl, hogy a képzés tartalma mennyire volt alkalmazhat6 a
gyakorlatban. Bevonasuk forrdsa a nagymintas hallgatdi felmérés alumni valaszai, a
DPR elemzés és 3. fél altal készitett kimutatasok.

Oktatok (belsd, kozvetlen): A tantervi dontések és a tantdrgyi tartalom gazdai,
nézdpontjuk alapjan lehetséges elérni egy, a tananyag szintjén koherens képzési
programot.  Véleményiik fOként bels6  konzultdcidkon, fdkuszcsoportos
egyeztetéseken keresztiil csatornazhato be, elégedettségiik kérddives felmérés alapjan
megismerhetd.

Munkaltatok (kiils6, stratégiai): Az adott teriiletet képviselé6 vallalatok és
kutatéintézetek jelzik, milyen kompetencidk hidnyoznak vagy feleslegesek a friss
diplomasok tudadsaban. Bevonasuk forrasa lehet célzott munkaaddi kérddiv,
fékuszcsoportos beszélgetés és 3. fél altal készitett kimutatasok.

Bevont szerepldk és modszerek

INFOBOX: Itt tablazatosan vagy rovid strukturalt formaban mutassa be, hogy mely érintetti csoportokat milyen
eszkozokkel kérdezték meg. Fontos rogziteni az idépontot, a részvételi aranyt, a f6 témakat és a legfontosabb
tizeneteket is, hogy lathatd legyen az inputok stlya és mindsége. Célszerti elkiiloniteni a kérddives, interjus és
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fékuszesoportos eredetti visszajelzéseket, mert eltéré értelmezést igényelnek. Ez a rész a feliilvizsgalat mdédszertani
atlathatésagat és hitelességét erdsiti.

Kapcsolédoé ESG: 1.3 Hallgatokozpontti tanulds, tanitds és értékelés, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Erintett Moédszer Idépont Részvéte F6 témak Kulcs-tizenetek
(felmérés / 1
interju /
fékuszcsoport)
Aktiv Kérdéives 2026 3133 f6 | Szempontok fontossagi = Tananyag
hallgatok felmérés (~25% sorrendje a szak | korszertisége, heti

(nagymintas valaszad | megitéléséhez; heti | terhelés,

hallgatéi asi arany) | kontaktoéraszam kontaktdraszam,

kérdéiv) megitélése; képzés | tananyag-ismétlés,
gyakorlatorientaltsagana | eléfeltételi rend,
k megitélése; tananyag- | elmélet-gyakorlat
ismétlés mértéke | egyensuly,
(BSc/MSc szinten); | teljesitményértékelési
fejlesztendd moédszerek, hianyolt
kompetenciak és | készségek és
készségigények; képzés | kompetencidk, oktatasi
felépitése (elofeltételi | modszer-preferenciak
rend, rugalmassag, | és altalanos
elmélet-gyakorlat arany, | elégedettség (NPS)
teljesitményértékelés); keriiltek felmérésre; a
jelenléti és 6nallé tanulas | szabad szoveges
aranya; képzés | valaszok
korszertiségének szakspecifikus
megitélése; problémak
munkaerdpiaci azonositasat teszik
készségekre val6 | lehet6vé.
felkészités; preferalt

tanitdsi és  értékelési
modszerek; NPS (ajanlasi
hajlandésag); szabad
szoveges vélemény

Elsééves Kérdéives 2024 és | 1598 6 | Intézményvalasztas A BME-re valo felvétel
hallgatok felmérés 2025 (évfolya | motivacioi és | motivacidi, a
(Golyakérdéiv) m ~45%- | versenytars- szakvalasztas
a) intézmények; szempontjai, a felvételi
és szakvalasztas motivacioi; | tajékoztatas
felvételi tajékoztatas | csatornainak
2940 6 | forrasai és mindsége; | hatékonysaga, az Uj
(évfolya | felvételi rendszer | felvételi pontrendszer
m ~85%- | valtozasainak megitélése; | megitélése, az
a) BME-hez kapcsolodd | oktatassal =~ szembeni
spontan asszociaciok | hallgatoi elvarasok, a
(pozitiv, semleges, | preferalt tanuldasi
negativ); oktatassal | mddszerek, az igényelt
szembeni elvarasok | hallgatdi
(elméleti-gyakorlati szolgaltatasok, a
arany, tanitasi mddszer- | tervezett tanulmanyi
preferenciak); hallgatdi | és karrierutak,
szolgaltatas-igények; valamint a golyatabor
tanulmanyokkal

parhuzamos tervek
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Erintett

Modszer
(felmérés /

interju /
fékuszcsoport)

Id6pont

Részvéte
|

F6 témak

(munka, mobilitas,
kutatas); elhelyezkedési
tervek és munkakeresési
szempontok; golyatabor
részvétel és elégedettség;
szociodemografiai hattér
(nem, lakdhely,
kozépiskola tipusa,
bejarasi id6)

Kulcs-iizenetek

tapasztalatai kertiltek
felmérésre.

Alumni Kérdbives 2026 és | 1210 f6 | Szempontok fontossagi | Az elvégzett képzés
felmérés és | 2025 (végzette | sorrendje a  képzés | elméleti és gyakorlati
masodelemzés k ~20%-a) | relevancidjahoz; elméleti | felkészitésének
(nagymintas A DPR és gyakorlati alapok | megitélése, a tantervi
hallgatéi kérdéiv nem megitélése; képzés | korszertiség,
,végzett” ., korszertliségének rugalmassag és

. .. : részvétel a1 . o Tetp 1 .
statuszu valaszai; on megitélése;  tantargyak | el6feltételi koherencia
DPR) ha,nem rugalmassaga és | visszamendleges

. személyre szabhatdsaga; | értékelése, a
kozhitele e ettt . pos
s elofelteteh. ,re,nd és munlkarerroplaa o
A datolon tanafl},ralg—lsmetles felkészités megl.t,elese,,
megitélése; a hianyzé
alapul Bt y
munkaerdpiaci kompetenciak
felkészités megitélése; | azonositdsa, valamint
kontaktoraszam az altalanos
visszamenoleges elégedettség (NPS)
megitélése; keruiltek felmérésre; a
munkaerdpiaci szabad szoveges
készségekre val6 | valaszok a képzés
felkészités (soft skillek); | erésségeit és
fejlesztend6 hianyossagait  tarjak
kompetenciak és | fel.
készségigények; képzés
legnagyobb erdsségei és
hianyossagai (szabad
szdveges); utdlag
felértékel6dott
tudaselemek; NPS
(ajanlasi hajland6sag)

Munkaaddk | Masodelemzés 2024- DPR: Elhelyezkedési arany és | A DPR a miszaki

/ (DPR 2025 2015/16— | id6 diplomaszerzés utan; | diplomasok

munkaerdpi | adminisztrativ 2021/22 képzésnek megfelel6 | munkaerdpiaci

aci adatbazis; WEF — kozott foglalkoztatds  aranya; | beilleszkedési

adatforraso | Future of Jobs végzett béradatok és jovedelmi | sebességérd],

k Report 2025) hallgaték | tendencidk;  legjobban | foglalkoztatasi

teljes novekvé és csokkend | aranyairol és
kore; munkakorok 2025-2030; | bérviszonyairdl

WEF: technolégiai  atalakulas | tartalmaz adatokat; a
1000+ altal érintett | WEF a  2025-2030
munkalta | kompetenciak; Al  és | kozotti idGszak
10, ~14 | automatizaci6 hatdsa a | munkakori

millio mérnoki munkakorokre; | atalakuldsait, a
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Erintett Moédszer Idépont Részvéte F6 témak Kulcs-iizenetek
(felméreés / 1
interju /
fékuszcsoport)
munkava | legkeresettebb készségek | novekvd és csokkend
llald (analitikus gondolkodas, | szerepkoroket,
technolégiai  jartassag, | valamint a mérnoki-
kreativitas) miiszaki és digitalis
kompetencidk  iranti
kereslet vérhatd
alakulasat mutatja be.
Oktatok Kérdoéives 2024 424 {6 | Elkotelezettség, Oktatoi igényeket,
felmérés (0sszesen | kollegialis kapcsolatok, | preferencidkat és az
1400 oktatas, Egyetem | aktualis elégedettséget
kitoltésre | megitélése, juttatasok és | mutatja be.
felkért) szolgaltatasok
megitélése.

Visszacsatolasi napld

INFOBOX: Ez az alfejezet a ,, Te mondtad — mi megtettiik” logikajat tegye lathatova, vagyis mutassa meg, hogy az
érintetti visszajelzésekbdl mi lett. Minden fontosabb jelzéshez rendeljen dontést, intézkedést vagy indokolt el nem
fogadast, valamint jelezze az adott ligy statuszat. Kiilon érték, ha az olvaso rogton latja azt is, hogy az adott kérdés
ajelentés mely részében jelenik meg. A visszacsatolasi naplo az elszamoltathatosag és a részvételi minéségbiztositas
egyik legerésebb bizonyitéka.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Erintetti jelzés Dontés / intézkedés Statusz Hol jelenik meg a
jelentésben
Aktiv  hallgaték: tal | Tantervi blokkositas és | tervezett 5. pillér D); E)
magas heti | kontaktdrak csokkentése
kontaktoraszam, nehezen
osszeegyeztethet6
munkaval
Aktiv hallgaték: o6rarend | Specializacios napok | tervezett 5. pillér E)
széttoredezett kijelolése (heti 1
nap/specializacio)
Hallgatdk: kevés | Kotelezéen  valaszthato | tervezett 8. pillér E)
valaszthato targy, | targyak szamanak
korlatozott egyéni | novelése
tanulasi at
Hallgatok: az  egyik | Specializdcids struktura | tervezett 8. pillér E)
specializacié nem vonzdé | racionalizalasa (5 — 4)
Hallgatok: gyakorlati, | Projektalapt targyak | tervezett 4. pillér E)
projektes elemek hianya | szamanak novelése
Hallgatok: modern | Digitdlis és Al tartalmak | tervezett 4. pillér E)
eszkozok (Al szoftverek) | beépitése a tantargyakba
hianya
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Dontés / intézkedés Statusz

Erintetti jelzés

Hol jelenik meg a
jelentésben

Oktatok: nagy terhelés, | Tantargystruktara tervezett 5. pillér E)
sok parhuzamos targy racionalizalasa és

kreditkiméret

egységesitése
Oktatok: visszacsatolasok | Visszacsatolasi naplé | tervezett 7. pillér E)
nem kovethet6k bevezetése
Szakfelelds: PDCA | Eves strukturalt | tervezett 7. pillér E)
miikodés nem teljesen | programreview
zart bevezetése
DPR/alumni: erés | Kimeneti profil | folyamatban 3. pillér D)
munkaerdpiaci orientacié | megtartdsa, de tantervi

erdsitése
Nemzetkozi  hallgatok: | Rugalmasabb tanulasi | tervezett 8. pillér E)
eltérd igények utak (UDL pilot)
Mobilitasi  tapasztalat: | Mobilitasi ablak  és | tervezett 6. pillér E)
kreditelismerés nem | kreditelismerési gyakorlat
egyértelmi fejlesztése

Eredmények és értékelés a pillérek mentén

INFOBOX: Ez a fejezet a jelentés f6 analitikus része, ezért minden pillér esetében azonos logikat és
Osszehasonlithaté szerkezetet kell kovetnie. Minden pillérnél vilagosan jelenjen meg a vizsgalat célja, a
kulcskérdések, a mutatok, az elemzések, a {6 megallapitasok és a dontési kovetkezmények. Ha valamely teriileten
nincs megfelel6 adat, azt is expliciten jelezni kell, révid indokldssal és pdtlasi javaslattal. A fejezet egészének célja
az, hogy a kiilonb6z6 nézépontokbdl szarmazd eredmények egy koherens értelmezési keretbe rendezddjenek.

Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

1. pillér - Hallgatodi elégedettség és tanulasi élmény

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell feltarni, hogyan élik meg a hallgatok a képzést, és mely tényezok segitik vagy
nehezitik a sikeres el6rehaladast. Az elemzés tamaszkodjon a nagymintas hallgatdi és alumni felmérésekre,
hallgatdi elégedettségi adatokra, tanulmanyi statisztikakra és a kritikus targyak vagy tanuldsi utak azonositasara.
Kiilonosen fontos a szegmentacié: nem biztos, hogy ugyanaz a probléma rajzolédik ki a nappali, a levelezd, a
nemzetkozi vagy a munkavégzés mellett tanuld hallgatoknal. A fejezet akkor jo, ha vilagosan megmutatja, mely
hallgatdi élménybeli problémak igényelnek gyors intézkedést, és melyek jeleznek mélyebb szerkezeti gondot.

Kapcsolédé ESG: 1.3 Hallgatokdzpontt tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatds €s hallgatdi szolgaltatasok, 1.7
Informacidkezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Milyen tényezdk nehezitik a hallgatok iitemes eldrehaladasat a képzésben?

> Mely tantervi és szervezési elemek rontjdk leginkdbb a hallgatoi tanulasi
élményt?

> Mennyiben felel meg a képzés tartalma és strukturdja a hallgatéi elvarasoknak,
kiilonosen a szakmai mélység és gyakorlati alkalmazhatdsag tekintetében?
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> Milyen kiilonbségek figyelhet6k meg a hallgatéi élményben a kiilonb6z6
hallgatéi szegmensek kozott (kiilonosen a munkavégzés mellett tanulok

=)

esetében)?
B) KPI-ok / mutatok
Definicio Adatforras Id6abl Szegmentaci Bazisér Célérté Megjegyzés
ak 0 ték k
Hallgatadi A ,Mennyire Nagyminta 2026 Végzett és -375%  min. Az eredmény
ISRV S ajanlanad  a s hallgatoi aktiv (n=16; 5% alacsony
Promoter szakot?" kérdoiv hallgatdk; végzett: mintanagysagon
Score) kérdésre Gépészmérn  -22,22% alapul (n = 16),
adott 0-10 oki Kar; n=9; ezért korlatozott
skalas Gépészeti aktiv: - altalanosithatosa
valaszok modellezés 57,14% gu. A Kkitoltés
alapjan mesterképzé  n=7) onkéntes jellege
szamitott si szak miatt szelekcids
promoter- torzitas
kritizald feltételezhetd
kiilonbség (nagyobb
aranyban
jelenhetnek meg
negativ
tapasztalatok).
Az érték ezért
inkabb
jelzésértékd, és
mas
adatforrasokkal
egyutt
értelmezendd.
WLIEE M A | Mennyire Nagyminta 2026 Végzett és Az A Az eredmények
iaci érzed agy, s hallgatoi aktiv aktiv kérdés  alacsony
| GHATN W hogy aképzés  kérdoiv hallgatdk; hallgat  tobb mintanagysagon
(4 \CIN felkészit az Gépészmérn ok alszem alapulnak (aktiv
EVI M EVA Gl alabbi, oki Kar; korébe pont hallgatok: n=9),
GESEIEL VA munkaerdpia Gépészeti n 9 f6 menté ezért korlatozott
con elvart modellezés valaszo n altalanosithatdésa
készségekre? mesterképzé It torténé guak. A digitdlis
" kérdés si szak koziilii  értékel  eszkdzhaszndlat
alkérdéseire k 6 f6 ése megitélése kozel
kapott (67%) miatt kiegyensulyozott
aranyok dolgozi egység (4 pozitiv, 5
atlaga k az es negativ),  ezért
egyete  szamsz kiilon figyelmet
m erti igényel.
mellett.  célérté
A k nem
készség adhato
értékelé meg;
s tobb cél a
alszem  relevan
pont S
mentén  készsé
tortént:  gek
a tobbsé




=)
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Tantargyi
relevancia
arany

Végzéshez
felhasznalt

A hallgatok
altal 4-es

vagy
magasabb

értékkel
értékelt
tantargyak
aranya

A 4 féléves
képzés soran

GHK
kiegészitd
jelentés  —
Gépészeti
modellezés
MSc
tantargyi
értékelések

2025

2020-
2025

Létszamtre
ndek

Osszes
valaszadd

Végzett
hallgatok;

legpozi
tivabba
n az
,,0nallo
problé
mameg
oldas”
és a
»projek
tmunka
(hatarid
4-
kezelés)
7 kertilt
megitél
ésre,
mig a
digital
is
szoftver
es
eszkozo
k
hasznal
ata” az
egyetle
n olyan
tertilet,
amely
nem
kapott
0sszess
égében
pozitiv
értékelé
st (4
pozitiv
és 5
negativ
valasz).

46
tantarg
y volt
listazva
. 38
esetén
érkezett
valasz.
Ezek
kozil 9
van 4-es
érték
alatt. Ez
23%.

79%
végez 4

gének

egyérte

ImtGen

pozitiv

megité

Iése.

15% A valaszok
kozott van
kiugréan
negativan
értékelt  targy.
Osszességében a
targyak
megitélése
pozitiv.

80% A tobbség 4 félév

alatt végez, 14 f6
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félévek a  diploma Gépészmérn  vagy (18%) végez 5
szama megszerzésh oki Kar; keveseb félév alatt. Ennek

ez felhasznalt Gépészeti b félév oka az adatokbdl
félévek modellezés alatt. ismeretelen.
szama. mesterképzé

si szak. 77 {6

adatai.

Szak
ujravalaszt
asi
hajlandésa
8

C) Elemzeések és abrik

A GHK felmérés soran kapott tabldzat, ahol az R oszlop mutatja a relevanciat:

Wit 23|Finite Element Analysis BMEGEMMNWFE |850[3.44] 18-18
Tantirgynév Tantirgykod (R-O0, £5) 24[Flow Stability BMEGEVGNX27  [4,00[400] 2.2
1| Advaticed Criohid id Tobmitics BMEGEMINMAC 25|Fluid Mechanics Measurements BMEGEATNW03  |494[500( 16-16
2| Advanced Fluid Mechanics BMEGEATNWO1 26| Hemodynamics BMEGEVGNX26  |525|475f 4-4
3| Advanced Manufacturing BMEGECTNWAM 27| Laser Physics BMETE12MX00 i 29.29
4| Advanced Mechanics BMEGEMMNWAM 28[Machine Design and Production Technology  |BMEGEGINWDT E 238] 27-26
| Advanced Techwical Acousties and - 29[ Management BMEGT20MW02 370| 28-27
Techniques 30|Marketing BMEGT20MWO! 325| 20-16
6| Advanced Thermodynamics BMEGEENNWAT 31| Materials Science BMEGEMTNWMS [4,67[433]  3-3
7| Aero-Elasticity BMEGEATNW22 3 in Energy BMEGEENNWME .
8|Beam Structures BMEGEMMNWBS 33|Multiphase and Reactive Flow Modelling BMEGEATNW27 | - | -
34|NC Machine Tools BMEGEGTNWNC |3,50 (2,50}
e - evEceATwoe D 35| Nonlinear Vibrations BMEGEMMNWVI |5,13[5,13
e T;hmmgy eECRTCE 36|Nuclear and reactor physics fundamentals BMETESOMX00 e |l .
I oatiustion TS 37|Open Source Computational Fluid Dynamics  [BMEGEATNW11  [517[483|  6-6
2 CotrpaBoral TR Dy OMEGEATNWO 38|Process Planning BMEGEGTNWPP  [400[4,00] 2-2
o o SoEahave 39|Product Modelling BMEGEGINWPM  |511[478] 9.9
14|Coupled Problems in Mechanics BMEGEMMNWCP 40|Structural Analysis BMEGEGINWSA 4,00]4,00 1-1
151D ial Equations and ical Methods | BMETESOMX46 41 Theoretical Acoustics BMEGEVGNX28 4,00 1-1
16|Dyn. simulation of energy eng, systems BMEGEENNWSE L] hecmal Bhysics BMEGEENNWTP 1a1
S ominic of Rotais R 43| Thermalhydraulics of NPPs BMETESOMVOL .
18 Elasticity and Plasticity BMEGEMMNWEP 4] Tusbiriey LUt R
T BMEVIAUMOO! 45|Unsteady Flows in Pipe Networks BMEGEVGNW21 4,50 (450
i Coaan SR 46| Vehicle Aerodynamics BMEGEATNW19 _|§87]517]
21|Experimental Methods in Solid Mechanics BMEGEMMNWEM
22|Fatigue and Fracture BMEGEMTNWFF

Létszamok alakulasa a félévek soran:

Létszamtrend és statusz szerinti megoszlas
Stitusz (részletes) @ Aktiv @ Diplomit szerzett @ Elbocsatott @Képzés vilts @ Passziv

54

Hallgatok (felvetek) létszama

2020/21 2021/22 2022/23 202324 2024/25 2025/26
Felvétel tanéve

A diplomét szerzett hallgatdk esetén a felhasznalt félévek szamanak alakuldsa:
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Felhasznalt aktiv félévek
Kar Képzésnév Felvétel modja Allampolgérsagok Felvétel tanéve
All v pépészeti modellezés ~ 1 kiszponti eljarasban magyararszagi képzésre All ~ Multiple selections
Lakcim (orszag) Statusz (részletes) Felvételkori pénzigyi statusz BME_Kepz_Kod Keépzési teriilet
All v Diplomat szerzett v All v All ~ All v
Felhasznalt aktiv félévek Hallgatok megoszlasa a felhasznalt aktiv félévek szama szerint
1(1.3%) 3 (3.9%)
. Aktiv félévek
g .
E 14 .4
£ .
=
L 13
4 .7
3
10 20 30 40 50
Hallgaték létszama
. 7 ./ e Qe 7 e s 7 7 7 .
A GHK jelentés alapjan az egyes specializaciok értékelése:
6 5,30
5 4,14
364 4 4,00 4,00
4 3,29 3,43 / 3,60
3
2
1
2N-MWO-DT 2N-MWO0-FM 2N-MWO0-SM 2N-MWO-TE
B Szak vélemény [ISpec. vélemény

GHK jelentés - MSc hallgatok dontése képzés tjravalasztas esetén:

GHK

sz \ Vélaszt adé roviditett képzéskddia

Energetikai mérnoki mesterszakra 10 0 0 0 0 2
Gépészmérnik mesterszakra 0 34 1 0 4 0
Mechatronikai mérnéki mesterszakra 0 1 14 0 0 1
Ipari terméktervezé mérnoki mesterszakra 0 0 0 4 0 0
Gépészeti modellezés mesterszakra 1 5 0 0 17 0
i e 1ot o f oo ]
BME-n masik mesterszakra 6 4 11 1 2 o]
Nem a BME-re 2 9 9 0 5 0
Nem jelentkeznék mesterszakra 1 3 0 2 0 2

Maradna az eredetileg valasztott képzésén 47,62% 59,65% 40,00% 57,14% 60,71% 66,67%
g P

felmérésre kapott szoveges valaszokbdl kivalasztott néhany fontosabb

visszajelzés:

,Mi az az egy dolog, amin biztosan valtoztatnal a képzés kapcsan?” Gépészeti
modellezés képzésen a lézerfizikat, mint kotelez6 targyat villimgyorsan el kéne
telejteni...

Tal sok a toltétantargy: Lézerfizika, Management, Marketing,
Design&Manufact... egy __ilyen formaban. Tébb CFD/ modellezds tantargyat
vartam volna.
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» e ,Mit tartasz a képzés legnagyobb hidnyossaganak?” A blokkositast.
Mesterképzésre mar legtobben nem sziiléi tamogatassal érkeznek, és az
egyetemi tevékenységek melletti munkavallalas a legtobb esetben nem

opcionalis ...

e .. sok nagyon elméleti targy van, pl. lézerfizikdn gyakorlatilag csak
kvantumfizika volt, de ha egy lézeres muszert kéne terveznem vagy
valasztanom katalogusbol, arra nem lennék képes. A kvantumfizika részét nem
latom, hogy valaha alkalmazndm a mérnoki gyakorlatban.

e Miaz az egy dolog, amin biztosan nem valtoztatnal a képzés kapcsan? Tetszik,
hogy két specializaciot lehet valasztani gépészeti modellezésen, ez nyomds
indok volt amellett, hogy ezt valasszam.

D) Fo6 megallapitdsok

> A hallgatdi visszajelzések és adatok alapjan a képzés egyik legjelentésebb
problémadja az Orarendi strukturdhoz kapcsolddik. A jelenlegi, tobb napra
szétszabdalt 6rarend nem tdmogatja a munkavégzés melletti tanulast, amely a
mesterképzésben részt vevd hallgatdk jelentds részét érinti.

> A hallgatdi élmény szempontjabol tovabbi kritikus tényez6 a kozos kotelezd
targyak magas aradnya, amelyek egy része a hallgatok percepcidja szerint
kordbbi alapképzésben mar elsajatitott ismereteket ismétel. Ez csokkenti a
képzés szakmai mélységének és hozzdadott értékének megitélését.

> A hallgatdi visszajelzések alapjan egyes kotelez6 tantargyak kotelezd jellege
nem minden esetben indokolhatd, ami a tantervi struktura feliilvizsgalatanak
sziikségességét jelzi.

> A két specializacio egyiittes valasztdsa alapvetSen kedvezd, ugyanakkor a
hallgatoi igények alapjan indokolt a targyvalasztasi szabadsag tovabbi novelése
a tanulmanyi utak rugalmasabb alakitdsa érdekében.

E) Déntési opcick

Leiras Varhato hatas (KPI) Erdforrasigény / 1dé Fo6 kockazat +
koltség (hona mitigacid

Orarendi
blokkositas
és szerkezeti
racionalizal
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Osszehangolasav
al.

Kotelezd A kotelezé  hallgatdi Kozepes (tantervi  6-12 A képzési
targyak tantargyak elégedettség modositas, kimeneti
aranyanak korének novekedése; képzés akkreditacios kovetelményekk
I RIGWIST feliilvizsgalata, szakmai egyeztetések) el valo
(A F1 94yl indokolatlanul relevancidjanak Osszehangolas
flexibilitas kotelez6 elemek javulasa; ,felesleges sziikségessége
novelése kivaltasa ismétlés” jellegti

valaszthatd visszajelzések

targyakkal, csokkenése

valamint a

specializaciok

kozotti

atjarhatdésag

novelése.
S JuEIivETVB A specializaciok —gyakorlati készségek ~ Kozepes (4 6-12 Oktatoi
0s (Sl szerepének megitélésének targyak/projektfelada kapacitas és
projektalap [NSTSSIEES javulasa; tok kialakitasa, projektfeladatok
u  elemek WEIENIET: a munkaerdpiaci oktatoi kapacitas) minéségének
erdsitése projektalapt, relevancia biztositasa

gyakorlatorientd  er8sodése; hallgatoi

It tantargyi tanulasi élmény

elemek javulasa

aranyanak

novelése a

képzésben.

F) Kockazatok és kezelések

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés

Az orarendi struktara | Hallgatoi kérdéiv, | GHK kérdoiv és | A valaszadok jelentds

nem tamogatja a | kvalitativ visszajelzések | konzultacios tapasztalatok | része  dolgozik  az

munkavégzés  melletti egyetem  mellett; a

tanulast. visszajelzések
kovetkezetesen az
orarendi  széttagoltsag
problémajat jelzik.

A Kkotelezé targyak egy | Hallgatoi kérdéiv, | GHK jelentés, tantargyi | Az ismétléd6 tartalom

része a hallgatoi | tantargyi értékelések visszajelzések csokkenti a  képzés

percepcié szerint korabbi szakmai  mélységének

alapképzésben megitélését.

megszerzett ismereteket

ismétel.

Egyes kotelez6 | Hallgatdi visszajelzések | GHK kérd6iv és oktatoi | A visszajelzések a

tantargyak kotelez6 konzultaciok tantervi flexibilitas iranti

jellege mnem minden igényt erdsitik.

esetben indokolhatd.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat) ‘
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1.3 Hallgatokozponta tanulas,
tanitas és értékelés

1.4 A hallgatok felvétele,
elorehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a  képesités
odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi
szolgaltatasok

1.7 Informaciokezelés

19 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

A pillér feltarja, hogy a hallgatdk
milyen
modszereket preferdlnak, és hogy a
jelenlegi  gyakorlat  mennyire
igazodik  ezekhez; az  NPS
kozvetleniil méri a
hallgatokozponta megkozelités
érvényesiilését

tanitasi és  értékelési

A kritikus
tanulmanyi

tantargyak  és
utak  azonositasa,
valamint az elOfeltételi rend
hianyossagainak feltarasa
hat a hallgatéi
el6rehaladasra és a lemorzsolddasi

kockazatra

kozvetlentil

A Kkutatéi és TDK-bekapcsolodasi
lehet6ségek  lathatosaganak  és
elérhet6ségének vizsgalata,
valamint a felzarkoztatasi igények
azonositdsa a tanulastamogatasi
szolgaltatasok fejlesztéséhez ad
alapot

A pillér adatforrasai (hallgatéi
kérdéiv, NEPTUN, OMHYV) és azok
rendszeres gyUjtése, szegmentalt

elemzése és dokumentalasa
biztositja a megalapozott
doéntéshozatalhoz sziikséges

informadcids infrastruktiirat

A visszacsatolasi naplo, a KPI-ok
éves monitoringja és a dontési
opciok statuszkovetése egyiittesen
alkotjak a folyamatos
minGségfigyelés  mechanizmusat
ezen a pillérén beliil.

B) KPI-ok (Hallgatéi NPS); D) Fé
megallapitasok

C) Elemzések; F) Kockazatok

B) KPI-ok; D) F6 megallapitasok

Bizonyiték-hivatkozasok tabla

Visszacsatolasi naplo; B) KPI-ok
(célérték  és  bazisértek); F)
Kockazatok
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2. pillér - Oktatoi nézépont: tartalom, szerkezet, értékelés, pedagogiai innovacio

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogyan latjdk az oktatdk a tanterv tartalmi koherenciajat, megvalosithatosagat
és fejlesztési sziikségleteit. Erdemes bemutatni, hogy hol vannak tartalmi atfedések vagy hianyok, mennyire
vilagosak a tantargyi és programszint(i tanulasi eredmények, és milyen az értékelési gyakorlat minésége. Térjen ki
az oktatdi terhelésre, a pedagdgiai innovaciok alkalmazasdra, valamint arra is, milyen tdmogatas sziikséges az
oktatok szamara a megujitashoz. A fejezet célja nem pusztan az oktatoi vélemények Osszegzése, hanem a tantervi
és modszertani fejlesztés szakmai megalapozasa.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokézpontt tanulds, tanitas é€s
értékelés, 1.5 Oktatdk, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Mennyiben tamogatja az intézményi és kari mtkodési kornyezet az oktatasi
innovaciok megvalositasat?

» Az oktatok altal érzékelt terhelés és munkakornyezet milyen mértékben
befolyasolhatja a képzés mindségét és fejleszthetdséget?

» Az oktatasi tevékenységhez kapcsolodo intézményi tamogatottsdg mennyiben
teszi lehetvé a tantervi és modszertani fejlesztéseket?

> Mennyire biztositottak azok a szervezeti és erdforras-feltételek, amelyek a
képzés versenyképességének fenntartdsdhoz sziikségesek? Az oktatok altal
érzékelt intézményi miikodés milyen kockazatokat jelenthet a képzés hosszu
tavu fejlesztése szempontjabdl?

B) KPI-ok / mutatck
Mutato neve Definici6 Adatforra Id6abla Szegmenta Bazisért Célérté Megjegyzés
s k cio ék k
Oktatasi Az ,Oktatas” BME 2024. C)sszegyete -0,011 Pozitiv Az értek kozel
(1973 GWATLI kerdéscsopor | oktatoi decemb mi + kari (kozel tartoma semleges, ami
1 kapcsolatos [ atlagos elégedetts er - (GPK) semleges ny (= azt jelzi, hogy
oktatoi értéke az égi 2025. bontas , enyhén 0,2) az oktatasi
elégedettség oktatoi felmérés januar negativ muikodés
elégedettségi érték) fejlesztési
felmérésben. potenciallal
rendelkezik.
Nem
programspecifi
kus adat, de
relevans, mivel
az oktatok tobb
képzésben is
részt vesznek.
Oktatasi Az BME 2024. Osszegyete  -0,280 0 koriili Az
htietil el | Infrastrukta  oktatdi decemb mi + kari (negativ vagy infrastruktara
és erdforrasok W elégedetts  er - (GPK) tartoma  pozitiv  val kapcsolatos
megitélése kérdéscsopor  égi 2025. bontas ny) tartomd  elégedetlenség
t atlagos felmérés januar ny (20)  strukturalis
értéke az korlatot
oktatoi jelenthet a
elégedettségi képzési
felmérésben. fejlesztések
megvalositasa

ban (pl
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blokkositas,
korszer(i
oktatas).

Oktatoi
szakmai
fejlédési és
karrierlehetdsé
gek megitélése

C) Elemzeések és abrik

A {6 kérdéscsoportok valaszainak atlaga:

A fo kérdéscsoportok valaszainak atlagai

fécsoport
fécsoport stlag
ELKOTELEZETTSEG, MOTIVACIO 0,973
EGYUTTMUKODES, KOLLEGIALIS KAPCSOLATOK 0,775
SZAKMAI FEJLODES, KARRIERUT 0,207
OKTATAS -0,011
AZ EGYETEM MEGITELESE -0,223
INFRASTRUKTURA -0,280
STRATEGIAALKOTAS, FELELGSSEGI KOROK -0,305
K+F+l -0,344
JUTTATASOK, SZOLGALTATASOK, TAMOGATASOK -0,646
A fécsoportok tamogatasa karonként:
A fécsoportok tamogatasa karonként 1. A fécsoportok tamogatasa karonként 2.
||||||I| ||||||||| N TR [
: T
[13
-10
15 "
& & & & s & & F e
L A A s I I||| A1
s & & ¢ N u .
1&} & ’!}@x v)e?# »550 \‘,p“ l “ . I I Il
o & § & < )
A 4 rd “

£ .
& {\v‘ ELKUTELEZETTSEG, MOTIVACKSY EGYOTTMOKECES, KOUEGIALS STAKMAI FERODES, KARRER(T oxTATAS

&
¥ KAPLSOLATOR

mBME mEMK mEPK mGPK mGTK mKK mTTK mVBK mVIK mBME WEMK MEPK mGPK mGTK WKIK mTTK mVBK mVIK
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A GPK oktatdk

A focsoportok tamogatasa karonkeént 3.

STRATEGIAALKQTAS,
FELELOSSEGI KOROK

AZ EGYETEM
MEGITELESE

INFRASTRUKTURA K+F+l JUTTATASOK,

SZOLGALTATASOK,
TAMOGATASOK
EBME WEMK

EPK WGPK EMGTK WKK ETTK EVBK EVIK

altal adott valaszok

és a teljes valaszadok kozotti eredmények

0sszehasonlitas
A GPK val i
10
08
o
08
P g & \d 5 & oF <& 3+
¢
& o8 & o & & & o
< & + & & & 1
o +F & o a¥ & \a
& 3 § &S § & 5
& & & & & & o
A4 G &« o A G
& = & & & &
\.@ o ny" o &
< & < Py Kox
& & i
S &
-~ & o
& & g
& &
4 &
A ©
EBME mGPK

D) F6 megallapitasok
> Az oktatasi tevékenységgel ka
kozel semleges értéket mutat, a

pcsolatos oktatoi elégedettség Osszességében
mi arra utal, hogy a jelenlegi mtikddés stabil,

ugyanakkor jelent0s fejlesztési potencialt is hordoz.

Az infrastruktaraval és er6forrasokkal kapcsolatos elégedettség egyértelmiien

negativ tartomanyban van, ami a képzés megvaldsitasanak mindségét €s a
fejlesztési lehetdségeket korlatozo tényezdként azonosithato.

A szakmai fejlédési és karrierlehet6ségek megitélése mérsékelten pozitiv, ami

azt jelzi, hogy az oktatdi utdnpdtlds és motivacié alapvetden biztositott, de

tovabbi erdsités indokolt.
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» Az adatok nem programspecifikusak, ugyanakkor relevansak a vizsgalt képzés
szempontjabol, mivel az oktatok tobb képzésben parhuzamosan vesznek részt,
igy az intézményi szinti mikodés kozvetleniil hat a szak mindségére is.

> Az oktatdi elégedettségi adatok alapjan a képzés fejlesztése soran nem
els6sorban tartalmi, hanem szervezési és infrastrukturalis beavatkozasok
sziikségesek a miikodés hatékonysaganak javitasa érdekében.

E) Dontesi opcick

TargyfelelGsi és
tantargyi struktara

célzott feliilvizsgalata

Modellezési és
szimulaciés  targyak
eszkoz- és
szoftvertamogatasanak
fejlesztése

Leiras

A képzés
kulcstargyainak és
targyfelelsi
rendszerének
attekintése,
sziikség esetén j
targyfelel6sok
kijel6lése, valamint
a tantargyak
kozotti tartalmi és
litemezési
koordinacio
erlsitése a tantervi
koherencia javitasa
érdekében.

A modellezési és
szimulaciés
targyakhoz
kapcsolodd
szoftveres és
laborinfrastruktira
fejlesztése,
valamint az
egységes
eszkozhasznalat
kialakitasa a
gyakorlati képzés
szinvonalanak
novelése
érdekében.

F) Kockazatok és kezelések

Varhato hatas
(KPI)

Oktatasi
elégedettség
javulasa;
hallgatéi
visszajelzésekben
a tantargyi
koherencia és
terhelés
megitélésének
javulasa

Infrastruktaraval
kapcsolatos
elégedettség
javulasa;
gyakorlati
kompetenciak
erésodése

Eré6forrasigény
/ koltség

Alacsony

Kozepes

1dé6 F6

(honap)  kockazat +
mitigacié

3-6 Kockazat:
oktatoi
ellenallas
Mitigacio:
szakmai
egyeztetés,
fokozatos
bevezetés

6-12 Kockazat:

forrashiany
Mitigacio:
prioritasok
kijelolése,
fokozatos
fejlesztés

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés
Az oktatasi | Oktatdi  elégedettségi | BME oktatoi elégedettségi | Az infrastruktaraval
infrastruktara és | felmérés felmérés kapcsolatos elégedettség
eréforrasok  korlatozott negativ  tartomanyban
van;, az adat nem

programspecifikus, de
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volta hatraltathatja a
képzés fejlesztését.

relevans, mivel az
oktatok tobb képzésben
is részt vesznek.

Az oktatoi | Oktatdi  elégedettségi | BME oktatéi elégedettségi | Tobb, az oktatéi munkat
munkakérnyezet és | felmérés felmérés befolyasolé tényezd (pl.
terhelés korlatozhatja az szervezeti miikodés,
oktatasi innovacidk er6forrasok) negativ
bevezetését. megitélést kapott, ami
rendszerszint(i
korlatokra utal.
Az oktatasi tevékenység | Oktatéi  elégedettségi | BME oktatoi elégedettségi | Az oktatas
megitélése nem | felmérés felmérés kérdéscsoport  atlaga
egyértelmiien  pozitiv, kozel semleges; ez arra
ami fejlesztési utal, hogy a mtkodés
sziikségletet jelez. stabil, de nem
kiemelkedd.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2

13

15

1.9

Az  oktatdi visszajelzések és
kapacitasok elemzése hozzajarul a
képzési program tartalmi és
szervezeti fejlesztéséhez.

A pillér figyelembe veszi az oktatoi
visszajelzések hatasat a hallgatoi
tanulasi élményre és az oktatas
mindségére.

A pillér kozvetleniil az oktatoi
elégedettségre,  terhelésre  és
oktatasi kapacitasokra fokuszal.

Az oktatoi
beépiilnek a képzés folyamatos
fejlesztésébe és értékelésébe.

visszajelzések

B) KPI-k; C) Elemzések; D) F6
megallapitdsok

C) KPI-k; D) F6 megallapitasok

C) Oktatoi elégedettségi adatok; B)

KPI-k

D) F6 megallapitasok; E) Dontési
opcidk
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3. pillér - Munkaerdpiaci relevancia és kompetencia-illeszkedés

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell bemutatni, hogy a program mennyiben készit fel a valos szakmai palyakra és
kompetenciaelvarasokra. Tamaszkodjon DPR- vagy alumni adatokra, munkaaddi visszajelzésekre, valamint
lehetéség szerint ESCO? vagy mas kompetenciatérképezési elemzésekre. A cél annak feltarasa, hogy mely
kompetenciak erések, melyek hianyoznak vagy alulreprezentaltak, és ezek milyen tantervi kovetkezményekkel
jarnak. A fejezetbdl vilagosan ki kell dertilnie, hogy a szak értékajanlata mennyire igazolhato a foglalkoztathatosag
és a szakmai illeszkedés oldalardl.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitdsa és jovahagyasa, 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos
informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Milyen aranyban helyezkednek el a végzettek végzettségnek megfeleld
munkakdrben?

> Mely kompetencidk hidnyoznak vagy alulreprezentaltak a munkaerdpiaci
elvarasokhoz képest?

> Mely tantervi elemek biztositanak kozvetlen munkaerdpiaci relevanciat
(projektek, laborok)?

> A végzettek szerint mely tuddselemek hasznosak és melyek hidnyoznak?

B) KPI-ok / mutatok

KPI / mutaté tabla (trend + benchmark), elsésorban a végzettségnek megfelel$
munkakorben torténd elhelyezkedés; az szakhoz tartozé ESCO kompetencidk é€s a szak
tényleges kompetenciakeretének Osszevetése

Mutat6 Definicié Adatfor Idéab Szegment Bazisérték Célérték Megjegyzés
neve 3

acio

lak

ras
Képzésne
k
megfeleld
munkakér
ben valo
elhelyezke
dés
DPR

Elhelyezk [N 2020-  Végzési 7 hénap <7 hénap Az érték
(LSRG diplomaszer 2025 év; kedvezd és

(median/at AN EVAIEN) képzési versenyképes
lag) relevans szint mas mérnoki
munkakdr MSc szakokkal
(villamosmérn

ok: ~10 honap,

2 https://esco.ec.europa.eu/hu



https://esco.ec.europa.eu/hu
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megszerzesé mérnokinform

ig eltelt ido. atikus: ~8
hoénap,

gépészmérnok

~7 hoénap)

Osszevetve.

Atlagos
jovedelem
a végzést
kovet6en

Szakmai A végzettek DPR 2020- TEAOR Dominans A jelenlegi A megoszlas
DIV megoszlasa 2025 agazat agazat: megoszlas  jolilleszkedik a
dés TEAOR mérnoki fenntartasa  képzés kettGs
iranyanak [EREVATGIN tevékenység; céljahoz (ipari
megoszlas [EFASEINS masodik: mérnoki palya
a oktatas; +

harmadik: kutatasi/akadé
tudomanyos miai irany).
kutatas

Munkaerd6
piaci
kompeten
cia-
illeszkedé
s
(kvalitativ
)

C) Elemzések és abrik

Fels6foku végzettséget igényld és vezet6i munkakorben dolgozok aranya:
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Képzési terilet Képzési szint Munkarend
Al v oA v nappali
Végzettek szama:

290

STATUSZ
Munkakor
Jovedelem
Jovedelem 2
Késobbi tanulméanyok

Elhelyezkedési id6

TEAOR
ORSZ-Munkakor
ORSZ-J6vedelem

0.00

Megyei adatok

Idosor adatok

o
@
4
=
z
g
g
g
S
g
2
2

Mirosoft Power Bl

MSC képzési szintek esetén a bruttd

Képzési terilet Képzési szint Munkarend

<

All All

FelsGfoki végzettséget igényld munkakérben dolgozok aranya

Képzés vége tanéve Képzési graf

Al v gépészeti modellezés

Vezetdi munkakorben dolgozok aranya

195 0.00

< 2013 >

atlagjovedelem:

Képzési graf

All

Average of Brutté atlagjovedelem by Képzési graf

Master of Business Administration (MBA)
mémokinformatikus
gazdasaginformatikus

villamosmémoki

matematikus

STATUSZ

mechatronikai mémoki
autoném jarmirényitasi mémoki

Jovedelem szamvitel

gépészeti modellezés

o 2 JArmameémeki
Kando Kilman Doktori Iskola képzése
energetikai mémoki

pénzigy

Epitomiveszeti Doktori Iskola képzése

Keésobbi tanulmanyok

Elhelyezkedesi ido
egeszsegigyi mémoki
matematika

Pattantyds-Abrahim Géza Gépészeti Tudoman
maanyag- €s sziltechnologial mémaki

Kepzési graf

TEAOR
marketing
ORSZ-Munkakor gépészmemaki
kezlekedésmémaki
ORSZ-Jovedelem fizikus
fizika

Villamosmémold Tudomanyok Dektori Iskola k.

4]
I
4

=
&
3

g
g
g
i
2
2

azemmémok-informaticus
vegyészmemes

Megyei adatok gy
miszaki menedzser

Informatikai Tudoményok Doktor skala képzé.
1désor adatok v .

0.0MFt

N 36,156 Ft

38413 R
=
I '5'C;
I 3555

I -
I  :' 026 Ft
I o513 Ft
I, o285 Ft
I 10112 Ft
I o6 Ft
I, ¢7.60 Ft

1OMFt
Average of Bruttd atlagjovedelem

0.5MFt 1.5MFt

< aof3 >

FEOR munkakor szerinti végzettek szama:

Képzési teriilet Képzési szint Munkarend Képzés vége tanéve Képzési graf
All N All v nappali All ~ gépészeti modellezés
Sum of Végzettek szama by FEOR munkakar (4. szint)
STATUSZ
2118 - Gépészmeémdi
Munkakor
Jovedelem
2139 - Egyéb, méshova nem sorolhatd mémok 41
Jovedelem 2
<
Keésobbi tanulmanyok b}
B
5
Hhelyerkedési ido 3 2142 - Szoftvertejiesats 2
<
H
e
o
2
TEAOR i
2910 - Egyéb magasan képzett Ugyintézo 20
ORSZ-Munkaksr
ORSZ-Jovedelem
ORSZ-Kesbbi tanuimanyok 2410 - Egyetemi, fGiskolai oktato, tandr I 3
Megyei adatok
Idésor adatok
o 20 a0 0
Sum of Végzettek szama
< Tof3 >

Microsoft Power BI

TEAOR agazat szerinti végzettek szama:

Végzettek szama:

29623

1,746,847 FU

v

01
R ——
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P
nvyo
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e 2
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Képzési szint Képzési teriilet Munkarend Képzés vége tanéve Képzési graf

Sum of Végzettek szama by TEAOR 4gazat (2. szint)

71 - MmOk €s épitészmenmoki tevékenység, i
STATUSZ
Munkakor
85 - Oktatas 28
Jovedelem
Jovedelem 2
72 - Tudoményos kutatas, fejlesztés 22

Késobbi tanulmanyok
29 Kozt jrmd gyartésa - s
TEAOR 62 - Informécié-technolgiai szolgaltatas - "

ORSZ-Munkaksr

Elhelyezkedési id6

TEAOR &gazat (2. szint)

ORSZ-J6vedelem 26 - Szdmitégép, elektronikai, optikal termeék . 3

30 - Egyéb jarmd gyartasa

ORSZ-Késobbi tanulmanyok I

Megyei adatok

Id6sor adatok
0 10 20 30 40 50 60 7
Sum of Végzettek szama
———+ % O

D) F6 megallapitdsok

> A DPR adatok alapjan a végzettek kiemelkedéen magas aranyban (0,98)
helyezkednek el fels6foku végzettséget igényld, dontéen a képzéshez szorosan
kapcsoldd6o mérnoki munkakorokben, ami a szak munkaerdpiaci relevancidjat
igazolja.

> Az elhelyezkedési id6 (atlagosan 7 hoénap) a hasonlé miszaki
mesterképzésekkel 0sszevetve kedvezd, ami a képzés versenyképességét jelzi a
hazai munkaer&piacon.

> A jovedelmi adatok alapjan a végzettek kereseti szintje a vizsgalt szakok kozott
kedvezd poziciot foglal el, és a végzést kovetd id6 eldrehaladtaval novekvd
tendenciat mutat, ami a képzés hosszabb tavu értékét erdsiti.

> A kompetencia-visszajelzések alapjan a képzés erdssége az 0Onalld
problémamegoldas és a projektalapti munkavégzés fejlesztése, ugyanakkor a
digitalis szoftveres eszk6zok haszndlata tertiletén fejlesztési igény azonosithato.

E) Déntési opcick
Leiras Varhato hatas  Erdforrasigény / Idé F6 kockazat +
koltség (honap mitigacid

Digitalis

szoftveres
kompetenciak
ergsitése
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nagyobb
aranyban).

Tantervi A tantervi Hallgatdi Alacsony— 6 Kockazat:
rugalmassag strukttra elégedettség kozepes (tantervi hénap  tantervi
novelése rugalmasabba novekedése; atszervezés, koherencia
tétele a valaszthatd6 NPS javuldsa; adminisztrativ gyengiilése
elemek aranyanak képzés modositasok
o y, 2 ) Mitigacio:
novelésével és a relevancidjanak A
2 T3 minimalis
hallgatoi erésodése . .
. kotelezd
tanulméanyi  utak Kompetenciama
szabadabb mep e
kialakitasaval. meg
Modellezéskozpont (W képzés Munkaerdpiaci  Alacsony (profil- 3-6 Kockazat: profil
LI/ R o (Jilll profiljanak tudatos = elhelyezkedeési és honap  tulzott
erdsitése erdsitése a mutatok stabil kommunikaciés besztikiilése
modellezés- és fenntartasa; tisztazas, kisebb .,
) o . . Mitigacio:
szimulaciokozpont doktori tantervi o, .,
2 cq 2 - . . specializacidk
u  kompetenciak tovabbtanulasi  finomhangolas) Kozt
mentén, a kutatdsi arany o ‘s
e Areed G . 2 atjarhatosag
és ipari irdanyok novekedése v
o megOrzése
vilagosabb
elkiilonitésével.

F) Kockazatok és kezelések
Bizonyiték-hivatkozasok (dbrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés

(dbra/tablazat/melléklet)

A digitalis és szoftveres | Hallgatdi/alumni Kompetencia- A visszajelzések alapjan
kompetenciak kérdéiv visszajelzések (KPI tabla) ez az egyetlen
hianyossagai azonositott
csokkenthetik a képzés kompetenciateriilet,
hosszu tava ahol nem egyértelmtien
munkaerdpiaci pozitiv. a megitélés;
versenyképességét. alacsony mintaszam
mellett is konzisztens
jelzés.
A tantervi rugalmassag | Szakmai megfontolas / | E) Dontési opciok A valaszthatdsag
novelése a  képzés | tantervi elemzés novelése potencidlisan
szakmai koherenciajanak csokkentheti az
gyengiiléséhez vezethet. egységes
kompetenciamag
kialakulésat, ezért
sziikséges minimalis
kotelezo tartalom
fenntartasa.
A kedvez6é DPR mutatok | DPR adatok KPI tabla (elhelyezkedés, | A magas elhelyezkedési
mellett fennall a jovedelem) arany és  kedvezd
kockazata annak, hogy a jovedelmi adatok
jelenlegi jo ellenére a kompetencia-
munkaerdpiaci  pozicio visszajelzések fejlesztési

konzervalja a sziikséges igényt jeleznek.




Gépészeti modellezés mesterképzési szak Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

tantervi
elmaradasat.

fejlesztések

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG
standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A pillér a képzés munkaerdpiaci relevanciajat = C) KPI-k; D) F6 megallapitasok; E) Dontési
és kompetencia-illeszkedését értékeli, amely = opcidk
kozvetleniil megalapozza a tantervi fejlesztési
dontéseket.

1.7 A pillér DPR adatokra és hallgatéi | A) Adatforras-leltar; C) KPI-k
visszajelzésekre éptil, biztositva az
adatvezérelt értékelést.

1.8 A DPR adatok és a képzés munkaerdpiaci B) KPI-k (DPR mutatok); C) Elemzések és
kimenetére vonatkozd mutatok | abrak; D) F6 megallapitasok
hozzajarulnak a képzés eredményességének
atlathatd6 kommunikacidjahoz a jelentkezdk
és kiils6 partnerek felé.

1.9 A munkaerdpiaci visszajelzések és kimeneti | C) KPI-k; D) Fé megallapitasok

mutaték  folyamatos kovetése
tamogatja a képzés

feliilvizsgalatat.

nyomon
rendszeres
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4. pillér - Jovoallosag: digitalizacio, Al, z6ld atmenet, reziliencia

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyire képes reagalni a gyorsan valtozo technologiai,
gazdasagi é€s tarsadalmi kornyezetre. Mutassa be, hogy a digitalizacio, a mesterséges intelligencia, a
fenntarthatdsag és a reziliencia szempontjai mennyiben vannak jelen a tantervben és a tanulasi eredményekben.
Erdemes jelezni azt is, hogy van-e a programnak gyorsfrissitési mechanizmusa, példéul vélaszthaté modulok, révid
ciklusu fejlesztések vagy rugalmas tartalmi elemek formajdban. A fejezet akkor hasznos, ha nem trendfelsorolast
ad, hanem konkrét fejlesztési kovetkezményeket fogalmaz meg.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Milyen mértékben jelennek meg a tantervben a digitalizaciohoz és numerikus
modellezéshez kapcsolddo kompetenciak?

» Milyen sullyal és milyen mélységben jelenik meg a fenntarthatosag és a zold
atmenet a képzésben?

» Mennyire épiilnek be a képzésbe transzverzdlis készségek (pl. projektmunka,
kommunikacid, komplex problémamegoldas)?

> Rendelkezik-e a program olyan strukturalis elemekkel, amelyek lehet6veé teszik
a tanterv gyors és rugalmas frissitését?

B) KPI-ok / mutatok

Mutato neve Definicid Adatforr Id6abl Szegment Bazisér Célérték Megjegyzé

acio ték S

as ak
Digitalizaci
0s és
numerikus
kompetenci
akat
tartalmazo
tantargyak
aranya

Fenntarthato [aVAeu Tantargyl 2026 Kotelez6 / ~5-10%  220-25% A
sagi tantargyak ista valaszthat fenntarthat
EYZ9nJO )l aranya, o 6sag

at amelyekben tantargyak jelenléte
tartalmazo kornyezeti, jelenleg

tantargyak energetikai jellemzéen

aranya vagy implicit és
fenntarthat6sa nem
gi  szempont rendszerszi
explicit médon ntd.
megjelenik.

Transzverza
lis
készségeket
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fejlesztd
tantargyak
EVEN £ ]

C) Elemzések és dabrik

Az alabbi tablazat a {6 kompetenciatertiletek jelenlegi lefedettségét és az elvart szintek
kozotti eltéréseket (gap-eket) szemlélteti a tanterv kvalitativ értékelése alapjan.

Teriilet Jelenlegi szint | Elvart szint Gap
Digitalizacié kozepes-magas | magas kicsi
Fenntarthatdsag | alacsony kozepes-magas | nagy
Transzverzalis kozepes magas kozepes
készségek

Az alabbi tablazat a tantdrgyak kvalitativ, kompetenciaalapti besorolasat mutatja a
jovOorientalt fejlesztési teriiletek (digitalizacid, fenntarthatosag, transzverzalis
készségek) mentén.

1. Digitalizacio, numerikus modellezés, adatvezérelt modszerek

Aramlésok numerikus modellezése
Aramlésok részecske alapti modellezése
Energetikai rendszerek dinamikai szimulacioja
Nyilt forraskodt numerikus dramlastan
Végeselem mddszer

Matematika M1 - Differenciadlegyenletek és numerikus mddszereik
Iranyitastechnika és informatika

Robotok dinamikaja

CAD technoldgiak

Termékmodellezés

Mechanikai rendszerek modalis analizise
Kapcsolt feladatok a mechanikaban
Aramlésok stabilitédsa

Aramlastechnikai rendszerek dinamikaja
Tobbfazisu és reaktiv &ramlasok modellezése

2. Fenntarthatosag, energetika és kornyezeti szempontok
(részben implicit m6don)

Energetikai folyamatok

Energetikai mérések

Energetikai rendszerek dinamikai szimuldcidja
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” Epiilet- és kornyezeti aerodinamika
Tlizeléselmélet és technika

Hofizika

Halad6 termodinamika

Hemodinamika

3. Transzverzalis készségek és projektalapu kompetenciak

Csoportmunka projekt
Management

Marketing
Folyamattervezés

Tervezés és gyartas
Kiilonleges megmunkalasok
NC szerszamgépek

4. Klasszikus mérndki alapozo és elméleti targyak (domindns
blokk)

A mechanika kisérleti modszerei
Aero-elasztika

Alkalmazott miiszaki akusztika és mérési modszerek
Anyagtudomany

Aramlastani méréstechnika

Az dramlastan valogatott fejezetei
Elektronika

Elméleti akusztika

Faradas és torés

Gaz- és gbzturbindk

Gazdinamika

JarmGiaramlastan
Kontinuummechanika

Lézerfizika

Miiszaki mechanika

Nemlinearis rezgések
Rudszerkezetek

Rugalmassagtan és képlékenységtan
Szerkezetanalizis
Szerszamgéprezgések
Termomechanika
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D) F6 megallapitisok

> A tantervben a digitalizdcidhoz és numerikus modellezéshez kapcsolodd
elemek jelentds sullyal jelen vannak, ugyanakkor ezek nem minden esetben
strukturalt, egymasra épiil6 rendszerben jelennek meg.

> A mesterséges intelligencia és egyéb modern adatvezérelt modszerek jelenléte
a tantervben korlatozott, ezért indokolt ezek integralasa a tantargyi
tartalmakba, kiilonosen projekt- és hazi feladatokon keresztiil.

> A fenntarthatdsagi és zold atmenethez kapcsolddo kompetencidk csak alacsony
mértékben jelennek meg a képzésben, ami fejlesztési potencidlt jelez a tanterv
tartalmi bovitése szempontjabol.

> A projektalapu és transzverzdlis készségeket fejlesztd targyak jelen vannak,
azonban szamuk és rendszerszintli bedgyazottsdguk novelése indokolt a
hallgatoi kompetencidk célzottabb fejlesztése érdekében.

E) Déntési opcidk

Leiras Varhato hatas Er6forrasigény / Id6 F6 kockazat +
(KPI) koltség (hénap) mitigacio

Al és digitalis
kompetenciak
integralasa

Projektalapti A projektalapti  Transzverzalis Kozepes (oktatdsi 6-12 Kockazat:
(NEIEERSGET targyak készségek szervezeés, hénap értékelés

szamanak fejlédése; értékelési komplexitasanak

novelése és hallgatoi mddszerek noévekedése

rojektfeladatok  elégedettsé atalakitasa ce s g

- ,] o "g 2 e itasa) Mitigacio:

szélesebb kori novekedése covséges

beépitése a = g’ B i)t
., projektértékelési

meglévd

tantirevakba keretrendszer
8y’ ’ kialakitésa

Fenntarthat6sagi
kompetenciak
bévitése
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ﬂ F) Kockizatok és kezelések
Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

Bizonyiték tipusa Megjegyzés

A digitalizacio és

Tantervi

elemzés; | C) Tantargyi besorolas; E) | A jelenlegi tantervben

mesterséges intelligencia | szakmai megfontolas Dontési opcidk ezen elemek
elemek bevezetése korlatozottan  jelennek
oktatdi felkésziiltségi és meg, bevezetésiik
kapacitasbeli fokozatos megkozelitést
kihivasokat jelenthet. igényel.

A projektalapa oktatas | Hallgatéi  visszajelzés; | C) Tantargyi besorolas; D) | A projektfeladatok
bévitése novelheti az | tantervi elemzés F6 megéallapitasok egységes értékelési
értékelési és keretrendszerének
oktatasszervezési hianya kockazatot
komplexitast. jelenthet.

A fenntarthatosagi | Tantervi elemzés C) Gap elemzés; D) F6 | A bovités elsésorban
tartalmak bdvitése a megallapitasok meglévs tantargyak
tantervi terhelés tartalmi kiegészitésével

novekedéséhez vezethet.

célszerli, nem Uj targyak
bevezetésével.

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsol6dik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2,

1.3

1.9

"7

A pillér a tanterv jovéallosagat és
tartalmi  korszertiségét értékeli,
amely kozvetleniil megalapozza a
tantervi fejlesztési dontéseket.

A projektalapti oktatas és a
transzverzalis készségek fejlesztése
a hallgatéi tanulasi élmény és

kompetenciafejlédés erdsitését
szolgalja.

A jovéorientalt kompetenciak
megjelenésének vizsgalata

hozzajarul a program folyamatos
feliilvizsgalatahoz és fejlesztéséhez.

C) Elemzések és abrak; D) Fé
megallapitasok; E) Dontési opciok

C) Tantargyi besorolas; D) Fé
megallapitasok

C) Gap elemzés; D) Fo6
megallapitasok; E) Dontési opciok
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5. pillér - Tantervi struktuara, terhelés, munkavégzés melletti tanulhatdsag

INFOBOX: Ebben a pillérben a tanterv miikodéképességét kell vizsgalni a hallgatoi terhelés, az el6érehaladas
logikaja és a rugalmas tanulmanyi utak (kiilonosen: el6tanulmanyi rend) szempontjabdl. Mutassa be, mennyire
realis az ECTS-hez rendelt hallgatéi munkaterhelés, hogyan oszlik meg a kontaktéra és az 0Onallo
tanulas/ismeretszerzés, illetve hol vannak torléddsok vagy el6rehaladési akadalyok. Kiilonosen fontos annak
vizsgalata, hogy a képzés (mesterképzés) mennyiben teljesitheté munkavégzés mellett, illetve milyen rugalmas
szervezési megoldasok, WIL- vagy mikrotantsitvany-jellegti elemek tamogatjdk ezt. A fejezet j6 alapot ad a
szerkezeti tjratervezéshez és az oktatasszervezési reformokhoz.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitdsa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokézpontt tanulds, tanitds és
értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladédsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Milyen mértékben tdAmogatja a jelenlegi tantervi struktura a hallgatok iitemes
elérehaladasat?

> Mennyiben teszi lehetové a tanterv a blokkositott, munkavégzés mellett is
teljesithet6 Orarend kialakitdsat?

> Hogyan befolyasolja a kontaktdrdk szdma és eloszldsa a hallgatdi terhelést és

elégedettséget?
> Mennyire tekinthetd kiegyensulyozottnak és jol szervezhetének a
tantargystruktara (tantargyszam, kiméret, vizsgaterhelés
B) KPI-ok / mutatck
Mutato Definici6 Adatforras Id6éab Szegmenta Bazisértek  Célérték Megjegyzés
neve lak cid
Heti A heti Mintatanterv = 2026 Teljes A teljes 20 A hallgatoi
atlagos atlagos (jelenl  képzés képzés kontaktér  visszajelzése
' OFINGI Wl kontaktoras egi (féléves kontaktéras  a/hét k alapjan a
szam zam a tanter  bontasban) zama90 ora, (egységes kontaktoras
mintatanter V) amely en minden zam
vben félévenként  félévben)  csokkentésé
szerepld atlagosan nek igénye
tantargyak 22,5 egyértelm,
kimérete kontaktorat azonban a
alapjan jelent. mintanagysa
szamolhato g alacsony.
MMRGETEE Kontaktora ~ NEPTUN-bol 2026 Teljes Az els6 <3 nap/hét A jelenlegi
s (13 val feltoltott  az (jelenl  képzés szemeszterb  (blokkosit  struktdra
kontaktora [BEVRIO)S Orarendszer  egi (féléves en a kozos ott nem teszi
\CIBROUGIM szama / hét  keszto tanter  bontasban) kotelezd Orarend) lehetévé a
napok feliiletrdl V) targyak blokkositast,
szama) kinyert adat. lefoglaljak a amely
hét mind az kiilénosen
5 napjat, problémas a
amelyhez dolgozé
tovabbi hallgatok
specializaci szamara.
0s targyak

adddnak.
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Tantargysz
am

(@IS A | képzés Nagymintas  2020-  Végzett és Az aktiv

lési teljesitéséhe  hallgatoi 2025 aktiv hallgatok csokkente mmtanagysa
DLz szilkséges  kérdGiv hallgatok;  100%-a (3 f6 si igény g alacsony,
gi arany idérafordit Gépészmér nagymérték jelentds ugyanakkor
as noki Kar; ben, 3 f6 mérséklés az
meglataso Gépészeti  kismértékbe e (tObbség eredmények
m  szerint modellezés n), a szamara egy iranyba
tal sok" mesterkép  végzettek elfogadhat mutatnak és
allitassal zési szak. 100%-a (3 f6 O terhelés) konzisztense
(inkabb/telj nagymeérték n jelzik a
es ben, 4 {6 tilterhelés
mértékben) kismértékbe problémajat.
egyetértok n) a
aranya kontaktdras
zam
csokkentésé
t tartja
indokoltnak

C) Elemzések és abrik

Az aldbbi dbra a jelenlegi tanterv féléves bontdsu attekintését mutatja, amelybdl jol
lathato a tantargyak szama, a kontaktorak eloszlasa, valamint a terhelés félévek kozotti
megoszlasa.
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anica gineering Mode 3 ANTA A
N Tavaszi kezdés OBszi kezdés
] 1. 2. 3. 4. . 2. 1. 4. 3.
T o — — Tantargy neve — —
£ tavasz Gsz tavasz Gsz Gsz tavasz 8sz tavasz
= EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LAkovkr |EA|GY|LAIkoykr EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LAkovkr |EA|GY|LAIkoYkr
32 4(2|0|v|8 Differential Equations and Numerical Methods 4(2|0|v|8
3[0[0|v|4 Advanced Fluid Mechanics 3{0j0|v|4
& § % 2(1|0|v|4 Advanced Thermodynamics 2(1|0|v|4
g L 3|lofo|v]|a Advanced Mechanics 3|lof0|v]|a
EE 2 3[1]o|v][a Laser Physics 3[1]o|v][a
e 2[0[1|v][4 Electronics 2[0[1|v][4
2|1|0|v|4 Advanced Control and Informatics 2|1|/0|v|4
20 2(1|/0]|v|4 Machine Design and Production Technology 2(1|0]|v|4
T 2|2|0|f][5 Major Compulsory Subject I. 2|2|0|f][5
% 5 2|0|2]f][5 Major Compulsory Subject II. 2|0|2]f[5
a 0[0|4]|f|6|Teamwork project 0(0[|4]|f|6
30 0([12| 0| f [15 Master Thesis Project A 012/ 0] f [15
Dipterv. 0[12]| 0 | f [15|Master Thesis Project B 0|12| 0| f |15
10 3|o0j0[f][5 3|o0jO0|f][5
Ra E i
Nw S 3lofo|f|s Marketing 3lolo|f]|s
o =
52 2|0(2|f|5 Minor Compulsory Subject I. 2|0[2|f|5
2|2|0[f|5 Minor Compulsory Subject II. 2|2|0[f|5
:"_:ﬁ 1|/0{1|v|3 Major Elective Subject I. 1|/0f{1fv|3
f: E 20| 0|f|3|Major Elective Subject II. 2|0f0ff|3
fl,-'g 1{0f|1|f|3 Minor Elective Subject I. 1(0|1|f|3
2|0|0|v|3|Minor Elective Subject Il. 2|0(0|v]|3
6 2|0|0|f]|3 Optional Subject 1 2|0|0|f]|3
Optional 2| 0| 0| f| 3 |Optional Subject 2 2|0|0|f]|3
Grzé EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LAkovkr |EA|GY|LAIkoykr EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LAkavkr |EA|GY|LAIkoykr
Osszes: 16| 3| 4| 0[30|16| 7| 1| 0|31 7|12| 2| 0/29]| 6[12| 4| 0|30 16| 7| 1| 0[31|16| 3| 4| 0/30| 6[12| 4| 0/30| 7{12| 2| 0|29
heti6raszém |« 23 o 24 ¢ 2 o 2 o 24 & 23 o 2 ¢ 2
vizsgak 0 4 @ 4 © 1 @ 1 0 4 o 4 o 1 0 1
félévkozi j. 2 3 4 3 3 2 3 4
kredit I 30 I 31 I 29 ' 30 i 31 i 30 i 30 i 29

Az aldbbi dbra a nagymintds felmérés eredményeit mutatja a heti atlagos
kontaktoraszdm hallgatdi megitélésére vonatkozoan, amely alapjan a valaszaddk
egyontetiien a terhelés csokkentésének sziikségességét jelzik.

Szak Aktiv félév Képzési szint
e Gépészeti modellezés mesterképzési szak - angol (MSc) v =l All ~
S huE
Véleményed szerint mennyire . . P
| @ gyakorlatorientilt a képzés? Mit gondolsz a szak heti atlagos kontaktoraszamarél?
ey gy W S Aktiv hallgatok Végzett hallgatok
: valaszok
- e o o e

O 100% O 100% O 100%
IIL Szakes eredmémyek 2
® | .
4
- @ | @ 50 % 50 % 50 %
Szrts relevins kinshbusig alapiin

L Altalinos |§
o
l'\'ES.s |
1©

IL Szakos eredmények
I 0% 0% 0%

O -100% O -100% O -100%

Az, hogy miért kritikus a blokkositas szempontjabdl a jelenlegi tanterv azt legjobban a
kovetkezd abrdk illusztraljdk, ahol a képzés egymads utani 4 utolsé félévének az
orarendjét mutatjuk. Zold kerettel jeloltiik a képzésben 1évé mindenki szamara
kotelez6 kozos targyakat. Narancs, Piros, Kék és Lila kerettel pedig az alabbi
specializacidkat jeloltiik: Thermal engineering, Solid Mechanics, Fluid mechanics,
Design and technology. A nem jelolt tantargyak a Nuclear engineering
specializaciohoz tartoznak. Fontos megallapitds, hogy mar a képzés els6
szemeszterében a kotelez6 targyak lefoglaljak a hét mind az 5 napjat! Es erre jonnek ra
még a specializacios targyak. A képzés masodik szemeszterében a kotelezd targyak
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lefoglalnak 4 napot! Es erre jonnek ra még a specializaciés targyak. Aki Fluid vagy
Thermal specializacion van, annak mind az 5 nap foglalt. A képzés 3. és 4. szemesztere
is nagyon zsufolt, f6leg, hogy két specializaciot kell valasztani.

BR MO e st s

BN NOPIUN | o

souc [N Luic [ oesich [N «oz0s | oesion [N <025 |

R T ———

=

Em BB = E3

D) Fo6 megallapitdsok

> A jelenlegi tantervi struktdra nem teszi lehet6vé a blokkositott dérarend
kialakitasat; a kotelez6 targyak mar onmagukban lefedik a hét nagy részét, amit
a Neptun orarendi mintdk is egyértelmiien alatdAmasztanak.

> A kontaktdrak szama és heti eloszlasa a hallgatdi visszajelzések alapjan talzott,
és nem illeszkedik a mesterképzésben jellemz6, munkavégzés melletti tanuldsi
formahoz.

> A tantargystruktdara inhomogén (kiilonb6zd kiméreti targyak, magas
parhuzamos terhelés), ami neheziti a tanulmanyi el6rehaladas tervezhetdségét.

> A vizsgas targyak magas szama noveli a hallgatoi terhelést és csokkentheti a
képzés vonzerejét.

> A kozos kotelezd targyak jelenlegi, elkiilonitett blokkja jelentds mértékben
hozzajarul az Orarendi torlédasokhoz, ezért indokolt azok integralasa a
specializacios strukturaba.

E) Déntési opcick

Varhato hatas Eréforrasigény Id6 F6 kockazat +
(KPI) / koltség (hénap) mitigacio

Kozos  targyak [WaN jelenlegi, Kontaktéras Alacsony— 6-12 Kockazat:
integralasa kiilon blokkban napok szdmanak kozepes hoénap szakmai tartalom
szereplé kozos —csokkenése; (tantervi fragmentalddasa



Gépészeti modellezés mesterképzési szak Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Specializacios
napok kijeldlése

Tantargystruktiura

oy

egyszeriisitése

Leiras

kotelezd
targyak
megsziintetése
és  részleges
vagy teljes
beépitése a
specializacios
tantargyi
struktdraba.

Heti dedikalt
nap(ok)
kijelolése egy-
egy
specializacié
szamara, amely
lehet6vé teszi a
koncentralt,
blokkositott
Oraszervezest.

A tantargyak
szamdanak  és
kiméretének
racionalizalasa
(kevesebb,
egységesebb
kreditérték(i
targy),
valamint a
vizsgas targyak
aranyanak
csokkentése.

Varhato hatas
(KPI)

blokkosithatosag
javulasa; hallgatoi
elégedettség
novekedése

Kontaktéras
napok szamanak
csokkenése;
orarendi
atlathatosag
novekedése;
munkavégzés
melletti  tanulas
tamogatasa

Félévenkénti
tantargyszam
csokkenése;
hallgat6i terhelés
kiegyenstlyozasa;
kreditel6rehaladas
javulasa

F) Kockazatok és kezelések

Bizonyiték-hivatkozasok (dbrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

1d6
(hénap)

Eréforrasigény
/ koltség

atszervezés,
tantargyfelelGsi
egyeztetések)

Alacsony
(6rarendi és
szervezési
atalakitas)

3-6 honap

6-12
hoénap

Kozepes
(tantervi
Ujratervezés,
tantargy-
Osszevonasok)

Hivatkozas

(abra/tablazat/melléklet)

F6 kockazat +
mitigacié
Mitigdcio:
egységes
tananyag-
koordinaci6  és
kompetencia-
alapt tervezés

Kockazat:
orarendi
konfliktusok
specializaciok
kozott

Mitigdcio:
kozponti
Orarendi
koordinaci6  és
el6zetes
kapacitastervezés

Kockazat: oktatoi
ellenéllas a
tantargyak
atalakitasa miatt
Mitigacio:
fokozatos
bevezetés és
szakmai
egyeztetések

Megjegyzés

integralasa a
specializaciokba a
tananyag
koherenciajanak

csokkenéséhez vezethet.

tantervi elemzés

Dontési opcidk

A Dblokkositott orarend | Tantervi és Orarendi | C) Jelenlegi tantervi abra; | A jelenlegi széttagolt
kialakitasa oOrarendi és | elemzés C) Orarendi elemzés struktura atalakitasa
er6forras-allokacios kozponti koordinaciot és
konfliktusokat el6zetes
eredményezhet a kapacitastervezést
specializaciok kozott. igényel.

A kozos kotelezo targyak | Szakmai  megfontolas; | D) F6 megallapitasok; E) | A kockazat megfeleld

tantargyfeleldsi
koordinaciéval és
kompetenciaalapt
tervezéssel kezelhetd.




Gépészeti modellezés mesterképzési szak Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

A tantargystruktira | Szervezeti tapasztalat E) Dontési opciok
egyszertisitése  oktatoi

ellenéllast valthat ki,
kiilonosen tantargy-
0sszevonasok esetén.

A valtoztatasok
fokozatos bevezetése és
szakmai egyeztetése
csokkentheti az
ellenallast.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték
ESG Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

standard(ok)

1.2

1.3

14

1.6

1.9

A pillér a tantervi struktiira miikodését és fejlesztési
sziikségleteit elemzi, amely kozvetleniil megalapozza a
tantervi atalakitdsokra vonatkozo6 dontéseket.

A hallgatéi terhelés, orarendi szervezhetGség és
munkavégzés melletti tanulas feltételeinek vizsgalata
kapcsolodik  a  hallgatékozponta
képzésszervezéshez.

kozvetleniil

A tantervi struktura és terhelés kozvetlen hatassal van
a hallgatok el6rehaladasara és  kreditfelvételi
sikerességére.

A blokkositott 6rarend és atlathatobb tantervi strukttra
kialakitasa javitja a hallgatok tanuldsi kornyezetét és
szervezhet8ségét.

A tantervi struktdra problémainak feltdrasa és a
fejlesztési iranyok meghatarozasa tdmogatja a program
folyamatos feliilvizsgalatat.

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

C) Jelenlegi tantervi abra; C)
Neptun érarendi abrak

C) Hallgatéi visszajelzések abraja;
B) KPL-k

B) KPI-k (kontaktoraszam,
tantargyszam); D) Fé
megallapitasok

C) Tantervi abra; E) Dontési opcidk

O) Elemzések; D) F6
megallapitasok; E) Dontési opcidk
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6. pillér - Nemzetkoziesités és mobilitas

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, mennyire nemzetkozileg nyitott, lathato és mobilitasbarat a program. Térjen ki
az idegen nyelvii kurzuskinalatra, a nemzetkozi hallgatok helyzetére (ha a képzésben nemzetkdzi hallgatoéi is részt
vesznek), a ki- és bejové mobilitasi adatokra, valamint a kreditelismerés és tamogatas mikodésére. Fontos
bemutatni, hogy a program milyen akadalyokat gordit vagy bont le a nemzetkdziesités el6tt, €s mely partnerek,
formak vagy szervezési megoldasok erdsithetik ezt a dimenziot. A fejezet segit eldonteni, hogy a nemzetkdoziesités
a programban jelenleg kiegészitd elem vagy valddi stratégiai erésség.

Kapcsolodo ESG: 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Milyen ardnyban vesznek részt a hallgatok nemzetkozi mobilitasban (be- és
kimend)?

» Mennyire tAmogatja a tanterv a kiilfoldi részképzésbe vald bekapcsolodast?

> Mennyire biztositott a kiilfoldon szerzett kreditek elismerése?

> Milyen akadalyok korlatozzdk a mobilitdsi részvételt.

B) KPI-ok / mutatdk

Mutato Definicio6 Adatforras  Id6ablak Szegmenté Ba’zisért Célérté Megjegyz

neve és

Nemzetk

0zi

hallgatok

EVEN£:]

Angol angol Képzési 2026 (aktualis Teljes Fenntart A képzés

nyelvii nyelven program allapot) képzés kepzes as nemzetkoz

képzési elérhet6 dokumenta teljes (100%) i hallgatdék

arany képzési cié egészéb szamara
elemek en angol teljes
aranya a teljes nyelven kortien
programon mukodi hozzaférhe
beliil. k. t6.

C) Elemzések és abrak

Az alabbi abra a FIR rendszer adatai alapjan mutatja a hallgatoi létszamot és a kiilfoldi
hallgatok aranyat a 2024. oktdber 15-i referenciaidépontban. Az adatok alapjan a
kiilfoldi hallgatok aranya magas (42%), ami er6s nemzetkdzi jelenlétet jelez.
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Képzési létszamstatisztika

Ezen a felileten a FIR OSAP modulja szerinti statisztikai szamokat mutatjuk be képzési szint, képzési csoport, valamint szak szinten, egy-egy félévre vonatkozdan.

-
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Az alabbi dbra a 2025. marcius 15-i referenciaidépontra vonatkoz6 FIR adatokat
mutatja. A kiilfoldi hallgatok ardnya ebben az iddszakban 25%, amely a képzés
folyamatos nemzetkozi jelenlétét jelzi, ugyanakkor ingadozdst mutat az egyes
idépontok kozott.

Képzési létszamstatisztika

Ezen a felilleten a FIR OSAP madulja szerinti statisztikai szémokat mutatjuk be képzési szint, képzési csoport, valamint szak szinten, egy-egy félévre vonatkozsan
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Az alabbi abra a 2025. oktober 15-i referenciaidépontra vonatkozé adatokat mutatja. A
kiilfoldi hallgatok aranya ~36%, amely tovabbra is jelent6s nemzetkozi hallgatoi
jelenlétet jelez a képzésben.
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Képzési létszamstatisztika

Ezen a felileten a FIR OSAP modulja szerinti statisztikai szdmokat mutatjuk be képzési szint, képzési csoport, valamint szak szinten, egy-egy félévre vonatkozdan
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D) Fo6 megallapitdsok

> A FIR adatok alapjan a képzés jelentSs és stabil nemzetkozi hallgatoi jelenléttel
muikodik (25-42% kozotti arany), ami erds nemzetkoziesitési poziciot jelez.

> A kilfoldi hallgatok ardnya az egyes referenciaidépontok kozott ingadozast
mutat, ugyanakkor minden vizsgalt idépontban meghatdroz6 mértéki
nemzetkozi jelenlét figyelhetd meg.

» Szak-specifikus, rendszerszinten Osszesitett adat nem 4ll rendelkezésre a
kimend mobilitasrdl (pl. Erasmus részképzés), ugyanakkor ezek az adatok
utolag a Neptun rendszerbdl kigytijthetok.

> A szakfelelds tapasztalata alapjan a képzésbdl rendszeresen vesznek részt
hallgatok nemzetkozi mobilitdsban, félévente megkozelitéleg 5 f6 Erasmus
részképzés keretében

E) Dontési opcidk

Leiras Varhato hatas Eréforrasigény 1d6 F6 kockazat +
/ koltség (honap mitigacié

Mobilitasi
ablak
kialakitasa
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Leiras

képzésiik

Varhato hatas
(KPI)

Idé

Eréforrasigény
/ koltség
)

(hénap

F6 kockazat +
mitigacié

partnerintézményi

elérehaladasa egyeztetések
sériilne.
Kreditelismerés [aN kalfoldi  Elismert kreditek Alacsony— 3-6 Kockazat:
i IOVENELE részképzés  soran  aranyanak kozepes hénap  mindségbiztositasi
(ARG G teljesitett targyak novekedése; (szabalyozasi aggalyok
kreditelismeréséne = mobilitasi és  szervezési Mitiedcio: eldzetes
k atlathatobba és hajlandésag modositasok) g ’
[ [ X 1z tantargy-
gyorsabba tétele, erdsodése c L, ,
i akkreditacid és
egységesebb _ w
At kreditelismerési
dontési  gyakorlat crénvelvek
Kialakitasaval, A
rogzitese
Nemzetkozi A meglévé angol Nemzetkozi Alacsony 3-6 Kockazat:
kurzuskinalat nyelvi képzés hallgatok (meglévo honap  hallgatoi létszam
erdsitése fenntartasa és aranyanak strukttirara ingadozasa
célzott fejlesztése, stabilizalasa; épit L, ., 5
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hallgatok
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F) Kockazatok és kezelések
Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

Megjegyzés

A mobilitasi ablak | Tantervi elemzés; | C) Elemzések és abrak; E) | A kockazat elGzetes

kialakitasa tantervi | szakmai megfontolas Dontési opciok tantargy-

illeszkedési problémakat megfeleltetések és

és kreditelismerési partnerintézményi

nehézségeket okozhat. egyeztetések révén
csokkenthetd.

A kreditelismerési | Szervezeti tapasztalat; | E) Dontési opcidk A Kkockdzat egységes

folyamat egyszerfisitése | szakmai megfontolas kreditelismerési

mindségbiztositasi iranyelvek és elGzetes

aggalyokat vethet fel. jovahagyasi
mechanizmusok

kialakitasaval kezelhetd.

A nemzetkozi hallgatoi
létszam ingadozasa
befolyasolhatja a képzés
stabil miikodését.

FIR adatok

C) FIR 4brak (2024-2025)

A kulfoldi  hallgatok
ardnya idében valtozd,
ezért a  stabilizalas
érdekében célzott
nemzetkozi toborzas és
partnerkapcsolatok

erdsitése indokolt.




=)

Gépészeti modellezés mesterképzési szak Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG
standard(ok)

14

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

A nemzetkdzi  mobilitdas és a
kreditelismerési  gyakorlat kozvetleniil
befolyasolja a hallgatok elérehaladasat és a
kalféldon teljesitett tanulmanyok
beszamithatosagat.

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

D) F6 megallapitasok; E) Dontési opcidk

1.6

A mobilitasi lehetéségek, az angol nyelvi
képzés és a nemzetkozi hallgatdk jelenléte a
tanuldsi kornyezet és  szolgéltatdsok
nemzetkdzi dimenzidjat erdsiti.

C) FIR 4brék; B) KPI-k

1.8

A képzés nemzetkozi jellegére és angol
nyelvl miikodésére vonatkozd informaciok
a nyilvanos képzési tajékoztatas fontos
elemei.

B) KPI-k; C) Elemzések és abrak

1.9

A nemzetkozi hallgatdi arany és a mobilitasi
feltételek elemzése hozzajarul a program
folyamatos monitorozasahoz és
fejlesztéséhez.

C) FIR abrak; D) Fé megallapitasok; E) Dontési
opcidk
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7. pillér - Mindségbiztositas és bizonyitékalapu iranyitas (PDCA)

INFOBOX: Ebben a pillérben a program mindségbiztositasi miikodését és dontési ciklusait kell elemezni. Mutassa
be, hogyan miikodik a PDCA-logika, kik a felelds szerepl6k, milyen bizottsagi vagy vezet6i forumok kapcsolddnak
a programhoz, és milyen adatok tamasztjak ala a dontéseket. Fontos kérdés, hogy a visszajelzésekbdl, mutatokbol
és kiils6 elvarasokbol keletkeznek-e kovetkezetes fejlesztési intézkedések, és ezek nyomon kovetheték-e. A fejezet
akkor jo, ha megmutatja a minéségbiztositas gyakorlati miikodését, nem csak a formalis szabalyozasat.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése, 1.10 Rendszeres kiilsé minéségbiztositas.

A) Cél és kulcskérdések

» Mennyire tekinthet6 rendszeresnek és strukturaltnak a képzés
mindségbiztositasi miikodése (PDCA-ciklus)?

» Milyen adatforrasokra (OHV, DPR, hallgatoi visszajelzések, kari adatok)
tdamaszkodnak a dontések, €s ezek hogyan épiilnek be a fejlesztésekbe?

» Milyen férumokon torténik a dontéselSkészités és dontéshozatal, és ezek
mennyire dokumentaltak és kovethetok?

> Mennyiben biztositott a visszacsatolas (pl. ,Te mondtad — mi megtettiik” elv) a
hallgatdk és oktatok felé?

B) KPI-ok / mutatdk
Mutat6 Definicié Adatforras Id6abl Szegment Bazisérték Célérték Megjegyzé

neve

Szakbizott
sagi
kapcsolodo
dontési
forumok
mukodése
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A\YCEPZTCEI A hallgatoiés OHV; GHK  2020- - A Egységes  Tobb

olasi oktatoi felmérések; 2026 visszajelzések visszacsat  informalis
mechaniz visszajelzése  szakfelelés (OHV, GHK, olasi naplé csatorna
mus k (OHV, i informalis és miuikodik,
Gl GHK, tapasztalat csatornak) kovethetds ami erdsiti a

informalis
csatornak)
beépiilése a
képzés
fejlesztésébe.

rendszeresen
beépiilnek a
dontési
folyamatokba
, és konkrét
esetekben

ég

biztositasa

rendszert,
de
csokkenti
az
atlathatésa
got.

albizottsagi
szinten is
targyalasra
kertilnek,
ugyanakkor
ezek nem
minden
esetben
dokumentalt
modon
kovethetok.

PDCA
miikodés
érettsége

C) Elemzések és abrak

Az aldbbi abrdk a képzéshez kapcsolddd albizottsagi iilések jegyzOkonyveibdl
szarmazo részleteket mutatjak (2025.09.18., 2026.03.05.), amelyek igazoljak a
mindségbiztositasi dontési folyamatok dokumentalt miikodését.
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a Gépészeti Albi:
2025. szeptember 19-én (péntek) tartott iilésérol.

v a Gépészeti Modellez Albi
Az @lés online modon, Teams meeting keretében lett megtartva 8:30-t61 10:00-ig. A megbeszélésen 2026. mércius 5-én tartort filésérdl.
résztvevok listaja:

A bizottsagi alés online modon, MS Teams meeting keretében keralt megtartasra 14:30-161 16.00-ig.
e Dr Kossa Attila (elnok) A megbeszélésen a résziveviok listaja:
Dr. Szekrényes Andras (titkar)
Dr. Vad Janos (tag)

: ® Dr Kossa Attila (elnok)
e Dr. Zwierczyk Péter (tag)

.

.

Dr. Szekrényes Andras (titkar)
Dr. Vad Janos (tag)

.
t .
Dr. Cséfalvay Edit (tag) ® Dr. Zwierczyk Péter (tag)
L]
.

Nemoda Milan (GHK tag)

Dr. Cséfalvay Edit
e Dr. Suda Jend (vendég) sefalvay Edit (tag)

Nemoda Milan (GHK tag)
Az albizottsdg minden tagja jelen volt. 9:00-161 Dr. Vad Janost Dr. Suda Jené helyettesitette, aki ®  Mésziros Hanna (GHK tag)
egyben a Gépé érnok-keépzé i ag titkara. Az albizottsdg minden tagja jelen volt.

D) F6 megallapitdsok

> A képzés mindségbiztositasi miikodése tobb, egymassal Osszekapcsolodd
forumon keresztiil zajlik (szakbizottsag, tanszékvezetSi tandcs, Kkari
bizottsagok), amelyek Dbiztositjdk a folyamatos informdciédramlast és
dontéselSkészitést.

> A dontéseldkészités rendszeres és intenziv (pl. heti tanszékvezetdi é€s oktatasi
egyeztetések), ugyanakkor a szakbizottsagi tilések jellemzden eseti jellegliek, és
nem alkotnak formalisan rogzitett, rendszeres feliilvizsgalati ciklust.

> A hallgatoi visszajelzések (OHV, GHK felmérések, informadlis csatorndk)
ténylegesen beépiilnek a képzés miikodésébe, azonban ezek visszacsatoldsa és
dokumentalt nyomon kovetése nem minden esetben egységes.

> A minGségbiztositasi miikodés erésen adatvezérelt (OHV, DPR, Neptun adatok
rendelkezésre dllnak), ugyanakkor az adatok egységes értelmezési és
dontéstamogatasi keretbe rendezése nem teljes kor.

> A PDCA ciklus egyes elemei miikodnek (adatgyfijtés, beavatkozas), és egyes
esetekben dokumentalt dontések is rendelkezésre allnak (albizottsagi
jegyz6konyvek), azonban a teljes ciklus rendszerszint(i, kovethet6 lezardsa nem
biztositott

E) Déntési opcidk

Leiras Varhato hatas Er6forrasigény Idé F6 kockazat +
/ koltség (honap) mitigacio

Eves strukturalt
programreview
bevezetése
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Varhato hatas
(KPI)

Leiras Eréforrasigény

/ koltség
attekintik, és

dokumentalt

fejlesztési

javaslatokat

fogalmaznak

meg.

Visszacsatolasi

Visszacsatolasi
naplo
bevezetése

Alacsony—
kozepes
(rendszer
kialakitasa  és
fenntartasa)

Egységes,
nyomon
kovethetd
visszacsatolasi
rendszer
kialakitasa,

mechanizmus
atlathatésaganak
novekedése;
intézkedések
kovethet6ségének
amely rogziti a javuldsa
beérkezd

visszajelzéseket

(hallgatoi,

oktatoi, kari), a
meghozott
dontéseket,
valamint
statuszat
(elfogadva /
elutasitva /
folyamatban).

azok

PDCA mikodés
érettségének
novekedése;
adatvezérelt
dontések
aranyanak
novekedése

KPI-alapu A rendelkezésre
dontéstamogatas [REIIL adatok
erdsitése (ORYV, DPR,
Neptun)
egységes
értelmezési
keretbe
rendezése  és
rendszeres

Kozepes
(adatok
strukturalasa,
koordinacio)

felhasznalasa a
dontési
folyamatokban,
kijelolt
felel6sségi
korokkel.

F) Kockazatok ¢és kezelések
<<max. 5 kockazat>>
Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas

(abra/tablazat/melléklet)

Id6

(honap)

3-6 honap

6-12 hénap

F6 kockazat +
mitigacié

Kockazat:
alacsony
hasznalati
hajlandésag
Mitigacio:
egyszeri
hasznalat és
felel6sségi korok
egyértelm
kijelolése

Kockazat: tal
komplex

rendszer
kialakulasa

Mitigacio:
fokozatos
bevezetés,
prioritasok
mentén torténd
adatfelhasznalas

A mindségbiztositasi | SzakfelelGsi tapasztalat; | D) F6 megallapitasok
miikodés nem teljes | miikodési leiras

mértékben formalizalt és

dokumentalt

Megjegyzés
A muikodés tobb
forumon  zajlik, de

egységes dokumentalas
hianyzik
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A visszacsatolasok (OHV, | OHV; GHK; szakfelel6si | B) KPI-k; D) F6 | Informalis csatornak
GHK, informalis | tapasztalat megallapitasok erések, de atlathatdsag
csatornak) nem minden csokken

esetben kovethetdk végig

A PDCA ciklus nem zarul | Szakmai  megfontolds; | C) Albizottsagi | Vannak dokumentalt
le egységesen minden | jegyzOkonyvek jegyzékonyvek; D) F6 | dontések, de nincs teljes
esetben megallapitasok korti visszamérés

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték
e Hogyan kapcsolddik a pillérhez? Bizonyiték

standard(ok) (fejezet/abra/tablazat)

1.1 A pillér a képzés mindségbiztositasi mikodésének gyakorlati | D) F6 megallapitasok; E)
megvalosulasat vizsgalja, beleértve a dontési foérumokat, | Dontési opciok
visszacsatolasi mechanizmusokat és fejlesztési folyamatokat.

1.7 A képzés miikddése tobb adatforrasra (OHV, DPR, Neptun, | B) KPI-k; D) F6 megallapitasok
hallgatoi visszajelzések) épiil, amelyek feldolgozasa és
felhasznalasa a mindségbiztositas alapjat képezi.

1.9 A képzés rendszeres szakmai és szervezeti egyeztetések C) Albizottsagijegyzokonyvek;
(tanszékvezet6i tandcs, bizottsagok, albizottsagok) révén & B) KPI-k; D) F6 megallapitasok
folyamatos monitorozas alatt all.

1.10 A képzés miikodése illeszkedik az egyetemi és kiilsé | D) F& megéllapitasok; E)
mindségbiztositasi  keretekhez, ugyanakkor a belsé | Dontési opciok
folyamatok formalizaldasa és dokumentalasa tovabbi
fejlesztést igényel.

8. pillér - Esélyegyenldség, hozzaférés, hallgatoi jollét (UDL, akadalymentesség)

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyiben biztosit befogadd, hozzaférhet6 és tamogato
tanulasi kornyezetet a kiilonb6z6 hallgatdi csoportok szamara. Térjen ki az esélyegyenl6ségi szempontokra, az
akadalymentességre, a hallgatdi jollétet tamogatd szolgaltatasokra, valamint a rugalmas és UDL-elvii
tanulasszervezés jelenlétére. Erdemes kiilon azonositani azokat a pontokat, ahol bizonyos csoportok hatranyt
szenvedhetnek, illetve azokat az intézkedéseket, amelyek ezt csokkentik. A fejezet célja, hogy a hozzaférés és a
hallgatdi tamogatas ne kiegészitd témaként, hanem a programmindség integrans részeként jelenjen meg.

UDL-alapti programtervezés alatt a jelen feltilvizsgalatban azt értjiik, hogy a képzési program tantervi, pedagogiai,
értékelési és tanuldsszervezési megoldasait tigy kell kialakitani, hogy azok a lehet6 legkiilonb6z6bb hallgatoi
csoportok szamara is hozzaférhetd, teljesithetd és eredményes tanulasi utat biztositsanak. Ennek fokusza nem az
egyéni kivételek utolagos kezelése, hanem a program szintjén meglévd, felesleges tanulasi akadalyok feltarasa és
csOkkentése. A vizsgalat ezért kiilondsen arra iranyul, hogy a program mennyiben tdmogatja a hallgatok
sokféleségéhez igazodo tanulasi utakat, a vilagos tanulasi eredményeket, a rugalmas és aranyos értékelést, valamint
a megfeleld tanulasi eréforrasokhoz és tamogatasokhoz vald hozzaférést. Az UDL ilyen értelemben nem a
kovetelmények enyhitését, hanem a magas szint(i tanuldsi eredményekhez vezet6 utak tudatosabb, inkluzivabb
megtervezését jelenti. Ez a megkdzelités kiilondsen szorosan kapcsolédik az ESG 1.3, 1.4 és 1.6 standardokhoz.

Kapcsolodo ESG: 1.3 Hallgatokozpontt tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

INFOBOX az UDL-r6l
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Az UDL alapu fels6oktatasi programtervezés azt jelenti, hogy a képzést mar eleve gy tervezik meg, hogy a lehetd
legtobb hallgatd szamara hozzaférhetd, érthetd, teljesithetd és motivalo legyen, ne pedig utdlagos egyéni
,kivételkezeléssel” probaljak javitani a rendszert. A UDL, vagyis Universal Design for Learning, a CAST
meghatarozasa szerint egy kutatasalapt keret, amely segit ugy kialakitani a célokat, modszereket, tananyagokat,
értékelést és tanulasi kornyezetet, hogy csokkenjenek a tanulasi akadalyok. (CAST)

A gyakorlatban ez nem egyetlen oktatastechnikai fogas, hanem programszintd tervezési szemlélet. A jelenlegi
UDL-iranyelvek harom nagy elvre épiilnek: tobbféle moddon kell tamogatni a bevontsagot/motivaciot
(engagement), az informdciohoz val6 hozzaférést és megértést (representation), valamint a megmutatas és teljesités
kiilonb6z6 formait (action and expression). A cél nem azonos tanulasi ut el6irasa mindenkinek, hanem az, hogy a
hallgatdk kiilonb6z6 hattérrel, tanulasi preferencidkkal és élethelyzettel is el tudjak érni ugyanazokat a tanulasi
eredményeket. (UDL Utmutatok)

Fels6oktatasi programtervezésben ez azt jelenti, hogy nemcsak egy-egy kurzust, hanem a teljes képzési programot
igy kell végiggondolni. Példaul:

- a tanulasi eredmények vilagosak és tobbféle hallgatdi uthoz is illeszthetdk;

- a tananyagok tobb formatumban hozzaférhetdk;

- az értékelés nem csak egyetlen teljesitési moédra épiil;

- a tanterv figyelembe veszi a dolgozo, nemzetkdzi, eltérd el6képzettségli vagy tamogatasi igényti hallgatokat;

- a digitalis és fizikai tanulasi kdrnyezet akadalymentesebb és rugalmasabb. Ezek mind &sszhangban vannak a
hallgatokozponta tanulas felsdoktatasi logikajaval. (udloncampus.cast.org)

Az UDL azt kérdezi, hogy a program hol termel felesleges tanulasi akadalyt. Nem azt vizsgalja els6sorban, hogy
,ki a gyenge hallgato”
id6zitése vagy digitalis kornyezete hol zar ki indokolatlanul bizonyos hallgatéi csoportokat. Egy UDL-alapta
felilvizsgalat ezért tipikusan megnézi a kurzusok terhelését, az el6kovetelmények logikajat, a tananyagok
érthet8ségét, a visszajelzés maddjat, a kiilonbozé értékelési formak aranyat, valamint a rugalmas tanuldsi utak
lehetdségét. Ez kiilondsen fontos hibrid, online vagy munkavégzés melletti tanulasnal is. Az ESG raadasul

kifejezetten minden felsGoktatasra alkalmazando, fiiggetleniil a megvaldsitas médjatol.

, hanem azt, hogy a program szerkezete, tananyag-kommunikacidja, értékelési rendszere,

Fontos, hogy az UDL nem a kévetelmények leszallitasat jelenti. Inkabb azt, hogy a tanulasi eredmények maradnak
magasak és egyértelmtiek, de az oda vezet6 1t és a teljesités bizonyos formai rugalmasabban, tudatosabban vannak
megtervezve. Vagyis nem , engedékenyebb” programrdl van sz9, hanem jobban tervezett programrol.

Az ESG szempontjabol az UDL kiilonosen jol kapesolédik az ESG 1.3-hoz (hallgatokézponta tanulds, tanitas és
értékelés), de erGsen érinti az ESG 1.4-et is (hallgatoi életat, elérehaladas, elismerés), valamint az ESG 1.6-ot
(tanulastamogatas és erdforrasok). Az ESG 2015 kifejezetten a tanulasi eredményekre és a hallgatokézpontt
szemléletre épiilé mindségfejlesztési iranyvaltast hangstlyozza, igy a UDL ennek egy gyakorlati megvaldsitasi
kerete lehet.

A) Cél és kulcskérdések

> Mennyiben biztosit a képzés rugalmas, tobbféle hallgatdi élethelyzethez
illeszkedd tanulasi utakat?

> A jelenlegi tantervi struktira milyen mértékben tamogatja a dolgozd,
nemzetkozi vagy eltérd el6képzettségli hallgatok eredményes elérehaladasat?

> Elegend6-e a valaszthatd tantargyak és specializacids lehetdségek kore a
hallgatdi igényekhez igazod¢ tanulmanyi ut kialakitdsahoz?

> Vannak-e olyan tantervi vagy szervezési elemek, amelyek bizonyos hallgatoi
csoportok szamara indokolatlan akadalyt jelentenek?



https://www.cast.org/what-we-do/universal-design-for-learning
https://udlguidelines.cast.org/
https://udloncampus.cast.org/page/udl_landing
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B) KPI-ok / mutatok

Mutat6 Definicid Adatforras Id6éabl Szegmenta Bazisérték  Célérték Megjegyzé

neve S

ak cio
Valaszthat
6 képzési
tartalom
mértéke

S)IIuEIV£ Tl A valaszthato Neptun Elmualt Specializac 5 4
IEERSHEIEE specializacio  adatok; 11 iok szerint  specializaci
k szama és szakfelelés félév 6 kozil 1
azok i gyakorlatila
tényleges tapasztalat g nem
hallgatoi mukodik rendelkez6  hallgatoi
félév  specializaci  igényeket,
alatt 1 0 ami
jelentkezd) csokkenti a
rendszer
hatékonysa

gat.
Tanulasi at
rugalmassa
ga
(kvalitativ)

C) Elemzések és abrik

Az alabbi dbra a képzés mintatantervét mutatja, amelybdl lathato, hogy a kotelezéen
valaszthato tantargyak szama alacsony (0sszesen 4), ami korlatozza a hallgatok egyéni
tanulasi atjainak kialakitasat és a képzés rugalmassagat.

aktivan A jelenlegi
miikodd, struktira
megfelel6 nem
hallgatoi tikkrézi  a
létszammal  valos

kihasznalts
aga

igénybevétel (11
ének aranya.
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Tavaszi kezdés

OBszi kezdés

£
”g g L ,,2 3. f Tantargy neve ,,2 L ”4 3.
£ tavasz Gsz tavasz Gsz Gsz tavasz 8sz tavasz
= EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LAkovkr |EA|GY|LAIkoykr EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LAkovkr |EA|GY|LAIkoYkr
32 4(2|0|v|8 Differential Equations and Numerical Methods 4(2|0|v|8
3[0[0|v|4 Advanced Fluid Mechanics 3{0j0|v|4
& éﬁ 2(1|0|v|4 Advanced Thermodynamics 2(1|0|v|4
g L 3|lofo|v]|a Advanced Mechanics 3|lof0|v]|a
EE 2 3[1]o|v][a Laser Physics 3[1]o|v][a
e 2[0[1|v][4 Electronics 2[0[1|v][4
2|1|0|v|4 Advanced Control and Informatics 2|1|/0|v|4
20 2(1|/0]|v|4 Machine Design and Production Technology 2(1|0]|v|4
- 2|2|0|f][5 Major Compulsory Subject I. 2|2|0|f][5
% E 2|0|2]f][5 Major Compulsory Subject II. 2|0|2]f[5
a 0[0|4]|f|6|Teamwork project 0(0[|4]|f|6
30 0([12| 0| f [15 Master Thesis Project A 012/ 0] f [15
Dipterv. 0 (12| 0| f |15|Master Thesis Project B 0[12| 0] f [15
10 3|o0j0[f][5 3|o0jO0|f][5
S E )
Nw S 3lofo|f|s Marketing 3lolo|f]|s
o =
52 2|0(2|f|5 Minor Compulsory Subject I. 2|0[2|f|5
2|2|0[f|5 Minor Compulsory Subject II. 2|2|0[f|5
:;‘f, 1|/0{1|v|3 Major Elective Subject I. 1|/0f{1fv|3
f., E 2| 00| f|3|MajorElective Subject II. 2|0f0|f]|3
g-'!' 1|/0|1|f|3 Minor Elective Subject I. 1|o0|1|f|3
2|0|0|v|3|Minor Elective Subject Il. 2|0(0fv|3
6 2|0|0|f]|3 Optional Subject 1 2|0|0|f]|3
Optional 2| 0| 0| f| 3 |Optional Subject 2 2|0|0|f]|3
0j0j0fa]oO 0j0j0fajoO
&i A|GY|LALkovkr |[EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LAkovkr |EA|GY|LAIkoykr EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LALkovkr |[EA|GY|LAkavkr |EA|GY|LAIkoykr
Osszes: 16| 3| 4| 0[30|16| 7| 1| 0|31 7|12| 2| 0/29]| 6[12| 4| 0|30 16| 7| 1| 0[31|16| 3| 4| 0/30| 6[12| 4| 0/30| 7{12| 2| 0|29
heti draszam |/ 23 o 24 ¢ 2 o 2 o 24 & 23 o 2 ¢ 2
vizsgak 0 4 @ 4 © 1 @ 1 0 4 o 4 o 1 0 1
félévkozi j. 2 3 4 3 3 2 3 4
kredit I 30 I 31 I 29 ' 30 i 31 i 30 i 30 i 29

Az alabbi

abra az elmult évek specializacios jelentkezési adatait mutatja, amelyek

alapjan megallapithatd, hogy az egyik specializaci6 irdnt tartésan elhanyagolhatd a
hallgatoi érdeklédés (11 félév alatt Osszesen 1 jelentkezd), ami a specializacid
fenntartasanak indokoltsdgat megkérddjelezi.

B Design and technology

[N |d (N[N | |N|d|N|[d|N [N |d|N|[d| N

d|d|o|d|dg|lg|a|a|F M| | |F|FT |V |w|6|&

L, L, dla(d(d |||l |([N|N N[N [N [N N[N

Specializacio / Félév Slelslslsls|sls alslaslalslsls SIS

[ [ NN [N [N NN NN N[N [N

OO0l |OCO|O|O|O|O|O|OC|O|O|O|O

N[N[N[N[N[N|N|N|N|N|NN[N[N|N|N| NN

Design and technology | 1 |15| 5 (14| 8 |13| 6 |10 4 [13(3 |6 |2 | 7 (3 (11| 1 |14

Fluid mechanics 41192 |16]| 8 |29| 6 |30| 8 411416 |7[3]29]|1 |24
Nuclear engineering 1

Solid mechanics 5133| 5]28|10 6 9131|3|14| 2 (18| 4 |29| 2 |33

Thermal engineering 7 2 5 13|52 2|11(1)3 3

B Fluid mechanics

B Nuclear engineering

45
® Solid mechanics ® Thermal engineering

40

35

30

25

20

15

10

* Il I

IR AR INIRL I o B ol B DD T
ST LIPS T A P U ST UP ST SN SR S S A . (S {2
S SIS S S A AR AR U S R AR A R S
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D) F6 megallapitdsok

> A képzés tantervi strukturaja korlatozott rugalmassagot biztosit, amit az
alacsony szamu kotelez6en valaszthatd tantargy is jelez, ez pedig nem
tamogatja kell6en a kiilonb6z6 hallgatdi igényekhez igazodé tanulasi utakat.

> A specializacios kinalat nem tiikrozi teljes mértékben a hallgatoi igényeket,
mivel az egyik specializacio irdnt tartdsan elhanyagolhat6 az érdeklédés, ami a
képzési struktura racionalizalasat indokolja.

> A képzés jelenlegi felépitése nem minden hallgatoi csoport szamara biztosit
egyenld hozzaférést és optimalis tanulasi feltételeket, kiilonosen a dolgozd és
eltérd hattérrel rendelkez6 hallgatok esetében.

E) Déntési opcidk

Varhato hatas Erdéforrasigény Idé F6 kockazat +
/ koltség (honap) mitigacio

Valaszthatdsag
bdvitése

Specializacios specializaciok ~Specializaciok Alacsony— Kockazat: egyes
struktura szamanak kihasznaltsaganak kozepes honap szakmai teriiletek
racionalizdlisa e NETS a novekedése; (szervezési és lefedettségének

tényleges hallgatéi képzési tantervi csokkenése
igényekhez er6forrasok modositasok) e s

. , Mitigacio:
igazodva, az hatékonyabb

relevans targyak

alacsony felhasznalasa . 1 ,
. % e integralasa mas
érdeklédési A

Yy specializaciokba
specializacié

kivezetésével.

UDL-alapu
pilot

tantargyak
bevezetése
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F) Kockazatok és kezelések

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

Megjegyzés

A tantervi rugalmassag | Szakmai megfontolas; | C) Tantervi abra; D) F6 | A kockazat kezelhet6 a
novelése a  képzés | tantervi elemzés megallapitasok valaszthato targyak
szervezhetGségének strukturalt
csokkenéséhez vezethet bevezetésével

A specializacidék | Jelentkezési adatok; | C) Specializaciés adatok; | A relevans tartalmak
szamanak  csokkentése | szakfeleldsi tapasztalat D) F6 megallapitasok integralhatdok mas
egyes szakmai teriiletek specializaciékba
hattérbe szorulasat

eredményezheti

Az UDL-alapa | Szakmai megfontolas E) Dontési opciok A Dbevezetés  pilot
megkozelités bevezetése jelleggel és fokozatosan
kezdetben novelheti az javasolt

oktatdi terhelést

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

B) KPI-k; D) F6 megallapitasok; E)

1.3

14

1.6

1.9

Az
kozvetleniil

UDL-alapt
tamogatja a

megkozelités

hallgatokozpontt tanulast azaltal,

hogy a

kiilonbozo

hallgatoi

igényekhez igazodé tanulasi és
értékelési formakat tesz lehetévé.

A rugalmasabb tantervi strukttra
valaszthatdsag

és a
hozzajarul

elérehaladdsanak
és
biztositasahoz.

A hallgatoéi jollétet és hozzaférést
tamogat6 elemek (pl. rugalmas

tanulasszervezés,

a

a kulonbozé

novelése
hallgatok
tamogatasahoz

tanuldsi utak

opcidk
tamogato

szolgaltatasok) a képzés inkluziv
miikodésének alapjat képezik.

Az esélyegyenlGségi és hozzaférési
szempontok vizsgalata hozzajarul a
program

képzési
fejlesztéséhez

folyamatos
és

mindségbiztositasahoz.

Dontési opciok

C) Tantervi abra; B) KPI-k; D) F6
megallapitasok

D) F6 megallapitasok; E) Dontési

B) KPI-k; D) F6 megallapitasok; E)
Déntési opcidk
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ESG-0nértékelési melléklet

INFOBOX: Ez a fejezet egy tomor megfelelési térkép, amely megmutatja, hogy a jelentés mely pontokon tdmasztja
ala az ESG elvarasainak teljesiilését. A cél nem az ESG szovegének megismétlése, hanem annak bizonyitasa, hogy
a programfeliilvizsgalat és a javasolt intézkedések hogyan illeszkednek a bels6 mindségbiztositas eurdpai elveihez.
Célszeri egyértelmtien jelezni a hidnyzd bizonyitékokat és a még fejlesztendd teriileteket is. Ez a melléklet
kiilonosen hasznos késobbi dnértékelési, akkreditacios vagy kiilsé mindségbiztositasi folyamatokban.

Kapcsolddo ESG: 1.1-1.10.

ESG 2015 megfelelési és bizonyiték-matrix

INFOBOX: Ebben a tablazatban minden relevans ESG-standardhoz réviden hozza kell rendelni a jelentésben
szerepl6 bizonyitékokat. A kitoltés soran ne altalanossagokat irjon, hanem konkrét fejezet-, abra-, tablazat- vagy
melléklet-hivatkozast adjon meg. Kiilondsen fontos a hidnyok és kockadzatok &szinte jelolése, mert ez teszi a
matrixot fejlesztési eszkdzz€é, nem puszta megfelelSségi listava. A tervezett intézkedések oszlop azt mutassa meg,
hogyan zarhatok a feltart rések a kovetkez6 ciklusban.

Kapcsolédo ESG: 1.1-1.10.

ESG
standard

Elvaras roviden

Bizonyiték a
jelentésben

(fejezet/abra/tablazat)

Hiany / kockazat

Tervezett
intézkedés

1.1 Mindségbiztositasi 7. pillér D) F§ A Eves  strukturdlt
politika és eljarasok megallapitasok; E) minGségbiztositdsi = programreview és

Déntési opcidk; C) miikodés nem teljes = visszacsatolasi

Albizottsagi mértékben naplé bevezetése

jegyz6konyvek formalizalt és
egységesen
dokumentalt

1.2 Programok tervezése | 2. pillér B) KPI-k; 4. A tanterv nem  Uj tanterv
és jovahagyasa pillér C) Elemzések; 5. | kelléen rugalmas és | bevezetése,

pillér C) Tantervi nem teljesen | vélaszthatosag

abra; 8. pillér C) illeszkedik a | novelése,

Tantervi abra hallgatoi és | specializaciok
munkaerdpiaci racionalizalasa
igényekhez

1.3 Hallgatokozpontu 1. pillér B) KPI-k Korlatozott UDL-alapa  pilot
tanulas, tanitas és = (NPS); 5. pillér B) KPI- = rugalmassag a tantargyak és
értékelés k (kontaktorak); 8. tanulasi utakban és | rugalmasabb

pillér D) F6 értékelési értékelési  formak

megallapitasok; E) formakban bevezetése

Dontési opciok

14 Felvétel, el6rehaladas, | 3. pillér B) KPI-k A tantervi struktira | Rugalmasabb
elismerés és oklevél (DPR); 5. pillér B) nem minden | tanuldsi utak és

KPI-k; 6. pillér D) F6 hallgatéi  csoport | kreditelismerési

megallapitasok; 8. szamara tamogatja | folyamatok

pillér C) Tantervi dbra | optimalisan az | fejlesztése
elérehaladast

1.5 Oktatdi allomany 2. pillér C) Oktatoi Az oktatoi terhelés = Tantervi
elégedettségi adatok; | és fejlesztési | racionalizalas  és

B) KPI-k; D) F& kapacitas oktatoi terhelés

megallapitasok korlatozott kiegyensulyozasa
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Tanulasi er6forrasok
és hallgatdi tamogatas

Informaciomenedzsm
ent

Nyilvanos
informaciok

Folyamatos
monitoring és
periodikus
feltilvizsgalat

Ciklikus
mindségbiztositas

kiils6

1. pillér D) F6
megallapitasok; 6.
pillér C) FIR abrak; 8.
pillér D) F6
megallapitdsok

1. pillér adatforrasok;
3. pillér DPR; 7. pillér
B) KPI-k; D) F6
megallapitdsok

6. pillér C) Elemzések
és abrak

1-8. pillérek KPI-k és
megallapitasok; 7.
pillér (PDCA
miikodés); 6. pillér
(FIR elemzések)

7. pillér D) F6
megallapitasok; E)
Dontési opcidk

A tamogatasi
lehet6ségek
hallgatdéi
szamara

nem
minden
csoport
egyforman
hozzaférheték vagy
lathatok

Az adatok
felhasznalasa nem
teljes  mértékben
strukturalt és

egységes

A képzés
eredményeinek és
jellemzéinek
kommunikacidja
teljes
nem elég

nem kora

vagy
célzott

A monitoring
miikodik, de nem
teljes
strukturalt és
visszamért

korten

A bels6 folyamatok
formalizaltsaga
nem minden
esetben felel meg a
kiils6
mindségbiztositasi
elvarasoknak

Hallgatdi
szolgaltatasok
kommunikacidjana
k és
hozzaférhetéségéne
k javitasa

KPI-alapu
dontéstamogatasi
rendszer és
egységes
adatértelmezési
keret kialakitasa

Képzési
eredmények és
erésségek
tudatosabb
kommunikacidja

Teljes PDCA ciklus
bevezetése és
dokumentalt
mukodtetése

Bels6
mingségbiztositasi
folyamatok
standardizalasa és
dokumentalasa
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Dontési javaslatok és priorizalas

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentésbdl kovetkezo fejlesztési javaslatokat egyetlen dontési portféliova rendezi. A
cél az, hogy a kiilonbozé pillérekbdl szarmazoé intézkedések ne elszigetelt listaként, hanem Gsszehangolt
programként jelenjenek meg. Mutassa be, mely javaslatok tekinthet6k quick winnek, melyek igényelnek
strukturalis beavatkozast, és melyek feltételeznek tovabbi adatgytijtést vagy egyeztetést. A priorizalas soran az
elérhet6 hatast, az er6forrasigényt, az idétavot és a kockazatot egyiitt kell mérlegelni.

Kapcsolédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Prioritasi portfolio (javasolt abra: hatas x er6forras)

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden ismertesse, milyen logika szerint tortént a javaslatok rangsorolasa. A
hatas x eréforras tipusu portfélidabra akkor hasznos, ha vilagosan megmutatja a gyorsan kivitelezhet6 magas
hozamt lépéseket és a nagyobb szervezeti beruhézast igényld reformokat. Erdemes jelezni a fiiggdségeket, az
egymasra épiil6 intézkedéseket és azt is, mely javaslatok igényelnek -eléfeltételként szabalyozasi vagy
er6forrasoldali dontést. A fejezet célja a végrehajtasi sorrend és a realis {itemezés tamogatasa.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

Prioritdsi elvek és értékelési szempontok

A fejlesztési javaslatok rangsoroldsa a varhato hatds, az er6forrasigény, a megvaldsitas
idétavja és a kockazat egyiittes mérlegelésével tortént. ElsObbséget élveznek azok az
intézkedések, amelyek kozvetleniil javitjdk a képzés tanulhatdsagat, a munkavégzés
melletti teljesithetOséget, a hallgatdi elégedettséget €s a tantervi koherenciat. Kiemelt
szempont volt tovdbba, hogy az intézkedések illeszkedjenek a képzés nemzetkozi,
angol nyelvl profiljadhoz, valamint erdsitsék a modellezés- és szimulaciokozponti
szakmai karaktert. A legmagasabb prioritast azok a strukturalis beavatkozasok kapjak,
amelyek egyszerre tobb pillérben azonositott problémadra adnak valaszt. Ilyen példaul
a tantervi struktira egyszertlsitése, a blokkosithatosdg javitasa, a valaszthatdsag
novelése és a projektalapu elemek erdsitése. Ezek mellett kiilon kezelend6k a gyorsan
megvalosithatd, alacsony erdforrasigényi  intézkedések, példaul az éves
programreview vagy a visszacsatoldsi naplo bevezetése.

Fejlesztési javaslatlista

Javaslat Kapcsolodo  Varhato hatas Eréforras Idé Kockazat Rangsor
pillér(ek)

Blokkositott 1,58 Magas — | Kozepes 6-12 Orarendi 1
tantervi struktura kontaktdras napok konfliktusok
kialakitasa szama  csokken,

hallgatdi

elégedettség javul
Ko6zos  kotelezé | 1,2,5 Magas - tantervi | Kdzepes 6-12 szakmai 2
targyak torlédasok koherencia
integralasa a csokkennek, gyengiilése
specializaciokba specializacios

fékusz erésodik
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Javaslat Kapcsol6dé  Varhato hatas Eréforras Kockazat Rangsor
pillér(ek)

Tantargystruktara | 2,5 Magas — terhelés | Kozepes 6-12 oktatdi 3
és kreditkiméret tervezhetébbé ellenallas
egységesitése valik,

kreditel6rehaladas

javulhat
Valaszthatdsag 1,58 Magas — | Kozepes 6-12 tulzott 4
bévitése rugalmasabb targykinalat

tanulasi utak, jobb

UDL-illeszkedés
Projektalapu 2,3,4,8 Ko6zepes—-magas — | Kozepes 6-12 értékelési 5
oktatas erdsitése transzverzalis komplexitas né

készségek és

munkaerdpiaci

illeszkedés javul
Digitalis, AI és | 3,4 Ko6zepes—-magas — | Kozepes 6-12 oktatoi 6
szoftveres digitalis kapacitas
kompetenciak kompetencia-
beépitése visszajelzések

javulnak
Specializacios 5,8 Kozepes-magas — | Alacsony— | 3-6 szakmai 7
struktdra er6forras- kozepes tertiletek
racionalizalasa hatékonysag  és hattérbe

kinalati tisztasag szorulasa

javul
Mobilitasi ablak | 6 Kozepes - | Kozepes 6-12 kreditelismerési | 8
és kreditelismerés mobilitasi bizonytalansag
fejlesztése részvétel és

nemzetkozi

vonzerd javulhat
Eves strukturalt | 7 Ko6zepes — PDCA | Alacsony 3-6 adminisztrativ. | 9
programreview miikodés és tobblet
bevezetése dontési

kovethet6ség javul
UDL-alapu pilot | 8 Kozepes - | Kozepes 6-12 oktatoi 10
tantargyak hozzaférés és tobbletterhelés
bevezetése hallgatokozpontt

tanulas javul

Kockazati lista

Kockazat Valosziniiség  Hatas Mitigacio Felel6s

Orarendi két specializaci6 | Kozepes Magas specializacids szakfelelGs,

konfliktus egyliittes napok elézetes | specializacio-
valasztasa, rogzitése, kozponti | feleldsok,
korlatozott orarendi orarend-
idésavok koordinacié szerkeszt6

Oktatoi targyak Kozepes Kozepes fokozatos szakfelelds,

ellenallas atalakitasa, bevezetés, tanszéki | tanszékvezetdk
kiméret- és
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Kockazat Valésziniliség  Hatas Mitigacio Felel6s

felel6sségi egyeztetés, vilagos

véltozasok felel6sségi rend
Szakmai kozos  kotelez6 | Kozepes Magas kompetenciamatrix | szakbizottsag
koherencia targyak és minimum kozos
gyengiilése specializaciokba szakmai tartalom

integralasa rogzitése
Hallgatdi 4j elemek | Kozepes Magas tartalmi targyfelel6sok
talterhelés beépitése a Ujrasulyozds, nem
fennmaradasa meglév tartalom puszta bovités

mellé
Eréforras- tal sok valaszthato | Kozepes Kozepes specializacios szakfelelGs,
szorodas targy vagy kis kinalat tanszékvezetdk

létszamu racionalizalasa,

specializacid minimalis inditasi

feltételek
Digitalis/Al oktatdi Kozepes Kozepes pilot targyak, bels6 | targyfelel6sok
tartalmak felkésziiltség  és tudasmegosztas, j6
felszines id6hiany gyakorlatok
beépitése gyUjtése
PDCA sok informalis | Magas Kozepes éves szakfelel6s
dokumentaltsag | visszacsatolasi programreview €s
hianya csatorna visszacsatolasi
naplé

Mobilitasi kreditelismerési és | Kozepes Kozepes elézetes szakfelelGs,
fejlesztések partnerintézményi ekvivalenciamatrix | Kari
lassu egyeztetések és partnerlista | Kreditatviteli
megvalosulasa | sziikségessége kialakitasa Bizottsag




Gépészeti modellezés mesterképzési szak Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Mellékletek

INFOBOX: A mellékletek a fészoveg allitasait alatamasztd részletes bizonyitékokat és hattéranyagokat
tartalmazzdak. Ide keriiljenek a részletes adatsorok, kérddivek, modszertani leirdsok, benchmark-kimutatasok és
minden olyan elemzés, amelyre a f6sz6veg hivatkozik, de annak olvashatésaga érdekében nem ott szerepel teljes
terjedelemben. Fontos, hogy a mellékletek ne rendezetlen adattarként mitikodjenek, hanem egyértelmien
azonosithato és visszakereshetd bizonyitéktarként. A jo mellékleti struktira erdsiti a jelentés transzparencidjat,
ellendrizhetdségét és késébbi tjrahasznosithatosagat.

Kapcsolédé ESG: 1.7 Informaciokezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

1. Létszdmtrendek  (jelentkezés,  beiskolazas, képzési eredményesség,
oklevélszerzés)

Nagymintas (aktiv) hallgatoi felmérés eredményei és értékelése

Nagymintas (alumni) hallgatoi felmérés eredmeényei és értékelése

Hallgato elégedettségmérések: Eurostudent 9, Nézdpont felmérések

Hallgatoi elvarasok: Golyakérdéiv

Munkaerd6piaci relevancia: DPR elemzés

Munkaerdpiaci varakozasok (munkaadoéi vélemények, javaslatok)

OMHYV attekintés

PNA DN




