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Vezetdi 6sszefoglalo

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentés dontéshozoi kivonata, ezért onalléan olvashatonak és rovid id6 alatt
attekinthetének kell lennie. Foglalja 0ssze, miért valt sziikségessé a feliilvizsgalat, melyek a legfontosabb
bizonyitékokon alapulé megallapitasok, és ezek milyen beavatkozasokat indokolnak. Emelje ki a 3-5 legfontosabb
dontési pontot, a varhaté hatasokat, valamint az ezekhez sziikséges id6-, eréforras- és szervezeti feltételeket. A
fejezetben a részletek helyett a stratégiai iizenetek, a priorizalas és a végrehajtasi logika legyen hangstilyos, minden
allitas mogott a jelentés kés6bbi részeire visszamutatd bizonyitékkal.

Kapcsolodd ESG: 1.7 Informacidkezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése €s rendszeres értékelése.

Hattér és cél

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden mutassa be, milyen intézményi, kari, szakmai vagy munkaerdpiaci okok
tették idészertivé a feliilvizsgalatot. Térjen ki arra, mikor tortént utoljara atfogd programfeliilvizsgalat, milyen a
szak életciklusa, vonzereje, létszamtrendje és hallgat6éi megitélése (NPS). Hatarozza meg vilagosan, hogy a jelen
feliilvizsgalat milyen kérdésekre keres valaszt, és milyen dontések el6készitését szolgalja. Célszerti rogziteni a
fejlesztés kivant eredmeényét is, példaul a képzés eredményességének, relevancidjanak vagy hallgatoi élményének
javitasat. Kapcsol6do

ESG: 1.1 MinGségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A BME VBK biomérnoki alapszak a helyzetét leiré statisztikailag értékelheté adatok
koziil az els6 helyes jelentkezOk szama, valamint az elhelyezkedési sikeresség
szempontjabdl a tobbi hazai egyetem (Debreceni Egyetem, MATE, Pannon Egyetem,
SZTE) Biomérnok BSc képzéséhez viszonyitva el6nyOsebb helyzetben van,
ugyanakkor a hazai biotechnoldgiai ipar utobbi évtized(ek)ben zajlo atalakulasa,
valamint a kozépiskolabol hozott kompetencidk és egyuttal a hallgatok érdeklédési
fokuszadnak valtozdsa feltétlen sziikségessé teszi a tanterv stratégiai szint(i
modositasat, modernizalasat. A jelenlegi tanterv strukttira 2010-ben keriilt
bevezetésre, amelyet 2014-ben feliilvizsgdlat sordn lényeges elemeiben modositottak,
majd a 2019-es feliilvizsgalat soran valtozatlan formaban tamogatta a szakbizottsag a
tanterv fenntartdsdt, miutdn a tanuldsi eredmények rendszerszinti értékelése
megtortént.

A 2020-2025 évek adatainak elemzése kedvezOltlen tendenciat mutat: a felvételi
pontszam csokken, az oktatok a belépd hallgatdk felkésziiltségét folyamatosan romlo
trendként jellemzik, a lemorzsolddé hallgatok aranya jelentésen nd. A hallgatoi
visszajelzések, a munkaltatoi felmérések, az oktatdi vélemények egyarant jelzik, hogy
id@szer a tanterv és elsGsorban az oktatott tananyag modernizélasa, elemzése részben
a ,kevesebb jol tobbet ér” elv alapjan. A Nemzeti Alaptanterv (NAT) valtozasa,
valamint a stlyos kozépiskolai tanar hiany alapvetéen kedvezétlen iranyban
valtoztatta meg 2025-re a biomérnoki alapszakra felvett frissen érettségizettek
készségszinten hasznalhaté matematikai, fizikai és kémiai alapismereteit. Ezen
folyamatok befolydsoldsa meghaladja a szakbizottsdg hatdskorét, ezért az egyetlen
lehetéség az alkalmazkodas.

A biomérnoki szakot valaszté hallgatok igen jelentds hényada alapvetden
bioldgia/biotechnologiai érdeklédésti, kémiabdl, fizikabol nem tesz érettségit (plane
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nem emelt szint(it), ezért természettudomanyi alapismereteik megalapozasa a képzés
elején kritikus sikeres tovdbb haladasuk szempontjabol. Kiilonosen nehézzé teszi
ugyanakkor az alap természettudomanyos ismeretek hatékony atadasat, hogy ezen
hallgatok jelent6s része a tanterv kémia/fizika/matematika fokusza targyait az
érdeklédésétol jorészt eltérd, elkeriilhetetlen tehernek érzi. A felmérésekbodl
egyértelm(, hogy a hallgatoknak nagy az igénye a bioldgia/biokémia/biotechnologia
tematikaju tantargyak aranyanak tantervben torténd novelésére, lehetéleg mar az alap
természettudomanyos targyaktdl jelentésen megterhelt elsé félév(ek)ben is.

A  BME Dbiomérnoki alapszak a nemzetkozi Osszehasonlitdsban erds
mérnoki/technoldgiai és kémiai alapozdssal mkodd biomérndki képzések kozé
tartozik, aminek a hatterében a szak torténete, kialakulasa all. Kozel fél évszazada,
megalakitasakor, a vegyészmérnok képzésbdl agazott le, és bar az évtizedek soran a
képzési program fokozatosan tavolodott a vegyészmérnok képzéstdl, az alapvetd
természettudomanyos, mérndki, technologiai targyak oktatasa tovabbra is egytitt
torténik a vegyészmérnoki alapszakkal. A képzés soran a hallgatok négy specializacid
koziil valaszthatnak (Alkalmazott biotechnologia, Egészségvédelmi,
Elelmiszerminésité és Kornyezetvédelmi specializaciok), igy a hazai biotechnoldgiai
ipar szamos teriiletén sikeresen tudnak elhelyezkedni.

A Dbiotechnoldgia fejlédése mindazonaltal nélkiilozhetetlenné teszi a képzés
modernizaldsat: a hasonld képzések nemzetkozi felmérése, valamint a munkaltatok
visszajelzése alapjan napjainkban a biomérnoki alapképzés megkeriilhetetlen részét
kell, hogy képezzék olyan teriiletek (pl. molekuldris bioldgia, bioinformatika) amelyek
eddig, ha elérheték voltak is, csupan bizonyos specializaciokon, vagy
mesterképzésben jelentek meg.  Mindezek alapjan a biomérndki alapszak
modernizaldsa, egytuttal a vegyészmérnoki alapképzéstSl vald tovabbi, raciondlis
mértékben torténd elvalasztdsa, tavolitdsa, részét kell, hogy képezze a képzés
tovabbfejlesztésének.

Legfontosabb megallapitasok

INFOBOX: Itt a teljes bizonyitékbazis alapjan levont, leginkabb dontésre érett kovetkeztetéseket kell dsszefoglalni
3-7 tomor, de tartalmilag gazdag pontban. A megallapitasok legyenek egyértelmtiek, rangsoroltak €s lehetdleg ne
puszta leirasok, hanem értelmezett kovetkeztetések legyenek. Célszerti kiilon jelezni, mely tényezdk jelentenek
erésséget, melyek strukturalis problémat, és melyek kivannak gyors beavatkozast. Minden allitds tamaszkodjon
konkrét adatra, trendre, benchmarkra vagy érintetti visszajelzésre, hogy késébb hivatkozhaté legyen. Kapcsolédd

ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

» A VBK munkdltatoi felmérés alapjan a K+F-teriileten és a cégvezetésben dolgozdk
a VBK-n végzett munkatdrsak felkésziiltségével tobbségében elégedettek
(nagyon elégedettek: 31-48%-a, elégedett: 18-37%, kozepesen elégedett: 6-
19%). A képzés szakmai tartalmanak megitélése a hallgatok részérdl vegyes,
tobb hallgato hidnyolja a korszertibb, naprakész tudaselemek hangsulyosabb
megjelenését, kevesellik egyuttal a modern biokémia/biotechnologia tematikajua
targyakat. A munkaerdpiaci elvarasokhoz valo illeszkedés erdsitése fejlesztési
igénykeént jelenik meg a munkaltatdi felmérésekben is.
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» A VBK munkdltatdi felmérés eredményei alapjin a targyi tudast ugyan fontosnak

tartjdk mind az tizemekben dolgozok, mind a vezetdk (a valaszadok 50-64%-a),
viszont kozel egyharmaduk (27%) mar csak kozepesen fontosnak. Feltehetéen
azért, mert a végzést kovetben a friss diplomaval rendelkezé munkavallalokat
rendszerint az adott munkakorre specifikusan betanitjdk és segitik a
beilleszkedésben, valamint a cég belsd eldirdsainak megismerésében és a friss
diplomaval a munkavallalok még tovabb tanithatok.

A transzverzilis készségek koziil a problémamegoldd képességet minden
teriileten (termelés, K+F-tevékenység, cégvezetés) mint fontos, vagy nagyon
fontos kompetenciaként jelolték meg. Ez volt az egyetlen olyan kompetencia,
melyet a valaszadok 100%-a nélkiilozhetetlennek, kardinalisnak talalt, ami azt
is bizonyitja, hogy a jelenlegi vallalati kultarak az egyéni kreativitasban, a
komplex, kritikus gondolkodasban, valamint a nyitott, innovativ hozzaallasban
latjdk az Osszetett problémak megoldasara valo képességet.

A digitalizacio és Ipar 4.0 (pl. folyamatiranyitas, szimulacios technikak) alapjai
jelen vannak a képzésben, azonban a modern mesterséges intelligencia
alkalmazasok (gépi tanulds, prediktiv modellezés stb.) a BSc képzés szintjén
még alulreprezentaltak, inkabb egyéni érdeklédés (TDK, szakdolgozat) soran
sajatithatok el. Az ipar feldl jelent6s igény mutatkozik az oktatasi és képzési
rendszer alkalmassa tételére az adatelemzéssel és a mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos ismeretek rendszerszintli ataddsara, az MI-megoldasok
fejlesztésére és értd haszndlatdra képes szakemberek és munkavallalok
utanpdtlasanak biztositdsara. A VBK szempontjabol Ilényeges, hogy a
vallalkozasok 80%-a egyetért azzal, hogy kiemelten sziikség lenne minél tobb
olyan interdiszciplinaris szakemberre, akik egyszerre rendelkeznek valamely
szakteriileten magas szakmai és digitdlis (pl. adatgazdasagi, mesterséges
intelligencia, programozdi, stb.) tudassal.

A BME-n végzett (vegyész-, bio-és kornyezet-) mérnokokkel kapcsolatos
munkaltatéi kérddivekre érkezett valaszok gyakran emlitették és tobben
nyomatékosan kiemelték az 1j feladatokhoz val6o alkalmazkodd képesség
(reziliencia), valamint a multidiszciplindris megkozelités fontossagat. A WEF-
2025 szerint a masodik legfontosabb alapkészség 2025-ben az “analitikai
gondolkoddsmod” utdn a “reziliencia, flexibilitas és agilitas”, amit a cégek 66%-
a tartott alapvetd fontossagunak. A hallgatdi reziliencia fejlesztése (pl. 6nallo
problémamegoldas, gyors adaptacid) a tanuldsi eredmények kozott markansan
jelen van, de a frontalis oktatds és a klasszikus szdmonkérési formdk esetén a
gyakorlatban nem tud kelloképpen érvényesiilni. Ezzel szemben
projektfeladatok ©ndllé teljesitése soran a hallgatoknak komplex mérnoki
feladatokat kell megoldaniuk, ami kikényszeriti az 6ndllé informaciokeresést,
az adaptaciot és a reziliencia fejlédését.

A tanulmanyi terhelés mértéke és szerkezete (inhomogenitdsa) szamos
hallgatdi csoportnal megkozeliti a fels6 elfogadhatd szintet, a hallgatok nagy
része az Orarendi leterheltséget nagyon nagynak tartja. A rovid
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idSintervallumra  sfiritett teljesitési elvarasok a hallgatok korében
motivacidcsokkenést és fokozddd kifaradast, kiégést eredményezhetnek. A
hallgatok a gyakorlatorientalt oktatdsi formakat preferaljdk az elméleti,
frontdlis oktatdssal szemben. Az oktatdsi formdk hatékonysaganak megitélése
szorosan Osszefiigg azok gyakorlati hasznosithatésagaval. Az oktatok a
tantargyaik el6kovetelményeivel tobbnyire elégedettek, a hallgatok el6zetes
tudasat helyenként hidnyosnak talaljak, amelynek oka a megmaradd tudas
aranyanak nem kell6en magas értéke.

> A hallgatok kari kozosségbe torténd integraldsa kritikus kérdés, kiilondsen az
elsd félév soran. A visszajelzések alapjan indokolt egy strukturaltabb oktatoi
tamogatasi rendszer kialakitdsa, ami a biomérnoki alapképzés keretében idén
meg is kezd6dott.

> A hallgatoi vélemények, munkaerdpiaci visszajelzések, valamint a nemzetkozi
biomérnoki képzések felmérésének tapasztalata is azt indokolja, hogy a
képzésben a természettudomanyos alapok gyakorlatias oktatdsa mellett a
biokémia/biotechnologia tematikdju targyak nagyobb ardnyban jelenjenek meg.

Javasolt dontés(ek) és priorizalt beavatkozasok

INFOBOX: Ez az alfejezet azt mutassa be, hogy a feltart problémakra milyen beavatkozasi csomagok adhatok, és
ezek koziil melyek indokoltak rovid, kozép- vagy hosszt tavon. A dontési opciok legyenek vilagosan elkiilonitettek,
Osszehasonlithatok és a varhato hatas, koltség, iddigény, illetve szervezeti terhelés szempontjabol is értékelhetdk.
Célszerli megkiilonboztetni a gyorsan végrehajthato korrekciokat a mélyebb tantervi vagy szervezeti reformoktol.
A cél nem pusztan javaslatok felsorolasa, hanem valodi déntéstamogatas.

Kapcsolodd ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Varhato hatas (KPI) Eréforras / 1dé6 F6 kockazat + mitigacid
koltség (hénap)
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- online tanulds
lehet6vé tétele bizonyos
kurzusok esetében
(blended learning).

- biolodgia/biotechnolo-
gia fokuszu tantargyak
aranyanak novelése
lehetSleg mar az elsé
félévtol.

Szamonkérési rendszer
feliilvizsgalata és az
aldbbiak koziil 2 vagy
tobb megvalositasa:

-fels6bb éven
hangstlyos
csoportmunka és

projekt alapti értékelés

- alternativ szamon-
kérési lehetéségek
rendszere alkalmas

targyaknal

- alapértelemzettként

gyenge
mények hasznalata

elékovetel-

1o

A meglévé szamitas-
technika targyak
tartalmanak reformja:
korszerti Python,
esetleg R programozas
és adatelemzési/Al
alapok integralasa a
hagyomanyos eszkdzok
(tablazatkezelés) mellé.

Oktatoéi jollét fokuszba
helyezése:

- Az  oktatasra  és
oktatas szervezésre
forditando id6
csOkkentése

hatékonysagemeléssel;
- Az oktatok szamara
pszichologiai
tamogatas biztositasa;

- A oktatasi
vaciok, fejlesztések,
beavatkozasok tobblet
munkaigényének
elismerése

inno-

Lasd részletesen a
megfelel6 pilléreknél
Kules KPI-ok:
Biomérnok BSc
képzés NPS
pontszama -
novekszik

Hallgatoi atlagos
kreditel6rehaladas
novekedés

Digitalis technoldgia
kreditek aranya > 5%.
A végzett hallgatok
nagyobb eséllyel
alkalmazhatok a
munkapiacon.

Oktatoi terhelési
elégedettség (>0)

Oktatoi
egészség
nyomonkovetése  és
tamogatasa

mentalis

human
er6forras

Oktatoi
tréningek  /
szakérték
bevonasa /
tobb  oktatd
(60 milli6 Ft).
- a képzdk
képzése
programok
része lehet

infrastruktur
alis

fejlesztések -
20 milliard Ft

oktatast-
kutatast
segitok
létszamanak
novelése
(nem tobblet
feladatokkal,
hanem
oktatoktol
vald
feladatatvéte
llel) — évi 36
millié Ft

kidolgoz
as: 5
hénap

bevezeté
s és
értékelés
60 honap

24

60 hénap

A kockazatokat csokkenti,
Opci6 56
parhuzamosan megvalosul
a jelen Opcidval.

ha az

A  teljes szamonkérési
rendszer Gjragondolasa és a
monitorozas, finom-
hangolas az oktatoi
leterheltség novekedésével

jarhat.

Jelent6s valtozas esetén a
hallgatoi és oktatdi
adaptacios id6 jelentds
lehet (2 év), ami id6 alatt

minden fél szamara
kihivasokat  jelent az
atallas.

A kockéazatokat csokkenti,
Opcid 5-6
parhuzamosan megvalésul
a jelen Opcioval.

ha az

Jelent6s  kockazat nem

latszik.

Az opci6 er6forrasigény
(elsésorban  anyagi) és
iddigény szempontjabol is
rendkivill nagy, ezért
kockazatot jelent a
megvaldsitas esetén, hogy
mi egyébrél vonja el a
figyelmet €s a tamogatas,
ami stratégiai jelentdségu.

A kockazat csokkentése
gondos tervezéssel és bolcs
vezetoi munkaval

minimalizalhaté.



Opcio 6 [N kivant

<<Biomérndki alapképzési szak>> Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

szint
idegennyelv-ismeret
aranyanak novelése (az
aldbbiak koziil 2 vagy
tobb):

-idegen nyelvi
kurzusok  szamanak
novelése;

-VBK kivételes
tanulmanyi rend
félévathallgatasban
résztvevoknek
fenntartasa;

- mobilitasi ablakra
vonatkozo  kétoldalu

megallapodasok (twin
semester) megkotése és
alkalmazasa
(specializacionként
minimum 3);

rovid kurzusok
akkreditacidjanak

kidolgozasa és a
befogadott  kurzusok

listdgjanak kozzététele

Nyelvi kompetencia —
angol és német nyelv
javulasa; VBK
kivételes tanulmanyi
rend

félévathallgatoknak
lehet6séggel él6k
aranya -10%
novekedés;
Mintatanterves
félévathallgatasi
aktivitas -10%
novekedés; rovid
program
akkreditacio/tanév —

10-szeres novekedés

er6forras
(szervezés 1
FTE évente,
oktatok
targyszamtol
fiiggben);
bevezetés
(kidolgozas)
25 millio Ft +
évi 5 millié Ft
fenntartas

kurzusok
sokfélesége és a folyamatos
valtozasa megnehezitheti a
kidolgozast.

Mitigacio: szabadon
valaszthatoként  tantervi
targgyal valo
tematikaegyezés
ellenérzése utdn mindig
akkreditalhaté marad.
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F6 kockazatok és mitigacid

Mitigacioként a megfeleld

tervezés és a
kereszthatasok
figyelembevétele utani
dontéshozatal a
legfontosabb.

INFOBOX: Ebben a részben a javasolt valtoztatasok megvalositasat veszélyeztetd f6 kockazatokat kell azonositani
és roviden értékelni. Minden kockazatnal jelezze a kivalto okot, a varhato kdvetkezményt, valamint azt, mibdl lehet
idében felismerni a probléma kialakulasat. A mitigaci6é ne altalanos szandéknyilatkozat legyen, hanem konkrét

kockézatcsokkent intézkedés, felelGssel és lehetdség szerint hatariddvel. Erdemes kiilon feltiintetni a maradék
kockdzatot és azt is, ha bizonyos feltételek mellett a kockazat elfogadhato.

Kapcsolddd ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és

rendszeres értékelése.

Kockazat

Felmend rendszerben
bevezetett valtozasok a nem
mintatanterv szerint halado

hallgat6k szamra nehézséget, az

oktatok szamara  atmeneti
extrém oktatasi terhelést
okoznak

Ok
Nem megkeriilhetd
kovetkeménye minden

strukturalis valtozasnak

Mitigacio

Elézetes tervezés a hallgatdk szamara
tablak  készitésével  és
alternativ  tanulmanyi utak
tételével, tovabba egyéni
konzultacié biztositasaval.

ekvivalencia
lehet6vé
tanulmanyi

Oktatok 1d. alabb.

Tantervvaltoztatis elére nem

A puding probaja az evés

A folyamatos nyomon kovetéssel (félévente

hianya

latott  djabb  nehézségeket tantargyi, évente képzési szinten) a

eredményez felmeriilé problémakra fény deriil és ezek
orvosolhatdak, pL targyadatlap,
elékdvetelmény, kovetelmény  vagy
orarendezés modositassal.

Oktatoi kiégés és elvandorlas Tulterheltség  és  elismerés | A feladatok priorizdlasa az oktatoi

leterheltség fliggvényében; teljesitmény és
idéraforditas elismerése (erkdlcsi és anyagi)

Hallgatdok mentalhigénés
allapotanak romlasa

Orarendi terhelés a tanulds (és
esetleges munka) — maganélet
egyensuly fenntartdsat nem
teszi lehet6vé

Kontaktdoraszam-csokkentés,
terheléskiegyenlités, a kompetenciamérési
rendszer kialakitasa ezt a célt szolgalja.
Monitorozasi
figyelemmel kell kisérni a folyamatokat, és
kedvezétlen iranya valtozasok
szakértdi segitséget kérni.

rendszer kialakitassal

esetén

A hallgatéi el6képzettség az
egyes targyakon (beleértve az
elsGéveseket) nem megfeleld,
ezért az oktatasi szinvonal esik

NAT valtozas, belépd hallgatdi
kompetencia szint valtozas;
tanulasi és tanitasi
hatékonysag csokkenés

TAD szinkronizalds utan az elGrehaladas

monitorozasa  és  sziikség  esetén
beavatkozas; tanuldstamogatas és
tanitastamogatas
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Kontextus és képzési profil

INFOBOX: Ez a fejezet rogziti, hogy a képzés milyen intézményi €s szakmai térben értelmezhetd, ezért itt kell
bemutatni a program identitasat és alaplogikajat. A késobbi értékelések csak akkor lesznek megalapozottak, ha
egyértelmti, milyen kiildetést teljesit a szak, kiknek szdl, és milyen kimenetet igér. Mutassa be a program f6
sajatossagait, megkiilonbozteté elemeit €s a kapcsolodd karrier- vagy tovabbtanulasi utakat. Célszerti roviden
jelezni azt is, hogy a program milyen hazai vagy nemzetkdzi mezényben versenyez, és milyen stratégiai szerepet
tolt be a BME kinalataban.

Kapcsolddd ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A BME Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (ill. ennek jogelddjeinek) gondozasaban a
biomérnoki szak 1976 6ta miikodik. A BME biomérnok képzési struktiira a hazai
egyetemek biomérnok képzésének a mintajaul szolgalt. A szakon mind a
természettudomanyoknak, mind a miszaki tudoméanyoknak nagy jelentésége van. A
biomérnoki szakmat megalapozo tobb targyat (kémia, géptan, vegyipari muveletek és
késziilékek ismerete) a biomérnok- és vegyészmérnok hallgatok egyiitt tanuljak. Mar
az elsé félévben is van bioldgiai targy, de kezdetben viszonylag sok a kémia, a
matematika és a miszaki ismeretek. A késObbiekben a mikrobioldgia, biokémia és a
kertil el6térbe, valamint a biomérnoki miveletek és ezzel kapcsolatos biotechnoldgia
fokuszu tantargyak. Négy specializacié van a szakon: Alkalmazott biotechnologia,
Egészségvédelmi, Elelmiszermindsits és Kornyezetvédelmi specializaciok. A kivald
hallgatdk kiilfoldi részképzésekben vehetnek részt.

Program kiildetés és értékajanlat

INFOBOX: Itt azt kell 6sszefoglalni, hogy a képzés milyen egyedi értéket kinal a hallgatoknak, a munkaerépiacnak
és az egyetemnek. A leirds térjen ki arra, hogy a program milyen problémara vagy igényre ad valaszt, milyen
kompetenciaigérettel 1ép fel, és miben kiilonbozik mas, hasonlé programoktdl. Fontos, hogy az értékajanlat ne
marketingiizenet legyen, hanem a programtervezést is iranyit6 szakmai allitas. Célszeri azt is jelezni, hogy ez az
értékajanlat mennyiben tamaszthato ala hallgatoi, alumni vagy munkaadoi visszajelzésekkel.

Kapcsolddé ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8
Nyilvanos informaciok.

A képzés célja biomérnokok képzése, akik alkalmasak a széles kortien értelmezett
biotechnologiai rendszerek, és az azokat miikodtetd személyzet iranyitasara, analitikai
vizsgalatok, gyartaskozi és végsé mindségellendrzés végzésére, valamint legaldbb egy
idegen nyelven a mitszaki dokumentacié megértésére. A képzés lezarultaval a
biomérndk részt vehet biotechnoldgiai rendszerek fejlesztésében, tervezésében, j
eljarasok, termékek kifejlesztésében, részfeladatokat lathat el kutatasokban, a
munkaerdpiac igényeinek megfeleléen. A végzett hallgatdk felkésziiltek tanulmanyaik
mesterképzésben torténd folytatasara.

Célcsoport-szegmensek

INFOBOX: Ebben az alfejezetben ne egységes hallgatdi tomeget feltételezzen, hanem azonositsa a legfontosabb
célcsoportokat és azok eltérd igényeit. Térjen ki példaul a nappali és levelezd hallgatdkra, a munkavégzés mellett
tanuldkra, a nemzetkozi hallgatokra, illetve a kiilonb6z6 belépési hattérrel érkezdkre. Mutassa be, hogy ezek a
csoportok milyen elvarasokat tamasztanak a tantervvel, az oktatasszervezéssel és a tdimogatasokkal szemben. Az
elemzés segit eldonteni, hogy a program jelenlegi struktiraja mennyire igazodik a val6s hallgat6i sokféleséghez.
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Kapcsolodé ESG: 1.3 Hallgatokézpontu tanulds, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesiteés odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok.

Nappali magyar, specializacionként 1-1 szegmens

Kimeneti profil (kompetenciak, tipikus munkakorok)

INFOBOX: Itt azt kell bemutatni, hogy a végzett hallgat6 milyen tudassal, készségekkel és attittidokkel rendelkezik,
és ezek milyen tipikus palyautakra jogositjak fel. A kimeneti profil legyen 6sszhangban a KKK-val, a képesitési
szinttel, valamint a program deklaralt kiildetésével. Célszer(i kiilon jelezni a legtipikusabb munkakordket (FEOR),
tovabbtanulasi iranyokat €s azokat a kompetencidkat, amelyeket a munkaadok vagy a szakmai kozeg kiilonosen
fontosnak tartanak. Ez a rész teremti meg a kapcsolatot a programcélok, a tantervi tartalom és a munkaerdpiaci
relevancia kozott.

Kapcsolddd ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.4 A hallgatdk felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.8 Nyilvanos informaciok.

Munkavégzés biomérndki alapdiplomaval: A biomérnokok a biotechnologiai iparban
és mas iparagakban olyan folyamatokat terveznek, optimalizalnak, illetve olyan
rendszereket miikodtetnek, amelyek sejteket vagy biomolekuldkat tartalmaznak. A
bioldgiai, kémiai és mérnoki alapelveket alkalmazzdk folyamatok és termékek
kifejlesztésére €16 organizmusok vagy biologiai rendszerek felhasznaldsaval. A
biomérnokok és biotechnolégusok munkajara elsésorban az ipari biotechnologia, a
gyogyszeripar, a kornyezet- és egészségvédelem, valamint az élelmiszeripar tertiiletén,
illetve ezekhez kapcsolddo kutatds-fejlesztési tevékenységek sordn van sziikség. A
végzett szakemberek a miszaki-tudomanyos feladatok széles skalajaval
taldlkozhatnak, példaul: fermentdcids technologidk {izemeltetése és fejlesztése,
molekularis biologiai és orvosbioldgiai kutatasok, gydgyszerfejlesztés, kozmetikai
termékfejlesztés, (bio)analitikai és élelmiszermindsités, élelmiszerbiztonsag, -
technoldgia és -termékfejlesztés, bioldgiai szennyviztisztitas és talajremedidcio.

Tovabbtanulasi lehetéségként az alapszakra kozvetleniil épit6 és ezért meghatarozo
tovabbtanulasi utvonalat jelent6 BME VBK mesterszakok mellett (Biomérnoki és
Biotechnologus mesterszakok) a tobb mas mitiszaki képzési teriileti mesterszak
(jellemzé a vegyészmérnok, kornyezetmérnok, egészségiigyi mérnok, miiszaki
menedzser) mellett gazdasagi és pedagogiai tertiletek is elérhetdek.

Képzési (tantervi) struktara roviden

INFOBOX: Ebben az alfejezetben a tanterv szerkezeti logikajat kell roviden és attekinthetéen bemutatni. Térjen ki
a f6 modulokra, tantargycsoportokra, elékdvetelményi kapcsolatokra, valaszthatdsagi elemekre és a program
profilt ado sajatossagaira. A leiras akkor jo, ha a késébbi részletes értékelésekhez eligazitast ad arrol, hogyan épiil
fel a hallgat6i tanulési tt. Erdemes roviden utalni arra is, hogy a szerkezet mennyiben tdmogatja a z6kkenémentes
elérehaladast és a tanulasi eredmények fokozatos felépitését.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokdzpontu tanulds, tanitas és
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A képzés 210 kredites, nappali képzés. A tanorak 100%-a jelenléti formaban biztositott,
hozzavetdleg 10% elérhetd tavolléti formaban is. Az érarend hétf6tdl-péntekig, a BME
mindenkori szabalyzatainak megfelel6 orasavon beliil keriil kialakitasra. A 210
kreditpontbol 15 kredit a szakdolgozat, 10 szabadon valaszthat6 kredit, 20 kredit
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gazdasagi-human ismeretek témakore, 22 kredit differencialt szakmai ismeretek
(specializacios tantargyak).

Alkalmazott biotechnoldgia specializdcio

A specializacio célja: A specializdcié a mikrobioldgiai folyamatok ipari méret
felhasznalasaval és alkalmazasaval ismertet meg. Ez leginkabb kiilonb6z6 anyagok
(pl. gyogyszerhatoanyagok, élelmiszer-alkotok, fehérjék, enzimek, mezdgazdasagi
agensek) ipari elballitasat jelenti mikrobak segitségével. A biotechnoldgiak
miikodéséhez sziikséges elméleti ismeretek (pl. mikrobidlis genetika, enzimoldgia) és
a gyakorlati ismeretek (pl. biotermék technoldgia, mezdgazdasagi iparok) egyarant
fontos részei a specializacionak.

Egészséguédelmi specializdcio

A specializacid célja: A specializacid az orvosi/egészségiigyi munkaval kapcsolatos,
tobb kémiai és biologiai ismeretet igénylo tevékenységekre készit fel, a szakiranyi
targyak jelentds része (pl. anatomia, élettan, klinikai kémia) is ezt titkr6zi. A képzésben
fontos szerepet vallal a Semmelweis Egyetem. A specializacion végzett mérnokok
példaul klinikai laborokban, gyogyszeripari kutatasban, egészségiigyi intézetekben
helyezkedhetnek el.

Elelmiszermindsité specializicid

A specializacio célja: A specializacié megismertet az élelmiszeripari agazatok
felépitésével, az élelmiszerek kémidjaval, az élelmiszer-el6allitas technoldgidival, az
élelmiszerkomponensek vizsgdlatdval (beltartalmi, mikrobioldgiai és fizikai
vizsgalatok, érzékszervi mindsitések). Hangsulyosak a laboratériumi gyakorlatok és a
mindségbiztositasi ismeretek.

Kornyezetvédelmi specializicio

A specializacio célja: A specializacid ismeretei a kornyezetvédelem szamos teriiletére
kiterjednek: szennyviz- és hulladékkezelés, a kornyezetet szennyezd anyagok
vizsgdlata, elemzése, szennyezett teriiletek allapotanak felmérése és helyreallitasa stb.
A kornyezeti elemekrdl (talaj, viz, levegd) a képzés alapvetd ismereteket nyuijt.
Hangsulyosak a laboratériumi gyakorlatok és a gyakorlati alkalmazasok.

Eurdpai benchmark (3-5 dsszehasonlito program)

INFOBOX: Itt legalabb 3-5 relevans eurdpai program rovid Osszevetésével kell bemutatni, hogy a vizsgalt szak
milyen nemzetkdzi kontextusban helyezhetd el. A benchmark ne pusztan intézménylistat adjon, hanem mutassa
meg a f6 fokuszokat, a tantervi struktirat, a rugalmassagot, a WIL!/mikrotanusitvany jellegli elemeket és az
értékelési sajatossagokat. Fontos, hogy a kiilfoldi jo gyakorlatokbol ne masolasi lista, hanem a BME szamara
értelmezett tanulsagok sziilessenek. A rész akkor hasznos, ha vilagos valaszt ad arra, miben versenyképes a szak,
és mely pontokon indokolt a megujitas.

! Work-Integrated Learning (munkahelyi/gyakorlati integralt tanulas). Olyan tantervbe épitett
megoldasok gyijtéfogalma, ahol a hallgatd valés munkahelyi vagy professzionalis kornyezetben szerez
tapasztalatot, és ez formalisan része a képzésnek (tanuldsi eredményekkel, értékeléssel,
kredittel/elismeréssel). Megjelenési formaja: dualis, illetve kooperativ képzés.
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Kapcsolodd ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

=)

Intézmén F6 fokuszok

y

Program
[link]

képzési

Orszag

Strukturalis sajatossagok Tanulsag a BME

szamara

Vilnius Litvania, BME-hez 4 éves képzés (240 kredit) Informatika/program

Tech struktir ~ Vilnus hasonlo mérnoki fokusszal, erds ozas nélkulozhetetlen
a biomérnok matematika, fizika és sokkal
képzés, er8sebb informatika és
technoldgiai, programozas,
mérndki biolégia/biotechnolégia
fokusz hasonld, a kémiai technoldgia

alap joval kevésbé jelentds.

ETH
Ziirich

képzés Ausztria, BME-hez 3 éves képzés (180 kredit) Szokdolgozat és
link Bécs hasonld alkalmazott kémia (analitika, szakmai gyakorlat a
biomérnok titrimetria) mar az els6 két utols6 félévre
képzés, félévben megjelenik. Alap elosztva, dsszevontan
technoldgiai, természettudomany és  torténik
mérnoki alkalmazott  tudomany a
fokusz legelejétdl parhuzamosan fut.

Modszertan és bizonyitékbazis

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a jelentés milyen adatforrasokra, definicidkra és elemzési modszerekre
tamaszkodik. A cél az, hogy a kovetkeztetések reprodukalhatok, ellendrizhetk és a kiilonb6z6 szakok kozott
Osszehasonlithatok legyenek. Térjen ki az alkalmazott id6ablakokra, a mintanagysagokra, a szegmentacios logikara
és az adatkorlatokra is. Ez a rész adja meg a teljes jelentés bizonyitékalapu hitelességét, ezért kiilondsen fontos az
atlathaté dokumentalas.

Kapcsolodd ESG: 1.7 Informdciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.
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Az orszagos és a BME elemzések, felmérések mellett a VBK sajat rendszeres
nyomonkovetései, feliilvizsgalatai, valamint 2023-2024 folyamdn végzett
tantervfejlesztést el6készitd célzott munkacsoporti munka eredményeit hasznaltak fel
a feliilvizsgalati jelentést készitok. A részletek az adatforras-leltarban taldlhatoak meg.

Feliilvizsgalat célja és f6 kérdései

INFOBOX: Ebben az alfejezetben vildgosan definidlni kell, hogy a feliilvizsgalat milyen £6 kérdésekre keres valaszt.
A kérdések legyenek olyanok, amelyek valoban dontésekhez vezetnek, példaul a program relevancigjara,
eredményességére, hallgatéi élményére vagy tantervi koherencidjira vonatkoznak. Erdemes rdgziteni a
feltilvizsgalat id6horizontjat, valamint azt is, mi tartozik a vizsgalat korébe és mi nem. Minél egyértelmiibb ez a
keret, annal jobban értelmezhetdk lesznek a késébbi megallapitasok és javaslatok.

Kapcesolodd ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informacidkezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése €s rendszeres értékelése.

A képzés feliilvizsgalat a képzés munkaerdpiaci relevancidjat, a munkaerdpiaci
igényeket, az oktatoi és hallgatdi értékelést és igényeket felmérve a képzés fejlesztését
ttzte ki célul. Alapvetd cél a megvaltozott Nemzeti Alaptantervhez val6 illeszkedés
biztositdsa, és olyan egyenletes hallgatoi el6rehaladdst lehetévé tevd tanterv
kialakitdsa, amely a munkaltatdi igényeknek, a nemzetkozi trendeknek és a
tovabbtanulasi lehetéségeknek egyarant megfelel. A COVID pandémia soran
kényszertien alkalmazott szinkron és aszinkron tavolléti oktatdsi mddszerek
tapasztalati €s a megszerzett oktatdi tapasztalat birtokaban a feliilvizsgalat soran a
kontakt 6rdk szama, a blended (online részt tartalmazd) és onalld tanulas elvaro
oktatasi formak fogadtatasanak felmérése is hangsulyos szerepet kap.

Adatforras-leltar

INFOBOX: Itt minden felhasznalt adatforrast kiilon-kiilon azonositani kell, rovid leirdssal és moddszertani
metaadattal egyiitt. Adja meg, hogy az adott forras milyen tartalmat fed le, milyen id6éablakra vonatkozik, mekkora
a mintaja, milyen bontasokban értelmezhetd, és milyen torzitasokkal kell szamolni. A tablazat ne csak
adminisztrativ felsorolds legyen, hanem mutassa meg azt is, hogy az adott forrds mely fejezetekben vagy
dontésekben jatszik szerepet. Az adatforras-leltar kiilonosen fontos ott, ahol a mutatdk kozotti dsszevetés vagy
trendértelmezés a cél.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informaciokezelés.

Adatforras Tartalom Minta- Szegmen-  Adatminé Felhasznalas

nagysag tacio ség | jelentésben
torzitas

WNETA% 0Lzl Szempontok 2026.02.  Aktiv Aktiv vagy Nagymint 1. pillér: NPS,
hallgatoi fontossagi 13 — hallgato: 3133 végzett as csticsterhelési
QIS ISl sorrendje a szak | 03.01. 6 (alumni) felmérés, mutato,
méreés megitéléséhez; heti . hallgato, szakonkén munkaerGpiaci
o Végzett & e :
kontaktéraszam , Kar, szak t eltér6 felkészités és
Iy o hallgaté: 1210 , 5
megitélése; képzés P aktiv reprezenta mddszer-
gyakorlatorientalts félévszam  tivitas. preferenciak
aganak me'zgltEfletl;e; Osszes'e'ljlz ’ szerint %ehetsege's 2. pillér: elmélet-
tananyag-ismétlés 4343 kitoltés onszelekci .
., , . gyakorlat  arany
mértéke; os torzitas ..
. « hallgatéi
fejlesztendd A
oz 2 megitélése,
kompetenciak és .
készségigények; valamint
SIBEVES értékelési

képzés
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Adatforras Tartalom Id6- Minta- Szegmen-  Adatminé Felhasznalas
ablak nagysag tacio ség / jelentésben
torzitas

Elhelyezkedési 2016- BME-n Képzési Nincs pillér:
arany és  id6 2023 végzettek: szint, torzitas. kepzesnek

diplomaszerzés kozott 29623 £6 képzési Adminiszt megfeleld

utan; képzésnek végzette tertilet, rativ elhelyezkedési
megfeleld krél intézmény, forrasbol arany, atlagos
foglalkoztatas 52016 Osszesen: végzési eredd elhelyezkedési
aranya; béradatok 2025-0s Y évfolyam, adatminds  idG, béradatok

2 : 366712 £8 ] z 2n AL

és jovedelmi adatok finansziroz  égi hibak

4. pillér: végzettek

tendenciak 4asi forma, el6fordulh o,
, ) munkakorének
allampolga  atnak e miis
rsi jovéallésaga,
J digitalis ¢ Al-
szerint; 9z
o kompetenciak
szakspecifi e
Tt iranti kereslet;
kus szlirés v,
z z Létszamtrendek
elérhetd .. 2
Osszevetéséhez

v
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Adatforras

0)\%150Y
eredmények

Létszamtren
dek

Oktatoi
elégedettség
felmérés

Tartalom 1dé6-

ablak

tervek;

elhelyezkedési

tervek és
szempontok;

Golyatabor

elégedettség;
szociodemografiai

hattér

2023
2025

Tantargy
teljesitési,
eredményességi,
valamint
tantargyi- és
oktatoi OMHV
eredmények

2020
2025

Kar és szak szerinti
felvételi
létszamok; képzés
teljesitésének
atlagos
bejovo
jellemz6i;
el6képzettség,
jogviszony
megsziinésének
okai

ideje;
hallgatok

Elkotelezettség,
kollegialis
kapcsolatok,
oktatds, Egyetem
megitélése,
juttatasok és

2024.

Minta-
nagysag

Tantargyat
felvevok;
tantargyat
teljesitok

Mindenki
felvételi
adatok
alapjan

424 £6

a

Szegmen-
tacio

Félév, Kar,
tanszék,
tantargy,
kovetelmé
ny és
létszam
szerint.
Oktatoi
eredménye
k esetében
Kar és félév
szerint.

Kar,
félév,
felvétel
modja,
pénziigyi
statusz,
képzési
tertilet,
allampolga
rsag,
lakhely
(orszag)
szerint

szak,

Egyetemi
vs  Karok
szerinti
eredménye
k

Adatminé
ség /
torzitas

Nincs
torzitas.
Adminiszt
rativ
forrasbol
eredd
adatminds
égi  hibak
el6fordulh
atnak

Nincs
torzitas.
Adminiszt
rativ
forrasbol
eredd
adatminds
égi hibak
el6fordulh
atnak

Kozepes
valaszadas
i arany,
lehetséges
onszelekci
Os torzitas

Felhasznalas a
jelentésben

28 pillér:
tantargyszintd
teljesitési és
eredményességi
adatok,  kritikus
tantargyak
azonositasa

5. pillér:
elérehaladasi
akadalyok,
torlédasi  pontok
lokalizalasa

7. pillér: PDCA-
ciklus
bizonyitékalapja,
visszacsatolasi
naplo, korabbi
valtoztatasok
eredményességén
ek alatamasztasa

Beiskolazasi
alfejezet: felvételi
létszamtrendek

1 pillér:
lemorzsolddasi
arany, atlagos
képzési id6 KPI

5. pillér:
jogviszony-
megsziinési okok
és  el6rehaladasi
adatok

6. pillér: kiilfoldi
hallgatok
aranyanak trendje

2. pillér: oktatdi
terhelés,
pedagogiai
innovaciés
kapacitas,
fejlesztési



<<Biomérndki alapképzési szak>> Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Adatforras Tartalom Id6- Minta- Adatminé Felhasznalas
ablak nagysag tacio ség / jelentésben
torzitas

Szegmen-

szolgaltatasok tamogatasi
megitélése. igények

7. pillér: PDCA-
muikodés emberi
er6forras oldala,
intézményi
elkotelez6dés
mérése

Nézdpont
Intézet hallg
atoi
elégedettség
felmérés

W ITTEE oMl Munkavallaloi 40000 f6 Orszagos Nagymint

aci (I4T(®W elvarasok, orszagosan, as, munkaltat01

felmérés juttatasok és 745 f6 BME- orszagos elvarasok és

munkaltatoi rél. felmérés, vonzer®

vonzerd aggregalt  megitélése;
szinten is munkaerdpiaci
megbizhat relevancia  KPI-
6 okhoz adhat

kontextust

Munkaerdpi
aici (WEF)
jovoallosag
felmérés

UDL - EU QENW&E.Y 2016 4 érintetti  Erintetti Kvalitativ 8. pillér: az UDL
szinti LM Ujratervezése; (Erasmu  fokuszcsopor —szerepkdr — jo elvek; dontési
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Adatforras Tartalom Id6- Minta- Szegmen-  Adatmind Felhasznalas a
ablak nagysag tacio ség /' jelentésben
torzitas
[ACISOIET) Gl tanitdsi és tanuldsi s+ t: hallgatok, szerint; gyakorlat-  opciok és
gylijteménye EBalelelrASa3 projekt,  oktatok, intézményt gyljtemén  fejlesztési
korszertisitése; 2014- intézményve  ipusszerint y; eurdpai javaslatok
befogado 2016) zetdk, kontextusr ~megalapozasahoz
értékelési hallgatdi a épiil,
gyakorlatok; tamogatasi magyarors
fogyatékossagi szolgaltataso zagi
szolgaltatasok k; 5 eurdpai adaptacio
szerepe a partnerorsza sziikséges;
valtozasban. g az
Tartalmaz iranyelvek
fogalomtarat, nem
esettanulmanyoka empirikus
t és gyakorlati mérési
ellendrzolistakat. adatok
\2 0Kzl A VBK  oktatoi | 2023 78 tantargy képzésben  Kvantitati 2. pillér, oktatdi
felmérés munkacsoport betoltott \ és vélemények
szervezésében szerep kvalitativ
végzett kérddives szerint adatok,
felmérés, amely a (k6z0s és  teljeskorti
szak Osszes targyat specializaci
érintette 0s)
VBK A VBK 2023 115 kit6ltés harom Kategoriza 3. pillér,
i CUEIO N munkaltatoi csoport: (1) lason munkaerdpiaci
felmérés munkacsoport termelés, alapuld relevancia,
szervezésében (2) kutatas- elagazd megfeleléség
végzett kérddives fejlesztés és  kérdbiv
felmérés, amely a 3)
szak Osszes targyat cégvezetés.
érintette
VBK A VBK hallgatéi 2023 314 kitoltés mintatante  Szakos 1. pillér, altalanos
hallgatdi munkacsoport rv szerint szinten hallgatéi élmény;
i EtEL ol részletes,  célzott haladdk értelmezh  kiemelt tertiletek:
rt felmérés kérddbive a , etd kozépiskolai
jelenlegi és a fanulds kérdések el6képzettség
szakok frissen aelleft , esetében megitélése,

; dolgozdk 2 2 2 ]
végzettek relevans oraszam, online
tantervvel specializaci ~ kitoltottsé  orak megitélése,
kapcsolatos ot mar giszint. tantargyanként,
véleményeit mérte valasztott
fel

VBK 4j NAT (Nemzeti 2023 7 {6 szakért6  nem elemzés varhatdé  belépd

Y25 IEEE  Alaptanterv) relevans hallgatéi

R CTEN VIl szakmai  elemzése kompetenciaszint

rt a szakos valtozasokra vald
tanulmanyokra felkésziilés

val6  felkészités
szempontjabol
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Adatforras Tartalom 1d6- Minta- Adatmin6é Felhasznalas
ablak nagysag tacio ség /' jelentésben
torzitas

VBK nemzetkozi nemzetkozi
nemzetkozi akkreditacio és Osszehasonlitas, 6.
i 'tV mobilitasi elemzés pillér:

rt nemzetkoziesités
és mobilitas

Tanszéki a VBK ot 2021- 5 interjukon 1. pillér: hallgatéi
LRGN VAT CIEW tanszékének Kari 2025 és vélemények
ti jelentések [MEWRELS altal statisztika

elfogadott kon

feliilvizsgalati alapuld

jelentései jelentés

Definiciok

INFOBOX: Ebben a részben a jelentésben hasznalt kulcsfogalmakat és mutatédefinicidkat kell egységesen rogziteni.
Ilyenek példaul a kreditelérehaladds, a lemorzsolddas, az atlagos képzési id6, a képzésnek megfeleld elhelyezkedés
vagy a kritikus tantargy. A definiciék hianya kénnyen félreértelmezéshez vezethet, kiilonosen akkor, ha tobb
adatforrasbol szarmazé mutatokat hasonlitanak ssze. Ez az alfejezet biztositja, hogy a jelentés minden szerepldje
ugyanazt értse az egyes indikatorok alatt.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

Kreditel6rehaladas: A képzésen megszerzett és elismert kreditek Osszesitett szamanak
és a lezart aktiv félévek szdmdnak hdnyadosaként el6allo, egy félévre juto atlagos
kreditszam.

Lemorzsolodas: Lemorzsolodassal zarul az a képzés, amelynek megszlinési oka
hatdésagi nyilvantartasban rogzitett:

— sajat bejelentés a képzés megszakitdsara,

— bejelentkezés elmulasztdsa a megengedettnél tobbszar,

— képzési kotelezettségek nem teljesitése,

— a sikertelen javitd és ismétld javitd vizsgak megengedett szamanak tullépése
vagy

— koltségtérités nem vallaldsa atsoroldskor.

Tovabba a megsziinés BSc esetében az els6 4, MSc esetében az elsé 2, osztatlan képzés
esetében az elsé 6 aktiv féléven beliil kovetkezik be.

Nem szamit lemorzsol6do hallgatonak, aki: atvételi eljarasban vesz részt; "Diplomat

szerzett' vagy "Abszolvalt", ES a képzésmegsziinés indok

— Tanulmanyok befejezése, végbizonyitvany megszerzése kimeneti vizsga nélkiil
— Sikeres kimeneti vizsgaesetén nem mindsiil lemorzsoléddnak a hallgato).




=)
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Atlagos képzési id6: A képzést oklevéllel zar6 hallgatdk aktiv féléveinek szdma; Az
atlagos képzési id6 a képzés tervezett idejétdl vald eltérése az eldrehaladasi
nehézségek jelzbjeként értelmezhetd.

Képzésnek megfelel6 elhelyezkedés: Az alumni munkavallalasanak mindsitése a
BME Felvételi Szabalyzata 1. mellékletének 10. pontjdban szakonként meghatarozott
FEOR-kod lista alapjan torténik.

Kritikus tantargy: Olyan tantdrgy, amelyen az adott félévben a hallgatok legalabb
30%-a nem szerez aldirast vagy elégtelen érdemjegyet kap, kiemelten kritikus azon
tantargy, amely emellett er6s vagy gyenge el6kovetelménye legaldbb egy masik
mintatantervi tantargynak.

El6rehaladast meghatarozo targy: Olyan - nem utols6 mintatantervi féléves - tantargy,
amelynek a mintatantervi félévben elmaradd teljesitése a tanulmanyi id6
meghosszabboddsat eredményezi vagy legalabb harom targy kozvetlen vagy kozvetett
el6kovetelménye a kovetkez6 két mintatantervi félévben. Az elS6rehaladast
meghatdrozo targy azonositdsakor a figyelembe kell venni, hogy a targy
keresztfélévben indul-e.

El6rehaladast meghatarozo kritikus targy: Olyan eldrehaladast meghatdrozé targy,
amelyet a targyat a mintatantervi félévben felvevd hallgatok kevesebb, mint 85%-a
teljesit.

Elemzési eszkoztar

INFOBOX: Itt roviden indokolja meg, hogy a jelentés milyen elemzési modszereket hasznal, és ezek milyen tipusu
dontéseket timogatnak. A trendvizsgalat, benchmark, szegmentacié, Gap/IPA elemzés, tantervi matrix, tanuldsi at
elemzés vagy ESCO-alapui kompetenciatérkép eltérd kérdésekre ad valaszt. Fontos, hogy ne minden eszkdz jelenjen
meg automatikusan, hanem csak az, amely valoban relevans az adott program szamara. Ez a rész segit az olvasonak
értelmezni, miért olyan formaban jelennek meg az eredmények, ahogy a jelentés késébbi fejezeteiben latja.
Kapcsolodo ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

INFOBOX

1) Gap = ,rés” (hiany)

A gap azt fejezi ki, hogy mekkora az eltérés a

kivant/elfogadhato szint (elvaras, célértek) és a

ténylegesen mért szint (elégedettség, teljesitmény, kimenet)

kozott.

Példa: a hallgatok a ,, visszajelzés gyorsasagat” nagyon fontosnak tartjak, de alacsonyra értékelik — nagy gap.
2) IPA = Importance-Performance Analysis (fontossag—teljesitmény elemzés)
Az IPA a valaszadoktdl két dolgot kér ugyanarra a témara:

Fontossag (importance): mennyire fontos nekik ez a teriilet?
Teljesitmény/elégedettség (performance): mennyire jé most?

Ezt a két dimenziot koordinata-rendszerbe tessziik.

Hogyan néz ki a matrix?

X tengely: Teljesitmény / elégedettség (alacsony — magas)

Y tengely: Fontossag (alacsony — magas)
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A térképen minden pont egy téma (pl. , tanterv érthetdsége”, , gyakorlatok mindsége”, ,,adminisztraci¢”, , értékelés
fairness”, ,,eszk6zok”).

A 4 tipikus negyed (és mit jelent dontés szempontbdl)

Magas fontossag — alacsony teljesitmény

— , Azonnali fejlesztési prioritds” (itt a legnagyobb a haszon a beavatkozasbol)

Magas fontossag — magas teljesitmény

— Tartsd fenn / védd meg” (er6sség, ne rontsuk el reform kdzben)

Alacsony fontossag — alacsony teljesitmény

— ,,Nem siirgds / csak ha olcsé” (jo jelolt quick winre, de nem stratégiai)

Alacsony fontossag — magas teljesitmény

— , Lehet tiil-allokdcié” (érdemes megvizsgalni, nem koltiink-e til sokat ide)

A gap tipikusan igy szamolhato:

Gap = Fontossag — Teljesitmény (mindkett6 ugyanazon skalan, pl. 1-5)

vagy célértékhez viszonyitva: Gap = Cél — Tényleges

A ,Gap/IPA” kifejezés ezért gyakran azt jelenti:

IPA matrix + a gap értékek szamszertisitése, hogy a prioritdsokat ne csak ,ranézésre”, hanem rangsorolva is ki
lehessen mondani.

Mutassa be, hogy az elemzéshez melyeket hasznalta

> [x] Trendek [felvételi, tovabbtanulas, oklevélszerzés stb.] (3-5 év) +
toréspontok

[x] Benchmark (orszagos/europai)

[x] Szegmentacio (pl. dolgozo vs. nem; HU vs. international)

[x] Gap-analizis (fontossag x elégedettség)

[x] Tanulasi utak, tantervi haldk / kritikus pontok elemzése

[

YV VYV V

x] Tantervi matrix (KKK tanuldsi eredmények €<-> tantargyi tanuldsi
eredmények) + Bloom

[x] ESCO-alapu kompetenciatérkép

[x] Kockazatelemzés és intézked és-tervezés

Y VvV
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Erintetti bevonas és visszacsatolas

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a feliilvizsgalat nem zart szakértdi gyakorlat volt, hanem val6di érintetti
bevonassal zajlott. Dokumentalja, kiket vontak be, milyen médszerekkel, és hogyan épiiltek be a visszajelzések a
megallapitasokba és javaslatokba. A cél az atlathatosag, a legitimitas és annak bemutatasa, hogy a jelentés nem
pusztan adatokat, hanem partnerségi tanulast is tiikroz. Kiilonosen fontos annak igazoldsa, hogy a hallgatoi és
kiils6 érintetti nézépontok is érdemben megjelentek.

Kapcesolodd ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitdsa és jovahagyasa, 1.3
Hallgatokozponta tanulas, tanitas €s értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

Az érintetti térképben megjelolt kort felméréseken keresztiil vontuk be a minél
szélesebb kori véleménygytjtés érdekében. Az oktatdk, hallgatdk és szakbizottsagi
tagok szamara a felmérések és elemzések teljes terjedelmiikben rendelkezésre alltak,
tovabba oktatoi és hallgatoi forumon is ismertetésre kertiltek a karon. A szakbizottsag
munkdjadban résztvevOkon keresztiil az érintetti kor képviseleti formdban kapott
visszajelzést.

Erintetti térkép

INFOBOX: Ebben az alfejezetben azonositsa a feliilvizsgalat szempontjabol relevans bels6 és kiils6 érintetteket.
Jelezze, hogy az egyes csoportoknak milyen érdeke, nézépontja és potencialis hozzdjarulasa van a program
értékeléséhez és fejlesztéséhez. Frdemes kiemelni azokat a szereplSket is, akik a szokasos folyamatokban
alulreprezentaltak, mégis fontos informacidval rendelkeznek. A jol elkészitett érintetti térkép segit aranyos €s
célzott bevonasi modszereket valasztani.

Kapcesolodo ESG: 1.1 MinGségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Aktiv hallgatok (belsd, kozvetlen): A program jelenlegi mindségének elsddleges
tapasztaloi, nézépontjuk a tantervi koherenciara, a terhelés aranyossagara és a
szoftverkornyezet korszerliségére vonatkozdéan meghatarozo. Bevonasuk forrasa a
nagymintas hallgatdi felmérés, BSc és osztatlan képzés esetében a golyakérddiv,
OMHYV eredmények és harmadik fél altal készitett kimutatasok.

Alumni (bels6/kiilsd, kozvetlen): Mdr munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkeznek, igy
vissza tudnak jelezni arrol, hogy a képzés tartalma mennyire volt alkalmazhaté a
gyakorlatban. Bevonasuk forrasa a nagymintas hallgatéi felmérés alumni valaszai, a
DPR elemzés és 3. fél altal készitett kimutatasok.

Oktatok (belsd, kozvetlen): A tantervi dontések és a tantargyi tartalom gazdai,
nézépontjuk alapjan lehetséges elérni egy, a tananyag szintjén koherens képzési
programot.  Véleményiik féként bels6 konzultdcidkon, fékuszcsoportos
egyeztetéseken keresztiil csatorndzhato be, elégedettségiik kérddives felmérés alapjan
megismerhetd.

Munkaltatok (kiils6, stratégiai): Az adott teriiletet képviseld vallalatok és
kutatointézetek jelzik, milyen kompetencidk hidnyoznak vagy feleslegesek a friss
diplomasok tudasaban. Bevonasuk forrasa lehet célzott munkaaddi kérddiv,
fékuszcsoportos beszélgetés és 3. fél dltal készitett kimutatdsok.
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Bevont szerepl6k és modszerek

INFOBOX: Itt tablazatosan vagy rovid strukturalt formaban mutassa be, hogy mely érintetti csoportokat milyen
eszkozokkel kérdezték meg. Fontos rogziteni az idépontot, a részvételi aranyt, a f6 témakat é€s a legfontosabb
iizeneteket is, hogy lathatd legyen az inputok stlya és mindsége. Célszerti elkiiloniteni a kérddives, interjus és
fékuszcsoportos eredetli visszajelzéseket, mert eltér6 értelmezést igényelnek. Ez a rész a feliilvizsgalat modszertani
atlathatdsagat és hitelességét erdsiti.

Kapcsolodd ESG: 1.3 Hallgatokozpontu tanulds, tanitds és értékelés, 1.7 Informacidkezelés, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Modszer

Erintett Idépon Részvétel F6 témak Kulcs-iizenetek

(felmérés /
interja /

fokuszcsoport

)

t

Aktiv Kérdéives 2026 3133 f6 | Szempontok fontossagi | Tananyag
hallgatok felmérés (~25% sorrendje a szak | korszertisége, heti
(nagymintas véalaszadasi | megitéléséhez; heti | terhelés,
hallgatoi arany) kontaktéraszam kontaktéraszam,
kérdéiv) megitélése; képzés | tananyag-ismétlés,
gyakorlatorientaltsagana | eldfeltételi rend,
k megitélése; tananyag- | elmélet-gyakorlat
ismétlés mértéke | egyensuly,
(BSc/MSc szinten); | teljesitményértékelé
fejlesztend6 si modszerek,
kompetenciak és | hianyolt készségek
készségigények; képzés | és  kompetencidk,
felépitése (elSfeltételi | oktatasi ~ moddszer-
rend, rugalmassag, | preferencidk és
elmélet-gyakorlat ardny, | altalanos
teljesitményértékelés); elégedettség  (NPS)
jelenléti és 6nall6 tanulas | keriiltek felmérésre;
aranya; képzés | a szabad szoveges
korszertiségének valaszok
megitélése; szakspecifikus
munkaerdpiaci problémak
készségekre valé | azonositasat teszik
felkészités; preferalt | lehetévé.
tanitdsi és  értékelési
mddszerek; NPS (ajanlasi
hajlandoésag); szabad
szdveges vélemény
ElsGéves Kérdéives 2024 és | 1598 {6 | Intézményvalasztas A BME-re vald
hallgaték felmérés 2025 (évfolyam motivacioi és | felvétel motivacioi, a
(Golyakérdoiv ~45%-a) versenytars- szakvalasztas
) és intézmények; szempontjai, a
szakvalasztas motivacioi; | felvételi tajékoztatas
2940 {6 | felvételi tajékoztatds | csatornainak
(évfolyam forrasai és mindsége; | hatékonysaga, az 4j
~85%-a) felvételi rendszer | felvételi
valtozasainak pontrendszer
megitélése; BME-hez | megitélése, az
kapcsolodo spontan | oktatdssal szembeni
asszociaciok (pozitiv, | hallgatéi elvarasok,
semleges, negativ); | a preferalt tanulasi
oktatassal szembeni | mddszerek, az




<<Biomérnoki alapképzési szak>> Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Erintett

Modszer
(felmérés /
interja /

fokuszcsoport

)

Idépon
t

Részvétel

F6 témak

Kulcs-iizenetek

elvarasok (elméleti-
gyakorlati arany, tanitasi
mddszer-preferenciak);
hallgatéi  szolgaltatas-
igények;
tanulmanyokkal
parhuzamos
(munka, mobilitas,
kutatds); elhelyezkedési
tervek és munkakeresési
szempontok; golyatabor
részvétel és elégedettség;
szociodemografiai hattér
lakohely,
tipusa,

tervek

(nem,
kozépiskola
bejarasi id0)

igényelt  hallgato6i
szolgaltatasok, a
tervezett tanulmanyi
és karrierutak,
valamint a
golyatabor
tapasztalatai

kertiltek felmérésre.

Alumni Kérdoives 2026 és | 1210 f6 | Szempontok fontossagi | Az elvégzett képzés
felmérés  és | 2025 (végzettek sorrendje a  képzés | elméleti és
masodelemzés ~20%-a) relevancidjahoz; elméleti | gyakorlati
(nagym,i.ntés A DPR nem és ’g,ye,akorlati al,apo’k felké,s%i’fésének
hallgatoi o, megitélése; képzés | megitélése, a

 Tar részvételen, Y .
ker’dow hanem kors’ze,rt,lsegenek ’ tanterv1” ’
,,v’egzet:t” Kozhiteles megltelese;’ tantargya,k korszerusefg, ,
statusza rugalmassaga és | rugalmassag és
valaszai; DPR) adatokon személyre szabhatosaga; | eldfeltételi
alapul A 2 .
eléfeltételi  rend  és | koherencia
tananyag-ismétlés visszamendleges
megitélése; értékelése, a
munkaerdpiaci munkaerdpiaci
felkészités  megitélése; | felkészités
kontaktoraszam megitélése, a
visszamendleges hidnyzé
megitélése; kompetenciak
munkaerdpiaci azonositasa,
készségekre valé | valamint az altalanos
felkészités (soft skillek); | elégedettség (NPS)
fejlesztendd keriiltek felmérésre;
kompetenciak és | a szabad szdveges
készségigények; képzés | valaszok a képzés
legnagyobb erdsségei é€s | erdsségeit és
hianyossagai (szabad | hianyossagait tarjak
szdveges); utélag | fel.
felértékel6dott
tudaselemek; NPS
(ajanlasi hajland6sag)

Munkaadok / | Masodelemzés | 2024- DPR: Elhelyezkedési arany és | A DPR a miiszaki

munkaerépiac | (DPR 2025 2015/16— id6 diplomaszerzés utan; | diplomasok

i adatforrasok | adminisztrativ 2021/22 képzésnek megfeleld | munkaerdpiaci
adatbazis; kozott foglalkoztatdas  aranya; | beilleszkedési
WEF - Future végzett béradatok és jovedelmi | sebességérdl,
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Erintett Modszer Idépon Részvétel F6 témak Kulcs-iizenetek

(felmérés / t
interja /

fokuszcsoport

)

of Jobs Report hallgatdk tendencidk;  legjobban | foglalkoztatasi
2025) teljes  kore; | novekvé és csokkend | aranyairdl és
WEEF: 1000+ | munkakorok 2025-2030; | bérviszonyairol
munkaltato, technologiai  atalakulds | tartalmaz adatokat; a
~14 millié | altal érintett | WEF a 2025-2030
munkavallal | kompetencidk; AI  és | kozotti id6észak
0 automatizacié hatdsa a | munkakori
mérnoki munkakorokre; | atalakulasait, a
legkeresettebb készségek | novekvd és csokkend
(analitikus gondolkodas, | szerepkoroket,
technologiai  jartassag, | valamint a mérnoki-
kreativitas) muszaki és digitalis
kompetencidk iranti
kereslet varhatd
alakulasat mutatja
be.
Oktatok Kérdoives 2024 424 f6 | Elkotelezettség, Oktatéi  igényeket,
felmérés (0sszesen kollegialis kapcsolatok, | preferenciakat és az
1400 oktatas, Egyetem | aktualis
kitoltésre megitélése, juttatdsok és | elégedettséget
felkért) szolgaltatasok mutatja be.
megitélése.

Visszacsatolasi naplo

INFOBOX: Ez az alfejezet a ,, Te mondtad — mi megtettiik” logikajat tegye lathatoévd, vagyis mutassa meg, hogy az
érintetti visszajelzésekbdl mi lett. Minden fontosabb jelzéshez rendeljen déntést, intézkedést vagy indokolt el nem
fogadast, valamint jelezze az adott tigy statuszat. Kiilon érték, ha az olvasé rogton latja azt is, hogy az adott kérdés
ajelentés mely részében jelenik meg. A visszacsatolasi naplo az elszamoltathatosag és a részvételi minGségbiztositas
egyik legerdsebb bizonyitéka.

Kapcsolodd ESG: 1.1 MinGségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Dontés / intézkedés Statusz

Erintetti jelzés

Hol jelenik meg a
jelentésben

A nem kiegyensulyozott | Nagyobb kreditértékd | tervezett 1. pillér
terhelés a  hallgatok | (ezért félévente kevesebb)
szamara nehézséget | targy  és  atalakitott
jelent szamonkérési rendszer
NAT valtozasa miatt | Els6  féléves targyak | tervezett 2. pillér
szakadék keletkezik az | tartalmi illesztése
egyetemi tananyag és a
hallgatéi belépé tudas
kozott
Frontalis jelenléti | oktatasi mddszertani | tervezett 1,2,5,8 pillérek
el6adasok csokkend | fejlesztések, az el6adas
oraszam csokkentése
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Erintetti jelzés

Doéntés / intézkedés

Statusz

Hol jelenik meg a
jelentésben

hatékonysaga, csokkend
hallgatdi elismertsége

Kritikus oktatdi terhelés | infrastrukturalis javasolt 2, 7 pillérek
és alacsony elégedettség | fejlesztések, oktatast

segitk szamanak

novelése, oktatok

mentalhigénés

tamogatasa
Hallgatéi kapcsolddas, | els6 évesek  szamdra | tervezett 1, 6 pillérek
beilleszkedés nehézségei | oktatéi mentorrendszer

kialakitasa, szakspecifikus

monitoring rendszer

kialakitasa
Nyelvi kompetenciaszint | nemzetkdziesités folyamatban 3. és 6. pillér
novelése tamogatasa
Digitalis készségek | dedikalt kurzus és | tervezett 4. pillér
(kiilondsen programozas) | szoftveres ismeretek

fejlesztése sziikséges

"oz

erdsitése  szakspecifikus
kurzusokban is
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Eredmények és értékelés a pillérek mentén

INFOBOX: Ez a fejezet a jelentés f6 analitikus része, ezért minden pillér esetében azonos logikat és
Osszehasonlithatd szerkezetet kell kovetnie. Minden pillérnél vildgosan jelenjen meg a vizsgalat célja, a
kulcskérdések, a mutatok, az elemzések, a {6 megallapitasok és a dontési kovetkezmények. Ha valamely teriileten
nincs megfelel$ adat, azt is expliciten jelezni kell, rovid indoklassal és potlasi javaslattal. A fejezet egészének célja
az, hogy a kiilonboz6 nézépontokbol szarmazo eredmények egy koherens értelmezési keretbe rendezddjenek.

Kapcsolodd ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

1. pillér - Hallgatoi elégedettség és tanulasi élmény

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell feltarni, hogyan élik meg a hallgatok a képzést, és mely tényezok segitik vagy
nehezitik a sikeres elérehaladast. Az elemzés tamaszkodjon a nagymintas hallgatdi és alumni felmérésekre,
hallgatdi elégedettségi adatokra, tanulmanyi statisztikakra és a kritikus targyak vagy tanulasi utak azonositasara.
Kiilonosen fontos a szegmentacio: nem biztos, hogy ugyanaz a probléma rajzolédik ki a nappali, a levelezd, a
nemzetkozi vagy a munkavégzés mellett tanuld hallgatoknal. A fejezet akkor jo, ha vildgosan megmutatja, mely
hallgatdi élménybeli problémadk igényelnek gyors intézkedést, és melyek jeleznek mélyebb szerkezeti gondot.

Kapcsolodd ESG: 1.3 Hallgatokozpontu tanulds, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanuldstamogatas és hallgatéi szolgaltatasok, 1.7
Informacidkezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Cél: A képzés oktatasi modszerei és szervezése igazodjon napjaink hallgatoi
generacidjanak tanulasi szokasaihoz, elvarasaihoz. A képzés legyen rugalmas
és korszer(i, valamint tamogassa a hallgatok tanulasi céljainak elérését és
nyujtson jo tanuldsi élményt.

Mennyire elégedettek a hallgatok a képzés tanitdsi moddszereivel és
szervezésével?

> Cél: A tantargyak struktardjat, teljesitményértékelési rendszerét és a
tanulmanyi iddszakokat ugy kell kialakitani, hogy segitse a hallgatok
folyamatos tanuldsat, tovdabba ne vezessen a hallgaték indokolatlan
talterheléséhez. (egyenletes tanulmanyi terhelés)

Mely tantargyak és a képzés mely idOdszakai jelentenek kiemelt nehézséget a
hallgatok tanulmanyi elérehaladdsdban?

» Cél: A képzés soran biztositani kell, hogy az oktatok és hallgatok kozott
partneri, kolcsonds tiszteleten alapuld egyiittm(ikodés valosuljon meg. A
hallgatok idében és megfelel6 mindségben kapjanak szakmai tamogatast és
visszajelzést, valamint a rendelkezésiikre all6 kommunikacios csatornak
egységesek és atlathatok legyenek.

Hogyan értékelik a hallgatok az oktatdi tAmogatast, visszajelzést, elérhetéséget?

B) KPI-ok | mutatok

Mutato neve Definici6  Adatforras Idéabla
k

Szegment
acio

Bazisérté Célérték Megjegyzé
k s

Ismétl6ddé, Kérd6ives Nagymintas 2026 Aktiv 44,8% 260 %
redundans felmérés képzésfejleszt hallgatoi
tananyagtartal [N{eleyAtiAY ési kérddiv jogviszonn

mak meértéke WSTEBERS yal
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(pozitiv
értékelések
aranya, %)

A G/l Kérddives  Nagymintas 2026 Aktiv 60,0% Pozitiva A
I SASUEISS T felmérés képzésfejleszt hallgatoi n szamszer(i

k hallgatodi (poziti ési kérddiv jogviszonn értékel6  mutatot
fes14 z1v . -
megitélése ,P 1 yal k ardnya szoveges
., értékelése ‘-
(pozitiv , rendelkez >65,0%  hallgatdi
RT3 k aranya . / atigator
értékelések %)) 6 visszajelzés
aranya, %) ’ biomérnok ek is

hallgatok tamogatjak

Idébeosztasi
elégedettségi
index (1-5)

Terhelésbdl Kérddives  Kari Hallgatéi 2023 Aktiv 62 Annak
fakado felmérés felmérés hallgatoi aranya,

tantargyi (%) jogviszonn (azoknak hogy a

priorizalas yal A hallgatok
el6fordulas (%) rendelkez hallgaték milyen
(o) és nak az mértékben
végzett arénya, kényszeriil
VBK-s akik 6 nek a
BSc-s vagy tanulmany
hallgatok nagyobb ok  soran
értéket valasztani,
valaszolta mely
K) tantargyak
ra tudnak
felkésziilni,
és
melyekre
nem,
kapacitashi

any miatt.

Kezelhet6 heti
terhelés atlagos
prioritasi
rangja

(VEL))
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Motivalo,
inspiralo
oktatok aranya

(%)

Biomérnok BSc
képzés  NPS
pontszama

Oktato-
hallgato
egyiittmikodés
mindségi
megitélése

Utemes
haladas
(kreditelGrehal
adas)

Korai
lemorzsolodas

Kérdbives Nézdpont

felmérés Intézet-
Elégedettség

(%-0s mérés a

arény az megujult

B egyetemek

oktatot hallgatdinak

figyelemb korében

e véve)

Kérddives Nagymintas

felmérés képzésfejleszt

(A szakot ésikérd6iv

ajanlok és

nem

ajanlok

aranyanak

kiilonbség

e (%))

Szoveges  Nagymintas

véleménye képzésfejleszt

zés ési kérddiv

Az adott részletes

félévben eredmeényessé

aktiv, gi adatok

legalabb

28

teljesitett

kredittel

rendelkez

é

hallgatok

aranya.

BSc esetén Létszamtrend

az els6 4, ek

MSc
esetén az
elsd 2,
osztatlan
képzésnél
az els6 6
aktiv
félévben
lemorzsol
6do
hallgatok
aranya.

2025.06.
11-
06.25.

2026

2026

2023-
2025

2020-
2025

Aktiv
hallgatéi
jogviszonn
yal
rendelkez
6 BME-s
hallgatok

45,05%

Aktiv
hallgatéi
jogviszonn
yal
rendelkez
[
biomérnok
hallgatok

-28,28%

Aktiv
hallgatoi
jogviszonn
yal
rendelkez
o]
biomérnck
hallgatok

Szak; Kar; 56%
aktiv
félévek

szama

Szak; Kar;
képzési
szint

25%

260,0%

>0,0%

Pedagdg

iai

modszer

tan

fejlesztés

75% A hallgatéi
élménnyel
egytitt
értelmezen
dé, nem
onmagaba
n

10% Az
elérehalad
asi
nehézségek
korai
jelzdje
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C) Elemzések és abrik

» [X] Trend(ek) abraval

» [ ] Szegmentdci6 (ha relevans)

» [ ] Benchmark (ha elérhetd)

> [] Gap/IPA matrix (ha relevans)
[

» [ ] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utak

D) F6 megallapitdsok
<<3-7 pont>>

> A szak iitemes el6rehaladasi és korai lemorzsolddasi adatai is romlanak és az
indikatorok teljesitése szempontjabol kritikus és siirgés cél, hogy ezt a trendet
megallitsuk, kozéptavon pedig javulast tudjunk elérni. Ezzel a megallapitassal
koherens a negativ NPS érték, aminek a ndvelése szintén nagyon fontos lenne.

» A hallgaték a gyakorlatorientalt oktatdsi formdkat preferdljdk az elméleti,
frontalis oktatdssal szemben. Az oktatasi formak hatékonysaganak megitélése
szorosan Osszefligg azok gyakorlati hasznosithatdsagaval.

> A képzés szakmai tartalmdnak megitélése vegyes, és tobb hallgatd hidnyolja a
korszertibb, naprakész tudaselemek hangstlyosabb megjelenését. Egyértelmii
hallgatdi elvards a biokémia/biotechnoldgia tematikaju tantargyak aranyanak
novelése a képzésben, mar az elsé félévektdl kezdve. A munkaerdpiaci
elvarasokhoz valo illeszkedés erdsitése fejlesztési igényként jelenik meg.

» A tanulmdanyi terhelés mértéke és szerkezete (inhomogenitdsa) szdmos
hallgatdi csoportnal a sajat vélemények szerint megkozeliti a fels6 elfogadhatd
szintet. A rovid iddintervallumra stritett teljesitési elvardsok a hallgatok
korében motivacidcsokkenést és fokozodo kifaradast, kiégést
eredményezhetnek. Az oktatok szakmai tAmogatdsa és visszajelzése a hallgatok
szamara meghatarozo tényez6 a tanuldsi motivacié szempontjabol. A hallgatoi
tapasztalatok alapjan az oktatéi kommunikacié és elérhet6ség nem minden
esetben egységes.

> A tantervi struktura feliilvizsgdlata soran a hallgatdi visszajelzések alapjan
jelentds mértékt tartalmi datfedés (redundancia) azonosithaté az egyes
tantargyak kozott. Az ismétlddd tananyagelemek nemcsak a tanulmanyi
hatékonysagot csokkenthetik, hanem hozzajarulhatnak a hallgatéi motivacié
mérséklodéséhez is, mivel a befektetett tanulasi id6 nem minden esetben
eredményez Uj ismeretek megszerzését. A parhuzamossagok csokkentése és a
tananyagok kozotti koherencia erdsitése indokolt lehet annak érdekében, hogy
a képzés strukturaltabba, atlathatobba és szakmailag koncentraltabba valjon.

E) Déntési opciok

Leiras Varhato hatas Eréforrasigény / 1dé F6 kockazat +
(KPI) koltség (honap) mitigacio

Opcio 1 Oktatok Oktatasi Id6 és anyagi 24 Oktatok
pedagoégiai modszerek tamogatas leterheltsége rovid




tovabbképzése, 1j
oktatasi
modszertanok
bevezetése

Szamonkérési
rendszer
megvaltoztatasa,
a tantargyak
ismeretanyaganak
attekintése elvart
tanulasi
eredmény alapon.

ij ra gondolt,
szakspecifikus
monitoring
rendszer
kialakitasa
(hallgatoi
lelkiallapot,
motivaltsag
kozvetlenebb
kovetése)

Horizontalis
szakmai
egyeztetések
Osztonzése az
oktaték kozott, a
tananyagi
atfedések és
redundanciak
kikiiszobolésére

hallgat6i megitélési

indexe - >4
minimum szint
elérése

Hallgat6i  atlagos
kreditel6rehaladas
novekedés,

hallgatéi kozérzet
javulasa, hallgato-
oktat6  kapcsolat
javulasa.

IdGbeosztasi
elégedettségi index
- 4 minimum szint

elérése

Kezelheto heti
terhelés atlagos
prioritasi rangja -
varhatéan
novekszik

A képzés
korszertiségének
hallgatdi

megitélése (pozitiv
értékelések aranya,

%) - 60%-0s
minimum szint
elérése

Biomérnok BSc
képzés NPS
pontszama

novekedése - 20%

Az ismétl6dd
tananyagtartalmak
mértékének
hallgatoi
megitélése (pozitiv
értékelések aranya,

%) 60%-0s
minimum szint
elérése

Humanerd&forras

Humaneréforras

Humaneréforras

5

12

12
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tavon megnd (a
tovabbképzés
idejére), tovabbi
erbforrasigény,
infrastrukturalis
fejlesztés.

Amennyiben  az
iitemezés nem
megfeleléen
sikeriilt és/vagy a
szamonkéréseket
ténylegesen tarto
oktatok nem
alkalmazkodnak a
részszamonkeérés
jelleghez, a
modositas jelentds
hallgatdi és
oktatoi
novekedéshez
vezethet.

terhelés

Nincs lathat6

kockazat.

Amennyiben  a
redundancidk
megsziintetése,
csokkentése nem
megfelel6 moédon
tortént, az olyan
hasznos,  tudas
felevelenit6
ismétlések hianyat
jelentheti, ami
neheziti a targy
tananyaganak
megeértését,
csokkent
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=) I

F) Kockazatok és kezelések

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

kreditel6rehalada
st eredményezve.

Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

Minden opci6 atmeneti | Nagymintas Szoveges vélemények A fenti négy opcid
(projekt jellegli) vagy | képzésfejlesztési mindegyike noveli az
hosszit tava (tantervi | kérd6iv,  munkaltatdi oktatéi terhelést, bar
szinti) oktatdi tobblet | elégedettségi kérddiv eltéré mértékben.
terhelést  jelent. A .
er e,es je en z A hatast csokkenti a
oktatok megnovekedett 2 =
; P munka szamottevd
leterheltsége negativan anvagi  elismerése  &s
hathat az oktatas UE 2
e . ezzel parhuzamosan
mindségére, valamint az o .
i i minél szélesebb oktatdi
oktato-hallgato z .
réteg bevonasa a
kapcsolatrendszerre. ) ,
tervezésbe és a
megvalositasba. Jelenleg
anyagi korlatok
latszanak.

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolddik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok
kialakitasa és jovahagyasa

1.3 Hallgatokézpontd tanulas,

tanitas és értékelés

14 A hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités
odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi
szolgaltatasok

A hallgatoi
(csoportos projektmunka és ipari
szoftverkdrnyezet hidnya)
kozvetlen inputot adnak a tantervi

visszajelzések

tartalom és a tantargyi tematikak
feliilvizsgalatahoz; a dontési opcidk
az érintetti jelzések alapjan keriiltek
kialakitdsra

A pillér feltarja, hogy a hallgatok

milyen tanitasi és  értékelési
modszereket preferalnak, és hogy a
jelenlegi  gyakorlat  mennyire

igazodik ezekhez; a csticsterhelési
mutato és az NPS kozvetleniil méri
a hallgatokozpontt megkozelités

érvényesiilését

A kritikus  tantargyak = és
tanulmanyi  utak  azonositasa,
valamint az el6feltételi rend
hidnyossagainak feltarasa
kozvetleniil hat a  hallgatoi

elérehaladasra és a lemorzsolodasi
kockazatra

A Kkutatéi és TDK-bekapcsolodasi
lehet8ségek  lathatésaganak és
elérhet6ségének vizsgalata,
valamint a felzarkdztatasi igények

B) KPI (Munkaerdpiaci
készségekhez vald alkalmazkodasi
arany); D) F6 megallapitdsok; E)
Déntési opciok

B) KPl-ok (Hallgatéi NPS;
Csticsterhelési elégedettségi arany);
D) F6 megallapitasok

C) Elemzések (kritikus pontok); F)
Kockazatok

B) KPIl-ok (pl: TDK/kutatasi
részvételi arany); D) F6
megallapitasok




<<Biomérnoki alapképzési szak>> Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

1.7 Informacidokezelés

19 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

azonositasa a tanuldstamogatasi
szolgaltatasok fejlesztéséhez ad
alapot

A pillér adatforrasai (hallgatoi
kérd6iv, NEPTUN, OMHV) és azok
rendszeres gyUjtése, szegmentalt

elemzése és dokumentalasa
biztositja a megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges

informacios infrastruktirat

A visszacsatolasi napld, a KPI-ok
éves monitoringja és a dontési

opcidk statuszkdvetése egyiittesen
alkotjak a folyamatos
mindségfigyelés  mechanizmusat

ezen a pillérén beliil.

Bizonyiték-hivatkozasok tabla

Visszacsatolasi napld; B) KPI-ok
(célérték  és  bazisérték), F)
Kockézatok
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2. pillér - Oktatoi nézépont: tartalom, szerkezet, értékelés, pedagdgiai innovacio

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogyan latjak az oktatdk a tanterv tartalmi koherenciajat, megvalodsithatosagat
és fejlesztési sziikségleteit. Erdemes bemutatni, hogy hol vannak tartalmi 4tfedések vagy hianyok, mennyire
vilagosak a tantargyi és programszintii tanuldsi eredmények, és milyen az értékelési gyakorlat mindsége. Térjen ki
az oktatoi terhelésre, a pedagdgiai innovacidk alkalmazasara, valamint arra is, milyen tdAmogatas sziikséges az
oktatok szamara a megujitashoz. A fejezet célja nem pusztan az oktatéi vélemények Osszegzése, hanem a tantervi
és modszertani fejlesztés szakmai megalapozasa.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokdzpontu tanulds, tanitas és
értékelés, 1.5 Oktatok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

» Cél: a tantargyi el6kovetelmények és elOképzettség biztositsa a hatékony
oktatast. Mennyire elégedett a targy oktatdja jelenlegi tantargyi
el6kovetelménnyel, mennyire rendelkeznek a hallgatok az elokovetelményként
tamasztott tudassal?

» Cél: atantargy szamonkérési rendszere biztositsa az elvart tanuldsi eredmények
(kompetencidk) valds felmérését. Mennyire elégedett a targy oktatdja a targy
jelenlegi teljesitési kovetelményeivel (ZH/vizsga/beadandd stb.) és ezek alapjan
mennyire sajatitjak el a hallgatok a targy kimeneti kovetelményében megjelolt
tudast?

> Cél: A tantargy kontaktdra kimérete, tananyaga és kreditértéke optimalis
egyensulyban legyen. Mennyire elégedett a targy oktatdja a targy oktatdsara
rendelkezésre all6  idOkerettel altalanossagban és ezek  oratipus
(el6adas/labor/gyakorlat) szerinti elosztasaval?

» Cél: Az oktatok oraterhelése az elvart hatarok kozotti legyen, tegye lehet6vé a
modszertani fejlesztéshez, és egyéb munkakori feladatokhoz tartozo szellemi
munka elvégzését is. Az oktatok atlagos és személyenkénti Oraterhelése
megfelel6-e a hatékony oktatashoz és a szabalyzatokban meghatarozotthoz
illeszkedik?

» A tanitdsi modszerek alkalmazkodjanak az egyes teriiletek elvardsaihoz és a
valtozé hallgatoi igényekhez egyarant, mikozben a sikeres tanitas noveli az
oktatok munkakoriikkel valé elégedettségét. Az oktatdsmodszertani
fejlesztések és az oktatdsi innovaciok jelenlegi alkalmazasa kell6képpen
elterjedt-e, és van-e nyitottsag a jovobeli alkalmazasra?

B) KPI-ok / mutatok

Megjegyzés

Mutatd neve Definici ~ Adatforras Id6abl Szegment Bazisér Célért
ot ak acio ték ék

oktatéi  2020- adat a bazisérték és a

IAGIASTERDGEEN kerdGive | VBK

josagindex (1- (8 munkacsoport 2023 elérhetd és 3,2) célérték a teljes
5) felmérés  felmérés minden szakra vonatkozik;
1-5 skala targyra, Kérdések atlaga:

kozos Mennyire
targyakra elégedett a

jelenlegi tantargyi
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IS WERl kérdGive oktatdi  2020- adat 3,89 4,25 a bazisérték és a
mérés s munkacsoport 2023 elérhetd (4,30 és (4,5 és célérték a teljes
JLEETA LG MUEN felmérés  felmérés minden 3,48) 4,0) szakra vonatkozik;
5) 1-5 skala targyra, Kérdések atlaga:

kozos Mennyire

targyakra elégedett a targy
jelenlegi teljesitési
kovetelményeivel
(ZH/vizsga/beada

ndé stb)? On
szerint mennyire
sajatiak el  a
hallgaték a targy
kimeneti

kovetelményében
megjeldlt tudast?

Oratipus
egyensuly
index

Oktatdi kérdéive egyetemi 2025 078 (- +1 oktatdi

oktatasi s munkaltatéi 06; 05 kltolte51 ardny

terhelési felmérés  elégedettségfel e 37,1%

. . (s 048; - ,

elégedettség (Igen: 2, mérés 1.35) (reprezentativ).
Inkabb ’ Kérdések 4tlaga:
igen: 1, Az oktatasi
Inkabb feladatok mellett is
nem: -1, jut elegendd id6 a
Egyaltala kutatasra.
r21) fem: = Az oktatasi

feladatok

adminisztraciéjan
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Modszertani
nyitottsag

Modszertani
innovacio
alkalmazas

Modszertani
innovacio
bevezetés

képzésen képzések
valé részvételi
részvétel  informacioi
az elmult

3 évben

Oktatas online kérd6iv
modszert

ani

innovaci

ot

alkalmaz

0 targyak

aranya

Oktatas online kérd6iv
modszert

ani

innovaci

ot

bevezet6

oktatok

2023-
2025

2025/26
tanév
aktuali
S
allapot

2019/20
/2-
2025/26
/1

félévek

139

32%

186

210

50%

200

ak mértéke
megfeleld.

Az oktatashoz
kapcsolodo
feladatok
ellatasanak
szervezeti
tamogatasa
megfeleld.

Az oktatasi
feladatok mindségi
ellatasahoz tudok
segitséget  kérni
(pl.
szakmodszertani,
pedagdgiai
kérdések).

Az oktatasi
feladatok ellatasat
tamogato
infrastrukturalis
feltételek
megfelelSek.

egy oktato tobb
képzésen is részt
vehetett; a COVID
idészak a torzitd
hatasa miatt
kihagyva, mert
akkor az online
oktatashoz
kapcsolodoan,
majd annak
tapasztalatait
értékelve nagy
részvételd és
szamossagu
képzés volt

tantargyankénti
adatok alapjan
(magyar és angol
nyelvii 6sszesen)

tantargyankeénti
adatok  alapjan,
egy oktatdo tobb
targyban is részt
vehetett (magyar
és angol nyelvli
Osszesen)
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= m--

C) Elemzések és abrik

>
>
>
>
>

[X]Trend(ek) abraval

[X] Szegmentdacio (ha relevans)

[ ] Benchmark (ha elérhetd)

[ ] Gap/IPA maétrix (ha relevans)

[ ] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utak

D) F6 megallapitisok

>

Az oktatdi terhelés megitélése €s az oktatéi munka tdmogatdsanak megitélése
erdsen negativ, egyetemi 0sszehasonlitdsban is. Az oktatasi innovacio, kutatasi
potencidl kiakndzdsa, az adminisztracidés kotelezettségek elldtasa tobblet-
idéraforditast igényel az oktatok tobbségétdl, ami jelentds kihivast jelent, és
barmely valos valtozas eléréséhez kritikus hatraltatd tényezd lehet.

Az oktatok modszertani képzések iranti elkotelezettsége még fejleszthetd.
Nehézséget jelent a talterheltség, de - bar relative szlik - elktelezett csapat van
a karon, ugyanakkor az elmult években a megfelel§ képességli és képesitésii
oktatok létszamabdl vesztettiink, a tdvozok helyének betdltésére nem egy
alkalommal nem tortént meg 1j kollega felvétele.

A kari és egyetemi intenziv oktatdsi modszertani figyelemfelhivas, hazai és
nemzetkozi képzési lehetdségeken vald részvétel lehetévé tétele lathatod
novekedést okozott az oktatasi innovaciok alkalmazasaban, azonban ezek
aranya az Osszes targyra vonatkoztatva még novelendd.

Az oktaték a tantargyaik el6kovetelményeivel tObbnyire elégedettek, a
hallgatok elézetes tudasat helyenként hianyosnak talaljak, amelynek oka a
megmarad¢ tudas ardnyanak nem kell6en magas értéke.

Az oktatok jellemzden az alkalmazott szamonkérési modszereket megfelel6nek
tartjdk a tanuldsi eredmények elérésének felmérésére, bar az elért készségek
szintjével elégedetlenebbek.

Az idOkeret és a tananyag nem fiiggetlenek egymastdl, az oktatok
alkalmazkodnak az idOkerethez, ezért ezen a teriileten nem fedeztiink fel
anomalidkat.

E) Déntési opcidk

Varhato hatas Erdforrasigény / 1dé (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigaciod
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N

(00l oktatdi tovabbképzési Modszertani
2 portfélié novelése és innovacid
oktatéi  innovaciok alkalmazasa -
elismerése, 20%-0s novekedés
tamogatasa Modszertani
innovacio

bevezetése — 30%-
os novekedés

évi 64 millio
forint

A tovabbképzéseket
szervezd, promotalo,

a tovabbképzési
rendszert kialakito
és az azokon
résztvevd oktatd
terhelése tovabb nd,
ami jelentds
kockazat. Mitigacid

1d. kovetkezd tabla

F) Kockazatok és kezelések

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

Megjegyzés

Minden opcié atmeneti
(projekt jellegii) vagy
hosszi tava (tantervi

Munkaltatéi
elégedettségi  kérdoiv,
VBK-s oktatdk altalanos

A fenti hiarom opcid
mindegyike noveli az
oktatdi terhelést, bar

szintli) oktatéi terhelés | alacsony elégedettségi eltéré mértékben.
novekedést jelent. A mar | mutatdja, nagyfoku , . X
. [ ag s & A hatast csokkenti a
most is nagyfoku oktat6i | leterheltségi mutatdja , Y
Py B A munka szamottevd
leterheltség és motivacio . " 2 2
3 . anyagi elismerése és
vesztés miatt, a ,
e ., ; ezzel parhuzamosan
feliilvizsgalat ezért o A B 2
N , . minél szélesebb oktatdi
konnyen érdemi helyett , ,
e ot réteg  bevonasa a
formalissa valhat. 2 ;
tervezésbe és a
megvalositasba. Jelenleg
anyagi korlatok
latszanak.
Komplex rendszerek | Tanterv  feliilvizsgalat Kockazatcsdkkentd
kidolgozasa, érdemi | kézponti litemezése, hatasu, hogy a VBK
javitas iddigényes | amely a 2023-ban aktivan
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folyamat, amely nem all | képzésértékeléssel elkezdett foglalkozni a

rendelkezésre. egylitt 65 napot hagy az biomérnoki  alapszak
4j koncepcidk megujitasaval, a helyzet
kidolgozaséra és a teljes felmérésével.
dokumentacio
elkészitésére.

Amennyiben folytatédik | Kari humanpolitikai

az oktatéi elvandorlas a
munkakériilmények  és
az anyagi megbecsiilés
hidanya miatt, nem lesz
elegend6 képzett,
gyakorlott létszam a
fejlesztések
végrehajtasahoz.

folyamatértékelés 2025

Amennyiben nem javul a | BME

VBK-s oktatok altalanos

munkahelyi

elégedettsége, nem
varhato a
létszamcsokkenés és
motivacio vesztési

trendek megfordulasa.

elégedettségi kérddiv

munkaltatoi

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolddik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2, Programok tervezése és

jovahagyasa

1.3, Hallgatékozponta tanulas,
tanitas és értékelés

1.5 Oktatok

Az oktatoi szempont fontos a
programok tervezésében, jelen
pillérben elsésorban az
egymasraépiilési
kérdéseinek az
vizsgaltuk.

rendszer
elemzését

A pillér az oktatéi moddszerek
hatasat vizsgdlja a hallgatdk
tanulasi hatékonysagara és

oktatoi
fontossagat.
elemzi a

megfogalmazza az
tovabbképzés
Részletesen
szamonkérések szerepét és
tovabbfejlesztési lehetdségeit.

A pillér feltarja az oktatoi terhelést,
a pedagdgiai innovacios kapacitast

és a fejlesztési  tamogatasi
igényeket, amelyek az oktatoi
mindség fenntartasanak és

fejlesztésének alapfeltételei.

A) Cél és kulcsképzések B) KPI-ok
D) F6 megallapitasok

A) Cél és kulcsképzések D) Fo
megallapitasok; E) Dontési opciok

D) F6 megallapitasok; E) Dontési
opciok
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3. pillér - Munkaerdpiaci relevancia és kompetencia-illeszkedés

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell bemutatni, hogy a program mennyiben készit fel a val6s szakmai palyakra és
kompetenciaelvarasokra. Tamaszkodjon DPR- vagy alumni adatokra, munkaadéi visszajelzésekre, valamint
lehetGség szerint ESCO? vagy mds kompetenciatérképezési elemzésekre. A cél annak feltarasa, hogy mely
kompetenciak erések, melyek hidnyoznak vagy alulreprezentaltak, és ezek milyen tantervi kovetkezményekkel
jarnak. A fejezetbdl vilagosan ki kell deriilnie, hogy a szak értékajanlata mennyire igazolhaté a foglalkoztathatdsag
és a szakmai illeszkedés oldalarol.

Kapcsolodd ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.7 Informacidkezelés, 1.8 Nyilvanos
informdciok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

>

>

Cél: megfelelés a munkaaddk elvardsainak. Milyen szempontok alapjan
dontenek a munkaltatok a végzett biomérnokok alkalmazasakor?

Cél: a mérhetd targyi tudds (hard skills) mellett a szubjektiv, szocidlis,
interperszondlis készségek (soft skills) optimalis alkalmazasa a munkavégzés
soran. A munkaadok szdméra mennyire mérvadoak ezek a képességek?

Cél: a megfeleld nyelvi kompetencidk elérése a magas szintli munkavégzéshez.
Melyik idegen nyelv ismerete a legfontosabb a munkaltatok szdmara?

Cél: a biomérnokok mind a termelésben, mind a kutatas-fejlesztésben, mind a
cégvezetésben képesek legyenek hatékonyan elvégezni a feladatokat. Milyen
altalanos, illetve specidlis elvardsai vannak a munkaadoknak ezeken a
teriileteken?

B) KPI-ok / mutatok

KPI / mutaté tdbla (trend + benchmark), elsGsorban a végzettségnek megfeleld
munkakdrben torténd elhelyezkedés; az szakhoz tartozé ESCO kompetencidk és a szak
tényleges kompetenciakeretének Gsszevetése

Mutatd neve Definicio t Adatforra Id6abla Szegmentac Bazisérté Célérté Megjegyz

aranya

s k io k k és
ElhelyeZkedés .I.lI.

N .l..l.
TérgYitlldész .l..l.

2 https://esco.ec.europa.eu/hu
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Problémamegol
do képességet

Onallé
munkavégzés

Csapatmunka Mennyire Munkaltat  2022- 49-50%  55% nagyon
tartjak 6i kérd6iv 2023 fontos
fontosnak a
csapatmunkat a
munkaltaték

Nyelvi
kompetencia

Elégedettség Mennyire Munkaltat  2022- K+F és a 31-48% 55% nagyon
elégedettek a dikérdSiv 2023 cégvezetés

VBK-n végzett tertiletén

munkatdrsak dolgozok

felkésziiltségév

el a

munkaltatok

C) Elemzeések és abrak

» [x] Trend(ek) abraval

> [x] Szegmentacio (ha relevans)

» [ ] Benchmark (ha elérheto)

> [ ] Gap/IPA matrix (ha relevans)

» [ ] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utak

D) F6 megillapitisok

» Orszagos szinten, az aktudlis DPR-felmérés alapjan, a mtiszaki teriileten a
végzett alapszakos (BSc), nappali tagozatos hallgatok 50,3%-a dolgozik
felséfoku végzettséget igénylé munkakorben, mig a biomérnoki végzettségliek
49,7%-a, ami nagyon jol korrelal az orszagos adattal.

» A hard skillek koziil a termelésben dolgozok a targyi tudast csak kozepesen
fontosnak tartjdk (a valaszaddk 50%-a). FeltehetGen azért, mert a végzést
kovetben a friss diplomaval rendelkezé munkavallalokat rendszerint az adott
munkakorre specifikusan betanitjak és segitik a beilleszkedésben, valamint a
cég belsé eldirasainak megismerésében.



<<Biomérndki alapképzési szak>> Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

» A hard skillek koziil a K+F-teriileten és a cégvezetésben dolgozok a targyi tudast
fontosnak tartjak (a valaszadok 51-64%-a), viszont kozel egyharmaduk (27%)
mar csak kozepesen fontosnak. Feltehetéen azért, mert a végzést kovetden a
friss diplomaval a munkavallalok még tovabb tanithatdk.

> A soft skillek koziil a problémamegoldo képességet minden teriileten (termelés,
K+F-tevékenység, cégvezetés) mint fontos vagy nagyon fontos
kompetenciaként jelolték meg. Ez volt az egyetlen olyan képesség, melyet a
valaszadok 100%-a nélkiilozhetetlennek, kardinalisnak talalt, ami azt is
bizonyitja, hogy a jelenlegi vallalati kultirdk az egyéni kreativitdsban, a
komplex, kritikus gondolkodasban, valamint a nyitott, innovativ hozzaallasban
latjdk az Osszetett problémak megoldasdra vald képességet.

» A soft skillek koziil a munkaltatok tobb mint 90% felett jelolték fontosnak, vagy
nagyon fontosnak a csapatmunkara vald készséget és az 6nallo munkavégzésre
valo képességet is, igy ezekre is nagy hangsulyt kell fektetni a képzések soran.

> A nyelvi kompetencia teriiletén az angol nyelv ismeretét a valaszaddk 60%-a
fontosnak vagy nagyon fontosnak tartja. Erre szdmitani lehetett, hiszen az angol
nyelv készségszintli ismerete manapsdg mar nagyon fontos az élet minden
teriiletén. Tovabbi 20% pedig kozepesen fontosnak tartja ezt az ismeretet. A
tovabbi idegen nyelvek koziil a valaszaddk féként a német nyelv ismeretét
tartottak fontosnak, habar — érdekes modon — a tobbség szerint (39%) az angol

nyelven kiviil nincs sziikség tovabbi nyelvismeretre.

» A K+F-teriileten és a cégvezetésben dolgozok részben nagyon elégedettek (a
valaszaddk 31-48%-a) a VBK-n végzett munkatarsak felkésziiltségével, mig 18—
37% aranyban elégedettek, valamint 6-19%-ban kozepesen elégedettek.

E) Déntési opcidk
Leiras Varhato hatas Eréforrasigény / Id6 (honap) Fé6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacioé
Opc1o munkaltatok Elégedettség - tantervreform 36 tantervek
elegedettsegnek 10%-0s névekedés soran a felulv1zsgalatanak
novelése a VBK-n munkaltatoi és bevezetésének
végzett elhtzodasa.

munkatarsak
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felkésziiltségével igények

a képzés figyelembevétele.

szinvonalanak

novelésével.

A kivant szinti Nyelvi Az idegen nyelvi 48 A hallgatoi

idegennyelv- kompetencia - kurzusok motivacié

ismeret aranydnak angol és német szamanak fenntartdsa, az

novelése. nyelv novelése / évi 20 idegen  nyelvek

millié Ft elsajatitasdhoz

sziikséges
készségek (pl.
nyelvérzék)
hianya.

F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

Minden opci6 atmeneti | Munkaltatoi 9. melléklet A fenti harom opcio
(projektjellegii) vagy | elégedettségi  kérddiv, mindegyike noveli az
hossza tava (tantervi | VBK-s oktatok altalanos oktatéi terhelést, bar
szintli) oktat6i terhelés | alacsony elégedettségi eltéré mértékben.
novekedést jelent. A mar | mutatoja, nagyfoku

A hatast csokkenti a

most is nagyfoku oktatoi | leterheltségi mutatdja , \
i , munka szamottevo
leterheltség és . . 2 2
s, ., , . anyagi elismerése és
motivaciovesztes miatt a ,
N 2 ezzel  parhuzamosan
feliilvizsgalat ezért

minél szélesebb oktatoi

konnyen érdemi helyett , ,
réteg bevonasa a

formalissa valhat.

tervezésbe és a
megvaldsitasba. Jelenleg
anyagi korlatok
latszanak.

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolddik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok A munkaerdpiac visszajelzése a | B)és E)
kialakitasa és jovahagyasa képzés feliilvizsgalat
szempontjabol meghatarozo.

1.7 Informacidkezelés Sajat kérdéives felmérések B) mutatok
1.8 Nyilvanos informacidk DPR adatok felhasznalasa B) mutatok
1.9 A képzési programok | A képzésfeliilvizsgalat fontos része | D) pont
folyamatos figyelemmel kisérése | a munkaltatoi vélemények

és rendszeres értékelése beillesztése.

4. pillér - Jovoallosag: digitalizacio, Al, zold atmenet, reziliencia

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyire képes reagalni a gyorsan valtozé technologiai,
gazdasagi és tarsadalmi kornyezetre. Mutassa be, hogy a digitalizacié, a mesterséges intelligencia, a
fenntarthatdsag és a reziliencia szempontjai mennyiben vannak jelen a tantervben és a tanuldsi eredményekben.
Erdemes jelezni azt is, hogy van-e a programnak gyorsfrissitési mechanizmusa, példul valaszthaté modulok, rovid
ciklusu fejlesztések vagy rugalmas tartalmi elemek formajaban. A fejezet akkor hasznos, ha nem trendfelsorolast
ad, hanem konkrét fejlesztési kovetkezményeket fogalmaz meg.
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Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokdzpontu tanulds, tanitas és
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

>

Cél: A hallgatok naprakész digitdlis, szimuldcids és mesterséges intelligencia
kompetencidkkal rendelkezzenek, amelyek elengedhetetlenek a modern
biotechnologia és biomérnoki munkakoérokben. Mennyire jelennek meg a
korszerti digitdlis eszk6zok (adattudomany, szimulacids eszk6zok, mesterséges
intelligencia alkalmazasai) a képzés torzsanyagaban?

Cél: A képzés hangstlyosan és integraltan adja at a fenntarthatdsag, a
korforgasos gazdasag alapelveit, hogy a végzettek képesek legyenek
kornyezettudatos és energiahatékony technoldgidkat tervezni és tizemeltetni.
Milyen mértékben integralja a tanterv a fenntarthatdsag és a korforgasos
gazdasag elveit?

Cél: A hallgatdk képessé valjanak az 6ndlld ismeretszerzésre és a gyorsan
valtozd ipari, gazdasagi és technologiai koriilményekhez valo rugalmas
alkalmazkoddsra. Mennyire fejleszti a képzés a hallgatok reziliencidjat a
gyorsan valtozé munkaerdpiaci és technoldgiai kornyezetben?

B) KPI-ok | mutatok

Definicio t Adatforras Id6éabla  Szegmenta Bazisért Célért Megjegyzés

k cié ek ék

Online
platformok
at hasznalo
oktatok
aranya (%)

IT
infrastrukt
ura

KérdGives
felmérés

(%-0s arany az
Osszes oktatot
figyelembe
véve)

kérddives
felmérés (Igen:
2, Inkabb igen:
1, Inkabb nem:
-1, Egyaltalan
nem: -2)

NézSpont
Intézet-
Elégedettségm
érés a megujult
egyetemek
hallgatdinak
korében

Munkaltatoi
kérdsiv

2025.06.1
1-06.25.

2024

Aktiv
hallgatdi
jogviszonn
yal
rendelkezd
BME-s
hallgatok

64.91%

-1.34

2>80,0
Y%

>0

A meglévé IT
infrastruktar
a fejlesztése,
a sziikséges
szoftverek és
hardverek
biztositasa.
Az
oktatasban
leggyakrabba
n  hasznalt
platformokh
0z nyilt,
egyetemi
hozzaférés
biztositasa.
Hozzaférhetd
ség
biztositasa
megfeleld
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méretli
szamitogep
termekhez.

Hallgatoi Kérdoives VBK BSc 2024 83% 85%
(IS WERl felmérés, hany Hallgatoi

fejlesztése [R/EEN a felmérés

hallgatoknak

hatékonynak a

projektfeladat

okat

C) Elemzések és abrik

> [x] Trend(ek) abraval

> [ ]Szegmentacio (ha relevans)

» [ ] Benchmark (ha elérhetd)

> [ ] Gap/IPA matrix (ha relevans)

> [ ] Kritikus pontok (tantdrgyak) / kritikus tanulményi utak
D) F6 megallapitdsok

> A digitalizacio és Ipar 4.0 (pl. folyamatiranyitas, szimulacios technikak,
modellezés) alapjai jelen vannak a képzésben, azonban a modern mesterséges
intelligencia alkalmazasok (gépi tanulds, prediktiv modellezés stb.) a BSc
képzés szintjén még alulreprezentdltak, inkdbb egyéni érdeklédés (TDK,
szakdolgozat) soran sajatithatok el. Az ipar feldl jelentds igény mutatkozik az
oktatdsi és képzési rendszer alkalmassa tételére az adatgazdasaggal és a
mesterséges intelligencidval kapcsolatos ismeretek rendszerszint(i dtadasara, az
MI-megoldasok fejlesztésére és ért6 haszndlatara képes szakemberek és
munkavallalok utanpotlasanak biztositasara. A VBK szempontjabdl lényeges,
hogy a véllalkozasok 80%-a egyetért azzal, hogy kiemelten sziikség lenne minél
tobb olyan interdiszciplindris szakemberre, akik egyszerre rendelkeznek
valamely szakteriileten magas szakmai és digitdlis (pl. adatgazdasagi,
mesterséges intelligencia, programozoi, stb.) tudassal. Ezzel egybecseng a
World Economic Forum 2025-6s jelentése (WEF-2025), amely szerint 2030-ban
a legfontosabb alapkészség (core skill) az “Al és big data” lesz. Kritikus, hogy
sem az informatikai, sem a mitszaki képzési teriileteken nem megfeleld
szinvonalt a hattérinfrastruktura.

> A fenntarthatdsag témakore mar a képzés elején a teljes szakon kotelezd
Koérnyezetvédelem alapjai c. tantdrgyban megjelenik, késébb f6 tematikai
elemként elsésorban a kdrnyezetvédelmi specializacié tantdrgyaiban szerepel,
de a technoldgiai targyakban a relevans vonatkozasok megjelennek.

> A BME-n végzett (vegyész-, bio-€s kornyezet-) mérnokokkel kapcsolatos
munkaltatéi kérddivekre érkezett valaszok gyakran emlitették és tobben
nyomatékosan kiemelték az 1j feladatokhoz val6o alkalmazkodd képesség
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(reziliencia), valamint a multidiszciplindris megkozelités fontossagat. A WEEF-
2025 szerint a masodik legfontosabb alapkészség 2025-ben az “analitikai
gondolkodasmdd” utan a “reziliencia, flexibilitas és agilitas”, amit a cégek 66%-
a tartott alapvetd fontossagunak. A hallgatdi reziliencia fejlesztése (pl. 6nallo
problémamegoldas, gyors adaptacid) a tanulasi eredmények kozott markansan
jelen van, de a frontdlis oktatas és a klasszikus szamonkérési formak miatt a
gyakorlatban nem tud kell6képpen érvényesiilni. Ezzel szemben
projektfeladatok ©ndllé teljesitése soran a hallgatoknak komplex mérnoki
feladatokat kell megoldaniuk, ami kikényszeriti az 6nall6 informaciokeresést,

az adaptaciot és a reziliencia fejlédését.

E) Dontési opcick

Varhato hatas Eréforrasigény /  1d6 (honap) F6 kockazat +

mitigacio6

A fenntarthatésdg ,Zold kreditek” Oktatoi Kockazat:
kérdéskore ne csak aranya > 5%. egyeztetések, a Tulterheltség  a
dedikalt Koérnyezettudatos TAD-ok frissitése. meglévd
targyakban, hanem szemlélet tananyag
minden relevans erdsodése. bévitése miatt.
technolégiai

targyban kimeneti

szinten altémaként

jelenjen meg.
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reziliencia
fejlédését.

az adaptaciot és a

Varhato hatas
(KPI)

F) Kockazatok és kezelések
Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Erdforrasigény /
koltség

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

1d6 (hénap)

F6 kockazat +
mitigacio

Megjegyzés

novelheti a hallgatok mar
amugy is kritikus szintd
terheltségét.

A cégek nagy tobbsége a | Szazadvég: A hazai | Vallalkozasok varakozasai | Kiils6 és bels6 szakértok
mesterséges intelligencia | inform. és miiszaki | és elvarasai bevonasa a
alapu megoldasok | fels6okt. képzések / tananyagfejlesztésbe;
elterjedésére szamit, | felmérése és értékelése dedikalt
azonban az  oktatok = munkaerdpiaci 4. fejezet Al/digitalizacios
gyakran nem | relevancia / tréningek az
rendelkeznek megfelel6 | szempontjabdl_vezetdi oktatoknak.
kompetenciakkal. 0ssz.pdf 5.3, 5.4 fejezetek

/

WEEF-jovéallosag-

jelentés-

Osszefoglalé_FINAL.pdf

/

Munkaltatoi kérdéiv

munkacsoport jelentése
A zoldités és  a | Nagymintas Aktudlis  hallgatok: Az | Az 1j tartalmak csak
digitalizaci6 4j | képzésfejlesztési kérdSiv | alabbi  szdvegdobozban | megfeleld  elSkészités
tananyagrészként  valo megfogalmazhatod a | utan épiilhetnek be a
megjelenése tovabb véleményed a szakkal | tananyagba

kapcsolatban, hogy ezzel
segitsd a BME atfogd
képzés feliilvizsgalatanak

feliilvizsgalata soran az
atadni kivant készség- és

tudaskészletet érdemes
Al-adoptacio
szempontjabol is
vizsgalni. Ha  ezen
végzettségek
rutinautomatizalhaté

feladatokra képeznek, a
foglalkoztathatosag

,The Future of Jobs
Report 2025”7 / LA
SZAKMAK JOVOJE”

folyamatat.

Hardverinfrastruktiara Szazadvég A hazai | A szakértéi  interjuk | Egyetemi  felhdalapu
hianyossagai. A | inform. és miszaki | eredményeinek er6forrasok Dbiztositasa,
szimulacids és | felsGokt. képzések | dsszefoglalasa palyazati forrasok

Al/adattudomanyi felmérése és értékelése hardverbeszerzésre,
feladatokhoz nagy | munkaerépiaci nyilt forraskoda  (pl.
szamitasi kapacitas | relevancia Python, R  alapu)
sziikséges. szempontjabol_vezet6i szoftverek el6térbe
Ossz.pdf helyezése az oktatasban
az ipari licencek mellett.
A képzések | World Economic Forum | 2. fejezet Az Al 'jovéallésag”

szempontjabol is
vizsgalni a
kurzusokat.

érdemes
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csokken majd  végsd
soron a végzett hallgato
nem tud boldogulni a
munkaerdpiacon.

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolddik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

12 A képzési programok
kialakitasa és jovahagyasa

A képzési program feliilvizsgalata

soran a zOld  atalldas, a
fenntarthatésdg és a digitalis
készségfejlesztés jelentSsége

hangstlyos. A képzési program a
hallgaté reziliencia kialakulasat a
visszajelzések alapjan jelenleg is
tamogatja.

D) f6 megallapitasok

1.3 Hallgatokozpontd tanulas,
tanitas és értékelés

Ahallgatéi készségfejlesztés a pillér
kozponti fokusza és a javaslatai is
készségfokuszuak.

E) Dontési opciok

9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

A dontési opciok képzésfejlesztési
igényt fogalmaznak meg, amely az
Ujabban hangsulyossa valt
teriiletekre (pl. AI) reagalnak.

E) Dontési opciok
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5. pillér - Tantervi struktura, terhelés, munkavégzés melletti tanulhatdsag

INFOBOX: Ebben a pillérben a tanterv mukodoképességét kell vizsgalni a hallgatoi terhelés, az elérehaladas
logikdja és a rugalmas tanulmanyi utak (kiilondsen: eldtanulmanyi rend) szempontjabdl. Mutassa be, mennyire
redlis az ECTS-hez rendelt hallgatéi munkaterhelés, hogyan oszlik meg a kontaktéra és az ©nalld
tanulas/ismeretszerzés, illetve hol vannak torlédasok vagy elorehaladasi akadalyok. Kiilondsen fontos annak
vizsgalata, hogy a képzés (mesterképzés) mennyiben teljesithet6 munkavégzés mellett, illetve milyen rugalmas
szervezési megoldasok, WIL- vagy mikrotantsitvany-jellegli elemek tamogatjak ezt. A fejezet j6 alapot ad a
szerkezeti Ujratervezéshez és az oktatasszervezési reformokhoz.

Kapcsolddd ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokozpontti tanulas, tanitds és
értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanulastdmogatas és hallgatdi szolgdltatasok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> Cél: Mikodokeépes tantervi struktura kialakitasa, amely elGsegiti a hallgatok
egységes és megfeleld elérehaladésat. Jelenleg a mintatanterv szerint halad-e a
képzésével/ Mintatanterv szerint haladt-e a képzésével?

> Cél: A hallgatoi leterheltség csokkentése, Mennyire tartjadk megfelelének az
orarendi leterheltséget a hallgatdk a BSc-képzés soran?

> Cél: A tantervi targyak kreditértéke, oraszamai és tartalma (a teljesitéshez
sziikséges atlagos hallgatéi munkaigény) Osszehangban legyen a
kreditértékkel. Igy van-e?

> Cél: Ne legyenek eldérehaladast meghatdrozo kritikus targyak a képzésben.
Vannak-e?

B) KPI-ok / mutatok

Mutatd neve Definicio Adatforra Id6-  Szegmentacio Bazis- Cél-  Megjegyzés
s ablak érték  érték
Utemes LEIEGETE Az adott részletes 2023- Szak; Kar; aktiv 56% 75% A hallgatoi
(ISCL AL EIEGEL) N félévben eredmény 2025  félévek szama 1-4 élménnyel
aktiv, ességi egylitt
legalabb 28 adatok értelmezendd,
teljesitett nem
kredittel 6nmagaban
rendelkezd
hallgatok
aranya.
Mintatantervi A hallgat6 a Hallgatéi  2020- Aktiv  hallgatéi 62% 80%
elérehaladas mintatanterv  felmérés 2023  jogviszonnyal
szerint munkacso rendelkezd
halad-e (sajat port biomérndk
vélemény) beszamolo hallgatok
Hallgatdi Mennyire Hallgatéi ~ 2020- Aktiv  hallgatéi 21% 51%
leterheltség tartjak felmérés 2023  jogviszonnyal
megfelelének munkacso rendelkezd
az orarendi port biomérndk

leterheltséget  beszamol6 hallgatok
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a hallgatdk a
BSc-képzés
soran

El6rehaladast Tantervi Neptun 2025  specializacionként 9 0 barmely
meghatarozo egymasra eltéro specializacion:
kritikus [EACV eV épiilés és Altaldnos kémia
szama teljesitési
statisztikak
Osszevont

Altalédnos kémia
gyakorlat
biomérnokokne

elemzése
k

alapjan
Sejtbioldgia
Szerves kémia

biomérnokokne
k

Fizikai kémia I
Analitikai
kémia

Biologiai
rendszerek
fizikai kémidja
Biomérnoki
miuveletek  és
folyamatok

Vegyipari
miuveletek

A ISTL TSI @ szoveges Hallgatoi ~ 2020- 6 0 tal kevés kredit:
szempontjabol vélemények  felmérés 2023
kérdéses  targyak munkacso

szama port Genetika,
beszamolo

Biokémia,

Molekularis
bioldgia
Biomérnoki
muveletek  és
folyamatok

tul sok kredit:
Mikro- és
makrookonomi
a

Mindségmened
zsment

C) Elemzések és dbrik
» [x] Trend(ek) abraval
] Szegmentécio (ha relevans)
] Benchmark (ha elérheto)
] Gap/IPA matrix (ha relevans)

>
>
>
> [x] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utak

— ————
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D) F6 megillapitisok

>

A tantervi halo az el6kovetelmények és a teljesitési adatok figyelembevételével
elemezve tul sok elérehaladast meghatdrozd kritikus targyat tartalmaz. Az
el6kovetelmény rendszer attekintése és atalakitasa mindenképpen indokolt.

A biomérnok hallgatok talnyomo tobbsége bioldgia/biokémia/biotechnologia
tematikaju tantargyak irdnt érdekldédik, ezeknek a tantdrgyaknak nagyobb
hangsullyal kellene szerepelnie a tantervben, lehetfleg mar a
természettudomanyos alaptargyakkal terhelt els6 félév(ek)ben is.

A hallgatok nagy része az Orarendi leterheltséget nagyon nagynak tartja,
tantervi atalakitdssal javithatd a helyzet.

A VBK hallgatoi felmérésben a valaszolok 69%-a Igen valaszt adott az alabbi
kérdésre: ,Elvarnd, hogy a képzés/érarend felépitése lehetévé tegye, hogy az
alapképzés mellett is tudjon dolgozni?”, mikdzben jelenleg 27% dolgozik a
tanulmanyi iddszakban is. Az elsd, aki ezt a mondatot elolvassa és felkeresi a
szakfelel6st, azt tisztelettel és 6rommel meghivom egy tetszdleges (rovid)italra.
A dolgozok 22%-anal meghatarozo ok, hogy otthonrdl nem tudjak tdmogatni,
58% a sajat igényeinek fedezése miatt (is) dolgozik, 40% pedig a karriercéljainak
elérése miatt (is) dolgozik.

E) Dontési opcick

Dontési opciok (min. 2-3 alternativa)

Opcio

Leiras Varhato hatas (KPI) Eréforrasigény / Id6 (honap) F6 kockazat +
koltség mitigaciod
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Varhato hatas (KPI) Eréforrasigény / 1d6 (honap) F6 kockazat +

koltség mitigaciod

Orarendezés Osszeegyeztethetd humaéneréforras 60 hénap Ha a  napi
feltilvizsgalata munkavégzés és és tanterem / kontaktora
annak tanulds/munka - labor meghaladja a
érdekében, hogy maganélet jobb infrastruktiira napi 6 tandrat, a
alsobb éven egy- Osszeegyeztethet6sége felkésziilési  és
egy, fels6bb éven onallé  tanulasi
2 szabad nap feladatokkal
kialakithato egylitt talzott
legyen terhelés alakulhat

ki, igy ellentétes
hatast ér el a
valtoztatas.
Mitigacid: alsobb
éven heti 24 Ora,
fels6bb éven heti
20 kontaktéra
mellett
valésithaté meg.

F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas Megjegyzés

(abra/tablazat/melléklet)

Bar a tanulds melletti | VBK hallgatdi kérd6iv munkavallalasra
munkavégzés vonatkozo valaszok
(kiilondsen szakmaban
valé munkavégzés, amely
befogadhato a képzésbe,
WIL) iranti igény a
gazdasagi helyzet,
0sztondij programok és
szocialis tamogatasi
rendszerektol is fiigg,
ezek kedvezétlen
valtozasai  esetén a
hallgaték novekvd része
kényszeriilhet
folyamatos
munkavégzésre.

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték
ESG standard(ok) Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

12 A képzési programok tantervstruktiira értékelése és = B) D) E) pontok
kialakitasa és jovahagyasa modositasi javaslatok talalhatoak a
képzésben

1.3 Hallgatokozpontdt tanulas, | A pillérben a hallgatéi egyéni @ B) D) E) pontok
tanitas és értékelés helyzet felmérésével is

foglalkoztunk, és megoldasi

javaslatokat dolgoztunk ki a
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14 A hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités
odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi
szolgaltatasok

1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

megfogalmazott igények
kielégitésére.
A pillérben részletes hallgatdi
elérehaladasi vizsgalatot
végeztiink.
Tanulastdmogatds  részeként a
tanuldsra rendelkezésre allé idd
biztositasa.
A szakos el6rehaladas évente

értékelésre kertil.

B) pont

E) és F) pontok

1d. 7. pillér vonatkozo része
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6. pillér - Nemzetkoziesités és mobilitas

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, mennyire nemzetkozileg nyitott, lathatd és mobilitasbarat a program. Térjen ki
az idegen nyelvii kurzuskinalatra, a nemzetkozi hallgatok helyzetére (ha a képzésben nemzetkdzi hallgatdi is részt

vesznek), a ki- és bejovo mobilitasi adatokra, valamint a kreditelismerés és tamogatas muikodésére. Fontos
bemutatni, hogy a program milyen akadalyokat gordit vagy bont le a nemzetkdziesités el6tt, €s mely partnerek,
formdk vagy szervezési megoldasok erdsithetik ezt a dimenzi6t. A fejezet segit eldonteni, hogy a nemzetkdziesités

a programban jelenleg kiegészit6 elem vagy valodi stratégiai ersség.

Kapcsolodo ESG: 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanuldstamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.8 Nyilvanos informdciok, 1.9 A képzési programok folyamatos

figyelemmel kisérése €s rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

> A mintatanterv szerint tanuldk (és végzok) minél nagyobb hanyada vegyen
részt nemzetkozi mobilitdsban. Milyen a mobilitdsban résztvevék aranya a

mintatanterv szerint haladok és a teljes hallgatdi populacié vonatkozasaban?
> A hallgatok a teljes féléves mobilitdsok mellett minél nagyobb aranyban éljenek

a rovid programokkal is. Hanyan vesznek részt rovid nemzetkozi programon
ugy, hogy azt a képzésbe befogadtatjak?

B) KPI-ok | mutatok

Mutaté neve

Félévathallgatasi
aktivitas

Mintatanterves
félévathallgatasi
aktivitas

VBK
tanulmanyi  rend
félévathallgatoknak
lehetéséggel €16k
aranya

kivételes

hallgatok
félévathallgatasainak
szama tanévente a
teljes hallgatoi
létszam aranyaban
(%)

a mintatanterv
szerint haladé
hallgatok
félévathallgatasainak
teljes
félévathallgatasi
hallgatoi létszam
aranyaban (%)

szama a

A VBK Kkivételes
tanulmanyi rend
félévathallgatasban
résztvevok szamara
lehet6séggel  él6k
arany az  Osszes
félévathallgatasban
részt vett hallgatdi
létszam  aranyaban

(%)

Adat- Idé6- Szegmen- Bazis- Cél-

forras ablak taci6 érték  érték

Neptun 2024-  nincs 0,6% 2%
2026

Neptun 2024- nincs 100%  100%
2026

Neptun 2024-  nincs 45% 30%
2026

Megjegyzés

az idészak
amikor nem
féréhely
korlatozza a
létszamot;

az iddszak
amikor nem
féréhely
korlatozza a
létszamot;
mintatanterv
szerint
haladé: min
28 kredit /
félév atlagos
el6rehaladas

az idészak
amikor nem
férShely
korlatozza a
létszamot;
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Rovid programok Byt program Neptun 2024- nincs 30 Athens, BIP,
befogadasa akkreditdcio/tanév 2025 EELISA stb.

Kiilfoldi kurzusok
akkreditacios
sikeressége

C) Elemzések és abrik

» [ ] Trend(ek) abraval

» [ ] Szegmentdci6 (ha relevans)

» [x] Benchmark (ha elérhetd)

> [ ] Gap/IPA matrix (ha relevans)

» [ ] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utak

D) F6 megallapitisok

> A 2024/2025 és 2025/2026 tanévekben a félévathallgatasi akitivitds az intenziv
promocionak és a féréhelyek rendelkezésre dllasanak koszonhetéen a BSc-n is
megnott.

> A VBK kivételes tanulmanyi rend félévathallgatoknak lehetdség biztositja a
kiilfoldon végzett targyak teljeskor(i befogadasat, azonban bonyolult és nagy
munkaigény(i mind hallgatéi mind oktatdi/adminisztrativ részrol.

» Arovid kurzusok ismertsége és kihaszndltsaga (befogadtatasa) csekély, tovabbi
lehetdséget jelent ezen lehetdségek aktivabb kihaszndlasa.

E) Dontési opcick

Varhat6 hatas Erdforrasigény /  Id6 (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio6
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Mobilitasi
2 vonatkozo
kétoldalu

megallapodasok
(twin
megkotése

alkalmazasa

(specializacionként

minimum 3)

(0)76 ('l Rovid

befogadott

kurzusok listajanak

kozzététele

ablakra

semester)

kurzusok
3 akkreditaciojanak
kidolgozasa és a

Varhato hatés
(KPI)

Mintatanterves
félévathallgatasi
aktivitas -10%
novekedés

rovid program
akkreditacid/tanév
- 10-szeres
novekedés

F) Kockazatok és kezelések
Allitas / megallapitas

Erdforrasigény /

koltség

5 f6 10% FTE 1
éven keresztiil
0,5 kumulalt
FTE) ->5 millié
Ft+1£510% FTE
a fenntartashoz
(évi 1 millié Ft)

2 6 10% FTE 1
éven keresztiil
(02  kumulélt
FTE) -> 2 millio
Ft+1£610% FTE
a fenntartashoz
(évi 1 milli6 Ft)

1dé (hénap)

12 (fenntartas
48)

12 (fenntartas
48)

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

F6 kockazat +
mitigacio

Specializacionként
3-3 1j részletes,
tantargyszint
megallapodas
megkotése a kémia
oriendlt profil miatt
nehézségeket
okozhat.
Alternativaként  a
VBK kivételes
tanulméanyi  rend
félévathallgatasban
résztvevéknek
szolgal
fenntartasban
dragabb és a
hallgatok  szdmara
bonyolultabb).

(ami

A révid kurzusok
sokfélesége és a
folyamatos
valtozasa
megnehezitheti  a
kidolgozast, a
mikrotanusi.
Mitigdcio: szabadon
valaszhtatoként
tantervi targgyal
vald
tematikaegyezés
ellendrzése utan
mindig
akkreditalhato
marad.

Megjegyzés

A nemzetkozi képzések
és a sajat biomérnoki
képzés tantervében
szereplé targyak egyedi
megfeleltetése nehéz az
eltérd miatt,
ami beavatkozas nélkiil
hatraltathatja a  BSc
mobilitas novelését.

struktara

Bizonyiték tipusa
Neptun adatok,
szabadon
valaszthaténak valo

elfogadtatas jelentds

A VBK kivételes
tanulményi rend palyazat
nagy
annak
vezethet

munkaigénye
megsziinéséhez

interju a KKB tagokkal
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A rovid kurzusok | Neptun  adatok  és
ismeretlenek és | Athens kurzus/BIP lista
valtozatosak, egységes | (NKI weboldal)
akkreditacidjuk nélkiil a

befogadtatas  esetleges

maradhat.

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték

ESG standard(ok)

14 A  hallgatok felvétele,
el6rehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités
odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi
szolgaltatasok,

1.8 Nyilvanos informaciék

19 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

Hogyan kapcsolddik a pillérhez?

A mobilitasi programon résztvevo
hallgatdk elért tanulasi
eredményeinek akkreditacidja.

mobilitasi
béviilése

A nemzetkozi
szolgaltatasok jelentds
van folyamatban.

Egyetemi honlapok, akkreditacids
listak és twin szemeszter koncepcid
bemutatasa, félévenkénti
tajékoztatd rendezvények.

El6re tervezett akkreditacios

rendszerek attekintése.

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

B) pont

B-D-E) pontok

B) pont

E) pont
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7. pillér - MinGségbiztositas és bizonyitékalapu iranyitas (PDCA)

INFOBOX: Ebben a pillérben a program mindségbiztositasi mikodését és dontési ciklusait kell elemezni. Mutassa
be, hogyan mtikddik a PDCA-logika, kik a felelés szereplék, milyen bizottsagi vagy vezetdi férumok kapcsolédnak
a programhoz, és milyen adatok tamasztjdk ala a dontéseket. Fontos kérdés, hogy a visszajelzésekbdl, mutatokbdl
és kiils6 elvarasokbol keletkeznek-e kovetkezetes fejlesztési intézkedések, és ezek nyomon kovethetok-e. A fejezet

akkor jo, ha megmutatja a minéségbiztositas gyakorlati miikodését, nem csak a formalis szabalyozasat.

Kapcsolodd ESG: 1.1 MinGségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos

figyelemmel kisérése €s rendszeres értékelése, 1.10 Rendszeres kiilsé min&ségbiztositas.

A) Cél és kulcskérdések

» Cél: a tantargyi teljesitések nyomonkovetése legalabb évenként megtorténjen, a

kritikus targyak meghatarozasaval. Milyen tantargyteljesitési kimutatdsok
allnak rendelkezése?
A hallgatoéi atlagos és medidn el6rehaladds nyomonkovetése és értékelése

évenként torténjen meg. Milyen hallgatd el6rehaladas vizsgalatok
rendszeresek?
> Az elemzések sziikség esetén beavatkozdshoz vezessenek. Milyen

beavatkozasok torténnek és ezek sikerességét miképpen vizsgaljuk?

B) KPI-ok / mutatok

KPI / mutaté tabla (trend + benchmark)

Mutaté neve

Tantargyteljesité
si  vizsgalatok
gyakorisaga

Hallgatoi
sikeresség
vizsgalatok
gyakorisaga

Beavatkozasi

arany

(0)%154%
gyakorisag

Definicio

tanévenként
hany
alkalommal
torténik
atfogo
tantargyteljesi
tési vizsgalat

tanévenként
hany
alkalommal
torténik
atfogo
hallgatoi
el6rehaladas
vizsgalat

Elvartnal
kisebb  érték
esetén a
beavatkozasi
arany

tanévente
hany
alkalommal
torténik
atfogo Oktatoi
Munka

Adatforras

Neptun

Neptun

oktatasi
dékanhelye
ttes interju

OHV
portal

Idé-
ablak

2020-
2025

2020-
2025

2020-
2025

2020-
2025

Szegmen- Bazis-
tacio érték
szakon- 2
ként
szakon- 1
ként
szakon- 60%
ként

2

Cél-
érték

100%

Megjegyzés
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Hallgatoi
Véleményezés
e felmérés

(0).%154Y
figyelembevételi
arany

Zardovizsgak Azon Neptun 2020- 100% 100%  a kiils6 tagok
kiilsé tagjai zarovizsgabiz 2025 véleményét a
ottsagok zardvizsga
aranya, elnokok
amelynek van megkérdezik
kiilsd tagja és
rendszeresen
tovabbitjak

C) Elemzések és abrik

» [ ] Trend(ek) abraval

» [ ] Szegmentdci6 (ha relevans)

» [ ] Benchmark (ha elérhetd)

> [] Gap/IPA matrix (ha relevans)

> [x] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utal

D) F6 megallapitisok
> A képzés szamszer(i adatainak rendszeres felmérése és ezéltal a beavatkozasi
sikerességének értékelése biztositott.
> A felmérések adatai alapjan a cselekvési utvonalak biztositottak.
» Az oktatok részérdl az OMHV elfogadottsaga é€s az eredmények felhasznalasi
aranya megfelel6, am még javithato.

E) Déntési opcidk

Opcid Leiras Varhato hatas Eré6forrasigény / Id6 (honap)
(KPI) koltség
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OMHV szoveges
véleményei altal
okozott  stressz
kezelésére

(06 A beavatkozasok

2 tobblet
munkaigényének
elismerése

Varhato hatas Erdforrasigény / Id6 (honap)
(KPI) koltség
egyéni
foglalkozas)

Beavatkozasi szervezési id6 (2 60 hénap
arany f6 Osszesen 0,1 (folyamatos)
novekedése FTE) és anyagi
(40%) forras 6 millio

Ft/év

F) Kockadzatok és kezelések
Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas
(abra/tablazat/melléklet)

F6 kockazat +

mitigacio

sért6 volta tovabb

rontja az oktatok
motivacidjat és
elkotelezettségét.
Automatikus
mitigacié a
tamogatas
elmaradasa esetén az
OMHYV elutasitasa.
Oktatoi  kiégés a

rendszeres elismerés
nélkiili
tobblettevékenységek
miatt (elvandorlas) és
a beavatkozasok
feltiletes
megval0sitasa.
Mitigacié: ha a
tobblet  erbfeszités
elismerése nem
lehetséges, a
beavatkozasok
szamat a minimalisra
kell csokkenteni.

Megjegyzés

A VBK-n a képzések

mindségbiztositasa
hagyomanyosan,
rendszerszinten
biztositott, azonban az
utobbi 3 évben ezek
adminisztracios  terhei
folyamatosan,
drasztikusan noének.
Amennyiben sem
er6forras-allokacio, sem
racionalizalas sem
torténik, a tovabbi

oktatoi motivaciovesztés

Elkészitett Gj formatumu
dokumentacio
oldalszama; munkaltatoi
felmérés oktatdsi
adminisztraciora
vonatkozo kérdések

elemzések, jelentések és
tantervfeliilvizsgalati -
képzési program
dokumentacid,
el6terjesztések
dokumentacios igénye

elkeriilhetetlen.
Sziikséges a | felmérések szoveges
beavatkozasok  szamat | valaszai

optimalis szintre allitani
be, mert tal gyakori / tul
nagy szamu beavatkozas
bizonytalansag érzést, a
kiszamithatosag
csokkenését

amely hatranyos minden

okozza,
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érintett szamara.
Tovabba a hatas
eléréséhez, realis

felméréséhez is ido
sziikséges (pl jelentésebb
tantargyi
értékelése a kovetkezd
meghirdetés utan még
nem célszerd, mert 2-3

valtozas

meghirdetésig is
eltarthat, amig a
,szajhagyomanybol”

szarmazd informacidkat

feliilirja a valosag).

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték

ESG standard(ok)

1.1 Mindségbiztositasi politika

1.7 Informacidokezelés

1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

1.10 Rendszeres kiilsé

mingségbiztositas

Hogyan kapcsolddik a pillérhez?

A szak minGségbiztositasi rutinja

rendszeres ellenérzési pontokat
tartalmaz.

Adatbazis alapon torténik az
értékelés, jellemzbden a Tanulmanyi
Rendszerbdl kinyerhetd adatok
alapjan

A jelenlegi feliilvizsgalati

gyakorisagok formalis és informalis
folyamatos  nyomon
biztositanak.

kovetést

Zarévizsga kiils6

tagjai,

bizottsagok
meghivott
el6adok folyamatos, konkrét és

valamint a
kozvetlen visszacsatolast
nydjtanak. A szakbizottsdg kiilsé
tagjai képzés
idGszakokban
részt-

értékelési

vesznek aktivan

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

B) pont

B) pont

B) pont

B) pont
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8. pillér - Esélyegyenldség, hozzaférés, hallgatoi jollét (UDL, akadalymentesség)

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyiben biztosit befogadd, hozzaférhet6 és tamogatd
tanulasi kornyezetet a kiilonb6z6 hallgatdi csoportok szamara. Térjen ki az esélyegyenléségi szempontokra, az
akadalymentességre, a hallgatéi jollétet tamogatd szolgaltatasokra, valamint a rugalmas és UDL-elvii
tanuldsszervezés jelenlétére. Erdemes kiilon azonositani azokat a pontokat, ahol bizonyos csoportok hatrényt
szenvedhetnek, illetve azokat az intézkedéseket, amelyek ezt csokkentik. A fejezet célja, hogy a hozzaférés és a
hallgatoéi tamogatas ne kiegészité témakeént, hanem a programmindség integrans részeként jelenjen meg.

UDL-alapti programtervezés alatt a jelen feliilvizsgalatban azt értjiik, hogy a képzési program tantervi, pedagogiai,
értékelési és tanuldsszervezési megoldasait gy kell kialakitani, hogy azok a lehetd legkiilonbdzébb hallgatdi
csoportok szamara is hozzaférhetd, teljesithetd és eredmeényes tanulasi utat biztositsanak. Ennek fokusza nem az
egyéni kivételek utdlagos kezelése, hanem a program szintjén meglévd, felesleges tanulasi akadalyok feltarasa és
csokkentése. A vizsgalat ezért kiilonosen arra iranyul, hogy a program mennyiben tamogatja a hallgatok
sokféleségéhez igazodo tanulasi utakat, a vilagos tanulasi eredményeket, a rugalmas és aranyos értékelést, valamint
a megfelel6 tanulasi eréforrasokhoz és tamogatdsokhoz vald hozzaférést. Az UDL ilyen értelemben nem a
kovetelmények enyhitését, hanem a magas szintl tanulasi eredményekhez vezetd utak tudatosabb, inkluzivabb
megtervezését jelenti. Ez a megkozelités kiilondsen szorosan kapcsolddik az ESG 1.3, 1.4 és 1.6 standardokhoz.

Kapcsolddd ESG: 1.3 Hallgatokozpontt tanulds, tanitds és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas €s hallgatoi szolgaltatasok, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

INFOBOX az UDL-r6l1

Az UDL alapti fels6oktatasi programtervezés azt jelenti, hogy a képzést mar eleve tigy tervezik meg, hogy a lehetd
legtobb hallgatd szamara hozzaférhetd, érthetd, teljesitheté és motivalo legyen, ne pedig utodlagos egyéni
Jkivételkezeléssel” probdljak javitani a rendszert. A UDL, vagyis Universal Design for Learning, a CAST
meghatarozasa szerint egy kutatasalapt keret, amely segit tigy kialakitani a célokat, modszereket, tananyagokat,
értékelést és tanulasi kornyezetet, hogy csokkenjenek a tanuldsi akadalyok. (CAST)

A gyakorlatban ez nem egyetlen oktatastechnikai fogas, hanem programszintii tervezési szemlélet. A jelenlegi
UDL-iranyelvek harom nagy elvre épiilnek: tobbféle mddon kell tdmogatni a bevontsagot/motivaciot
(engagement), az informaciohoz val6 hozzaférést és megértést (representation), valamint a megmutatas és teljesités
kiilonb6z6 formait (action and expression). A cél nem azonos tanuldsi ut eléirdsa mindenkinek, hanem az, hogy a
hallgatok kiilonbdzd hattérrel, tanulasi preferencidkkal és élethelyzettel is el tudjak érni ugyanazokat a tanulasi
eredményeket. (UDL Utmutatok)

FelsGoktatasi programtervezésben ez azt jelenti, hogy nemcsak egy-egy kurzust, hanem a teljes képzési programot
igy kell végiggondolni. Példaul:

- a tanulasi eredmények vilagosak és tobbféle hallgatdi tthoz is illeszthetdk;
- a tananyagok tobb formatumban hozzaférhetdk;
- az értékelés nem csak egyetlen teljesitési modra épiil;

- a tanterv figyelembe veszi a dolgozo, nemzetkdzi, eltérd el6képzettségii vagy tamogatasi igényt hallgatokat;

- a digitalis és fizikai tanuldsi kornyezet akadalymentesebb és rugalmasabb. Ezek mind dsszhangban vannak a
hallgatokozpontt tanulas fels6oktatasi logikajaval. (udloncampus.cast.org)

Az UDL azt kérdezi, hogy a program hol termel felesleges tanulasi akadalyt. Nem azt vizsgalja els6sorban, hogy
~ki a gyenge hallgatd”, hanem azt, hogy a program szerkezete, tananyag-kommunikaci6ja, értékelési rendszere,
id6zitése vagy digitalis kornyezete hol zar ki indokolatlanul bizonyos hallgatéi csoportokat. Egy UDL-alapu
feliilvizsgalat ezért tipikusan megnézi a kurzusok terhelését, az el6kovetelmények logikdjat, a tananyagok
érthetGségét, a visszajelzés modjat, a kiilonbozd értékelési formak aranyat, valamint a rugalmas tanuldsi utak
lehetdségét. Ez kiilondsen fontos hibrid, online vagy munkavégzés melletti tanuldsnal is. Az ESG rdadasul

kifejezetten minden felsGoktatasra alkalmazand¢, fiiggetleniil a megvalositas modjatol.
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Fontos, hogy az UDL nem a kdvetelmények leszallitasat jelenti. Inkabb azt, hogy a tanulasi eredmények maradnak
magasak és egyértelmtiek, de az oda vezet6 ut és a teljesités bizonyos formai rugalmasabban, tudatosabban vannak
megtervezve. Vagyis nem ,engedékenyebb” programrol van sz, hanem jobban tervezett programrol.

Az ESG szempontjabdl az UDL kiilonosen jol kapcesolodik az ESG 1.3-hoz (hallgatokézpontt tanulas, tanitas €s
értékelés), de erdsen érinti az ESG 1.4-et is (hallgatdi élettit, elérehaladas, elismerés), valamint az ESG 1.6-ot
(tanuldstamogatds és erdforrasok). Az ESG 2015 kifejezetten a tanuldsi eredményekre és a hallgatokdzpontil
szemléletre épiild6 mindségfejlesztési iranyvaltast hangstlyozza, igy a UDL ennek egy gyakorlati megvalositasi
kerete lehet.

A) Cél és kulcskérdések

» Cél: A képzési program oktatasszervezési megoldasai - kiilonos tekintettel az
orarend és a tanulmanyi idészakok kialakitdsa - tAmogassak azon hallgatdkat,
akik megélhetésiik biztositdsa érdekében munkat végeznek tanulmdnyaik
mellett oly mdédon, hogy ez ne jelentsen hatranyt a tanulméanyi elérehaladasban.
Milyen lehet&ségeket biztosit a szak felépitéssé a hallgatok szamara a munkdaba
valo bekapcsolodashoz?

> Cél: A képzési program értékelési és szamonkérési gyakorlata timogassa, hogy
a hallgatdk az elvart tanuldsi eredményeket tobbféle, szakmailag egyenértékii
modon bemutathassdk, anélkiil, hogy ez a kovetelmények szintjének
csokkenését eredményezné. Mennyiben biztosit a képzés tobbféle, a tanuldsi
eredményekhez illeszkedd szamonkérési és értékelési modot a hallgatok
szamara?

» Cél: A képzési program biztositsa, hogy a hallgatdk szdmadra elérhetd legyen
olyan tamogatd személyi kor, amelyhez tanulmanyi, szakmai vagy
iranymutatasi kérdésekkel fordulhatnak. A fiatal oktatdk és doktoranduszok
szerepe kiilondsen erdsodjon a hallgatéi tadmogatdsi rendszerben.
Kikhez fordulnak leginkabb a hallgatok tanulmanyi, szakmai vagy egyéb
irdnymutatasért, és mennyiben tdAmogatja ezt tudatosan a képzési program?

B) KPI-ok / mutatok
KPI / mutaté tabla (trend + benchmark)

Mutato Definici  Adatforra Id6éa  Szegmen Bazisérték Célértek  Megjegyzés

neve blak tacio

Biomérno
k

képzés
NPS
pontszam
a
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Hallgatoi
tanulasta
mogato/b
eilleszked
ést segitd
szolgaltat
asok
szama

Kezelhet6
heti
terhelés
atlagos
prioritasi
rangja (1-
9)

A tanulas
melletti
munkaval
lalas

aranya

(%)

Ertékelési
maddszere
k
diverzitas
anak
biztositas
a F
képzésbe
n

Iranymut
atast
nyujto
oktato6i
tamogatas
iranti
igény a
golyak
korében

(%)

Evenkén
ti
darabsz
am (egy
tipus
egyszer)

KérdGiv
es
felmérés
(1=
legfonto
sabb a
felsorolt
ak
kozil)

Kérdoiv
es
felmérés

Kérdosiv
es
felmérés

Kérdoiv
es
felmérés
- a
tanulma
nyi
oktatoi
irAnymu
tatast
hallgato

Neptun, 2022- 6 6
hallgatoi 2026
levelezdlis
tak
hirdetmén
yei
Nagymint 2026  Aktiv 3,28 Atlagos
as hallgatoi rang > 3,5
képzésfejl jogviszon
esztési nyal
kérdéiv rendelkez
é
biomérnd
k
hallgatok
Kari 2023  Aktiv 33% nem
Hallgatoi hallgatoi relevans,
felmérés jogviszon kiilsé
nyal tényezok
rendelkez tol fiigg
6 és
végzett
VBK-s
BSc-s
hallgatok
Nagymint 2026  Aktiv
as hallgatoi
képzésfejl jogviszon
esztési nyal
kérd6iv rendelkez
6
biomérnd
k
hallgatok
Hallgatéi 2026  Aktiv 57,93% nem
elvarasok: hallgatoi relevans
Golyakér jogviszon
déiv yt
megkezd
ett VBK-s
elsééves
hallgatok

Diak mentorrendszer
Tankéri foglalkozas

Tanulészoba  (pilot
2025)

Didk tutoralas
meghatérozé szakma
targyakbol

Tanulmanyi
konzultaciés
lehet6ség  (oktatasi
dékanhelyettes
fogadoora)

Hallgatéi Képviselet
konzultaciés alkalmai

A hallgatok
elvarasainak
fontossagi
hierarchidjat ~ méri,
nem a tényleges

terhelés észlelt
mértékét.

A kérdGiv
eredményét a

nagymintds hallgatdi
kérdoiv

biomérnokokre
vonatkozo része is
aldtamasztja.

A hallgatok

megitélése arrdl, hogy
a képzés Dbiztosit-e
tobbféle, a tanulasi
eredményekhez
illeszked6
szamonkeérési
lehetéséget.



<<Biomérndki alapképzési szak>> Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

k aranya
(%)

C) Elemzések és abrak

>
>
>
>
>

[X] Trend(ek) abraval

[X] Szegmentacid (ha relevans)

[ ] Benchmark (ha elérheto)

[ ] Gap/IPA matrix (ha relevans)

[ ] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulményi utak

D) F6 megillapitisok

>

Az elsé félévesek szdmara fenntartott tankori foglalkozasi rendszer és a Mentor
Kor altal biztositott hallgatdi mentordlds hasznos az egyetem megismerése, a
beilleszkedés szempontjabol, azonban a hallgatok kari kozosségbe torténd
integraldsa kritikus kérdés, kiilonosen az elsd félév soran. A visszajelzések
alapjan indokolt egy strukturaltabb oktatdi tdmogatasi rendszer kialakitasa.

A hallgatoi visszajelzések alapjan igény mutatkozik arra, hogy a tanulasi
eredmények bemutatdsdra ne kizarolag egyetlen szamonkérési forma alljon
rendelkezésre. A képzésben szerepld targyak esetén a teljesitényértékelések
jellemzden egyfajta szamonkérési lehetdséget biztositanak.

A kérvényelfogadasi statisztikdk és a Kari Tanulmanyi Bizottsag véleménye
alapjan az egyéni teljesitési modok iranti igényt megalapozottan jelzOk aktiv
segitséget kapnak, azonban az oktatdk egy része szerint tobbeknek volna erre
sziiksége, akik nem kérik.

A felmérések alapjan a hallgatok tanulmanyaik mellett munkat vallalnak.
Ennek kezelése érdekében indokolt olyan strukturalis megoldasok
alkalmazdasa, mint példaul az éraszam csokkentése és az drarend tombositése.

E) Dontési opcick

Leiras Varhato hatas Eré6forrasigény / Id6 F6 kockazat + mitigacio
(KPI) koltség (honap)

Opcio
1
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Oraszédm
csokkentés,
Orarend
tomb0sitése,
online
lehet6vé
bizonyos
kurzusok
esetében
(blended
learning).

tanulas
tétele

(OB A hallgatoknak

3 legyen valasztasi
lehetdsége
egyenértéki
szamonkérési
modok koziil a
tantargyak
teljesitése soran.

Varhato hatés
(KPI)

Biomérnok BSc

képzés NPS
pontszama -
novekszik

Kezelheté heti

terhelés atlagos
prioritasi rangja
- novekszik

A tanulas
melletti
munkavallalas
aranya (%) - mia
cél?

Biomérnok BSc
képzés NPS
pontszama -
novekszik

Ertékelési
modszerek
diverzitasanak
biztositasa a
képzésben -
pozitiv iranyba
eltolédas

F) Kockazatok és kezelések

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Erdforrasigény /
koltség

Humaénerdforras,
anyagi koltségek

Humaneréforras 6

Hivatkozas

(abra/tablazat/melléklet)

Idé

(honap)

F6 kockazat + mitigacio

terhelés

Oktatoi
novekedése.

Az Oraszam csOkkentése
online/blended
formak erGsitése noveli az
6nallé tanulds szerepét,
ami hatranyt jelenthet
azon hallgatok szamara,
akiknek az 6nallo tanulasi
modszereik kiforratlanok.

és az

Megné az elszigetel6dés
és a kozosségi
kapcsolatok

gyengiilésének kockazata.

A Dblended tanulas
feltételezi, hogy
rendelkezésre all
valamennyi hallgatonal a
sziikséges digitalis
infrastruktdra;

Amennyiben ez nem
teljesiil, ugy az
egyetemnek kell

biztositania a sziikséges
eszkozoket.

Ez a teljes szamonkérési
rendszer ujragondolasat
jelenti, ami az oktatoi
leterheltség
novekedésével jarhat.

A kiilonbozb
szamonkérési modok
eltér6  kompetencidkat
emelnek ki; felveti az
értékelési modok
Osszehasonlithatosaganak
kérdését.

Megjegyzés

Az oktatok | Nagymintas Szoveges vélemények A hatast csokkenti a
megnovekedett képzésfejlesztési munka szamottevo
leterheltsége negativan anyagi elismerése és
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hathat az oktatas | kérdéiv,  munkaltatéi ezzel  parhuzamosan
mindségére, valamint az | elégedettségi kérddiv minél szélesebb oktatdi
oktaté-hallgato réteg  bevondsa a
kapcsolatrendszerre. tervezésbe és a
megvaldsitasba. Jelenleg
anyagi korlatok
latszanak.
Ajelenlegi tanterveben is | Tantargyadatlapok, A hallgatok ezekrdl a
alkalmazzak  bizonyos | OMHYV kérdéivek (mar 1étezd)
targyak esetén a blended tantargyakrol jo
oktatasi megoldasokat, véleménnyel  vannak,
ezen tapasztalatok jo ami az OMHV
alapot  adhatnak a kérddivek szoveges
jovébeli  rugalmasabb visszajelzéseibdl is
tantargystruktarak kideriil.
kialakitasa soran.

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.3 Hallgatokézponta tanulas,
tanitas és értékelés

14 A Thallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a  képesités

odaitélése,

1.6 Tanulastamogatas és hallgatodi
szolgaltatasok

19 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

A szémonkérési rendszer és az
orarendezés vizsgalata abbdl a

szempontbol, hogy mennyire
tamogatja a hallgatok mentalis
egészségének megOrzését a

szakmai fejlédésiik mellett.

A hallgato egyedi tanulmanyi utak,
rugalmas teljesitési  felvételek
azonos kimeneti kovetelménnyel a
szakon

A pillér értékelése soran a hallgatoi
igényeket  és  sziikségleteket
helyeztiik kézpontba, kiilondsen a
beilleszkedésre, kapcsolodasra,
tamogatasra vald igényt.

A képzési programon belill a
hallgatdéi tanulastamogato,
esélyegyenlGségi sziikségleteket az
igényekre reagalva fejlesztjiik.

B) pont

D) pont 2. megallapitas

E) pont, Oktatéi mentorrendszer
javaslat

B) Hallgatoéi
tanulastamogatd/beilleszkedést
segit6 szolgaltatasok szama
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ESG-0Onértékelési melléklet

INFOBOX: Ez a fejezet egy tomor megfelelési térkép, amely megmutatja, hogy a jelentés mely pontokon tamasztja
ala az ESG elvarasainak teljestilését. A cél nem az ESG szovegének megismétlése, hanem annak bizonyitasa, hogy
a programfeliilvizsgalat és a javasolt intézkedések hogyan illeszkednek a belsé mindségbiztositas europai elveihez.
Célszerli egyértelmtien jelezni a hidnyzo6 bizonyitékokat és a még fejlesztendd teriileteket is. Ez a melléklet
kiiléndsen hasznos késébbi dnértékelési, akkreditacids vagy kiilsé mindségbiztositasi folyamatokban.

Kapcsolodé ESG: 1.1-1.10.

ESG 2015 megfelelési és bizonyiték-matrix

INFOBOX: Ebben a tablazatban minden relevans ESG-standardhoz roviden hozza kell rendelni a jelentésben
szerepld bizonyitékokat. A kit6ltés sordn ne altalanossagokat irjon, hanem konkrét fejezet-, abra-, tablazat- vagy
melléklet-hivatkozast adjon meg. Kiilonosen fontos a hidnyok és kockazatok Oszinte jelolése, mert ez teszi a
matrixot fejlesztési eszkdzzé, nem puszta megfelelségi listava. A tervezett intézkedések oszlop azt mutassa meg,
hogyan zarhatok a feltart rések a kovetkezd ciklusban.

Kapcsolodé ESG: 1.1-1.10.

ESG Elvaras roviden Bizonyiték a Hiany / kockazat Tervezett
standard jelentésben intézkedés

(fejezet/abra/tablazat)

1.1 Mingségbiztositasi 1-8 pillérek, egységes adatbazis BME szinten az
politika és eljarasok kiilonosen 7. és optimalizalt = egységes
iitemezés adatbazisok
megteremtése
elindult, a frissitési
gyakorisag
fliggvényében
szakos  {itemezés
kidolgozhato
1.2 Programok tervezése | Osszes pillér rendkiviil nagy | oktatokat érd
és jovahagyasa munkaigény extrém terhelés
jelzése a

fels6vezetés felé

1.3 Hallgatokozponta Osszes pillér oktatoi mentalis = jelzés a felsGvezetés
tanulds, tanitds és egészséggel  valo felé. és képzdk
értékelés torédés, képzése programok

kommunikdcids és | folytatasa
pedagdgiai

készségfejlesztés

indokolt

1.4 Felvétel, el6rehaladas, | 1,5, 6,8 jol szabalyozott és
elismerés és oklevél nyomonkovetett

1.5 Oktatoi allomany 2, létszam és | jelzés a fel6svezetés

szakértelem felé; képzdk
megfeleld, ipari = képzése  és a
résztvevokkel tevékenység
kiegészitve. Az | elismerése

oktatok munkahelyi

elégedettsége és

terhelési szintje

aggaszto.




1.6

1.7

1.8

1.9

1.10
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Tanulasi  eréforrasok

és hallgatdi tAmogatas

Informéaciomenedzsm
ent

Nyilvanos
informaciok
Folyamatos
monitoring és
periodikus
feltilvizsgalat

Ciklikus kiilsé
mindségbiztositas

1,6,8

1,37

3,6

Osszes pillér

Innovativ  oktatasi
modszerek tovabbi
megismerése,
alkalmazasa
sziikséges.

széleskorli
tdmogatasi rendszer
elérhetd, am
tovabbi  fejlesztés
mindig lehetséges

nagy mennyiségi
adat all
rendelkezésre,  a
feldolgozasi szintje
még javithatd

rendelkezésre all

jol szabalyozott és
nyomonkovetett

nemzetkozi
szakakkreditacid
megfontolandd

tovabbi
szolgaltatasok
bevezetése
megfontolandd

kozponti értékelési
és vizualizacos
megoldasok
kialakitasa
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Dontési javaslatok és priorizalas

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentésbdl kovetkezd fejlesztési javaslatokat egyetlen dontési portfolidva rendezi. A
cél az, hogy a kiilonboz6 pillérekbdl szarmazd intézkedések ne elszigetelt listaként, hanem Osszehangolt
programként jelenjenek meg. Mutassa be, mely javaslatok tekintheték quick winnek, melyek igényelnek
strukturalis beavatkozast, és melyek feltételeznek tovabbi adatgytjtést vagy egyeztetést. A priorizalas soran az
elérhetd hatast, az eréforrasigényt, az idétavot és a kockazatot egyiitt kell mérlegelni.

Kapcsolodd ESG: 1.1 MinGségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Prioritasi portf6lio (javasolt abra: hatas x eréforras)

INFOBOX: Ebben az alfejezetben réviden ismertesse, milyen logika szerint tortént a javaslatok rangsorolasa. A
hatas x erd6forras tipust portfolidabra akkor hasznos, ha vildgosan megmutatja a gyorsan kivitelezheté magas
hozam épéseket és a nagyobb szervezeti beruhazast igénylé reformokat. Erdemes jelezni a fiigg6ségeket, az
egymasra €piilé intézkedéseket €s azt is, mely javaslatok igényelnek elé6feltételként szabalyozasi vagy
er6forrasoldali dontést. A fejezet célja a végrehajtasi sorrend és a realis litemezés tamogatasa.

Kapcsolodd ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése €s
rendszeres értékelése.

Prioritdsi elvek és értékelési szempontok

A priorizalasa soran a hatads és a sziikséges erdforrasok rendelkezésre allasanak
egytittesét vizsgaltuk. Kiilondsen fontos a kereszthatdsok értékelése: ugyanazokat az
er6forrasokat igényl6 opcidk koziil figyelembe vettiik, hogy mely opciok tolhatoak el
egymashoz képest iddében. A rangsorban hatrabb keriiltek, amelyek olyan
er6forrasokat igényelnek, amire a szakbizottsdgnak, karnak nincs vagy nincs
kozvetlen rahatasa.

Fejlesztési javaslatlista

Javaslat Kapcsol ~ Varhato hatas Erdforras 6 Kockazat
6do
pillér(ek
)
Tantervi  struktara | 1,2,58 | Kreditelérehala | jelentds 60 Lasd megfeleld | 1
attekintése és az das;  hallgatéi | human hon | pilléreknél
alabbiak koziil 3 vagy mentalis er6forras ap részletesen.
tobb megvaldsitasa: egészsé
& e Fébb  kockézatok:
- nagyobb kredites J L Oktatdi  terhelés
) munkavégzéssel . ,
tantargyak, , novekedése.
vald 2 .
q .. Az oraszam
- szinkron kontakt Osszeegyeztethe m fom
oraszam csokkentés; téség; csokkentése €s az
! & online/blended
- alternativ formak  erdsitése
el6kovetelményi noveli az 6nalld
rendszerek; tanulds  szerepét,
. hétra
- elérehaladast amt atranyt
, ., jelenthet azon
meghatarozé targyak , .,
. hallgatok szamara,
szamanak . = AT
. z akiknek az 06nalld
csokkentése; .
tanulasi
modszereik
kiforratlanok vagy
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Javaslat Kapcsol ~ Varhato hatas Erdforras Id6  Kockazat

6do

pillér(ek

)
- Orarendi tombosités a lehetdségeik
lehetsége  fels6bb korlatozottak.
every Megnd az
- online tanulds elszigetel6dés és a
lehetdvé tétele koz0sségi
bizonyos kurzusok kapcsolatok
esetében  (blended gyengiilésének
learning). kockazata.
- tananyagok
modernizalasa,
tavolitasa a

vegyészmérnoki BSc
képzést6l: biokémia,
biotechnologia,
mikrobioldgia,
molekularis bioldgia
vonal erdsitése.

Szamonkérési 1, 2, 4, 5, | Lasd részletesen | human 5 Ez a teljes | 2
rendszer 8 a megfelel$ | erdforras hén | szadmonkérési
feliilvizsgalata és az pilléreknél Kulcs ap rendszer
alabbiak koziil 2 vagy KPI-ok: ujragondolasat
tobb megvalositasa: Biomérndk BSc jelenti, ami az
képzé P ktatoi leterheltsé
) felsébb éven epzes, NPS 0" atoi ,eelzr eltség
, pontszama - novekedésével
hangsulyos .. . iy
, novekszik jarhat.
csoportmunka és
projekt alapu Hallgatoi A kiilonbozd
értékelés atlagos szamonkérési
; kreditel6rehalad modok eltérd
- alternativ . , .
, L. as novekedés kompetencidkat
szamonkeérési . .
L, emelnek ki; felveti
lehetéségek R
az értékelési modok
rendszere alkalmas . i R
tarevaknal Osszehasonlithatos
24 dganak kérdését.
- alapértelemzettként
gyenge
el6kovetelmények
hasznalata
A meglévo | 4 Digitalis Oktatoi 24 3
szamitastechnika technoldgia tréningek /
targyak tartalmanak kreditek aranya | szakértok
reformja: korszeri >5%. bevonasa /
Pyth 1 R Obb oktatd
ython, e,set eg : A o to?b? tato (60
programozas és , millié Ft). — a
L. hallgatdk .
adatelemzési/Al , képzdk
. nagyobb eséllyel | ~*
alapok, korszert , képzése
. L. alkalmazhatok a
biotechnologiai munkabiacon programok
modellez6 szoftverek P ’ része lehet,
integralasa a valamint
hagyomanyos szoftverbeszer

eszko6zok
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Javaslat Kapcsol ~ Varhato hatas Erdforras Kockazat
6do
pillér(ek
)
(tablazatkezelés) zés és
mellé. fenntartas
Oktatoi jollét | 2,7 Oktatoi terhelési | infrastruktural | 60 Lsd részletesen a
fokuszba helyezése: elégedettség (>0) | is fejlesztések - | hon | megfeleld
. .. | 20 millidrd Ft illéreknél. Oktatdi
- Az oktatasra és Oktatoi mentalis miar a p.l,efe ¢ ator
B B L, B kiégés a rendszeres
oktatas  szervezésre egészség oktatast- . . 1 sens
. . . N , elismerés  nélkiili
forditando idé nyomonkovetés | kutatast N , i
.. . (s . tobblettevékenység
csokkentése e és tamogatasa | segitk .
. . . 2 ek miatt
hatékonysagemelésse 1étszamanak B i i
I novelése (nem (elvandorlas) és a
’ i ) beavatkozasok
- Az oktatok szamara tobblet eeiva 0zaso
. . feltiletes
pszicholégiai feladatokkal, L,
[ P (s megvaldsitasa
tamogatas biztositasa hanem i .
.. 1ex . kritikus  kockazat.
a OMHV szioveges oktatdktdl vald i
. (. . (s Kereszthatasokra
véleményei altal feladatatvétell fiovelemmel kel
okozott stressz el) — évi 36 legy'
nni.
kezelésére; millié Ft
- Az oktatasi
innovaciok,
fejlesztések,
beavatkozasok
tobblet
munkaigényének
elismerése
Ujragondolt 1,8 Biomérnok BSc 12 Oktatoi terhelés
szakspecifikus képzés NPS héon | novekedése.
ntomt(?r}ng rendsze’:f p?ntszarr}a ap Kockézatot
kialakitasa (hallgatéi novekedése - elenthet.
lelki4llapot, 20% TR
tivaltss hallgatok szamadra
motivatsag Hallgatoi biztositott
kozvetlenebb - 6 2
) X L. mentalis iranymutatas
kovetése) és oktatoi fra? N
egeszseg minosege nem
mentorrendszer . B
. " . nyomonkovetés egységes.  Ennek
kialakitdas az elsé fm 13 . o 2
évesek szamara e es tamogatasa kezelése érdekében
indokolt a
tamogato
szerepkorhoz
kapcsolddo
elvarasok és
felkésziiltségi
szempontok
vilagos
meghatarozasa.
A kivant szintd | 3,6 Nyelvi human 48 A rovid kurzusok
idegennyelv-ismeret kompetencia - | er6forréds sokfélesége és a
aranyanak novelése angol és német | (szervezés 1 folyamatos
(az aldbbiak koziil 2 nyelv javulasa; | FTE évente, valtozasa
vagy tobb): VBK  Kkivételes | oktatdk megnehezitheti a
tanulmanyi rend | targyszamtol kidolgozast.
félévathallgatok | fiiggden); Mitigacid:
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Javaslat Kapcsol ~ Varhato hatas Eréforras Id6  Kockazat
6do
pillér(ek
)

- idegen nak lehetdséggel | bevezetés szabadon
nyelvi élék ardnya - | (kidolgozas) vélaszhtatoként
kurzusok 10% novekedés; | 25 millié Ft + tantervi  targgyal
szamanak Mintatanterves | évi 5 millié Ft vald
novelése; félévathallgatasi | fenntartas tematikaegyezés

- VBK aktivitas  -10% ellenérzése  utan
kivételes novekedés; mindig
tanulmanyi rovid program akkreditalhato
rend akkreditacio/tan marad.
félévathallg év — 10-szeres
atasban novekedés
résztvevokn
ek
fenntartasa;

- mobilitasi
ablakra
vonatkozo
kétoldala
megallapoda
sok  (twin
semester)
megkotése
és
alkalmazasa
(specializaci
onként
minimum 3);

- rovid
kurzusok
akkreditacio
janak
kidolgozasa
és a
befogadott
kurzusok
listajanak
kozzététele

Oktatok pedagogiai 1,2 Oktatasi Humaneréforr | 36 A 8
tovabbképzési modszerek as (kozponti és | hon | tovabbképzéseket
portfolié kialakitasa, hallgatoi kari, valamint | ap szervezo,
oktatoi részvétel megitélési oktatéi  FTE promotald, a
biztositasa, oktatasi indexe - >4 |>10 évente), tovabbképzési
modszertanok minimum szint | infrastruktural rendszert kialakitd
bevezetése, oktatoi elérése is fejlesztések, és az  azokon
innovaciok szoftvereldfize résztvevé  oktato
elismerése, tések stb. terhelése tovabb nd,
tamogatasa Hallgatoi ami jelentds
atlagos kockazat. Eréforras
kreditel6rehalad és infrastrukturalis
as  novekedés, fejlesztést is igényel
hallgatoi (szoftverek,

kozérzet oktatasi
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Javaslat Kapcsol ~ Varhato hatas Erdforras Id6  Kockazat
6do
pillér(ek
)
javulasa, segédeszkozok,
hallgatd-oktatd baratsagos és
kapcsolat modularisan
javulasa. alakithatd oktatasi
terek), ami nélkil a
hatékonysaga
elmarad a remélttSl.

Kockazati lista

Kockazat Val6szintiség Mitigacio Felel6s
A hallgat6i | NAT valtozas, | magas magas TAD szinkronizalas, | szakfelel6s
el6képzettség az | belépd elérehaladas
egyes targyakon | hallgatdi monitorozasa és
(beleértve az  kompetencia beavatkozas;
elsGéveseket) nem | szint valtozas; tanulastamogatas és
megfeleld, ezért tanuldsi és tanitastdmogatas
az oktatasi | tanitasi
szinvonal esik hatékonysag
csOkkenés
Tantervvaltoztatas | A puding | magas kozepes A folyamatos | szakbizottsag
elére nem latott | prébdja az nyomonkovetéssel
ujabb evés (félévente tantargyi,
nehézségeket évente képzési
eredményez szinten) a felmeriild

problémakra  fény
deriil és  ezek

orvosolhatdak

Felmend Nem magas kozepes El6zetes tervezés a | szakfelel6s

rendszerben megkeriilhetd hallgatok szamara

bevezetett kovetkeménye ekvivalencia tablak

valtozasok a nem | minden készitésével és

mintatanterv strukturalis alternativ

szerint haladé | valtozasnak tanulmanyi  utak

hallgaték szamra lehetévé  tételével,

nehézséget, az tovabba egyéni

oktatok szamara tanulmanyi

atmeneti  extrém konzultacié

oktatasi terhelést biztositasaval.

okoznal Oktatok Isd alabb.

Oktatoi kiégés és | tulterheltség kozepes magas a feladatok | szakbizottsag

elvandorlas és  elismerés prioritizalasa az

hianya oktatoi leterheltség

figgvényében.

Oktatoi kiégés és | tulterheltség kozepes magas teljesitmény és | kari vezetés

elvandorlas és elismerés idéraforditas

hidnya elismerése
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Hallgatdok
mentalhigénés
allapotanak
romlasa

Orarendi
terhelés
tanulas
esetleges
munka)

a
(és

maganélet
egyensuly
fenntartasat

nem
lehet6évé

teszi

kozepes

magas

kontaktoraszam
csokkentés,
terheléskiegyenlités,
a
kompetenciamérési
rendszer kialakitasa

szakfelelGs
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Mellékletek

INFOBOX: A mellékletek a fészoveg allitasait alatdmasztd részletes bizonyitékokat és hattéranyagokat
tartalmazzak. Ide keriiljenek a részletes adatsorok, kérdéivek, modszertani leirasok, benchmark-kimutatasok és
minden olyan elemzés, amelyre a f6sz6veg hivatkozik, de annak olvashatdsaga érdekében nem ott szerepel teljes
terjedelemben. Fontos, hogy a mellékletek ne rendezetlen adattarként mtkodjenek, hanem egyértelmtien
azonosithat6 és visszakereshetd bizonyitéktarként. A j6 mellékleti struktiira erdsiti a jelentés transzparencidjat,
ellendrizhetdségét és késébbi tijrahasznosithatésagat.

Kapcsolodd ESG: 1.7 Informacidkezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése €s rendszeres értékelése.

1. Létszamtrendek  (jelentkezés,  beiskoldzds, képzési  eredményesség,
oklevélszerzés)
Nagymintas (aktiv) hallgatoi felmérés eredményei és értékelése
Nagymintds (alumni) hallgatdi felmérés eredményei és értékelése
Hallgaté elégedettségmérések: Eurostudent 9, Néz6pont felmérések
Hallgatoi elvarasok: Golyakérddiv
Munkaerdpiaci relevancia: DPR-elemzés
Munkaerdpiaci varakozasok (munkaadoi vélemények, javaslatok)
OMHV-attekintés
VBK-munkacsoportok felmérései, kovetkeztetései

. Egyetemi Oktatoi elégedettség felmérés VBK vonatkozasu adatai

. Szobeli interjuk (fokuszcsoportok)

. Oktatoi bels6 képzések részvételi adatai €s visszajelzései

. Kari humanpolitikai folyamatértékelés - 2025
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