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Vezet6i 6sszefoglalo

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentés dontéshozoi kivonata, ezért 6nalléan olvashatonak és rovid id6 alatt atte-
kinthetének kell lennie. Foglalja 6ssze, miért valt sziikségessé a feliilvizsgalat, melyek a legfontosabb bizonyitéko-
kon alapul6 megallapitasok, és ezek milyen beavatkozasokat indokolnak. Emelje ki a 3-5 legfontosabb dontési pon-
tot, a varhat6 hatasokat, valamint az ezekhez sziikséges id6-, eréforras- és szervezeti feltételeket. A fejezetben a
részletek helyett a stratégiai tizenetek, a priorizalas és a végrehajtasi logika legyen hangstlyos, minden allitas mo-
gott a jelentés késdbbi részeire visszamutatd bizonyitékkal.

Kapcsolddo ESG: 1.7 Informacidkezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelem-
mel kisérése és rendszeres értékelése.

Hattér és cél

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden mutassa be, milyen intézményi, kari, szakmai vagy munkaerdpiaci okok
tették iddszertivé a feliilvizsgalatot. Térjen ki arra, mikor tortént utoljara atfogd programfeliilvizsgalat, milyen a
szak életciklusa, vonzereje, létszamtrendje és hallgatéi megitélése (NPS). Hatdrozza meg vildgosan, hogy a jelen
feliilvizsgalat milyen kérdésekre keres valaszt, és milyen dontések el6készitését szolgalja. Célszerti rdgziteni a fej-
lesztés kivant eredményét is, példaul a képzés eredményességének, relevancidjanak vagy hallgatoi élményének
javitasat. Kapcsolodd

ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési programok
folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

<max. 6-8 mondat>>

A Budapesti Mtszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) Vegyészmérnoki és Bio-
meérnoki Kardn (VBK) mikodd Mianyag- és szaltechnologiai mérnok (MSZM) MSc
szak Magyarorszagon egyediilallo specializalt képzést nyutjt miianyagipari teriileten.
A szak 2006-ban a Bolognai képzési rendszer bevezetését kovetden indult, és azdta is
folyamatosan képez szakembereket a hazai iparnak minden olyan teriiletére, ahol a
muanyagok szintézise, feldolgozasa és alkalmazasa jelen van. Annak ellenére, hogy a
BME képzései orszagosan elismertek és kiemelkedden jo karrierlehetdséget biztosita-
nak a vegyipar hazai helyzete miatt, a folyamatos feliilvizsgalat mindig sziikséges a jo
szinvonal fenntartdsahoz. Kovetkezésképpen a Mlianyag- €s szaltechnologiai mérnok
MSc szak 2006-os induldsa Ota rendszeres jogszabalyi és szakmai alap feliilvizsgala-
tokon ment keresztiil, amelyek célja a nemzetkozi megfelel6ség, az ipari relevancia és
a korszerti mérnoki kompetencidk folyamatos biztositasa volt.

A MSZM MSc szak jelenlegi képzési strukttraja 2010-ben alakult ki és a VBK Kkari fe-
lillvizsgalatokkal parhuzamosan kisebb-nagyobb valtozdsokon esett at 2014-ben és
2019-ben, de alapjaiban most is a 2010 évi struktarat koveti. A 2020-2025 idészakban a
VBK t6bb olyan folyamatot is elinditott, melyekben atfogdan vizsgaltak a kar képzé-
seit. Ezen felmérések adatainak elemzése azonban kedvezo6tlen trendet mutat, ami az
MSc képzések esetén elsésorban évrdl-évre csokkend hallgatoi létszamban és érdekld-
désben mutatkozik meg.

Az MSZM MSc szak hallgatdi korében végzett sajat felmérések azt tiikrozik, hogy a
hallgatok alapvetden elégedettek a szak oktatdsaval, a tananyag tartalmaval és meny-
nyiségével, azonban a csokkend létszam, az altalanos 0sszegyetemi hallgatoi, valamint
egyéb munkaltatdi visszajelzések, és az oktatoi vélemények is jelzik, hogy a tananyag
modernizalasa, a gyorsan fejldd6é mesterséges intelligencia és szamitogépes ismeretek
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jobb integralasa fontos fejlédési lehetdségek lennének. Ennek fényében a képzés feliil-
vizsgalata sziikséges €s idOszer(i. Annak ellenére, hogy a problémak hatterében felte-
hetéen nem csak olyan folyamatok allnak melyek a képzés tartalmi részletein alapul-
nak igy a szakbizottsag hatdskorében valtoztathatok és javithatdk, a feliilvizsgalat
célja, hogy atfogoan értékelje a jelenleg aktiv képzési strukturat és olyan javaslatokat
fogalmazzon meg melyekkel a mai modern kihivasoknak megfelel6 szinvonalas kép-
zést lehet kialakitani a meglévo képzésre épitve. A hazai ipari teriiletek kozott a vegy-
ipar, illetve a mianyagipar tovabbra is meghatdrozo szerepet tolt be, igy a MSZM MSc
képzés fontossdga tovabbra sem kérdéses, tehat a valtoztatasok iranya a képzés lehe-
toség szerinti modernizalasa kell legyen, és nagyobb, a képzés fokuszteriiletét modo-
sito valtoztatdsokra nincs sziikség.

Legfontosabb megallapitasok

INFOBOX: Itt a teljes bizonyitékbazis alapjan levont, leginkabb dontésre érett kovetkeztetéseket kell dsszefoglalni
3-7 tomor, de tartalmilag gazdag pontban. A megallapitasok legyenek egyértelmtiek, rangsoroltak és lehetéleg ne
puszta leirasok, hanem értelmezett kovetkeztetések legyenek. Célszerti kiilon jelezni, mely tényezdk jelentenek
erGsséget, melyek strukturalis problémat, és melyek kivannak gyors beavatkozast. Minden allitas tdamaszkodjon
konkrét adatra, trendre, benchmarkra vagy érintetti visszajelzésre, hogy késébb hivatkozhaté legyen. Kapcsolodd

ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

<<3-7 pontban>>

Az atfogo értékelést kovetden a VBK kari és a MSZM MSc altal végzett felmérések
alapjan a kovetkezd pontokban foglaljuk 6ssze a legfontosabb megallapitasokat.

> A VBK dtfogé munkiltatéi felmérése alapjan a K+F-teriileten és a cégvezetésben
dolgozdk a VBK képzésein végzett munkatarsak felkésziiltségével tobbségében
elégedettek (nagyon elégedettek: 31-48%-a, elégedett: 18-37%, kozepesen elé-
gedett: 6-19%). Ezt az adatot tdmasztja ald az MSZM MSc szak sajat felmérése
is. Az MSZM MSc felmérés alapjan a képzés szakmai tartalmanak megitélése a
hallgatok részérdl pozitiv, de tobb hallgatd hidnyolja a korszer(ibb, naprakész
szamitastechnikai tuddselemek hangsulyosabb megjelenését. A munkaerdpiaci
elvarasokhoz valo illeszkedés erdsitése fejlesztési igényként jelenik meg a mun-
kaltatoi felmérésekben is.

> A VBK dtfogé munkdltatdi felmérése alapjan a targyi tuddst fontosnak tartjdk mind
az iizemekben dolgozdk, mind a vezetdk (a valaszadok 50-64%-a). A felmérést
kitoltd személyek kozel egyharmada (27%) azonban mar csak kozepesen fon-
tosnak tartja az egyetemen megszerzett targyi tudast. Ennek oka feltehetden,
hogy a végzést kovetden a friss diplomdval rendelkez6 munkavallalokat rend-
szerint az adott munkakorre specifikusan betanitjak. Ezért a tanulasi készségek
és az Onallosag kiemelt fontossagu a vélemények alapjan. Ez az vélemény 0ssz-
hangban van az MSZM MSc sajat felmérésével is.

> A transzverzilis készségek koziil az Osszes felmérésen a problémamegoldé képes-
séget minden teriileten (termelés, K+F-tevékenység, cégvezetés) mint fontos
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vagy nagyon fontos kompetenciaként jelolték meg. Ez volt az egyetlen olyan
kompetencia, melyet a valaszaddk 100%-a nélkiilozhetetlennek, kardindlisnak
talalt, ami azt is bizonyitja, hogy a jelenlegi vallalati kultirak az egyéni kreati-
vitasban, a komplex, kritikus gondolkodasban, valamint a nyitott, innovativ
hozzaallasban latjak az osszetett problémak megoldasara valo képességet.

> A digitalizdcio alapjai jelen vannak a képzésben, azonban a modern mesterséges
intelligencia alkalmazadsok még az MSc képzés szintjén is alulreprezentaltak,
inkabb egyéni érdeklodés (TDK, diplomamunka, egyéni feladat) soran sajatit-
hatok el. Az ipar fel6l jelentds igény mutatkozik az oktatasi és képzési rendszer
alkalmassa tételére az adatgazdasaggal és a mesterséges intelligenciaval kap-
csolatos ismeretek rendszerszint(i dtaddsara, az MI-megoldasok fejlesztésére és
értd hasznalatara képes szakemberek és munkavallalok utanpotlasanak bizto-
sitdsara. A képzés szempontjabodl lényeges, hogy a vallalkozasok 80%-a egyetért
azzal, hogy kiemelten sziikség lenne minél tobb olyan interdiszciplinaris szak-
emberre, akik egyszerre rendelkeznek valamely szakteriileten magas szakmai
és digitalis (pl. mesterséges intelligencia, programozoi, adatfeldolgozasi, adat-
ertékelési stb.) tudassal.

> A tanulmdnyi terhelés mértéke és szerkezete (inhomogenitasa) szdmos hallgatoi
csoportnal megkozeliti a fels6 elfogadhatd szintet, a hallgatok nagy része az
orarendi leterheltséget nagyon nagynak tartja. A hallgatok a gyakorlatorientalt
oktatdsi formadkat preferaljak az elméleti, frontdlis oktatassal szemben. Az okta-
tasi formdk hatékonysaganak megitélése szorosan Osszefiigg azok gyakorlati
hasznosithatosagaval. Az oktatdk a tantargyaik el6kovetelményeivel tobbnyire
elégedettek, a hallgatdk el6zetes tudasat helyenként hidnyosnak talaljak, amely-
nek oka a megmarado tudds ardnyanak nem kelléen magas értéke. A terhelés
egyenetlen eloszlasa tovabbi problémat okoz az MSc képzések esetén, ahol a
hallgatok nagy része mar gyakornokként dolgozik az egyetemi tanulmanyai
mellett, igy az olyan képzéseket részesitik elonyben, ahol az érarendi terhelés
tervezhetd és a jelenléti részvétel mellett a nappali munkaviszony is megold-
haté.

Javasolt dontés(ek) és priorizalt beavatkozasok

INFOBOX: Ez az alfejezet azt mutassa be, hogy a feltart problémakra milyen beavatkozasi csomagok adhatok, és
ezek koziil melyek indokoltak révid, kozép- vagy hosszt tavon. A déntési opciok legyenek vilagosan elkiilonitet-
tek, Osszehasonlithatok é€s a varhatd hatas, koltség, idGigény, illetve szervezeti terhelés szempontjabdl is értékelhe-
tok. Célszer(i megkiilonboztetni a gyorsan végrehajthaté korrekciokat a mélyebb tantervi vagy szervezeti refor-
moktol. A cél nem pusztan javaslatok felsorolasa, hanem valodi dontéstamogatas.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitdsa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

<<max. 5 beavatkozias>>

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)
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Szamonkérési
rendszer feliilvizs-
galata és az alab-
biak koziil 2 vagy
tobb  megvalosi-
tasa:

- csoportmunka és
projekt alapt érté-
kelés

- id6kozi kompe-
tencia-mérés (meér-
foldk6  rendszer
kialakitasa) és el6-
kovetelményként
valo elismerése

- alternativ sza-
mon-kérési lehetd-
ségek rendszere
alkalmas targyak-

7

Varhato hatas
(KPI)

Lasd részletesen a
megfeleld pillérek-
nél Kulecs KPI-ok:
az MSZM MSc
képzés NPS pont-
szama - novekszik

Hallgat6i atlagos
kreditel6rehala-
das novekedés

Eré6forras /
koltség igény

human erdfor-

ras

Id6 (hénap)

kidolgozas: 5 ho-
nap

bevezetés és érté-
kelés 60 honap

F6 kockazat +
mitigacio

A teljes szamon-
kérési rendszer 4j-
ragondolasa és a
monitorozas, fi-
nom-hangolds az
oktatéi leterhelt-
ség novekedésé-
vel jarhat.

Jelent6s valtozas
esetén a hallgatéi
és oktatoi adapta-
ciés id6 jelentds
lehet (2 év), ami
id6 alatt minden
fél szamara kihi-
vasokat jelent az
atallas.
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F6 kockazatok és mitigacio

INFOBOX: Ebben a részben a javasolt valtoztatdsok megvaldsitasat veszélyeztet6 £6 kockazatokat kell azonositani
és roviden értékelni. Minden kockazatnal jelezze a kivalto okot, a varhatd kovetkezményt, valamint azt, mibdl lehet
idében felismerni a probléma kialakulasat. A mitigdcié ne altalanos szandéknyilatkozat legyen, hanem konkrét
kockazatcsokkent6 intézkedés, felelGssel és lehetdség szerint hataridével. Erdemes kiilon feltiintetni a maradék
kockazatot és azt is, ha bizonyos feltételek mellett a kockazat elfogadhato.

Kapcsoldédo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és

rendszeres értékelése.

<<max. 5 kockdzat és kapcsolddo kockdzatcsokkentés (mitigdcid)>>

Kockazat

Tantervvaltoztatas el6re nem la-
tott tjabb nehézségeket ered-
ményez

Ok

A puding prébaja az evés

Mitigacio

A folyamatos nyomonkovetéssel (félévente
tantargyi, évente képzési szinten) a felme-
riil6 problémakra fény deriil és ezek orvo-
solhatéak, pl. targyadatlap, elékovetel-
mény, kovetelmény vagy Orarendezés mo-
dositassal.

Oktatoi kiégés és elvandorlas

Tulterheltség és elismerés hia-
nya

A feladatok priorizalasa az oktatdi leterhelt-
ség fliggvényében; teljesitmény és id6rafor-
ditas elismerése (erkdlcsi és anyagi)

Hallgatok mentalhigiénés alla-
potanak romldsa

Orarendi terhelés a tanulés (és
esetleges munka) — maganélet
egyensuly fenntartasat nem te-
szi lehetové

Kontaktéraszam-csokkentés, terheléski-
egyenlités, a kompetenciamérési rendszer
kialakitasa ezt a célt szolgalja. Monitorozasi
rendszer kialakitassal figyelemmel kell ki-
sérni a folyamatokat, és kedvezétlen iranyt
valtozasok esetén szakértdi segitséget kérni.
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Kontextus és képzési profil

INFOBOX: Ez a fejezet rogziti, hogy a képzés milyen intézményi és szakmai térben értelmezheto, ezért itt kell be-
mutatni a program identitasat és alaplogikajat. A késébbi értékelések csak akkor lesznek megalapozottak, ha egy-
értelm, milyen kiildetést teljesit a szak, kiknek sz6l, és milyen kimenetet igér. Mutassa be a program f6 sajatossa-
gait, megkiilonboztet6 elemeit és a kapcsol6dd karrier- vagy tovabbtanulasi utakat. Célszer réviden jelezni azt is,
hogy a program milyen hazai vagy nemzetkozi mezényben versenyez, és milyen stratégiai szerepet t6lt be a BME
kinalataban.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informacidk, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A Miianyag- és szaltechnoldgiai mérnck MSc képzés a Budapesti Miiszaki és Gazda-
sagtudomanyi Egyetemen a vegyészmérnoki oktatas tobb évtizedes polimer- és textil-
technoldgiai hagyomanyaira épiil. A mlianyagipari képzés a kétszintes Bolognai rend-
szer eldtt 6nalld szakirdnyként mikodott a Manyag- és Gumiipari Tanszék gondoza-
saban. A napjainkban is mikodé MSZM MSc képzés 6nallé mesterszakként a Bolognai
rendszer bevezetésével, 2005-2006-ban jott 1étre, valaszul az ipar novekvd igényére a
magas szintli mlanyag- és szaltechnoldgiai mérnoki kompetencidk irant. Kezdetekben
két meghatarozé szakmai irdnyt integralt: a mianyagok feldolgozasa és alkalmazasa,
valamint a szal- és textiltechnologia teriiletét. Ez utobbi teriilet azonban Europabdl fo-
kozatosan Azsidba helyezddott at, ennek koszonhetden a textiltechnolégiai irany fo-
kozatosan is egyre kevesebb hallgatét vonzott, és az utdbbi 5 évben mar nem indult el.
A szak a 2010-es évektdl tobb alkalommal esett at feliilvizsgalaton, elsésorban a nem-
zetkozi megfeleldség, a képzési kimeneti kovetelmények és az MSc-PhD atmenet erd-
sitése érdekében. A tanterv folyamatosan igazodott az ipari és tudomanyos fejlédés-
hez, kiilonos tekintettel a fenntarthatdsagra, az Gjrahasznositasra és a korszer(i poli-
mertechnologidkra.

Program kiildetés és értékajanlat

INFOBOX: Itt azt kell 6sszefoglalni, hogy a képzés milyen egyedi értéket kinal a hallgatoknak, a munkaerépiacnak
és az egyetemnek. A leiras térjen ki arra, hogy a program milyen problémara vagy igényre ad valaszt, milyen kom-
petenciaigérettel 1ép fel, és miben kiilonbozik mas, hasonlé programoktdl. Fontos, hogy az értékajanlat ne marke-
tingiizenet legyen, hanem a programtervezést is iranyit6é szakmai allitas. Célszer azt is jelezni, hogy ez az érték-
ajanlat mennyiben tamaszthato ala hallgatdi, alumni vagy munkaaddi visszajelzésekkel.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilva-
nos informaciok.

A Mftanyag- és szaltechnoldgiai mérnok MSc képzés célja olyan mlianyag- és szaltech-
noldgiai mérnokok képzése, akik a szakteriilet, a gazdasag €s a munkaerdpiac igénye-
inek megfelel6en, a megszerzett természettudomanyi, miiszaki és informatikai, vala-
mint gazdasagi, human és nyelvi ismereteik, tovdbba az ezekhez kapcsolodd készsé-

”r

geik révén alkalmasak a mutianyagokat és szalasanyagokat eldallitd, feldolgozo és
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alkalmazo szakteriileteken tervezdi, kutatasi-fejlesztési és szakmai menedzseri felada-
tok ellatasara. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

Célcsoport-szegmensek

INFOBOX: Ebben az alfejezetben ne egységes hallgatoi tomeget feltételezzen, hanem azonositsa a legfontosabb
célcsoportokat és azok eltéré igényeit. Térjen ki példaul a nappali és levelez6 hallgatokra, a munkavégzés mellett
tanuldkra, a nemzetkdzi hallgatdkra, illetve a kiilonb6z6 belépési hattérrel érkezdkre. Mutassa be, hogy ezek a cso-
portok milyen elvarasokat tamasztanak a tantervvel, az oktatasszervezéssel és a tamogatasokkal szemben. Az elem-
z¢és segit eldonteni, hogy a program jelenlegi struktiraja mennyire igazodik a valos hallgatéi sokféleséghez.

Kapcsolddo ESG: 1.3 Hallgatokdzpontt tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanul-
manyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok.

A képzés nappali tagozatos hallgatoknak szol magyar nyelven. Az MSc hallgatok
egyik legfontosabb igénye, hogy a tanulmanyok mellett gyakornoki munkat végezhes-
senek, hogy igy szerezzenek szakmai tapasztalatot mar az egyetemi tanulmanyok
alatt.

Kimeneti profil (kompetenciak, tipikus munkakorok)

INFOBOX: It azt kell bemutatni, hogy a végzett hallgaté milyen tudassal, készségekkel és attittidokkel rendelkezik,
és ezek milyen tipikus palyautakra jogositjak fel. A kimeneti profil legyen 6sszhangban a KKK-val, a képesitési
szinttel, valamint a program deklaralt kiildetésével. Célszerti kiilon jelezni a legtipikusabb munkakoéroket (FEOR),
tovabbtanulasi iranyokat és azokat a kompetencidkat, amelyeket a munkaaddk vagy a szakmai kozeg kiilonosen
fontosnak tartanak. Ez a rész teremti meg a kapcsolatot a programcélok, a tantervi tartalom és a munkaerdpiaci
relevancia kozott.

Kapcsolddo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, ta-
nulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.8 Nyilvanos informaciok.

<<karrierutak, pl. tovabbtanuldsi hajlandosag és célok alapszakok esetében; munkaerdpiaci elhe-
lyezkedés [FEOR, TEAOR] mesterszakok esetében>>

A képzést elvégzd hallgatd kompetencidi (a KKK szerint):

Tudas

1. Ismeri a mtianyagok és szdlak teriiletén a mérnoki szakmahoz kotott természet-
tudomanyos és muszaki elméletet és gyakorlatot.

2. Részletekbe menden ismeri a mianyag- €s szaltechnoldgidk teriileten alkalma-
zott alapanyagok kémiai szerkezetét, el6allitasuk mddjat, tulajdonsagait.

3. Behatdan ismeri €s érti a szerkezet és a tulajdonsagok kozotti 0sszefliggéseket a
miianyagok és szalasanyagok vonatkozasaban.

4. Széles kortien ismeri a polimerek mindsitésére alkalmas hagyomanyos és ma-

szeres modszereket.
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5. Ismeri a mtianyagok és szalasanyagok legfontosabb alkalmazasi tertileteit.

6. Behatoan ismeri miianyag- és szaltechnologidk, valamint a mianyag- és szalas
termékek kornyezetre gyakorolt hatasat.

7. Részletekbe menden ismeri a mlianyag- €s szaltechnologidk tertilethez kapcso-
16d6 informacios és kommunikacios technoldgiakat.

8. Ismeri a miianyag- és szaltechnologidk szaktertiilethez kapcsolddo alapveto ter-
vezési modszereket és gazdasagossagi szamitasokat.

9. Rendelkezik az alapveté mindségligyi, fogyasztovédelmi, valamint mérnoketi-
kai ismeretekkel.

10.  Részletekbe menden ismeri a miiszaki dokumentdcio készitésének szabalyait.

11.  Ismeri a vezetéshez kapcsolodo szervezési eszkdzoket és mddszereket.

12.  Birtokdban van a szakmagyakorlashoz sziikséges jogszabalyok ismereteinek.

13.  Rendelkezik a globalis tarsadalmi és gazdasagi folyamatok alapvetd ismeretei-
vel.

14.  Ismeri a kutatashoz vagy tudomanyos munkahoz sziikséges, széles korben al-
kalmazhaté problémamegold¢ technikékat.

Képesség

1. Képes a mlianyag- és szaltechnoldgidkhoz kapcsolodo torvényszertiségek, 0sz-
szefliggések megértésére, a megszerzett tudas alkalmazdsara és gyakorlati
hasznositasara, a problémamegoldo technikdk felhaszndldsara.

2. Képes a tudomanyagban megszerzett szakmai tapasztalat ismereti hatdrairdl
szarmazo informaciok, felmertild 4j problémak és 1ij jelenségek feldolgozasara,
és polimerkémiai és technologiai értelmezésére.

3. Képes szakmailag magas szinten 6nalldan megtervezni és végrehajtani a felada-
tokat a polimerek eldallitasaval, feldolgozasaval és alkalmazésaval, valamint a
muanyag hulladékok kezelésével kapcsolatban

4. Képes a mtianyagok és szalak teriiletén a rendelkezésre 4116 informacidk alapjan
helytall6 birdlat vagy vélemény megfogalmazasara, dontés-hozasra, kovetkez-
tetések levonasara.

5. Képes a miianyag- és szaltechnoldgiai rendszerek biztonsagos, egészséget ta-
mogato, kornyezettudatos miikodtetésére, fejlesztésére.

6. Képes a miianyagokban és szalasanyagokban zajlo fizikai-kémiai folyamatok
emberi egészségre kifejthetd hatdsainak azonositasara, a sziikséges prevencids
tevékenység eszkoztaranak alkalmazasara.

7. Képes miianyag- és szaltechnologiai laboratoriumi, féliizemi és kisérleti tizemi

feladatok elvégzésére, 4j kisérleti metodikak elsajatitasara és fejlesztésére.
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8. Képes a szaktertilettel kapcsolatos szolgaltatasok, kereskedelmi feladatok ella-
tasara, ezek kidolgozasara.

9. Felkésziilt 6nallo feladatok ellatasara a mtianyag- és szaltechnoldgiai rendsze-
rek tervezésében, 1j eljarasok és termékek kifejlesztésében, a tudomanytertilet
és rokon tudomanyok kutatdsaban.

10.  Képes a miiszaki-, gazdasagi-, humdanerdforrasok kezelésének komplex szem-
1életére.

11.  Képes legalabb egy idegen nyelven a mtiszaki dokumentacio és szak-irodalom
megértésére, szakmai kommunikdciora.

12.  Képes dnmiivelésre, onfejlesztésre, a polimerkémiai és -technoldgiai tudasanak
magasabb szintre emelésére.

Attitiid

1. Nyitott és fogékony, aktiv a polimerkémia és -technologia szakteriilet kutatasi,
fejlesztési és innovacios célkitlizéseinek a megismerésére és eredményeinek al-
kalmazasara.

2. Nyitott a szakteriilet kornyezetvédelmi problémainak mérnoki szemléletti meg-
oldasara, fejlesztésiikben valo kozremiikodésére.

3. Fontosnak tartja a fenntarthatosag és energiahatékonysag kovetelményeinek az
érvényesitését.

4. Felvallalja, és tevékenységével meggydzben igazolja, hogy ismeri és betartja a
szakmai és etikai értékrendet.

5. Hivatastudata, szakmai szolidaritdsa elmélytilt.

6. Tiszteletben tartja és tevékenységében koveti a munka- és szakmai kultara el-
veit és irott szabadlyait, és képes ezek betartasara kisebb munkacsoportok irdnyi-
tasa soran is.

7. Munkadja sordn a biztonsagi egészségvédelmi, kornyezetvédelmi, illetve a mi-
ndségbiztositasi és ellendrzési kovetelményrendszereket betartja és betartatja.

8. Munkadja soran jellemzi az intuicid, mddszeresség és tanulasi készség.

9. A miszaki, mérnoki beallitottsag mellett természettudomanyos érdeklédést is
mutat.

10.  Kezdeményezd szerepet vallal szakmajanak a kozosség szolgalataba allitasara.

Autondmia és felel0sség

1.
2.

Szakmai problémék megolddsa sordn onalloan és kezdeményezden 1ép fel.

Felel@sséget vallal beosztottjai, valamint a feliigyelete ala tartoz6 anya-gok és
eszk0zOk biztonsagaért.

Feleldsséggel viseltetik a fenntarthatdsag és kornyezettudatossag terén.
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4. Dontéseit kortiltekintden, mas (elsdsorban jogi, kozgazdasagi, energetikai és
kornyezetvédelmi) szakteriiletek képviseldivel konzultdlva, ondlléan hozza,
amelyekért felel6sséget vallal.

5. Dontései soran figyelemmel van a kornyezetvédelem, a mindségligy, a fogyasz-
tovédelem, a termékfeleldsség, az egyenld esélyli hozzaférés elvére és alkalma-
zasara, a munkahelyi egészség és biztonsag, a munkahelyi egészségfejlesztés, a
miszaki, gazdasagi és jogi szabalyozas, valamint a mérnoketika alapvetd elo-
irasaira.

6. Feleldsséget vallal a szakvéleményében kozolt megallapitasokért és szakmai
dontéseiért, az altala, illetve irdnyitdsa alatt végzett munkafolyamatokért.

7. Bekapcsolodik polimerkémiai és -technologiai témaju kutatasi és fejlesztési pro-
jektekbe, a cél elérése érdekében autondm mddon, a csoport tobbi tagjaval
egyuttmikodve mozgositja elméleti és gyakorlati tudasat, képességeit.

A fent emlitett képességek és tuddsok alapjan a végzett hallgatok igen széles korben
képesek elhelyezkedni, hiszen a miianyagok alkalmazdasa szinte minden teriileten jelen
van. Az elhelyezkedési térképhez kapcsolodd FEOR-kodok elsésorban a mérndki,
anyagtudomanyi és kutatds-fejlesztési foglalkozasok korét fedik le, mig a relevans TE-
AOR-kédok a mtianyag- és szalipar, a vegyipar, valamint a mtiszaki innovacié és K+F
teriileteire koncentralnak. A szak elhelyezkedési spektruma igy lefedi a teljes poli-
merértéklancot az alapanyag-gyartastol az alkalmazas- és fejlesztésorientalt tevékeny-
seégekig. Az alabbi tdbldzat tartalmazza a képzést kovetd legjellemz6bb munkakoroket
és azok kodjait.

FEOR kod és foglalko- Jellemzé TE- Kulcskompetenciak (képzéshez illesztve)
Zas AOR  tevé-

kenységek

2149 - Egyéb mérnok

(CUEVVET SR OS2 22.21, 2222, Polimer- és szalas anyagok szerkezet-tulajdonsag—feldolgozas
szaltechnoldgiai  mér- WRNERPIWL) Osszefliggéseinek alkalmazasa; mlianyag- és szalfeldolgozasi tech-
nok) nologidk tervezése és optimalizaldsa; technologiai problémameg-
oldas

2142 - Vegyészmérnok 20.16, 20.59, Polimerkémiai és -fizikai alapok alkalmazasa; alap- és alkalmazott
20.60 K+F feladatok ellatasa; laboratériumi és analitikai mddszerek on-
allo hasznalata

2145 — Anyagmérnok 2229, 1396, Anyagszerkezetiés tulajdonsagvizsgalati modszerek alkalmazasa;
72.10 anyagfejlesztés és anyagvalasztds ipari kornyezetben; minéség- és
megbizhatosagelemzés

ALY L EV RS DN 2222, 2223, Technoldgiai folyamatok szervezése és optimalizalasa; gyartasira-
mérnok 13.30 nyitas és mindségbiztositas; gazdasagi és hatékonysagi szempon-
tok integralasa

PAT I o\ /4a Sl 22.29, 72.10 Fenntarthaté miianyag- és szaltechnoldgiak alkalmazasa; tjrahasz-
delmi mérnok nositasi és korforgasos gazdasagi megoldasok tervezése; kornye-
zetvédelmi megfelelés
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2113 - Vegyész / 2119 - |[W#A1) Kutatasorientalt gondolkodas; kisérlettervezés és eredményeértéke-
Egyéb természettudo- lés; tudomanyos kommunikacio és publikacios készségek
manyi foglalkozasa

2169 — Egyéb miiszaki

jellegti foglalkozasa

(mindségiigy, alkalma- [WPWAEYPIN Termék- és technoldgia-validalas; alkalmazastechnikai tamogatas;
zastechnika) 13.96 ipari szabvanyok és el6irasok ismerete

Képzési (tantervi) struktara réviden

INFOBOX: Ebben az alfejezetben a tanterv szerkezeti logikajat kell roviden és attekinthetéen bemutatni. Térjen ki
a f6 modulokra, tantargycsoportokra, el6kdvetelményi kapcsolatokra, valaszthatésagi elemekre és a program pro-
filt ad¢ sajatossagaira. A leiras akkor jo, ha a késobbi részletes értékelésekhez eligazitast ad arrél, hogyan épiil fel a
hallgatéi tanulési at. Erdemes roviden utalni arra is, hogy a szerkezet mennyiben tamogatja a zokkenémentes els-
rehaladast és a tanulasi eredmények fokozatos felépitését.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokézpontt tanulds, tanitas é€s
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

<<Modulok/tantargycsoportok/ismeretkorok, specializdciok, alapvetd és sajdatos (profilt add)
szerkezeti ¢s tartalmi elemek>>

A képzés 4 féléves, 120 kredites MSc, amelyben a kotelezd tantargyak, a specializacios
blokkok, a valaszthatd targyak és az onallo kutato- vagy fejlesztémunka egységes
rendszert alkotnak. A tanterv szerves része a laboratoriumi és projektalapt oktatas,
valamint a diplomamunka, amely jellemzden kutatds-fejlesztési vagy ipari problé-
makra épil.

Modulok / tantdrgycsoportok / ismeretkorok

A képzés tanterve egységes mérnoki alapozasra épiil, amelyet polimer-, miianyag- és
szaltechnoldgiai szakmai torzsanyag, valamint alkalmazas- és kutatdsorientalt tantar-
gyak egészitenek ki. Meghatdroz6 elemei a haladé polimerkémia és -fizika, a m-
anyag- és szalfeldolgozasi gépek és technoldgidk, az anyagszerkezeti és tulajdonsag-
vizsgalati modszerek, tovabba a technoldgiai tervezés, modellezés és mindségbiztosi-
tas. A tantervbe integraltan jelennek meg a fenntarthatdsagi, ujrahasznositasi és kor-
nyezetvédelmi ismeretek, valamint a gazdasagi és menedzsment alapok is.

Specializicick
Jelenleg a mesterszakon egy specializacid mentén szervezddik az oktatds, amely a

~Mtanyagok feldolgozasa és alkalmazasa”.

Sajdtos, profilt add tartalmi elemek
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A szak legfontosabb egyedi jellemzdje a mlianyag- és szaltechnoldgia integralt keze-
lése, amely nemzetkozi 6sszehasonlitasban is ritka. Er6s profilt ad tovabba a struktu-
ralis-tulajdonsag—feldolgozas kapcsolatainak hangsulyos oktatasa, a korszer(i anyag-
vizsgalati és modellezési mddszerek alkalmazasa, valamint a kutatasorientalt gondol-
kodasmod és a PhD-képzésre valo tudatos felkészités.

Eurdpai benchmark (3-5 dsszehasonlité program)

INFOBOX: Itt legalabb 3-5 relevans eurdpai program rovid osszevetésével kell bemutatni, hogy a vizsgalt szak
milyen nemzetkdzi kontextusban helyezhet6 el. A benchmark ne pusztan intézménylistat adjon, hanem mutassa
meg a f6 fokuszokat, a tantervi struktarat, a rugalmassagot, a WIL!/mikrotanasitvany jellegi elemeket és az érté-
kelési sajatossagokat. Fontos, hogy a kiilf6ldi jo gyakorlatokbdl ne masolasi lista, hanem a BME szamara értelmezett
tanulsagok sziilessenek. A rész akkor hasznos, ha vilagos vélaszt ad arra, miben versenyképes a szak, és mely pon-
tokon indokolt a megujitas.

Kapcsolddo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.8 Nyilvanos informacidk, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Fo6 fokuszok

Program [link]

Orszag Strukturalis saja-

tossagok

Tanulsag a BME
szamara

Polymer [SATESERIISE Német-orszag Muanyagfel-dol-  Kifejezetten 6n- A Plastics/Poly-
Engi- da.de/en/stu- gozas, termékfej- all6 —mianyag- mer Engineering
IS Tl dies/study-prog- lesztés, tjrahasz- technolégiai elnevezés nem-
(WEIVEEE rammes/study- nositads, mérndki mérnokképzés, zetkozi-leg jol ért-
5 (0 EIIl program- tervezés ipari projektek, het6; ipari pro-
hule mes/engineering- valaszthaté dual / jektmodulok for-
[DETs ERll Sciences/poly- részmunkaidds malis erdsitése
tadt mer-engineering- forma

msc
IO\t l hitps://www.jku.  Ausztria Polimertechnolé- 120 ECTS, erds Fenntarthatésag
Engi- at/en/degree- gia, mianyag-fel- ipari halézat, an- és circular eco-
((Sden Ll programs/types- dolgozas, fenn- golnyelv(i, opcio- nomy  explicit,
EVGRCTVEN of-degree-prog- tarthatésag, kor- nalis kiilfoldi  programszinti
ence rams/masters- forgasos gazda- félév hangstlya
(WIETYRE degree-prog- sag
Johan- rams/ma-poly-
nes mer-engineering-
NG S and-science/
Univer-
sity
Linz

! Work-Integrated Learning (munkahelyi/gyakorlati integralt tanulas). Olyan tantervbe épitett megol-
dasok gytijtéfogalma, ahol a hallgatd valds munkahelyi vagy professzionalis kdrnyezetben szerez ta-
pasztalatot, és ez formalisan része a képzésnek (tanulasi eredményekkel, értékeléssel, kredittel/elisme-
réssel). Megjelenési formaja: dualis, illetve kooperativ képzés.


https://h-da.de/en/studies/study-programmes/study-programmes/engineering-sciences/polymer-engineering-msc
https://h-da.de/en/studies/study-programmes/study-programmes/engineering-sciences/polymer-engineering-msc
https://h-da.de/en/studies/study-programmes/study-programmes/engineering-sciences/polymer-engineering-msc
https://h-da.de/en/studies/study-programmes/study-programmes/engineering-sciences/polymer-engineering-msc
https://h-da.de/en/studies/study-programmes/study-programmes/engineering-sciences/polymer-engineering-msc
https://h-da.de/en/studies/study-programmes/study-programmes/engineering-sciences/polymer-engineering-msc
https://h-da.de/en/studies/study-programmes/study-programmes/engineering-sciences/polymer-engineering-msc
https://h-da.de/en/studies/study-programmes/study-programmes/engineering-sciences/polymer-engineering-msc
https://h-da.de/en/studies/study-programmes/study-programmes/engineering-sciences/polymer-engineering-msc
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-of-degree-programs/masters-degree-programs/ma-polymer-engineering-and-science/
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-of-degree-programs/masters-degree-programs/ma-polymer-engineering-and-science/
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-of-degree-programs/masters-degree-programs/ma-polymer-engineering-and-science/
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-of-degree-programs/masters-degree-programs/ma-polymer-engineering-and-science/
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-of-degree-programs/masters-degree-programs/ma-polymer-engineering-and-science/
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-of-degree-programs/masters-degree-programs/ma-polymer-engineering-and-science/
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-of-degree-programs/masters-degree-programs/ma-polymer-engineering-and-science/
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-of-degree-programs/masters-degree-programs/ma-polymer-engineering-and-science/
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-of-degree-programs/masters-degree-programs/ma-polymer-engineering-and-science/
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Intéz- Program [link] Orszag Fo6 fokuszok Strukturalis saja- Tanulsag a BME
mény tossagok szamara

Polymer
Science
(MSc) -
TU Ber-
lin
(kon-
zorci-
umi)

VOl hitps:/www.man Egyesiilt Kirdly- Polimer anyagtu- 12 hénaposinten- A BME MSc pozi-
Materi- |NetEE sag domany, anyag- ziv MSc, kutatasi cionalhaté alkal-
EYERRCTO Rl ter.ac.uk/study/m vizsgalat, alkal- projekt er6s in- mazas-orientalt
ence asters/cour- mazasok tegracidja alternativaként
and ses/list/04380/ms

Engi- c-polymer-mate-

ISl rials-science-and-

(W EIVEEE engineering/

Univer-

sity of

Manche

ster

Poly-

mers

and Bi-

oplastic

s (MSc)

- UpPC

Barce-

lona

[JEEL GG hitps:/www.uml USA Polimerfeldolgo-  Nemzetkozileg A ,Plastics Engi-
Engi- .edu/Engi- zas, miianyag- legismertebb 6n- neering”  mint
WZovnall neering/Plastics/ ipari  technolo- allo Plastics globalisan azo-
WY EIE Programs-of- giak, gyartas Engineering MSc  nosithaté szak-
[O\YEELI Study/Gra- név

Lowell duate/MS-Plastic-
Engineering.aspx

Modszertan és bizonyitékbazis

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a jelentés milyen adatforrasokra, definiciokra és elemzési modszerekre
tamaszkodik. A cél az, hogy a kovetkeztetések reprodukalhatok, ellendrizhetok és a kiilonb6z6 szakok kozott 6sz-
szehasonlithatok legyenek. Térjen ki az alkalmazott id6ablakokra, a mintanagysagokra, a szegmentacios logikara
és az adatkorlatokra is. Ez a rész adja meg a teljes jelentés bizonyitékalapt hitelességét, ezért kiilondsen fontos az
atlathaté dokumentalas.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.



https://www.tu.berlin/en/studying/study-programs/all-programs-offered/study-course/polymer-science-m-sc/
https://www.tu.berlin/en/studying/study-programs/all-programs-offered/study-course/polymer-science-m-sc/
https://www.tu.berlin/en/studying/study-programs/all-programs-offered/study-course/polymer-science-m-sc/
https://www.tu.berlin/en/studying/study-programs/all-programs-offered/study-course/polymer-science-m-sc/
https://www.tu.berlin/en/studying/study-programs/all-programs-offered/study-course/polymer-science-m-sc/
https://www.tu.berlin/en/studying/study-programs/all-programs-offered/study-course/polymer-science-m-sc/
https://www.tu.berlin/en/studying/study-programs/all-programs-offered/study-course/polymer-science-m-sc/
https://www.tu.berlin/en/studying/study-programs/all-programs-offered/study-course/polymer-science-m-sc/
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/04380/msc-polymer-materials-science-and-engineering/
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/04380/msc-polymer-materials-science-and-engineering/
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/04380/msc-polymer-materials-science-and-engineering/
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/04380/msc-polymer-materials-science-and-engineering/
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/04380/msc-polymer-materials-science-and-engineering/
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/04380/msc-polymer-materials-science-and-engineering/
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/04380/msc-polymer-materials-science-and-engineering/
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/04380/msc-polymer-materials-science-and-engineering/
https://www.upc.edu/en/masters/polymers-and-bioplastics
https://www.upc.edu/en/masters/polymers-and-bioplastics
https://www.upc.edu/en/masters/polymers-and-bioplastics
https://www.upc.edu/en/masters/polymers-and-bioplastics
https://www.uml.edu/Engineering/Plastics/Programs-of-Study/Graduate/MS-Plastic-Engineering.aspx
https://www.uml.edu/Engineering/Plastics/Programs-of-Study/Graduate/MS-Plastic-Engineering.aspx
https://www.uml.edu/Engineering/Plastics/Programs-of-Study/Graduate/MS-Plastic-Engineering.aspx
https://www.uml.edu/Engineering/Plastics/Programs-of-Study/Graduate/MS-Plastic-Engineering.aspx
https://www.uml.edu/Engineering/Plastics/Programs-of-Study/Graduate/MS-Plastic-Engineering.aspx
https://www.uml.edu/Engineering/Plastics/Programs-of-Study/Graduate/MS-Plastic-Engineering.aspx
https://www.uml.edu/Engineering/Plastics/Programs-of-Study/Graduate/MS-Plastic-Engineering.aspx
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Az orszagos és a BME elemzések, felmérések mellett a VBK sajat rendszeres nyomon-
kovetései, feliilvizsgalatai, valamint 2023-2024 folyaman végzett tantervfejlesztést elo-
készitd célzott munkacsoporti munka eredményeit hasznaltuk fel a feliilvizsgalati je-
lentés készitése soran. A kozos BME és kari felméréseken kiviil az MSZM mesterszak
folyamatos hallgatdi véleményeit és sajat felméréseit is felhasznaltuk. A részletek az
adatforras-leltarban taldlhatoak meg.

Feliilvizsgalat célja és f6 kérdései

INFOBOX: Ebben az alfejezetben vilagosan definialni kell, hogy a feliilvizsgalat milyen f6 kérdésekre keres valaszt.
A kérdések legyenek olyanok, amelyek valoban dontésekhez vezetnek, példaul a program relevancidjara, eredmé-
nyességére, hallgatéi élményére vagy tantervi koherenciajéra vonatkoznak. Erdemes rogziteni a feliilvizsgalat id6-
horizontjat, valamint azt is, mi tartozik a vizsgalat korébe és mi nem. Minél egyértelmtibb ez a keret, annal jobban
értelmezhet6k lesznek a késébbi megallapitasok és javaslatok.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figye-
lemmel kisérése €s rendszeres értékelése.

A képzésfeliilvizsgalat a képzés munkaerdpiaci relevancidjat, a munkaerdpiaci igénye-
ket, a hallgatoi és oktatoi értékelést felmérve a képzés fejlesztését tlizte ki célul. Alap-
vetd cél a hallgatoi szam csokkenésének megallitdsa és a munkaltatoi igényeknek, a
nemzetkozi trendeknek megfeleld modern mesterképzés létrehozasa. A feltilvizsgalat
6 kérdései ennek megfelelGen annak feltardsa, hogy milyen folyamatok allnak a hall-
gatd szamok csokkenésének hatterében, és milyen mddon lehet a mai modern szdmi-
tastechnikai ismereteket beépiteni az oktatasba. Fontos kérdés tovabba az is, hogy ho-
gyan segithetd eld a hallgatdi munkavégzés az MSc tanulmanyok soran.

Adatforras-leltar

INFOBOX: Itt minden felhasznalt adatforrast kulon-kiilon azonositani kell, rovid leirassal és modszertani meta-
adattal egytitt. Adja meg, hogy az adott forras milyen tartalmat fed le, milyen idéablakra vonatkozik, mekkora a
mintdja, milyen bontasokban értelmezhetd, és milyen torzitasokkal kell szamolni. A tablazat ne csak adminisztrativ
felsorolas legyen, hanem mutassa meg azt is, hogy az adott forras mely fejezetekben vagy dontésekben jatszik sze-
repet. Az adatforras-leltar kiilondsen fontos ott, ahol a mutatdk kdzotti 6sszevetés vagy trendértelmezés a cél.

Kapcsoldédo ESG: 1.7 Informaciokezelés.

Adatforras

Tartalom

Id6ablak

Mintanagy-
sag

Szegmen-
tacio

Adatming6-
ség/ torzitas

Felhasznalas
a jelentésben

WNETagidilzCI Szempontok fon-  2026.02.13  Aktiv  hall- Aktiv vagy Nagymintas 1. pillér: NPS,

LEVECUORIEN tossagi sorrendje | — 03.01. gatd: 3133 f6  végzett felmérés, csucsterhelési

gef:le’ttség- a szak nTegitélésé- Végzett hall- (alumn%) sza,k(’?nként mute}”céf G

mérés hez; heti kontakt- f . hallgato, eltérd repre- kaerdpiaci fel-
. ) L, gatd: 1210 £6 -y B iR .
oraszam megite- Kar, szak zentativitas. készités es
lése; képzés gya- Osszesen: aktiv félév- Lehetséges = modszer-pre-
korlatorientaltsa- 4343 kitoltés  szam sze- Onszelekcios ferenciak
ganak megitélése; rint torzitas

tananyag-ismétlés
mértéke; fejlesz-
tendé kompeten-
ciak és

2. pillér: elmé-
let-gyakorlat
arany hallga-
téi megitélése,
valamint



Tartalom

készségigények;
képzés felépitése-
nek megitélése; je-
lenléti és onalld
tanulas  aranya;
képzés korszert-
ségének megité-
lése; munkaerdpi-
aci  készségekre
valé felkészités;
preferalt tanitasi
és értékelési mod-
szerek; NPS (ajan-
lasi hajlanddsag);
szabad szoveges
vélemények

Elhelyezkedési
arany és id6 dip-
lomaszerzés utan;
képzésnek megfe-
lel6 foglalkoztatas
aranya; béradatok
és jovedelmi ten-
denciak

Intézményvalasz-
tds motivaciéi és
versenytars-intéz-
mények; szakva-
lasztas
cioi; felvételi taje-
koztatas  elége-
dettség; felvételi
rendszer megiteé-
1ése; BME asszoci-
aciok; oktatassal
szembeni elvara-
sok, hallgatoi
szolgaltatas-igé-
nyek;  tanulma-
nyokkal parhuza-
mos tervek; elhe-
lyezkedési tervek
és  szempontok;
Golyatabor

motiva-

Mintanagy-
sag

BME-n vég-
zettek: 29623
6

Osszesen:

366712 £6

1598 és 2940
f6 (4538 f6
Osszesen)

Szegmen-
tacio

Képzési
szint, kép-
zési tertilet,
intézmény,
végzési év-
folyam, fi-
nansziro-
zasi forma,
allampol-
garsag sze-
rint; szak-
specifikus
szlirés elér-
het6

Ev és Kar
szerint.

Adatminé-
ség / torzitas

Nincs torzi-
tas. Admi-
nisztrativ
forrasbol
ered6 adat-
minGségi hi-
bak el6for-
dulhatnak

Kari szinten
reprezenta-
tiv, magas
kitoltési
arany
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Felhasznalas
a jelentésben

értékelési
szerkezeti
visszajelzések

5. pillér: ter-
helés,  kon-
taktdéra-arany,
munkavégzés
melletti tanul-
hatosag;

Gap/IPA

elemzés alapja
az 1., 2. és 5.
pillérben

3. pillér: kép-
zésnek megfe-
lel6 elhelyez-
kedési arany,
atlagos elhe-
lyezkedési

id6, béradatok

4. pillér: vég-
zettek munka-
korének jovo-
allésaga, digi-
talis és Al-
kompetenciak
iranti kereslet;
Létszamtren-
dek Osszeve-
téséhez

Beiskolazasi
alfejezet: in-
tézményva-
lasztasi moti-
vaciok, ver-
senytars-in-
tézmények

1. pillér: be-
1ép6 hallgatok
elvarasai és
preferenciai

6. pillér: kiil-
foldi intéz-
ménybe is je-
lentkezOk ara-
nya, nemzet-
kozi mobili-
tasi szandék
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Adatforras

(0),%154Y
eredmények

Létszam-
trendek

Oktatoi elé-
gedettség
felmérés

Tartalom

elégedettség; szo-
ciodemografiai
hattér

Tantargy teljesi-
tési, eredményes-
ségi, valamint tan-
targyi- és oktatoi
OMHV
nyek

eredmé-

Kar és szak sze-
rinti felvételi lét-
szamok; képzés
teljesitésének atla-
gos ideje; bejovo
hallgaték jellem-
z0i; el6képzettség,
jogviszony meg-
sziinésének okai

Elkotelezettség,

kollegialis  kap-
csolatok, oktatas,
Egyetem megité-
lése, juttatasok és

Id6ablak

2023 - 2025

2020 - 2025

2024.

Mintanagy-
sag

Tantargyat
felvevik;
tantargyat
teljesit6k

Mindenki a
felvételi ada-
tok alapjan

424 6

Szegmen-
tacio

Félév, Kar,
tanszék,
tantargy,
kovetel-
mény  és
létszam
szerint.
Oktatoi
eredmé-
nyek eseté-
ben Kar és
félév  sze-
rint.

Kar,
félév,
vétel
modja,

pénziigyi
statusz,

képzési te-
rulet, 4l-
lampolgar-
sag, lak-
hely  (or-
szag) sze-
rint

szak,
fel-

Egyetemi
vs Karok
szerinti
eredmé-
nyek

Adatminé-
ség / torzitas

Nincs torzi-
tas. Admi-
nisztrativ
forrasbol
ered6 adat-
mindségi hi-
bak el6for-
dulhatnak

Nincs torzi-
tas. Admi-
nisztrativ
forrasbol
eredé adat-
mindségi hi-
bak el6for-
dulhatnak

Kozepes va-
laszadasi
arany, lehet-
séges

Felhasznalas
a jelentésben

2. pillér: tan-
targyszintt

teljesitési  és
eredményes-
ségi adatok,
kritikus  tan-
targyak azo-
nositasa

5. pillér: eld-
rehaladasi
akadalyok,
torlédasi pon-
tok
lasa

lokaliza-

7. pillér:
PDCA-ciklus
bizonyiték-
alapja, vissza-
csatolasi
napld, korabbi
valtoztatasok
eredményes-
ségének alata-
masztasa

Beiskolazasi
alfejezet: fel-
vételi létszam-
trendek

1. pillér: le-
morzsolodasi
arany, atlagos
képzési  id6
KPI

5. pillér: jog-
viszony-meg-
szlinési okok
és elGrehala-
dasi adatok

6. pillér: kil-
foldi hallga-
tok aranyanak
trendje

2. pillér: okta-
téi  terhelés,

pedagogiai in-
novacids ka-
pacitas,
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Adatforras

Néz6pont
Intézet hall-
gatdi elége-
dettség fel-
mérés

Munkaerd-
piaci (PwC)
felméreés

Munkaero-
piaici (WEF)
jovoallosag
felméreés

Tartalom

szolgaltatasok
megitélése.

Munkavallaléi el-
varasok, juttata-
sok és munkalta-
téi vonzerd

Mintanagy-
sag

40000 f6 or-
szagosan,
745 f6 BME-
rél.

Adatminé-
seg/ torzitas

onszelekcids
torzitas

Nagymin-
tas, orsza-
gos felmé-
rés, aggre-
galt szinten
is megbiz-
hato

Felhasznalas
a jelentésben

fejlesztési  ta-
mogatasi ige-
nyek

7. pillér:
PDCA-miiko-

dés  emberi
er6forras  ol-
dala, intézmé-
nyi elkotele-
z6dés mérése

3. pillér: mun-
kaltatoi elva-
rasok és vonz-
er6  megité-
lése; munka-
erépiaci rele-
vancia KPI-
okhoz adhat
kontextust
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Adatforras

UDL - EU
szinti jo
gyakorlatok
gytjtemé-
nye

VBK oktatoi
felmérés

VBK mun-
kaltatoi fel-
mérés

VBK hallga-
toi
csoport fel-
mérés

munka-

VBK kézép-
iskolas mun-
kacsoport

VBK
zetkozi
munkacso-
port

nem-

Tartalom

Tanterv ujraterve-
zése; tanitasi és ta-
nuldsi mddszerek
korszertsitése;
befogadd értéke-
lési gyakorlatok;
fogyatékossagi
szolgaltatasok
szerepe a valto-
zasban. Tartalmaz
fogalomtarat,
esettanulmanyo-
kat és gyakorlati
ellendérzolistakat.

A VBK oktatoi
munkacsoport
szervezésében
végzett kérdobives
felmérés, amely a
szak Osszes tar-
gyat érintette

A VBK munkalta-
téi munkacsoport
szervezésében

végzett kérdbives
felmérés, amely a
szak Osszes tar-
gyat érintette

A VBK hallgatéi
munkacsoport

részletes, célzott
kérddive a jelen-
legi és a szakok
frissen végzettek
tantervvel  kap-
csolatos  vélemeé-
nyeit mérte fel

4j NAT (Nemzeti
Alaptanterv)
szakmai elemzése
a szakos tanulma-
nyokra valo felké-
szités szempontja-
bdl

nemzetkozi akk-
reditacid és mobi-
litasi elemzés

Id6ablak

2016 (Eras-
mus+ pro-
jekt, 2014-
2016)

2023

2023

2023

2023

2023

Mintanagy-
sag

4 érintetti fo-
kuszcsoport:
hallgatdk,
oktatok,
tézményve-
zet6k, hall-
gatoi
gatasi
galtatasok; 5
eurdpai part-
nerorszag

in-

tamo-
szol-

92 tantargy

115 kitoltés

314 kitoltés

7 {6 szakért6

Szegmen-
tacio
Erintetti
szerepkor
szerint; in-
tézményti-
pus szerint

képzésben
betoltott
szerep sze-
rint (k6zos
és speciali-
z4acios)

harom cso-
port: 1)
termelés,
(2) kutatas-
fejlesztés és
(8) cégve-
zetés.

mintatan-
terv szerint
haladok

tanulas
mellett dol-
gozok
specializa-
ciot
valasztott

mar

nem rele-

vans

Adatminé-
ség / torzitas

Kvalitativ jo
gyakorlat-
gytjtemény;
europai
kontextusra
épiil,
gyarorszagi
adaptacio
sziikséges;
az iranyel-
vek nem
empirikus
mérési ada-
tok

ma-

Kvantitativ
és kvalitativ
adatok, tel-
jeskort

Kategoriza-
lason
puld el-
agazd kér-
déiv

ala-

Szakos szin-
ten értel-
mezhetd
kérdések
esetében re-
levans kitol-
tottségi
szint.

elemzés

Felhasznalas
a jelentésben

8. pillér: az
UDL  elvek;
dontési  op-
ciok és fejlesz-
tési javaslatok
megalapoza-
sahoz

2. pillér, okta-
toi  vélemé-
nyek

3. pillér, mun-
kaerdpiaci re-
levancia, meg-
felelGség

1. pillér, alta-
lanos hallga-
tdi élmény; ki-
emelt teriile-
tek: kozépis-
kolai el6kép-
zettség meg-
itélése, Ora-
szam, online
orak  megit-
élése, tantar-

gyanként,

varhaté  be-
1ép6 hallgatoi
kompetencia-
szint valtoza-
sokra valo fel-
késziilés

nemzetkozi
Osszehasonli-
tas, 6. pillér:
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Adatforras Tartalom Idéablak Mintanagy- Szegmen-  Adatminé-  Felhasznalas
sag tacio ség/torzitas a jelentésben

(EWEVAISE N a VBK Ot tanszé-  2021-2025 interjukon 1. pillér: hall-

(LA VAT 1B kenek Kari Tandcs és statiszti- gatoéi vélemé-

jelentések altal elfogadott fe- kdkon ala- nyek
lillvizsgalati jelen- puld jelentés

tései
MSZM hall-

gatoi felmé-

rés

WY RYAY W BB MSZM aktiv hall- 2026 Csak az Kevés hall- 1. pillér: hall-
LElOB{0 G gatoi, személyes MSZM gatd, deaje- gatdi vélemé-
beszélgetés MSc hall- lenlegi 1ét- nyek
gatok szam szem-
pontjabol
relevans

Definiciok

INFOBOX: Ebben a részben a jelentésben hasznalt kulcsfogalmakat és mutatodefiniciokat kell egységesen rogziteni.
Ilyenek példaul a kreditelérehaladas, a lemorzsolodas, az atlagos képzési id6, a képzésnek megfelel elhelyezkedés
vagy a kritikus tantargy. A definiciok hianya konnyen félreértelmezéshez vezethet, kiilonosen akkor, ha tobb adat-
forrasbol szarmazo mutatokat hasonlitanak Ossze. Ez az alfejezet biztositja, hogy a jelentés minden szereplGje
ugyanazt értse az egyes indikatorok alatt.

Kapcsolodo ESG: 1.7 Informaciokezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

Kreditelorehaladds: A képzésen megszerzett és elismert kreditek Osszesitett szamdnak és a le-
zart aktiv félévek szamanak hanyadosaként elodllo, egy félévre juto dtlagos kreditszam.

Lemorzsolédas: Lemorzsolddissal zarul az a mesterképzés, amelynek megsziinési oka hatdsdagi
nyilvantartasban rogzitett:

— sajdt bejelentés a képzés megszakitisdra,

—  bejelentkezés elmulasztisa a megengedettnél tobbszor,

—  képzési kitelezettségek nem teljesitése,

— a sikertelen javito és ismétlo javito vizsgik megengedett szamanak tillépése vagy
—  koltségtérités nem vdllaldsa dtsoroldskor.

Tovabba a megsziinés BSc esetében az elso 4, MSc esetében az elso 2, osztatlan képzés esetében
az elso 6 aktiv féléven beliil kovetkezik be.

Nem szdmit lemorzsolddo hallgatonak, aki: dtvételi eljardsban vesz részt; " Diplomit szerzett”
vagy "Abszolvilt”, ES a képzésmegsziinés indok

- Tanulmdnyok befejezése, végbizonyitviny megszerzése kimeneti vizsga nélkiil
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— Sikeres kimeneti vizsgaesetén nem mindsiil lemorzsolodonak a hallgato).

Atlagos képzési idG: A képzést oklevéllel zird hallgaték aktiv féléveinek szima; Az dtlagos
képzési ido a kepzés tervezett idejétol valo eltérése az elorehaladasi nehézségek jelzojeként értel-
mezhetd.

Képzésnek megfelelo elhelyezkedés: Az alumni munkavillaldsinak mindsitése a BME Fel-
vételi Szabalyzata 1. mellékletének 10. pontjaban szakonként meghatirozott FEOR-kod lista
alapjan torténik.

Kritikus tantargy: Olyan tantdrgy, amelyen az adott félévben a hallgatdk legaliabb 30%-a nem
szerez aldirdst vagy elégtelen érdemjeqyet kap, kiemelten kritikus azon tantdrgy, amely emel-
lett erds vagy gyenge elokivetelménye legaldbb egqy masik mintatantervi tantdrgynak.

Elorehaladast meghatdrozo targy: Olyan - nem utolsé mintatantervi féléves - tantdrgy,
amelynek a mintatantervi félevben elmarado teljesitése a tanulmanyi id6 meghosszabbodasdit
eredményezi vagy legaldbb hdarom tdrgy kozvetlen, vagy kozvetett el6kivetelménye a kovetkezd
két mintatantervi félévben. Az elorehaladdst meghatdrozo targy azonositasakor a figyelembe kell
venni, hogy a targy keresztfélévben indul-e.

Elérehaladdst meghatdarozoé kritikus tdrgy: Olyan el6rehaladdst meghatirozo tdrgy, ame-
lyet a tarqyat a mintatantervi félévben felvevd hallgatdk kevesebb, mint 85%-a teljesit.

Elemzési eszkoztar

INFOBOX: Itt réviden indokolja meg, hogy a jelentés milyen elemzési modszereket hasznal, és ezek milyen tipust
dontéseket tamogatnak. A trendvizsgalat, benchmark, szegmentacid, Gap/IPA elemzés, tantervi matrix, tanulasi at
elemzés vagy ESCO-alapui kompetenciatérkép eltéré kérdésekre ad valaszt. Fontos, hogy ne minden eszkoz jelenjen
meg automatikusan, hanem csak az, amely valoban relevans az adott program szamara. Ez a rész segit az olvasénak
értelmezni, miért olyan formaban jelennek meg az eredmények, ahogy a jelentés késdbbi fejezeteiben latja. Kapcso-
16d6 ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres érté-
kelése.

INFOBOX

1) Gap = ,rés” (hiany)

A gap azt fejezi ki, hogy mekkora az eltérés a

kivint/elfogadhato szint (elvaras, célérték) és a

ténylegesen mért szint (elégedettség, teljesitmény, kimenet)

kozott.

Példa: a hallgatdk a ,, visszajelzés gyorsasagat” nagyon fontosnak tartjak, de alacsonyra értékelik — nagy gap.
2) IPA = Importance-Performance Analysis (fontossag—teljesitmény elemzés)

Az IPA a valaszadoktol két dolgot kér ugyanarra a témara:

Fontossag (importance): mennyire fontos nekik ez a tertilet?

Teljesitmény/elégedettség (performance): mennyire j6 most?

Ezt a két dimenzidt koordinata-rendszerbe tessziik.

Hogyan néz ki a matrix?

X tengely: Teljesitmény / elégedettség (alacsony — magas)

Y tengely: Fontossag (alacsony — magas)

A térképen minden pont egy téma (pl. , tanterv érthetdsége”, , gyakorlatok minésége”, ,adminisztracio”, , értékelés
fairness”, , eszk6zok”).

A 4 tipikus negyed (és mit jelent dontés szempontbdl)

Magas fontossag — alacsony teljesitmény

— ,, Azonnali fejlesztési prioritds” (itt a legnagyobb a haszon a beavatkozdasbol)
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Magas fontossag — magas teljesitmény

— Tartsd fenn / védd meg” (erésség, ne rontsuk el reform kozben)

Alacsony fontossag — alacsony teljesitmény

— ,Nem siirgds / csak ha olcso” (jo jelolt quick winre, de nem stratégiai)
Alacsony fontossag — magas teljesitmény

— , Lehet tiil-allokdcio” (érdemes megvizsgalni, nem koltiink-e til sokat ide)
A gap tipikusan igy szamolhato:

Gap = Fontossag — Teljesitmény (mindkett6 ugyanazon skalan, pl. 1-5)
vagy célértékhez viszonyitva: Gap = Cél - Tényleges

A ,,Gap/IPA” kifejezés ezért gyakran azt jelenti:

IPA matrix + a gap értékek szamszertsitése, hogy a prioritasokat ne csak ,ranézésre”, hanem rangsorolva is ki
lehessen mondani.

Mutassa be, hogy az elemzéshez melyeket hasznalta

> [x] Trendek [felvételi, tovabbtanulas, oklevélszerzés stb.] (3-5 év) + toréspon-
tok

[x] Benchmark (orszagos/eurdpai)

[x] Szegmentacid (pl. dolgozd vs. nem; HU vs. international)

[x] Gap-analizis (fontossag x elégedettség)

[x] Tanulasi utak, tantervi haldk / kritikus pontok elemzése

[x] Tantervi matrix (KKK tanuldsi eredmények €-> tantargyi tanuldsi eredmé-
nyek) + Bloom

[ ] ESCO-alapt kompetenciatérkép

[x] Kockazatelemzés és intézkedés-tervezés

YVVVYVYYVY

Y V¥V
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Erintetti bevonas és visszacsatolas

INFOBOX: Ez a fejezet mutassa be, hogy a feliilvizsgalat nem zart szakért6i gyakorlat volt, hanem valodi érintetti
bevonassal zajlott. Dokumentalja, kiket vontak be, milyen médszerekkel, és hogyan épiiltek be a visszajelzések a
megallapitasokba €és javaslatokba. A cél az atlathatdsag, a legitimitas és annak bemutatasa, hogy a jelentés nem
pusztan adatokat, hanem partnerségi tanulast is tiikroz. Kiilondsen fontos annak igazolasa, hogy a hallgatdi és
kiilsé érintetti nézépontok is érdemben megjelentek.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallga-
tékozponta tanulas, tanitas és értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

Az érintetti térképben megjelolt kort felméréseken keresztiil vontuk be a minél széle-
sebb korti véleménygyfijtés érdekében. Az oktatok, hallgatok és szakbizottsagi tagok
szamadra a felmérések és elemzések teljes terjedelmiikben rendelkezésre alltak, tovabba
oktatdi és hallgatdi forumon is ismertette a kari vezetés. A kérddives felméréseken ki-
viil a hallgatokkal személyes megbeszéléseket folytattunk, hogy a lehetd legkétetle-
nebb és &szintébb modon tudjak elmondani a véleményiiket az MSc képzésiinkkel
kapcsolatban. A Feliilvizsgalat sordn a jelentés végleges formdjanak létrehozasaban
részt vett az MSZM MSc képzés szakbizottsaga melynek kiilsd ipari tagjai is hozzaja-
rultak a jelentés szakmai tartalmahoz. A szakbizottsag munkdjaban résztvevdkon ke-
resztiil az érintetti kor képviseleti formdaban is kapott visszajelzést.

Erintetti térkép

INFOBOX: Ebben az alfejezetben azonositsa a feliilvizsgalat szempontjabol relevans bels6 és kiils6 érintetteket.
Jelezze, hogy az egyes csoportoknak milyen érdeke, nézépontja és potencialis hozzajarulasa van a program értéke-
1éséhez és fejlesztéséhez. Erdemes kiemelni azokat a szereplSket is, akik a szokasos folyamatokban alulreprezen-
taltak, mégis fontos informacioval rendelkeznek. A jol elkészitett érintetti térkép segit aranyos és célzott bevonasi
modszereket valasztani.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.9 A képzési
programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

(hallgatdk, alumni, munkaadok, oktatok, admin, nemzetkdzi partnerek)

Aktiv hallgatdk (belsd, kozvetlen): A program jelenlegi mindségének elsddleges tapasztaldi,
nézépontjuk a tantervi koherencidra, a terhelés ardnyossigdra és a szoftverkirnyezet korszerii-
ségére vonatkozoan meghatdrozo. Bevondsuk forrdsa a nagymintds hallgatoi felmérés, BSc és
osztatlan képzés esetében a golyakérddiv, OMHYV eredmények és harmadik fél dltal készitett ki-
mutatdsok.

Alumni (belso/kiilso, kozvetlen): Mdr munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkeznek, igy vissza
tudnak jelezni arrol, hogy a képzés tartalma mennyire volt alkalmazhato a gyakorlatban. Bevo-
ndasuk forrdsa a nagymintds hallgatoi felmérés alumni vilaszai, a DPR elemzés és 3. fél dltal
készitett kimutatdsok.

Oktatdk (bels6, kizvetlen): A tantervi dontések és a tantdrqyi tartalom gazddi, nézépontjuk
alapjan lehetséges elérni egy, a tananyag szintjén koherens képzési programot. Véleményiik fo-
ként belso konzulticidkon, fokuszcsoportos egyeztetéseken keresztiil csatorndzhato be, elégedett-
ségiik kérdoives felmérés alapjan megismerheto.
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Munkaltatok (kiilso, stratégiai): Az adott teriiletet képviseld vdllalatok és kutatdintézetek jel-
zik, milyen kompetencidk hidnyoznak vagy feleslegesek a friss diplomdsok tuddsaban. Bevond-
suk forrasa lehet célzott munkaadoi kérdoiv, fokuszcsoportos beszélgetés és 3. fél altal készitett
kimutatdsok.

Bevont szerepl6k és modszerek

INFOBOX: Itt tablazatosan vagy rovid strukturalt formaban mutassa be, hogy mely érintetti csoportokat milyen
eszkozokkel kérdezték meg. Fontos rogziteni az idépontot, a részvételi aranyt, a f6 témékat és a legfontosabb {ize-
neteket is, hogy lathatd legyen az inputok stlya és minésége. Célszert elkiiloniteni a kérdéives, interjus és fokusz-
csoportos eredetti visszajelzéseket, mert eltérd értelmezést igényelnek. Ez a rész a feliilvizsgalat médszertani atlat-
hatdsagat és hitelességét erositi.

Kapcsolédoé ESG: 1.3 Hallgatokozponta tanulds, tanitas és értékelés, 1.7 Informacidkezelés, 1.9 A képzési progra-

mok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Erintett

Moédszer (felmé-
rés / interju / fo-

kuszcsoport)

Idépont

Részvé-
tel

Kulcs-iizenetek

Aktiv hall- | Kérddives felmé- | 2026 3133 {6 | Szempontok fontossagi | Tananyag  korszer(-
gatok rés (nagymintas (~25% va- | sorrendje a szak megité- | sége, heti terhelés, kon-
hallgatéi kér- laszadasi | léséhez; heti kontaktéra- | taktoraszam, tan-
doéiv) arany) szam megitélése; képzés | anyag-ismétlés, eldfel-
gyakorlatorientaltsaga- tételi rend, elmélet-
nak megitélése; tan- | gyakorlat egyensuly,
anyag-ismétlés mértéke | teljesitményértékelési
(BSc/MSc  szinten); fej- | modszerek, hianyolt
lesztendé kompetencidk | készségek és kompe-
és készségigények; kép- | tencidk, oktatdsi mod-
zés felépitése (eléfeltételi | szer-preferenciak és al-
rend, rugalmassag, elmé- | talanos elégedettség
let-gyakorlat arany, telje- | (NPS) keriiltek felmé-
sitményértékelés); jelen- | résre; a szabad szove-
1éti és 6nallé tanulas ara- | ges valaszok szakspe-
nya; képzés korszertisé- | cifikus problémak azo-
gének megitélése; mun- | nositasat teszik lehe-
kaerOpiaci  készségekre | t6vé.
vald felkészités; preferalt
tanitasi és értékelési mod-
szerek; NPS (ajanlasi haj-
landésag); szabad szove-
ges vélemény
Els6éves Kérddives felmé- | 2024 és | 1598 {6 | Intézményvélasztas mo- | A BME-re valo felvétel
hallgatok rés  (Golyakér- | 2025 (évfo- tivacidi és versenytars-in- | motivaciéi, a szakva-
déiv) lyam tézmények; szakvalasztds | lasztds szempontjai, a
~45%-a) motivacidi; felvételi tajé- | felvételi tajékoztatas
és koztatas forrdsai és mind- | csatorndinak haté-
sége; felvételi rendszer | konysaga, az 4j felvé-
2940 {6 | valtozasainak megitélése; | teli pontrendszer meg-
(évfo- BME-hez kapcsolodd | itélése, az oktatdssal
lyam spontan asszociaciok (po- | szembeni hallgatoi el-
~85%-a) zitiv, semleges, negativ); | vardsok, a preferalt ta-
oktatassal szembeni elva- | nuldsi moédszerek, az
rasok (elméleti-gyakorlati | igényelt hallgatoi szol-
arany, tanitasi mddszer- | galtatdsok, a tervezett
preferenciak); hallgatéi | tanulmanyi és
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Erintett

Moédszer (felmé-
rés / interja / f6-

kuszcsoport)

Id6pont

Részveé-
tel

F6 témak

Kulcs-iizenetek

szolgaltatas-igények; ta-
nulméanyokkal parhuza-
mos tervek (munka, mo-
bilitas, kutatas); elhelyez-
kedési tervek és munka-
keresési szempontok; go-
lyatabor részvétel és elé-
gedettség;
grafiai hattér (nem, lako-
hely, kozépiskola tipusa,
bejarasi ido)

szociodemo-

karrierutak, valamint a
gollyatabor tapasztala-
tai kertiltek felmérésre.

Alumni Kérdéives felmé- | 2026 és | 1210 f6 | Szempontok fontossagi | Az elvégzett képzés el-
rés és masod- | 2025 (végzet- | sorrendje a képzés rele- | méletiés gyakorlati fel-
elemzés (nagy- tek ~20%- | vanciajahoz; elméleti és | készitésének megiteé-
mintas hallgatéi a) gyakorlati alapok megité- | Iése, a tantervi korsze-
kérdéiv |, vég- A DPR lése; képzés korszerlisé- | rliség, rugalmassag és
zett” statuszu va- , gének megitélése; tantar- | eléfeltételi koherencia

: nem rész- p z . 2 fog
laszai; DPR) vételen gyak rugalmassaga és | visszamenolleges érté-
’ személyre szabhatdsaga; | kelése, a munkaerdpi-
hanem 2T ; : Rt o
Kozhite- eléfeltételi rend és tan- | aci felkészités megité-
anyag-ismétlés megité- | lése, a hidnyz6 kompe-
les adato- | ., PV " 7
lése; munkaerdpiaci fel- | tencidk  azonositasa,
kon ala- | . " . o1
készités megitélése; kon- | valamint az altalanos
pul taktoraszam visszamenod- | elégedettség (NPS) ke-
leges megitélése; munka- | riiltek felmérésre; a
erdpiaci készségekre valo | szabad szdveges vala-
felkészités (soft skillek); | szok a képzés erdssé-
fejlesztend6 kompeten- | geit és hianyossagait
ciak és készségigények; | tarjak fel.
képzés legnagyobb erds-
ségei €s hidnyossagai
(szabad szoveges); utdlag
felértékel6dott tudasele-
mek; NPS (ajanlasi haj-
landdsag)

Munkaaddék | Masodelemzés 2024- DPR: Elhelyezkedési arany és | A DPR a miiszaki dip-

/ munkaerdé- | (DPR adminiszt- | 2025 2015/16— | id6 diplomaszerzés utan; | lomasok munkaerdpi-

piaci adat- | rativ adatbazis; 2021/22 képzésnek megfeleld fog- | aci beilleszkedési se-

forrasok WEF - Future of kozott lalkoztatas aranya; bér- | bességérél, foglalkoz-
Jobs Report 2025) végzett adatok és jovedelmi ten- | tatasiaranyairdl és bér-
hallgaték | dencidk; legjobban nd- | viszonyairol tartalmaz

teljes vekvl és csokken6 mun- | adatokat; a WEF a

kore; kakorok 2025-2030; tech- | 2025-2030 kozotti id6-

WEF: noldgiai atalakulds altal | szak munkakori atala-

1000+ érintett kompetenciak; Al | kulasait, a novekvd és

munkal- | és automatizacio hatdsa a | csokkend szerepkoro-

tatd, ~14 | mérnoki munkakorokre; | ket, valamint a mér-

millié legkeresettebb készségek | noki-miszaki és digi-

munka- (analitikus gondolkodas, | talis kompetenciak

vallal6 technolégiai  jartassag, | iranti kereslet varhatd

kreativitas) alakuldsat mutatja be.
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Részveé- F6 témak Kulcs-iizenetek

tel

Erintett

Moédszer (felmé-
rés / interja / f6-

Id6pont

kuszcsoport)

Oktatok Kérdoives felmé- | 2024 424  f6 | Elkotelezettség, kollegia- | Oktatoi igényeket, pre-
rés (0sszesen | lis kapcsolatok, oktatas, | ferencidkat és az aktu-
1400 ki- | Egyetem megitélése, jut- | alis elégedettséget mu-
toltésre tatasok és szolgaltatasok | tatja be.
felkért) megitélése.
MSZM MSc | Kérdéives felmé- | 2025 182 6 | BSc — MSc tovabblépés, | A hallgatok nagyrésze
hallgatok és | rés Osszesen | orientacio, szak és egye- | (~75%) szeretne to-
alumni és temvaltas vabblépni. Sokan
aktiv. VBK azonban nem a BSc
hallgatok iranyt szeretnénk foly-
tatni, hogy szélesitsék
az ismereteiket.

Visszacsatolasi napld

INFOBOX: Ez az alfejezet a ,, Te mondtad — mi megtettiik” logikajat tegye lathatéva, vagyis mutassa meg, hogy az
érintetti visszajelzésekbol mi lett. Minden fontosabb jelzéshez rendeljen dontést, intézkedést vagy indokolt el nem
fogadast, valamint jelezze az adott ligy statuszat. Kiilon érték, ha az olvasé rogton latja azt is, hogy az adott kérdés
a jelentés mely részében jelenik meg. A visszacsatolasi naplé az elszamoltathatésag és a részvételi minéségbiztosi-
tas egyik legerdsebb bizonyitéka.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figye-
lemmel kisérése €s rendszeres értékelése.

Erintetti jelzés Dontés / intézkedés Statusz Hol jelenik meg a jelen-
tésben
Modularis, egyénre szab- | A tanterv feliilvizsgalata, | tervezett 1.2.5.7. pillérek
hato tanterv és atalakitasa. A modula-
ris felépités kialakitasa
A munkavallalas segitése | A tantargyak orarendi | tervezett 1. 5. pillérek
tombositett tantervvel idépontjainak tombositése
Kritikus oktatéi terhelés | infrastrukturalis fejleszté- | javasolt 2, 7 pillérek
és alacsony elégedettség | sek, oktatast segit6k sza-
manak novelése, oktatdok
mentalhigiénés tamoga-
tasa
Digitalis készségek (kii- | dedikalt kurzus és szoft- | tervezett 4. pillér
I6nosen  programozas) | veres ismeretek erGsitése
fejlesztése sziikséges szakspecifikus kurzusok-
ban is
A nyari szakmai gyakor- | Munkaltatéi  adatbdzis | lezart 1. 3. pillérek
latban val6é hatékony se- | épitése és gondozasa. Sajat
gitségnyjtas, a hallgatok | informatikai rendszer fej-
gyakornoki tevékenysé- | lesztése, ami segiti a hall-
gének segitése gatok elhelyezkedését.
A targyak és laborgyakor- | Folyamatos feliilvizsgalat | folyamatos/lezart 1-3. pillérek
latok folyamatos fejlesz- | és onkritika
tése a hallgatoi visszajel-
zések alapjan
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Eredmények és értékelés a pillérek mentén

INFOBOX: Ez a fejezet a jelentés {6 analitikus része, ezért minden pillér esetében azonos logikat és 6sszehasonlit-
hato szerkezetet kell kévetnie. Minden pillérnél vildgosan jelenjen meg a vizsgalat célja, a kulcskérdések, a mutatok,
az elemzések, a f6 megallapitasok és a dontési kovetkezmények. Ha valamely teriileten nincs megfelel6 adat, azt is
expliciten jelezni kell, révid indoklassal és potlasi javaslattal. A fejezet egészének célja az, hogy a kiilonb6z6 néz6-
pontokbdl szarmazé eredmények egy koherens értelmezési keretbe rendezédjenek.

Kapcsolddo ESG: 1.7 Informacidkezelés és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése.

1. pillér - Hallgatoi elégedettség és tanulasi élmény

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell feltarni, hogyan élik meg a hallgatok a képzést, és mely tényezok segitik vagy
nehezitik a sikeres el6rehaladast. Az elemzés tdmaszkodjon a nagymintas hallgatéi és alumni felmérésekre, hallga-
toi elégedettségi adatokra, tanulmanyi statisztikakra és a kritikus targyak vagy tanulasi utak azonositasara. Kiilo-
nodsen fontos a szegmentacié: nem biztos, hogy ugyanaz a probléma rajzolddik ki a nappali, a levelezd, a nemzetkozi
vagy a munkavégzés mellett tanuld hallgatoknal. A fejezet akkor jo, ha vildgosan megmutatja, mely hallgatoi él-
ménybeli problémak igényelnek gyors intézkedést, és melyek jeleznek mélyebb szerkezeti gondot.

Kapcsoldédo ESG: 1.3 Hallgatokozpontti tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanul-
manyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok, 1.7 Informacidkeze-
1és, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskeérdések

<<max. 5 kérdés>>

> Cél: A képzés oktatasi szervezése igazodjon napjaink hallgatoi generacidjanak
tanuldsi, munkavallaldsi szokasaihoz, elvarasaihoz. A képzés legyen rugalmas
és korszer(i, valamint tdmogassa a hallgatok tanuldsi céljainak elérését és nyuijt-
son jo tanulasi élményt, valamint tdAmogassa a részmunkaidds munkavallalast.
Kulcskérdés: Mennyire elégedettek a hallgatok a képzés szervezésével és Ora-
rendi beosztasaval?

> Cél: A képzés soran biztositani kell, hogy az oktatdk és hallgatok kozott part-
neri, kolecsonos tiszteleten alapuld egytittmiikodés valdsuljon meg. A hallgatok
idében és megfelel6 mindségben kapjanak szakmai tAmogatdst és visszajelzést,
valamint a rendelkezésiikre all6 kommunikdacids csatorndk egységesek és atlat-
hatok legyenek.
Kulcskérdés: Hogyan értékelik a hallgatok az oktatoi tdmogatdst, visszajelzést,
elérhetdséget?

> Cél: A képzés soran biztositani kell a mai modern Al alapt szamitastechnikai,
adatkezelési és mérnoki adatfeldolgozasi ismereteket, hogy a hallgatdk a lehetd
legjobb és aktudlis informaciokat kapjak a tanulmanyaik soran
Kulcskérdés: Mennyire elégedettek a hallgatok a képzés soran nyujtott szamitas-
technikai ismeretekkel?

B) KPI-ok / mutatdk
KPI / mutat6 tabla (trend + benchmark)
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Mutat6 Definicid Adatforras 0 Szegmenta-  Bazis- 8lé Megjegyzés
neve i6

Hallgatoi
NPS (Net
Promoter
Score)

WLTIEUE A |, Mennyire VBK; MSZM; Pozitiv  To- A legfébb kritika
UEEN Y2l érzed  tgy, tas hallga- MSc szak na- vabb a tanterv merev-
ségekhez hogy aképzés  toi kérdbiv gyobb  javitani sége volt.
\CIEIEIEN felkészit az mint 50%

1 EVA'GLEL M alabbi, mun- 30% folé

arany kaerépiacon

elvart készsé-

gekre?” kér-

dés alkérdé-

seire  kapott

aranyok  at-

laga

Idébeosz-
tasi elége-
dettségi in-
dex (1-5)

(Bl Azon hallga- MSZM sajat 2025 MSZM MSc 50% fe- 75 % A megoldas nem
ACLIELCI tok  aranya hallgatdi hallgatok és lett felett csak a képzésen
IELINEYEV RN akik a karon felmérés alumni és ak- és a szakbizottsa-
dosag folytatjadk az tiv VBK hall- gon mulik
MSc tanulma- gatok
nyaikat

C) Elemzések és abrik

» [x] Trend(ek) abraval

> [ ]Szegmentacio (ha relevans)

» [ ] Benchmark (ha elérhetd)

> [ ] Gap/IPA matrix (ha relevans)

> [ ] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utak

D) F6 megallapitasok

<<3-7 pont>>
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» » A szak litemes el6rehaladasi és korai lemorzsolodasi adatai megfeleldek, cél a
szinten tartas kell legyen. Ezzel ellentétes azonban a negativ NPS érték, ami no-
velése fontos lenne.
> Az o6rarend id8beosztasan valtoztatni kell, hogy az MSc hallgaték munkavalla-
lasat megkonnyitsiik. Ez altalanos hallgatdi igény az Osszegyetemi felmérés
alapjan. Ennek megoldasa sziikséges.
> A hallgatok elégedettek a tananyaggal és az oktatas szinvonalaval. A sajat MSc
hallgatodi koriinkben végzett felmérések alapjan elmondhatd, hogy ajelenleg ok-
tatott tananyag nem tartalmaz ismétléseket, igy ennek fenntartdsa és a tananyag
folyamatos frissitése a cél.
> A képzés szakmai tartalmadra érkezett vélemények ezzel szemben azt tiikrozték,
hogy a hallgatok nem tartjak elégségesnek a mérnoki ismeretek szamitastech-
nikai hatterének és eszkoztatanak oktatdsat. Ezt erdsiteni kell egyéni és projekt
feladatokkal.
> A hallgatdi felmérések alapjan erds az igény, hogy a tantervet moduldris forma-
ban valésitsuk meg a kotelezéen vélaszthaté tantargyak bévitésével. fgy a hall-
gatok inkdbb a sajat érdeklddésiiknek megfeleld targyakat hallgathatnak.

E) Déntési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhat6 hatas Erdforrasigény / Id6 (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacid

II

Opc10 Az érarend tombo- Hallgatéi NPS ja-  Oktatdi oldalrdl na- Oktatéi tulterhe-
sitett  szervezése, vulas. gyobb cstuicsterhelé- Iés és tovabbi el-
hogy az MSc tanul- sek vandorlas
manyok heti max 3
nap jelenléti oktatas
mellett elvégezhetd
legyen.

Opcio
3




=)
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F) Kockazatok és kezelések

<<max. 5 kockazat>>

Bizonyiték-hivatkozasok (dbrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

Megjegyzés

szintli) oktatoi
terhelést jelent. Az okta-
tok megnovekedett leter-
heltsége negativan hathat
az oktatas mindségére,
valamint az oktato-hall-
gato kapcsolatrendszerre.

tébblet | kérdé6iv

Minden opcié atmeneti | Nagymintas képzésfej- | Szoveges vélemények
(projekt jellegii) vagy | lesztési kérd6iv, mun-
hosszti tava (tantervi | kaltatoi  elégedettségi

A fenti harom opcio
mindegyike noveli az
oktatoi terhelést, bar el-
téré mértékben.

A hatast csokkenti a
munka szamottevo
anyagi elismerése és ez-
zel parhuzamosan minél
szélesebb oktatdi réteg
bevonasa a tervezésbe és
a megvalositasba. Jelen-
leg anyagi korlatok lat-
szanak.

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolédik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok kialaki-
tasa és jovahagyasa

1.3 Hallgatokozpontu tanulas, ta-
nitas és értékelés

1.4 A hallgatok felvétele, el6reha-
ladasa, tanulmanyaik elismerése
és a képesités odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi
szolgaltatasok

1.7 Informacidokezelés

A hallgatoi visszajelzések (csopor-
tos projektmunka és ipari szoftver-
kornyezet hianya) kozvetlen inpu-
tot adnak a tantervi tartalom és a
tantargyi tematikak feliilvizsgalata-
hoz; a dontési opciok az érintetti jel-
zések alapjan kertiltek kialakitasra

A pillér feltarja, hogy a hallgatok
milyen tanitdsi és értékelési mod-
szereket preferalnak, és hogy a je-
lenlegi gyakorlat mennyire igazo-
dik ezekhez; a cstuicsterhelési mu-
tatd €s az NPS kozvetleniil méri a
hallgatokozpontti megkozelités ér-
vényesiilését

A kritikus tantargyak és tanulma-
nyi utak azonositasa, valamint az
el6feltételi rend hidnyossagainak
feltarasa kozvetleniil hat a hallgatoi
el6rehaladasra és a lemorzsolodasi
kockazatra

A Kkutatéi és TDK-bekapcsolodasi
lehet6ségek lathatdsaganak és elér-
hetéségének vizsgélata, valamint a
felzarkoztatasi igények azonositasa
a tanuldstdimogatasi szolgaltatasok
fejlesztéséhez ad alapot

A pillér adatforrasai (hallgatoi kér-
déiv, NEPTUN, OMHYV) és azok
rendszeres gytjtése, szegmentalt

B) KPI (Munkaerépiaci készségek-
hez valé alkalmazkodasi arany); D)
F6 megallapitasok; E) Dontési op-
ciok

B) KPI-ok (Hallgatéi NPS; Csucster-
helési elégedettségi arany); D) Fé
megallapitasok

C) Elemzések (kritikus pontok); F)
Kockazatok

B) KPI-ok (pl.: TDK/kutatasi részvé-
teli arany); D) F6 megallapitasok

Bizonyiték-hivatkozasok tabla
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1.9 A képzési programok folya-
matos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

elemzése és dokumentéldsa bizto-
sitja a megalapozott dontéshozatal-
hoz sziikséges informaciés infra-
struktarat

A visszacsatolasi napld, a KPI-ok
éves monitoringja és a dontési op-
ciok statuszkovetése egyiittesen al-
kotjak a folyamatos mindségfigye-
l1és mechanizmusat ezen a pillérén
beliil.

Visszacsatolasi naplo; B) KPI-ok
(célérték és bazisérték); F) Kockaza-
tok
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2. pillér - Oktatoi nézépont: tartalom, szerkezet, értékelés, pedagogiai innovacio

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogyan latjdk az oktatdk a tanterv tartalmi koherenciajat, megvalosithatosagat
és fejlesztési sziikségleteit. Erdemes bemutatni, hogy hol vannak tartalmi atfedések vagy hianyok, mennyire vila-
gosak a tantargyi és programszint(i tanuldsi eredmények, és milyen az értékelési gyakorlat minésége. Térjen ki az
oktatdi terhelésre, a pedagdgiai innovaciok alkalmazasara, valamint arra is, milyen tAmogatas sziikséges az oktatdk
szamara a megujitashoz. A fejezet célja nem pusztan az oktatdi vélemények 0sszegzése, hanem a tantervi és mod-
szertani fejlesztés szakmai megalapozasa.

Kapcsoldédo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokézpontt tanulds, tanitas é€s
értékelés, 1.5 Oktatdk, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

<<max. 5 kérdés>>

Ebben a pillérben a VBK kari felmérések adatait hasznaljuk fel igy a VBK alapképzé-
seivel megegyezd célokat és kulcskérdéseket adunk meg hiszen az oktatoi garda azo-
nos.

> Cél: a tantargyi el6kovetelmények és el0képzettség biztositsa a hatékony okta-
tast.
Kulcskérdés: Mennyire elégedett a targy oktatoja jelenlegi tantargyi elokovetel-
ménnyel, mennyire rendelkeznek a hallgatdk az el6kovetelményként tdmasz-
tott tudassal?

> Cél: a tantargy szamonkérési rendszere biztositsa az elvart tanuldsi eredmények
(kompetenciak) valds felmérését.
Kulcskérdés: Mennyire elégedett a targy oktatdja a targy jelenlegi teljesitési ko-
vetelményeivel (ZH/vizsga/beadando stb.) és ezek alapjan mennyire sajatitjak
el a hallgatok a targy kimeneti kovetelményében megjelolt tudast?

> Cél: A tantargy kontaktora kimérete, tananyaga és kreditértéke optimalis egyen-
sulyban legyen.
Kulcskérdés: Mennyire elégedett a targy oktatdja a targy oktatdsara rendelke-
zésre all6 idSkerettel dltaldnossagban és ezek dratipus (el6adds/labor/gyakorlat)
szerinti elosztdsaval?

> Cél: Az oktatok Oraterhelése az elvart hatarok kozotti legyen, tegye lehetvé a
modszertani fejlesztéshez, és egyéb munkakori feladatokhoz tartozé szellemi
munka elvégzését is.
Kulcskérdés: Az oktatdk atlagos és személyenkénti draterhelése megfelel6-e a ha-
tékony oktatashoz és a szabdlyzatokban meghatarozotthoz illeszkedik?

> Cél: A tanitasi mddszerek alkalmazkodjanak az egyes teriiletek elvarasaihoz és
a valtozo hallgatoi igényekhez egyarant, mikozben a sikeres tanitds noveli az
oktatok munkakoriikkel valo elégedettségét.
Kulcskérdés: Az oktatdsmoddszertani fejlesztések é€s az oktatdsi innovaciok jelen-
legi alkalmazasa kell6képpen elterjedt-e, és van-e nyitottsag a jovobeli alkalma-
zasra?
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B) KPI-ok / mutaték
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

=)

Mutato Definicio Adatforrds Id6ab-

neve

lak
El6zetes
tudas josa-
gindex (1-
)]

Kompe- kérdébives VBK okta- 2020-

(OIGEVI (I felmérés 1-5 t6i munka- 2023
rés josa- EHCIE] csoport fel-
gindex (1- mérés

)

Szeg- Bazisérték  Célerték

mentacio

adat elér-
heté min-
den
targyra,
ko6z06s
tar-
gyakra és
speciali-
zaciora
is;

41 (4,55 és

3,72) 4,1)

43 (45 és

Megjegyzés

a bazisérték és
a célérték a tel-
jes szakra vo-
natkozik; Kér-
dések atlaga:
Mennyire elé-
gedett a targy
jelenlegi telje-
sitési kovetel-
ményeivel
(ZH/vizsga/be-
adando6 stb.)?
On szerint
mennyire saja-
titjak el a hall-
gatok a targy
kimeneti kove-
telményében
megjelolt  tu-
dast?

Oratipus —
egyensuly
index
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Oktatoi
oktatasi
terhelési
elégedett-

ség

Modszer-

tani
tottsag

nyi-

kérdébives
felmeérés
(Igen: 2, In-
kabb igen: 1,
Inkabb nem:
-1, Egyalta-
lan nem: -2)

képzésen
val6 részvé-
tel az elmult
3 évben

egyetemi
munkalta-
téi  elége-
dettségfel-
mérés

képzések
részvételi
informacioi

2025

2023-
2025

0,78 (0,6; - +1

0,5;

-0,98; -

0,48; -1,35)

139

210

szerepel a
targynal (el6-
adas/la-

bor/gyakorlat)
mennyire elé-
gedett az id6-
keret eloszta-
saval?

VBK  oktatéi
kitoltési arany
371% (repre-
zentativ). Kér-
dések atlaga:
Az oktatasi fel-
adatok mellett
is jut elegendd
id6 a kuta-
tasra.

Az oktatasi fel-
adatok admi-
nisztraciojanak
mértéke meg-
feleld.

Az oktatashoz
kapcsolodd

feladatok ella-
tdsanak szer-
vezeti tamoga-
tasa megfeleld.

Az oktatasi fel-
adatok min6-
ségi ellatasa-
hoz tudok se-
gitséget kérni
(pl. szakmod-
szertani, peda-
gogiai kérdé-
sek).

Az oktatasi fel-
adatok ellata-
sat tamogatd
infrastruktura-
lis feltételek
megfelelGek.

egy oktato
tobb képzésen
is részt vehe-
tett; a COVID
idészak a tor-
zit6 hatasa mi-
att kihagyva,
mert akkor az
online oktatas-
hoz
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Modszer- Oktatas online kér-
[ZV A0Sl mOdszertani  dGiv
vacio  al- [Biglale)zTale]:
kalmazas alkalmazo

targyak ara-

nya

C) Elemzeések és abrik

» [x] Trend(ek) abraval

2025/26 32%
tanév

aktua-

lis alla-

pot

> [x] Szegmentdcid (ha relevans)

» [ ] Benchmark (ha elérhetd)

> [ ] Gap/IPA matrix (ha relevans)
> [ ] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utal

D) F6 megallapitdsok

<<3-7 pont>>

50%

kapcsoléddan,
majd annak ta-
pasztalatait ér-
tékelve nagy
részvételii  és
szamossagu

képzés volt

tantargyan-
kénti adatok
alapjan  (ma-
gyar és angol
nyelvii Ossze-
sen)

> az oktatoi terhelés és az oktatdi munka tdmogatdsanak megitélése erésen nega-

tiv, egyetemi Osszehasonlitasban is. Az oktatdsi innovacid, kutatasi potencial ki-
akndzdsa, az adminisztracids kotelezettségek elldtdsa tobblet- idOraforditast
igényel az oktatdk tobbségétdl, ami jelentds kihivast jelent, és barmely valds

valtozas eléréséhez kritikus hatraltatd tényezd lehet.

> az oktatok moddszertani képzések iranti elkotelezettsége még fejleszthetd. Ne-
hézséget jelent a tulterheltség, de - bar relative sziik - elkotelezett csapat van a

karon.

> akariés egyetemi intenziv oktatasi modszertani figyelemfelhivas, hazai és nem-
zetkozi képzési lehetdségeken vald részvétel lehetvé tétele lathatd ndvekedést

okozott az oktatdsi innovaciok alkalmazdsaban, azonban ezek ardnya az 6sszes
targyra vonatkoztatva még névelendd.

> azoktatok a tantargyaik el6kovetelményeivel tobbnyire elégedettek, a hallgatok
elézetes tudasat helyenként hianyosnak talaljak, amelynek oka a megmarado
tudds aranyanak nem kell6en magas értéke.

> az oktatok jellemzden az alkalmazott szamonkérési modszereket megfelelének
tartjdk a tanuldsi eredmények elérésének felmérésére, bar az elért készségek
szintjével elégedetlenebbek.

> azidOkeret és a tananyag nem fiiggetlenek egymastdl, az oktatok alkalmazkod-
nak az idOkerethez, ezért ezen a tertileten nem fedeztiink fel anomaliakat.

E) Déntési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)
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Leiras

Opcid

Varhato hatas
(KPI)

Modszertani inno-
vacio alkalmazasa
- 20%-0s noveke-
dés

Moédszertani inno-
vacio bevezetése —
30%-0s novekedés

Er6forrasigény /

koltség

évi 65 millié fi
rint

Idé (honap)

oktatdi tovabbképzési
2 portfoli6 novelése és
oktatoi innovaciok el-
ismerése, tamogatdsa

Képzésteliilvizsgalati jelentés — 2026

F6 kockazat +
mitigacio

A tovabbképzéseket
szervez$,  promo-
talo, a tovabbkép-
zési rendszert kiala-
kité és az azokon
résztvevo oktato
terhelése tovabb ng,
ami jelentés kocka-
zat. Mitigacié lsd.
kovetkez6 tabla

Opcid
3

F) Kockazatok és kezelések

<<max. 5 kockazat>>

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas

Megjegyzés

Minden opcié atmeneti | Munkdltatéi elégedett- | <<pl. 1.abra; 5.tablazat; | A fenti harom opcié
(projekt jellegli) vagy | ségi kérd6iv, VBK-s ok- | 3. melléklet>> mindegyike noveli az
hossza tava (tantervi | tatok altalanos alacsony oktatodi terhelést, bar el-
szint{i) oktatoi terhelés | elégedettségi mutatoja, téré mértékben.
novek.edest ]elen’t. A me}l.' nagyfc?lfu leterheltségi A hatdst csokkenti a
most is nagyfoka oktatéi | mutatoja

leterheltség és motivacio
vesztés miatt, a feliilvizs-
galat ezért konnyen ér-
demi helyett formalissa
valhat.

szamottevo
anyagi elismerése és ez-
zel parhuzamosan minél
szélesebb oktatoi réteg
bevonasa a tervezésbe és
a megvalositasba.

munka
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Jelenleg anyagi korlatok
latszanak.

Komplex rendszerek ki-
dolgozasa, érdemi javitas
iddigényes folyamat,
amely nem all rendelke-
zésre.

Tanterv

kozponti
amely a képzésértékelés-
sel egyiitt 65 napot hagy
az 1j koncepciok kidol-
gozasara és a teljes doku-

feliilvizsgalat
litemezése,

mentacio elkészitésére.

<<pl. 1. abra;
3. melléklet>>

5. tablazat;

Kockazatcsokkent6 ha-
tasa, hogy a VBK 2023-
ban aktivan elkezdett
foglalkozni a vegyész-
mérnoki alapszak meg-
djitdsaval, a helyzet fel-
mérésével.

Amennyiben folytatodik

Kari humanpolitikai fo-

az oktatoi elvandorlas a
munkakoriilmények és
az anyagi megbecsiilés
hidnya miatt, nem lesz
elegend6 képzett, gyakor-
lott 1étszam a fejlesztések
végrehajtasahoz.

lyamatértékelés 2025

Amennyiben nem javul a
VBK-s oktatdk altalanos
munkahelyi elégedett-
sége, nem varhat6 a lét-
szamcsokkenés és moti-
vacié vesztési trendek
megfordulasa.

BME munkaltatoi elége-
dettségi kérd6iv

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 Programok tervezése és jova-
hagyasa

1.3 Hallgatokozpontu tanulas, ta-
nitas és értékelés

1.5 Oktatok

Az oktatdi szempont fontos a prog-
ramok tervezésében, jelen pillérben
elsGsorban az egymasra épiilési
rendszer kérdéseinek az elemzését
vizsgaltuk.

A pillér az oktat6éi modszerek hata-
sat vizsgalja a hallgatdk tanulasi ha-
tékonysagara és megfogalmazza az
oktatdi tovabbképzés fontossagat.
Részletesen elemzi a szamonkéré-
sek szerepét és tovabbfejlesztési le-
hetdségeit.

A pillér feltarja az oktatoi terhelést,
a pedagogiai innovacids kapacitast
és a fejlesztési tamogatasi igénye-
ket, amelyek az oktatéi mindség
fenntartasanak és fejlesztésének
alapfeltételei.

A) Cél és kulcsképzések B) KPI-ok
D) F6 megallapitasok

A) Cél és kulcsképzések D) F6 meg-
allapitasok; E) Dontési opciok

D) F6 megallapitasok; E) Dontési
opcidk
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3. pillér - Munkaer6piaci relevancia és kompetencia-illeszkedés

INFOBOX: Ebben a pillérben azt kell bemutatni, hogy a program mennyiben készit fel a valds szakmai palyakra és
kompetenciaelvarasokra. Tamaszkodjon DPR- vagy alumni adatokra, munkaaddi visszajelzésekre, valamint lehe-
téség szerint ESCO? vagy mas kompetenciatérképezési elemzésekre. A cél annak feltarasa, hogy mely kompeten-
cidk erések, melyek hidnyoznak vagy alulreprezentaltak, és ezek milyen tantervi kovetkezményekkel jarnak. A fe-
jezetbdl vilagosan ki kell deriilnie, hogy a szak értékajanlata mennyire igazolhato a foglalkoztathatdsag és a szak-
mai illeszkedés oldalarol.

Kapcsolddo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.7 Informacidkezelés, 1.8 Nyilvanos infor-
macidk, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

<<max. 5 kérdés>>

Ebben a pillérben a VBK kari munkacsoportos felmérés adataira tamaszkodunk, ami-

nek kovetkeztében a VBK alapképzéseihez hasonld célokat és kulcskérdéseket adunk

meg.

>

Cél: Annak ellenére, hogy jelenleg a képzés megfelel az ipar elvarasainak, ezt
folyamatosan fenn kell tartani, mind a szakmai tudas, mind pedig a tanuldsi
készségek terén.

Kulcskérdés: Milyen szempontok szerint dontenek a munkaadok a Mianyag-
ipari mérnokok alkalmazasa soran?

Cél: a mérhetd targyi tudas (hard skills) mellett a szubjektiv, szocidlis, interper-
szonalis készségek (soft skills) optimalis alkalmazasa a munkavégzés soran.
Kulcskérdés: A munkaadok szamdra mennyire mérvaddak ezek a képességek?
Cél: Megfelelés a mai modern kor szamitastechnikai kihivasainak.

Kulcskérdés: Mennyire taldljak fontosnak a mai miianyagipari vallalatok a sza-
mitdstechnikai készségeket?

Cél: a MSZM MSc képzésen végzett mérnokok mind a termelésben, mind a ku-
tatas-fejlesztésben, mind a cégvezetésben képesek legyenek hatékonyan elvé-
gezni a feladatokat.

Kulcskérdés: Milyen altalanos, illetve specidlis elvarasai vannak a munkaadok-
nak ezeken a tertiileteken?

B) KPI-ok / mutatok

KPI / mutaté tabla (trend + benchmark), els6sorban a végzettségnek megfelel6 mun-
kakorben torténd elhelyezkedés; a szakhoz tartozé ESCO kompetencidk és a szak tény-

leges kompetenciakeretének Osszevetése

Mutaté neve  Definicio t Adat- Idé- Szegmenta-  Bazisérték Célértek Megjegy-

forras ablak ci6 zés

2 https://esco.ec.europa.eu/hu



https://esco.ec.europa.eu/hu

Mtanyag- €s szaltechnologiai mérnok MSc — Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

Elhelyezke-
dés aranya

IS RGGEEE Mennyire Mun- 2022— termelésben  86% 88% fontos
1 tartjak fon- Kkaltatéi 2023  dolgozok (36%) és ko-

tosnak a tar- kérdéiv zepesen
gyl tudast a fontos
munkaltatok (50%)

Targyi tudas
2

Probléma- Mennyire Mun- 71-73% 75% nagyon fon-
GO tartjak  fon-  Kkaltatoi 2023 tos
pességet tosnak a kérdoiv

probléma-

megoldd ké-

pességet a

munkaltatok

Onall6 mun-
kavégzés

Csapat- Mennyire Mun- 49-50% 55% nagyon fon-
munka tartjak fon- kaltatéi 2023 tos

tosnak a csa- kérd6iv

patmunkat a

munkaltatok

Nyelvi kom-
petencia

|G Mennyire Mun- K+F és a cég- 31-48% 55% nagyon
elégedetteka kaltatéi 2023  vezetés terii-

VBK-n vég- kérdéiv letén dolgo-

zett munka- z0k

tarsak felké-

sziiltségével

a munkalta-

tok

C) Elemzések és abrik

» [x] Trend(ek) abraval



=)
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>
>
>

>

[x] Szegmentacid (ha relevans)

[ ] Benchmark (ha elérheto)

[ ] Gap/IPA matrix (ha relevans)

[ ] Kritikus pontok (tantdrgyak) / kritikus tanulmanyi utal

D) F6 megallapitisok

<<3-7 pont>>

>

>

Orszagos szinten az MSZM MSc képzést végzd hallgatok elhelyezkedési aranya
kivalo,

A munkaltatoi visszajelzések is igazoljak, hogy a modern szamitastechnikai is-
meretek beépitése az oktatasba fontos modernizalasi lehetdség.

A hard skillek koziil a termelésben dolgozok a targyi tudast csak kdzepesen fon-
tosnak tartjak (a valaszadok 50%-a). FeltehetOen azért, mert a végzést kovetden
a friss diplomaval rendelkez6 munkavallalokat rendszerint az adott munka-
korre specifikusan betanitjak és segitik a beilleszkedésben, valamint a cég belsé
eldirasainak megismerésében.

A hard skillek koziil a K+F-tertileten és a cégvezetésben dolgozdk a targyi tudast
fontosnak tartjak (a valaszadok 51-64%-a), viszont kozel egyharmaduk (27%)
mar csak kozepesen fontosnak. Feltehetéen azért, mert a végzést kovetden a
friss diplomaval a munkavallalok még tovabb tanithatok.

A soft skillek koziil a problémamegoldé képességet minden teriileten (termelés,
K+F-tevékenység, cégvezetés) mint fontos vagy nagyon fontos kompetencia-
ként jelolték meg. Ez volt az egyetlen olyan képesség, melyet a valaszaddk
100%-a nélkiilozhetetlennek, kardinalisnak talalt, ami azt is bizonyitja, hogy a
jelenlegi vallalati kulturdk az egyéni kreativitasban, a komplex, kritikus gon-
dolkodésban, valamint a nyitott, innovativ hozzaallasban latjdk az Osszetett
problémak megoldésara vald képességet.

A soft skillek koziil a munkaltatok tobb mint 90% felett jelolték fontosnak, vagy
nagyon fontosnak a csapatmunkdra valo készséget és az 6ndllo munkavégzésre
vald képességet is, igy ezekre is nagy hangsulyt kell fektetni a képzések soran.
A nyelvi kompetencia teriiletén az angol nyelv ismeretét a valaszadok 60%-a
fontosnak vagy nagyon fontosnak tartja. Erre szamitani lehetett, hiszen az angol
nyelv készségszint(i ismerete manapsag mar nagyon fontos az élet minden te-
riiletén. Tovabbi 20% pedig kozepesen fontosnak tartja ezt az ismeretet. A to-
vabbi idegen nyelvek koziil a valaszaddk f6ként a német nyelv ismeretét tartot-
tak fontosnak, habar — érdekes mddon — a tobbség szerint (39%) az angol nyel-
ven kiviil nincs sziikség tovabbi nyelvismeretre.

A K+F-tertileten és a cégvezetésben dolgozok részben nagyon elégedettek (a va-
laszadok 31-48%-a) a VBK-n végzett munkatdrsak felkésziiltségével, mig 18-
37% aranyban elégedettek, valamint 6-19%-ban kozepesen elégedettek.
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E) Déntési opcick

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras

Varhato hatas
(KPI)

Erdforrasigény /

Id6 (ho-

Fo6 kockazat +

Opcio 1

A csapatmunkara
valo képesség és a
problémamegoldo
készség fejlesztésére
nagy hangsulyt kell
fektetni a képzések
soran. Sok olyan fel-
adatot kell adni a
hallgatoknak,
lyekben ezeket a
kompetenciakat gya-
korolni tudjak.

ame-

A munkaltatok elé-
gedettségének nove-
lése a VBK-n végzett
munkatarsak felké-
sziiltségével a képzés
szinvonalanak nove-
lésével.

A kivant szintli ide-
gennyelv-ismeret
aranyanak novelése.

F) Kockazatok és kezelések

<<max. 5 kockazat>>

Csapatmunka -
10%-0s novekedés

Problémamegoldo
képesség — 10%-os
novekedés

Elégedettség —10%-
os novekedés

Nyelvi kompeten-
cia — angol és német
nyelv

koltség

Tobb oktaté (>5) a 36
sok projektfel-
adathoz/ évi 60
millié Ft

A tantervreform 36
soran a munkalta-

toi igények figye-
lembevétele.

Az idegen nyelvi 48
kurzusok szama-

nak novelése / évi

20 milli6 Ft

Bizonyiték-hivatkozasok (abrdk, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Minden opcié atmeneti

Munkaltatoi

Bizonyiték tipusa

elégedett-

(projektjellegi) vagy | ségi kérddiv, VBK-s ok-
hossza tava (tantervi | tatok altalanos alacsony
szintli) oktatdi terhelés | elégedettségi mutatdja,
novekedést jelent. A mar | nagyfokui leterheltségi
most is nagyfoku oktatéi | mutatoja

leterheltség és motivacio-
vesztés miatt a feliilvizs-
galat ezért konnyen ér-
demi helyett formalissa
valhat.

Hivatkozas (dbra/tabla-

zat/melléklet)

9. melléklet

nap)

mitigacid
A legnagyobb ki-
hivds a csapat-
munkaval készi-

tett beszamolok
egyéni értékelése.

Nincs elég moti-
valt oktato.

A tantervek feliil-
vizsgalatanak és
bevezetésének el-
htuizédasa.

A hallgat6éi moti-
vacio fenntartasa,
az idegen nyelvek
elsajatitasahoz
sziikséges készsé-
gek (pl. nyelvér-
z€k) hianya.

Megjegyzés

A fenti harom opcio
mindegyike noveli az
oktatoi terhelést, bar el-
téré mértékben.

A hatast csokkenti a
munka szamottevo
anyagi elismerése és ez-
zel parhuzamosan minél
szélesebb oktatoi réteg
bevonasa a tervezésbe és
a megvalodsitasba. Jelen-
leg anyagi korlatok lat-
szanak.
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G) ESG kapcsolodis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsol6dik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok kialaki- = A munkaerdpiac visszajelzése a | B) ésE)
tasa és jovahagyasa képzés feliilvizsgalat szempontja-

bol meghatarozo.
1.7 Informacidkezelés Sajat kérdoives felmérések B) mutatdk
1.8 Nyilvanos informaciok DPR adatok felhasznalasa B) mutatok
1.9 A képzési programok folya- | A képzésfeliilvizsgalat fontos része | D) pont

matos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

a munkaltatoi vélemények beillesz-
tése.
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4. pillér - Jovoallosag: digitalizacio, Al, z6ld atmenet, reziliencia

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyire képes reagalni a gyorsan valtozo6 technologiai, gaz-
dasagi és tarsadalmi kdrnyezetre. Mutassa be, hogy a digitalizacio, a mesterséges intelligencia, a fenntarthatosag
és a reziliencia szempontjai mennyiben vannak jelen a tantervben és a tanulasi eredményekben. Erdemes jelezni
aztis, hogy van-e a programnak gyorsfrissitési mechanizmusa, példaul valaszthaté modulok, révid ciklusu fejlesz-
tések vagy rugalmas tartalmi elemek formajaban. A fejezet akkor hasznos, ha nem trendfelsorolast ad, hanem konk-
rét fejlesztési kovetkezményeket fogalmaz meg.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és
értékelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

<<max. 5 kérdés>>

> Cél: A diplomat szerz6 hallgatok minél inkabb rendelkezzenek a mai modern
digitalis, Al alapu és szimuldcids ismeretekkel, melyek nélkiilozhetetlenek a
mai ipari kihivdsok megoldéasaban.
Kulcskérdés: Mennyire jelennek meg a jelenlegi képzésben a modern digitalis is-
meretek (adattudomany, szimuldcios eszk6zok, mesterséges intelligencia alkal-
mazasai)?

> Cél: A hallgat6 ismerje meg a mlianyagok fenntarthatd gyartasanak és korfor-
gasos gazdasaganak részleteit, hogy a jovOre nézve lassa ezen kérdések fontos-
sagat.
Kulcskérdés: Mennyire van jelen az oktatasi anyagban a fenntarthatosag és a kor-
forgasos gazdasag fogalma és jelentésége?

> Cél: A hallgatok ne csak a végzésiik idopontjaban rendelkezzenek részletes di-
gitdlis ismeretekkel, hanem képesek legyenek ezen készségeiket fejleszteni és
kovetni a folyamatosan valtozo koriilményeket.
Kulcskérdés: Mennyire teszi képessé a képzés a hallgatot arra, hogy alkalmaz-
kodjon a gyorsan valtoz6 szamitastechnikai kornyezethez?

B) KPI-ok / mutatok
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutat6 Definicié Adatfor- 1d6- Szegmen- Bazisérték Célérték Megjegyzés
ablak tacid

IT infra-
struktara
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GENEETON Kérdbives VBK BSc 2024 83% 85%
rezilien- felmérés, Hallga-

GERRES (5Bl hany %-a a toi fel-

lesztése hallgatok- mérés

nak tartja ha-
tékonynak a
projektfel-
adatokat

C) Elemzeések és abrak

» [x] Trend(ek) abraval

» [ ]Szegmentacio (ha relevans)
» [ ] Benchmark (ha elérhetd)

>

]
[ ] Gap/IPA matrix (ha relevans)
> [

Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utal
D) Fo6 megallapitdsok
<<3-7 pont>>

> A digitalizacid jelen van a képzésben, kiilondsen a projektfeladatokban egyéni
kutatasi projektekben és a diplomamunka soran. Ennek tervszert alkalmazasa
és beépitése a tantargyakba még nem tortént meg. Az ipar részérdl jelentkezd
igény egyértelmien sziikségessé teszik a reakciot erre a kihivasra.

> Az Al és egyéb digitalis készségek gyakorlati projektszintii oktatasa is sziiksé-
ges, amihez kiilon targyat, targyakat kell létrehozni.

> A fenntarthat6sadg mar most is nagy hangsulyt kap az oktatdsban, azonban tul-
nyomorészt még csak passziv frontalis oktatds formdjdban. A téma fontossaga
még tovabbi tartalmi fejlesztést igényel ezen a teriileten.

E) Déntési opcick
Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

F6 kockazat +
mitigacio

Varhato hatas I1d6 (ho-

nap)

Eréforrasigény /
koltség

(KPI)

Opciod 1 MI-, digitalis és fenn- MI és digitalis Kozepes: tan- 3-4 Tartalmi talter-
tarthatosagi  tanulasi készségek; fenn- targyfelelosi fej- helés — meg-
eredmények beemelése tarthatdsag;, jo- lesztés, rovid ok- lévé tananyag
5-7 kulcstantargyba pi- voéalldé  kompe- tatdi felkészités Ujrastlyozasa,
lot jelleggel, a meglévé  tencidkat explicit nem puszta hoz-
tantargyi keretek és ér- modon  tartal- zaadas
tékelések modositasa- mazdé  tanulasi
val. eredmények ara-

nya
Opci6 2 A frontélis eléadédsok és  Onalls adapta- Tobb oktaté (>5)a 24 Az oktatok leter-

a memoridara épiils,
klasszikus irasbeli/szo-
beli vizsgak részleges
kivaltasa projektfeladat
értékeléssel. A

ci6t mér$ tanu-
lasi eredmények
aranya (= 30%)

sok  projektfel-
adathoz/ évi 60
millié Ft

heltsége megnd
a projektmun-
kak kiértékelése
miatt.
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Leiras

Varhato hatas
(KPI)

hallgatéknak komplex

meérnoki

feladatokat

kell megoldaniuk, ami
kikényszeriti az 6nalld
informacidkeresést, az
adaptaciot és a rezilien-

cia fejlédését.

Opcid 3

elemzés]).

F) Kockazatok és kezelések

<<max. 5 kockazat>>

Valaszthato mikromo-
dulok vagy mikrotanu-
sitvany-jellegti blokkok
kialakitasa gyorsan val-
tozé témakra (pl. fenn-
tarthatdsag, [életciklus

MI és digitalis
készségek; fenn-
tarthatosag;
transzverzalis
készségek muta-
toinak javuldsa

Eréforrasigény /

koltség

Ko6zepes-magas: 6-9
tartalomfejlesztés,
szervezeési és sza-
balyozasi egyezte-

tés

Bizonyiték-hivatkozasok (dbrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas (abra/tabla-
zat/melléklet)

Id6 (ho-
nap)

F6 kockazat +
mitigacio

Mitigacio:
Tobb oktato. Fo-
kozatos beveze-

tés el6szor csak
2-3 kivalasztott

targynal.

Alacsony hall-
gatdi felvétel —
kreditelismerés

vagy portfolio-
elény biztositasa

Megjegyzés

A cégek nagy tobbsége a
mesterséges intelligencia
alapu megoldasok elter-
jedésére szamit, azonban
az oktatok gyakran nem
rendelkeznek megfeleld
kompetenciakkal.

Szazadvég_ A hazai in-
formatikai és mitszaki
fels6okt. képzések fel-
mérése és értékelése
munkaerdpiaci relevan-
cia szempontjabol veze-
t6i 0ssz.pdf

/
WEF-jovéallosag-jelen-
tés-0sszefoglald_FI-
NAL.pdf

e

Munkaltatoi kérdoiv
munkacsoport jelentése

Vallalkozasok varakozasai
és elvarasai

/
4. fejezet

/
5.3, 5.4 fejezetek

Kiils6 és bels6 szakértok
bevonasa a tananyagfej-
lesztésbe; dedikalt
Al/digitalizacidés trénin-
gek az oktatoknak.

Hardverinfrastruktara
hianyossagai. A szimula-
cids és Al/adattudomanyi
feladatokhoz nagy szami-
tasi kapacitas sziikséges.

Szazadvég_ A hazai in-
formatikai és moiiszaki
fels6okt. képzések fel-
mérése és értékelése
munkaerdpiaci relevan-
cia szempontjabdl veze-

téi Ossz.pdf

A szakért6i interjuk ered-
ményeinek sszefoglalasa

Egyetemi  felhéalapu
erSforrasok biztositasa,
palyazati forrasok hard-
verbeszerzésre, nyilt for-
raskédu (pl. Python, R
alapt) szoftverek el6-
térbe helyezése az okta-
tasban az ipari licencek
mellett.

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?  Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat) ‘
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1.2 A képzési programok kialaki-
tasa és jovahagyasa

1.3 Hallgatékézpontu tanulas, ta-
nitas és értékelés

1.9 A képzési programok folya-
matos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

A képzési program feliilvizsgalata
soran a zold atallas, a fenntarthaté-
sag és a digitalis készségfejlesztés
jelentésége hangsulyos. A képzési
program a hallgaté reziliencia ki-
alakulasat a visszajelzések alapjan
jelenleg is tamogatja.

A hallgatéi készségfejlesztés a pillér
kozponti fokusza és a javaslatai is
készségfokuszuak.

A dontési opciok képzésfejlesztési
igényt fogalmaznak meg, amely az
tjabban hangstlyossa valt teriile-
tekre (pl. MI) reagalnak.

D) f6 megallapitasok

E) Dontési opcidk

E) Dontési opcidk
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5. pillér - Tantervi struktura, terhelés, munkavégzés melletti tanulhatdsag

INFOBOX: Ebben a pillérben a tanterv mtikodoképességét kell vizsgalni a hallgatoi terhelés, az elérehaladas logi-
kéja és a rugalmas tanulmanyi utak (kiilonosen: elétanulmanyi rend) szempontjabol. Mutassa be, mennyire realis
az ECTS-hez rendelt hallgatéi munkaterhelés, hogyan oszlik meg a kontaktora és az 6nallé tanulds/ismeretszerzés,
illetve hol vannak torlédasok vagy el6rehaladasi akadalyok. Kiilondsen fontos annak vizsgalata, hogy a képzés
(mesterképzés) mennyiben teljesitheté munkavégzés mellett, illetve milyen rugalmas szervezési megoldasok, WIL-
vagy mikrotanusitvany-jellegti elemek tamogatjak ezt. A fejezet j6 alapot ad a szerkezeti tjratervezéshez és az ok-
tatasszervezési reformokhoz.

Kapcsolodo ESG: 1.2 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és
értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulasta-
mogatas és hallgatoi szolgdltatasok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése €s rendszeres érté-
kelése.

A) Cél és kulcskérdések

<<max. 5 kérdés>>

> Cél: A hallgatdk szamadra olyan tantervi struktara kialakitdsa, amely segiti a
munkavégzés melletti tanulhatdsagot.
Kulcskérdés: Mennyire teszi lehetévé a jelenlegi tantervi struktira a tanulma-
nyok melletti munkavégzést?

> Cél: A hallgatdi leterheltség csokkentése.
Kulcskérdés: Mennyire tartjak megfelelOnek a hallgatdk a tanterv terhelését?

> Cél: A tantervi targyak kreditértéke, draszdmai és tartalma (a teljesitéshez sziik-
séges atlagos hallgatéi munkaigény) 6sszhangban legyen a kreditértékkel.
Kulcskérdés: Megfelel6-e a targyak kreditértékre vonatkoztatott kimérete és ter-
helése?

B) KPI-ok / mutaték
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Definicio Adatforras 1d6- Szegmen-  Bazisérték Célérték Meg-

ablak  tacid jegyzés

Heti atla-
gos  kon-
taktora-
szam (min-
tatanterv
alapjan)

Tombosi- Kontakt- NEPTUN: 2025

tés oraval fel- Kurzuskina-

toltott lat, érarend
(oktatasi
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napok dékanhe-
szama / hét lyettestdl el-
kérhet6)

Hallgatoi
leterhelt-
ség

C) Elemzések és abrak

> [x] Trend(ek) abraval
> [ ] Szegmentacio (ha relevans)
» [ ] Benchmark (ha elérhetd)

>

]
] Gap/IPA matrix (ha relevans)
> 1]

[
[ ] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utal
D) F6 megallapitdsok

<<3-7 pont>>

> Az MSZM MSc képzés sordn a hallgatok megfeleléen haladnak, a lemorzsold-
das kicsi, nem jellemzd. A targyak el6feltételei vildgosak és az egymadsra épiilés
sem jelent gondot. A legtobb targybdl indul vizsgakurzus a keresztfélévekben.
Ennek kovetkeztében a hallgatok legtobbszor linedrisan haladnak.

> Az el6rehaladas legnagyobb hatraltatoja a tanterv és az drarend tombositésének
hidnya. Ennek kovetkeztében a hallgatok nehezen tudjak Osszeegyeztetni a ta-
nulmdanyaikat a munkavallaldssal.

> A hallgatok a képzés soran a leterheltségiiket nagynak tartjak.

E) Déntési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhato hatas Er6forrasigény Id6 (hénap) F6 kockazat +
(KPI) / koltség mitigacio

(0)'8 Orarendezés feliilvizsga- Osszeegyeztet- humaneréfor- 60 hénap Ha a napi kon-
WAl lata annak érdekében, het6 munkavég- rasés tanterem / taktéra megha-
hogy a teljes MSc alatt 2 zés és  tanu- labor infra- ladja a napi 6
las/munka — struktara tanorat, a felké-

szilési és onallo



Mtanyag- €s szaltechnologiai mérnok MSc — Képzésfeliilvizsgalati jelentés — 2026

szabad nap kialakithato
legyen

F) Kockazatok és kezelések

<<max. 5 kockazat>>

maganélet  jobb
Osszeegyeztethe-
tésége

Bizonyiték-hivatkozasok (abrdk, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas (abra/tabla-

tanulasi felada-
tokkal egytitt
tulzott terhelés
alakulhat ki, igy
ellentétes hatast
ér el a valtozta-
tas.

Mitigacié:  al-
sébb éven heti
24 ora, fels6bb
éven heti 18
kontaktora mel-
lett valosithato
meg.

Megjegyzés

zat/melléklet)

Bar a tanulds melletti
munkavégzés  (kiilono-
sen szakmaban valo
munkavégzés, amely be-
fogadhat6 a képzésbe,
WIL) iranti igény a gazda-
sagi helyzet, 06sztondij
programok és szocialis ta-
mogatasi rendszerektdl is
fiigg, ezek kedvezétlen
valtozasai esetén a hall-
gatok novekvo
kényszeriilhet folyama-
tos munkavégzésre.

része

VBK hallgatéi kérd6iv

munkavallalasra
kozo valaszok

vonat-

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.2 A képzési programok kialaki-
tasa és jovahagyasa

1.3 Hallgatokozpontu tanulas, ta-
nitas és értékelés

1.4 A hallgatok felvétele, elreha-
ladasa, tanulmanyaik elismerése
és a képesités odaitélése

tantervstruktira értékelése és mo-
dositasi javaslatok talalhatéak a
képzésben

A pillérben a hallgatoi egyéni hely-
zet felmérésével is foglalkoztunk,
és megoldasi javaslatokat dolgoz-
tunk ki a megfogalmazott igények
kielégitésére.

A pillérben részletes hallgatoi el6-
rehaladasi vizsgalatot végeziink.

B) D) E) pontok

B) D) E) pontok

B) pont
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1.6 Tanulastamogatas és hallgatoéi | Tanuldstamogatas részeként a ta- | E) és F) pontok
szolgaltatasok nulasra rendelkezésre allé id6 biz-
tositasa.

1.9 A képzési programok folya- | A szakos elérehaladas évente érté- | 1sd 7. pillér vonatkozo része
matos figyelemmel kisérése és | kelésre keriil.
rendszeres értékelése
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6. pillér - Nemzetkoziesités és mobilitas

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, mennyire nemzetkdzileg nyitott, lathato és mobilitasbarat a program. Térjen ki
az idegen nyelvi kurzuskinalatra, a nemzetkdzi hallgatok helyzetére (ha a képzésben nemzetkozi hallgatdi is részt
vesznek), a ki- és bejové mobilitasi adatokra, valamint a kreditelismerés és tamogatas miikddésére. Fontos bemu-
tatni, hogy a program milyen akadalyokat gordit vagy bont le a nemzetkoziesités el6tt, és mely partnerek, formak
vagy szervezési megoldasok erdsithetik ezt a dimenziot. A fejezet segit eldonteni, hogy a nemzetkoziesités a prog-
ramban jelenleg kiegészitd elem vagy valdodi stratégiai erésség.

Kapcsolédo ESG: 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladdsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6
Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.8 Nyilvanos informacidk, 1.9 A képzési programok folyamatos fi-
gyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

A) Cél és kulcskérdések

<<max. 5 kérdés>>

> Cél: A hallgatok nemzetkozi mobilitdsanak tdmogatasa.
Kulcskérdés: Mennyire megoldhat6 a mobilitds a képzés soran?

B) KPI-ok / mutatok
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutato Definici6 t  Adatforras Idéablak Szegmen-  Bazisérték Célérték
neve tacio

zés
VBK kive-

teles tanul-

manyi rend

félévathall-

gatoknak

lehetdség-

gel élok

EVEN N £:]

Kiilfoldi Hany %-ban Neptun 2020-205 nincs 100% 100%
kurzusok kertilt elfo-
FINRCLIZE gaddsra a
cios  sike- [WNGJRVAEENI
ressége parhuzamo-
san kilfol-
don végzett
kurzusok
akkreditaci-
djara  be-
adott kére-
lem.
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» C) Elemzések és dbrik
» [ ] Trend(ek) abraval

» [ ]Szegmentacio (ha relevans)
» [x] Benchmark (ha elérhetd)
> [ ] Gap/IPA matrix (ha relevans)
> [ ] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utal

D) F6 megallapitdsok

<<3-7 pont>>

Ez a pont csak a mobilitas kérdésében relevans, mert az MSZM MSc képzés csak ma-
gyar nyelven fut. Ennek fényében csak egy pontot tudunk itt megadni.

> A VBKKkivételes tanulmdanyi rend félévathallgatoknak lehet&ség biztositja a kiil-
foldon végzett targyak teljeskort befogadasat, azonban bonyolult és nagy mun-
kaigényli mind hallgat6i mind oktatdi/adminisztrativ részrol.

E) Déntési opcidk

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Varhat6 hatas Eréforrasigény / Id6 (honap) F6 kockazat +
mitigacid

F) Kockdzatok és kezelések
<<max. 5 kockazat>>
Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas (abra/tabla- Megjegyzés

zat/melléklet)
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A nemzetkozi képzések
és a sajat vegyészmérnoki
képzés tantervében sze-

Neptun adatok, szaba-
don valaszthatonak vald
elfogadtatas jelentds

replé targyak egyedi
megfeleltetése nehéz az
eltér6 struktGra miatt,
ami beavatkozas nélkiil
hatraltathatja a BSc mobi-

litds novelését.

A VBK kivételes tanul-
manyi rend palyazat nagy
munkaigénye
megsziinéséhez vezethet

annak

interjii a KKB tagokkal

G) ESG kapcsolodas és bizonyiték

ESG standard(ok)

1.4 A hallgatok felvétele, el6reha-
ladasa, tanulmanyaik elismerése
és a képesités odaitélése

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi
szolgaltatasok,

1.8 Nyilvanos informaciok

1.9 A képzési programok folya-
matos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

A mobilitasi programon résztvevd
hallgatdk elért tanulasi eredménye-
inek akkreditacidja.

A nemzetkozi mobilitasi szolgalta-
tasok jelentds béviilése van folya-
matban.

Egyetemi honlapok, akkreditacios
listak és twin szemeszter koncepcid
bemutatasa, félévenkénti tajékoz-
tato rendezvények.

ElGre tervezett akkreditacids rend-
szerek attekintése.

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

B) pont

B-D-E) pontok

B) pont

E) pont
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7. pillér - Mindségbiztositas és bizonyitékalapu iranyitas (PDCA)

INFOBOX: Ebben a pillérben a program mindségbiztositasi miikodését és dontési ciklusait kell elemezni. Mutassa
be, hogyan miikddik a PDCA-logika, kik a felel6s szereplSk, milyen bizottsagi vagy vezetéi férumok kapcsolédnak
a programhoz, és milyen adatok tamasztjak ala a dontéseket. Fontos kérdés, hogy a visszajelzésekbdl, mutatokbol
és kiilso elvarasokbol keletkeznek-e kovetkezetes fejlesztési intézkedések, és ezek nyomon kovethetdk-e. A fejezet
akkor jo, ha megmutatja a minéségbiztositas gyakorlati miikodését, nem csak a formalis szabalyozasat.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figye-
lemmel kisérése és rendszeres értékelése, 1.10 Rendszeres kiilsé mindségbiztositas.

A) Cél és kulcskérdések

<<max. 5 kérdés>>

Ebben a pillérben a VBK Kkari irdnyelveket kovetjiik igy a VBK alapképzéseivel meg-
egyez0 célokat és kulcskérdéseket adunk meg.

> Cél: a tantargyi teljesitések nyomonkovetése legaldbb évenként megtorténjen, a
kritikus targyak meghatarozasaval.
Kulcskérdés: Milyen tantargyteljesitési kimutatasok allnak rendelkezése?

> Cél: A hallgatdi atlagos és median elérehaladds nyomonkovetése és értékelése
évenként torténjen meg.
Kulcskérdés: Milyen hallgatd elérehaladas vizsgalatok rendszeresek?

> Cél: Az elemzések sziikség esetén beavatkozashoz vezessenek.
Kulcskérdés: Milyen beavatkozasok torténnek és ezek sikerességét miképpen
vizsgaljuk?

B) KPI-ok / mutatdk
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutato6 neve Definici6 t Adatforras Id6ab- Szegmen-  Bazis- Célér- Megjegy-
lak tacio értek ték zés
PENTENEyA D (B | Tanévenkent Neptun 2020- szakon- 2 2
S RUPALZ1EEl | hany alkalommal 2025 ként
(O S CIO Bl tortenik  atfogo
saga tantargyteljesitési
vizsgalat
EVNECTOIGT G Tanévenkeént Neptun 2020- szakon- 1 1
(LTS VAT Bl hany alkalommal 2025 ként
latok gyakori- IO SEEETs{e):(¢)
saga hallgatdi el6reha-
ladas vizsgalat
LTEVEUI V£ M| Elvartnal kisebb = oktatasi de- | 2020- szakon- 60% 100%
arany érték esetén a be- kanhelyet- 2025 ként
avatkozasi arany  tes interju
(O IAANEININ Tanévente hany OHV portal —2020- 2 2
risag alkalommal torté- 2025

nik atfogd Okta-
toi Munka
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OMHYV figye-
lembevételi
arany

Sajat egysze-
risitett  kér-
déiv hallgatoi
vélemények
gytjtésére (ér-
ték 1-5)

Zarovizsgak
kiilsé tagjai

Hallgatéi  Véle-
ményezése felmé-

rés

Minden félévben
az oktatott tar-
gyak és laborgya-
korlatok  kiilon
véleményezése

MSZM kér-
déivek
adatbazis

2020- aktiv hall- 4 felett 4 felett
2025 gatok

(folya-

matos)

C) Elemzések és abrik

» [ ] Trend(ek) abraval
> [ ]Szegmentacio (ha relevans)
» [ ] Benchmark (ha elérhetd)

> [ ] Gap/IPA matrix (ha relevans)
> [x] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utal

D) F6 megallapitdsok

<<3-7 pont>>

> A képzés szamszerl adatainak rendszeres felmérése és ezaltal a beavatkozasi
sikerességének értékelése biztositott.

> A felmérések adatai alapjan a cselekvési utvonalak biztositottak.

> Az oktatok részérdél az OMHYV elfogadottsaga és az eredmények felhasznalasi
aranya megfelel6, am még javithato.

E) Dontési opciok

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)
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Leiras

Varhato hatas
(KPI)

Eréforrasigény /

koltség

1dé (hénap)

F6 kockazat +
mitigacio

Az oktatok sza-
mara pszicholo-
giai tamogatas
biztositasa a
OMHV  szove-
ges véleményei
altal okozott
stressz  kezelé-
sére

A beavatkoza-
sok tobblet mun-
kaigényének el-
ismerése

OMHYV figye- 2 {6 pszicholégusa félévente 2 hét
lembevételi VBk oktatdék tamo-
arany noveke- gatdsara (csopor-
dése (40%) tos és egyéni fog-
lalkozas)
Beavatkozasi szervezésiid6é (2f6 60 honap (folya-
arany noveke- 0&sszesen 0,1 FTE) matos)
dése (40%) és anyagi forras 6

millié Ft/év

F) Kockazatok és kezelések

<<max. 5 kockazat>>

Bizonyiték-hivatkozasok (dbrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas

Bizonyiték tipusa

Hivatkozas (dbra/tabla-

zat/melléklet)

amennyiben  nem
torténik tamogatasa,
a szoveges vélemé-
nyek egy (kisebb) ré-
szének sértd volta to-
vabb rontja az okta-
tok motivacidjat és
elkotelezettségét.
Automatikus mitiga-
ci6 a tamogatas el-
maraddsa esetén az
OMHYV elutasitasa.

Oktatéi kiégés a
rendszeres elismerés
tobbletteveé-
kenységek miatt (el-
vandorlas) és a be-
avatkozasok feliile-
tes megvaldsitasa.
Mitigacio: ha a tobb-
let erdfeszités elis-
merése nem lehetsé-
ges, a beavatkozasok
szamat a minima-
lisra kell csokken-
teni.

nélkili

Megjegyzés

A VBK-n a képzések mi-
ndségbiztositisa hagyo-
manyosan, rendszerszin-
ten biztositott, azonban
az utobbi 3 évben ezek
adminisztracids terhei fo-
lyamatosan, drasztikusan
nének. Amennyiben sem
er6forras-allokacio, sem
racionalizalas sem torté-
nik, a tovabbi oktatoi mo-
tivaciovesztés elkeriilhe-
tetlen.

Elkészitett ij formatuma

dokumentacié oldal-
szama; munkaltatoi fel-
mérés oktatasi admi-

nisztraciora vonatkozo
kérdések

elemzések, jelentések és
tantervfeliilvizsgalati =
képzési program doku-
mentacid, elGterjesztések
dokumentacios igénye

Sziikséges a beavatkoza-
sok szamat optimalis
szintre allitani be, mert
tal gyakori / tal nagy

szamu beavatkozas

felmérések szoveges va-
laszai
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bizonytalansag érzést, a
kiszamithatosag csokke-
nését okozza, amely hat-
ranyos minden érintett
szamara. Tovabba a hatas
eléréséhez, realis felmé-
réséhez is id6 sziikséges
(pl jelentdsebb tantargyi
valtozas értékelése a ko-
vetkezd meghirdetés
utdn még nem célszerd,
mert 2-3 meghirdetésig is
eltarthat, amig a ,,szajha-
gyomanybol” szarmazo
informacidkat feliilirja a
valdsag).

G) ESG kapcsolddis és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

biztositas

jai, valamint a meghivott eléaddk
folyamatos, konkrét és kozvetlen
visszacsatolast nydjtanak. A szak-
bizottsag kiilsé tagjai képzés érté-
kelési iddszakokban vesznek akti-
van részt-

1.1 Minéségbiztositasi politika A szak mindségbiztositasi rutinja | B) pont
rendszeres ellenérzési pontokat
tartalmaz.

1.7 Informaciokezelés Adatbazis alapon torténik az érté- | B) pont
kelés, jellemzéen a Tanulmanyi
Rendszerbdl kinyerheté adatok
alapjan

1.9 A képzési programok folya- | A jelenlegi feliilvizsgalati gyakori- | B) pont

matos figyelemmel kisérése és | sagok formalis és informalis folya-

rendszeres értékelése matos nyomonkovetést biztosita-
nak.
1.10 Rendszeres kiils6 mindség- | Zarovizsga bizottsagok kiilsé tag- | B) pont
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8. pillér - Esélyegyenldség, hozzaférés, hallgatoi jollét (UDL, akadalymentesség)

INFOBOX: Ez a pillér azt vizsgalja, hogy a program mennyiben biztosit befogadd, hozzaférhet6 és tamogato tanu-
lasi kornyezetet a kiilonb6z6 hallgatdi csoportok szamara. Térjen ki az esélyegyenldségi szempontokra, az akadaly-
mentességre, a hallgatdi jollétet tamogatd szolgaltatasokra, valamint a rugalmas és UDL-elvii tanulasszervezés je-
lenlétére. Erdemes kiilon azonositani azokat a pontokat, ahol bizonyos csoportok hatranyt szenvedhetnek, illetve
azokat az intézkedéseket, amelyek ezt csokkentik. A fejezet célja, hogy a hozzaférés és a hallgatéi tamogatas ne
kiegészit6 témaként, hanem a programmindség integrans részeként jelenjen meg.

UDL-alapt programtervezés alatt a jelen feliilvizsgalatban azt értjiik, hogy a képzési program tantervi, pedagdgiai,
értékelési és tanulasszervezési megoldasait agy kell kialakitani, hogy azok a lehetd legkiilonb6z6bb hallgatoi cso-
portok szamara is hozzaférhetd, teljesithet6 és eredményes tanulasi utat biztositsanak. Ennek fokusza nem az
egyéni kivételek utélagos kezelése, hanem a program szintjén meglévd, felesleges tanulasi akadalyok feltarasa és
csokkentése. A vizsgalat ezért kiilonosen arra iranyul, hogy a program mennyiben tamogatja a hallgatok sokféle-
ségéhez igazodd tanulasi utakat, a vildgos tanuldsi eredményeket, a rugalmas és aranyos értékelést, valamint a
megfelel6 tanulasi eréforrasokhoz és tamogatasokhoz valé hozzaférést. Az UDL ilyen értelemben nem a kovetel-
mények enyhitését, hanem a magas szinti tanulasi eredményekhez vezet6 utak tudatosabb, inkluzivabb megter-
vezését jelenti. Ez a megkozelités kiillondsen szorosan kapcsolddik az ESG 1.3, 1.4 és 1.6 standardokhoz.

Kapcsolddo ESG: 1.3 Hallgatokdzpontt tanulas, tanitas és értékelés, 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanul-
manyaik elismerése és a képesités odaitélése, 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, 1.9 A képzési prog-
ramok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése.

INFOBOX az UDL-r6l

Az UDL alapt fels6oktatasi programtervezés azt jelenti, hogy a képzést mar eleve gy tervezik meg, hogy a lehetd
legtobb hallgat6 szamara hozzaférhetd, érthetd, teljesithet6 és motivald legyen, ne pedig utdlagos egyéni , kivétel-
kezeléssel” probaljak javitani a rendszert. A UDL, vagyis Universal Design for Learning, a CAST meghatarozasa
szerint egy kutatasalapt keret, amely segit ugy kialakitani a célokat, mdédszereket, tananyagokat, értékelést és ta-
nulasi kornyezetet, hogy csokkenjenek a tanulasi akadalyok. (CAST)

A gyakorlatban ez nem egyetlen oktatastechnikai fogas, hanem programszint(i tervezési szemlélet. A jelenlegi
UDL-iranyelvek harom nagy elvre épiilnek: tobbféle mdédon kell tamogatni a bevontsagot/motivaciét (engage-
ment), az informacidhoz val6 hozzaférést és megértést (representation), valamint a megmutatas és teljesités kiilon-
b6z6 formait (action and expression). A cél nem azonos tanulasi tt el6irasa mindenkinek, hanem az, hogy a hall-
gatok kiilonbozd hattérrel, tanulasi preferenciakkal és élethelyzettel is el tudjak érni ugyanazokat a tanuldsi ered-
ményeket. (UDL Utmutatdk)

Fels6oktatasi programtervezésben ez azt jelenti, hogy nemcsak egy-egy kurzust, hanem a teljes képzési programot
igy kell végiggondolni. Példaul:

- a tanulasi eredmények vilagosak és tobbféle hallgatdi uthoz is illeszthetdk;

- a tananyagok tobb formatumban hozzaférhetdk;

- az értékelés nem csak egyetlen teljesitési modra épiil;

- a tanterv figyelembe veszi a dolgozo, nemzetkdzi, eltérd eloképzettségli vagy tamogatasi igényi hallgatokat;

- a digitalis és fizikai tanulasi kdrnyezet akadalymentesebb és rugalmasabb. Ezek mind 6sszhangban vannak a
hallgatokozpontua tanulas felséoktatasi logikajaval. (udloncampus.cast.org)

Az UDL azt kérdezi, hogy a program hol termel felesleges tanulasi akadalyt. Nem azt vizsgalja elsésorban, hogy
,ki a gyenge hallgat6”, hanem azt, hogy a program szerkezete, tananyag-kommunikacidja, értékelési rendszere,
id6zitése vagy digitalis kornyezete hol zar ki indokolatlanul bizonyos hallgatdi csoportokat. Egy UDL-alapu feliil-
vizsgalat ezért tipikusan megnézi a kurzusok terhelését, az elokovetelmények logikajat, a tananyagok érthetéségét,
a visszajelzés modjat, a kiilonbozd értékelési formak aranyat, valamint a rugalmas tanulasi utak lehet6ségét. Ez



https://www.cast.org/what-we-do/universal-design-for-learning
https://udlguidelines.cast.org/
https://udloncampus.cast.org/page/udl_landing
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kiilonosen fontos hibrid, online vagy munkavégzés melletti tanulasnal is. Az ESG raadasul kifejezetten minden
fels6oktatasra alkalmazando, fiiggetleniil a megvaldsitas modjatol.

Fontos, hogy az UDL nem a kévetelmények leszallitasat jelenti. Inkabb azt, hogy a tanulasi eredmények maradnak
magasak €s egyértelmiiek, de az oda vezet6 tt és a teljesités bizonyos formai rugalmasabban, tudatosabban vannak
megtervezve. Vagyis nem ,engedékenyebb” programrdl van sz6, hanem jobban tervezett programrol.

Az ESG szempontjabol az UDL kiilonosen jol kapesolédik az ESG 1.3-hoz (hallgatékozponta tanulds, tanitas és
értékelés), de erdsen érinti az ESG 1.4-et is (hallgatoi életut, elérehaladas, elismerés), valamint az ESG 1.6-ot (tanu-
lastamogatas és eréforrasok). Az ESG 2015 kifejezetten a tanuldsi eredményekre és a hallgatokézpontt szemléletre
épiilé mindségfejlesztési iranyvaltast hangstlyozza, igy a UDL ennek egy gyakorlati megvaldsitasi kerete lehet.

A) Cél és kulcskérdések

<<max. 5 kérdés>>

Ebben a pillérben a VBK Kkari irdnyelveket kovetjiik igy a VBK alapképzéseivel meg-
egyez0 célokat és kulcskérdéseket adunk meg.

> Cél: A képzési program oktatdsszervezési megoldasai - kiilonos tekintettel az
orarend és a tanulmdanyi iddszakok kialakitdsa - tAmogassak azon hallgatdkat,
akik megélhetésiik biztositasa érdekében munkat végeznek tanulmanyaik mel-
lett oly mddon, hogy ez ne jelentsen hatranyt a tanulmanyi elérehaladasban.
Kulcskérdés: Milyen lehet&ségeket biztosit a szak felépitéssé a hallgatok szamara
a munkdba valé bekapcsolédashoz?

> Cél: A képzési program értékelési és szamonkérési gyakorlata tAmogassa, hogy
a hallgatdk az elvart tanuldsi eredményeket tobbféle, szakmailag egyenértéki
modon bemutathassak, anélkiil, hogy ez a kovetelmények szintjének csokkené-
sét eredményezné.
Kulcskérdés: Mennyiben biztosit a képzés tobbféle, a tanuldsi eredményekhez il-
leszked6 szamonkérési és értékelési mddot a hallgatok szamara?

> Cél: A képzési program biztositsa, hogy a hallgatok szamara elérhetd legyen
olyan tdmogatd személyi kor, amelyhez tanulmanyi, szakmai vagy iranymuta-
tasi kérdésekkel fordulhatnak. A fiatal oktatok és doktoranduszok szerepe kii-
16ndsen er6sodjon a hallgatdi tdmogatasi rendszerben.
Kulcskérdés: Kikhez fordulnak leginkabb a hallgatok tanulmanyi, szakmai vagy
egyéb irdnymutatasért, és mennyiben tdmogatja ezt tudatosan a képzési prog-
ram?

B) KPI-ok / mutatdk
KPI / mutato tabla (trend + benchmark)

Mutato Definici6 t Adatforras Idéablak Szegmen-  Bazisérték Célérték Megjegy-
neve tacio zés

MSZM Nagymin- 2026 Aktiv hall-
MSc kép- tas képzés- gatdi jogvi-
zés  NPS fejlesztési szonnyal

pontszama kérdoiv rendelkezd

-16,5% >50%
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M

G HLEGEN Kérdéives  Nagymin- 2026 Aktiv hall- Atlagos A hallgatok
heti terhe- BEINEES tas képzés- gatdi jogvi- rang<3,0  elvarasai-
ILCRETEEGEN (1= legfon-  fejlesztési szonnyal nak fontos-

prioritasi tosabb a kérddiv rendelkezd sagi hierar-
e TS ENUEON  felsoroltak vegyész- chiajat
kozil) mérnok méri, nem a
hallgatok tényleges
terhelés
észlelt mér-
tékét.

A tanulas
melletti
munkaval-
lalas  ara-
nya (%)

C) Elemzések és dbrdk
» [x] Trend(ek) abraval
> [x] Szegmentacio (ha relevans)
» [ ] Benchmark (ha elérhetd)
> [ ] Gap/IPA matrix (ha relevans)
> [ ] Kritikus pontok (tantargyak) / kritikus tanulmanyi utal

D) F6 megallapitdsok
<<3-7 pont>>

> A felmérések alapjan a hallgatok tanulmanyaik mellett munkat vallalnak. En-
nek kezelése érdekében indokolt olyan strukturalis megoldasok alkalmazasa,
mint példdul az 6raszam csokkentése és az drarend tombositése.

> A tamogatd jellegii személyes hallgato-oktatd kapcsolat ebben az esetben dontd
fontossagu.

> A kérvényelfogadasi statisztikak és a Kari Tanulmanyi Bizottsag véleménye
alapjan az egyéni teljesitési modok irdnti igényt megalapozottan jelzék aktiv
segitséget kapnak, azonban az oktatok egy része szerint tobbeknek volna erre
sziiksége, akik nem kérik.
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E) Déntési opcick

m}

Dontési opcidk (min. 2-3 alternativa)

Leiras Varhato hatas Eréforrasigény / Idé (honap) F6 kockazat +
(KPI) koltség mitigacio

F) Kockazatok és kezelések

<<max. 5 kockdzat>>

Bizonyiték-hivatkozasok (abrak, tablak, mellékletek)

Allitas / megallapitas Bizonyiték tipusa Hivatkozas (abra/tabla- Megjegyzés
zat/melléklet)
Az oktatok megnoveke- | Nagymintas képzésfej- | Szoveges vélemények A hatast csokkenti a
dett leterheltsége negati- | lesztési kérdéiv, mun- munka szamottevo
van hathat az oktatas mi- | kaltatéi  elégedettségi anyagi elismerése és ez-
néségére, valamint az ok- | kérddiv zel parhuzamosan minél
taté-hallgaté kapcsolat- szélesebb oktatoéi réteg
rendszerre. bevonasa a tervezésbe és
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a megvaldsitasba. Jelen-
leg anyagi korlatok lat-
szanak.

ezen tapasztalatok jo ala-
pot adhatnak a jovébeli

rugalmasabb  tantargy-
struktarak kialakitasa so-
ran.

A jelenlegi tanterveben is | Tantargyadatlapok,
alkalmazzak  bizonyos | OMHYV kérdéivek
targyak esetén a blended

oktatasi megoldasokat,

A hallgatok ezekrdl a
(mar 1étezd) tantargyak-
rol jo véleménnyel van-
nak, ami az OMHYV kér-
ddivek szoveges vissza-
jelzéseibdl is kideriil.

G) ESG kapcsolddds és bizonyiték

ESG standard(ok)

Hogyan kapcsolodik a pillérhez?

Bizonyiték (fejezet/abra/tablazat)

1.3 Hallgatékézpontu tanulas, ta-
nitas és értékelés

1.4 A hallgatok felvétele, el6reha-
ladasa, tanulmanyaik elismerése
és a képesités odaitélése,

1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi
szolgaltatasok

1.9 A képzési programok folya-
matos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

A szamonkérési rendszer és az dra-
rendezés vizsgalata abbdl a szem-
pontbdl, hogy mennyire tamogatja
a hallgaték mentalis egészségének
megOlrzését a szakmai fejlédésiik
mellett.

A hallgaté egyedi tanulmanyi utak,
rugalmas teljesitési felvételek azo-
nos kimeneti kovetelménnyel a sza-
kon

A pillér értékelése soran a hallgatoi
igényeket és sziikségleteket helyez-
tilkk kozpontba, kiilondsen a beil-
leszkedésre, kapcsolédasra, tamo-
gatasra valo igényt.

A képzési programon beliil a hall-
gatdi tanulastamogato, esélyegyen-
16ségi sziikségleteket az igényekre
reagalva fejlesztjiik.

B) pont

D) pont 2. megallapitas

E) pont, Oktatéi mentorrendszer ja-
vaslat

B) Hallgatéi tanulastamogatd/beil-
leszkedést  segitd
szama

szolgaltatasok
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ESG-0nértékelési melléklet

INFOBOX: Ez a fejezet egy tomor megfelelési térkép, amely megmutatja, hogy a jelentés mely pontokon tdmasztja
ala az ESG elvarasainak teljesiilését. A cél nem az ESG szovegének megismétlése, hanem annak bizonyitasa, hogy
a programfeliilvizsgalat és a javasolt intézkedések hogyan illeszkednek a belsé minéségbiztositas eurdpai elveihez.
Célszert egyértelmtien jelezni a hianyzo bizonyitékokat és a még fejlesztend? teriileteket is. Ez a melléklet kiilono-
sen hasznos késébbi 6nértékelési, akkreditacids vagy kiilsé min6ségbiztositasi folyamatokban.

Kapcsolédo ESG: 1.1-1.10.

ESG 2015 megfelelési és bizonyiték-matrix

INFOBOX: Ebben a tablazatban minden relevans ESG-standardhoz réviden hozza kell rendelni a jelentésben sze-
repl6 bizonyitékokat. A kitoltés soran ne altalanossagokat irjon, hanem konkrét fejezet-, abra-, tablazat- vagy mel-
léklet-hivatkozast adjon meg. Kiilondsen fontos a hianyok és kockazatok 6szinte jelolése, mert ez teszi a matrixot
fejlesztési eszkozzé, nem puszta megfeleléségi listava. A tervezett intézkedések oszlop azt mutassa meg, hogyan
zarhatok a feltart rések a kovetkez6 ciklusban.

Kapcsolddo ESG: 1.1-1.10.

ESG
standard

Elvaras roviden

Bizonyiték a jelentés-
ben (fejezet/abra/tab-
lazat)

Hiany / kockazat

Tervezett intézke-
dés

11 Mindségbiztositasi poli- | <<pl. 2. fejezet; 4.1. al- | egységes adatbazis | BME szinten az egy-
tika és eljarasok fejezet; 5. dbra>> és optimalizalt iite- | séges adatbazisok
mezés megteremtése elin-
dult, a frissitési gya-
korisag fiiggvényé-
ben idGszakos {ite-
mezés kidolgozhatd
1.2 Programok tervezése és | <<pl. 2. fejezet; 4.1. al- | rendkiviil nagy | oktatokat éré ext-
jovahagyasa fejezet; 5. dbra>> munkaigény rém terhelés jelzése
a felsévezetés felé
1.3 Hallgatokozpontt tanu- | <<pl. 2. fejezet; 4.1. al- | oktatdi mentalis | jelzés a fels6vezetés
las, tanitas és értékelés fejezet; 5. dbra>> egeszséggel valo to- | felé. és képzdk kép-
rédés, kommunika- | zése programok
ciés és pedagogiai | folytatasa
készségfejlesztés in-
dokolt
1.4 Felvétel, el6rehaladds, el- | <<pl. 2. fejezet; 4.1. al- | jol szabalyozott és
ismerés és oklevél fejezet; 5. dbra>> nyomonkovetett
1.5 Oktatdi allomany <<pl. 2. fejezet; 4.1. al- | létszam és szakérte- | jelzés a felGsvezetés

fejezet; 5. dbra>>

lem megfeleld, ipari
résztvevokkel  ki-
egészitve. Az okta-
tok munkahelyi elé-
gedettsége és terhe-
1ési szintje aggaszto.

Innovativ  oktatasi
modszerek tovabbi
megismerése, alkal-
mazasa sziikséges.

felé; képzok kép-
zése és a tevékeny-
ség elismerése
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1.6 Tanulasi eréforrdsok és | <<pl. 2. fejezet; 4.1. al- | széleskori tdmoga- | tovabbi szolgaltata-
hallgatdi tamogatas fejezet; 5. dbra>> tasi rendszer elér- | sok bevezetése
het6, am tovabbi fej- | megfontolando
lesztés mindig le-
hetséges
1.7 Informéacidmenedzsment | <<pl. 2. fejezet; 4.1. al- | nagy mennyiségli | kozponti értékelési
fejezet; 5. abra>> adat all rendelke- | és vizualizacos
zésre, a feldolgozasi | megoldasok kiala-
szintie még javit- | kitasa
hato
1.8 Nyilvanos informaciok <<pl. 2. fejezet; 4.1. al- | rendelkezésre all
fejezet; 5. dbra>>
1.9 Folyamatos monitoring | <<pl. 2. fejezet; 4.1. al- | jol szabalyozott és
és periodikus feliilvizs- | fejezet; 5. abra>> nyomonkovetett
galat
1.10 Ciklikus kiils6 minéség- | <<pl. 2. fejezet; 4.1. al- | nemzetkozi  sza-

biztositas

fejezet; 5. dbra>>

kakkreditacié meg-
fontolandé
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Dontési javaslatok és priorizalas

INFOBOX: Ez a fejezet a teljes jelentésbdl kovetkezo fejlesztési javaslatokat egyetlen dontési portfoliova rendezi. A
cél az, hogy a kiilonb6z6 pillérekbdl szarmazo intézkedések ne elszigetelt listaként, hanem 6sszehangolt program-
ként jelenjenek meg. Mutassa be, mely javaslatok tekinthet6k quick winnek, melyek igényelnek strukturalis beavat-
kozast, és melyek feltételeznek tovabbi adatgytijtést vagy egyeztetést. A priorizalas soran az elérhet6 hatast, az
eréforrasigényt, az idétavot és a kockazatot egyiitt kell mérlegelni.

Kapcsolddo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika, 1.7 Informaciokezelés, 1.9 A képzési programok folyamatos figye-
lemmel kisérése és rendszeres értékelése.

Prioritasi portfdlioé (javasolt abra: hatas x er6forras)

INFOBOX: Ebben az alfejezetben roviden ismertesse, milyen logika szerint tortént a javaslatok rangsorolasa. A ha-
tas x er6forras tipusu portfélidabra akkor hasznos, ha vildigosan megmutatja a gyorsan kivitelezheté magas hozamu
lépéseket és a nagyobb szervezeti beruhazést igényld reformokat. Erdemes jelezni a fiiggéségeket, az egymasra
épiil6 intézkedéseket és azt is, mely javaslatok igényelnek el6feltételként szabalyozasi vagy eréforrasoldali dontést.
A fejezet célja a végrehajtasi sorrend és a realis litemezés tamogatasa.

Kapcsolodo ESG: 1.1 Mindségbiztositasi politika és 1.9 A képzési programok folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése.

Prioritdsi elvek és értékelési szempontok

A jelentés sordn feltart és sziikségesnek tartott beavatkozasi opciok mindegyikét fon-
tosnak tartjuk, de teljes megvaldsithatésaguk rovid id6 alatt lehetetlen. A kovetkezdk-
ben tehat megadjuk azt a prioritasi sorrendet, amely szerintiink a MSZM MSc szakon
sziikséges beavatkozasokat, fejlesztéseket rangsorolja.

Fejlesztési javaslatlista

Javaslat Varhato hatas Erdforras Kockazat Rang-
sor

Tantervi struk- | 1,2,5,8 | Kreditel6rehala- jelentés human eré- | 60 ho- | Lasd megfelel6 | 1
tara attekintése das; hallgatdi men- | forras nap pilléreknél
és az alabbiak talis egészség javu- részletesen.
16sitasa: lasa; kavég- Y ,
megvaldsitasa Zssz;el n;lén ;s\;ei Fébb kockaza-
z v ze-
- modularis tan- tethetdsd tok:  Oktatoi
) L, egyeztethetdség; , .
terv kialakitasa, Y & terhelés nove-
kedése.
- oOrarendi tom- edese
bosités lehetd-
sége fels6bb
éven;
Kutaté MSc spe- | 1,2, 5,8 | Kreditel6rehala- kozepes human eré- | 12 Lasd megfelels | 2
cializacio létre- das; hallgatéi men- | forrds igény pilléreknél
hozasa talis egészség javu- részletesen.
lasa; kutatomunka
4 Fébb kockaza-
PhD tovabblépés b Kockaza

tok: Oktatoi
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terhelés nove-
kedése.

A meglévé sza- | 4 Digitalis technold- | Oktatéi tréningek / | 24 F6ébb kockaza-
mitastechnika gia kreditek aranya | szakért6k bevondsa / tok:  Oktatoi
targyak tartal- 2 5%. tobb oktatd (60 mil- terhelés nove-
manak 1:’eformja: A e el li(,') Ff). - a képzdk kedése.
korszerti adat- , b képzése programok
%y tok nagyobb esély- |
elemzési/értéke- ; része lehet
L. . lyel alkalmazhatdk
lési alapok in- .
L, a munkapiacon.
tegralasa a ha-
gyomanyos esz-
kozok (tablazat-
kezelés) mellé.
Oktatdi jollét fo- | 2,7 Oktatdéi  terhelési | infrastrukturdlis fej- | 60 ho- | Lasd részlete-
kuszba helye- elégedettség (>0) lesztések - 20 milli- | nap sen a megfelel$
ése: ird F illé 1.
zese Oktatéi  mentalis ard Ft Pl ere,lfne./ ,
[ L , , Oktatoi kiégés
- Az oktatasra egészség nyomon- | oktatast-kutatdst se-
P [ . B o o, arendszeres el-
és oktatas szer- kovetése és tdmo- | git6k 1étszdmanak . S
, , , . 1y .. ismerés nélkili
vezésre fordi- gatasa novelése (nem tobb- t5bblettevé
tandoé id6 csok- let feladatokkal, ha- Kenvséeek mi
kentése  haté- nem oktatoktol valo CHysege
. . (. att (elvandor-
konysag emelés- feladatatvétellel) - R
. . las) és a beavat-
sel; évi 36 millio Ft Kozasok feliil
- Az oktatok sza- 0zasok fe u e,
B . J tes megvalosi-
mara pszicholo- . o
iai  tAmoeatas tasa  kritikus
g. L, 8 kockdzat. Ke-
biztositdsa a reszthatasokra
OMHV szive- .
, , . figyelemmel
ges véleményei .
> kell lenni.
altal okozott
stressz  kezelé-
sére;
- Az oktatasi in-
novaciok, fej-
lesztések, Dbe-
avatkozasok
tobblet munka-
igényének elis-
merése
Hallgatoi jollét | 1,2,5 8 | Kreditelérehala- Infrastruktaralis fej- | 60 Lasd a megfe-

fejlesztése:

- hallgatoi tamo-

gatd  rendszer
fejlesztése  (ki-
égés, faradas,

egyéb mentalis
problémak ke-
zelése)

- hallgat6i mun-
kavégzés tamo-
gatasa

das; hallgatéi men-
talis egészség javu-
lasa; munkavég-
zéssel valo Ossze-
egyeztethetdség;
NPS érték javulas

lesztések, kozosségi
terek, egyetemi
szintli fejlesztések

lel8
nél.

pillérek-

Hallgatéi  ki-
égés, elvandor-
las, atjelentke-
zés, lemorzso-
16das
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- hallgat6i mobi-
litas tamogatasa

Kockazati lista

Kockazat Valdszintiség Hatas Mitigacio Felel6s
Tantervvaltoztatas | A puding | magas kozepes A folyamatos | szakbizottsag
elére nem latott | probdja az nyomonkovetéssel
ujabb nehézsége- | evés (félévente tantar-
ket eredményez gyi, évente kép-
zési szinten) a fel-
meriild6  problé-
makra fény deriil
és ezek orvosolha-
téak
Oktatdi kiégés és | talterheltség | kozepes magas a feladatok priori- | szakbizottsag
elvandorlas és elismerés tizalasa az oktatoi
hianya leterheltség fligg-
vényében.
Hallgatok mental- | Orarendi ter- | kozepes magas kontaktdraszam szakfelel6s

higiénés allapota-
nak romlasa

helés a tanu-
las (és esetle-
ges munka) —
maganélet
egyensuly
fenntartasat
nem teszi le-
het6vé

csOkkentés, terhe-
léskiegyenlités, a
kompetenciamé-
rési rendszer ki-
alakitasa




Mtianyag- és szaltechnologiai mérnok MSc — Képzésteliilvizsgdlati jelentés — 2026

Mellékletek

INFOBOX: A mellékletek a f6szoveg allitasait alatdmaszto részletes bizonyitékokat és hattéranyagokat tartalmaz-

zak. Ide keriiljenek a részletes adatsorok, kérddivek, modszertani leirasok, benchmark-kimutatdsok és minden

olyan elemzés, amelyre a f6szoveg hivatkozik, de annak olvashatésaga érdekében nem ott szerepel teljes terjede-

lemben. Fontos, hogy a mellékletek ne rendezetlen adattarként mtikodjenek, hanem egyértelmien azonosithato és

visszakereshet6 bizonyitéktarként. A jo mellékleti struktiira erdsiti a jelentés transzparenciajat, ellendrizhet6ségét

és késdébbi tjrahasznosithatosagat.

Kapcsolddo ESG: 1.7 Informacidkezelés, 1.8 Nyilvanos informaciok, 1.9 A képzési programok folyamatos figyelem-

mel kisérése és rendszeres értékelése.

1.

© *® N Uk »D

11.
12.

13.

14.
15.

Létszamtrendek (jelentkezés, beiskoldzas, képzési eredményesség, oklevélszer-
7€s)

Nagymintas (aktiv) hallgatoi felmérés eredményei és értékelése

Nagymintas (alumni) hallgatéi felmérés eredményei és értékelése

Hallgato elégedettségmérések: Eurostudent 9, Nézdpont felmérések

Hallgatoi elvarasok: Golyakérdéiv

Munkaerdpiaci relevancia: DPR elemzés

Munkaerdpiaci varakozasok (munkaadoéi vélemények, javaslatok)

OMHYV attekintés

VBK-munkacsoportok felmérései, kovetkeztetései (VBK BSc feliilvizsgalati jelentés mel-
léklete)

. Egyetemi Oktatoi elégedettséq felmérés VBK vonatkozdsi adatai (VBK BSc feliilvizsga-

lati jelentés melléklete)

Szobeli interjiik (fokuszcsoportok) (VBK BSc feliilvizsgalati jelentés melléklete)
Oktatéi belsd képzések részvételi adatai és visszajelzései (VBK BSc feliilvizsgilati jelen-
tés melléklete)

Kari humdnpolitikai folyamatértékelés — 2025 (VBK BSc feliilvizsgdlati jelentés mellék-
lete)

MSZM képzés sajat felmérés

MSZM képzési hallgatoi beszélgetés.




